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3374
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o Fondu za razvoj Republike Srbije

Progla{ava se Zakon o izmenama i dopunama Zakona
o Fondu za razvoj Republike Srbije, koji je donela Na-
rodna skup{tina Republike Srbije, na Petoj sednici
Drugog redovnog zasedawa Narodne skup{tine Repub-
like Srbije u 2005. godini, 28. novembra 2005. godine.

PR broj 100
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o izmenama i dopunama Zakona o Fondu za razvoj

Republike Srbije

^lan 1.
U Zakonu o Fondu za razvoj Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 20/92), u ~lanu 1.
re~i: „stvarawa uslova za podsticawe” zamewuju
se re~ima: „podsticawa ravnomernog”, a re~i:
„za prestrukturirawe preduze}a i za razvoj tr-
`i{ta kapitala” zamewuju se re~ima: „zapo-
{qavawa, izvoza, osnivawa i razvoja malih i
sredwih preduze}a i preduzetni{tva”.

^lan 2.
^lan 3. mewa se i glasi:
„Fond na razvojnim principima podsti~e pri-

vredni razvoj, u~estvuje u ostvarivawu politike
regionalnog razvoja, a mo`e u ime i za ra~un Re-
publike Srbije, da obavqa i druge poslove.”

^lan 3.
^lan 4. mewa se i glasi:
„Sredstva za obavqawe poslova Fonda obezbe-

|uju se iz:
1) anuiteta po osnovu kreditnih plasmana; 
2) sredstava solidarne pomo}i i drugih sred-

stava me|unarodnih finansijskih organizacija,
odnosno pojedinih zemaqa, koja se odobravaju
zemqama u tranziciji za podsticawe programa
zapo{qavawa i realizaciju regionalnih pro-
grama;

3) drugih izvora.
Fond se ne finansira iz sredstava buxeta Re-

publike Srbije. 
Sredstva iz stava 1. ovog ~lana vode se na po-

sebnim ra~unima Fonda.
Fond obezbe|uje reviziju finansijskih izve-

{taja od strane me|unarodno priznatog revizora.”

^lan 4.
^lan 5. bri{e se.

^lan 5.
^lan 6. mewa se i glasi:
„Sredstva Fonda koriste se u skladu sa zako-

nom, statutom i programom Fonda.
Sredstva Fonda koriste se za namene iz ~la-

na 3. ovog zakona u visini, pod uslovima i na
na~in utvr|enim godi{wim programom Fonda. 

Krediti iz sredstava Fonda ne mogu se odo-
bravati preduze}ima sa dru{tvenim odnosno dr-
`avnim kapitalom, kao ni javnim preduze}ima.

Slobodna sredstva Fond mo`e kratkoro~no pla-
sirati, u skladu sa poslovnom politikom Fonda.”

^lan 6.
U ~lanu 7. stav 1. re~i: „svaka tri meseca” za-

mewuju se re~ima: „najmawe jednom godi{we”.

^lan 7.
U ~lanu 8. stav 2. re~: „deoni~arsko” zamewu-

je se re~ju: „akcionarsko” a re~: „deonice” zame-
wuje se re~ju: „akcije”.

Stav 3. mewa se i glasi:
„Sredstva buxeta Republike Srbije ne mogu se

koristiti za dokapitalizaciju Fonda.”

^lan 8.
^lan 9. mewa se i glasi:
„Organ upravqawa Fonda jeste Upravni odbor.
Upravni odbor ima predsednika i {est ~la-

nova, koje po funkciji ~ine ministar nadle`an
za privredu, ministar nadle`an za finansije,
ministar nadle`an za nauku, ministar nadle-
`an za kapitalne investicije, ministar nadle-
`an za ekonomske odnose sa inostranstvom, mi-
nistar nadle`an za poqoprivredu, {umarstvo i
vodoprivredu, ministar nadle`an za rad.

Predsednika Upravnog odbora odre|uje Vlada.
Kad se Fond organizuje kao akcionarsko dru-

{tvo, broj ~lanova Upravnog odbora iz stava 2.
ovog ~lana pove}ava se srazmerno visini ulo-
`enog kapitala akcionara, s tim da te ~lanove
bira Skup{tina akcionara.”

^lan 9.
U ~l. 10, 12. i 13. re~i: „deoni~arsko dru-

{tvo” u razli~itom pade`u zamewuju se re~ima:
„akcionarsko dru{tvo” u odgovaraju}em pade`u.

^lan 10.
U ~lanu 14. stav 1. re~i: „ako ti poslovi nisu

povereni banci ili drugoj stru~noj organizaci-
ji,” bri{u se.
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^lan 11.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”. 

3375
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu 

delatnosti od op{teg interesa

Progla{ava se Zakon o izmenama i dopunama Zakona
o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od
op{teg interesa, koji je donela Narodna skup{tina
Republike Srbije, na Petoj sednici Drugog redovnog
zasedawa Narodne skup{tine Republike Srbije u 2005.
godini, 28. novembra 2005. godine.

PR broj 101
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o progla{ewu Zakona o izmenama i dopunama

Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu 
delatnosti od op{teg interesa

^lan 1.
U Zakonu o javnim preduze}ima i obavqawu

delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni
glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) u ~lanu 1. stav 1.
posle re~i: „lokalne samouprave” dodaju se re-
~i: „ili autonomna pokrajina”.

Stav 2. mewa se i glasi:
„Javno preduze}e se osniva i posluje u skladu

sa ovim zakonom i zakonom kojim se ure|uju
uslovi i na~in obavqawa delatnosti od op{teg
interesa.”

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi: 
„Na poslovno ime, sedi{te, zastupawe i sta-

tusne promene javnog preduze}a, kao i na druga
pitawa koja nisu posebno ure|ena ovim zako-
nom, odnosno zakonom kojim se ure|uju uslovi i
na~in obavqawa delatnosti od op{teg intere-
sa, shodno se primewuju odredbe zakona kojim se
ure|uje pravni polo`aj privrednih dru{tava
koje se odnose na dru{tvo s ograni~enom odgo-
vorno{}u i akcionarsko dru{tvo (u daqem tek-
stu: dru{tva kapitala).”

Dosada{wi st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.

^lan 2.
U ~lanu 3. stav 2. mewa se i glasi:
„Delatnost od op{teg interesa mo`e da oba-

vqa i privredno dru{tvo, odnosno drugi oblik
preduze}a (u daqem tekstu: drugi oblici predu-
ze}a), deo preduze}a i preduzetnik, u skladu sa
zakonom kojim se ure|uje wihov pravni polo`aj,
kada im nadle`ni organ poveri obavqawe te de-
latnosti.”

^lan 3.
^lan 5. mewa se i glasi:
„Akt o osnivawu javnog preduze}a (u daqem

tekstu: osniva~ki akt) sadr`i odredbe o:
1) nazivu i sedi{tu osniva~a;
2) poslovnom imenu i sedi{tu javnog preduze}a;
3) delatnosti javnog preduze}a;
4) pravima, obavezama i odgovornostima osni-

va~a prema javnom preduze}u i javnog preduze}a
prema osniva~u;

5) uslovima i na~inu utvr|ivawa i raspore|i-
vawa dobiti i sno{ewu rizika;

6) zastupawu javnog preduze}a;
7) iznosu osnovnog kapitala, kao i opisu, vr-

sti i vrednosti nenov~anog uloga;
8) organima javnog preduze}a;
9) imovini koja se ne mo`e otu|iti, odnosno

imovini za ~ije je raspolagawe (otu|ewe i pri-
bavqawe) potrebna saglasnost osniva~a;

10) za{titi `ivotne sredine;
11) drugim pitawima koja su od zna~aja za ne-

smetano obavqawe delatnosti za koju se osniva
javno preduze}e.”

Odredba stava 1. ovog ~lana shodno se prime-
wuje i na sadr`inu osniva~kih akata preduze}a
sa ve}inskim u~e{}em dr`avnog kapitala koja
obavqaju delatnost od op{teg interesa.

^lan 4.
U ~lanu 8. stav 1. re~i: „preduze}a sa ve}in-

skim u~e{}em” zamewuju se re~ima: „privrednih
dru{tava sa ve}inskim u~e{}em”.

^lan 5.
U ~lanu 9. st. 3. i 4. mewaju se i glase:
„Javna preduze}a i privredna dru{tva sa ve-

}inskim u~e{}em dr`avnog kapitala koja oba-
vqaju delatnost od op{teg interesa imaju svoju
imovinu kojom upravqaju i raspola`u u skladu
sa zakonom, osniva~kim aktom i ugovorom.

Privredna dru{tva sa privatnim kapitalom,
odnosno privredna dru{tva sa ve}inskim u~e-
{}em privatnog kapitala, koja obavqaju delat-
nost od op{teg interesa, imaju svoju imovinu
kojom upravqaju i raspola`u u skladu sa zako-
nom kojim se ure|uje pravni polo`aj privrednih
dru{tava, osniva~kim aktom i ugovorom.” 

^lan 6.
Posle ~lana 9. dodaje se podnaslov i ~lan 9a

koji glase:

„4a Prodaja kapitala i prenos akcija 
zaposlenima bez naknade u postupku 

privatizacije

^lan 9a
Osniva~kim aktom javnog preduze}a i preduze-

}a sa ve}inskim u~e{}em dr`avnog kapitala
koje obavqa delatnost od op{teg interesa bli-
`e se ure|uje procentualni iznos dr`avnog ka-
pitala koji je predmet prodaje u postupku priva-
tizacije.

U javnim preduze}ima i preduze}ima sa ve}in-
skim u~e{}em dr`avnog kapitala koji obavqaju
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delatnost od op{teg interesa, kapital za stica-
we akcija bez naknade iznosi najvi{e 30% dr-
`avnog kapitala koji se privatizuje.

Dr`avni kapital koji se u akcijama prenosi
bez naknade zaposlenima u javnom preduze}u i
preduze}u sa ve}inskim u~e{}em dr`avnog ka-
pitala koje obavqa delatnost od op{teg intere-
sa, koji se privatizuje metodom javnog tendera,
odnosno metodom javne aukcije, ne mo`e biti
ve}i od 15% kapitala koji se privatizuje. Akci-
je koje su preostale posle prodaje i prenosa za-
poslenima bez naknade evidentiraju se u Priva-
tizacionom registru”.

^lan 7.
U ~lanu 10. stav 2. re~i: „saveznim zakonom

kojim je ure|en pravni polo`aj preduze}a” zame-
wuju se re~ima: „zakonom kojim se ure|uje prav-
ni polo`aj privrednih dru{tava”.

^lan 8.
U ~lanu 14. stav 4. bri{e se.

^lan 9.
^lan 16. mewa se i glasi:
„Upravni odbor:
1) utvr|uje poslovnu politiku;
2) donosi dugoro~ni i sredworo~ni plan ra-

da i razvoja i godi{wi program poslovawa:
3) donosi statut;
4) odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog

kapitala;
5) odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva ka-

pitala;
6) usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i

godi{wi obra~un;
7) odlu~uje o raspodeli dobiti;
8) donosi investicione programe i programe

i kriterijume za investiciona ulagawa;
9) odlu~uje o izdavawu, prodaji i kupovini ak-

cija, kao i prodaji udela u javnom preduze}u ili
kupovini udela u drugom preduze}u, odnosno
privrednom dru{tvu;

10) vr{i i druge poslove utvr|ene osniva~kim
aktom i statutom.”

^lan 10.
Posle ~lana 16. dodaju se dva ~lana koji glase:

„^lan 16a
Direktor javnog preduze}a predstavqa i za-

stupa preduze}e; organizuje i rukovodi proce-
som rada i vodi poslovawe preduze}a; odgovara
za zakonitost rada preduze}a; predla`e program
rada i plan razvoja i preduzima mere za wihovo
sprovo|ewe; podnosi finansijske izve{taje,
izve{taje o poslovawu i godi{wi obra~un; iz-
vr{ava odluke upravnog odbora; vr{i i druge
poslove odre|ene zakonom, osniva~kim aktom i
statutom.

^lan 16b
Nadzorni odbor nadzire poslovawe javnog

preduze}a; pregleda godi{wi izve{taj, godi-
{wi obra~un i predlog za raspodelu dobiti.

Nadzorni odbor najmawe jedanput godi{we
podnosi osniva~u izve{taj o izvr{enom nadzoru.

Izve{taj iz stava 2. ovog ~lana nadzorni od-
bor istovremno dostavqa upravnom odboru.”

^lan 11.
U ~lanu 17. stav 2. re~i: „saveznim zakonom

kojim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a” za-
mewuju se re~ima: „zakonom kojim se ure|uje
pravni polo`aj privrednih dru{tava”.

^lan 12.
^lan 18. mewa se i glasi:
„Javna preduze}a, kao i drugi oblici preduze-

}a i preduzetnici koji obavqaju delatnost od
op{teg interesa, registruju se u registar u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje registracija
privrednih subjekata.”

^lan 13.
U ~lanu 19. stav 1. re~i: „preduze}a sa ve}in-

skim u~e{}em” zamewuju se re~ima: „privredna
dru{tva sa ve}inskim u~e{}em”. 

Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi: 
„Javno preduze}e prema zavisnom dru{tvu ka-

pitala iz stava 1. ovog ~lana, ima prava, obave-
ze i odgovornosti koje ima i osniva~ javnog
preduze}a prema javnom preduze}u.”

Dosada{wi stav 2. postaje stav 3.

^lan 14.
U ~lanu 20. re~i: „kao i preduze}a” zamewuju

se re~ima: „kao i privredna dru{tva”.

^lan 15.
U ~lanu 21. dodaje se stav 2. koji glasi:
„Odlukom iz stava 1. ovog ~lana deo sredstava

po osnovu dobiti usmerava se osniva~u i upla}uje
se na ra~un propisan za uplatu javnih prihoda.”

^lan 16.
^lan 22. mewa se i glasi:
„Unapre|ewe rada i razvoja javnog preduze}a i

preduze}a, odnosno zavisnog dru{tva kapitala,
~iji je osniva~ javno preduze}e, zasniva se na du-
goro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja.

Za svaku kalendarsku godinu javno preduze}e i
preduze}e, odnosno zavisno dru{tvo kapitala,
~iji je osniva~ javno preduze}e, donose godi-
{wi program poslovawa (u daqem tekstu: Pro-
gram) i dostavqaju ga osniva~u javnog preduze}a
radi davawa saglasnosti najkasnije do 1. decem-
bra teku}e godine za narednu godinu.

Program se smatra donetim kada na wega sa-
glasnost da osniva~ javnog preduze}a. 

Program sadr`i, naro~ito: planirane izvore
prihoda i pozicije rashoda po namenama; plani-
rani na~in raspodele dobiti javnog preduze}a;
elemente za celovito sagledavawe politike ce-
na proizvoda i usluga, kao i politike zarada i
zaposlenosti u tom preduze}u, odnosno zavisnom
dru{tvu kapitala, koji se utvr|uju u skladu sa
politikom projektovanog rasta cena i zarada
koju utvr|uje Vlada Republike Srbije za godinu
za koju se Program donosi; kriterijume za kori-
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{}ewe sredstava za pomo}, sportske aktivnosti,
propagandu i reprezentaciju, kao i kriterijume
za odre|ivawe zarade predsednika upravnog od-
bora i odre|ivawe naknade za rad predsednika
nadzornog odbora i ~lanova upravnog i nadzor-
nog odbora.”

^lan 17.
Posle ~lana 22. dodaju se dva ~lana koji glase:

„^lan 22a
U javnom preduze}u, odnosno preduze}u ili za-

visnom dru{tvu kapitala ~iji je osniva~ javno
preduze}e, u kome Program nije donet do po~et-
ka kalendarske godine za koju se Program dono-
si, zarade se obra~unavaju i ispla}uju na na~in
i pod uslovima utvr|enim programom za pret-
hodnu godinu a cene wihovih proizvoda i uslu-
ga ne mogu se pove}avati, do dono{ewa Progra-
ma u skladu sa ~lanom 22. ovog zakona.

^lan 22b
Programi javnih preduze}a ~iji je osniva~ lo-

kalna samouprava, odnosno autonomna pokraji-
na, kao i preduze}a, odnosno zavisnih dru{tava
kapitala, ~iji je osniva~ to javno preduze}e, a
na koje je osniva~ javnog preduze}a dao sagla-
snost, dostavqaju se ministarstvu nadle`nom za
poslove trgovine, ministarstvu nadle`nom za
poslove rada, ministarstvu nadle`nom za po-
slove finansija i ministarstvu nadle`nom za
poslove lokalne samouprave, radi pra}ewa kre-
tawa cena i zarada.

Ako je nadle`ni organ jedinice lokalne sa-
mouprave, odnosno autonomne pokrajine, dao sa-
glasnost na program iz stava 1. ovog ~lana, a taj
program sadr`i elemente koji nisu u skladu sa
politikom projektovanog rasta cena i zarada
koju za tu godinu utvr|uje Vlada Republike Sr-
bije, ministar nadle`an za poslove finansija
mo`e izdati nalog da se privremeno obustavi
prenos transfernih sredstava iz buxeta Repu-
blike Srbije jedinici lokalne samouprave, od-
nosno prenos pripadaju}eg dela poreza na zara-
de i poreza na dobit preduze}a autonomnoj po-
krajini, do uskla|ivawa tog programa sa odred-
bom ~lana 22. stav 4. ovog zakona.

Nalog iz stava 2. ovog ~lana ministar nadle-
`an za poslove finansija mo`e izdati i ako
nadle`ni organ jedinice lokalne samouprave,
odnosno autonomne pokrajine, ne obezbedi da se
program iz stava 1. ovog ~lana, koji je donet u
skladu sa ~lanom 22. ovog zakona, izvr{ava u de-
lu koji se odnosi na isplatu zarada i na cene
proizvoda i usluga. 

Vlada Republike Srbije bli`e }e urediti po-
stupak privremene obustave sredstava iz st. 2. 
i 3. ovog ~lana, kao i na~in obave{tavawa i sa-
dr`inu obave{tewa o uskla|ivawu programa iz
stava 1. ovog ~lana sa odredbom ~lana 22. stav 4.
ovog zakona i o izvr{avawu tog programa.”

^lan 18.
U ~lanu 25. stav 1. re~i: „preduze}a sa ve}in-

skim u~e{}em” zamewuju se re~ima: „privrednog

dru{tva sa ve}inskim u~e{}em”, posle re~i:
„funkcionisawe preduze}a” stavqa se zapeta i
dodaju re~i: „odnosno privrednih dru{tava”, a
posle re~i: „za koje je preduze}e” stavqa se za-
peta i dodaju re~i : „odnosno privredno dru-
{tvo”.

U ta~ki 2) posle re~i: „preduze}a” stavqa se
zapeta i dodaju re~i: „odnosno privrednog dru-
{tva”.

^lan 19.
U ~lanu 26. re~i: „preduze}u sa ve}inskim u~e-

{}em” zamewuju se re~ima: „privrednom dru-
{tvu sa ve}inskim u~e{}em”.

^lan 20.
U ~lanu 27. stav 1. ta~ka 3) re~i: „osim na od-

luku o cenama proizvoda i usluga koje su na sa-
veznom nivou” bri{u se.

^lan 21.
U ~lanu 28. stav 1. ta~ka 2) re~i: „osim na od-

luku o cenama proizvoda i usluga koje su na sa-
veznom nivou” bri{u se.

^lan 22.
U ~lanu 29. re~: „saveznim” bri{e se.

^lan 23. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”. 

3376
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o spre~avawu prawa novca

Progla{ava se Zakon o spre~avawu prawa novca, ko-
ji je donela Narodna skup{tina Republike Srbije, na
Petoj sednici Drugog redovnog zasedawa Narodne
skup{tine Republike Srbije u 2005. godini, 28. novem-
bra 2005. godine.

PR broj 102
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o spre~avawu prawa novca

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom propisuju se radwe i mere koje

se preduzimaju radi otkrivawa i spre~avawa
prawa novca.

Ovim zakonom ure|uje se nadle`nost Uprave
za spre~avawe prawa novca (u daqem tekstu:
Uprava) i nadle`nost drugih organa za sprovo-
|ewe odredaba ovog zakona.
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^lan 2.
Prawem novca, u smislu ovog zakona, smatra se:
1) konverzija ili prenos imovine, sa znawem

da je ta imovina ste~ena izvr{ewem kri-
vi~nog dela, u nameri da se prikrije ili
neta~no prika`e nezakonito poreklo imo-
vine;

2) prikrivawe ili neta~no prikazivawe ~i-
wenica u vezi sa imovinom, sa znawem da je
ta imovina ste~ena izvr{ewem krivi~nog
dela;

3) sticawe, dr`awe ili kori{}ewe imovine
sa znawem, u trenutku prijema, da je ta imo-
vina ste~ena izvr{ewem krivi~nog dela;

4) prikrivawe, u procesu svojinske transfor-
macije preduze}a i drugih pravnih lica, ne-
zakonito ste~ene dru{tvene ili dr`avne
imovine i dru{tvenog ili dr`avnog kapi-
tala. 

Imovinom, u smislu ovog zakona, smatraju se
stvari (pokretne i nepokretne), novac, prava,
hartije od vrednosti i druge isprave kojima se
mo`e utvrditi pravo svojine i drugih prava.

Novcem, u smislu ovog zakona, smatra se gotov
novac, efektivni strani novac, depoziti na ra-
~unima (dinarski i devizni), kao i druga sred-
stva pla}awa.

Strankom, u smislu ovog zakona, smatra se fi-
zi~ko lice, preduzetnik i pravno lice koje vr-
{i transakciju, otvara ra~un ili uspostavqa
poslovnu saradwu sa obveznikom.

^lan 3.
Radwe i mere za otkrivawe i spre~avawe pra-

wa novca preduzimaju se pre, u toku i nakon pri-
jema, zamene, ~uvawa i kori{}ewa imovine, po-
lagawa i podizawa gotovog novca i efektivnog
stranog novca sa ra~una, prenosa imovine pre-
ko dr`avne granice, sklapawa poslova kojima
se sti~e imovina ili drugog postupawa sa tom
imovinom (u daqem tekstu: transakcije). 

^lan 4.
Radwe i mere za otkrivawe i spre~avawe pra-

wa novca du`ni su da preduzimaju pravna lica
(u daqem tekstu: obveznici) i odgovorna lica u
pravnim licima.

Obveznici, u smislu ovog zakona, su:
1) banke i druge finansijske organizacije

({tedionice, {tedno-kreditne organiza-
cije i {tedno-kreditne zadruge);

2) mewa~i; 
3) preduze}a po{tansko-telefonsko-tele-

grafskog saobra}aja i druga preduze}a i za-
druge;

4) osiguravaju}e organizacije;
5) investicioni fondovi i druge instituci-

je koje posluju na finansijskom tr`i{tu;
6) berze, brokersko-dilerska dru{tva, kasto-

di banke, ovla{}ene banke za trgovawe har-
tijama od vrednosti i drugi subjekti koji
se bave transakcijama u vezi sa hartijama
od vrednosti, plemenitim metalima i dra-
gim kamewem;

7) prire|iva~i klasi~nih i posebnih (kazina,
automat-klubovi, kladionice) igara na sre-
}u, kao i drugih igara na sre}u;

8) zalagaonice.

Obveznicima, u smislu ovog zakona, smatraju
se i druga pravna lica, preduzetnici i fizi~ka
lica koja obavqaju poslove koji se odnose na:

1) upravqawe imovinom za druga lica;
2) faktoring i forfeting;
3) lizing;
4) izdavawe platnih kartica i poslovawe tim

karticama;
5) promet nepokretnosti;
6) promet umetni~kih predmeta, antikviteta i

drugih predmeta ve}e vrednosti;
7) promet automobila, plovila i drugih obje-

kata ve}e vrednosti;
8) obradu i promet plemenitih metala i dra-

gog kamewa;
9) organizaciju putovawa;
10) posredovawe u pregovorima u vezi sa dava-

wem kredita;
11) posredovawe i zastupawe u osigurawu;
12) organizovawe aukcija. 

áá. RADWE I MERE KOJE PREDUZIMAJU
OBVEZNICI

^lan 5.
Obveznik je du`an da utvrdi identitet stran-

ke, prikupi podatke o stranci i transakciji,
kao i druge podatke koji su, u smislu ovog zako-
na, zna~ajni za otkrivawe i spre~avawe prawa
novca (u daqem tekstu: identifikacija) u slede-
}im slu~ajevima:

1) pri otvarawu ra~una ili uspostavqawu dru-
gog oblika poslovne saradwe sa strankom;

2) pri svakoj transakciji (gotovinskoj ili
bezgotovinskoj) ili pri vi{e me|usobno pove-
zanih transakcija u ukupnom iznosu od 15.000
evra ili vi{e u dinarskoj protivvrednosti, po
zvani~nom sredwem kursu Narodne banke Srbi-
je na dan izvr{ewa transakcije (u daqem tekstu:
u dinarskoj protivvrednosti), osim u slu~aju
kad je identifikacija izvr{ena u skladu sa ta~-
kom 1) ovog stava;

3) kod poslova u vezi sa `ivotnim osigurawem:
– kada vrednost pojedine rate premije ili vi-

{e rata premije, koje je potrebno platiti u jed-
noj godini iznosi 1.000 evra ili vi{e u dinar-
skoj protivvrednosti;

– kada pla}awe jednokratne premije prelazi
vrednost 2.500 evra u dinarskoj protivvrednosti;

– kada se pojedina rata premije ili vi{e ra-
ta premije, koje je potrebno platiti u jednoj go-
dini, pove}a i pre|e vrednost od 1.000 evra u di-
narskoj protivvrednosti; 

4) pri svakoj transakciji (gotovinskoj ili
bezgotovinskoj) nezavisno od vrednosti te tran-
sakcije, ako se sumwa da se radi o prawu novca
u vezi sa transakcijom ili strankom;

5) pri uplati ili isplati novca kod prire|i-
va~a klasi~nih igara na sre}u i drugih igara na
sre}u u iznosu od 1.000 evra ili vi{e u dinarskoj
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protivvrednosti, a kod prire|iva~a posebnih
igara na sre}u – odmah po ulasku u igra~nicu.

Obveznik nije du`an da izvr{i identifika-
ciju u slu~ajevima me|ubankarskih transakcija.

^lan 6.
Prilikom identifikacije iz ~lana 5. stav 1.

ta~ka 1) ovog zakona obveznik je du`an da utvrdi
podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~. 1), 2), 3), 5), 6) 
i 13) ovog zakona.

Prilikom identifikacije iz ~lana 5. stav 1.
ta~ka 2) ovog zakona obveznik je du`an da utvr-
di podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~. 1) do 4) i 7)
do 10) ovog zakona.

Prilikom identifikacije iz ~lana 5. stav 1.
ta~ka 3) ovog zakona obveznik je du`an da utvr-
di podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~. 1) do 10) ovog
zakona.

Prilikom identifikacije iz ~lana 5. stav 1.
ta~ka 4) ovog zakona obveznik je du`an da utvr-
di podatke iz ~lana 34. stav 1. ovog zakona.

Prilikom identifikacije iz ~lana 5. stav 1.
ta~ka 5) ovog zakona obveznik je du`an da utvr-
di podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~ka 3) i ta~. 6)
do 9) ovog zakona.

Ako se transakcije iz ~lana 5. stav 1. ta~. 2)
do 4) ovog zakona vr{e na osnovu otvorenog ra-
~una ili uspostavqene poslovne saradwe obve-
znik je du`an da prilikom identifikacije
utvrdi podatke koji nedostaju.

Obveznik je du`an da podatke o pravnom licu
iz ~lana 34. stav 1. ta~ka 1) ovog zakona utvrdi
uvidom u originalnu ili overenu dokumentaci-
ju iz registra koji vodi nadle`ni organ dr`a-
ve sedi{ta, predatu od strane stranke, a koja ne
sme biti starija od tri meseca.

Obveznik je du`an da podatke o fizi~kom li-
cu iz ~lana 34. stav 1. ta~. 2) i 3) ovog zakona
utvrdi uvidom u li~na dokumenta tog lica izda-
ta od strane nadle`nog dr`avnog organa (li~-
na karta, putna isprava ili druga javna isprava
na osnovu koje se nesumwivo mo`e utvrditi
identitet fizi~kog lica).

Obveznik je du`an da podatke iz ~lana 34.
stav 1. ta~. 4) do 11) ovog zakona utvrdi uvidom
u dokumenta i poslovnu dokumentaciju predatu
od strane stranke. 

Ako iz dokumenata izdatih od strane nadle-
`nog organa, dokumenata i poslovne dokumenta-
cije nije mogu}e utvrditi sve podatke iz ~lana
34. stav 1. ovog zakona, podaci koji nedostaju,
osim podataka iz ~lana 34. stav 1. ta~. 12) i 13)
ovog zakona obveznik je du`an da utvrdi na
osnovu pismene izjave stranke.

Ako je stranka strani dr`avqanin, prilikom
identifikacije iz ~lana 5. stav 1. ta~. 1) i 4)
ovog zakona obveznik je du`an da pribavi foto-
kopiju li~nog dokumeta tog lica.

Ako strano pravno lice, osim me|unarodnih
vladinih organizacija, obavqa transakcije iz
~lana 5. ovog zakona, obveznik je du`an, najma-
we jedanput godi{we, da izvr{i ponovnu iden-
tifikaciju utvr|ivawem podataka iz ~lana 34.
stav 1. ta~. 1) i 13) ovog zakona i na osnovu no-
vog ovla{}ewa iz ~lana 7. stav 2. ovog zakona.

^lan 7. 
Obveznik je du`an da, prilikom identifika-

cije stranke, od stranke tra`i izjavu o tome u
~ije ime i za ~iji ra~un vr{i transakciju, otva-
ra ra~un ili uspostavqa poslovnu saradwu.

Obveznik je du`an da, ako stranka vr{i tran-
sakciju, otvara ra~un ili uspostavqa poslovnu
saradwu za tu| ra~un (punomo}nik), od stranke
tra`i pismeno ovla{}ewe (punomo}je), kao i
dokumentaciju iz ~lana 6. ovog zakona na osnovu
koje se mo`e izvr{iti identifikacija lica za
~iji ra~un se vr{i transakcija, otvara ra~un
ili uspostavqa poslovna saradwa.

Obveznik je du`an da odbije izvr{ewe tran-
sakcije ako ne mo`e da utvrdi identitet stranke
u skladu sa ~lanom 6. ovog zakona i ovim ~lanom.

Ako punomo}nik otvara ra~un ili obavqa
transakciju iz ~lana 5. stav 1. ta~. 2) i 4) ovog
zakona za ra~un stranog pravnog lica, koje ne
obavqa ili ne sme da obavqa proizvodnu ili tr-
govinsku delatnost u dr`avi u kojoj je registro-
vano ili stranog pravnog lica sa nepoznatim
vlasnicima ili upravqa~ima, obveznik je du-
`an da utvrdi podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~ka
13) ovog zakona, uvidom u originalnu i overenu
dokumentaciju iz sudskog ili odgovaraju}eg jav-
nog registra, koja ne sme biti starija od tri me-
seca. Ako nije mogu}e utvrditi sve podatke iz
sudskog ili odgovaraju}eg javnog registra, obve-
znik je du`an da podatke koji nedostaju utvrdi
uvidom u dokumenta i poslovnu dokumentaciju,
koju dostavqa punomo}nik. Ako podatke koji ne-
dostaju, nije mogu}e iz objektivnih razloga
utvrditi na propisani na~in, obveznik je du-
`an da podatke koji nedostaju utvrdi na osnovu
pismene izjave punomo}nika.

Obveznik je, u slu~aju iz stava 4. ovog ~lana, u
svim slu~ajevima kada je drugo pravno lice ima-
lac 10% poslovnog udela, akcija ili drugih
prava pravnog lica ili u wegovom kapitalu u~e-
stvuje sa najmawe 10% u~e{}a, du`an da utvrdi
podatke iz ~lana 34. stav 1. ta~ka 13) ovog zako-
na i za to drugo pravno lice.

Obveznik mo`e prilikom otvarawa ra~una
ili uspostavqawa poslovne saradwe da izvr{i
identifikaciju stranke i bez wenog prisustva,
ali pri tome mora nesporno da utvrdi identi-
tet stranke utvr|ivawem svih podataka u skladu
sa ovim zakonom i propisom donetim na osnovu
~lana 13. stav 2. ovog zakona.

Identifikacija na osnovu stava 6. ovog ~lana
mogu}a je samo ako je stranka nerezident, dr`av-
ni organ ili organizacija sa javnim ovla{}e-
wima ili obveznik iz ~lana 4. ovog zakona.

Obveznik mo`e na osnovu stava 6. ovog ~lana
da izvr{i identifikaciju stranke koja je nere-
zident ako je stranka dr`avqanin Republike
Srbije ili dr`avqanin strane dr`ave koja
primewuje standarde iz oblasti otkrivawa i
spre~avawa prawa novca.

Identifikacija bez prisustva stranke pri-
likom otvarawa ra~una ili uspostavqawa po-
slovne saradwe ne mo`e da se obavi ako se radi
o stranom pravnom licu koje ne obavqa ili ne
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sme da obavqa proizvodnu ili trgovinsku delat-
nost u dr`avi u kojoj je registrovano ili stra-
nom pravnom licu sa nepoznatim vlasnicima
ili upravqa~ima.

^lan 8.
Obveznik je du`an da Upravi dostavqa podat-

ke iz ~lana 34. stav 1. ta~. 1) do 4) i ta~. 7) do 10)
ovog zakona o svakoj gotovinskoj transakciji,
odnosno o vi{e me|usobno povezanih gotovin-
skih transakcija u ukupnom iznosu od 15.000 evra
ili vi{e u dinarskoj protivvrednosti. 

Obveznik je du`an da Upravi dostavqa podat-
ke iz stava 1. ovog ~lana kod poslova u vezi sa
`ivotnim osigurawem: kada vrednost pojedine
rate premije ili vi{e rata premije koje je po-
trebno platiti u jednoj godini iznosi 1.000
evra ili vi{e u dinarskoj protivvrednosti; ka-
da pla}awe jednokratne premije prelazi vred-
nost 2.500 evra u dinarskoj protivvrednosti; ka-
da se pojedina rata premije ili vi{e rata pre-
mije, koje je potrebno platiti u jednoj godini,
pove}a i pre|e vrednost od 1.000 evra u dinar-
skoj protivvrednosti.

Obveznik je du`an da Upravi dostavqa podat-
ke iz ~lana 34. stav 1. ta~. 1) do 4) i 7) do 10) i
ta~ka 12) ovog zakona, koji se odnose na transak-
cije (gotovinske i bezgotovinske) ili na lica,
za koja se sumwa da su u vezi sa prawem novca.

Obveznik je du`an da Upravi dostavqa podat-
ke iz st. 1. do 3. ovog ~lana, u skladu sa propi-
som donetim na osnovu ~lana 13. stav 2. ovog za-
kona.

^lan 9.
Nadle`ni carinski organi du`ni su da

Upravi dostave podatke o svakom prenosu preko
dr`avne granice gotovog novca, efektivnog
stranog novca, ~ekova, hartija od vrednosti,
plemenitih metala i dragog kamewa u vrednosti
preko dozvoqenih iznosa utvr|enih propisima
o izno{ewu i uno{ewu dinara, efektivnog
stranog novca, ~ekova i hartija od vrednosti
preko dr`avne granice, i to najkasnije u roku
od tri dana od dana tog prenosa.

^lan 10.
Obveznik je du`an da o transakcijama iz ~la-

na 8. st. 1. do 3. ovog zakona, u pismenoj formi,
obavesti Upravu odmah po izvr{ewu transakci-
je, a najkasnije u roku od tri dana od dana izvr-
{ewa transakcije.

Obveznik je du`an da o transakcijama iz ~la-
na 8. stav 4. ovog zakona, u pismenoj formi, oba-
vesti Upravu pre izvr{ewa transakcije i nave-
de rok u kome }e se transakcija izvr{iti.

Obave{tewe iz stava 2. ovog ~lana mo`e se
dati i telefonskim putem, ali se mora potvrdi-
ti u pismenoj formi, najkasnije prvog narednog
radnog dana od dana izvr{ewa transakcije.

Ako obveznik, zbog prirode transakcije iz
~lana 8. stav 4. ovog zakona, ne mo`e da o toj
transakciji obavesti Upravu pre izvr{ewa tran-
sakcije, u~ini}e to posle wenog izvr{ewa, a naj-

kasnije u roku od naredna 24 sata uz obrazlo`enu
pismenu izjavu o razlozima zbog kojih nije postu-
pio u skladu sa odredbom stava 2. ovog ~lana. 

Ako ovla{}eno lice iz ~lana 11. ovog zakona
sumwa da se radi o prawu novca, mo`e da izda
nalog za privremeno obustavqawe izvr{ewa
transakcije, a najdu`e 72 sata, o ~emu }e obave-
stiti Upravu, odmah po obustavqawu izvr{ewa
transakcije. 

^lan 11.
Obveznik je du`an da odredi jedno ili vi{e

lica koja }e biti odgovorna za otkrivawe, spre-
~avawe i prijavqivawe Upravi transakcija i
lica, za koja se sumwa da su u vezi sa prawem
novca (u daqem tekstu: ovla{}eno lice).

Obveznik je du`an da zaposlenim licima koja
izvr{avaju obaveze iz ovog zakona, obezbedi
obuku u skladu sa standardima i po metodologi-
ji utvr|enoj propisom donetim na osnovu ~lana
13. stav 2. ovog zakona, da obavqa unutra{wu
kontrolu poslova koje izvr{ava prema ovom za-
konu, kao i da sastavi listu pokazateqa (indi-
katora) za prepoznavawe sumwivih transakcija.

Obveznik ne odgovara za {tetu nanetu stran-
kama ili tre}im licima ako je postupao u skla-
du sa odredbama ovog zakona.

ááá. UPRAVA ZA SPRE^AVAWE PRAWA
NOVCA

^lan 12.
Uprava za spre~avawe prawa novca obrazuje se

kao organ uprave u sastavu ministarstva nadle-
`nog za poslove finansija.

Upravom rukovodi direktor, koga postavqa i
razre{ava Vlada Republike Srbije (u daqem tek-
stu: Vlada), na predlog ministra nadle`nog za
poslove finansija (u daqem tekstu: ministar).

^lan 13.
Ministar, na predlog direktora Uprave:
1) ure|uje unutra{wu organizaciju i sistema-

tizaciju radnih mesta u Upravi, kojom se propi-
suju posebna znawa i sposobnosti za pojedina
radna mesta;

2) ure|uje prava i obaveze zaposlenih u Upra-
vi iz radnog odnosa (zvawa, plate, naknade zara-
da, kriterijumi za stimulativno nagra|ivawe,
priznawa, vo|ewe disciplinskog postupka i iz-
ricawe disciplinskih mera, kao i ovla{}ewe
za vo|ewe disciplinskog postupka i preno{e-
we tog ovla{}ewa);

3) odlu~uje o stru~nom obrazovawu, osposo-
bqavawu i usavr{avawu zaposlenih u Upravi; 

4) utvr|uje pravila pona{awa zaposlenih u
Upravi;

5) utvr|uje poslove koji su nespojivi sa slu-
`benom du`no{}u;

6) ure|uje druga pitawa u skladu sa zakonom.

Ministar, na predlog direktora Uprave, pro-
pisuje metodologiju za izvr{avawe poslova koje
obveznik vr{i u skladu sa ovim zakonom, na~in
i rokove u kojima je obveznik du`an da obavesti
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Upravu o transakcijama iz ovog zakona, utvr|uje
listu stranih dr`ava koje ne primewuju stan-
darde u oblasti spre~avawa prawa novca, kao i
slu~ajeve u kojima odre|eni obveznici nisu du-
`ni da Upravi prijave gotovinske transakcije
u ukupnom iznosu od 15.000 evra ili vi{e u di-
narskoj protivvrednosti.

^lan 14.
Uprava obavqa poslove iz svog delokruga ko-

ji se odnose na:
1) prikupqawe, obradu, analizirawe i ~uvawe

podataka i informacija dobijenih od obvezni-
ka i dr`avnih organa;

2) pra}ewe izvr{avawa odredaba ovog zakona
i preduzimawe mera iz svoje nadle`nosti radi
otklawawa uo~enih nepravilnosti u primeni
ovog zakona kao i predlagawe ministru izmena
i dopuna ovog zakona i drugih propisa koji ure-
|uju otkrivawe i spre~avawe prawa novca;

3) primawe i tra`ewe od nadle`nih dr`av-
nih organa podataka i informacija potrebnih
za ocenu da li u vezi sa odre|enom transakcijom
ili odre|enim licem postoji sumwa da se radi
o prawu novca, podataka i informacija o po-
stupcima u vezi sa prekr{ajima, privrednim
prestupima i krivi~nim delima koja se odnose
na prawe novca, kao i wihovim izvr{iocima
(obveznici, druga pravna i fizi~ka lica), a od
ministarstva nadle`nog za unutra{we poslove
– i tra`ewe podataka iz krivi~ne evidencije i
podataka o podnetim krivi~nim prijavama;

4) saradwu sa nadle`nim dr`avnim organima
radi razmene podataka i informacija od zna~a-
ja za otkrivawe i spre~avawe prawa novca;

5) u~estvovawe u izradi liste pokazateqa
(indikatora) za prepoznavawe sumwivih tran-
sakcija;

6) dostavqawe nadle`nim dr`avnim organi-
ma podataka i informacija o transakcijama i
licima za koje postoji sumwa da se radi o pra-
wu novca;

7) procenu podataka i informacija koje se od-
nose na organizovani kriminal i finansirawe
terorizma i ocenu da li u vezi sa konkretnom
transakcijom postoji sumwa da se radi o prawu
novca;

8) obavqawe bilateralne i multilateralne
saradwe, razmenu podataka na bazi reciproci-
teta u oblasti otkrivawa i spre~avawa prawa
novca, inicirawe zakqu~ivawa sporazuma o sa-
radwi sa me|unarodnim organima i organizaci-
jama i u~estvovawe u radu me|unarodnih organa
i organizacija u oblasti otkrivawa i spre~ava-
wa prawa novca;

9) planirawe i sprovo|ewe obuke zaposlenih
u Upravi i organizovawe seminara za obvezni-
ke u vezi sa primenom propisa iz oblasti spre-
~avawa prawa novca;

10) vo|ewe evidencije podataka i informaci-
ja u skladu sa ovim zakonom;

11) druge poslove u skladu sa zakonom i dru-
gim propisima.

^lan 15.
Direktor Uprave, u zavisnosti od potrebe po-

sla, odre|uje rad i po isteku radnog vremena, su-
botom i nedeqom, kao i u dane praznika.

Zaposleni u Upravi ne mo`e da obavqa poslo-
ve koji su nespojivi sa wegovim poslom u Upra-
vi i sa radom Uprave, a prilikom obavqawa po-
slova iz svoje nadle`nosti du`an je da po{tuje
pravila pona{awa zaposlenih u Upravi.

^lan 16.
Ako Uprava oceni da u vezi sa odre|enim

transakcijama ili licima postoji sumwa da se
radi o prawu novca, mo`e od obveznika da zah-
teva podatke o imovinskom stawu i bankarskim
ulozima, podatke o instrumentima platnog pro-
meta (gotovinskog i bezgotovinskog) u zemqi i
inostranstvu, kao i druge podatke i informa-
cije potrebne za otkrivawe i spre~avawe prawa
novca.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana obveznik je du-
`an da Upravi, na wen zahtev, dostavi dokumen-
taciju iz stava 1. ovog ~lana, bez odlagawa, a
najkasnije u roku od osam dana od dana prijema
zahteva ili omogu}i Upravi direktan elektron-
ski pristup podacima i informacijama, bez na-
knade.

Izuzetno od odredbe stava 2. ovog ~lana,
Uprava mo`e, zbog obimnosti dokumentacije
ili iz drugih opravdanih razloga, obvezniku da
utvrdi i du`i rok za dostavqawe dokumentaci-
je ili da dokumentaciju pregleda kod obveznika.

^lan 17.
Uprava mo`e izdati nalog kojim se privreme-

no obustavqa izvr{ewe transakcije, ako oceni
da u vezi sa transakcijom ili licem koje obavqa
transakciju postoji sumwa da se radi o prawu
novca, o ~emu }e obavestiti nadle`ne pravosud-
ne i inspekcijske organe, kao i organe unutra-
{wih poslova, radi preduzimawa mera iz wiho-
ve nadle`nosti.

Direktor Uprave ili lice koje on ovlasti
mo`e, u hitnim slu~ajevima, usmeno izdati na-
log kojim se privremeno obustavqa izvr{ewe
transakcije, koji mora, u pismenoj formi, po-
tvrditi najkasnije slede}eg dana, o ~emu sasta-
vqa slu`benu bele{ku.

Privremeno obustavqawe izvr{ewa transak-
cije iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e trajati najdu-
`e 72 sata od momenta privremenog obustavqa-
wa izvr{ewa transakcije.

Obveznik je du`an da se pridr`ava naloga i
instrukcija Uprave koji se odnose na transak-
ciju ~ije je izvr{ewe privremeno obustavqeno. 

^lan 18.
Ako Uprava oceni da u vezi sa odre|enim

transakcijama ili licima postoji sumwa da se
radi o prawu novca mo`e obvezniku izdati na-
log da prati sve transakcije koje se vr{e preko
ra~una odre|enih u tom nalogu.

Obveznik je du`an da, bez odlagawa, obave-
{tava Upravu o svakoj transakciji koja se vr{i
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preko ra~una odre|enih u nalogu iz stava 1. ovog
~lana. 

Mera iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e trajati naj-
du`e tri meseca od momenta izdavawa naloga iz
stava 1. ovog ~lana.

^lan 19.
Nadle`ni dr`avni organi iz ~lana 17. stav 1.

ovog zakona, du`ni su da odmah po prijemu oba-
ve{tewa da postoji sumwa da se radi o prawu
novca, preduzmu mere u skladu sa svojim ovla-
{}ewima i odmah o tome obaveste Upravu.

^lan 20.
Ako Uprava u roku iz ~lana 17. stav 3. ovog za-

kona utvrdi da ne postoji sumwa da se radi o
prawu novca, du`na je da obavesti obveznika da
mo`e da izvr{i transakciju.

Ako Uprava u roku iz ~lana 17. stav 3. ovog za-
kona ne obavesti obveznika o rezultatima spro-
vedenih radwi, smatra se da je obvezniku dozvo-
qeno da izvr{i transakciju.

^lan 21.
Uprava mo`e, radi ocene da li u vezi sa odre|e-

nim transakcijama ili odre|enim licima postoji
sumwa da se radi o prawu novca, da od dr`avnih
organa, organizacija i pravnih lica kojima su po-
verena javna ovla{}ewa, zahteva podatke, infor-
macije i dokumentaciju koji su potrebni za otkri-
vawe i spre~avawe prawa novca.

Organi i organizacije iz stava 1. ovog ~lana
du`ni su da Upravi u pismenoj formi dostave
tra`ene podatke, u roku od osam dana od dana
prijema zahteva ili da omogu}e Upravi direk-
tan elektronski pristup podacima i informa-
cijama, bez naknade.

Uprava mo`e, radi ocene da li u vezi sa odre-
|enim transakcijama ili odre|enim licima po-
stoji sumwa da se radi o prawu novca, da od advo-
kata, orta~kog advokatskog dru{tva, preduze}a
za reviziju, ovla{}enog revizora i pravnog ili
fizi~kog lica koje pru`a kwigovodstvene uslu-
ge ili se bavi poreskim savetovawem zahteva po-
datke, informacije i dokumentaciju koji su po-
trebni za otkrivawe i spre~avawe prawa novca.

Pravna i fizi~ka lica iz stava 3. ovog ~lana
du`na su da Upravi u pismenoj formi dostave
tra`ene podatke, u roku od osam dana od dana
prijema zahteva.

^lan 22.
Uprava mo`e, na inicijativu suda, javnog tu-

`ioca, Narodne banke Srbije, ministarstva
nadle`nog za unutra{we poslove, ministarstva
nadle`nog za finansije, Agencije za privati-
zaciju, Komisije za hartije od vrednosti i dru-
gih nadle`nih dr`avnih organa, da izvr{i
proveru svih transakcija i lica za koje postoji
sumwa da se radi o prawu novca. 

^lan 23.
Nadle`ni dr`avni organi du`ni su da Upra-

vi redovno dostavqaju podatke i informacije o
postupcima u vezi sa prekr{ajima, privrednim

prestupima i krivi~nim delima koji se odnose
na prawe novca, kao i o wihovim izvr{iocima
(li~ni podaci, faza postupka, pravosna`na od-
luka).

Nadle`ni dr`avni organi du`ni su da Upra-
vi podatke iz stava 1. ovog ~lana dostavqaju dva
puta godi{we, a na zahtev Uprave i vi{e puta.

Sudovi su du`ni da Upravi dostavqaju izve-
{taje o svim zakqu~enim ugovorima o prometu
nepokretnosti najmawe ~etiri puta godi{we, 
a na zahtev Uprave i vi{e puta. 

Ministar, na predlog direktora Uprave, bli-
`e propisuje sadr`inu izve{taja iz stava 3.
ovog ~lana.

Podaci iz st. 1. i 3. ovog ~lana dostavqaju se
Upravi radi wihovog objediwavawa i analize.

^lan 24.
Ako Uprava na osnovu dobijenih podataka, in-

formacija i dokumentacije, oceni da u vezi sa
odre|enom transakcijom ili licem postoji sum-
wa da se radi o prawu novca, du`na je da u pi-
smenoj formi o tome obavesti nadle`ne dr`av-
ne organe, radi preduzimawa mera iz wihove
nadle`nosti. 

^lan 25.
Uprava mo`e da tra`i podatke, informacije

i dokumentaciju potrebnu za otkrivawe i spre-
~avawe prawa novca od nadle`nih organa stra-
nih dr`ava ili me|unarodnih organizacija.

Podatke i informacije u vezi sa prawem novca
Uprava mo`e da dostavi i nadle`nim organima
stranih dr`ava ili me|unarodnim organizacija-
ma na wihov zahtev ili na svoju inicijativu, pod
uslovom reciprociteta.

Uprava mo`e da dostavi li~ne podatke nadle-
`nim organima stranih dr`ava pod uslovom da
dr`ava kojoj se podaci dostavqaju ima ure|enu
za{titu li~nih podataka i uz potvrdu da }e nad-
le`ni organi te dr`ave koristiti li~ne po-
datke samo u ciqu otkrivawa i spre~avawa pra-
wa novca.

^lan 26.
Ministar je du`an da Vladi podnosi izve-

{taj o radu Uprave za prethodnu godinu najka-
snije do 31. marta teku}e godine.

áâ. OBAVEZE ADVOKATA, ORTA^KOG
ADVOKATSKOG DRU[TVA, PREDUZE]A 

ZA REVIZIJU, OVLA[]ENIH REVIZORA
I PRAVNIH I FIZI^KIH LICA KOJA SU

ODGOVORNA ZA VO\EWE POSLOVNIH
KWIGA ILI SE BAVE PORESKIM 

SAVETOVAWEM

^lan 27.
Ako advokat, advokatsko orta~ko dru{tvo,

preduze}e za reviziju, ovla{}eni revizor i
pravno ili fizi~ko lice koje je odgovorno za
vo|ewe poslovnih kwiga ili koje se bavi pore-
skim savetovawem, kada u~estvuje u planirawu
ili obavqawu transakcija za svog klijenta u ve-
zi sa kupoprodajom nepokretnosti ili pravnih
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lica, upravqawem novcem ili imovinom, otva-
rawem ili upravqawem bankarskim ra~unima
ili ra~unima za hartije od vrednosti i osniva-
wem, vo|ewem ili upravqawem pravnim licima,
kao i kada istupaju za ra~un svog klijenta u fi-
nansijskoj transakciji ili transakciji u vezi
sa prometom nepokretnosti, oceni da postoji
sumwa da se radi o prawu novca u vezi sa odre-
|enom transakcijom ili licem ili kada klijent
tra`i savet u vezi sa prawem novca, du`an je da
u pismenoj formi o tome obavesti Upravu, u ro-
ku od tri dana od dana otkrivawa razloga za
sumwu.

^lan 28.
Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-

na du`na su da, pri uspostavqawu poslovne sa-
radwe sa klijentom, kao i u slu~aju da postoji
sumwa da se radi o prawu novca, izvr{e identi-
fikaciju klijenta u skladu sa ~l. 6. i 7. ovog za-
kona, da o tome vode evidenciju, kao i da tu evi-
denciju ~uvaju najmawe pet godina od dana okon-
~awa poslovne saradwe ili od dana izvr{ewa
transakcije.

Evidencija iz stava 1. ovog ~lana sadr`i po-
datke iz ~lana 34. stav 1. ovog zakona. 

Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-
na du`ni su da, na pismeni zahtev Uprave, bez
odlagawa dostave tra`ene podatke, informaci-
je i dokumentaciju o transakciji ili licu za ko-
je postoji sumwa da se radi o prawu novca.

Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-
na du`na su da zaposlenim licima, koja izvr{a-
vaju obaveze iz ovog zakona, obezbede obuku u
skladu sa standardima i po metodologiji utvr-
|enoj propisom donetim na osnovu ~lana 13.
stav 2. ovog zakona, kao i da sastave listu poka-
zateqa (indikatora) za prepoznavawe sumwivih
transakcija.

Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-
na ne odgovaraju za {tetu koja je strankama ili
tre}im licima naneta zbog toga {to su postupa-
li u skladu sa odredbama ovog zakona.

^lan 29.
Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-

na nisu du`na da Upravi dostave informacije
koje dobiju od klijenta ili o klijentu, pri utvr-
|ivawu pravnog polo`aja ili pri zastupawu
klijenta u sudskom postupku ili u vezi sa sud-
skim postupkom, {to ukqu~uje savetovawe o po-
kretawu ili izbegavawu sudskog postupka, bez
obzira da li su te informacije pribavqene pre,
u toku ili nakon sudskog postupka.

Pravna i fizi~ka lica iz ~lana 27. ovog zako-
na nisu du`na da na zahtev Uprave dostave po-
datke, informacije i dokumentaciju o transak-
ciji ili licu za koje postoji sumwa da se radi o
prawu novca u slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana.

U slu~aju iz stava 2. ovog ~lana pravna i fi-
zi~ka lica iz ~lana 27. ovog zakona su du`na da,
u pismenoj formi, obaveste Upravu o razlozima
zbog kojih nisu postupili u skladu sa stavom 3.
~lana 28. ovog zakona, u roku od osam dana od da-
na prijema zahteva. 

â. EVIDENCIJA, ZA[TITA I ^UVAWE
PODATAKA 

^lan 30.
Podaci, informacije i dokumentacija priku-

pqeni u skladu sa ovim zakonom predstavqaju
slu`benu tajnu i mogu se koristiti, u skladu sa
ovim zakonom.

Direktor Uprave ili lice koje on ovlasti
mo`e da raspola`e podacima, informacijama i
dokumentacijom iz stava 1. ovog ~lana. 

Dostavqawe Upravi, nadle`nim dr`avnim
organima i nadle`nim organima drugih dr`ava
i me|unarodnim organizacijama, podataka, in-
formacija i dokumentacije iz stava 1. ovog ~la-
na, ne smatra se povredom slu`bene tajne, u
skladu sa ovim zakonom.

^lan 31.
Podatke, informacije i dokumentaciju pri-

kupqene u skladu sa ovim zakonom i radwe izvr-
{ene u vezi sa tim podacima, informacijama i
dokumentacijom Uprava, drugi dr`avni organ,
obveznik, advokat, orta~ko advokatsko dru{tvo,
preduze}e za reviziju, ovla{}eni revizor i
pravno ili fizi~ko lice koje je odgovorno za
vo|ewe poslovnih kwiga ili koje se bavi pore-
skim savetovawem ne mo`e otkriti fizi~kom
ili pravnom licu na koje se odnose, kao ni tre-
}em licu.

^lan 32.
Obveznik vodi evidenciju o podacima iz ~l. 5.

do 7. ovog zakona.

Nadle`ni carinski organ vodi evidenciju o
prenosu preko dr`avne granice gotovog novca,
efektivnog stranog novca, ~ekova, hartija od
vrednosti, plemenitih metala i dragog kamewa.

Uprava vodi evidenciju o:
1) licima i transakcijama iz ~l. 8. i 9. ovog

zakona;
2) inicijativama iz ~lana 22. ovog zakona;
3) podacima koje su Upravi dostavili nadle-

`ni dr`avni organi, u skladu sa odredba-
ma ~lana 23. ovog zakona; 

4) podacima, informacijama i dokumentaciji
koje Uprava dostavqa nadle`nim dr`av-
nim organima, u skladu sa odredbom ~lana
24. ovog zakona;

5) podacima, informacijama i dokumentaciji
koje Uprava dostavqa nadle`nim organima
drugih dr`ava i me|unarodnim organizaci-
jama, kao i o podacima, informacijama i
dokumentaciji, koje Uprava tra`i od nad-
le`nih organa drugih dr`ava ili me|una-
rodnih organizacija, u skladu sa odredbama
~lana 25. ovog zakona;

6) podacima iz ~l. 27. i 28. ovog zakona.

^lan 33.
Obveznik je du`an da podatke i dokumentaci-

ju iz ~l. 5. do 7. ovog zakona, kao i drugu doku-
mentaciju u vezi sa otvarawem ra~una, usposta-
vqawem poslovne saradwe, kao i izvr{enom
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transakcijom ili strankom ~uva najmawe pet go-
dina od dana izvr{ewa transakcije ili okon~a-
wa poslovne saradwe.

Nadle`ni carinski organ du`an je da podat-
ke o prenosu gotovog novca, efektivnog stranog
novca, ~ekova, hartija od vrednosti, plemenitih
metala i dragog kamewa preko dr`avne granice
~uva najmawe pet godina od dana izvr{enog pre-
nosa.

Uprava je du`na da podatke iz evidencija ko-
je vodi u skladu sa ovim zakonom ~uva najmawe 10
godina od dana wihovog dobijawa. Po isteku
tog roka ti podaci se arhiviraju.

Podaci iz stava 3. ovog ~lana ~uvaju se u arhi-
vi Uprave tri godine, a po isteku tog roka uni-
{tavaju se.

^lan 34.
Evidencija lica i transakcija iz ~l. 8. i 9. i

~lana 32. stav 1. ovog zakona sadr`i:
1) firmu, sedi{te, mati~ni broj, poreski

identifikacioni broj (u daqem tekstu:
PIB) pravnog lica koje otvara ra~un, uspo-
stavqa saradwu ili vr{i transakciju, od-
nosno za koje se otvara ra~un, uspostavqa
poslovna saradwa ili vr{i transakcija;

2) ime i prezime, datum i mesto ro|ewa, pre-
bivali{te, broj li~nog dokumenta i mesto
izdavawa, jedinstveni mati~ni broj gra|a-
na (u daqem tekstu: JMBG) radnika ili pu-
nomo}nika koji za pravno lice otvara ra-
~un, uspostavqa poslovnu saradwu ili vr-
{i transakciju;

3) ime, prezime, datum i mesto ro|ewa, prebi-
vali{te, broj li~nog dokumenta i mesto iz-
davawa i JMBG fizi~kog lica koje otvara
ra~un, uspostavqa poslovnu saradwu, ulazi
u igra~nicu kod prire|iva~a posebnih iga-
ra na sre}u ili vr{i transakciju, odnosno
za koje se otvara ra~un, uspostavqa poslov-
na saradwa ili vr{i transakcija;

4) vrstu i namenu transakcije i ime, prezime
i JMBG fizi~kog lica, odnosno firmu, se-
di{te, mati~ni broj i PIB pravnog lica
kome je transakcija namewena;

5) razloge za otvarawe ra~una ili usposta-
vqawe poslovne saradwe i informacije o
aktivnostima stranke; 

6) datum otvarawa ra~una ili uspostavqawa
poslovne saradwe ili ulaska u igra~nicu
kod prire|iva~a posebnih igara na sre}u;

7) datum i vreme vr{ewa transakcije;
8) iznos transakcije u dinarima;
9) valutu u kojoj se transakcija vr{i;
10) na~in vr{ewa transakcije, a ako se tran-

sakcija vr{i na osnovu zakqu~enih ugovo-
ra i predmet ugovora i ugovorne strane;

11) informacije o poreklu novca ili imovi-
ne koja je predmet transakcije;

12) razloge za sumwu da se radi o prawu novca;
13) ime i prezime, datum i mesto ro|ewa, pre-

bivali{te fizi~kog lica, koje je imalac
najmawe 10% poslovnog udela, akcija ili
drugih prava na osnovu kojih ima u~e{}e u

upravqawu pravnog lica, odnosno ima u~e-
{}e u kapitalu pravnog lica sa najmawe
10% udela ili ima dominantan polo`aj
prilikom upravqawa sredstvima pravnog
lica.

Evidencija o inicijativama iz ~lana 22. ovog
zakona sadr`i:

1) ime, prezime, prebivali{te i JMBG fi-
zi~kog lica, odnosno firmu, sedi{te, ma-
ti~ni broj i PIB pravnog lica za koja po-
stoji sumwa da se radi o prawu novca;

2) podatke o transakciji za koju postoji sum-
wa da se radi o prawu novca (iznos tran-
sakcije, valuta, datum, odnosno period iz-
vr{ewa transakcije);

3) razloge za sumwu da se radi o prawu novca.

Evidencija o podacima koje su Upravi dosta-
vili nadle`ni dr`avni organi, u skladu sa od-
redbama ~lana 23. ovog zakona sadr`i:

1) ime, prezime, datum i mesto ro|ewa, prebi-
vali{te i JMBG fizi~kog lica, odnosno
firmu, sedi{te, mati~ni broj i PIB prav-
nog lica, protiv kojih je podnet zahtev za
pokretawe krivi~nog, odnosno prekr{aj-
nog postupka;

2) mesto, vreme i na~in izvr{ewa radwe za
koju postoji sumwa da je tom radwom izvr-
{eno krivi~no delo ili privredni pre-
stup;

3) fazu u kojoj se nalazi sudski postupak, za-
konsku definiciju krivi~nog dela prawa
novca i krivi~nog dela iz ~lana 2. ovog za-
kona ili zakonsku definiciju privrednog
prestupa;

4) iznos zaplewenog novca ili vrednost neza-
konito ste~enih sredstava i datum i mesto
oduzimawa.

Evidencija o podacima, informacijama i do-
kumentaciji koje Uprava dostavqa nadle`nim
dr`avnim organima, u skladu sa odredbom ~lana
24. ovog zakona sadr`i:

1) ime, prezime, datum i mesto ro|ewa, prebi-
vali{te i JMBG fizi~kog lica, odnosno
firmu, sedi{te, mati~ni broj i PIB prav-
nog lica u vezi sa kojima je Uprava nadle-
`nom dr`avnom organu dostavila podatke,
informacije i dokumentaciju;

2) podatke o transakciji za koju postoji sum-
wa da se radi o prawu novca (iznos tran-
sakcije, valuta, datum, odnosno vreme izvr-
{ewa transakcije);

3) razloge za sumwu da se radi o prawu novca.

Evidencija o podacima, informacijama i do-
kumentaciji koje Uprava dostavqa nadle`nim
organima drugih dr`ava i me|unarodnim orga-
nizacijama, kao i o podacima, informacijama i
dokumentaciji koje Uprava tra`i od nadle`nih
organa drugih dr`ava ili me|unarodnih orga-
nizacija, u skladu sa odredbama ~lana 25. ovog
zakona sadr`i:

1) naziv dr`ave ili organa kojima Uprava do-
stavqa ili tra`i podatke, informacije i
dokumentaciju;
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2) podatke o transakcijama ili licima o ko-
jima Uprava dostavqa ili tra`i podatke
iz stava 1. ovog ~lana.

Evidencija o izve{tajima iz ~lana 28. ovog
zakona sadr`i:

1) firmu, sedi{te, mati~ni broj i PIB prav-
nog lica, odnosno ime, prezime, datum i me-
sto ro|ewa, prebivali{te i JMBG fizi~-
kog lica koje samostalno obavqa delatnost
nad ~ijim se ra~unima vr{i revizija ili za
koje se obavqaju ra~unovodstvene usluge
ili kojem se daju saveti u vezi sa porezom;

2) informacije o transakciji u vezi sa kojom
postoje razlozi za sumwu da se radi o prawu
novca (iznos, valuta, datum ili vreme oba-
vqawa transakcije);

3) razloge za sumwu da se radi o prawu novca.

Evidencija iz ~lana 32. stav 2. ovog zakona sa-
dr`i: ime, prezime, datum i mesto ro|ewa, JMBG,
prebivali{te, broj putne isprave i dr`avu izda-
vawa te isprave lica koje vr{i transakciju, iz-
nos transakcije, mesto i vreme prelaska dr`avne
granice, kao i svrhu prenosa gotovog novca, ~eko-
va, efektivnog stranog novca, hartija od vredno-
sti, plemenitih metala i dragog kamewa.

âá. NADZOR

^lan 35.
Narodna banka Srbije, ministarstvo nadle-

`no za unutra{we poslove, ministarstvo nad-
le`no za finansije, Komisija za hartije od
vrednosti, Advokatska komora Srbije i inspek-
cijski organi, u okviru ovla{}ewa utvr|enih
zakonom, vr{e nadzor nad primenom ovog zako-
na od strane obveznika, advokata, orta~kog
advokatskog dru{tva, preduze}a za reviziju,
ovla{}enih revizora i pravnih ili fizi~kih
lica koja su odgovorna za vo|ewe poslovnih
kwiga ili se bave poreskim savetovawem.

Nadle`ni organi iz stava 1. ovog ~lana do-
stavqaju Upravi izve{taje o izvr{enom nadzoru
najmawe jedanput u tri meseca.

Ako u vr{ewu svojih ovla{}ewa nadle`ni
organi iz stava 1. ovog ~lana kod obveznika,
advokata, orta~kog advokatskog dru{tva, predu-
ze}a za reviziju, ovla{}enih revizora i pravnih
ili fizi~kih lica koja su odgovorna za vo|ewe
poslovnih kwiga ili se bave poreskim saveto-
vawem utvrde postojawe neke od radwi iz ~lana
37. ovog zakona i preduzmu odgovaraju}e mere u
okviru svoje nadle`nosti, o tome bez odlagawa,
u pismenoj formi obave{tavaju Upravu i prila-
`u potrebnu dokumentaciju.

^lan 36.
Uprava vr{i nadzor nad primenom ovog zako-

na prikupqawem, obradom i analizom podataka,
informacija i dokumentacije koji se Upravi
dostavqaju u skladu sa ovim zakonom. 

Ako Uprava u vr{ewu nadzora iz stava 1. ovog
~lana utvrdi postojawe neke od radwi iz ~l. 37.
i 38. ovog zakona, mo`e da:

1) zahteva otklawawe nepravilnosti od obve-
znika, preduze}a za reviziju, ovla{}enog

revizora i pravnog ili fizi~kog lica ko-
je je odgovorno za vo|ewe poslovnih kwiga
ili se bavi poreskim savetovawem;

2) zahteva od nadle`nih organa da u okviru
svojih ovla{}ewa preduzmu mere;

3) podnese zahtev nadle`nom organu za pokre-
tawe postupka za utvr|ivawe privrednog
prestupa ili prekr{aja.

Na rokove za otklawawe nepravilnosti iz
stava 2. ta~ka 1. ovog ~lana shodno se primewu-
ju odredbe ~lana 16. st. 2. i 3. ovog zakona.

âáá. KAZNENE ODREDBE

1. Privredni prestupi

^lan 37.
Nov~anom kaznom u iznosu od 45.000 do

3.000.000 dinara kazni}e se za privredni pre-
stup pravno lice ako:

1) ne izvr{i identifikaciju stranke (~l. 5, 6.
i 7);

2) ne obavesti Upravu o transakcijama, odno-
sno ne obavesti je u propisanim rokovima
(~l. 8. i 10);

3) ne odredi lice koje }e biti odgovorno za
otkrivawe, spre~avawe i prijavqivawe
Upravi transakcija i lica za koje se sumwa
da je u vezi sa prawem novca – ovla{}eno
lice ( ~lan 11. stav 1); 

4) ne obezbedi unutra{wu kontrolu poslova
koje izvr{ava u skladu sa ovim zakonom, ne
obezbedi obuku zaposlenim licima koja iz-
vr{avaju obaveze iz ovog zakona po standar-
dima i metodologiji utvr|enoj propisom
donetim na osnovu ~lana 13. stav 2. ovog za-
kona i ne sastavi listu pokazateqa (indi-
katora) za prepoznavawe sumwivih transak-
cija (~lan 11. stav 2);

5) ne dostavi Upravi podatke, informacije i
dokumentaciju ili ih ne dostavi u propisa-
nim rokovima (~l. 16. i 21);

6) ne izvr{i nalog Uprave da privremeno ob-
ustavi izvr{ewe transakcije ili se ne
pridr`ava naloga i instrukcija Uprave
koji se odnose na transakciju ~ije je izvr-
{ewe privremeno obustavqeno (~lan 17);

7) ne postupi po nalogu Uprave da prati tran-
sakcije koje se vr{e preko ra~una odre|e-
nih u tom nalogu i da obave{tava Upravu o
svakoj transakciji koja se vr{i preko tih
ra~una (~lan 18);

8) podatke, informacije i dokumentaciju ne
koristi u skladu sa ovim zakonom (~lan 30);

9) podatke, informacije i dokumentaciju pri-
kupqene u skladu sa ovim zakonom i radwe
izvr{ene u vezi sa tim podacima, informa-
cijama i dokumentacijom otkrije fizi~kom
ili pravnom licu na koje se odnose ili
tre}em licu (~lan 31);

10) ne vodi propisane evidencije (~lan 32);
11) ne ~uva podatke i dokumentaciju najmawe

pet godina nakon izvr{ene transakcije
ili okon~awa poslovne saradwe (~lan 33);

12) evidencije koje vodi ne sadr`e propisane
podatke (~lan 34).
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Za privredni prestup iz stava 1. ovog ~lana
kazni}e se i ovla{}eno lice obveznika nov~a-
nom kaznom u iznosu od 3.000 do 200.000 dinara.

Za privredni prestup iz stava 1. ovog ~lana
kazni}e se i odgovorno lice u pravnom licu,
nov~anom kaznom u iznosu od 3.000 do 200.000 di-
nara.

2. Prekr{aji

^lan 38.
Nov~anom kaznom u iznosu od 5.000 do 500.000

dinara kazni}e se za prekr{aj preduzetnik ako
izvr{i neku od radwi iz ~lana 37. ovog zakona.

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 39.
Propisi doneti na osnovu Zakona o spre~ava-

wu prawa novca („Slu`beni list SRJ”, broj
53/01) primewiva}e se do dono{ewa odgovaraju-
}ih akata na osnovu ovog zakona, osim ako nisu
u suprotnosti sa ovim zakonom.

^lan 40.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje

da va`i Zakon o spre~avawu prawa novca („Slu-
`beni list SRJ”, broj 53/01).

^lan 41.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

3377
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o bankama

Progla{ava se Zakon o bankama, koji je donela Na-
rodna skup{tina Republike Srbije, na Petoj sednici
Drugog redovnog zasedawa Narodne skup{tine Repub-
like Srbije u 2005. godini, 28. novembra 2005. godine.

PR broj 103
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o bankama

Glava á

OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se osnivawe, poslovawe

i organizacija banaka, na~in upravqawa banka-
ma, kao i kontrola i prestanak rada banaka.

Zna~ewe pojedinih pojmova

^lan 2.
Banka je akcionarsko dru{tvo sa sedi{tem u

Republici Srbiji, koje ima dozvolu za rad Na-
rodne banke Srbije i obavqa depozitne i kre-
ditne poslove, a mo`e obavqati i druge poslo-
ve u skladu sa zakonom. 

Strana banka je pravno lice sa sedi{tem van
Republike Srbije koje je, u skladu sa propisima
dr`ave porekla, osnovano i u registar nadle`nog
organa te dr`ave upisano kao banka, koje posedu-
je dozvolu za rad regulatornog tela te dr`ave i
koje obavqa depozitne i kreditne poslove.

Filijala je organizacioni deo banke, bez
statusa pravnog lica, koji obavqa poslove koje
mo`e obavqati banka u skladu sa ovim zakonom.

Predstavni{tvo je organizacioni deo banke
u inostranstvu ili strane banke u Republici
Srbiji, bez statusa pravnog lica, koji ne oba-
vqa poslove koje mo`e obavqati banka, ve} po-
slove istra`ivawa tr`i{ta, i koji predstavqa
banku, odnosno stranu banku ~iji je deo. 

Regulatorno telo je nacionalno telo dr`ave
koje je propisima te dr`ave ovla{}eno da daje
i oduzima dozvole za rad licima u finansij-
skom sektoru ili vr{i kontrolu ovih lica, od-
nosno nadzor nad tim licima. 

Dr`ava porekla je dr`ava u kojoj su strana
banka ili drugo lice u finansijskom sektoru
osnovani i u kojoj su dobili dozvolu za rad.

Depozit ima zna~ewe utvr|eno u zakonu kojim
se ure|uje osigurawe depozita. 

Kredit ima zna~ewe utvr|eno u zakonu kojim
se ure|uju obligacioni odnosi.

Lice u finansijskom sektoru je banka, dru-
{tvo za osigurawe, pokroviteq emisije hartija
od vrednosti, dru{tvo za upravqawe investici-
onim i dobrovoqnim penzijskim fondovima,
brokersko-dilersko dru{tvo, privredno dru-
{tvo koje obavqa poslove finansijskog lizin-
ga, kao i drugo pravno lice koje se prete`no ba-
vi finansijskom delatno{}u u zemqi ili ino-
stranstvu.

Indirektno vlasni{tvo ozna~ava mogu}nost
lica koje nema direktno vlasni{tvo u pravnom
licu da efektivno ostvari vlasni~ka prava u
tom licu koriste}i vlasni{tvo koje drugo lice
direktno ima u tom pravnom licu. 

U~e{}e ozna~ava kvalifikovano, znatno i
kontrolno u~e{}e.

Kvalifikovano u~e{}e postoji kada jedno
lice ima: 

1) direktno ili indirektno pravo ili mogu}-
nost da ostvari najmawe 5% glasa~kih prava u
pravnom licu, odnosno direktno ili indirekt-
no vlasni{tvo nad najmawe 5% kapitala tog
pravnog lica, ili

2) mogu}nost efektivnog vr{ewa uticaja na
upravqawe pravnim licem ili na poslovnu po-
litiku tog lica. 
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Znatno u~e{}e postoji kada jedno lice ima: 
1) direktno ili indirektno pravo ili mogu}-

nost da ostvari najmawe 20% glasa~kih prava u
pravnom licu, odnosno direktno ili indirekt-
no vlasni{tvo nad najmawe 20% kapitala tog
pravnog lica, ili

2) mogu}nost efektivnog vr{ewa znatnog uti-
caja na upravqawe pravnim licem ili na po-
slovnu politiku tog lica. 

Kontrolno u~e{}e postoji kada jedno lice ima:
1) direktno ili indirektno pravo ili mogu}-

nost da ostvari najmawe 50% glasa~kih prava u
pravnom licu, odnosno direktno ili indirekt-
no vlasni{tvo nad najmawe 50% kapitala tog
pravnog lica, ili

2) mogu}nost izbora najmawe polovine ~lano-
va upravnog odbora ili drugog organa rukovo|e-
wa i upravqawa tog pravnog lica, ili

3) mogu}nost efektivnog vr{ewa dominant-
nog uticaja na upravqawe pravnim licem ili na
poslovnu politiku tog lica.

Mati~no dru{tvo pravnog lica je dru{tvo
koje u tom licu ima kontrolno u~e{}e.

Zavisno dru{tvo pravnog lica je dru{tvo u
kome to lice ima kontrolno u~e{}e. 

Pridru`eno dru{tvo pravnog lica je dru-
{tvo u kome to lice ima znatno u~e{}e.

Podre|eno dru{tvo pravnog lica je zavisno
ili pridru`eno dru{tvo tog lica. 

Grupa dru{tava je grupa koju ~ine najvi{e
mati~no dru{tvo pravnog lica, wegova podre|e-
na dru{tva i pridru`ena dru{tva zavisnih dru-
{tava pravnog lica.

Najvi{e mati~no dru{tvo grupe dru{tava
je pravno lice u kome nijedno drugo pravno li-
ce nema kontrolno u~e{}e.

Bankarska grupa je grupa dru{tava koju ~ine
iskqu~ivo lica u finansijskom sektoru i u ko-
joj najmawe jedna banka ima svojstvo najvi{eg
mati~nog dru{tva ili svojstvo zavisnog dru-
{tva. 

Bankarski holding je najvi{e mati~no dru-
{tvo u bankarskoj grupi koje nije banka. Ako se
najvi{e mati~no dru{tvo ne mo`e pouzdano
utvrditi, utvr|uje ga Narodna banka Srbije. 

Povezana lica su lica koja ispuwavaju najma-
we jedan od slede}ih uslova:

1) da su dva ili vi{e pravnih ili fizi~kih
lica povezana tako da jedno od wih ima u~e{}e
u drugom pravnom licu;

2) da su dva ili vi{e pravnih ili fizi~kih
lica me|u kojima ne postoji odnos iz ta~ke 1)
ovog stava povezana tako da postoji mogu}nost
da se usled pogor{awa ili poboq{awa finan-
sijskog polo`aja jednog lica pogor{a ili po-
boq{a finansijski polo`aj drugog ili drugih
lica a Narodna banka Srbije proceni da posto-
ji i mogu}nost prenosa gubitka, dobiti ili kre-
ditne sposobnosti; 

3) da su pravno i fizi~ko lice povezani tako
da je fizi~ko lice punomo}nik pravnog lica;

4) da su dva ili vi{e pravnih i fizi~kih li-
ca povezana tako da je fizi~ko lice ~lan uprav-
nog ili izvr{nog odbora ili drugog organa
upravqawa drugog ili drugih pravnih lica;

5) da su dva ili vi{e pravnih i fizi~kih li-
ca povezana tako da su ~lanovi porodice fizi~-
kog lica ~lanovi upravnog ili izvr{nog odbo-
ra ili drugog organa upravqawa drugog ili dru-
gih pravnih lica;

6) da su ~lanovi porodice fizi~kih lica ko-
ja su ~lanovi upravnog ili izvr{nog odbora
ili drugog organa upravqawa ili lica s poseb-
nim ovla{}ewima i odgovornostima jednog
pravnog lica istovremeno ~lanovi upravnog
ili izvr{nog odbora ili drugog organa upra-
vqawa ili lica s posebnim ovla{}ewima i od-
govornostima drugog ili drugih pravnih lica.

Lica povezana s bankom su:
1) ~lanovi bankarske grupe u kojoj je banka;
2) ~lanovi upravnog i izvr{nog odbora banke,

~lanovi organa upravqawa i rukovo|ewa ~lana
bankarske grupe u kojoj je banka, zaposleni u
banci, kao i ~lanovi porodice ovih lica;

3) lica sa u~e{}em u banci i u licima koja su
~lanovi bankarske grupe u kojoj je banka, kao i
~lanovi porodice ovih lica;

4) pravna lica u kojima lica iz ta~. 2) i 3)
ovog stava imaju kontrolno u~e{}e.

^lanovi porodice imaju zna~ewe utvr|eno u
zakonu kojim se ure|uju privredna dru{tva.

Potkapitalizovana banka je banka ~iji je
pokazateq adekvatnosti kapitala ni`i od pro-
pisanog, odnosno ~iji je kapital ni`i od pro-
pisanog, ali koja nije znatno potkapitalizova-
na banka.

Znatno potkapitalizovana banka je banka
~iji je pokazateq adekvatnosti kapitala za tre-
}inu ili vi{e ni`i od propisanog, odnosno
~iji je kapital za tre}inu ili vi{e ni`i od
propisanog, ali koja nije kriti~no potkapita-
lizovana banka.

Kriti~no potkapitalizovana banka je banka
~iji je pokazateq adekvatnosti kapitala za po-
lovinu ili vi{e ni`i od propisanog, odnosno
~iji je kapital za polovinu ili vi{e ni`i od
propisanog.

Primena zakona kojim se ure|uju 
privredna dru{tva

^lan 3.
Osnovne odredbe zakona kojim se ure|uju pri-

vredna dru{tva koje se odnose na osnivawe pri-
vrednog dru{tva, na odgovornost osniva~a i
drugih lica, na sedi{te i poslovno ime, na za-
stupawe i zastupnike, na lica koja imaju du-
`nost prema dru{tvu, na individualnu i deri-
vativnu tu`bu i na informisawe, objavqivawe
i zastarelost, kao i odredbe tog zakona koje se
odnose na akcije i druge hartije od vrednosti
akcionarskog dru{tva, primewuju se na banke
ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.
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Poslovi koje banka mo`e obavqati

^lan 4.
Banka mo`e, u skladu sa zakonom, obavqati

slede}e poslove:
1) depozitne poslove (primawe i polagawe de-

pozita);
2) kreditne poslove (davawe i uzimawe kredita);
3) devizne, devizno-valutne i mewa~ke poslove;
4) poslove platnog prometa;
5) izdavawe platnih kartica;
6) poslove s hartijama od vrednosti (izdavawe

hartija od vrednosti, poslovi kastodi banke i dr.);
7) brokersko-dilerske poslove;
8) izdavawe garancija, avala i drugih oblika

jemstva (garancijski posao); 
9) kupovinu, prodaju i naplatu potra`ivawa

(faktoring, forfeting i dr.);
10) poslove zastupawa u osigurawu;
11) poslove za koje je ovla{}ena zakonom;
12) druge poslove ~ija je priroda srodna ili

povezana s poslovima iz ta~. 1) do 11) ovog sta-
va a u skladu sa osniva~kim aktom i statutom
banke.

Poslove iz stava 1. ta~ka 10) ovog ~lana ban-
ka mo`e obavqati uz prethodnu saglasnost Na-
rodne banke Srbije.

Bli`e uslove i na~in davawa i oduzimawa sa-
glasnosti iz stava 2. ovog ~lana propisuje Na-
rodna banka Srbije.

Poslovi koje mo`e obavqati samo banka

^lan 5.
Niko osim banke ne mo`e se baviti prima-

wem depozita.
Niko osim banke ne mo`e se baviti davawem

kredita i izdavawem platnih kartica, osim ako
je za to ovla{}en zakonom.

Poslovno ime banke i neovla{}eno kori{}ewe
re~i „banka”

^lan 6.
Banka u svom poslovnom imenu mora imati re~

„banka”. 
Niko osim banke ne mo`e u svom poslovnom

imenu imati, odnosno u obavqawu svoje delatno-
sti upotrebiti, odnosno koristiti re~ „banka”
ili izvedenicu od te re~i.

Zabrana povrede konkurencije

^lan 7.
Banci je zabraweno da zakqu~uje sporazume

kojima se bitno spre~ava, ograni~ava ili naru-
{ava konkurencija i da zloupotrebqava domi-
nantan polo`aj, ili da sprovodi koncentraciju
kojom se bitno spre~ava, ograni~ava ili naru-
{ava konkurencija, i to naro~ito da je sprovo-
di stvarawem, odnosno ja~awem dominantnog
polo`aja na finansijskom tr`i{tu.

Narodna banka Srbije utvr|uje da je do{lo do
povrede konkurencije iz stava 1. ovog ~lana i u

vezi sa tim preduzima mere u skladu sa ovim za-
konom.

Kod utvr|ivawa povrede konkurencije iz sta-
va 1. ovog ~lana Narodna banka Srbije mo`e za-
tra`iti mi{qewe organizacije nadle`ne za
za{titu konkurencije.

Narodna banka Srbije daje saglasnost na kon-
centraciju koju banka sprovodi na finansij-
skom tr`i{tu.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve i na~in utvr|ivawa povrede konkurencije iz
stava 1. ovog ~lana.

Na postupak utvr|ivawa povrede konkurencije
iz stava 1. ovog ~lana shodno se primewuju odred-
be zakona kojim se ure|uje za{tita konkurencije.

Saradwa Narodne banke Srbije 
s regulatornim telima

^lan 8.
Narodna banka Srbije sara|uje sa stranim i

doma}im regulatornim telima radi vr{ewa i
unapre|ewa svoje kontrolne funkcije i obavqa-
wa drugih poslova utvr|enih ovim zakonom.

Narodna banka Srbije mo`e s telima iz stava 1.
ovog ~lana razmewivati podatke pribavqene u vr-
{ewu svoje kontrolne funkcije i obavqawu dru-
gih poslova utvr|enih ovim zakonom.

Upravni postupak

^lan 9.
Narodna banka Srbije, u postupku utvr|enom

ovim zakonom, vr{i kontrolu boniteta i zako-
nitosti poslovawa banaka i, na osnovu nadle-
`nosti utvr|enih ovim zakonom, re{ava o pra-
vima, obavezama i pravnim interesima lica.

Na postupak iz stava 1. ovog ~lana shodno se
primewuju odredbe zakona kojim se ure|uje op-
{ti upravni postupak, ako ovim zakonom nije
druk~ije ure|eno.

U postupku iz stava 1. ovog ~lana Narodna
banka Srbije odlu~uje re{ewem.

Re{ewe iz stava 3. ovog ~lana je kona~no.
Protiv re{ewa iz stava 3. ovog ~lana mo`e se

voditi upravni spor, ali tu`ba protiv ovog re-
{ewa ne mo`e spre~iti ni odlo`iti wegovo
izvr{ewe.

U upravnom sporu protiv re{ewa iz stava 3.
ovog ~lana sud ne mo`e re{iti upravnu stvar za
~ije je re{avawe ovim zakonom utvr|ena nadle-
`nost Narodne banke Srbije.

Glava áá

OSNIVAWE BANKE

Odeqak 1.

Pravna forma, osniva~i, osniva~ki kapital,
osniva~ki akt i statut

Pravna forma

^lan 10.
Banka se osniva kao akcionarsko dru{tvo.
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Osniva~i

^lan 11.
Banku mogu osnovati doma}a i strana pravna 

i fizi~ka lica (osniva~i banke).

Osniva~ki kapital

^lan 12.
Osniva~i banke obezbe|uju sredstva za osni-

va~ki kapital banke.
Sredstva iz stava 1. ovog ~lana mogu biti u

nov~anom i nenov~anom obliku (stvari i prava
koji su u funkciji poslovawa banke). 

Nov~ani deo osniva~kog kapitala banke ne
mo`e biti mawi od 10.000.000 evra u dinarskoj
protivvrednosti, prema zvani~nom sredwem
kursu na dan uplate. 

Osniva~i banke ne mogu povla~iti sredstva
ulo`ena u osniva~ki kapital banke.

Na procenu uloga u stvarima i pravima koji
su u funkciji poslovawa banke primewuju se od-
redbe zakona kojim se ure|uju privredna dru-
{tva koje se odnose na akcionarsko dru{tvo.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in obezbe|ivawa sredstava iz stava 1.
ovog ~lana.

Osniva~ki akt

^lan 13.
Osniva~ki akt banke sadr`i:
1) poslovno ime i sedi{te pravnog lica osni-

va~a banke, odnosno ime i prebivali{te fizi~-
kog lica osniva~a banke;

2) poslovno ime i sedi{te banke;
3) iznos ukupnog osniva~kog kapitala banke u

nov~anom i nenov~anom obliku, kao i udeo sva-
kog osniva~a u tom kapitalu;

4) rok do kog su osniva~i banke du`ni da
uplate nov~ana sredstva, odnosno da nenov~ana
sredstva prenesu u osniva~ki kapital banke;

5) prava, obaveze i odgovornosti osniva~a banke;
6) broj akcija banke i wihovu nominalnu

vrednost kod prvog izdavawa, vrste i klase ak-
cija koje je banka ovla{}ena da izda, kao i pra-
va iz akcija svake klase;

7) poslove koje banka obavqa;
8) na~in pokri}a gubitka banke;
9) na~in re{avawa sporova me|u osniva~ima

banke;
10) prava osniva~a banke u slu~aju statusnih

promena banke;
11) ukupni ili proceweni iznos tro{kova u

vezi sa osnivawem banke; 
12) druge elemente, odnosno podatke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati da
osniva~ki akt banke sadr`i i druge obavezne
elemente, odnosno podatke.

Statut

^lan 14.
Banka ima statut.

Statut banke sadr`i:
1) organizaciju i na~in poslovawa banke;
2) pitawa o kojima odlu~uje skup{tina banke;

3) pitawa o kojima odlu~uju drugi organi ban-
ke, sastav i postupak odlu~ivawa ovih organa,
kao i mandat ~lanova tih organa;

4) mere i odgovornost organa banke za obezbe-
|ewe likvidnosti i solventnosti banke;

5) prava, obaveze i odgovornost ~lanova
upravnog i izvr{nog odbora banke i drugih li-
ca s posebnim ovla{}ewima i odgovornostima
utvr|enih statutom banke;

6) ovla{}ewe za potpisivawe i zastupawe
banke;

7) na~in vr{ewa unutra{we kontrole i unu-
tra{we revizije banke;

8) podatke i isprave koji se smatraju poslov-
nom tajnom banke i na~in postupawa s tim poda-
cima i ispravama;

9) druge elemente, odnosno podatke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati da sta-
tut banke sadr`i i druge obavezne elemente, od-
nosno podatke.

Odeqak 2.

Preliminarno odobrewe i dozvola za rad

Preliminarno odobrewe

^lan 15.
Osniva~i banke podnose Narodnoj banci Sr-

bije zahtev za preliminarno odobrewe za osni-
vawe banke (u daqem tekstu: preliminarno odo-
brewe), uz koji dostavqaju:

1) podatke o osniva~ima banke, iznosu wiho-
vih uloga i broju, vrsti i nominalnom iznosu
akcija koje sti~u;

2) osniva~ki akt i predlog statuta banke;
3) izjavu da }e nov~ani deo osniva~kog kapi-

tala uplatiti na privremeni ra~un kod Narod-
ne banke Srbije;

4) izjavu da }e nenov~ana sredstva preneti u
osniva~ki kapital banke;

5) podatke o svim licima koja }e imati u~e-
{}e u banci i o osnovu tog u~e{}a;

6) imena predlo`enih ~lanova upravnog i iz-
vr{nog odbora banke i podatke o wihovoj kva-
lifikaciji, iskustvu i poslovnoj reputaciji;

7) predlog programa aktivnosti banke za pe-
riod od tri godine i predlog plana poslovne
politike banke;

8) predlog procedura za upravqawe rizicima
i za unutra{wu kontrolu banke;

9) dokaz da je nadle`no regulatorno telo dr-
`ave porekla odobrilo stranoj banci ili dru-
gom stranom licu iz finansijskog sektora u~e-
{}e u osnivawu banke u Republici Srbiji ili
dokaz da takvo odobrewe nije potrebno prema
propisima te dr`ave ako se banka osniva kao
zavisno dru{tvo strane banke ili drugog stra-
nog lica iz finansijskog sektora koje je pred-
met kontrole, odnosno nadzora ovog regulator-
nog tela;

10) dokaze o ispuwenosti uslova iz ~lana 94.
stav 3. ovog zakona ako je osniva~ banke strana
banka ili strano lice iz finansijskog sektora
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koje je predmet kontrole, odnosno nadzora regu-
latornog tela dr`ave porekla.

Narodna banka Srbije mo`e zahtevati da joj
osniva~i banke dostave i druge podatke i doku-
mente.

O zahtevu iz stava 1. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje u roku od 90 dana od dana
prijema urednog zahteva.

Osniva~i banke du`ni su da, najkasnije u ro-
ku od 60 dana od dana dobijawa preliminarnog
odobrewa, Narodnoj banci Srbije podnesu zah-
tev za izdavawe dozvole za rad banke. 

Ako osniva~i banke zahtev iz stava 4. ovog
~lana ne podnesu u roku iz tog stava, prelimi-
narno odobrewe prestaje da va`i.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in dobijawa preliminarnog odo-
brewa.

^lan 16.
Narodna banka Srbije odbi}e zahtev iz ~lana

15. stav 1. ovog zakona ako: 
1) osniva~ki akt i predlo`eni statut banke

nisu u skladu sa zakonom i drugim propisom;
2) predlo`eni ~lan upravnog ili izvr{nog od-

bora banke nema odgovaraju}e kvalifikacije ili
iskustvo, odnosno dobru poslovnu reputaciju; 

3) lice koje bi steklo u~e{}e u banci ne is-
puwava uslove za to sticawe;

4) predlo`eni program aktivnosti banke,
plan poslovne politike i procedure za upra-
vqawe rizicima i za unutra{wu kontrolu nisu
odgovaraju}i;

5) vlasni~ka i upravqa~ka struktura banke ne
omogu}ava efektivnu kontrolu boniteta i zako-
nitosti poslovawa banke ili odgovaraju}u
spoqnu, odnosno unutra{wu reviziju u banci;

6) struktura bankarske grupe ~iji bi ~lan po-
stala banka nije transparentna ili ne omogu}a-
va nesmetano vr{ewe kontrole na konsolidova-
noj osnovi ove grupe ili odgovaraju}u spoqnu,
odnosno unutra{wu reviziju.

^lan 17.
Ako se posle davawa preliminarnog odobre-

wa promene podaci ili dokumenti iz ~lana 15.
stav 1. ovog zakona, osniva~i banke du`ni su da
o tome bez odlagawa obaveste Narodnu banku
Srbije.

Posle prijema obave{tewa iz stava 1. ovog
~lana, Narodna banka Srbije ukinu}e re{ewe o
davawu preliminarnog odobrewa ako vi{e nisu
ispuweni uslovi za davawe tog odobrewa.

Osniva~i banke kojima je zahtev za prelimi-
narno odobrewe odba~en ili odbijen ili je da-
to preliminarno odobrewe prestalo da va`i ne
mogu ponovo podneti ovaj zahtev u roku od jedne
godine od dana odbacivawa ili odbijawa tog
zahteva, odnosno prestanka va`ewa prelimi-
narnog odobrewa.

Nakon dobijawa preliminarnog odobrewa a
pre upisa banke u registar privrednih subjeka-
ta, osniva~i banke mogu, u ime banke u osniva-

wu, obavqati samo poslove koji se odnose na is-
puwewe uslova neophodnih za dobijawe dozvole
za rad banke i za upis u registar.

Dozvola za rad

^lan 18. 
Dozvolu za rad banke Narodna banka Srbije

daje posle davawa preliminarnog odobrewa i
podno{ewa zahteva za davawe ove dozvole.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana osniva~i ban-
ke dostavqaju:

1) dokaz o uplati nov~anog dela osniva~kog
kapitala, kao i dokaz o prenosu nenov~anih
sredstava u osniva~ki kapital banke i izjavu o
poreklu tih sredstava;

2) dokaze o tome da su obezbedili: odgovaraju-
}i poslovni prostor i nabavili i pripremili
opremu za nesmetano poslovawe banke, da taj
prostor ispuwava zakonom utvr|ene uslove {to
se ti~e tehni~ke opremqenosti, za{tite na ra-
du i za{tite i unapre|ewa `ivotne sredine,
kao i da taj prostor i ta oprema omogu}avaju
pristup svim relevantnim podacima i infor-
macijama potrebnim za vr{ewe kontrolne
funkcije Narodne banke Srbije;

3) dokaz o tome da su anga`ovali spoqnog re-
vizora banke sa liste iz ~lana 52. stav 3. ovog
zakona; 

4) podatke o organizacionoj strukturi i ka-
drovskoj osposobqenosti banke.

O zahtevu iz stava 1. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje u roku od 30 dana od dana
prijema urednog zahteva.

Re{ewe o izdavawu dozvole za rad banke obja-
vquje se u „Slu`benom glasniku Republike Sr-
bije”.

Ako Narodna banka Srbije odbaci ili odbije
zahtev iz stava 1. ovog ~lana, lice koje je podne-
lo taj zahtev ne mo`e podneti zahtev za prelimi-
narno odobrewe u roku od godinu dana od dana
odbacivawa ili odbijawa zahteva iz tog stava.

Narodna banka Srbije mo`e bli`e urediti sa-
dr`inu dokaza i podataka iz stava 2. ovog ~lana.

Odeqak 3.

Osniva~ka skup{tina i registracija

Osniva~ka skup{tina 

^lan 19.
Osniva~ka skup{tina banke odr`ava se posle

prijema re{ewa Narodne banke Srbije o davawu
dozvole za rad banke, i to najkasnije u roku od
30 dana od dana wegovog prijema.

Osniva~ku skup{tinu ~ine osniva~i banke.
Osniva~i banke pravo glasa na osniva~koj

skup{tini ostvaruju srazmerno visini svog
uloga.

Na osniva~koj skup{tini se, i to dvotre}in-
skom ve}inom glasova osniva~a banke, donosi
statut banke, biraju predsednik i ~lanovi
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upravnog i izvr{nog odbora banke, usvajaju pro-
gram aktivnosti banke za period od tri godine
i poslovna politika banke i donosi odluka o
prvom izdavawu akcija.

Osniva~i banke du`ni su da akte usvojene na
osniva~koj skup{tini dostave na saglasnost
Narodnoj banci Srbije u roku od pet dana od da-
na wihovog usvajawa.

Narodna banka Srbije odlu~uje o davawu sagla-
snosti iz stava 5. ovog ~lana u roku od 60 dana od
dana prijema akata iz tog stava.

Registracija

^lan 20.
Osniva~i banke du`ni su da prijavu za upis

banke u registar privrednih subjekata podnesu u
roku od 30 dana od dana dobijawa saglasnosti iz
~lana 19. stav 5. ovog zakona.

Uz prijavu iz stava 1. ovog ~lana podnosi se
re{ewe Narodne banke Srbije o davawu dozvole
za rad banke i saglasnost iz tog stava.

Banka sti~e svojstvo pravnog lica momentom
upisa u registar privrednih subjekata.

Osniva~i banke du`ni su da re{ewe o upisu
u registar privrednih subjekata dostave Narod-
noj banci Srbije u roku od pet dana od dana pri-
jema tog re{ewa.

Ako se u postupku utvr|enom zakonom kojim se
ure|uje registracija privrednih subjekata utvr-
di ni{tavost registracije osnivawa banke, ova
ni{tavost nema pravno dejstvo na pravne poslo-
ve te banke sa savesnim tre}im licima.

Ako se utvrdi ni{tavost registracije osni-
vawa banke, akcionari banke postaju solidarno
odgovorni za namirewe potra`ivawa poverila-
ca te banke.

Glava ááá

POSLOVAWE BANKE

Odeqak 1.

Kapital banke

Iznos i oblik kapitala

^lan 21.
Banka je du`na da odr`ava propisani iznos

kapitala radi stabilnog i sigurnog poslovawa,
odnosno radi ispuwewa obaveza prema poverio-
cima.

Kapital banke sastoji se od osnovnog i do-
punskog kapitala, kao i drugih oblika kapitala
koje propi{e Narodna banka Srbije.

Narodna banka Srbije propisuje na~in izra-
~unavawa kapitala i adekvatnosti kapitala
banke.

Minimalni iznos kapitala

^lan 22.
Banka je du`na da u svom poslovawu obezbedi

da kapital banke uvek bude u visini koja nije

mawa od dinarske protivvrednosti 10.000.000
evra prema zvani~nom sredwem kursu. 

Pokazateq adekvatnosti kapitala

^lan 23.
Banka je du`na da, radi stabilnog i sigurnog

poslovawa, odnosno radi ispuwewa obaveza pre-
ma poveriocima, pokazateq adekvatnosti kapi-
tala odr`ava na propisanom nivou.

Pokazateq adekvatnosti kapitala predstavqa
odnos izme|u kapitala i rizi~ne aktive banke.

Narodna banka Srbije mo`e banci odrediti
i pokazateq adekvatnosti kapitala ve}i od pro-
pisanog ako se na osnovu vrste i stepena rizi-
ka i poslovnih aktivnosti banke utvrdi da je to
potrebno radi stabilnog i sigurnog poslovawa
banke, odnosno radi ispuwewa wenih obaveza
prema poveriocima.

Narodna banka Srbije propisuje kriterijume
za odre|ivawe pokazateqa adekvatnosti kapita-
la iz stava 3. ovog ~lana.

Rizi~na aktiva

^lan 24.
Rizi~na aktiva banke je zbir kwigovodstve-

nih vrednosti pozicija bilansne aktive i van-
bilansnih stavki pomno`enih ponderima kre-
ditnog i tr`i{nog rizika i drugih rizika.

Pondere rizika iz stava 1. ovog ~lana propi-
suje Narodna banka Srbije, prema rizi~nosti
pozicija koje ~ine rizi~nu aktivu banke.

Raspodela dobiti 

^lan 25.
Banka ne mo`e raspodelu dobiti vr{iti is-

platom dividendi svojim akcionarima ili is-
platom u~e{}a u dobiti, odnosno drugih davawa
iz dobiti banke ~lanovima organa upravqawa i
zaposlenima u banci ako:

1) svoju likvidnost ne odr`ava u skladu s pro-
pisima Narodne banke Srbije;

2) zbog te raspodele ne bi mogla da odr`ava
svoju likvidnost u skladu s propisima Narodne
banke Srbije;

3) nije otklonila slabosti i nedostatke koje
joj je nalo`ila Narodna banka Srbije u vezi s
nepravilnim iskazivawem poslovnih promena i
drugih doga|aja, a koji mogu uticati na bilans
uspeha banke;

4) nije postupila u skladu s nalozima za ot-
klawawe nepravilnosti;

5) Narodna banka Srbije to odredi svojom ko-
rektivnom merom.

Licima iz stava 1. ovog ~lana banka ne mo`e
ispla}ivati akontacije koje se odnose na raspo-
delu dobiti iz tog stava.

Ako ukupan iznos isplata iz stava 1. ovog ~la-
na prelazi 10% kapitala banke ili bilans
uspeha banke iskazuje gubitak u teku}em ili
prethodnom tromese~ju, odnosno za poslovnu go-
dinu do tog datuma, banka raspodelu ovih ispla-
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ta mo`e vr{iti samo uz prethodno odobrewe
Narodne banke Srbije.

Sticawe sopstvenih akcija

^lan 26.
Banka ne mo`e sticati sopstvene akcije, osim

ako su ih akcionari banke ponudili u sekundar-
noj prodaji a prodajom tih akcija drugim licima
nanela bi se znatna {teta akcionarima banke.

Sticawe akcija iz stava 1. ovog ~lana vr{i se
iz sredstava koja poti~u iz dobiti banke.

Sticawe akcija iz stava 1. ovog ~lana ne mo-
`e se sprovesti bez prethodne saglasnosti Na-
rodne banke Srbije.

Uz obrazlo`eni zahtev za davawe saglasnosti
iz stava 3. ovog ~lana, banka je du`na da Narod-
noj banci Srbije dostavi i podatke o uslovima
pod kojima se sti~u sopstvene akcije. 

O zahtevu iz stava 4. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje u roku od 30 dana od dana
prijema urednog zahteva.

Pravni posao sticawa sopstvenih akcija bez
saglasnosti Narodne banke Srbije ni{tav je.

Banka je du`na da sopstvene akcije otu|i u ro-
ku od jedne godine od dana wihovog sticawa, a
ako to ne u~ini, du`na je da ih povu~e i poni-
{ti na teret svog akcionarskog kapitala.

Odredba stava 7. ovog ~lana primewuje se i na
sticawe sopstvenih akcija po osnovu nasle|iva-
wa, pravnog sledbeni{tva ili drugog sticawa
nezavisnog od voqe banke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in davawa saglasnosti iz stava 3.
ovog ~lana.

Nedozvoqeni poslovi radi sticawa 
akcija banke

^lan 27.
Pravni posao ~iji je predmet davawe kredita,

avansa, jemstva ili garancije banke radi direkt-
nog ili indirektnog sticawa akcija te banke,
lica koje u woj ima u~e{}e ili podre|enog dru-
{tva te banke, kao i sticawe tih akcija sred-
stvima obezbe|enim na ovaj na~in ni{tavi su. 

Odeqak 2.

Upravqawe rizicima

Na~in upravqawa rizicima

^lan 28.
Banka identifikuje, meri i procewuje rizike

kojima je izlo`ena u svom poslovawu i upravqa
tim rizicima. 

Banka je du`na da obrazuje posebnu organiza-
cionu jedinicu u ~ijem je delokrugu upravqawe
rizicima.

Upravqawe rizicima uskla|uje se s veli~i-
nom i organizacionom strukturom banke, obi-
mom wene aktivnosti i vrstama poslova koje
banka obavqa.

Banka svojim aktima propisuje procedure za
identifikovawe, merewe i procenu rizika, kao
i upravqawe rizicima, u skladu s propisima,
standardima i pravilima struke. 

Akti iz stava 4. ovog ~lana sadr`e:
1) odredbe kojima se obezbe|uje funkcionalna

i organizaciona odvojenost aktivnosti upra-
vqawa rizicima i redovnih poslovnih aktivno-
sti banke;

2) procedure za identifikovawe, merewe i
procenu rizika;

3) procedure za upravqawe rizicima;
4) procedure kojima se obezbe|uje kontrola i

dosledna primena svih unutra{wih procedura
banke u vezi sa upravqawem rizicima;

5) procedure za redovno izve{tavawe organa
banke i regulatornog tela o upravqawu rizicima. 

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in identifikacije, merewa i pro-
cene rizika iz stava 1. ovog ~lana, kao i upra-
vqawa tim rizicima.

Vrste rizika

^lan 29.
Aktima iz ~lana 28. ovog zakona obuhvataju se

sve vrste rizika kojima je banka izlo`ena u
svom poslovawu, a naro~ito:

1) rizik likvidnosti;
2) kreditni rizik;
3) kamatni i devizni rizik i ostali tr`i-

{ni rizici;
4) rizici izlo`enosti banke prema jednom

licu ili grupi povezanih lica;
5) rizici ulagawa banke u druga pravna lica

i u osnovna sredstva;
6) rizici koji se odnose na zemqu porekla lica

prema kome je banka izlo`ena;
7) operativni rizik, ukqu~uju}i i pravni ri-

zik, kao i rizik neodgovaraju}eg upravqawa in-
formacionim i drugim tehnologijama zna~aj-
nim za poslovawe banke.

Rizik likvidnosti

^lan 30.
Rizik likvidnosti je rizik mogu}nosti na-

stanka negativnih efekata na finansijski re-
zultat i kapital banke usled nesposobnosti te
banke da ispuwava svoje dospele obaveze.

Banka svojom imovinom i obavezama upravqa
na na~in koji joj omogu}ava da u svakom trenutku
ispuni svoje dospele obaveze (likvidnost) i da
trajno ispuwava sve svoje obaveze (solventnost).

Radi efikasnog upravqawa rizikom likvid-
nosti, nadle`ni organ banke usvaja i sprovodi
politiku upravqawa likvidno{}u, koja obuhva-
ta planirawe priliva i odliva nov~anih sred-
stava, pra}ewe likvidnosti i dono{ewe odgo-
varaju}ih mera za spre~avawe ili otklawawe
uzroka nelikvidnosti.

Narodna banka Srbije propisuje na~in utvr-
|ivawa i nivoe likvidnosti banke, ukqu~uju}i
i kriti~no nizak nivo likvidnosti.
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Kreditni rizik

^lan 31.
Kreditni rizik je rizik mogu}nosti nastanka

negativnih efekata na finansijski rezultat i
kapital banke usled neizvr{avawa obaveza du-
`nika prema banci.

Banka je du`na da kreditni rizik identifi-
kuje, meri i procewuje prema kreditnoj sposob-
nosti du`nika i wegovoj urednosti u izvr{ava-
wu obaveza prema banci, kao i prema kvalitetu
instrumenata obezbe|ewa potra`ivawa banke.

Radi adekvatnog i efikasnog upravqawa kre-
ditnim rizikom, banka je du`na da, u skladu s
propisima Narodne banke Srbije i svojim akti-
ma, obra~unava i izdvaja rezerve za procewene
gubitke koji mogu nastati po osnovu bilansne
aktive i vanbilansnih stavki banke. 

Banka je du`na da svojim unutra{wim aktima
propi{e posebne politike i procedure za iden-
tifikovawe lo{e aktive i upravqawe tom ak-
tivom, kao i za redovno izve{tavawe organa
banke o kvalitetu kreditnog portfolija.

Kamatni i devizni rizik i drugi 
tr`i{ni rizici

^lan 32.
Kamatni rizik je rizik mogu}nosti nastanka

negativnih efekata na finansijski rezultat i
kapital banke usled promena kamatnih stopa.

Devizni rizik je rizik mogu}nosti nastanka
negativnih efekata na finansijski rezultat i
kapital banke usled promene deviznog kursa.

Banka je du`na da obim i strukturu svoje imo-
vine i obaveza uskladi na na~in koji omogu}uje
efikasno upravqawe tr`i{nim rizicima.

Banka je du`na da svojim unutra{wim aktima
propi{e posebne politike i procedure za iden-
tifikovawe tr`i{nih rizika i upravqawe
ovim rizicima, kao i za redovno izve{tavawe
organa banke o vrstama i nivou tih rizika. 

Rizici izlo`enosti banke

^lan 33.
Izlo`enost banke prema jednom licu je uku-

pan iznos potra`ivawa i vanbilansnih stavki
koji se odnose na to lice ili grupu povezanih
lica (krediti, ulagawa u du`ni~ke hartije od
vrednosti, vlasni~ki ulozi i u~e{}a, izdate ga-
rancije i avali i sl.).

Velika izlo`enost banke prema jednom licu
ili grupi povezanih lica je izlo`enost koja iz-
nosi najmawe 10% kapitala banke.

Izlo`enost banke prema jednom licu ili gru-
pi povezanih lica ne sme pre}i 25% kapitala
banke.

Izlo`enost banke prema licu povezanom s
bankom ne sme pre}i 5% kapitala banke.

Ukupna izlo`enost banke prema licima poveza-
nim s bankom ne sme pre}i 20% kapitala banke.

Narodna banka Srbije propisuje zbir svih ve-
likih izlo`enosti banke, koji ne mo`e biti ma-
wi od 400% niti ve}i od 800% kapitala banke.

Rizici ulagawa banke

^lan 34.
Ulagawe banke u jedno lice koje nije lice u

finansijskom sektoru ne sme pre}i 10% kapi-
tala banke.

Ukupna ulagawa banke u lica koja nisu lica u
finansijskom sektoru i u osnovna sredstva ban-
ke ne smeju pre}i 60% kapitala banke.

Ulagawima iz stava 2. ovog ~lana nije obuhva-
}eno sticawe akcija radi wihove daqe prodaje
u roku od {est meseci od dana sticawa tih ak-
cija.

Operativni rizik

^lan 35.
Operativni rizik je rizik mogu}nosti nastan-

ka negativnih efekata na finansijski rezultat
i kapital banke usled propusta u radu zaposle-
nih, neodgovaraju}ih unutra{wih procedura i
procesa, neadekvatnog upravqawa informacio-
nim i drugim sistemima, kao i usled nepredvi-
divih eksternih doga|aja.

^lan 36.
Narodna banka Srbije propisuje kriterijume

za identifikovawe, merewe i procenu rizika,
kao i za upravqawe rizicima, ukqu~uju}i i:

1) na~in izra~unavawa pojedina~nih pokazate-
qa poslovawa banke u vezi sa upravqawem rizi-
cima i ograni~ewa koja se odnose na te rizike;

2) na~in, formu i rokove izve{tavawa banke
o pokazateqima iz ta~ke 1) ovog stava.

Poslovawe s povezanim licem

^lan 37.
Banka u svom poslovawu ne mo`e licu poveza-

nom s bankom odobriti uslove koji su povoqni-
ji od uslova odobrenih drugim licima koja nisu
povezana s tom bankom. 

Pravni poslovi s povezanim licem

^lan 38.
Pravni poslovi banke s povezanim licem ob-

uhvataju poslove koje banka zakqu~i sa ovim li-
cem i licem koje je povezano s povezanim licem
te banke.

Banka pravni posao s povezanim licem mo`e
zakqu~iti nakon dobijawa pismenog odobrewa
upravnog odbora banke. 

Odobrewe iz stava 2. ovog ~lana nije obavezno
u slu~aju:

1) polagawa depozita povezanih lica;
2) davawa kredita obezbe|enog vezanim depo-

zitom povezanog lica; 
3) davawa kredita obezbe|enog du`ni~kim

hartijama od vrednosti Republike Srbije ili
Narodne banke Srbije, odnosno du`ni~kim har-
tijama od vrednosti lica ~iji rejting, prema
oceni priznatih me|unarodnih rejting agenci-
ja, nije ispod „A”.
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^lan upravnog odbora banke ne sme u~estvova-
ti u razmatrawu ili odobravawu bilo kog prav-
nog posla izme|u wega i banke, izme|u banke i
bilo kog ~lana wegove porodice i izme|u banke
i pravnog lica u kome on ili bilo koji ~lan
wegove porodice u~estvuje u upravqawu ili ru-
kovo|ewu, ili u kome ima znatno ili kontrolno
u~e{}e.

Pravne radwe u korist povezanih lica i lica
koja su povezana s povezanim licima, banka mo-
`e preduzimati nakon dobijawa pismenog odo-
brewa upravnog odbora banke.

Zabrana davawa kredita akcionarima 

^lan 39.
Banka ne mo`e odobravati kredite svojim ak-

cionarima pre isteka roka od jedne godine od
dana kada je po~ela da posluje.

Ni{tavost pravnih poslova

^lan 40.
Pravni posao koji banka zakqu~i suprotno

uslovima propisanim ~l. 37. do 39. ovog zakona
ni{tav je.

Odeqak 3.

Odnos banke s klijentima

Za{tita klijenata

^lan 41.
Klijent banke, u smislu ovog zakona, je bilo

koje lice koje koristi ili je koristilo usluge
banke ili lice koje se obratilo banci radi ko-
ri{}ewa usluga i koje je banka kao takvo iden-
tifikovala.

Klijent banke ima pravo pristupa svim poda-
cima koji mu prema ovom zakonu moraju biti do-
stupni, a banka je du`na da mu na zahtev obezbe-
di ovaj pristup.

Banka slobodno odlu~uje o izboru klijenta.
Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e

uslove i na~in ostvarivawa prava iz stava 2.
ovog ~lana.

Objavqivawe op{tih uslova poslovawa 

^lan 42.
Banka je du`na da op{te uslove poslovawa,

kao i wihove izmene i dopune, istakne u svojim
poslovnim prostorijama na vidnom mestu, i to
najkasnije 15 dana pre wihove primene.

Primena op{tih uslova poslovawa obezbe|uje
se pismenim ugovorom zakqu~enim izme|u banke
i klijenta.

Klijent mo`e od banke da tra`i odgovaraju}a
obja{wewa i instrukcije koji se odnose na pri-
menu op{tih uslova poslovawa.

Op{tim uslovima poslovawa, u smislu ovog
zakona, smatra se svaki dokument koji sadr`i
standardne uslove poslovawa primenqive na
sve klijente banke, op{te uslove za uspostavqa-

we odnosa izme|u klijenata i banke, postupak
komunikacije izme|u klijenata i banke i op{te
uslove za obavqawe transakcija izme|u klijena-
ta i banke. 

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in objavqivawa i primene op{tih
uslova poslovawa banke.

Jedinstven na~in obra~una i objavqivawa 
tro{kova, kamata i naknada bankarskih usluga

^lan 43. 
Narodna banka Srbije mo`e propisati jedin-

stveni na~in obra~una i objavqivawa tro{kova,
kamata i naknada bankarskih usluga, i to naro-
~ito po osnovu depozitnih i kreditnih poslova.

Obave{tavawe klijenata 

^lan 44.
Banka je du`na da klijentu, na wegov zahtev,

obezbedi informacije o stawu wegovog kredita,
odnosno depozitnog ra~una, kao i druge infor-
macije iz poslovnog odnosa klijenta i banke.

Banka na svojoj Internet prezentaciji obja-
vquje podatke o imenima lica koja imaju u~e{}e
u toj banci, odnosno koja su ~lanovi wenog
upravnog i izvr{nog odbora, kao i podatke o
svojstvu tih lica.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in obave{tavawa klijenata banke.

Prigovor klijenata

^lan 45.
Ako klijent smatra da se banka ne pridr`ava

obaveza iz zakqu~enog ugovora, prigovor na 
postupak banke mo`e uputiti rukovodiocu orga-
nizacione jedinice banke u ~ijem je delokrugu
unutra{wa revizija, nadle`noj organizacionoj
jedinici ili nadle`nom organu banke.

Banka je du`na da podnosiocu prigovora iz
stava 1. ovog ~lana odgovori u razumnom roku. 

Narodna banka Srbije ovla{}ena je da, u
okviru svoje kontrolne funkcije, proverava da
li se banka pridr`ava dobrih poslovnih obi~a-
ja, objavqenih op{tih uslova poslovawa i odre-
daba ugovora zakqu~enih s klijentima. 

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in postupawa banke po prigovoru
klijenata.

Odeqak 4.

Tajnost podataka

Bankarska tajna

^lan 46.
Bankarska tajna je poslovna tajna.

Bankarskom tajnom smatraju se:
1) podaci koji su poznati banci a odnose se na

li~ne podatke, finansijsko stawe i transakci-
je, kao i na vlasni{tvo ili poslovne veze kli-
jenata te ili druge banke;
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2) podaci o stawu i prometu na individual-
nim depozitnim ra~unima; 

3) drugi podaci do kojih banka do|e u poslo-
vawu s klijentima. 

Bankarskom tajnom ne smatraju se:
1) javni podaci i podaci koji su zaintereso-

vanim licima sa opravdanim interesom dostup-
ni iz drugih izvora;

2) konsolidovani podaci na osnovu kojih se
ne otkriva identitet pojedina~nog klijenta;

3) podaci o akcionarima banke i visini wi-
hovog u~e{}a u akcionarskom kapitalu banke,
kao i podaci o drugim licima sa u~e{}em u ban-
ci i podaci o tom u~e{}u, bez obzira na to da li
su oni klijenti banke;

4) podaci koji se odnose na urednost ispuwa-
vawa obaveza klijenta prema banci.

Obaveza ~uvawa bankarske tajne

^lan 47.
Banka i ~lanovi wenih organa, akcionari i

zaposleni u banci, kao i spoqni revizor banke
i druga lica koja zbog prirode posla koji obav-
qaju imaju pristup podacima iz ~lana 46. stav 2.
ovog zakona, ne mogu te podatke saop{tavati
tre}im licima ni koristiti ih protivno inte-
resu banke i wenih klijenata, niti mogu tre}im
licima omogu}iti pristup tim podacima. 

Obaveza ~uvawa bankarske tajne za lica iz
stava 1. ovog ~lana ne prestaje ni posle prestan-
ka statusa na osnovu kog su ostvarili pristup
podacima iz tog stava. 

Banka mo`e podatke o klijentu koji se sma-
traju bankarskom tajnom saop{titi tre}im li-
cima samo uz pismeno odobrewe tog klijenta,
osim ako ovim ili drugim zakonom nije druk~i-
je propisano.

Izuzeci od obaveze ~uvawa bankarske tajne

^lan 48.
Obaveza ~uvawa bankarske tajne ne postoji

ako se podaci saop{tavaju:
1) na osnovu odluke ili zahteva nadle`nog suda;
2) za potrebe organa nadle`nog za spre~avawe

prawa novca, u skladu s propisima kojima se
ure|uje spre~avawe prawa novca;

3) u vezi sa imovinskim postupkom, a na osno-
vu zahteva staraoca imovine ili konzularnih
predstavni{tava stranih dr`ava, posle podno-
{ewa pismenih dokumenata kojima se dokazuje
opravdani interes ovih lica;

4) u vezi sa izvr{ewem nadle`nog organa na
imovini klijenta banke;

5) regulatornim telima u Republici Srbiji
radi obavqawa poslova iz wihove nadle`nosti;

6) licu koje su banke osnovale radi prikupqa-
wa podataka o ukupnom iznosu, vrsti i a`urno-
sti u ispuwavawu obaveza fizi~kih i pravnih
lica klijenata banaka; 

7) nadle`nom organu u vezi s vr{ewem kon-
trole obavqawa platnog prometa kod pravnih i
fizi~kih lica koja obavqaju delatnost, u skla-
du s propisima kojima se ure|uje platni promet;

8) poreskoj upravi, u skladu s propisima koji-
ma se ure|uju poslovi iz wene nadle`nosti;

9) organu nadle`nom za kontrolu deviznog po-
slovawa;

10) na zahtev organizacije za osigurawe depo-
zita, u skladu sa zakonom kojim se ure|uje osigu-
rawe depozita;

11) stranom regulatornom telu pod uslovima
predvi|enim sporazumom o saradwi zakqu~enim
izme|u tog tela i Narodne banke Srbije. 

Izuzetno od odredaba stava 1. ovog ~lana, ban-
ka ima pravo da podatke koji predstavqaju ban-
karsku tajnu saop{ti istra`nom sudiji, javnom
tu`iocu i sudovima, odnosno drugim organima
koji vr{e javnopravna ovla{}ewa iskqu~ivo
radi za{tite svojih prava, u skladu sa zakonom.

Postupawe s podacima koji predstavqaju 
bankarsku tajnu

^lan 49. 
Narodna banka Srbije, sudovi i drugi organi

koji vr{e javnopravna ovla{}ewa mogu podatke
do kojih su do{li u skladu s ~lanom 47. ovog za-
kona koristiti iskqu~ivo u svrhu za koju su
pribavqeni i ne mogu ih saop{tavati tre}im
licima niti tim licima omogu}iti da saznaju i
koriste ove podatke, osim u slu~ajevima predvi-
|enim zakonom.

Odredbe stava 1. ovog ~lana shodno se prime-
wuju i na lica koja su zaposlena, odnosno koja su
bila zaposlena u organima iz tog stava.

Odeqak 5.

Finansijska evidencija i izve{tavawe

Finansijska evidencija

^lan 50.
Banka je du`na da vodi poslovne kwige i ra-

~unovodstvenu evidenciju i da godi{we finan-
sijske izve{taje, koji istinito i objektivno
odra`avaju weno poslovawe i finansijsko sta-
we, priprema sa sadr`ajem i u obliku koji su
utvr|eni zakonom kojim se ure|uju ra~unovod-
stvo i revizija, ovim zakonom i propisima Na-
rodne banke Srbije.

Izve{tavawe Narodne banke Srbije

^lan 51.
Banka je du`na da, radi procene finansij-

skog stawa banke i wenih podre|enih dru{tava
na pojedina~noj i konsolidovanoj osnovi, pri-
premi i Narodnoj banci Srbije podnese izve-
{taje koji se odnose na upravqawe bankom, kao
i na poslovawe organizacionih struktura, pla-
nirane poslovne aktivnosti, likvidnost, sol-
ventnost i profitabilnost banke i wenih pod-
re|enih dru{tava.

Narodna banka Srbije propisuje sadr`inu i
oblik izve{taja iz stava 1. ovog ~lana, kao i na-
~in i rokove wihovog dostavqawa.

24 Broj 107 2. decembar 2005.



Odeqak 6.

Spoqna revizija

Imenovawe spoqnog revizora

^lan 52. 
Radi obavqawa godi{we revizije svojih fi-

nansijskih izve{taja, banka, bankarska grupa i
bankarski holding godi{we anga`uju spoqnog
revizora (preduze}e za reviziju).

O imenovawu spoqnog revizora banka ili
bankarski holding obave{tavaju Narodnu banku
Srbije u roku od 15 dana od dana tog imenovawa. 

Narodna banka Srbije utvr|uje i objavquje li-
stu spoqnih revizora koji mogu vr{iti revizi-
ju iz stava 1. ovog ~lana, na osnovu kriterijuma
koje propi{e.

^lan 53.
Banka ne mo`e imenovati spoqnog revizora

~iji je prihod od revizije te banke u prethodnoj
godini ve}i od polovine wegovih ukupnih pri-
hoda.

Spoqni revizor mo`e kod banke obavqati
najvi{e tri uzastopne revizije godi{wih fi-
nansijskih izve{taja.

Spoqni revizor ne mo`e u istoj godini oba-
vqati i reviziju finansijskih izve{taja banke
i pru`ati joj konsultantske usluge, niti revi-
ziju mo`e vr{iti za poslovnu godinu u kojoj joj
je pru`ao te usluge.

Ako reviziju izvr{i spoqni revizor koji ni-
je na listi iz ~lana 52. stav 3. ovog zakona, od-
nosno ako je revizija izvr{ena suprotno odred-
bama ovog zakona i drugih propisa, Narodna
banka Srbije ne}e prihvatiti izve{taj o revi-
ziji.

^lan 54.
Lice koje rukovodi revizijom banke i potpi-

suje izve{taj spoqnog revizora mora imati naj-
vi{e profesionalno zvawe u oblasti revizije,
prema zakonu kojim se ure|uje revizija, tri go-
dine iskustva u obavqawu poslova revizije ba-
naka i mora biti nezavisno od banke.

Lice iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se neza-
visnim od banke ako je ono ili preduze}e za re-
viziju u kome je to lice anga`ovano, ili ruko-
vodilac tog preduze}a – u teku}oj godini i u dve
prethodne poslovne godine, kao i za vreme oba-
vqawa revizije:

1) bilo lice povezano s bankom ili bilo ko-
jim ~lanom bankarske grupe;

2) bilo poslovni partner banke ili bilo kog
~lana bankarske grupe;

3) bilo lice koje ima direktno ili indirekt-
no vlasni{tvo u banci ili ~lanu bankarske
grupe; 

4) bilo likvidacioni ili ste~ajni upravnik
~lana bankarske grupe;

5) bilo ugovorna strana u ugovornom odnosu s
licem koje bi moglo negativno uticati na wego-
vu nepristrasnost i nezavisnost.

Revizija na konsolidovanoj osnovi

^lan 55. 
Godi{wa revizija finansijskih izve{taja

bankarskih grupa mora se sprovoditi na konso-
lidovanoj osnovi.

Svako podre|eno dru{tvo banke ili bankar-
skog holdinga obavezno je da obezbedi spoqnu
reviziju svojih pojedina~nih godi{wih finan-
sijskih izve{taja.

Reviziju iz stava 1. ovog ~lana vr{i spoqni
revizor, koga imenuje najvi{e mati~no dru{tvo
bankarske grupe.

Uz saglasnost Narodne banke Srbije, podre-
|eno dru{tvo koje nije banka ne mora biti
ukqu~eno u reviziju iz stava 1. ovog ~lana ako je: 

1) wegov kapital, prema bilansu stawa, mawi
od 5% ukupnog kapitala banke, odnosno bankar-
skog holdinga;

2) tokom prethodne poslovne godine ostvari-
lo mawe od 5% prihoda banke, odnosno bankar-
skog holdinga.

Uz saglasnost ili na zahtev Narodne banke
Srbije, podre|eno dru{tvo koje nije banka ne
mora biti ukqu~eno u reviziju bankarske grupe
ako bi to, prema mi{qewu Narodne banke Sr-
bije, doprinelo objektivnom sagledavawu fi-
nansijskog stawa te grupe.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa revizije iz stava 1. ovog
~lana.

Izve{taj spoqnog revizora

^lan 56.
Spoqni revizor sa~iwava izve{taj i daje mi-

{qewe o tome da li su godi{wi finansijski
izve{taji banke sa~iweni u skladu sa me|una-
rodnim standardima finansijskog izve{tava-
wa, odnosno me|unarodnim ra~unovodstvenim
standardima, zakonom kojim se ure|uju ra~uno-
vodstvo i revizija i propisima Narodne banke
Srbije i da li istinito i objektivno prikazuju
finansijski polo`aj banke, rezultate poslova-
wa i nov~ane tokove za tu godinu po svim mate-
rijalno zna~ajnim pitawima.

Spoqni revizor daje upravnom i izvr{nom
odboru banke, kao i Narodnoj banci Srbije, mi-
{qewe o efikasnosti funkcionisawa unutra-
{we revizije, sistemu upravqawa rizicima i
sistemu unutra{wih kontrola.

Narodna banka Srbije propisuje minimalan
obim i sadr`aj izve{taja iz stava 1. ovog ~lana.

Narodna banka Srbije mo`e od spoqnog revi-
zora zahtevati i dodatna obave{tewa u vezi sa
izvr{enom revizijom.

Revizija kod statusnih promena

^lan 57.
Banka koja je osnovana spajawem du`na je da

Narodnoj banci Srbije dostavi mi{qewe spoq-
nog revizora o istinitosti i objektivnosti
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svog po~etnog bilansa stawa na dan spajawa u
roku od 60 dana od dana upisa te banke u regi-
star privrednih subjekata.

Banka kojoj se pripaja druga banka du`na je da
anga`uje spoqnog revizora radi obavqawa re-
vizije svojih finansijskih izve{taja sa stawem
na dan pripajawa.

Izve{taj spoqnog revizora o obavqenoj revi-
ziji iz stava 2. ovog ~lana banka iz tog stava du-
`na je da dostavi Narodnoj banci Srbije u roku
od 60 dana od dana upisa pripajawa u registar
privrednih subjekata.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa revizije iz ovog ~lana.

Obaveza obave{tavawa spoqnog revizora 

^lan 58.
Spoqni revizor du`an je da upravni i izvr-

{ni odbor banke, odnosno ~lana bankarske gru-
pe, kao i Narodnu banku Srbije, obavesti, i to
odmah nakon {to za wih sazna, o svakoj ~iweni-
ci koja predstavqa:

1) povredu zakona i propisa Narodne banke
Srbije; 

2) materijalno zna~ajnu promenu finansij-
skog rezulatata iskazanog u nerevidiranim go-
di{wim finansijskim izve{tajima;

3) povredu unutra{wih procedura ili akata
banke ili bankarske grupe kojoj banka pripada; 

4) okolnost koja bi mogla dovesti do materi-
jalnog gubitka za banku ili ~lana bankarske
grupe ili bi mogla ugroziti kontinuitet wiho-
vog poslovawa. 

Obave{tewe iz stava 1. ovog ~lana ne smatra
se povredom tajnosti podataka banke ili pover-
qivih informacija i spoqni revizor zbog we-
ga ne mo`e snositi odgovornost.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in davawa obave{tewa iz stava 1.
ovog ~lana.

Mere na osnovu izve{taja spoqnog revizora

^lan 59.
Kad su nepravilnosti u poslovawu banke utvr-

|ene u izve{taju spoqnog revizora, banka je du-
`na da te nepravilnosti otkloni i da o tome
obavesti Narodnu banku Srbije.

Ako banka ne otkloni nepravilnosti iz stava 1.
ovog ~lana, Narodna banka Srbije mo`e prema toj
banci preduzeti mere propisane ovim zakonom.

Povla~ewe ili razre{ewe du`nosti 
spoqnog revizora 

^lan 60.
Banka i bankarski holding dostavqaju Narod-

noj banci Srbije pismeno obave{tewe o povla-
~ewu ili razre{ewu du`nosti spoqnog revizo-
ra banke, bankarskog holdinga ili bankarske
grupe, sa izjavom o razlozima za povla~ewe, od-
nosno razre{ewe – najkasnije u roku od 15 dana
od dana povla~ewa, odnosno razre{ewa. 

Kad se spoqni revizor banke, bankarskog hol-
dinga ili bankarske grupe povu~e ili bude raz-
re{en du`nosti, drugi spoqni revizor ne mo-
`e prihvatiti tu du`nost ako od prethodnog re-
vizora ne pribavi pismenu izjavu iz stava 1.
ovog ~lana.

Izuzetno od odredbe stava 2. ovog ~lana, izbor
spoqnog revizora banke, bankarskog holdinga
ili bankarske grupe mo`e se prihvatiti i bez
pribavqawa izjave iz tog stava ako novi revi-
zor obavesti Narodnu banku Srbije da nije pri-
mio izjavu u roku od 15 dana od dana podno{ewa
zahteva za davawe te izjave. 

Narodna banka Srbije ne}e prihvatiti izve-
{taj spoqnog revizora koji je imenovan na ovu
funkciju ako nije zahtevao izjavu iz stava 1.
ovog ~lana ili je to imenovawe prihvatio pre
isteka roka iz stava 3. tog ~lana.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in povla~ewa ili razre{ewa du-
`nosti spoqnog rezvizora.

Dostavqawe i objavqivawe godi{wih 
finansijskih izve{taja sa izve{tajem 

spoqnog revizora

^lan 61.
Banka je du`na da Narodnoj banci Srbije do-

stavi pojedina~ne finansijske izve{taje banke
i wenog bankarskog holdinga sa izve{tajem
spoqnog revizora, za prethodnu poslovnu godi-
nu – u roku od 120 dana nakon zavr{etka te go-
dine.

Narodna banka Srbije mo`e od bilo kog ~la-
na bankarske grupe zahtevati da joj dostavi po-
jedina~ne finansijske izve{taje sa izve{tajem
spoqnog revizora.

Banka je du`na da dostavi konsolidovane fi-
nansijske izve{taje bankarske grupe sa izve-
{tajem spoqnog revizora, za prethodnu poslov-
nu godinu – u roku od 150 dana nakon zavr{etka
te godine.

Izve{taj spoqnog revizora u skra}enom obli-
ku banka i bankarski holding objavquju u najma-
we jednim dnevnim novinama koje se distribui-
raju na teritoriji Republike Srbije, i to u roku
od 15 dana od dana prijema tog izve{taja.

Kompletan izve{taj spoqnog revizora o godi-
{wim finansijskim izve{tajima za banku, ban-
karski holding i bankarsku grupu, ukqu~uju}i i
napomene uz finansijske izve{taje, banka obja-
vquje na svojoj Internet prezentaciji.

Pored objavqivawa revidiranog godi{weg
finansijskog izve{taja, banka tromese~no na
svojoj Internet prezentaciji objavquje i nere-
vidirane finansijske izve{taje, u roku od 30
dana nakon isteka obra~unskog perioda, koji
sadr`e bilans stawa, s vanbilansnim stavkama,
bilans uspeha i izve{taj o tokovima gotovine, a
objavquje i imena ~lanova upravnog i izvr{nog
odbora banke i lica koja imaju u~e{}e u banci
ili bankarskom holdingu i podatke o ovim li-
cima, kao i organizacionu strukturu i spisak
organizacionih jedinica te banke.
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Ako se u izve{tajima i podacima koji su obja-
vqeni utvrdi gre{ka, banka ili spoqni revi-
zor du`ni su da o tome odmah obaveste Narodnu
banku Srbije, a banka je du`na i da korigovane
izve{taje i podatke ponovo objavi.

Odbijawe Narodne banke Srbije da prihvati
izve{taj spoqnog revizora 

^lan 62. 
Ako Narodna banka Srbije utvrdi da revizija

banke, bankarskog holdinga ili bankarske gru-
pe nije obavqena u skladu sa odredbama ovog za-
kona, ne}e prihvatiti izve{taj o toj reviziji i
zahteva}e da drugi spoqni revizor ponovo oba-
vi reviziju o tro{ku banke.

Posebna revizija 

^lan 63.
Narodna banka Srbije mo`e da zahteva poseb-

nu reviziju banke i ~lana bankarske grupe ako
su wihovi izve{taji neta~ni ili su zakqu~ili
transakcije koje su po banku mogle imati ili su
imale znatnu {tetu.

Narodna banka Srbije mo`e da imenuje revi-
zora radi posebne revizije banke ili ~lana
bankarske grupe. Banka ili ~lan bankarske gru-
pe du`ni su da tom revizoru dostave, bez odlaga-
wa i ograni~ewa, sve podatke i dokumente neo-
phodne za reviziju i da mu pru`e svu potrebnu
pomo}, u skladu sa ovim zakonom.

Tro{kove posebne revizije snosi banka.
Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e

uslove i na~in vr{ewa posebne revizije. 

Odeqak 7.

Udru`ewe banaka

Osnivawe udru`ewa banaka

^lan 64. 
Banke mogu, radi unapre|ivawa sopstvenog

poslovawa i uskla|ivawa svoje delatnosti,
osnivati udru`ewa.

Udru`ewe banaka ima svojstvo pravnog lica. 
Udru`ewe banaka upisuje se u registar, u

skladu sa zakonom.
Ugovorom o osnivawu udru`ewa banaka utvr-

|uju se naziv, delatnost i sedi{te udru`ewa, za-
stupawe udru`ewa i odgovornost u pravnom pro-
metu, prestanak rada udru`ewa i na~in upra-
vqawa udru`ewem, kao i druga pitawa zna~ajna
za osnivawe udru`ewa banaka.

Udru`ewe banaka dostavqa Narodnoj banci
Srbije ugovor iz stava 4. ovog ~lana, kao i dru-
ge akte udru`ewa i sporazume koje udru`ewe za-
kqu~uje s bankama.

Banka dostavqa Narodnoj banci Srbije spora-
zume koje zakqu~i s drugim bankama radi una-
pre|ivawa sopstvenog poslovawa i uskla|ivawa
svoje delatnosti.

Banka ne mo`e zakqu~iti sporazum s drugom
bankom ili sa udru`ewem banaka koji bi mogao
da povredi konkurenciju.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove, rokove i na~in dostavqawa ugovora,
sporazuma i akata iz st. 5. i 6. ovog ~lana.

Glava áâ

ORGANIZACIJA BANKE I NA^IN 
UPRAVQAWA BANKOM

Odeqak 1.

ORGANI BANKE

Skup{tina banke

Sastav

^lan 65. 
Skup{tinu banke ~ine akcionari banke. 
Pravo glasa akcionari ostvaruju neposredno

ili preko svojih predstavnika. 
Statutom banke se akcionarima koji imaju 1%

ili vi{e akcija s pravom glasa ne mo`e onemo-
gu}iti neposredno vr{ewe prava glasa. 

Delokrug

^lan 66.
Skup{tina banke:
1) usvaja poslovnu politiku i strategiju banke;
2) donosi statut banke i usvaja izmene i dopu-

ne osniva~kog akta i statuta banke; 
3) usvaja godi{wi ra~un banke i odlu~uje o

upotrebi i raspore|ivawu ostvarene dobiti,
odnosno pokri}u gubitaka; 

4) odlu~uje o pove}awu kapitala banke, odno-
sno o ulagawima kapitala u drugu banku ili u
druga pravna lica, kao i o visini ulagawa u
osnovna sredstva banke; 

5) imenuje i razre{ava predsednika i ~lanove
upravnog odbora banke; 

6) odre|uje naknadu ~lanovima upravnog odbo-
ra banke; 

7) odlu~uje o statusnim promenama i o pre-
stanku rada banke; 

8) odlu~uje o sticawu ste~ajne, odnosno li-
kvidacione mase banke u ste~aju, odnosno li-
kvidaciji;

9) imenuje i razre{ava spoqnog revizora; 
10) donosi poslovnik o svom radu i odlu~uje o

drugim pitawima, u skladu sa zakonom i statu-
tom banke.

Statutom se mogu skup{tini banke utvrditi i
druga prava i obaveze.

Skup{tina banke ne mo`e dono{ewe odluka
iz stava 1. ovog ~lana preneti na drugi organ
banke. 

Narodna banka Srbije daje saglasnost na sta-
tut banke, odnosno na izmene i dopune osniva~-
kog akta i statuta banke.

Statut banke, odnosno izmene i dopune osni-
va~kog akta i statuta banke ne mogu stupiti na
snagu pre dostavqawa saglasnosti iz stava 4.
ovog ~lana.
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Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in davawa saglasnosti iz stava 4.
ovog ~lana.

Redovno zasedawe skup{tine

^lan 67.
Redovno zasedawe skup{tine banke odr`ava

se najmawe jednom godi{we, na na~in predvi|en
statutom banke.

Narodna banka Srbije mo`e zahtevati da se
odre|ena pitawa uvrste u dnevni red redovnog
zasedawa skup{tine banke.

Na postupak sazivawa, obave{tavawa i rada
redovnog zasedawa skup{tine banke primewuju
se odredbe zakona kojim se ure|uju privredna
dru{tva koje se odnose na skup{tinu akcionar-
skog dru{tva, osim ako ovim zakonom nije druk-
~ije propisano.

Vanredno zasedawe skup{tine

^lan 68.
Vanredno zasedawe skup{tine banke mo`e se

sazvati na zahtev:
1) upravnog odbora ili drugog organa banke

koji je statutom banke ovla{}en da sazove van-
redno zasedawe skup{tine;

2) akcionara banke s najmawe 10% akcija s
pravom glasa;

3) likvidacionog upravnika banke, u postupku
dobrovoqne likvidacije banke.

Na postupak sazivawa vanrednog zasedawa
skup{tine banke primewuju se odredbe zakona
kojim se ure|uju privredna dru{tva. 

Upravni odbor banke sazva}e vanredno zase-
dawe skup{tine banke:

1) kada banka postane potkapitalizovana;
2) na zahtev unutra{we revizije banke, spoq-

nog revizora banke ili odbora za pra}ewe po-
slovawa banke;

3) na zahtev Narodne banke Srbije; 
4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Narodna banka Srbije mo`e zahtevati da se
odre|ena pitawa uvrste u dnevni red vanrednog
zasedawa skup{tine banke.

Prisustvo predstavnika Narodne banke Srbije
na sednici skup{tine banke

^lan 69.
Predstavnik Narodne banke Srbije mo`e

prisustvovati sednici skup{tine banke i mo`e
se obra}ati akcionarima na toj sednici.

Upravni odbor banke obavesti}e Narodnu
banku Srbije o datumu odr`avawa i dnevnom re-
du sednice skup{tine banke u roku predvi|enom
za obave{tavawe ~lanova skup{tine banke.

Upravni i izvr{ni odbor banke

^lan 70.
Organi upravqawa bankom su upravni i izvr-

{ni odbor banke.

Upravni i izvr{ni odbor banke du`ni su da
preduzimaju mere radi spre~avawa nezakonitih
ili neprimerenih radwi i uticaja, koji su
{tetni ili nisu u najboqem interesu banke i
wenih akcionara i koje vr{e lica koja imaju
znatno ili kontrolno u~e{}e u toj banci.

Upravni odbor

Sastav

^lan 71.
Upravni odbor banke ~ini najmawe pet ~lano-

va, ukqu~uju}i i predsednika.
Najmawe jedna tre}ina ~lanova upravnog odbo-

ra banke moraju biti lica nezavisna od banke.
Nezavisnim od banke smatra se lice koje ne-

ma direktno ili indirektno vlasni{tvo ni u
banci ni u ~lanu bankarske grupe u kojoj je ta
banka.

Narodna banka Srbije mo`e propisati dodat-
ne uslove koje lice mora ispuniti da bi se sma-
tralo nezavisnim od banke.

^lanovi upravnog odbora banke moraju imati
dobru poslovnu reputaciju i odgovaraju}e kvali-
fikacije, koje propisuje Narodna banka Srbije.

Najmawe tri ~lana upravnog odbora banke mo-
raju imati odgovaraju}e iskustvo iz oblasti fi-
nansija.

Najmawe jedan ~lan upravnog odbora banke
mora aktivno znati srpski jezik i imati prebi-
vali{te na teritoriji Republike Srbije.

Imenovawe ~lanova upravnog odbora 

^lan 72.
Banka podnosi Narodnoj banci Srbije zahtev

za davawe prethodne saglasnosti na imenovawe
~lana upravnog odbora banke, uz koji dostavqa
dokumente i daje podatke kojima se dokazuju po-
slovna reputacija i kvalifikacije lica pred-
lo`enog za ~lana upravnog odbora banke.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve za davawe saglasnosti iz stava 1. ovog ~lana.

Narodna banka Srbije odbi}e zahtev iz stava 1.
ovog ~lana ako je lice predlo`eno za ~lana
upravnog odbora banke:

1) lice koje je na dan pokretawa ste~ajnog po-
stupka, odnosno oduzimawa dozvole za rad ili
{est meseci pre tog dana bilo ovla{}eno za
predstavqawe i zastupawe, odnosno ~lan organa
upravqawa i nadzora banke protiv koje je po-
krenut ste~ajni postupak ili kojoj je oduzeta do-
zvola za rad, osim ako su protekle tri godine od
otvarawa ste~ajnog postupka, odnosno oduzima-
wa dozvole za rad; 

2) ~lan bilo kog organa upravqawa druge banke;
3) pravnosna`no osu|eno za krivi~no delo na

bezuslovnu kaznu zatvora ili pravnosna`no
osu|eno za krivi~no delo protiv prava po osno-
vu rada, imovine, privrede, ustavnog ure|ewa i
bezbednosti Republike Srbije i dr`avne zajed-
nice Srbija i Crna Gora, dr`avnih organa,
pravosu|a, pravnog saobra}aja i slu`bene du-
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`nosti, odnosno drugo ka`wivo delo koje ga
~ini nepodobnim za obavqawe te funkcije.

Za ~lana upravnog odbora banke iz ~lana 71.
stav 6. ovog zakona, uz zahtev iz stava 1. ovog ~la-
na, podnosi se i dokaz da to lice ima najmawe
tri godine iskustva na rukovode}em polo`aju u
licu u finansijskom sektoru ili {est godina
iskustva u oblasti finansija i bankarstva i da
se istaklo kao stru~wak ili nau~ni radnik u
tim oblastima. Za ostale ~lanove upravnog od-
bora, uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana, podnose se
dokazi iz stava 3. tog ~lana ili dokaz da to li-
ce ima najmawe {est godina iskustva na rukovo-
de}em polo`aju u privrednom dru{tvu.

Banka obave{tava Narodnu banku Srbije o
razre{ewu ili ostavci ~lana upravnog odbora
banke u roku od deset dana od dana razre{ewa
ili ostavke, navode}i razloge za to. 

^lan upravnog odbora banke ne mo`e biti
~lan izvr{nog odbora banke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in imenovawa ~lanova upravnog od-
bora banke.

Delokrug

^lan 73.
Upravni odbor banke odgovoran je da poslova-

we banke bude u skladu sa zakonom, propisima i
aktima Narodne banke Srbije, kao i aktima i
drugim procedurama koje utvrde organi banke.

Upravni odbor banke odgovoran je za usposta-
vqawe jedinstvenog sistema upravqawa rizici-
ma u banci i za nadzor nad tim sistemom, a du-
`an je i da obezbedi da izvr{ni odbor banke
identifikuje rizike kojima je banka izlo`ena,
kao i da kontrolu tih rizika vr{i u skladu sa
odobrenim politikama i procedurama.

Upravni odbor banke: 
1) saziva sednice skup{tine banke; 
2) priprema za skup{tinu banke predloge od-

luka i odgovoran je za sprovo|ewe tih odluka;
3) donosi, izme|u dve sednice skup{tine ban-

ke, akte kojima se sprovodi poslovna politika
banke;

4) utvr|uje op{te uslove poslovawa banke, kao
i wihove izmene i dopune;

5) bira i razre{ava predsednika i ~lanove
izvr{nog odbora banke; 

6) bira i razre{ava ~lanove odbora iz ~lana
79. stav 1. ovog zakona;

7) utvr|uje iznose do kojih izvr{ni odbor
banke mo`e odlu~ivati o plasmanima i zadu`i-
vawu banke i odlu~uje o plasmanima i zadu`iva-
wu banke preko tih iznosa;

8) daje prethodnu saglasnost za izlo`enost
banke prema jednom licu ili grupi povezanih
lica preko 10%, odnosno za pove}awe ove izlo-
`enosti preko 20% kapitala banke;

9) nadzire rad izvr{nog odbora banke;
10) usvaja program i plan unutra{we revizije

banke;
11) uspostavqa sistem unutra{wih kontrola;

12) utvr|uje procedure za identifikovawe,
merewe i procenu rizika i za upravqawe rizi-
cima;

13) razmatra izve{taje spoqne i unutra{we
revizije;

14) usvaja tromese~ne i godi{we izve{taje
izvr{nog odbora banke o poslovawu banke i
skup{tini banke podnosi usvojeni godi{wi
izve{taj na kona~no usvajawe;

15) donosi poslovnike o svom radu i o radu
izvr{nog odbora; 

16) obave{tava Narodnu banku Srbije i druge
nadle`ne organe o utvr|enim nepravilnostima;

17) obavqa druge poslove u skladu sa statutom
banke.

Upravni odbor banke odgovoran je za ta~nost
svih izve{taja o poslovawu, finansijskom stawu
i rezultatima poslovawa banke upu}enih akcio-
narima banke, javnosti i Narodnoj banci Srbije.

Sednice

^lan 74.
Sednice upravnog odbora banke odr`avaju se

po potrebi, a najmawe jednom u tri meseca. 
Sednice upravnog odbora banke odr`avaju se

u prostorijama sedi{ta ili drugih organizaci-
onih delova banke na teritoriji Republike Sr-
bije najmawe jednom u tri meseca.

Upravni odbor banke odr`a}e vanrednu sed-
nicu ako to Narodna banka Srbije zahteva radi
razmatrawa odre|enih pitawa. 

Ako Narodna banka Srbije oceni da je to po-
trebno, predstavnik Narodne banke Srbije mo-
`e prisustvovati sednici upravnog odbora ban-
ke i obra}ati se wegovim ~lanovima.

Upravni odbor banke obavesti}e Narodnu
banku Srbije o datumu odr`avawa i dnevnom re-
du sednice upravnog odbora banke u roku pred-
vi|enom za obave{tavawe ~lanova upravnog od-
bora banke.

Banka je du`na da, uz godi{wi izve{taj koji
Narodnoj banci Srbije dostavqa u skladu sa
ovim zakonom, dostavi i izve{taj o ukupnom
broju odr`anih sednica upravnog odbora banke
i mestu wihovog odr`avawa. 

Izvr{ni odbor banke

Sastav

^lan 75.
Izvr{ni odbor banke ~ine najmawe dva ~lana,

ukqu~uju}i i predsednika.
Predsednik izvr{nog odbora banke predsta-

vqa i zastupa banku.
Pri preduzimawu pravnih radwi u ime i za ra-

~un banke, predsednik izvr{nog odbora banke du-
`an je da obezbedi potpis jednog ~lana tog odbora.

^lanovi izvr{nog odbora banke su u radnom
odnosu u banci na neodre|eno vreme s punim
radnim vremenom.

^lanovi izvr{nog odbora banke moraju imati
dobru poslovnu reputaciju i odgovaraju}e kvali-
fikacije, koje propisuje Narodna banka Srbije. 
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Najmawe jedan ~lan izvr{nog odbora banke
mora aktivno znati srpski jezik i imati prebi-
vali{te na teritoriji Republike Srbije, a svi
~lanovi izvr{nog odbora moraju imati boravi-
{te na teritoriji Republike Srbije.

Na imenovawe ~lanova izvr{nog odbora ban-
ke shodno se primewuju odredbe ovog zakona ko-
je se odnose na imenovawe ~lanova upravnog od-
bora banke. 

Delokrug 

^lan 76.
Izvr{ni odbor banke organizuje poslovawe

banke i vr{i dnevni nadzor nad aktivnostima
zaposlenih u banci.

Izvr{ni odbor banke:
1) izvr{ava odluke skup{tine banke i uprav-

nog odbora banke; 
2) obezbe|uje zakonitost rada banke;
3) odlu~uje o plasmanima i zadu`ivawu banke

do iznosa koji utvrdi upravni odbor banke;
4) odlu~uje o svakom pove}awu izlo`enosti

banke prema licu povezanom s bankom i o tome
obave{tava upravni odbor banke;

5) primewuje poslovnu strategiju banke;
6) identifikuje i meri rizike kojima je ban-

ka izlo`ena u svom poslovawu i primewuje
principe upravqawa rizicima koje odobri
upravni odbor banke;

7) utvr|uje organizacionu strukturu banke ko-
ja odgovara strategiji banke;

8) primewuje procedure nadzora nad aktivno-
stima banke, redovno ocewuje wihov kvalitet i,
ako je potrebno, poboq{ava ih, u skladu s po-
slovnom politikom banke;

9) obezbe|uje da svi zaposleni budu upoznati s
propisima i drugim aktima banke kojima se ure-
|uju wihove radne obaveze;

10) obezbe|uje sigurnost i redovno pra}ewe
sistema informacione tehnologije banke;

11) obezbe|uje sigurnost i redovno pra}ewe
sistema trezorskog poslovawa;

12) informi{e upravni odbor banke o svim
postupawima koja nisu u skladu s propisima i
drugim aktima banke;

13) najmawe jednom u toku poslovnog tromese~-
ja podnosi upravnom odboru banke pregled po-
slovnih aktivnosti, bilans stawa i bilans
uspeha banke;

14) bez odlagawa informi{e upravni odbor
banke i Narodnu banku Srbije o svakom pogor-
{awu finansijskog stawa banke ili postojawu
opasnosti od tog pogor{awa, kao i o drugim ~i-
wenicama koje mogu znatno uticati na finan-
sijsko stawe banke;

15) odlu~uje o svim pitawima koja nisu u nadle-
`nosti skup{tine banke i upravnog odbora banke.

Obaveza informisawa skup{tine banke 
o prihodima ~lanova organa upravqawa

^lan 77.
Skup{tina banke najmawe jednom godi{we

razmatra pismenu informaciju s detaqnim po-

dacima o svim zaradama, naknadama i drugim
primawima ~lanova upravnog i izvr{nog odbo-
ra banke i o svim ugovorima izme|u banke i ~la-
nova tih odbora i drugih lica koja su povezana
s tim ~lanovima ~ija je posledica imovinska
korist za ta lica, kao i predlog upravnog odbo-
ra banke o zaradama, naknadama i drugoj imo-
vinskoj koristi tih lica za narednu godinu.

Sukob interesa 

^lan 78.
^lanovi upravnog i izvr{nog odbora banke

du`ni su da, u roku od mesec dana od dana stupa-
wa na du`nost, upravnom odboru banke dostave
pismenu izjavu koja sadr`i podatke o: 

1) imovinskim pravima tih lica i ~lanova
wihovih porodica ~ija tr`i{na vrednost pre-
lazi 10.000 evra u dinarskoj protivvrednosti
prema zvani~nom sredwem kursu na dan procene
vrednosti ovih prava;

2) pravnom licu u kome lica koja daju izjavu
ili ~lanovi wihovih porodica u~estvuju u orga-
nima upravqawa ili rukovo|ewa ili imaju u~e-
{}e u tom pravnom licu, odnosno status ortaka
ili komplementara.

Ako se promene podaci iz stava 1. ovog ~lana,
~lanovi upravnog i izvr{nog odbora banke oba-
ve{tavaju upravni odbor banke o toj promeni u
roku od mesec dana od dana kad su saznali za
promenu.

Podatke iz stava 1. ovog ~lana upravni odbor
banke dostavqa skup{tini banke najmawe jed-
nom godi{we.

Narodna banka Srbije mo`e propisati da izja-
va iz stava 1. ovog ~lana sadr`i i druge podatke.

^lanovi upravnog i izvr{nog odbora banke
du`ni su da bez odlagawa obaveste upravni od-
bor banke o pravnom licu iz stava 1. ta~ka 2.
ovog ~lana s kojim je banka uspostavila ili pla-
nira da uspostavi poslovni odnos.

Drugi odbori banke

^lan 79.
Banka je du`na da obrazuje odbor za pra}ewe

poslovawa banke (odbor za reviziju), kreditni
odbor i odbor za upravqawe aktivom i pasivom.

Banka mo`e obrazovati i druge odbore.

Odbor za pra}ewe poslovawa banke 
(odbor za reviziju)

^lan 80.
Odbor za pra}ewe poslovawa banke ~ine naj-

mawe tri ~lana, od kojih su najmawe dva ~lano-
vi upravnog odbora banke koji imaju odgovaraju-
}e iskustvo iz oblasti finansija. 

Najmawe jedan ~lan odbora za pra}ewe poslo-
vawa banke mora biti lice nezavisno od banke.

^lanovi odbora za pra}ewe poslovawa banke
ne mogu biti lica povezana s bankom, osim po
osnovu ~lanstva u upravnom odboru banke ili u
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organu upravqawa, odnosno nadzora lica u sa-
stavu iste bankarske grupe.

Odbor za pra}ewe poslovawa banke poma`e
upravnom odboru banke u nadzoru nad radom iz-
vr{nog odbora banke i zaposlenih u banci.

Odbor za pra}ewe poslovawa banke du`an je da:
1) analizira godi{we izve{taje i druge fi-

nansijske izve{taje banke koji se upravnom od-
boru banke podnose na razmatrawe i usvajawe;

2) analizira i usvaja predloge politika i
procedura banke u vezi sa upravqawem rizicima
i sistemom unutra{wih kontrola koje se uprav-
nom odboru banke podnose na razmatrawe i usva-
jawe;

3) analizira i nadzire primenu i adekvatno
sprovo|ewe usvojenih politika i procedura za
upravqawe rizicima i sprovo|ewe sistema unu-
tra{wih kontrola;

4) najmawe jednom mese~no izve{tava upravni
odbor o svojim aktivnostima i utvr|enim ne-
pravilnostima, kao i da predla`e na~in na ko-
ji }e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno
unaprediti politike i procedure za upravqawe
rizicima i sprovo|ewe sistema unutra{wih
kontrola;

5) na predlog upravnog ili izvr{nog odbora
banke ili spoqnog revizora banke razmatra
ulagawa i aktivnosti banke;

6) upravnom odboru i skup{tini banke pred-
la`e spoqnog revizora banke;

7) razmatra, sa spoqnim revizorom banke, go-
di{we revizije finansijskih izve{taja banke;

8) predla`e upravnom odboru banke da se odre-
|ena pitawa u vezi sa spoqnom i unutra{wom re-
vizijom uvrste u dnevni red sednice skup{tine;

9) donosi poslovnik o svom radu.

Kad oceni da banka posluje suprotno zakonu,
drugom propisu, statutu ili drugom aktu banke
ili se to mo`e zakqu~iti na osnovu izve{taja o
reviziji, odnosno kad utvrdi druge nepravilno-
sti u poslovawu banke odbor za pra}ewe poslo-
vawa banke obavezno predla`e upravnom odboru
banke da otkloni uo~ene nepravilnosti, kao i
da zaka`e vanredno zasedawe skup{tine banke u
slu~aju da ustanovqene nepravilnosti mogu
imati te`e posledice na poslovawe banke. 

^lanovi odbora za pra}ewe poslovawa banke
sastaju se najmawe jednom mese~no, a najmawe
jednom u tri meseca sastaju se u sedi{tu banke.

Kreditni odbor i odbor za upravqawe 
aktivom i pasivom

^lan 81.
Kreditni odbor odlu~uje o kreditnim zahte-

vima u okvirima utvr|enim aktima banke i oba-
vqa druge poslove utvr|ene aktima banke.

Odbor za upravqawe aktivom i pasivom prati
izlo`enost banke rizicima koji proizlaze iz
strukture wenih bilansnih obaveza i potra`i-
vawa i vanbilansnih stavki, predla`e mere za
upravqawe kamatnim rizikom i rizikom li-
kvidnosti, a obavqa i druge poslove utvr|ene
aktima banke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati i dru-
ge poslove koje su du`ni da obavqaju odbori iz
ovog ~lana. 

Odeqak 2. 

Sistem unutra{wih kontrola, funkcija 
kontrole uskla|enosti poslovawa banke 

i funkcija unutra{we revizije

Unutra{wa kontrola 

^lan 82.
^lanovi izvr{nog odbora banke odgovorni su

za vr{ewe unutra{we kontrole nad poslovawem
banke na svim nivoima, u skladu sa uspostavqe-
nim sistemom te kontrole.

Odbor za pra}ewe poslovawa banke i unutra-
{wa revizija banke vr{e kontrolu pravilnosti
rada banke i efikasnosti funkcionisawa si-
stema unutra{wih kontrola.

Banka je du`na da postupke sistema unutra-
{wih kontrola uredi i sprovodi na na~in da
omogu}avaju kontinuirano pra}ewe i merewe
rizika koji mogu negativno uticati na ostvari-
vawe utvr|enih poslovnih ciqeva banke, kao
{to su kreditni rizik, rizik zemqe du`nika,
devizni rizik, rizik tr`i{ta, kamatni rizik,
rizik likvidnosti, operativni i drugi rizik.

Banka je du`na da sistem unutra{wih kontro-
la razvija na na~in koji omogu}ava blagovreme-
nu procenu postoje}ih i novih rizika, ukqu~uju-
}i i rizike koji prethodno nisu kontrolisani,
kao i rizike izvan kontrole banaka (spoqni
rizici), kao i kontrolu tih rizika koja }e nega-
tivne uticaje na poslovawe i bonitet banke sve-
sti na najmawu mogu}u meru.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in ure|ivawa i sprovo|ewa sistema
unutra{wih kontrola.

Funkcija kontrole uskla|enosti 
poslovawa banke

^lan 83.
U banci postoji organizaciona jedinica u ~i-

jem delokrugu je kontrola uskla|enosti poslova-
wa banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana imenuje i razre{ava upravni odbor
banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana odgovoran je za identifikaciju i pra-
}ewe rizika uskla|enosti poslovawa banke i za
upravqawe tim rizikom, koji posebno obuhvata
rizik od sankcija regulatornog tela i finansij-
skih gubitaka, kao i reputacioni rizik. Rizik
uskla|enosti poslovawa banke nastaje kao posle-
dica propu{tawa uskla|ivawa poslovawa sa zako-
nom i drugim propisom, standardima poslovawa,
procedurama o spre~avawu prawa novca i finan-
sirawa terorizma, kao i sa drugim aktima kojima
se ure|uje poslovawe banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana i zaposleni u toj organizacionoj jedi-
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nici nezavisni su u svom radu i obavqaju iskqu-
~ivo poslove iz stava 3. tog ~lana.

Zaposleni u banci du`ni su da zaposlenima u
organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ~lana
omogu}e uvid u dokumentaciju koju poseduju i da
im pru`e potrebne informacije.

Narodna banka Srbije bli`e propisuje na~in
i uslove identifikacije, pra}ewa i upravqawa
rizicima iz stava 3. ovog ~lana.

^lan 84.
Organizaciona jedinica u ~ijem delokrugu je

kontrola uskla|enosti poslovawa banke du`na
je da najmawe jednom godi{we identifikuje i
proceni glavne rizike te uskla|enosti i pred-
lo`i planove upravqawa tim rizicima, o ~emu
sastavqa izve{taj koji dostavqa izvr{nom od-
boru i odboru za pra}ewe poslovawa banke.

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana usvaja izvr-
{ni odbor.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana du`an je da o utvr|enim propustima ko-
ji se odnose na uskla|enost poslovawa odmah oba-
vesti izvr{ni odbor i odbor za pra}ewe poslova-
wa banke.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ~la-
na du`na je da sastavi program pra}ewa uskla-
|enosti poslovawa banke, koji posebno sadr`i
metodologiju rada te organizacione jedinice,
planirane aktivnosti, na~in i rokove izrade
izve{taja, na~in provere te uskla|enosti, kao i
plan obuke zaposlenih.

Funkcija unutra{we revizije

^lan 85.
U banci postoji organizaciona jedinica u ~i-

jem je delokrugu unutra{wa revizija.

Osnovni zadaci organizacione jedinice iz
stava 1. ovog ~lana su da upravnom odboru banke
pru`a nezavisno i objektivno mi{qewe o pita-
wima koja su predmet revizije, da obavqa save-
todavnu aktivnost usmerenu na unapre|ewe po-
stoje}eg sistema unutra{wih kontrola i poslo-
vawa banke i da upravnom odboru banke pru`a
pomo} u ostvarivawu wegovih ciqeva, i to pri-
mewuju}i sistemati~an, disciplinovan i doku-
mentovan pristup vrednovawu i unapre|ewu po-
stoje}eg na~ina upravqawa rizicima, kontrole
i rukovo|ewa procesima.

Banka je du`na da funkciju unutra{we revi-
zije vr{i u skladu s propisima koji ure|uju
osnovne principe organizacije i rada unutra-
{we revizije banke.

Banka ima najmawe jednog zaposlenog u orga-
nizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ~lana, ko-
ji ima zvawe utvr|eno zakonom kojim se ure|uje
revizija i drugim propisima iz te oblasti.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana bira i razre{ava upravni odbor banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana izra|uje program unutra{we revizije i
utvr|uje metodologiju wenog rada, a posebno uput-

stvo za rad unutra{we revizije, na~in i rokove
izrade i dostavqawa nadle`nim organima banke
izve{taja o unutra{woj reviziji, na~in pra}ewa
preporu~enih aktivnosti za otklawawe nepravil-
nosti i nedostataka utvr|enih u poslovawu banke,
kao i na~in i odgovornost za izradu, kori{}ewe
i ~uvawe dokumentacije o obavqenim aktivnosti-
ma unutra{we revizije prema godi{wem planu.
Ovaj rukovodilac izve{tava upravni odbor o re-
zultatima izvr{ene revizije.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana ima pravo da se neposredno obrati
upravnom odboru banke kad god je to potrebno.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana ovla{}en je da predlo`i sazivawe sed-
nice odbora za pra}ewe poslovawa banke, o ~emu
obave{tava upravni odbor, a ako sednica tog od-
bora ne bude odr`ana, obave{tava o tome skup-
{tinu banke na prvoj narednoj sednici.

Zaposleni u organizacionoj jedinici iz stava 1.
ovog ~lana ne mogu obavqati rukovode}e ni druge
poslove iz delatnosti banke, osim poslova koji se
odnose na vr{ewe unutra{we revizije, niti mogu
u~estvovati u pripremi i izradi akata i druge do-
kumentacije koji mogu biti predmet unutra{we
revizije.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1.
ovog ~lana odgovoran je za efikasno, kontinuira-
no, redovno i kvalitetno vr{ewe funkcije unu-
tra{we revizije i efikasno sprovo|ewe progra-
ma i operativnih godi{wih planova te revizije.

Unutra{wa revizija du`na je da:
1) ocewuje adekvatnost i pouzdanost sistema

unutra{wih kontrola banke i funkcije kontro-
le uskla|enosti poslovawa banke; 

2) obezbedi da se rizici na odgovaraju}i na-
~in identifikuju i kontroli{u; 

3) utvr|uje slabosti u poslovawu banke i we-
nih zaposlenih, kao i slu~ajeve neizvr{ewa
obaveza i prekora~ewa ovla{}ewa i priprema
predloge za otklawawe tih slabosti, kao i pre-
poruke za wihovo spre~avawe;

4) odr`ava sastanke sa upravnim odborom
banke, kao i odborom za pra}ewe poslovawa
banke; 

5) redovno priprema izve{taje o aktivnosti-
ma unutra{we revizije i dostavqa ih upravnom
odboru banke, kao i odboru za pra}ewe poslova-
wa banke.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa funkcija unutra{we re-
vizije.

Ovla{}ewa unutra{we revizije

^lan 86.
Zaposleni u organizacionoj jedinici u ~ijem

je delokrugu unutra{wa revizija imaju pravo
uvida u sve dokumente banke i wenih podre|enih
dru{tava, kao i ~lanova iste bankarske grupe,
bez ograni~ewa vr{e nadzor nad poslovawem
banke i u~estvuju na sednicama upravnog odbora
banke i wegovih odbora.
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Na zahtev zaposlenih u organizacionoj jedi-
nici iz stava 1. ovog ~lana, zaposleni u banci
du`ni su da dostave pismeno obja{wewe u vezi
sa slabostima i gre{kama u svom radu, kao i da
ih otklone.

Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog ~la-
na izve{taje o svom radu podnosi odboru za pra-
}ewe poslovawa banke i upravnom odboru banke.

Godi{wi izve{taj o adekvatnosti upravqawa
rizicima i unutra{woj kontroli

^lan 87.
Banka je du`na da Narodnoj banci Srbije do-

stavi godi{wi izve{taj o adekvatnosti upra-
vqawa rizicima i unutra{woj kontroli banke. 

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana banka dosta-
vqa s godi{wim finansijskim izve{tajem. 

Izve{taj iz stava 1. ovog ~lana odobrava
upravni odbor banke.

Sadr`inu izve{taja iz stava 1. ovog ~lana i
rokove wegovog dostavqawa bli`e propisuje
Narodna banka Srbije, s tim da izve{taj mora
sadr`ati slede}e izjave:

1) da li su upravni i izvr{ni odbor banke
identifikovali zna~ajne rizike;

2) da li su politike unutra{we kontrole i
upravqawa rizicima u banci adekvatne i da li
se efikasno primewuju;

3) da li su Narodnoj banci Srbije dostavqeni
ta~ni prikazi politika upravqawa rizicima i
sistema unutra{wih kontrola;

4) da je utvr|en plan aktivnosti za otklawawe
nedostataka i da se primewuje ili da }e biti
utvr|en i dostavqen na usvajawe upravnom odbo-
ru banke.

Odeqak 3.

Filijale i predstavni{tva

Otvarawe filijale i drugog organizacionog 
oblika banke na teritoriji Republike Srbije

^lan 88.
Banka obave{tava Narodnu banku Srbije o

otvarawu filijale ili drugog organizacionog
oblika na teritoriji Republike Srbije najka-
snije u roku od osam dana od dana wihovog otva-
rawa.

Otvarawe filijale banke u inostranstvu

^lan 89.
Radi otvarawa filijale u inostranstvu, ban-

ka podnosi Narodnoj banci Srbije zahtev za da-
vawe saglasnosti. 

Banka je du`na da Narodnoj banci Srbije pod-
nosi godi{wi izve{taj o poslovawu filijale u
inostranstvu i da je bez odlagawa obavesti o
svim promenama koje se odnose na aktivnosti
ove filijale.

Direktor filijale banke u inostranstvu mo-
ra ispuwavati uslove koji su ovim zakonom pro-

pisani za imenovawe ~lana izvr{nog odbora
banke.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve i na~in davawa i oduzimawa saglasnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

Otvarawe drugog organizacionog oblika banke 
u inostranstvu

^lan 90.
Na druge organizacione oblike banaka u ino-

stranstvu shodno se primewuju odredbe ovog za-
kona koje se odnose na filijale banaka u ino-
stranstvu.

Otvarawe predstavni{tva banke 
u inostranstvu 

^lan 91.
Radi otvarawa predstavni{tva u inostran-

stvu, banka podnosi Narodnoj banci Srbije zah-
tev za davawe saglasnosti.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve i na~in davawa i oduzimawa saglasnosti iz
stava 1. ovog ~lana.

Otvarawe predstavni{tva strane banke 
u Republici Srbiji

^lan 92.
Predstavni{tvo strane banke u Republici

Srbiji registruje se u skladu sa zakonom kojim
se ure|uje registracija privrednih subjekata.

Uz prijavu za upis u registar privrednih su-
bjekata strana banka podnosi i saglasnost Na-
rodne banke Srbije.

Uz zahtev za dobijawe saglasnosti iz stava 2.
ovog ~lana dostavqaju se:

1) potvrda regulatornog tela dr`ave porekla
da strana banka ima dozvolu za rad i potrebno
ovla{}ewe za otvarawe predstavni{tva u Repu-
blici Srbiji ili dokaz da takvo ovla{}ewe ni-
je potrebno prema propisima te dr`ave;

2) podaci o imenu, pravnom statusu i sedi{tu
strane banke;

3) kopija osniva~kog akta strane banke;
4) podaci o finansijskom stawu strane banke;
5) odluka nadle`nog organa strane banke o

otvarawu predstavni{tva;
6) odluka o imenovawu lica odgovornog za rad

predstavni{tva strane banke i ovla{}ewe za to
lice;

7) predlo`eno ime i sedi{te predstavni{tva
strane banke;

8) predlo`ene aktivnosti i program rada
predstavni{tva strane banke;

9) podaci o rukovodstvu predstavni{tva stra-
ne banke;

10) overena izjava strane banke kojom potvr|u-
je da preuzima obaveze koje proisteknu iz poslo-
vawa wenog predstavni{tva.

Narodna banka Srbije oduze}e stranoj banci
saglasnost iz stava 2. ovog ~lana ako:

1) stranoj banci dozvola za rad prestane da va-
`i u dr`avi porekla; 
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2) predstavni{tvo strane banke obavqa po-
slove koji propisima nisu dozvoqeni predstav-
ni{tvu;

3) strana banka podnese zahtev za brisawe
predstavni{tva strane banke iz registra.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve i na~in davawa i oduzimawa saglasnosti iz
stava 2. ovog ~lana.

Evidencije o filijalama i predstavni{tvima

^lan 93.
Narodna banka Srbije vodi registre datih sa-

glasnosti za otvarawe filijala, drugih organi-
zacionih oblika i predstavni{tava banaka u
inostranstvu, kao i predstavni{tava stranih
banaka u Republici Srbiji.

Glava â

KONTROLNA FUNKCIJA NARODNE 
BANKE SRBIJE

Odeqak 1.

U~e{}e u banci

Saglasnost za sticawe vlasni{tva 

^lan 94.
Nijedno lice ne mo`e bez prethodne sagla-

snosti Narodne banke Srbije ste}i direktno
ili indirektno vlasni{tvo u banci koje mu
omogu}ava od 5% do 20%, vi{e od 20% do 33%,
vi{e od 33% do 50% i vi{e od 50% glasa~kih
prava.

O zahtevu za davawe saglasnosti iz stava 1.
ovog ~lana Narodna banka Srbije odlu~uje u ro-
ku od 60 dana od dana prijema urednog zahteva.

Narodna banka Srbije propisuje bli`e uslo-
ve i na~in davawa saglasnosti iz stava 1. ovog
~lana.

Ako je podnosilac zahteva za davawe saglasno-
sti iz stava 1. ovog ~lana strana banka ili stra-
no lice iz finansijskog sektora, Narodna ban-
ka Srbije tu saglasnost daje pod uslovom:

1) da kontrolu, odnosno nadzor na konsolido-
vanoj osnovi tog podnosioca regulatorno telo
dr`ave porekla vr{i na na~in koji zadovoqava
propisane uslove Narodne banke Srbije;

2) da postoji odgovaraju}a saradwa Narodne
banke Srbije s regulatornim telom dr`ave po-
rekla podnosioca;

3) da su ispuweni drugi uslovi koje propi{e
Narodna banka Srbije.

Uslove pod kojima me|unarodna finansijska
organizacija mo`e ste}i vlasni{tvo iz stava 1.
ovog ~lana propisuje Narodna banka Srbije. 

Re{ewem kojim daje saglasnost iz stava 1.
ovog ~lana, Narodna banka Srbije odre|uje i
rok u kom podnosilac zahteva za davawe sagla-
snosti mo`e ste}i vlasni{tvo za koje je data ta
saglasnost, i to za fizi~ka lica najkasnije go-
dinu dana od dana dostavqawa tog re{ewa, a za

pravna lica najkasnije do dana usvajawa prvih
narednih godi{wih finansijskih izve{taja,
odnosno revidiranih finansijskih izve{taja
tih pravnih lica.

Ako podnosilac zahteva za davawe saglasno-
sti za sticawe vlasni{tva iz stava 1. ovog ~la-
na to vlasni{tvo ne stekne u roku iz stava 5. tog
~lana, data saglasnost prestaje da va`i.

Sticalac vlasni{tva

^lan 95.
Smatra se da, radi sticawa vlasni{tva iz

~lana 94. stav 1. ovog zakona, slede}a lica na-
stupaju kao jedan sticalac: 

1) pravno lice i lica koja u~estvuju u upra-
vqawu ili rukovo|ewu tim pravnim licem ili
wegovim podre|enim dru{tvom;

2) pravno lice i lica koja direktno imenuje i
razre{ava organ upravqawa ili rukovo|ewa tog
pravnog lica ili wegovog podre|enog dru{tva;

3) pravno lice i zastupnici i likvidacioni
upravnici tog pravnog lica ili wegovog podre-
|enog dru{tva;

4) ~lanovi porodice; 
5) pravna lica u kojima lica iz ta~ke 4) ovog

stava u~estvuju u upravqawu ili rukovo|ewu ili
u wima imaju kontrolno u~e{}e;

6) pravna lica – ~lanovi iste grupe dru{tava;
7) lica koja u~estvuju u upravqawu ili rukovo-

|ewu istim pravnim licem; 
8) lica koja imaju kontrolno u~e{}e u istom

pravnom licu;
9) davalac i primalac kredita za kupovinu ak-

cija banke ili bankarskog holdinga;
10) lice koje drugom licu omogu}ava da obez-

bedi sredstva za kupovinu akcija banke ili ban-
karskog holdinga i to drugo lice; 

11) vlastodavac i punomo}nik;
12) dva ili vi{e pravnih ili fizi~kih lica

me|u kojima ne postoji odnos iz ta~. 1) do 11)
ovog stava a povezana su tako da postoji mogu}-
nost da se usled pogor{awa ili poboq{awa
finansijskog polo`aja jednog lica pogor{a
ili poboq{a finansijski polo`aj drugog ili
drugih lica a Narodna banka Srbije, na osnovu
dokumentacije, proceni da postoji i mogu}nost
prenosa gubitka, dobiti ili kreditne sposob-
nosti. 

Radi sticawa vlasni{tva iz ~lana 94. stav 1.
ovog zakona, lice nastupa kao jedan sticalac s
drugim licem i kada izme|u wih ne postoji veza
iz stava 1. ovog ~lana ali svako to lice nastupa
kao jedan sticalac s tre}im istim licem, i to
na neki od na~ina utvr|enih ta~. 1) do 12) tog
stava.

Odbijawe zahteva

^lan 96.
Narodna banka Srbije odbi}e zahtev za dava-

we saglasnosti iz ~lana 94. stav 1. ovog zakona:
1) ako finansijsko stawe podnosioca zahteva

nije odgovaraju}e; 
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2) ako podnosilac zahteva nema dobru poslov-
nu reputaciju;

3) ako poslovne aktivnosti podnosioca zahte-
va mogu izazvati zna~ajan rizik za sigurno i za-
konito upravqawe bankom, odnosno bankarskim
holdingom;

4) ako bi davawe saglasnosti dovelo do povre-
de konkurencije iz ~lana 7. ovog zakona;

5) ako je podnosilac zahteva dostavio podatke
koji se ne mogu proveriti ili koji nisu u skla-
du s propisima Narodne banke Srbije;

6) ako lice sa znatnim ili kontrolnim u~e-
{}em kod podnosioca zahteva nema dobru po-
slovnu reputaciju;

7) ako ~lan organa upravqawa podnosioca zah-
teva koji sti~e znatno ili kontrolno u~e{}e
nema dobru poslovnu reputaciju i odgovaraju}e
iskustvo;

8) ako bi banka postala ~lan bankarske grupe
koja ne ispuwava uslove koji se odnose na tran-
sparentnost; 

9) ako kod podnosioca zahteva nije mogu}e
utvrditi lica sa u~e{}em;

10) ako nije mogu}e utvrditi izvor sredstava
kojima podnosilac zahteva namerava da kupi ak-
cije banke, odnosno bankarskog holdinga;

11) ako bi deo sredstava za kupovinu akcija
banke, odnosno bankarskog holdinga obezbedi-
lo lice koje nema dobru poslovnu reputaciju.

Obave{tavawe Narodne banke Srbije 
o sticawu vlasni{tva

^lan 97.
Podnosilac zahteva za davawe saglasnosti iz

~lana 94. stav 1. ovog zakona du`an je da obave-
sti Narodnu banku Srbije o sticawu vlasni-
{tva za koje je data ova saglasnost u roku od 15
dana od dana tog sticawa. 

Ukidawe re{ewa o davawu saglasnosti

^lan 98.
Narodna banka Srbije mo`e ukinuti re{ewe

o davawu saglasnosti iz ~lana 94. stav 1. ovog
zakona ako utvrdi da vi{e nisu ispuweni uslo-
vi za davawe saglasnosti ili ako lice koje je
dobilo saglasnost svoja prava koristi na na~in
koji ugro`ava stabilno poslovawe banke.

Pravne posledice nedozvoqenog sticawa 
i ukidawa re{ewa o davawu saglasnosti

^lan 99.
Ako lice bez prethodne saglasnosti Narodne

banke Srbije stekne direktno ili indirektno
vlasni{tvo u banci koje omogu}ava od 5% do 20%,
vi{e od 20% do 33%, vi{e od 33% do 50% i vi{e
od 50% glasa~kih prava, Narodna banka Srbije
nalo`i}e tom licu da otu|i vlasni{tvo, odnosno
zabrani}e mu da posredno ili neposredno ostva-
ruje glasa~ka prava u banci i da uti~e na upravqa-
we bankom ili na poslovnu politiku banke. 

Ako lice koje je vlasni{tvo iz stava 1. ovog
~lana steklo bez saglasnosti Narodne banke Sr-

bije vlasni{tvo ne otu|i na na~in i u roku koje je
utvrdila Narodna banka Srbije, pravni posao na
osnovu koga je ste~eno to vlasni{tvo ni{tav je.

Ako Narodna banka Srbije donese re{ewe iz
~lana 98. ovog zakona, zabrani}e licu kome je
ukinuta saglasnost za sticawe vlasni{tva da
posredno ili neposredno ostvaruje glasa~ka
prava u banci i da uti~e na upravqawe bankom
ili na poslovnu politiku banke, a mo`e mu na-
lo`iti i da otu|i to vlasni{tvo. 

Ako lice kome je ukinuto re{ewe iz stava 3.
ovog ~lana vlasni{tvo iz stava 1. ovog ~lana ne
otu|i na na~in i u roku koje je utvrdila Narod-
na banka Srbije, banka je du`na da akcije na
osnovu kojih je ste~eno vlasni{tvo poni{ti na
teret svog akcionarskog kapitala.

Sticawe vlasni{tva bez saglasnosti

^lan 100.
Lice mo`e i bez saglasnosti Narodne banke

Srbije ste}i vlasni{tvo iz ~lana 94. stav 1.
ovog zakona ako ga je steklo nasle|ivawem,
pravnim sledbeni{tvom ili drugim sticawem
nezavisnim od voqe sticaoca. 

Lice koje je vlasni{tvo steklo na na~in iz
stava 1. ovog ~lana ne mo`e vr{iti nikakav
uticaj na upravqawe bankom u kojoj je steklo
vlasni{tvo ili na poslovnu politiku te banke,
niti mo`e ostvarivati glasa~ka prava po osno-
vu tog vlasni{tva dok ne dobije saglasnost
Narodne banke Srbije na to sticawe.

Lice iz stava 1. ovog ~lana du`no je da, u ro-
ku od 30 dana od dana sticawa vlasni{tva iz tog
stava, Narodnoj banci Srbije podnese zahtev za
davawe saglasnosti na to sticawe ili da je oba-
vesti da je otu|ilo to vlasni{tvo.

O zahtevu iz stava 3. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje na na~in i u roku utvr|enim
u ~lanu 94. ovog zakona. 

Ako Narodna banka Srbije re{ewem odbije
da da saglasnost za sticawe vlasni{tva iz sta-
va 1. ovog ~lana, nalo`i}e licu iz tog stava da
ste~eno vlasni{tvo otu|i do nivoa i u roku od-
re|enim tim re{ewem. Ako to lice tako ne po-
stupi, banka je du`na da akcije na osnovu kojih
je ste~eno vlasni{tvo poni{ti na teret svog
akcionarskog kapitala.

Zahtev za dostavqawe informacija

^lan 101.
Ako postoje osnovi sumwe da je neko lice bez

saglasnosti Narodne banke Srbije steklo vla-
sni{tvo iz ~lana 94. stav 1. ovog zakona, Narod-
na banka Srbije mo`e od tog lica ili mati~nog
dru{tva tog lica, kao i od ~lanova organa tih
lica, zahtevati da joj dostave informacije i re-
levantnu dokumentaciju koji se odnose na ispu-
wenost uslova za davawe saglasnosti.

Narodna banka Srbije mo`e zahtevati da joj
informacije i dokumentaciju iz stava 1. ovog
~lana dostave i lica kojima je data saglasnost
iz ~lana 94. stav 1. ili ~lana 100. stav 2. ovog za-
kona u roku va`ewa te saglasnosti, kao i posle
sticawa vlasni{tva, a najmawe jednom godi{we.
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Lica iz stava 2. ovog ~lana du`na su da Na-
rodnoj banci Srbije dostave podatke i infor-
macije o novoimenovanim ~lanovima organa
upravqawa, o licu koje stekne u~e{}e u tim li-
cima, o novom ortaku (orta~ko dru{tvo) i o no-
vom komplementaru (komanditno dru{tvo) naj-
kasnije u roku od 15 dana od dana imenovawa,
odnosno od dana sticawa tog svojstva.

Banka je du`na da najmawe jednom godi{we,
kao i na zahtev Narodne banke Srbije, Narodnu
banku Srbije obavesti o identitetu svih lica
koja imaju u~e{}e u banci.

Banka je du`na da Narodnu banku Srbije oba-
vesti i o pove}awu ili smawewu u~e{}a u ban-
ci u roku od 15 dana od dana saznawa za pove}a-
we ili smawewe. 

Banka je du`na da Narodnu banku Srbije oba-
vesti o promeni statusa lica povezanog s bankom
u roku od 15 dana od dana saznawa za promenu.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in dostavqawa podataka i infor-
macija iz ovog ~lana.

Odeqak 2.

Kontrola boniteta i zakonitosti poslovawa
banke

Kontrola Narodne banke Srbije

^lan 102.
Narodna banka Srbije vr{i kontrolu bonite-

ta i zakonitosti poslovawa banke u skladu sa
ovim zakonom i zakonom kojim se ure|uju polo-
`aj, organizacija, ovla{}ewa i funkcije Na-
rodne banke Srbije.

Kontrolu u smislu stava 1. ovog ~lana Narod-
na banka Srbije vr{i posredno – kontrolom iz-
ve{taja i druge dokumentacije koju banka dosta-
vqa Narodnoj banci Srbije u skladu sa ovim za-
konom, kao i drugih podataka o poslovawu ban-
ke kojima Narodna banka Srbije raspola`e, i
neposredno – uvidom u poslovne kwige i drugu
dokumentaciju banke.

Narodna banka Srbije mo`e izvr{iti kon-
trolu nad bilo kojim ~lanom bankarske grupe na
na~in utvr|en u stavu 2. ovog ~lana.

Pri vr{ewu kontrole iz ovog ~lana, Narodna
banka Srbije ima pravo uvida u poslovne kwige
i drugu dokumentaciju pravnih lica koja su s
bankom kod koje se vr{i kontrola povezana
imovinskim, upravqa~kim i poslovnim odnosi-
ma, a mo`e od tih lica zahtevati da joj dostave
i druge podatke.

Lica kod kojih se vr{i kontrola iz ovog ~la-
na du`na su da ovla{}enim licima Narodne
banke Srbije omogu}e nesmetano vr{ewe kon-
trole i da sara|uju s wima.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa kontrole iz ovog ~lana.

Lica ovla{}ena za neposrednu kontrolu

^lan 103. 
Neposrednu kontrolu nad poslovawem banke,

u skladu s politikom i procedurama Narodne

banke Srbije, vr{e zaposleni Narodne banke
Srbije koje re{ewem za to odredi guverner Na-
rodne banke Srbije ili lice koje on ovlasti. 

U postupku neposredne kontrole banke mogu
u~estvovati i ovla{}ena lica stranog regulator-
nog tela koje kontroli{e, odnosno nadzire po-
slovawe ~lanova iste bankarske grupe u kojoj je i
banka, u skladu sa sporazumom o saradwi zakqu~e-
nim izme|u Narodne banke Srbije i tog tela. 

U re{ewu iz stava 1. ovog ~lana navode se
banka, odnosno druga lica kod kojih se vr{i
kontrola i predmet kontrole.

Neposredna kontrola

^lan 104.
Banka je du`na da ovla{}enim licima Narodne

banke Srbije (u daqem tekstu: ovla{}ena lica)
omogu}i da kontrolu wenog poslovawa izvr{e u
sedi{tu banke i u svim wenim organizacionim
delovima.

Banka je du`na da ovla{}enim licima omogu-
}i da izvr{e kontrolu uskla|enosti s propisi-
ma wenih poslovnih kwiga i druge dokumenta-
cije, kao i informacione tehnologije. 

Banka je du`na da ovla{}enim licima stavi
na uvid poslovne kwige i dokumentaciju koju ta
lica budu zahtevala u pismenoj, odnosno elek-
tronskoj formi, kao i da im, radi vr{ewa kon-
trole ra~unarskih programa, omogu}i pristup
sistemu baze podataka koji banka koristi. 

Neposrednu kontrolu u skladu sa ovim zako-
nom ovla{}ena lica vr{e radnim danom u toku
redovnog radnog vremena, a kada je to neophodno
zbog obima i prirode kontrole, mogu je vr{iti
i van radnog vremena.

Ovla{}ena lica u vr{ewu kontrole mogu da:
1) pristupaju svim organizacionim delovima

i prostorijama banke, uz po{tovawe wenih bez-
bednosnih procedura;

2) zahtevaju da im se stavi na raspologawe za-
sebna prostorija za obavqawe poslova kontrole;

3) zahtevaju da im se obezbede kopije dokume-
nata koji su u vezi s predmetom kontrole;

4) neposredno komuniciraju s rukovodiocima
banke i zaposlenima u banci radi dobijawa
neophodnih poja{wewa.

Banka koja podatke obra|uje ili poslovne
kwige i drugu dokumentaciju vodi u elektron-
skom obliku, du`na je da ovla{}enim licima,
na wihov zahtev, pru`i neophodnu tehni~ku po-
dr{ku u kontroli tih kwiga, odnosno te doku-
mentacije.

Banka je du`na da imenuje svog predstavnika
koji }e ovla{}enim licima pru`iti svu neop-
hodnu pomo} da nesmetano vr{e kontrolu.

Zapisnik o kontroli

^lan 105.
Ovla{}ena lica koja vr{e kontrolu du`na su

da o izvr{enoj kontroli sa~ine zapisnik (u da-
qem tekstu: zapisnik o kontroli).
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Zapisnik o kontroli Narodna banka Srbije
dostavqa banci, koja na wega mo`e dati pri-
medbe u roku od 15 dana od dana kad joj je zapi-
snik dostavqen.

Narodna banka Srbije ne}e razmatrati primed-
be banke na zapisnik o kontroli koje se odnose na
promenu ~iweni~nog stawa nastalu nakon perio-
da u kome je izvr{ena kontrola (prese~ni datum).

Kontrolom iz ~lana 102. stav 2. ovog zakona
Narodna banka Srbije proverava navode banke
sadr`ane u primedbama iz stava 2. ovog ~lana.

Dopuna zapisnika o kontroli

^lan 106.
Kada se proverom navoda iznetih u primedba-

ma banke na zapisnik o kontroli utvrdi ~iwe-
ni~no stawe bitno razli~ito od onog navedenog
u zapisniku, sa~iwava se dopuna zapisnika o
kontroli. 

Dopuna zapisnika o kontroli dostavqa se
banci u roku od 15 dana od dana dostavqawa
primedaba na taj zapisnik.

Primedbe na dopunu zapisnika o kontroli
banka mo`e dati u roku od pet dana od dana kada
joj je dostavqena dopuna zapisnika. 

Zakqu~ak o obustavi postupka kontrole

^lan 107.
Narodna banka Srbije done}e zakqu~ak o obu-

stavi postupka kontrole ako u zapisniku o kontro-
li nisu utvr|ene nepravilnosti ili su utvr|ene
mawe zna~ajne nepravilnosti, ili ako banka, u ro-
ku propisanom ovim zakonom, svojim primedbama
osnovano ospori sve nalaze iz zapisnika o kontro-
li, odnosno dopune tog zapisnika ili deo tih na-
laza tako da preostale nepravilnosti predstavqa-
ju mawe zna~ajne nepravilnosti. 

Zakqu~ak iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se
banci. 

Preduzimawe mera

^lan 108.
Ako banka, u rokovima propisanim ovim zako-

nom, ne dostavi primedbe na zapisnik o kontro-
li, odnosno na dopunu tog zapisnika ili dosta-
vqenim primedbama osnovano ne ospori nalaze
iz zapisnika, odnosno dopune zapisnika kojima
je utvr|eno da je banka postupala suprotno pro-
pisima ili na na~in koji ugro`ava wen boni-
tet, Narodna banka Srbije preduze}e prema toj
banci jednu od mera iz ~lana 112. ovog zakona.

Ako proverom navoda iz primedaba banke na
zapisnik o kontroli, odnosno na dopunu tog za-
pisnika utvrdi da one bitno ne mewaju ~iwe-
ni~no stawe, Narodna banka Srbije preduze}e
prema toj banci jednu od mera iz ~lana 112. ovog
zakona.

^lan 109.
Izuzetno od odredaba ~lana 102. ovog zakona,

ako Narodna banka Srbije u toku vr{ewa nepo-
sredne kontrole ili na osnovu izve{taja priba-

vqenih posrednom kontrolom, oceni da je banka
u~inila te`e nepravilnosti, odnosno da se we-
no finansijsko stawe znatno pogor{alo ili da
postoji mogu}nost znatnog pogor{awa finan-
sijskog stawa ili likvidnosti banke, re{ewem
o privremenoj meri zabrani}e banci da predu-
zima radwu ~iji je ciq otu|ewe imovine banke
i nalo`i}e joj da preduzme jednu ili vi{e ak-
tivnosti iz ~lana 116. stav 1. ovog zakona. 

Odeqak 3.

Korektivne i prinudne mere

Potkapitalizovana banka

^lan 110.
Ako je banka potkapitalizovana, du`na je da o

tome bez odlagawa obavesti Narodnu banku Sr-
bije i dostavi joj informaciju koja sadr`i raz-
loge zbog kojih je banka potkapitalizovana. 

Potkapitalizovana banka, od momenta sazna-
wa za to da je potkapitalizovana, ne mo`e:

1) zapo~eti novu vrstu posla bez saglasnosti
Narodne banke Srbije;

2) pove}ati rizi~nu aktivu bez saglasnosti
Narodne banke Srbije;

3) ispla}ivati dividende ili vr{iti raspo-
delu kapitala u bilo kom obliku;

4) ~lanovima svog upravnog i izvr{nog odbo-
ra ispla}ivati naknade ve}e od utvr|enih.

Znatno potkapitalizovana banka

^lan 111. 
Ako je banka znatno potkapitalizovana, du-

`na je da o tome bez odlagawa obavesti Narod-
nu banku Srbije i dostavi joj informaciju koja
sadr`i razloge zbog kojih je banka znatno pot-
kapitalizovana.

Znatno potkapitalizovana banka, od momenta
saznawa za to da je znatno potkapitalizovana, ne
mo`e obavqati aktivnosti iz ~lana 110. stav 2.
ovog zakona, niti mo`e:

1) primati nove depozite; 
2) pla}ati na depozite kamatne stope koje su

iznad prose~nih tr`i{nih;
3) pove}avati plate ili druge vidove naknada

za rad ili ispla}ivati bonuse ~lanovima uprav-
nog i izvr{nog odbora; 

4) bez saglasnosti Narodne banke Srbije za-
kqu~ivati pravne poslove s povezanim licima,
odnosno preduzimati pravne radwe u korist po-
vezanih lica ili lica povezanih s tim licima. 

Mere u slu~aju povrede propisa ili prakse 
koja ugro`ava banke 

^lan 112.
Ako kontrolom iz ~lana 102. ovog zakona utvr-

di da je banka postupala suprotno odredbama
ovog zakona, propisima Narodne banke Srbije i
drugim propisima, kao i standardima opreznog
bankarskog poslovawa, odnosno na drugi na~in
koji ugro`ava wen bonitet, Narodna banka Sr-
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bije }e prema toj banci, u skladu s kriterijumi-
ma propisanim u ~lanu 120. ovog zakona, predu-
zeti jednu od slede}ih mera:

1) uputiti pismenu opomenu;
2) uputiti nalogodavno pismo;
3) izre}i naloge i mere za otklawawe utvr|e-

nih nepravilnosti; 
4) uvesti prinudnu upravu;
5) oduzeti joj dozvolu za rad.

O sprovo|ewu mera iz stava 1. ta~. 3) do 5) ovog
~lana Narodna banka Srbije donosi re{ewe.

Nov~ana kazna

^lan 113.
Narodna banka Srbije mo`e, nezavisno od

preduzete mere iz ~lana 112. stav 1. ovog zakona,
banci, kao i ~lanu upravnog i izvr{nog odbora
banke, izre}i nov~anu kaznu.

Re{ewem o izricawu nov~ane kazne, Narodna
banka Srbije izri~e banci nov~anu kaznu koja
ne mo`e biti mawa od 1‰ ni ve}a od 5% pro-
pisanog nov~anog dela osniva~kog kapitala
banke, a ~lanu upravnog i izvr{nog odbora te
banke nov~anu kaznu koja ne mo`e biti mawa od
jedne zarade ni ve}a od zbira dvanaest zarada
koje su ta lica primala u periodu do dana dono-
{ewa tog re{ewa, uzimaju}i u obzir kriteriju-
me iz ~lana 120. ovog zakona.

Nov~ane kazne iz stava 1. ovog ~lana upla}uju
se na ra~un Narodne banke Srbije.

Re{ewe o izricawu nov~ane kazne, nakon do-
stavqawa licu iz stava 1. ovog ~lana, predsta-
vqa izvr{nu ispravu.

Pismena opomena

^lan 114.
Pismena opomena upu}uje se banci u ~ijem su

poslovawu utvr|ene nepravilnosti koje nisu
bitno ni neposredno uticale na weno finan-
sijsko stawe ali bi mogle imati takav uticaj
ako se ne bi otklonile.

Pismena opomena sadr`i i rok za otklawawe
nepravilnosti iz stava 1. ovog ~lana.

Nalogodavno pismo

^lan 115.
Nalogodavno pismo upu}uje se banci u ~ijem su

poslovawu kontrolom utvr|ena postupawa, odno-
sno nepostupawa suprotna propisima ili stan-
dardima savesnog bankarskog poslovawa koja bi
mogla ugroziti weno finansijsko stawe.

Nalogodavno pismo sadr`i:
1) prikaz postupawa, odnosno nepostupawa iz

stava 1. ovog ~lana koja su ugrozila bonitet ban-
ke, odnosno prouzrokovala ili mogla prouzro-
kovati nezadovoqavaju}e stawe u wenom poslo-
vawu, a utvrdila ih je Narodna banka Srbije;

2) obavezu banke da u odre|enom roku Narod-
noj banci Srbije dostavi plan aktivnosti za ot-
klawawe utvr|enih nepravilnosti, radi dobija-
wa saglasnosti na taj plan;

3) rok u kome se plan aktivnosti mora sprovesti;

4) na~in i rokove u kojima }e banka obave{ta-
vati Narodnu banku Srbije o sprovo|ewu plana
aktivnosti, uz dostavqawe dokaza o sprovo|ewu
tog plana.

Re{ewe o nalozima i merama

^lan 116.
Re{ewe kojim se izri~u nalozi i mere za ot-

klawawe nepravilnosti utvr|enih u poslovawu
donosi se za:

1) banku kojoj je upu}eno nalogodavno pismo a
ona u ostavqenom roku Narodnoj banci Srbije
ne dostavi na saglasnost plan aktivnosti iz
~lana 115. stav 2. ta~ka 2) ovog zakona, ili Na-
rodna banka Srbije ne da saglasnost na plan,
ili banka ne sprovede plan, ili se tokom spro-
vo|ewa plana kontrolom utvrdi da se finansij-
sko stawe banke pogor{alo;

2) banku u ~ijem se poslovawu kontrolom utvr-
de postupawa, odnosno nepostupawa suprotna
propisima ili standardima savesnog bankar-
skog poslovawa koja mogu ugroziti weno finan-
sijsko stawe.

Re{ewem iz stava 1. ovog ~lana banci se nala-
`e da u odre|enom roku sprovede jednu ili vi{e
aktivnosti, i to da:

1) svoje poslovawe uskladi s propisima;
2) pove}a iznos kapitala;
3) pove}a adekvatnost kapitala;
4) pove}a iznos posebne rezerve za obezbe|ewe

od potencijalnih gubitaka;
5) obustavi pripis kamate na aktivu odre|e-

nog stepena naplativosti;
6) privremeno obustavi kreditirawe pojedi-

nih svojih akcionara i drugih lica;
7) obustavi u odre|enom periodu plasirawe

sredstava;
8) privremeno obustavi ili ograni~i uzima-

we novih kredita, kao i prijem novih depozita
i drugih vidova zadu`ewa;

9) smeni ~lana upravnog i izvr{nog odbora,
kao i drugo lice na rukovode}em polo`aju;

10) obustavi distribuciju kapitala pojedi-
nim ili svim akcionarima;

11) zatvori jednu ili vi{e organizacionih je-
dinica, odnosno obustavi ili ograni~i {ire-
we svoje organizacione mre`e;

12) obustavi pla}awa sa svojih ra~una, osim
pla}awa za koja prethodno dobije odobrewe Na-
rodne banke Srbije;

13) obustavi pla}awa prema inostranstvu,
osim pla}awa za koja prethodno dobije odobre-
we Narodne banke Srbije;

14) racionalizuje svoju unutra{wu organiza-
ciju;

15) strukturu bankarske grupe ~iji je ~lan
u~ini transparentnom; 

16) preduzme, odnosno obustavi druge aktivnosti.

Re{ewem iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se na-
~in na koji }e i rokovi u kojima }e banka otklo-
niti utvr|ene nepravilnosti i o tome obavesti-
ti Narodnu banku Srbije.
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Prinudna uprava

^lan 117.
Narodna banka Srbije donosi re{ewe o uvo-

|ewu prinudne uprave u banci: 
1) ako su kontrolom poslovawa banke utvr|e-

na postupawa, odnosno nepostupawa suprotna
propisima ili standardima savesnog bankar-
skog poslovawa koja su ugrozila weno finan-
sijsko stawe;

2) ako banka u roku iz re{ewa iz ~lana 116.
ovog zakona ne izvr{i naloge iz tog re{ewa; 

3) ~ije se finansijsko stawe pogor{alo u toku
roka za izvr{ewe naloga iz re{ewa iz ~lana 116.
ovog zakona. 

Narodna banka Srbije donosi re{ewe iz stava 1.
ovog ~lana ako oceni da bi se promenom na~ina
upravqawa i rukovo|ewa bankom mogle otkloniti
nepravilnosti u wenom poslovawu i poboq{ati
weno finansijsko stawe a organi i rukovodstvo
banke ne mogu da sprovedu tu promenu. 

Re{ewem iz stava 1. ovog ~lana imenuju se dva
prinudna upravnika, odre|uje rok trajawa pri-
nudne uprave i utvr|uje visina naknade za rad
prinudnih upravnika, koja pada na teret banke. 

Prinudni upravnici moraju biti lica nezavi-
sna od banke i imati dobru poslovnu reputaciju
i odgovaraju}e kvalifikacije, a moraju ispuwa-
vati i uslove iz ~lana 72. stav 4. ovog zakona.

Prinudni upravnici ne mogu biti lica iz
~lana 72. stav 3. ovog zakona.

Danom dono{ewa re{ewa iz stava 1. ovog ~la-
na funkcije upravnog i izvr{nog odbora banke
preuzimaju prinudni upravnici. 

Uvo|ewe prinudne uprave u banci upisuje se u
registar privrednih subjekata.

Prinudni upravnici nisu du`ni da postupe
po odlukama skup{tine banke ako ocene da te
odluke ne doprinose poboq{awu finansijskog
stawa banke.

Prinudni upravnici imaju pravo da sazovu
skup{tinu banke i predlo`e dono{ewe odre|e-
nih odluka. Ove odluke dostavqaju se skup{ti-
ni banke i imaju isto pravno dejstvo kao i od-
luke te skup{tine. Ako skup{tina banke odbi-
je da donese odluke prinudnih upravnika, te od-
luke mogu doneti prinudni upravnici, uz sagla-
snost Narodne banke Srbije.

Prinudni upravnici du`ni su da se u svom radu
pridr`avaju instrukcija Narodne banke Srbije i
da je najmawe jednom mese~no obave{tavaju o po-
slovawu banke u kojoj je uvedena prinudna uprava. 

Prinudna uprava nad bankom mo`e se okon~a-
ti i pre isteka roka iz stava 3. ovog ~lana ako
prinudni upravnici ili Narodna banka Srbije
ocene da uvo|ewe prinudne uprave nije dovelo
do poboq{awa finansijskog stawa banke ili
da se finansijsko stawe te banke popravilo u
meri da prinudna uprava vi{e nije potrebna.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa prinudne uprave nad
bankom.

Razre{ewe i suspenzija ~lana upravnog 
ili izvr{nog odbora banke

^lan 118. 
Narodna banka Srbije mo`e nalo`iti razre-

{ewe ~lana upravnog ili izvr{nog odbora ban-
ke ako utvrdi da to lice ne ispuwava uslove iz
ovog zakona ili da postupa suprotno odredbama
ovog zakona, odnosno da snosi odgovornost za
nepravilnosti u poslovawu banke.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, Narodna ban-
ka Srbije mora uzeti u obzir te`inu utvr|enih
nepravilnosti, kao i to da li bi zadr`avawe
tog lica kao ~lana upravnog ili izvr{nog od-
bora banke negativno uticalo na interese depo-
nenata i poverilaca banke.

Nalogom iz stava 1. ovog ~lana, Narodna ban-
ka Srbije mo`e da:

1) licu iz tog stava zabrani ili ograni~i
obavqawe bilo koje aktivnosti u banci;

2) licu iz tog stava zabrani posredno ili ne-
posredno ostvarivawe glasa~kog prava u banci;

3) od lica iz tog stava zahteva da otu|i di-
rektno ili indirektno vlasni{tvo koje ima u
banci, u roku koji ona odredi;

4) licu iz tog stava zabrani vr{ewe funkci-
je u bilo kojoj banci ili ~lanu bankarske grupe
ili u~estvovawe u obavqawu aktivnosti bez
prethodne saglasnosti Narodne banke Srbije.

^lan 119.
Ako je ~lan upravnog ili izvr{nog odbora

banke pravnosna`no osu|en za krivi~no delo na
bezuslovnu kaznu zatvora ili je pravnosna`no
osu|en za krivi~no delo protiv prava po osnovu
rada, imovine, privrede, ustavnog ure|ewa i
bezbednosti Republike Srbije i dr`avne zajed-
nice Srbija i Crna Gora, dr`avnih organa,
pravosu|a, pravnog saobra}aja i slu`bene du-
`nosti, Narodna banka Srbije izda}e nalog ko-
jim se to lice razre{ava ove funkcije, uz koji
mo`e izre}i jednu ili vi{e mera iz ~lana 118.
stav 3. ovog zakona.

Ako je lice iz stava 1. ovog ~lana optu`eno za
krivi~no delo iz tog stava, Narodna banka Sr-
bije mo`e izdati nalog kojim se tom licu pri-
vremeno zabrawuje vr{ewe te funkcije u banci
i posredno i neposredno vr{ewe glasa~kog pra-
va, do okon~awa krivi~nog postupka.

Diskreciono pravo Narodne banke Srbije

^lan 120.
Odluku o meri koju preduzima prema banci 

u ~ijem je poslovawu utvrdila nepravilnosti,
Narodna banka Srbije donosi na osnovu diskre-
cione ocene: 

1) te`ine utvr|enih nepravilnosti;
2) pokazane spremnosti i sposobnosti organa

banke da otklone utvr|ene nepravilnosti;
3) stepena kojim banka ugro`ava finansijsku

disciplinu i nesmetano funkcionisawe ban-
karskog sistema.
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Kod ocene te`ine nepravilnosti utvr|enih u
poslovawu banke procewuju se naro~ito: 

– finansijski polo`aj banke, 
– stepen adekvatnosti kapitala u odnosu na

preuzete rizike,
– stepen izlo`enosti banke pojedinim vrsta-

ma rizika, 
– uticaj u~iwene nepravilnosti na budu}i po-

lo`aj banke, 
– broj utvr|enih nepravilnosti i wihova me-

|usobna zavisnost, 
– trajawe i u~estalost u~iwenih nepravilnosti,
– zakonitost rada banke. 

Kod ocene pokazane spremnosti i sposobno-
sti organa banke da otklone utvr|ene nepravil-
nosti procewuju se naro~ito:

– sposobnost rukovodstva banke da identifi-
kuje, vrednuje i nadzire rizike iz poslovawa
banke i da upravqa tim rizicima, 

– delotvornost sistema unutra{we revizije u
banci, 

– efikasnost u otklawawu ranije utvr|enih
nepravilnosti, a naro~ito u sprovo|ewu mera
iz ~lana 112. ovog zakona,

– informisanost akcionara banke, lica sa
u~e{}em u banci i upravnog i izvr{nog odbora
banke o te{ko}ama u poslovawu banke, 

– stepen saradwe rukovodstva banke i uprav-
nog odbora sa ovla{}enim licima tokom kon-
trole, 

– postupawe, odnosno nepostupawe organa
banke po ranije utvr|enoj nepravilnosti i upo-
zorewima Narodne banke Srbije. 

Kod ocene stepena kojim banka ugro`ava fi-
nansijsku disciplinu i nesmetano funkcioni-
sawe bankarskog sistema procewuju se naro~ito: 

– zna~aj banke u finansijskom sistemu,
– obim i vrsta poslovnih aktivnosti banke,
– razgranatost poslovne mre`e banke u zemqi

i inostranstvu,
– imovinske, upravqa~ke i du`ni~ko-poveri-

la~ke veze banke s drugim bankama i drugim li-
cima u finansijskom sektoru.

Odgovornost za {tetu nastalu vr{ewem 
du`nosti utvr|enih ovim zakonom

^lan 121.
Narodna banka Srbije i zaposleni u Narodnoj

banci Srbije, kao i lice koje po nalogu Narodne
banke Srbije vr{i du`nost utvr|enu ovim zako-
nom, ne odgovaraju za {tetu koja nastane vr{ewem
te du`nosti, osim ako se doka`e da je {teta pro-
uzrokovana namerno ili krajwom nepa`wom.

Lica iz stava 1. ovog ~lana ne mogu odgovara-
ti za {tetu iz tog stava ni nakon prestanka rad-
nog odnosa u Narodnoj banci Srbije, odnosno
prestanka vr{ewa du`nosti.

Narodna banka Srbije nadoknadi}e tro{kove
zastupawa zaposlenih u Narodnoj banci Srbije
u sudskim i upravnim postupcima pokrenutim u
vezi s du`nostima koje ti zaposleni obavqaju
na osnovu ovog zakona.

Narodna banka Srbije nadoknadi}e tro{kove
iz stava 3. ovog ~lana i licima kojima je pre-
stao radni odnos u Narodnoj banci Srbije.

Odeqak 4.

Kontrola bankarske grupe 
na konsolidovanoj osnovi

Kontrola na konsolidovanoj osnovi

^lan 122.
Narodna banka Srbije vr{i kontrolu bankar-

ske grupe na konsolidovanoj osnovi. 

Kontrolu iz stava 1. ovog ~lana vr{i regula-
torno telo dr`ave porekla bankarskog holdin-
ga, i to: 

1) ako je sedi{te bankarskog holdinga van Re-
publike Srbije;

2) ako regulatorno telo dr`ave porekla ban-
karskog holdinga kontrolu na konsolidovanoj
osnovi vr{i na na~in koji zadovoqava uslove
Narodne banke Srbije;

3) ako postoji odgovaraju}a saradwa Narodne
banke Srbije s regulatornim telom iz ta~ke 2)
ovog stava.

Narodna banka Srbije mo`e nalo`iti banci
~iji je bankarski holding van Republike Srbi-
je da izvr{i konsolidaciju finansijskih izve-
{taja ~lanica bankarske grupe sa sedi{tem u
Republici Srbiji.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in vr{ewa kontrole iz ovog ~lana.

Transparentnost strukture bankarskih grupa

^lan 123.
Struktura bankarske grupe mora biti tran-

sparentna u meri koja Narodnoj banci Srbije
omogu}ava da utvrdi:

1) najvi{e mati~no dru{tvo bankarske grupe
i lica koja imaju kontrolno ili znatno u~e{}e
u tom dru{tvu;

2) mesto i vrste poslovnih aktivnosti koje se
obavqaju u okviru bankarske grupe;

3) finansijsko stawe i rezultate poslovawa
bankarske grupe i wenih ~lanova;

4) vrste i nivoe rizika kojima su bankarska
grupa i weni ~lanovi izlo`eni; 

5) na~in na koji se upravqawe rizicima orga-
nizuje i sprovodi na nivou bankarske grupe; 

6) poslovne, finansijske i druge odnose iz-
me|u ~lanova bankarske grupe. 

Struktura bankarske grupe mora biti takva da
omogu}ava adekvatnu unutra{wu i spoqnu revi-
ziju, kao i nesmetano vr{ewe kontrolne funk-
cije Narodne banke Srbije. 

Podre|eno dru{tvo banke

^lan 124.
Banka mo`e osnovati ili ste}i podre|eno

dru{tvo samo uz saglasnost Narodne banke 
Srbije.
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Podre|ena dru{tva banke mogu biti samo li-
ca u finansijskom sektoru.

Narodna banka Srbije propisuje na~in i bli-
`e uslove dobijawa saglasnosti iz stava 1. ovog
~lana. 

Podre|eno dru{tvo bankarskog holdinga

^lan 125.
Bankarski holding ne mo`e osnovati ili ste-

}i direktno ili indirektno vlasni{tvo u pod-
re|enom dru{tvu ako takvo sticawe mo`e nega-
tivno uticati na poslovawe banke u kojoj taj
holding ima kontrolno u~e{}e. 

Bankarski holding obave{tava Narodnu ban-
ku Srbije o sticawu direktnog ili indirekt-
nog vlasni{tva u podre|enom dru{tvu u roku od
15 dana od dana tog sticawa. 

Ako Narodna banka Srbije utvrdi da sticawe
direktnog ili indirektnog vlasni{tva u pod-
re|enom dru{tvu mo`e imati negativne posle-
dice za banku iz stava 1. ovog ~lana, primeni}e
mere propisane ovim zakonom.

Konsolidovani finansijski izve{taji 
bankarske grupe 

^lan 126.
Najvi{e mati~no dru{tvo bankarske grupe

priprema i Narodnoj banci Srbije podnosi
konsolidovane finansijske izve{taje te grupe.

Za obaveze u vezi s dostavqawem konsolidova-
nih finansijskih izve{taja bankarske grupe u
skladu sa ovim zakonom odgovara banka i najvi-
{e mati~no dru{tvo bankarske grupe.

Narodna banka Srbije mo`e od ~lana bankar-
ske grupe zahtevati da joj, osim pojedina~nih
finansijskih izve{taja, dostavi i druge izve-
{taje i podatke.

Izve{taji bankarske grupe iz stava 1. ovog ~la-
na pripremaju se u skladu s Me|unarodnim stan-
dardima finansijskog izve{tavawa, odnosno
Me|unarodnim ra~unovodstvenim standardima. 

Narodna banka Srbije propisuje obim i u~e-
stalost podno{ewa izve{taja, iz stava 1. ovog
~lana, kao i sadr`aj tih izve{taja. 

Narodna banka Srbije mo`e nalo`iti banci
koja je ~lan bankarske grupe da izvr{i konsoli-
daciju pojedina~nih stavki finansijskih izve-
{taja iz stava 1. ovog ~lana, poslova ili grupa
poslova u okviru bankarske grupe ako je to neo-
phodno za potpuno i objektivno utvr|ivawe fi-
nansijskog stawa i poslovnih rezultata bankar-
ske grupe ili banke koja je ~lan te grupe.

Upravqawe rizicima na nivou bankarske grupe 

^lan 127.
Za bankarsku grupu na konsolidovanoj osnovi

utvr|uju se:
1) pokazateq adekvatnosti kapitala,
2) velika izlo`enost,
3) ulagawe u druga pravna lica i u osnovna

sredstva,
4) otvorena neto devizna pozicija. 

Ako Narodna banka Srbije, na osnovu podata-
ka iz stava 1. ovog ~lana, odnosno na osnovu
konsolidovanih finansijskih izve{taja ban-
karske grupe, oceni da nivo kapitala bankarske
grupe ugro`ava stabilno poslovawe banke, mo-
`e od banke zahtevati da obezbedi dodatni ka-
pital i da banci odredi pokazateq adekvatno-
sti kapitala ve}i od propisanog, u skladu s ~la-
nom 23. ovog zakona.

Bankarska grupa mora obezbediti procedure
za upravqawe rizicima i procedure unutra{we
revizije i unutra{we kontrole koje odgovaraju
aktivnostima ove grupe, kao i redovno pra}ewe
i a`urirawe tih procedura. 

Banka i najvi{e mati~no dru{tvo odgovorni
su za utvr|ivawe i dostavqawe podataka iz sta-
va 1. ovog ~lana Narodnoj banci Srbije.

Narodna banka Srbije mo`e propisati na~in
utvr|ivawa i dostavqawa podataka iz stava 1.
ovog ~lana, kao i bli`e uslove i na~in upra-
vqawa rizicima na nivou bankarske grupe.

Primena mera prema ~lanovima bankarske grupe
i licima sa u~e{}em 

^lan 128.
Ako Narodna banka Srbije utvrdi da je bilo

koji ~lan bankarske grupe, osim banke, povre-
dio odredbe ovog zakona ili propisa koje ona
donosi ili da aktivnosti ili finansijsko sta-
we bilo kog ~lana {tetno uti~u na finansijsku
stabilnost banke ili da bi mogli ugroziti in-
terese deponenata banke nalo`i}e tom ~lanu da
ove nepravilnosti otkloni u roku koji Narodna
banka Srbije utvrdi. 

Ako se nepravilnosti iz stava 1. ovog ~lana
ne otklone u utvr|enom roku, Narodna banka Sr-
bije mo`e preduzeti slede}e mere:

1) banci nalo`iti privremenu obustavu ula-
gawa u weno podre|eno dru{tvo;

2) bankarskom holdingu nalo`iti privreme-
nu obustavu vr{ewa prava i pogodnosti koji
proizlaze iz kontrolnog u~e{}a tog holdinga u
banci, ukqu~uju}i i direktno ili indirektno
vr{ewe glasa~kih prava, odnosno nalo`iti mu
dodatno ulagawe u kapital banke;

3) ~lanu bankarske grupe nalo`iti privreme-
nu obustavu svih poslovnih aktivnosti (direkt-
nih ili indirektnih) izme|u banke i tog ~lana;

4) nalo`iti pravnom licu u kome kontrolno
u~e{}e ima drugo lice koje ima i u~e{}e u ban-
ci privremenu obustavu prava i pogodnosti ko-
ji proizlaze iz u~e{}a tog lica u banci, ukqu-
~uju}i i direktno ili indirektno vr{ewe gla-
sa~kih prava, odnosno nalo`iti privremenu ob-
ustavu svih poslovnih aktivnosti (direktnih
ili indirektnih) izme|u banke i tog lica.

Ako se nakon preduzimawa mera iz stava 2.
ovog ~lana ne otklone nepravilnosti utvr|ene u
stavu 1. ovog ~lana, Narodna banka Srbije mo`e
preduzeti i slede}e mere:

1) od banke zahtevati da ulagawa u podre|eno
dru{tvo smawi toliko da ono vi{e ne bude pod-
re|eno dru{tvo banke;
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2) bankarskom holdingu ukinuti re{ewe o da-
vawu saglasnosti za sticawe kontrolnog u~e-
{}a u banci;

3) od bankarskog holdinga zahtevati da otu|i
znatno ili kontrolno u~e{}e u wegovom podre-
|enom dru{tvu;

4) licu koje ima u~e{}e u banci a u kome dru-
go lice ima kontrolno u~e{}e povu}i sagla-
snost za sticawe u~e{}a u banci.

Kada okolnosti nala`u neodlo`no postupa-
we, mere iz st. 2. i 3. ovog ~lana Narodna banka
Srbije mo`e preduzeti i pre roka utvr|enog u
stavu 1. ovog ~lana.

Ako je ~lan bankarske grupe iz stava 1. ovog ~la-
na lice koje nadzire drugo regulatorno telo u Re-
publici Srbiji, Narodna banka Srbije obavesti-
}e to telo o merama preduzetim prema tom licu. 

Glava âá

PRESTANAK RADA BANKE

Osnov prestanka va`ewa dozvole za rad

^lan 129.
Dozvola za rad banke prestaje da va`i:
1) oduzimawem dozvole za rad; 
2) dobrovoqnim prestankom rada banke;
3) statusnom promenom banke;
4) ako se osniva~ka skup{tina banke ne odr-

`i u roku propisanom ovim zakonom;
5) ako banka zahtev za upis u registar pri-

vrednih subjekata ne dostavi u roku propisanom
ovim zakonom.

Odeqak 1.

Oduzimawe dozvole za rad

^lan 130.
Narodna banka Srbije oduzima banci dozvolu

za rad ako:
1) utvrdi da je banka kriti~no potkapitalizo-

vana; 
2) banka Narodnoj banci Srbije ne omogu}i

da izvr{i kontrolu boniteta i zakonitosti we-
nog poslovawa;

3) banka {est meseci neprekidno obustavi
primawe depozita ili odobravawe kredita,
osim ako joj je to nalo`eno korektivnom merom
Narodne banke Srbije.

Narodna banka Srbije mo`e banci oduzeti
dozvolu za rad ako:

1) utvrdi da banka ima kriti~no nizak nivo
likvidnosti;

2) utvrdi da je dozvola za rad banke data na
osnovu neistinitih podataka;

3) osniva~ banke povu~e sredstva ulo`ena u
osniva~ki kapital banke;

4) utvrdi da banka nije po~ela da posluje u ro-
ku od 60 dana od dana upisa u registar privred-
nih subjekata;

5) utvrdi da vi{e nisu ispuweni uslovi iz
~lana 16. stav 1. ta~. 5) i 6) i ~lana 19. stav 1.
ovog zakona;

6) utvrdi da je banka znatno potkapitalizovana;
7) utvrdi da potkapitalizovana banka ne ispu-

wava neki od pokazateqa poslovawa propisanih
ovim zakonom ili propisom Narodne banke Sr-
bije;

8) utvrdi da je banka te`e ili trajnije povre-
dila zakon ili drugi propis;

9) banka u propisanom roku ne postupi po na-
lozima iz ~lana 116. ovog zakona;

10) banka premiju za osigurawe depozita ne
pla}a u skladu sa zakonom kojim se ure|uje osi-
gurawe depozita;

11) su aktivnosti banke povezane s prawem
novca, finansirawem terorizma ili vr{ewem
drugih ka`wivih radwi.

Kad Narodna banka Srbije oduzme banci dozvo-
lu za rad odmah donosi re{ewe o ispuwenosti
uslova za pokretawe ste~ajnog postupka, odnosno
re{ewe o likvidaciji banke, u skladu sa zakonom
kojim se ure|uju ste~aj i likvidacija banaka.

Re{ewe o ispuwenosti uslova za pokretawe
ste~ajnog postupka nad bankom donosi se samo
kada su obaveze te banke ve}e od wene imovine.

Danom dono{ewa re{ewa o oduzimawu banci
dozvole za rad, Narodna banka Srbije blokira
sve ra~une banke i tim re{ewem istovremeno
izri~e meru zabrane raspolagawa imovinom
banke do otvarawa postupka ste~aja, odnosno li-
kvidacije.

Pravni poslovi koji su u ime i za ra~un ban-
ke kojoj je oduzeta dozvola za rad zakqu~eni u pe-
riodu od dono{ewa re{ewa o oduzimawu banci
te dozvole do otvarawa postupka ste~aja, odno-
sno likvidacije ni{tavi su. 

Odeqak 2.

Dobrovoqni prestanak rada banke

^lan 131.
Na osnovu odluke skup{tine banke o prestan-

ku rada banke, banka podnosi zahtev Narodnoj
banci Srbije za davawe saglasnosti za sprovo-
|ewe postupka dobrovoqne likvidacije, u skla-
du sa zakonom kojim se ure|uju ste~aj i likvida-
cija banaka.

Odeqak 3.

Statusne promene

Spajawe banaka

^lan 132.
Narodna banka Srbije daje dozvolu za rad ban-

ke koja se osniva spajawem dve ili vi{e banaka
na zahtev banaka koje se spajaju.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana, banke koje se
spajaju prila`u:

1) odluke skup{tina banaka o spajawu;
2) osniva~ki akt koji, pored elemenata iz ~la-

na 13. ovog zakona, sadr`i i podatke o na~inu i
roku zamene akcija ovih banaka;

3) predlog statuta banke koja se osniva spajawem; 
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4) imena i podatke o kvalifikacijama, isku-
stvu i poslovnoj reputaciji predlo`enih ~la-
nova upravnog i izvr{nog odbora banke koja se
osniva spajawem;

5) program aktivnosti banke za period od tri
godine i predlog poslovne politike banke za
godinu u kojoj se vr{i spajawe; 

6) podatke o kadrovskoj i tehni~koj osposo-
bqenosti banke koja se osniva spajawem;

7) analizu ekonomske opravdanosti spajawa
izra|enu na osnovu posledwih izve{taja koje su
te banke dostavile Narodnoj banci Srbije u
skladu s ~lanom 51. ovog zakona;

8) analizu da spajawe ne mo`e imati negativ-
ne posledice na stawe na finansijskom tr`i-
{tu, odnosno da se wime ne vr{i povreda kon-
kurencije iz ~lana 7. ovog zakona.

Narodna banka Srbije mo`e od banaka koje se
spajaju zahtevati da joj dostave i druge podatke i
dokumente.

O zahtevu iz stava 1. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje u roku od 90 dana od dana
prijema urednog zahteva.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in spajawa banaka.

Pripajawe banke

^lan 133.
Banka kojoj se pripaja druga banka podnosi

Narodnoj banci Srbije zahtev za davawe sagla-
snosti za pripajawe.

Banka kojoj se pripaja druga banka du`na je da
svoj osniva~ki akt izmeni tako da navede: 

1) iznos svog ukupnog akcionarskog kapitala
u nov~anom i nenov~anom obliku nakon pripaja-
wa, kao i udeo svakog osniva~a u akcionarskom
kapitalu;

2) da je ona pravni sledbenik svih prava i
obaveza banke koja joj se pripaja.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana, banka kojoj se
pripaja druga banka du`na je da Narodnoj banci
Srbije dostavi:

1) izmene osniva~kog akta;
2) odluku skup{tine banke o prihvatawu pri-

pajawa;
3) odluku skup{tine banke koja joj se pripaja

o pripajawu;
4) analizu ekonomske opravdanosti pripajawa

izra|enu na osnovu posledwih izve{taja koje su
banke dostavile Narodnoj banci Srbije u skla-
du s ~lanom 51. ovog zakona;

5) analizu da pripajawe ne mo`e imati nega-
tivne posledice na stawe na finansijskom tr-
`i{tu, odnosno da se wime ne vr{i povreda
konkurencije iz ~lana 7. ovog zakona.

Narodna banka Srbije mo`e od banke kojoj se
pripaja druga banka zahtevati da joj dostavi i
druge podatke i dokumente.

Narodna banka Srbije daje saglasnost za pri-
pajawe banke:

1) ako pripajawe ne ugro`ava finansijsko
stawe banke kojoj se pripaja druga banka;

2) ako banka kojoj se pripaja druga banka po-
seduje takav sistem organizacije, upravqawa,
odlu~ivawa i informacione tehnologije koji
joj je do dana podno{ewa zahteva iz stava 1. ovog
~lana omogu}avao da adekvatno upravqa rizici-
ma u poslovawu i koji }e joj omogu}iti da banku
koja joj se pripaja potpuno integri{e u svoj si-
stem, i to tako da ne ugrozi wegovo funkcioni-
sawe;

3) ako je pripajawe ekonomski opravdano, od-
nosno ne mo`e imati negativne posledice na
stawe na finansijskom tr`i{tu, niti se wime
vr{i povreda konkurencije iz ~lana 7. ovog za-
kona.

O zahtevu iz stava 1. ovog ~lana Narodna ban-
ka Srbije odlu~uje u roku od 90 dana od dana
prijema urednog zahteva.

Narodna banka Srbije mo`e propisati bli`e
uslove i na~in pripajawa banke drugoj banci.

Preuzimawe prava i obaveza banke u ste~aju,
odnosno likvidaciji

^lan 134.
Banka podnosi Narodnoj banci Srbije zahtev

za davawe saglasnosti za preuzimawe prava i
obaveza banke u ste~aju, odnosno likvidaciji.

Na zahtev iz stava 1. ovog ~lana shodno se pri-
mewuju odredbe ~lana 133. ovog zakona.

Glava âáá

KAZNENE ODREDBE

Krivi~na dela

^lan 135.
Ko se bez dozvole za rad Narodne banke Srbi-

je bavi primawem depozita kazni}e se za kri-
vi~no delo kaznom zatvora od tri meseca do pet
godina.

Ako je delom iz stava 1. ovog ~lana pribavqe-
na imovinska korist ~iji iznos prelazi 100.000
dinara u~inilac }e se kazniti kaznom zatvora
od jedne do osam godina, a ako iznos te koristi
prelazi 1.500.000 dinara u~inilac }e se kazni-
ti kaznom zatvora od dve do deset godina.

Za delo iz st. 1. i 2. ovog ~lana kazni}e se od-
govorno lice u pravnom licu ako se pravno li-
ce primawem depozita bavi bez dozvole za rad
Narodne banke Srbije.

^lan 136.
Ko se bez dozvole za rad Narodne banke Srbi-

je bavi davawem kredita i izdavawem platnih
kartica a za to nije ovla{}en zakonom kazni}e
se za krivi~no delo kaznom zatvora od tri mese-
ca do pet godina.

Ako je delom iz stava 1. ovog ~lana pribavqe-
na imovinska korist ~iji iznos prelazi 100.000
dinara u~inilac }e se kazniti kaznom zatvora
od jedne do osam godina, a ako iznos te koristi
prelazi 1.500.000 dinara u~inilac }e se kazni-
ti kaznom zatvora od dve do deset godina.
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Za delo iz st. 1. i 2. ovog ~lana kazni}e se od-
govorno lice u pravnom licu ako se pravno lice
poslovima davawa kredita i izdavawem platnih
kartica bavi bez dozvole za rad Narodne banke
Srbije a za to nije ovla{}eno zakonom.

Privredni prestupi banke

^lan 137.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 3.000.000 dina-

ra kazni}e se za privredni prestup banka ako:
1) zakqu~uje sporazume kojima se bitno spre-

~ava, ograni~ava ili naru{ava konkurencija,
ako zloupotrebqava dominantan polo`aj ili
sprovodi koncentraciju kojom se bitno spre~a-
va, ograni~ava ili naru{ava konkurencija i to
naro~ito ako je sprovodi stvarawem, odnosno
ja~awem dominantnog polo`aja na finansij-
skom tr`i{tu (~lan 7. stav 1);

2) u svom poslovawu ne obezbedi da kapital
banke uvek bude u visini koja nije mawa od di-
narske protivvrednosti 10.000.000 evra po zva-
ni~nom sredwem kursu (~lan 22);

3) ne odr`ava pokazateq adekvatnosti kapita-
la na propisanom nivou (~lan 23. stav 1);

4) izvr{i raspodelu dobiti isplatom divi-
dendi svojim akcionarima ili isplatom u~e-
{}a u dobiti, odnosno drugih davawa iz dobiti
banke ~lanovima organa upravqawa i zaposle-
nima u banci u slu~ajevima propisanim u ~lanu
25. stav 1. ovog zakona (~lan 25. stav 1);

5) licima iz ~lana 25. stav 1. ovog zakona is-
pla}uje akontacije koje se odnose na raspodelu
dobiti iz tog stava u slu~ajevima propisanim u
~lanu 25. stav 1. ovog zakona (~lan 25. stav 2);

6) bez prethodnog odobrewa Narodne banke Sr-
bije vr{i raspodelu isplata iz ~lana 25. stav 1.
~iji ukupan iznos prelazi 10% kapitala banke
ili bilans uspeha banke iskazuje gubitak u teku-
}em ili prethodnom tromese~ju, odnosno za po-
slovnu godinu do tog datuma (~lan 25. stav 3);

7) sti~e sopstvene akcije bez prethodno pri-
bavqene saglasnosti Narodne banke Srbije
(~lan 26. stav 3);

8) ne otu|i sopstvene akcije u roku od jedne
godine od dana wihovog sticawa, odnosno ako
ih ne povu~e i ne poni{ti na teret svog akcio-
narskog kapitala (~lan 26. stav 7);

9) zakqu~uje pravni posao ~iji je predmet da-
vawe kredita, avansa, jemstva ili garancije ban-
ke radi direktnog ili indirektnog sticawa 
akcija banke, lica koje u woj ima u~e{}e ili
podre|enog dru{tva te banke (~lan 27);

10) ne obrazuje posebnu organizacionu jedini-
cu u ~ijem je delokrugu upravqawe rizicima, od-
nosno ne propi{e procedure za identifikova-
we, merewe i procenu rizika, kao i upravqawe
rizicima u skladu s propisima, standardima i
pravilima struke (~lan 28. st. 2. i 4);

11) ne obra~unava i ne izdvaja rezerve za pro-
cewene gubitke koji mogu nastati po osnovu bi-
lansne aktive i vanbilansnih stavki banke u
skladu s propisima Narodne banke Srbije i
svojim aktima, odnosno ako svojim aktima ne

propi{e posebne politike i procedure za iden-
tifikovawe i upravqawe lo{om aktivom, kao i
za redovno izve{tavawe organa banke o kvalite-
tu kreditnog portfolija (~lan 31. st. 3. i 4);

12) obim i strukturu svoje imovine i obaveza
ne uskladi na na~in koji omogu}uje efikasno
upravqawe tr`i{nim rizicima, odnosno svo-
jim aktima ne propi{e posebne politike i pro-
cedure za identifikovawe tr`i{nih rizika i
za upravqawe wima, kao i za redovno izve{tava-
we organa banke o vrstama i nivou tih rizika
(~lan 32. st. 3. i 4);

13) izlo`enost banke prema jednom licu ili
grupi povezanih lica pre|e 25% kapitala ban-
ke, odnosno ako izlo`enost banke prema licu
povezanom s bankom pre|e 5% kapitala banke
(~lan 33. st. 3. i 4);

14) ukupna izlo`enost banke prema licima
povezanim s bankom pre|e 20% kapitala banke,
odnosno ako zbir svih velikih izlo`enosti
banke nije u rasponu koji propi{e Narodna
banka Srbije (~lan 33. st. 5. i 6);

15) u jedno lice koje nije lice u finansij-
skom sektoru ula`e preko 10% kapitala banke,
odnosno ako su wena ukupna ulagawa u lica ko-
ja nisu lica u finansijskom sektoru i u osnov-
na sredstva iznad 60% kapitala banke (~lan 34.
st. 1. i 2);

16) licu povezanom s bankom odobri uslove ko-
ji su povoqniji od uslova odobrenih drugim li-
cima koja nisu povezana s tom bankom (~lan 37);

17) bez dobijenog pismenog odobrewa uprav-
nog odbora banke zakqu~i pravni posao s pove-
zanim licem, odnosno preduzima pravne radwe 
u korist povezanih lica, kao i lica povezanih 
s povezanim licima te banke (~lan 38. st. 2. i 5);

18) svojim akcionarima odobri kredit pre is-
teka jedne godine od dana kada je po~ela da po-
sluje (~lan 39);

19) na vidnom mestu u svojim poslovnim pro-
storijama ne istakne op{te uslove poslovawa i
wihove izmene i dopune najmawe 15 dana pre po-
~etka wihove primene (~lan 42. stav 1);

20) klijentu ne obezbedi, na wegov zahtev, in-
formacije o stawu wegovog kredita, odnosno de-
pozitnog ra~una, kao i druge informacije iz
wihovog poslovnog odnosa, odnosno ako na svo-
joj Internet prezentaciji ne objavi podatke o
imenima lica koja imaju u~e{}e u toj banci, od-
nosno koja su ~lanovi upravnog i izvr{nog od-
bora, kao i podatke o svojstvu tih lica (~lan 44);

21) se ne pridr`ava obaveza iz ugovora zakqu-
~enog s klijentom, kao i dobrih poslovnih obi-
~aja i objavqenih op{tih uslova poslovawa
(~lan 45. stav 3);

22) poslovne kwige i ra~unovodstvenu eviden-
ciju ne vodi, odnosno godi{we finansijske iz-
ve{taje ne priprema u skladu s ~lanom 50. ovog
zakona (~lan 50);

23) ne pripremi i Narodnoj banci Srbije ne
podnese propisane izve{taje koji se odnose na
upravqawe bankom, kao i na poslovawe organi-
zacionih struktura, planirane poslovne aktiv-
nosti, likvidnost, solventnost i profitabil-
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nost banke i wenih podre|enih dru{tava, a ra-
di procene finansijskog stawa banke i wenih
podre|enih dru{tava na pojedina~noj i konso-
lidovanoj osnovi (~lan 51);

24) imenuje spoqnog revizora ~iji je prihod
od revizije te banke u prethodnoj godini ve}i
od polovine wegovih ukupnih prihoda, odnosno
ako anga`uje istog spoqnog revizora koji je
obavio vi{e od tri uzastopne revizije wenih
godi{wih finansijskih izve{taja, odnosno
spoqnog revizora koji je u istoj godini oba-
vqao i reviziju finansijskih izve{taja banke
i pru`ao joj konsultanske usluge, odnosno ako
je taj revizor reviziju vr{io za poslovnu godi-
nu u kojoj joj je pru`ao te usluge (~lan 53. st. 1.
do 3);

25) Narodnoj banci Srbije ne dostavi pisme-
no obave{tewe o povla~ewu ili razre{ewu du-
`nosti spoqnog revizora banke, bankarskog
holdinga ili bankarske grupe, s propisanom iz-
javom, i to najkasnije u roku od 15 dana od dana
povla~ewa, odnosno razre{ewa tog revizora
(~lan 60. stav 1);

26) Narodnoj banci Srbije u propisanom roku
ne dostavi pojedina~ne finansijske izve{taje
banke i wenog bankarskog holdinga sa izve{ta-
jem spoqnog revizora, za prethodnu poslovnu go-
dinu, odnosno konsolidovane finansijske iz-
ve{taje bankarske grupe sa izve{tajem spoqnog
revizora za prethodnu poslovnu godinu, odnosno
ako ih ne objavi na na~in i u rokovima propi-
sanim ~lanom 61. ovog zakona, odnosno ako o
gre{ci utvr|enoj u objavqenom izve{taju i po-
dacima ne obavesti Narodnu banku Srbije i ko-
rigovani izve{taj i podatke ponovo ne objavi
(~lan 61);

27) ne pribavi prethodnu saglasnost Narodne
banke Srbije za imenovawe ~lana upravnog ili
izvr{nog odbora banke, odnosno Narodnu banku
Srbije ne obavesti o razre{ewu ili ostavci
tog ~lana i razlozima za to, u propisanom roku
(~lan 72. st. 1. i 5. i ~lan 75. stav 7);

28) ne obrazuje odbor za pra}ewe poslovawa
banke, kreditni odbor i odbor za upravqawe ak-
tivom i pasivom (~lan 79. stav 1);

29) postupke sistema unutra{wih kontrola ne
uredi, ne sprovodi i ne razvija u skladu s ~la-
nom 82. st. 3. i 4. ovog zakona (~lan 82. st. 3. i 4);

30) ne obrazuje organizacionu jedinicu u ~i-
jem je delokrugu unutra{wa revizija (~lan 85.
stav 1);

31) funkciju unutra{we revizije ne vr{i u
skladu s ~lanom 85. st. 2. do 10. ovog zakona
(~lan 85. st. 2. do 10);

32) Narodnoj banci Srbije ne dostavi godi-
{wi izve{taj o adekvatnosti upravqawa rizi-
cima i unutra{woj kontroli banke u propisa-
noj sadr`ini, koji je odobrio upravni odbor
banke, odnosno ako ga ne dostavi s godi{wim
finansijskim izve{tajem (~lan 87);

33) bez saglasnosti Narodne banke Srbije
otvori filijalu u inostranstvu, ako Narodnoj
banci Srbije ne podnese godi{wi izve{taj o
poslovawu te filijale i ako je bez odlagawa ne

obavesti o svim promenama koje se odnose na ak-
tivnosti te filijale (~lan 89. st. 1. i 2);

34) bez pribavqene saglasnosti Narodne ban-
ke Srbije otvori predstavni{tvo u inostran-
stvu (~lan 91. stav 1);

35) ne poni{ti akcije u skladu s ~lanom 99.
stav 4. i ~lanom 100. stav 5. ovog zakona (~lan
99. stav 4. i ~lan 100. stav 5); 

36) najmawe jednom godi{we ili na zahtev
Narodne banke Srbije ne obavesti Narodnu
banku Srbije o identitetu svih lica koja imaju
u~e{}e u banci, odnosno o pove}awu ili smawe-
wu u~e{}a u toj banci, i to u roku od 15 dana od
dana saznawa za to pove}awe ili smawewe, od-
nosno Narodnu banku Srbije ne obavesti o pro-
meni statusa lica povezanog s tom bankom, i to
u roku od 15 dana od dana saznawa za tu promenu
(~lan 101. st. 4, 5. i 6);

37) ne imenuje svog predstavnika koji }e ovla-
{}enim licima Narodne banke Srbije pru`iti
svu neophodnu pomo} da nesmetano vr{e kontro-
lu (~lan 104. stav 7);

38) Narodnu banku Srbije ne obavesti da je
potkapitalizovana i ne dostavi joj informaci-
ju koja sadr`i razloge zbog kojih je potkapita-
lizovana, odnosno ako obavqa poslove iz ~lana
110. stav 2. ovog zakona (~lan 110);

39) Narodnu banku Srbije ne obavesti da je
znatno potkapitalizovana i ne dostavi joj in-
formaciju koja sadr`i razloge zbog kojih je znat-
no potkapitalizovana, odnosno ako obavqa po-
slove iz ~lana 111. stav 2. ovog zakona (~lan 111);

40) ne pribavi saglasnost Narodne banke Sr-
bije za osnivawe ili sticawe podre|enog dru-
{tva (~lan 124. stav 1);

41) Narodnoj banci Srbije ne podnese konsoli-
dovane finansijske izve{taje (~lan 126. stav 2);

42) ne utvrdi i ne dostavi podatke u skladu s
~lanom 127. stav 1. ovog zakona (~lan 127);

43) se spoji s drugom bankom bez dozvole za
rad Narodne banke Srbije (~lan 132. stav 1);

44) ne pribavi saglasnost Narodne banke Sr-
bije za pripajawe s drugom bankom, odnosno ne
izmeni svoj osniva~ki akt (~lan 133. st. 1. i 2).

Za radwe iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se za
privredni prestup i odgovorno lice u banci
nov~anom kaznom od 50.000 do 200.000 dinara.

Uz kaznu za privredni prestup iz stava 2. ovog
~lana mo`e se izre}i i za{titna mera zabrane
obavqawa odre|enih du`nosti odgovornom licu
u trajawu od jedne do pet godina i za{titna me-
ra javnog objavqivawa presude.

Privredni prestupi drugog pravnog lica

^lan 138.
Nov~anom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za privredni prestup drugo prav-
no lice ako:

1) se bavi primawem depozita (~lan 5. stav 1);
2) se bez dozvole za rad Narodne banke Srbi-

je bavi davawem kredita ili izdavawem platnih
kartica a za to nije ovla{}eno zakonom (~lan 5.
stav 2);
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3) u svom poslovnom imenu ima, odnosno u oba-
vqawu svoje delatnosti upotrebqava, odnosno
koristi re~ „banka” ili izvedenicu od te re~i
(~lan 6. stav 2);

4) kao osniva~ banke povu~e sredstva ulo`ena
u osniva~ki kapital banke (~lan 12. stav 4);

5) kao spoqni revizor obavi vi{e od tri uza-
stopne revizije godi{wih finansijskih izve-
{taja banke, odnosno ako u istoj godini obavqa
istovremeno reviziju finansijskih izve{taja i
pru`a konsultantske usluge toj banci (~lan 53.
st. 2. i 3);

6) kao spoqni revizor u izve{taju i mi{qewu
o godi{wem finansijskom izve{taju banke ne
uka`e da godi{wi finansijski izve{taj banke
neistinito i neobjektivno prikazuje finansij-
ski polo`aj banke, rezultate poslovawa i nov-
~ane tokove za poslovnu godinu, odnosno uprav-
nom i izvr{nom odboru banke, kao i Narodnoj
banci Srbije ne da mi{qewe o efikasnosti
funkcionisawa unutra{we revizije, sistemu
upravqawa rizicima i sistemu unutra{wih
kontrola, odnosno na zahtev Narodne banke Sr-
bije ne dostavi dodatna obave{tewa u vezi sa
izvr{enom revizijom (~lan 56);

7) kao spoqni revizor odmah nakon {to za wih
sazna, upravni i izvr{ni odbor banke ili ~la-
na bankarske grupe, kao i Narodnu banku Srbi-
je, ne obavesti o ~iwenicama iz ~lana 58. stav 1.
ovog zakona (~lan 58. stav 1);

8) kao spoqni revizor u slu~aju iz ~lana 60.
stav 2. ovog zakona, u propisanom roku, ne pri-
bavi pismenu izjavu prethodnog spoqnog revizo-
ra o razlozima wegovog povla~ewa, odnosno raz-
re{ewa, odnosno ako Narodnu banku Srbije ne
obavesti da tu izjavu nije primio u propisanom
roku (~lan 60. st. 2. i 3);

9) kao spoqni revizor o gre{ci utvr|enoj u ob-
javqenom izve{taju iz ~lana 61. ovog zakona ne
obavesti Narodnu banku Srbije (~lan 61. stav 7);

10) ne pribavi prethodnu saglasnost Narodne
banke Srbije za sticawe direktnog ili indi-
rektnog vlasni{tva u banci koje omogu}ava
ostvarivawe glasa~kih prava u procentima iz
~lana 94. stav 1. ovog zakona (~lan 94. stav 1);

11) o sticawu vlasni{tva u banci za koje je
Narodna banka Srbije dala saglasnost iz ~lana
94. stav 1. ovog zakona ne obavesti Narodnu ban-
ku Srbije u roku od 15 dana od dana tog sticawa
(~lan 97);

12) bez pribavqene saglasnosti Narodne ban-
ke Srbije vr{i bilo kakav uticaj na upravqawe
bankom u kojoj je steklo vlasni{tvo u smislu ~la-
na 100. stav 1. ovog zakona ili na poslovnu poli-
tiku te banke, odnosno ostvaruje glasa~ka prava
po osnovu tog vlasni{tva (~lan 100. stav 2);

13) na zahtev Narodne banke Srbije ne dosta-
vi informacije i relevantnu dokumentaciju ko-
ji se odnose na ispuwenost uslova za davawe sa-
glasnosti iz ~lana 94. stav 1. ovog zakona (~lan
101. stav 1);

14) Narodnoj banci Srbije u propisanim ro-
kovima ne dostavi informacije, dokumentaciju
i podatke u skladu sa ~lanom 101. st. 2. i 3 (~lan
101. st. 2. i 3);

15) kao najvi{e mati~no dru{tvo bankarske
grupe, Narodnoj banci Srbije ne podnese konso-
lidovane finansijske izve{taje u skladu s ~la-
nom 126. ovog zakona (~lan 126).

Za radwe iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i
odgovorno lice u pravnom licu nov~anom ka-
znom od 50.000 do 200.000 dinara.

^lan 139. 
Nov~anom kaznom od 50.000 do 200.000 dinara

kazni}e se za privredni prestup odgovorno li-
ce u Narodnoj banci Srbije ako:

1) u roku od 90 dana od dana prijema urednog
zahteva za preliminarno odobrewe ne odlu~i o
zahtevu osniva~a banke za dobijawe tog odobre-
wa (~lan 15. stav 3);

2) o zahtevu za davawe dozvole za rad banke ne
odlu~i u roku od 30 dana od dana prijema ured-
nog zahteva (~lan 18. stav 3);

3) u roku od 60 dana od dana prijema akata iz
~lana 19. stav 5. ovog zakona ne odlu~i o davawu
saglasnosti na te akte (~lan 19. stav 6);

4) u roku od 60 dana od dana prijema urednog
zahteva lica iz ~lana 94. stav 1. ovog zakona ne
odlu~i o tom zahtevu (~lan 94. stav 2);

5) ne odlu~i po zahtevima iz ~lana 89. stav 4,
~lana 91. stav 2, ~lana 100. stav 4, ~lana 132.
stav 4, ~lana 133. stav 6. i ~lana 134. stav 2. ovog
zakona u rokovima propisanim tim ~lanovima.

Prekr{aji

^lan 140.
Nov~anom kaznom od 10.000 do 600.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj pravno lice – osniva~
banke ako:

1) se posle davawa preliminarnog odobrewa
promene podaci ili dokumenti iz ~lana 15. stav 1.
ovog zakona a o tome bez odlagawa ne obavesti Na-
rodnu banku Srbije (~lan 17. stav 1);

2) u ime banke u osnivawu ne obavqa poslove u
skladu s ~lanom 17. stav 4. ovog zakona (~lan 17.
stav 4);

3) akte usvojene na osniva~koj skup{tini ne do-
stavi na saglasnost Narodnoj banci Srbije u ro-
ku od pet dana od dana usvajawa (~lan 19. stav 5);

4) prijavu za upis u registar privrednih subje-
kata ne podnese u roku od 30 dana od dana dobija-
wa saglasnosti Narodne banke Srbije, odnosno
ako re{ewe o upisu u taj registar ne dostavi Na-
rodnoj banci Srbije u roku od pet dana od dana
prijema tog re{ewa (~lan 20. st. 1. i 4).

Za radwe iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se od-
govorno lice u pravnom licu – osniva~u banke
nov~anom kaznom od 20.000 do 50.000 dinara.

Za radwe iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i
fizi~ko lice – osniva~ banke nov~anom kaznom
od 20.000 do 50.000 dinara.

^lan 141.
Nov~anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj fizi~ko lice ako:
1) kao ~lan upravnog odbora banke u~estvuje u

razmatrawu ili odobravawu bilo kog pravnog
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posla u slu~ajevima iz ~lana 38. stav 4. ovog za-
kona (~lan 38. stav 4);

2) kao ~lan upravnog odbora banke, u slu~aju da
upravni odbor ne obezbedi uspostavqawe jedin-
stvenog sistema upravqawa rizicima u banci i
nadzor nad tim sistemom, odnosno ne obezbedi
da izvr{ni odbor banke identifikuje rizike
kojima je banka izlo`ena, odnosno kontrolu tih
rizika ne vr{i u skladu sa odobrenim politika-
ma i procedurama (~lan 73. stav 2);

3) kao ~lan upravnog odbora banke, u slu~aju
da upravni odbor akcionarima te banke, javno-
sti i Narodnoj banci Srbije uputi neta~ne iz-
ve{taje o poslovawu, finansijskom stawu i re-
zultatima poslovawa (~lan 73. stav 4); 

4) kao ~lan upravnog i izvr{nog odbora banke
u rokovima iz ~lana 78. ovog zakona ne dostave
pismenu izjavu s podacima iz tog ~lana, odnosno
obave{tewe o promeni tih podataka (~lan 78);

5) ne pribavi prethodnu saglasnost Narodne
banke Srbije za sticawe direktnog ili indi-
rektnog vlasni{tva u banci koje omogu}ava
ostvarivawe glasa~kih prava u procentima iz
~lana 94. stav 1. ovog zakona (~lan 94. stav 1);

6) o sticawu vlasni{tva u banci za koje je Na-
rodna banka Srbije dala saglasnost ne obavesti
Narodnu banku Srbije u roku od 15 dana od dana
tog sticawa (~lan 97);

7) bez pribavqene saglasnosti Narodne banke
Srbije vr{i bilo kakav uticaj na upravqawe
bankom u kojoj je steklo vlasni{tvo u smislu
~lana 100. stav 1. ovog zakona ili na poslovnu
politiku te banke, odnosno ako ostvaruje gla-
sa~ka prava po osnovu tog vlasni{tva (~lan 100.
stav 2);

8) na zahtev Narodne banke Srbije ne dostavi
informacije i relevantnu dokumentaciju koji
se odnose na ispuwenost uslova za davawe te sa-
glasnosti (~lan 101. stav 1);

9) Narodnoj banci Srbije u propisanim roko-
vima na dostavi informacije, dokumentaciju i
podatke u skladu s ~lanom 101. stav 2. ovog zako-
na (~lan 101. stav 2).

Glava âááá

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

Banke i druge finansijske organizacije

^lan 142.
Banke osnovane u skladu sa Zakonom o banka-

ma i drugim finansijskim organizacijama
(„Slu`beni list SRJ”, br. 32/93, 61/95, 44/99 i
36/02 i „Slu`beni glasnik RS”, br. 72/03 i
61/05) du`ne su da svoje poslovawe, organizaci-
ju i akte usklade sa odredbama ovog zakona naj-
kasnije do dana po~etka wegove primene.

Narodna banka Srbije oduze}e dozvolu za rad
banci koja ne postupi na na~in iz stava 1. ovog
~lana.

Druge finansijske organizacije osnovane u
skladu sa Zakonom o bankama i drugim finan-
sijskim organizacijama du`ne su da svoje poslo-

vawe, organizaciju i akte usklade sa odredbama
ovog zakona najkasnije u roku od godinu dana od
dana wegovog stupawa na snagu. 

Pod uskla|ivawem iz stava 3. ovog ~lana pod-
razumeva se obaveza druge finansijske organi-
zacije: 

1) da se transformi{e u banku,
2) da se pripoji banci,
3) da prestane da radi.

Druge finansijske organizacije du`ne su da,
u roku od tri meseca od dana stupawa na snagu
ovog zakona, Narodnoj banci Srbije podnesu na
saglasnost plan koji se odnosi na obavezu
uskla|ivawa predvi|enu stavom 4. ovog ~lana.

O saglasnosti iz stava 5. ovog ~lana Narodna
banka Srbije odlu~uje u roku od 30 dana od dana
dostavqawa plana iz tog stava.

Narodna banka Srbije oduze}e dozvolu za rad
drugoj finansijskoj organizaciji koja sagla-
snost na plan iz stava 5. ovog ~lana ne podnese
u propisanom roku, ili kojoj Narodna banka Sr-
bije ne da saglasnost na ovaj plan, ili koja svo-
je poslovawe ne uskladi sa ovim zakonom u roku
iz stava 3. tog ~lana.

Do okon~awa uskla|ivawa na na~in predvi|en
u stavu 4. ovog ~lana, druge finansijske organi-
zacije poslova}e u skladu sa Zakonom o bankama
i drugim finansijskim organizacijama.

Afilijacije i predstavni{tva stranih banaka

^lan 143.
Afilijacije, odnosno predstavni{tva stra-

nih banaka koji su osnovani u skladu sa Zako-
nom o bankama i drugim finansijskim organi-
zacijama du`ni su da svoje poslovawe, organiza-
ciju i akte usklade sa odredbama ovog zakona u
roku od godinu dana od dana wegovog stupawa na
snagu. 

Narodna banka Srbije oduze}e dozvolu za rad,
odnosno brisa}e iz registra afilijaciju, odno-
sno predstavni{tvo strane banke ako ne postu-
pi na na~in iz stava 1. ovog ~lana.

Udru`ewe banaka

^lan 144.
Udru`ewa banaka osnovana do dana po~etka

primene ovog zakona nastavqaju da posluju po
odredbama Zakona o bankama i drugim finan-
sijskim organizacijama do dana po~etka prime-
ne ovog zakona, s tim {to su du`na da Narodnoj
banci Srbije dostave akte iz ~lana 64. stav 5.
ovog zakona u roku od 30 dana od dana po~etka
wegove primene.

Propisi Narodne banke Srbije

^lan 145.
Narodna banka Srbije done}e propise za

sprovo|ewe ovog zakona najkasnije do 30. juna
2006. godine.
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Zapo~eti postupci

^lan 146.
Postupci za izdavawe dozvole za rad banke ko-

ji su zapo~eti do 30. juna 2006. godine okon~a}e
se po odredbama Zakona o bankama i drugim fi-
nansijskim organizacijama.

Postupci za davawe saglasnosti Narodne
banke Srbije koji su zapo~eti do dana po~etka
primene odredaba ovog zakona, okon~a}e se u
skladu s tim odredbama.

Primena odredaba o kontroli i finansijskom
izve{tavawu na konsolidovanoj osnovi

^lan 147.
Odredbe ovog zakona kojima se ure|uju kontro-

la bankarske grupe na konsolidovanoj osnovi i
konsolidovani finansijski izve{taji prime-
wiva}e se od 31. decembra 2006. godine.

Stupawe na snagu 

^lan 148.
Danom po~etka primene ovog zakona prestaje

da va`i Zakon o bankama i drugim finansij-
skim organizacijama („Slu`beni list SRJ”, br.
32/93, 61/95, 44/99 i 36/02 i „Slu`beni glasnik
RS”, br. 72/03 i 61/05).

^lan 149.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”, a primewiva}e se od 1. oktobra 2006.
godine, osim odredaba ~l. od 10. do 20. i ~l. od
94. do 101, koje }e se primewivati od 1. jula
2006. godine.

3378
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o zdravstvenom osigurawu

Progla{ava se Zakon o zdravstvenom osigurawu, ko-
ji je donela Narodna skup{tina Republike Srbije, na
Petoj sednici Drugog redovnog zasedawa Narodne
skup{tine Republike Srbije u 2005. godini, 28. novem-
bra 2005. godine.

PR broj 104
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o zdravstvenom osigurawu

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se prava iz obaveznog

zdravstvenog osigurawa zaposlenih i drugih
gra|ana, obuhva}enih obaveznim zdravstvenim

osigurawem, organizacija i finansirawe oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, dobrovoqno
zdravstveno osigurawe i druga pitawa od zna~a-
ja za sistem zdravstvenog osigurawa.

^lan 2.
U Republici Srbiji (u daqem tekstu: Repu-

blika) zdravstveno osigurawe je obavezno zdrav-
stveno osigurawe i dobrovoqno zdravstveno
osigurawe.

^lan 3.
Obavezno zdravstveno osigurawe je zdravstve-

no osigurawe kojim se zaposlenima i drugim
gra|anima obuhva}enim obaveznim zdravstvenim
osigurawem obezbe|uju pravo na zdravstvenu za-
{titu i pravo na nov~ane naknade za slu~ajeve
utvr|ene ovim zakonom.

^lan 4.
Dobrovoqno zdravstveno osigurawe je osigu-

rawe od nastanka rizika pla}awa u~e{}a u tro-
{kovima zdravstvene za{tite u skladu sa ovim
zakonom, osigurawe gra|ana koji nisu obavezno
osigurani po ovom zakonu odnosno koji se nisu
ukqu~ili u obavezno zdravstveno osigurawe,
kao i osigurawe na ve}i obim i standard i dru-
ge vrste prava iz zdravstvenog osigurawa.

^lan 5.
Obavezno zdravstveno osigurawe organizuje

se na na~elu solidarnosti i uzajamnosti, kao i
drugim na~elima, utvr|enim ovim zakonom.

U sprovo|ewu obaveznog zdravstvenog osigu-
rawa primewuju se na~ela zdravstvene za{tite
i ostvaruju prava pacijenata, utvr|ena zakonom
kojim se ure|uje zdravstvena za{tita.

^lan 6.
Obavezno zdravstveno osigurawe obezbe|uje se

i sprovodi u Republi~kom zavodu za zdravstveno
osigurawe (u daqem tekstu: Republi~ki zavod) i
u organizacionim jedinicama Republi~kog za-
voda (u daqem tekstu: filijale).

Odre|eni poslovi obaveznog zdravstvenog
osigurawa sprovode se i u Pokrajinskom zavodu
za zdravstveno osigurawe (u daqem tekstu: Po-
krajinski zavod), u skladu sa zakonom.

Dobrovoqno zdravstveno osigurawe sprovodi
Republi~ki zavod i druga pravna lica, u skladu
sa zakonom.

^lan 7.
Prava iz obaveznog i dobrovoqnog zdravstve-

nog osigurawa ne mogu se prenositi na druga
lica, niti se mogu nasle|ivati.

Nov~ane naknade koje su dospele za isplatu, a
ostale su neispla}ene usled smrti lica obuhva-
}enih obaveznim, odnosno dobrovoqnim zdrav-
stvenim osigurawem, mogu se nasle|ivati.

^lan 8.
Sredstva za ostvarivawe prava iz obaveznog

zdravstvenog osigurawa obezbe|uju se uplatom
doprinosa za obavezno zdravstveno osigurawe 
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(u daqem tekstu: doprinos), kao i iz drugih iz-
vora, u skladu sa zakonom.

Sredstva za ostvarivawe prava iz dobrovoq-
nog zdravstvenog osigurawa obezbe|uju se u
skladu sa zakonom.

áá. OBAVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURAWE

^lan 9.
Obavezno zdravstveno osigurawe obuhvata:
1) osigurawe za slu~aj bolesti i povrede van

rada;
2) osigurawe za slu~aj povrede na radu ili

profesionalne bolesti.

1) NA^ELA OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG 
OSIGURAWA

Na~elo obaveznosti

^lan 10.
Na~elo obaveznosti ostvaruje se organizova-

wem i sprovo|ewem sveobuhvatnog obaveznog
zdravstvenog osigurawa za zaposlene i druge
gra|ane u Republici (u daqem tekstu: osigura-
nici) u skladu sa ovim zakonom, kojim osigura-
nici za sebe i ~lanove svojih porodica (u daqem
tekstu: osigurana lica) obezbe|uju pravo na
zdravstvenu za{titu i pravo na nov~ane nakna-
de, u skladu sa ovim zakonom i propisima done-
tim za sprovo|ewe ovog zakona.

Na~elo obaveznosti obezbe|uje se obavezom
pla}awa doprinosa za obavezno zdravstveno osi-
gurawe od strane zaposlenih i poslodavaca, kao
i drugih obveznika uplate doprinosa u skladu sa
zakonom, {to predstavqa uslov za ostvarivawe
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Na~elo obaveznosti ostvaruje se i sprovodi
ukupnom organizacijom obaveznog zdravstvenog
osigurawa, kojom se zaposlenima i drugim lici-
ma obuhva}enim ovim osigurawem obezbe|uje i
garantuje ostvarivawe prava iz obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa propisanih ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Na~elo solidarnosti i uzajamnosti

^lan 11.
Na~elo solidarnosti i uzajamnosti ostvaruje

se uspostavqawem me|ugeneracijske solidarno-
sti i uzajamnosti, solidarnosti i uzajamnosti
izme|u polova, izme|u bolesnih i zdravih, kao i
izme|u lica razli~itog materijalnog statusa, u
obezbe|ivawu i kori{}ewu prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa.

Na~elo solidarnosti i uzajamnosti ostvaruje
se uspostavqawem takvog sistema obaveznog
zdravstvenog osigurawa u kojem tro{kove obave-
znog zdravstvenog osigurawa snose osiguranici
i drugi uplatioci doprinosa, srazmerno svojim
materijalnim mogu}nostima, i to uplatom do-
prinosa na ostvarene prihode, s tim da prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa koriste ona
lica kod kojih je nastupila bolest ili drugi
osigurani slu~aj.

Na~elo javnosti

^lan 12.
Na~elo javnosti ostvaruje se pravom osigura-

nih lica na sve vrste informacija u vezi sa pra-
vima iz obaveznog zdravstvenog osigurawa i jav-
no{}u rada organa i slu`bi Republi~kog zavoda
za potrebe osiguranih lica, organa i organiza-
cija zainteresovanih za rad Republi~kog zavoda.

Na~elo za{tite prava osiguranih lica 
i za{tite javnog interesa

^lan 13.
Na~elo za{tite prava osiguranih lica i za-

{tite javnog interesa ostvaruje se preduzima-
wem mera i aktivnosti koje omogu}avaju da in-
teres osiguranog lica, zasnovan na pravednoj
dostupnosti, predstavqa osnovu sistema obave-
znog zdravstvenog osigurawa, kao i da osigura-
no lice {to lak{e za{titi i ostvari svoja pra-
va iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, vode}i
ra~una da ostvarivawe tih prava ne bude na {te-
tu prava i pravnih interesa drugih osiguranih
lica niti u suprotnosti sa zakonom utvr|enim
javnim interesom.

Na~elo za{tite prava osiguranih lica i za-
{tite javnog interesa ostvaruje se i obavezom
Republi~kog zavoda da osiguranim licima uka-
`e na postojawe osnova za ostvarivawe prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i na oba-
veze osiguranog lica radi ostvarivawa prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Na~elo za{tite prava osiguranih lica i za-
{tite javnog interesa ostvaruje se i preduzima-
wem mera i aktivnosti za finansirawe prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa na na~in
koji omogu}ava da finansijska sredstva koja se
obezbe|uju od uplate doprinosa za obavezno
zdravstveno osigurawe prate osiguranika prema
mestu utvr|ivawa svojstva osiguranika, odnosno
ostvarivawa prava.

Na~elo stalnog unapre|ivawa kvaliteta 
obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 14.
Na~elo stalnog unapre|ivawa kvaliteta obave-

znog zdravstvenog osigurawa ostvaruje se pra}e-
wem savremenih dostignu}a u oblasti obaveznog
zdravstvenog osigurawa i sprovo|ewem mera i
aktivnosti kojima se u skladu sa razvojem siste-
ma zdravstvenog osigurawa pove}avaju mogu}no-
sti povoqnijeg ostvarivawa prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa za svako osigurano lice.

Na~elo ekonomi~nosti i efikasnosti 
obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 15.
Na~elo ekonomi~nosti obaveznog zdravstve-

nog osigurawa ostvaruje se stalnim nastojawem
da se prava iz obaveznog zdravstvenog osigura-
wa ostvaruju uz {to mawe finansijskih i dru-
gih sredstava.
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Na~elo efikasnosti obaveznog zdravstvenog
osigurawa ostvaruje se postizawem najboqih
mogu}ih rezultata u odnosu na raspolo`ive re-
surse, kao i postizawem najvi{eg nivoa prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa uz najni-
`i utro{ak finansijskih sredstava.

2) OSIGURANA LICA I DRUGA LICA 
OSIGURANA ZA ODRE\ENE SLU^AJEVE 

^lan 16.
Osiguranim licima, u smislu ovog zakona,

smatraju se osiguranici i ~lanovi wihovih po-
rodica, kojima se u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona
obezbe|uju prava iz obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa.

Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
obezbe|uju se i drugim licima koja su osigurana
za odre|ene slu~ajeve, u skladu sa ovim zakonom.

1. Osiguranici

^lan 17.
Osiguranici su fizi~ka lica koja su obave-

zno osigurana u skladu sa ovim zakonom, i to:
1) lica u radnom odnosu, odnosno zaposlena u

privrednom dru{tvu, drugom pravnom licu, dr-
`avnom organu, organu jedinice lokalne samou-
prave i autonomne pokrajine, kao i kod fizi~-
kih lica (u daqem tekstu: zaposleni);

2) civilna lica na slu`bi u Vojsci i vojnim
jedinicama i vojnim ustanovama;

3) izabrana, imenovana ili postavqena lica,
ako za obavqawe funkcije ostvaruju zaradu, od-
nosno platu ili naknadu zarade;

4) lica koja, u skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje rad, obavqaju poslove van prostorija poslo-
davca;

5) lica koja, u skladu sa zakonom kojim se ure|u-
je rad, obavqaju poslove ku}nog pomo}nog osobqa;

6) dr`avqani Republike koji su na teritori-
ji Republike zaposleni kod stranih ili me|una-
rodnih organizacija i ustanova, stranih konzu-
larnih ili diplomatskih predstavni{tava ili
su zaposleni kod stranih pravnih ili fizi~kih
lica, ako me|unarodnim ugovorom nije druk~ije
odre|eno;

7) lica u radnom odnosu, odnosno zaposleni
upu}eni na rad u inostranstvo, odnosno zapo-
sleni u privrednom dru{tvu ili drugom prav-
nom licu koje obavqa delatnost ili usluge u
inostranstvu, ako nisu obavezno osigurani po
propisima te zemqe, ili ako me|unarodnim ugo-
vorom nije druk~ije odre|eno;

8) zaposleni roditeq, usvojiteq, hraniteq,
odnosno starateq koji odsustvuje sa rada dok de-
te ne navr{i tri godine `ivota, dok mu miruju
prava i obaveze po osnovu rada, u skladu sa pro-
pisima o radu; 

9) dr`avqani Republike zaposleni u ino-
stranstvu kod stranog poslodavca koji nemaju
zdravstveno osigurawe stranog nosioca zdrav-
stvenog osigurawa ili koji nisu obavezno osi-
gurani prema propisima strane dr`ave, odno-

sno ako prava iz zdravstvenog osigurawa po pro-
pisima te dr`ave, za sebe ili ~lanove svoje po-
rodice, ne mogu ostvarivati ili koristiti van
teritorije te dr`ave;

10) strani dr`avqani i lica bez dr`avqan-
stva koji su, na teritoriji Republike, zaposle-
ni kod stranih pravnih ili fizi~kih lica, ako
me|unarodnim ugovorom nije druk~ije odre|eno,
kao i kod me|unarodnih organizacija i ustano-
va i stranih diplomatskih i konzularnih pred-
stavni{tava, ako je takvo osigurawe predvi|eno
me|unarodnim ugovorom;

11) dr`avqani Republike zaposleni u doma-
}instvima dr`avqana Republike u radnom od-
nosu u inostranstvu kod organizacije ~ije je se-
di{te na teritoriji Republike;

12) lica koja imaju pravo na nov~anu naknadu
po osnovu nezaposlenosti, prema propisima o
zapo{qavawu;

13) lica koja obavqaju privremene i povreme-
ne poslove u skladu sa zakonom kojim se ure|uje
rad (lica koja nisu u radnom odnosu, zaposleni
koji rade nepuno radno vreme – do punog radnog
vremena i korisnici starosne penzije);

14) lica koja u skladu sa zakonom obavqaju
privremene i povremene poslove preko omla-
dinske, odnosno studentske zadruge a imaju na-
vr{enih 26 godina `ivota, odnosno bez obzira
na godine `ivota ako nisu na {kolovawu;

15) lica koja po prestanku radnog odnosa
ostvaruju pravo na naknadu zarade zbog povrede
na radu ili profesionalne bolesti, u skladu sa
ovim zakonom;

16) lica koja obavqaju poslove po osnovu ugo-
vora o delu, po osnovu autorskog ugovora, po
osnovu ugovora o porodi~nom sme{taju prema
propisima o socijalnoj za{titi, kao i po osno-
vu drugih ugovora kod kojih se za izvr{en posao
ostvaruje naknada (u daqem tekstu: ugovorena
naknada);

17) lica koja su osniva~i, ~lanovi, odnosno
akcionari privrednih dru{tava (orta~ka dru-
{tva, komanditna dru{tva, dru{tva sa ograni-
~enom odgovorno{}u, akcionarska dru{tva i
druge pravne forme privrednih dru{tava, odno-
sno preduze}a), koji u wima nisu zasnovali rad-
ni odnos ali obavqaju odre|ene poslove (u da-
qem tekstu: osniva~i privrednih dru{tava);

18) preduzetnici koji su registrovani za oba-
vqawe zakonom dozvoqene delatnosti u vidu za-
nimawa radi samostalnog obavqawa delatno-
sti, obavqawa delatnosti slobodne profesije,
kao i samostalni umetnici, u skladu sa zakonom
(u daqem tekstu: preduzetnici);

19) sportisti, koji u skladu sa zakonom kojim
se ure|uje sport obavqaju sportsku delatnost
kao samostalnu delatnost;

20) sve{tenici i verski slu`benici koji te
poslove obavqaju kao samostalnu delatnost; 

21) poqoprivrednici stariji od 18 godina
`ivota, koji obavqaju poqoprivrednu delatnost
kao jedino ili osnovno zanimawe, u skladu sa
zakonom, ako nisu: osiguranici zaposleni, osi-
guranici samostalnih delatnosti, osiguranici
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iz ta~ke 14) ovog stava, korisnici penzija, lica
na {kolovawu; 

22) korisnici penzije i prava na nov~ane na-
knade koji su ova prava ostvarili prema propi-
sima o penzijskom i invalidskom osigurawu;

23) dr`avqani Republike koji primaju penzi-
ju ili invalidninu iskqu~ivo od inostranog
nosioca osigurawa dok borave ili imaju prebi-
vali{te na teritoriji Republike, odnosno koji
primaju penziju od dr`ave sa kojom ne postoji
bilateralni sporazum o socijalnom osigurawu
ili ako prava iz zdravstvenog osigurawa po
propisima dr`ave isplatioca penzije, za sebe
ili ~lanove svoje porodice, ne mogu koristiti
ili ostvarivati van teritorije te dr`ave;

24) strani dr`avqani koji na teritoriji Re-
publike rade kod doma}ih organizacija, odno-
sno privatnih poslodavaca na osnovu posebnih
ugovora o razmeni stru~waka ili sporazuma o
me|unarodnoj tehni~koj saradwi;

25) strani dr`avqani za vreme {kolovawa
ili stru~nog usavr{avawa na teritoriji Repu-
blike.

Svojstvo osiguranika iz stava 1. ovog ~lana
mo`e se ste}i samo po jednom osnovu osigurawa.

Izuzetno od stava 1. ta~ka 16) ovog ~lana, li-
ca koja ostvaruju ugovorenu naknadu na osnovu
ugovora o davawu u zakup poqoprivrednog ze-
mqi{ta, a nisu: osiguranici zaposleni, osigu-
ranici samostalnih delatnosti, osiguranici
iz stava 1. ta~ka 14) ovog ~lana, korisnici pen-
zija ili lica na {kolovawu, svojstvo osigura-
nika sti~u u skladu sa stavom 1. ta~ka 21) ovog
~lana.

^lan 18.
Pod obavqawem odre|enih poslova u smislu

~lana 17. stav 1. ta~ka 17) ovog zakona smatra se
predstavqawe i zastupawe privrednog dru{tva
od strane wegovih osniva~a, ortaka, ~lanova
dru{tva, odnosno akcionara i drugih lica u
skladu sa zakonom, na osnovu upisa u registar
nadle`nog organa, kao i obavqawe poslovod-
stvenih ovla{}ewa i poslova upravqawa u skla-
du sa zakonom kojim se ure|uju privredna dru-
{tva.

^lan 19.
Preduzetniku iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 18)

ovog zakona prestaje svojstvo osiguranika po
tom osnovu za vreme privremene odjave obavqa-
wa delatnosti, ako za to vreme ne pla}a dopri-
nos za obavezno zdravstveno osigurawe, osim za
vreme trajawa privremene spre~enosti za rad
nastale pre odjave, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 20.
Osiguraniku iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 21)

ovog zakona koji je navr{io 65 godina `ivota
prestaje svojstvo osiguranika pod uslovom:

1) da je nesposoban za samostalni rad i ostva-
rivawe prihoda;

2) da nije ostvario pravo na penziju u skladu
sa zakonom;

3) da su prihodi osiguranika ispod prihoda
utvr|enih aktom iz ~lana 22. stav 2. ovog zakona.

Osiguraniku iz stava 1. ovog ~lana kome je
prestalo svojstvo osiguranika po tom osnovu,
utvr|uje se novi osnov za obavezno zdravstveno
osigurawe u skladu sa ~lanom 22. ovog zakona,
na li~ni zahtev osiguranika.

^lan 21.
Ako osiguranik iz ~lana 17. ovog zakona ispu-

wava uslove za sticawe svojstva osiguranika po
vi{e osnova osigurawa, prioritetni osnov
osigurawa, koji iskqu~uje druge osnove osigu-
rawa, utvr|uje se po slede}im prioritetima:

1) osigurawe po osnovu zaposlewa (~lan 17.
stav 1. ta~. 1) – 12) ovog zakona);

2) osigurawe po osnovu osnivawa privrednih
dru{tava, po osnovu preduzetni{tva, odnosno
po osnovu samostalnog obavqawa delatnosti
(~lan 17. stav 1. ta~. 17) – 20) ovog zakona);

3) osigurawe po osnovu bavqewa poqoprivre-
dom (~lan 17. stav 1. ta~ka 21) ovog zakona);

4) osigurawe po osnovu drugih propisanih
osnova osigurawa (~lan 17. stav 1. ta~. 13) – 16),
24) i 25) ovog zakona).

Korisniku penzije – osiguraniku iz ~lana 17.
stav 1. ta~. 22) i 23) ovog zakona prioritetni
osnov osigurawa, u smislu ovog ~lana, jeste osi-
gurawe po osnovu ostvarenog prava na penziju.

Osiguranici iz stava 1. ovog ~lana prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa ostvaruju pre-
ma prioritetno utvr|enom osnovu osigurawa.

^lan 22.
Osiguranicima, u smislu ovog zakona i pod

uslovima propisanim ovim zakonom, smatraju se
i lica koja pripadaju grupaciji stanovni{tva
koja je izlo`ena pove}anom riziku oboqevawa;
lica ~ija je zdravstvena za{tita potrebna u ve-
zi sa spre~avawem, suzbijawem, ranim otkriva-
wem i le~ewem bolesti od ve}eg socijalno-me-
dicinskog zna~aja; kao i lica koja su u katego-
riji socijalno ugro`enog stanovni{tva, ako ne
ispuwavaju uslove za sticawe svojstva osigura-
nika iz ~lana 17. ovog zakona, ili ako prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa ne ostvaruju
kao ~lanovi porodice osiguranika, i to:

1) deca do navr{enih 15 godina `ivota,
{kolska deca i studenti do kraja propisanog
{kolovawa, a najkasnije do navr{enih 26 godi-
na, u skladu sa zakonom;

2) `ene u vezi sa planirawem porodice, kao i
u toku trudno}e, poro|aja i materinstva do 12
meseci nakon poro|aja;

3) lica starija od 65 godina `ivota;
4) osobe sa invaliditetom i mentalno nedo-

voqno razvijena lica;
5) lica u vezi sa le~ewem od HIV infekcije

ili drugih zaraznih bolesti koje su utvr|ene po-
sebnim zakonom kojim se ure|uje oblast za{tite
stanovni{tva od zaraznih bolesti, malignih
bolesti, hemofilije, {e}erne bolesti, psihoze,
epilepsije, multiple skleroze, lica u termi-
nalnoj fazi hroni~ne bubre`ne insuficijen-
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cije, cisti~ne fibroze, sistemske autoimune
bolesti, reumatske groznice, bolesti zavisno-
sti, obolela odnosno povre|ena lica u vezi sa
pru`awem hitne medicinske pomo}i, kao i li-
ca obuhva}ena zdravstvenom za{titom u vezi sa
davawem i primawem tkiva i organa;

6) monasi i monahiwe;
7) materijalno neobezbe|ena lica koja prima-

ju materijalno obezbe|ewe po propisima o soci-
jalnoj za{titi, odnosno po propisima o za{ti-
ti boraca, vojnih invalida i civilnih invali-
da rata;

8) korisnici stalnih nov~anih pomo}i, kao i
pomo}i za sme{taj u ustanove socijalne za{tite
ili u druge porodice, po propisima o socijal-
noj za{titi;

9) nezaposlena lica i druge kategorije socijal-
no ugro`enih lica ~iji su mese~ni prihodi is-
pod prihoda utvr|enih u skladu sa ovim zakonom;

10) korisnici pomo}i – ~lanovi porodice ~i-
ji je hranilac na odslu`ewu vojnog roka;

11) lica romske nacionalnosti koja zbog tra-
dicionalnog na~ina `ivota nemaju stalno pre-
bivali{te, odnosno boravi{te u Republici.

Mese~ni iznos prihoda kao cenzus za sticawe
svojstva osiguranog lica iz stava 1. ta~ka 9)
ovog ~lana sporazumno propisuju ministar nad-
le`an za poslove zdravqa (u daqem tekstu: mi-
nistar) i ministar nadle`an za poslove obez-
be|ivawa socijalne za{tite gra|ana.

Doma}instvom, u smislu ovog zakona, smatra
se zajednica `ivota, privre|ivawa i tro{ewa
prihoda ostvarenih radom wenih ~lanova bez
obzira na srodstvo.

Osiguranikom, u smislu ovog zakona, smatra
se i lice kome je nadle`ni republi~ki organ
utvrdio status izbeglog, odnosno prognanog li-
ca iz biv{ih republika SFRJ, ako ispuwava
uslov iz stava 2. ovog ~lana i ako ima boravi-
{te na teritoriji Republike.

U buxetu Republike obezbe|uju se sredstva za
uplatu doprinosa za obavezno zdravstveno osigu-
rawe za lica iz st. 1. i 4. ovog ~lana, na osnovi-
cu i po stopi doprinosa za obavezno zdravstveno
osigurawe koje su propisane ovim zakonom.

Osiguranici iz st. 1. i 4. ovog ~lana ostvaru-
ju prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa u
sadr`aju, obimu, na na~in i po postupku propi-
sanom ovim zakonom i propisima donetim za
sprovo|ewe ovog zakona.

2. Lica koja se ukqu~uju u obavezno 
zdravstveno osigurawe

^lan 23.
Lica koja nisu obavezno osigurana u smislu

ovog zakona mogu da se ukqu~e u obavezno zdrav-
stveno osigurawe radi obezbe|ivawa za sebe i
~lanove svoje u`e porodice prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, pod uslovima, na na~in,
u sadr`aju i obimu propisanim ovim zakonom.

Lica iz stava 1. ovog ~lana imaju svojstvo osi-
guranika, odnosno osiguranog lica.

Svojstvo osiguranika sti~e se, odnosno pre-
staje danom podno{ewa zahteva, u skladu sa
ovim zakonom.

Lica iz stava 1. ovog ~lana koja imaju svojstvo
osiguranika pla}aju doprinos iz svojih sredsta-
va u skladu sa zakonom kojim se ure|uju doprino-
si za obavezno socijalno osigurawe.

3. ^lanovi porodice osiguranika

^lan 24.
Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

utvr|ena ovim zakonom obezbe|uju se i ~lanovi-
ma porodice osiguranika iz ~lana 17. stav 1.
ovog zakona, osim iz stava 1. ta~. 24) i 25) tog
~lana.

Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
utvr|ena ovim zakonom obezbe|uju se i ~lanovima
u`e porodice osiguranika iz ~lana 22. stav 1.
ta~. 7) – 9) i 11) ovog zakona, kao i iz ~lana 23.
stav 1. ovog zakona.

Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
utvr|ena ovim zakonom obezbe|uju se i ~lanovima
u`e porodice osiguranika iz ~lana 22. stav 4.
ovog zakona, pod uslovima koji su propisani za
te osiguranike.

^lanovima porodice, u smislu ovog zakona,
smatraju se:

1) ~lanovi u`e porodice (supru`nik ili van-
bra~ni partner, deca ro|ena u braku ili van
braka, usvojena i pastor~ad i deca uzeta na izdr-
`avawe);

2) ~lanovi {ire porodice (roditeqi, o~uh,
ma}eha, usvojiteq, deda, baba, unu~ad, bra}a i se-
stre, koje osiguranik izdr`ava, u smislu propi-
sa o porodi~noj za{titi, kao i propisa o soci-
jalnoj za{titi i obezbe|ivawu socijalne sigur-
nosti gra|ana).

Vanbra~ni partner smatra se ~lanom u`e po-
rodice, u smislu ovog zakona, ako sa osigurani-
kom ̀ ivi u vanbra~noj zajednici najmawe dve go-
dine pre dana podno{ewa prijave na osigurawe. 

^lan 25.
Supru`nik ili vanbra~ni partner osigura-

nika ima prava iz obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa dok je sa osiguranikom u braku ili u
vanbra~noj zajednici u smislu propisa o poro-
dici. 

Razvedeni supru`nik kome je sudskom odlukom
utvr|eno pravo na izdr`avawe ima prava iz oba-
veznog zdravstvenog osigurawa ako je u momentu
razvoda bio stariji od 45 godina (`ena) odno-
sno 55 godina (mu{karac), ili bez obzira na go-
dine `ivota ako mu je u vreme razvoda utvr|en
potpuni gubitak radne sposobnosti u smislu
propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu.

^lan 26.
Dete osiguranika ima prava iz obaveznog

zdravstvenog osigurawa do navr{ene 18. godine
`ivota, odnosno za studente do kraja propi-
sanog {kolovawa, a najkasnije do navr{enih 
26 godina `ivota.
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Dete iz stava 1. ovog ~lana koje je zbog bolesti
prekinulo {kolovawe ima prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa i za vreme trajawa te bo-
lesti, a ako nastavi {kolovawe ima prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa i posle sta-
rosne granice utvr|ene u stavu 1. ovog ~lana, ali
najdu`e onoliko vremena koliko je trajao pre-
kid {kolovawa zbog bolesti. Opravdanost pre-
kida {kolovawa zbog bolesti ceni lekarska ko-
misija koja se obrazuje u skladu sa ovim zakonom.

Ako dete iz stava 1. ovog ~lana postane nespo-
sobno za samostalan `ivot i rad u smislu pro-
pisa o penzijskom i invalidskom osigurawu pre
nego {to isteknu rokovi za {kolovawe, ima
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa i za
vreme dok takva nesposobnost traje.

Dete iz stava 1. ovog ~lana koje postane nespo-
sobno za samostalan `ivot i rad u smislu pro-
pisa o penzijskom i invalidskom osigurawu i
posle uzrasta utvr|enog u stavu 1. ovog ~lana
ima prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
dok takva nesposobnost traje ako ga osiguranik
izdr`ava zbog toga {to nema sopstvenih priho-
da za izdr`avawe.

^lan 27.
Roditeqi, o~uh i ma}eha, usvojiteq, koje osi-

guranik izdr`ava u smislu propisa o porodici,
zbog toga {to nemaju dovoqno sredstava za izdr-
`avawe imaju prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa ako su navr{ili 65 godina `ivota,
ili ako su mla|i ali su nesposobni za privre-
|ivawe, a ta nesposobnost odgovara potpunom
gubitku radne sposobnosti u smislu propisa o
penzijskom i invalidskom osigurawu.

Deda i baba osiguranika imaju prava iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa pod uslovima iz
stava 1. ovog ~lana.

4. Lica kojima se u odre|enim slu~ajevima
obezbe|uju prava iz obaveznog zdravstvenog

osigurawa 

^lan 28.
Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

utvr|ena ovim zakonom, samo u slu~aju nastanka
povrede na radu ili profesionalne bolesti,
obezbe|uju se:

1) u~enicima i studentima koji se, u skladu sa
zakonom, nalaze na obaveznom proizvodnom ra-
du, profesionalnoj praksi ili prakti~noj na-
stavi;

2) licima koja, u skladu sa zakonom, obavqaju
odre|ene poslove za koje ne primaju zaradu, od-
nosno ugovorenu naknadu (na osnovu ugovora o
volonterskom radu);

3) licima koja, u skladu sa zakonom, obavqaju
privremene i povremene poslove preko omla-
dinske odnosno studentske zadruge do navr{e-
nih 26 godina `ivota, ako su na {kolovawu;

4) licima koja se nalaze na dodatnom obrazo-
vawu i obuci po uputu organizacije nadle`ne za
zapo{qavawe;

5) licima koja u~estvuju u organizovanim jav-
nim radovima od op{teg zna~aja;

6) licima koja u~estvuju u akcijama spasavawa
ili u za{titi i spasavawu prilikom elemen-
tarnih nepogoda i drugih nesre}a;

7) licima anga`ovanim u vatrogasnim slu-
`bama za ga{ewe po`ara i na obuci za ga{ewe
po`ara;

8) licima koja se nalaze na osposobqavawu i
obu~avawu za odbranu i druge vidove obuke za
potrebe odbrane zemqe;

9) licima koja su anga`ovana na obezbe|iva-
wu javnih skupova, kulturnih i sportskih doga-
|aja i drugih javnih okupqawa gra|ana;

10) licima koja se nalaze na izdr`avawu ka-
zne zatvora dok rade u privrednoj jedinici zavo-
da za izdr`avawe kazne zatvora (radionica, ra-
dili{te i sl.) i na drugom mestu rada.

5. Dr`avqani, odnosno osiguranici zemaqa
sa kojima je zakqu~en me|unarodni ugovor 

o socijalnom osigurawu

^lan 29.
Dr`avqani, odnosno osiguranici zemaqa sa

kojima je zakqu~en me|unarodni ugovor o soci-
jalnom osigurawu ostvaruju prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa u sadr`aju i obimu koji
su utvr|eni ovim zakonom, ako me|unarodnim
ugovorom o socijalnom osigurawu nije druk~ije
odre|eno.

Tro{kovi zdravstvene za{tite stranih dr`a-
vqana, odnosno osiguranika iz stava 1. ovog
~lana, ako je me|unarodnim ugovorom utvr|eno
recipro~no pla}awe, ispla}uju se u skladu sa
zakonom, odnosno me|unarodnim ugovorom.

Tro{kove zdravstvene za{tite dr`avqana,
odnosno osiguranika zemaqa sa kojima je zakqu-
~en me|unarodni ugovor o socijalnom osigura-
wu, ako je tim ugovorom utvr|ena naknada stvar-
nih tro{kova, snosi Republi~ki zavod u celi-
ni, a nadokna|uje ih od inostranog nosioca
zdravstvenog osigurawa.

3) PRAVA IZ OBAVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURAWA

^lan 30.
Prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

jesu:
1) pravo na zdravstvenu za{titu;
2) pravo na naknadu zarade za vreme privreme-

ne spre~enosti za rad osiguranika (u daqem tek-
stu: naknada zarade);

3) pravo na naknadu tro{kova prevoza u vezi
sa kori{}ewem zdravstvene za{tite (u daqem
tekstu: naknada tro{kova prevoza).

Prava iz zdravstvenog osigurawa iz stava 1.
ovog ~lana ostvaruju se pod uslovom da je dospe-
li doprinos za zdravstveno osigurawe pla}en,
ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 31.
Osiguranicima iz ~lana 17. stav 1. ovog zako-

na obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa iz ~lana 30. stav 1. ta~. 1) – 3) ovog za-
kona, ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.
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Osiguranicima iz ~lana 17. stav 1. ta~. 24) i
25) obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstve-
nog osigurawa iz ~lana 30. stav 1. ta~. 1) i 3)
ovog zakona.

Osiguranicima iz ~lana 22. st. 1. i 4. ovog za-
kona obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstve-
nog osigurawa iz ~lana 30. stav 1. ta~. 1) i 3)
ovog zakona.

Licima koja se ukqu~uju u obavezno zdravstve-
no osigurawe iz ~lana 23. stav 1. ovog zakona
obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa iz ~lana 30. stav 1. ta~. 1) i 3) ovog
zakona.

Pravo na naknadu zarade pripada osigurani-
cima iz ~lana 17. stav 1. ovog zakona, pod uslo-
vima propisanim ovim zakonom, ako za vreme
privremene spre~enosti za rad gube zaradu ili
deo zarade.

^lanovima porodice iz ~l. 24 – 27. ovog zako-
na obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa iz ~lana 30. stav 1. ta~. 1) i 3) ovog
zakona.

Licima iz ~lana 28. ovog zakona obezbe|uju se
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa iz
~lana 30. stav 1. ta~. 1) i 3) ovog zakona samo u
slu~aju povrede na radu ili profesionalne bo-
lesti.

Dr`avqanima, odnosno osiguranicima zema-
qa sa kojima je zakqu~en me|unarodni ugovor o
socijalnom osigurawu iz ~lana 29. ovog zakona
obezbe|uju se prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa u skladu sa tim ugovorom.

1. Prethodni sta` zdravstvenog osigurawa

^lan 32.
Za ostvarivawe prava iz ~lana 30. ovog zakona,

osiguranici moraju da imaju sta` osigurawa u
obaveznom zdravstvenom osigurawu, u svojstvu osi-
guranika u skladu sa ovim zakonom, u trajawu od
najmawe tri meseca neprekidno ili {est meseci
sa prekidima u posledwih 18 meseci, pre po~etka
kori{}ewa prava iz obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa (u daqem tekstu: prethodno osigurawe).

U prethodno osigurawe ra~una se vreme od da-
na kada je osiguranik stekao svojstvo osigura-
nika u skladu sa ovim zakonom, za koje je upla-
}en doprinos.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, osiguranik
ostvaruje prava iz obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa i u slu~aju ako nisu ispuweni uslovi u
pogledu prethodnog osigurawa, i to:

1) u slu~aju povrede na radu ili profesional-
ne bolesti osiguranika iz ~lana 17. ovog zakona;

2) u slu~aju hitne medicinske pomo}i i ostva-
rivawa pripadaju}ih nov~anih naknada iz ~lana
30. ovog zakona;

3) za ostvarivawe prava na naknadu zarade u
visini minimalne zarade utvr|ene u skladu sa
propisima o radu za mesec za koji se naknada za-
rade ispla}uje. 

^lanovi porodice osiguranika ostvaruju pra-
va iz obaveznog zdravstvenog osigurawa pod
uslovom da osiguranik na osnovu koga ostvaruju

ta prava ispuwava uslove u pogledu prethodnog
osigurawa.

2. Pravo na zdravstvenu za{titu

^lan 33.
Pravo na zdravstvenu za{titu za slu~aj nastan-

ka bolesti i povrede van rada obuhvata zdrav-
stvenu za{titu u pogledu prevencije i ranog ot-
krivawa bolesti, zdravstvenu za{titu u vezi sa
planirawem porodice, kao i u toku trudno}e, po-
ro|aja i materinstva do 12 meseci nakon poro|a-
ja, kao i zdravstvenu za{titu u slu~aju bolesti i
povrede van rada bez obzira na uzrok, koja se
obezbe|uje na primarnom, sekundarnom i terci-
jernom nivou, u zavisnosti od zdravstvenog sta-
wa osiguranog lica, u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Pravo na zdravstvenu za{titu u slu~aju povre-
de na radu ili profesionalne bolesti obuhvata
zdravstvenu za{titu u slu~aju nastanka povrede
na radu ili profesionalne bolesti koja se
obezbe|uje na primarnom, sekundarnom i terci-
jernom nivou.

Zdravstvena za{tita iz st. 1. i 2. ovog ~lana
pru`a se na na~in da sa~uva, povrati ili una-
predi zdravstveno stawe osiguranog lica i we-
govu sposobnost da radi i zadovoqi svoje li~ne
potrebe u skladu sa ovim zakonom i propisima
donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Povreda na radu iz stava 2. ovog ~lana utvr|u-
je se na osnovu izve{taja o povredi na radu koja
se dogodi na radu koji je pod neposrednom ili
posrednom kontrolom poslodavca, u skladu sa
propisima kojima se ure|uje za{tita zdravqa i
bezbednost na radu.

Povreda na radu ili profesionalna bolest
utvr|uju se u skladu sa propisima kojima se ure-
|uje penzijsko i invalidsko osigurawe.

Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala,
u postupku ostvarivawa prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa osiguranih lica proce-
wuje izve{taj o povredi na radu iz stava 4. ovog
~lana, odnosno da li je povreda na radu utvr|e-
na u skladu sa propisima kojima se ure|uje pen-
zijsko i invalidsko osigurawe.

^lan 34.
Pravo na zdravstvenu za{titu koje se obezbe-

|uje obaveznim zdravstvenim osigurawem iz ~la-
na 33. ovog zakona, obuhvata:

1) mere prevencije i ranog otkrivawa bolesti;
2) preglede i le~ewe `ena u vezi sa planira-

wem porodice kao i u toku trudno}e, poro|aja i
materinstva do 12 meseci nakon poro|aja;

3) preglede i le~ewe u slu~aju bolesti i po-
vrede;

4) preglede i le~ewe bolesti usta i zuba;
5) medicinsku rehabilitaciju u slu~aju bole-

sti i povrede;
6) lekove i medicinska sredstva;
7) proteze, ortoze i druga pomagala za kretawe,

stajawe i sedewe, pomagala za vid, sluh, govor,
stomatolo{ke nadoknade, kao i druga pomagala
(u daqem tekstu: medicinsko-tehni~ka pomagala).

54 Broj 107 2. decembar 2005.



Republi~ki zavod mo`e propisati prethodnu
saglasnost prvostepene lekarske komisije za
kori{}ewe zdravstvene za{tite iz stava 1. ovog
~lana, a posebno za odre|ene vrste dijagnosti~-
kih i terapijskih postupaka, stacionarno le~e-
we ili ku}nu negu.

Mere prevencije i ranog otkrivawa bolesti

^lan 35.
Osiguranim licima se, radi o~uvawa i una-

pre|ewa zdravqa, spre~avawa, suzbijawa i ranog
otkrivawa bolesti i drugih poreme}aja zdravqa
obezbe|uju slede}e mere:

1) zdravstveno vaspitawe koje se sprovodi or-
ganizovawem posebnih predavawa ili davawa
saveta od strane zdravstvenog radnika u vezi sa
za{titom, o~uvawem i unapre|ewem zdravqa,
sticawem znawa i navika o zdravom na~inu `i-
vota, otkrivawem i suzbijawem faktora rizika;

2) sistematski i ostali pregledi dece, {kol-
ske omladine, studenata do kraja propisanog
{kolovawa, a najkasnije do navr{enih 26 godina
`ivota, `ena u vezi sa trudno}om i odraslih oso-
ba u skladu sa republi~kim programom prevenci-
je i ranog otkrivawa bolesti od ve}eg socijalno-
medicinskog zna~aja i utvr|enim standardima;

3) preventivne stomatolo{ke i profilakti~-
ke mere za prevenciju bolesti usta i zuba kod
trudnica i dece do navr{enih 18 godina `ivo-
ta, kao i starijih lica koja su te{ko du{evno
ili telesno ometena u razvoju;

4) zdravstveno vaspitawe u vezi sa planira-
wem porodice, prevencijom trudno}e, kontra-
cepcijom i hirur{kom sterilizacijom, testira-
wem na trudno}u, testirawem i le~ewem seksu-
alno prenosivih bolesti i HIV infekcije;

5) vakcinacija, imunoprofilaksa i hemopro-
filaksa koja je obavezna prema republi~kom
programu imunizacije stanovni{tva protiv od-
re|enih zaraznih bolesti;

6) higijensko-epidemiolo{ke i druge zako-
nom predvi|ene mere i postupke u vezi sa spre-
~avawem, otkrivawem i le~ewem HIV infekci-
je i drugih zaraznih bolesti i spre~avawem wi-
hovog {irewa.

Vlada donosi republi~ki program prevencije i
ranog otkrivawa bolesti od ve}eg socijalno-me-
dicinskog zna~aja, republi~ki program stomato-
lo{ke zdravstvene za{tite dece do navr{enih 18
godina `ivota i trudnica, kao i republi~ki pro-
gram imunizacije stanovni{tva protiv odre|e-
nih zaraznih bolesti, kao i medicinske standar-
de mera i postupaka koji proisti~u iz programa.

Pregledi i le~ewe u vezi sa trudno}om, 
poro|ajem i postnatalnim periodom

^lan 36.
@enama u vezi sa planirawem porodice, u

trudno}i, za vreme poro|aja i materinstva do 12
meseci obezbe|uje se:

1) pregledi i le~ewe od strane ginekologa i
babice koji se odnose na trudno}u (ukqu~uju}i
prenatalni period, poro|aj i postporo|ajni pe-

riod), stawa koja mogu da izazovu komplikaciju
trudno}e, kao i prekid trudno}e iz medicin-
skih razloga;

2) bolni~ko le~ewe kada je medicinski neop-
hodno i poro|aj u zdravstvenoj ustanovi;

3) patrona`ne posete i pomo} porodiqi i ru-
tinska nega novoro|en~eta od strane patrona-
`ne sestre;

4) dijagnostika i le~ewe steriliteta.

Pod pregledom u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog
~lana podrazumeva se i prenatalno i genetsko
testirawe i druge preventivne mere, u skladu sa
medicinskim standardima. 

Pregledi i le~ewe u slu~aju bolesti i povreda

^lan 37.
Obolelim, odnosno povre|enim osiguranim

licima, u zavisnosti od medicinskih indika-
cija i stru~no-metodolo{kih i doktrinarnih
stavova, obezbe|uju se:

1) ukazivawe hitne medicinske pomo}i na me-
stu medicinske hitnosti ili u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno drugom obliku zdravstvene
slu`be (u daqem tekstu: privatna praksa);

2) hitan sanitetski prevoz za bolesti ili po-
vrede koje su opasne po `ivot osiguranog lica;

3) sanitetski prevoz koji nije hitan, kada je
opravdan i medicinski neophodan;

4) pregledi i le~ewe u primarnoj zdravstvenoj
za{titi, kao i u ku}i osiguranika, od strane
izabranog lekara;

5) ambulantni pregledi i le~ewe kod specija-
liste i zdravstvenog saradnika, po uputu iza-
branog lekara;

6) laboratorijska, rendgenska i druga dijag-
nostika koja je predlo`ena od izabranog lekara
ili lekara specijaliste, a medicinski je neop-
hodna i opravdana za dijagnostiku i le~ewe bo-
lesti ili povrede;

7) stacionarno le~ewe kada je opravdano i me-
dicinski neophodno, koje obuhvata preglede i
le~ewe od strane lekara specijaliste, medicin-
sku negu, sme{taj u zajedni~koj sobi ili sobi
intenzivne nege i ishranu, odnosno specifi~-
nu dijetu u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi;

8) pravo na pratioca osiguranom licu do na-
vr{enih 15 godina `ivota, kao i starijem licu
te`e du{evno ili telesno ometenom u razvoju za
vreme stacionarnog le~ewa i medicinske reha-
bilitacije, kada je to medicinski neophodno;

9) ku}no le~ewe kada je opravdano i medicin-
ski neophodno.

^lan 38.
Hitan sanitetski prevoz iz ~lana 37. ta~ka 2)

ovog zakona obuhvata prevoz sanitetskim vozi-
lom zbog bolesti ili povrede koje su opasne po
`ivot osiguranog lica do najbli`e zdravstvene
ustanove koja je osposobqena za nastavak daqeg
le~ewa obolelog, odnosno povre|enog.

Sanitetski prevoz koji nije hitan, iz ~lana
37. ta~ka 3) ovog zakona, obuhvata prevoz do
zdravstvene ustanove u kojoj se pru`a zdravstve-
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na za{tita koja je opravdana i medicinski neo-
phodna, kao i prevoz iz zdravstvene ustanove do
ku}e osiguranog lica.

Sanitetski prevoz koji nije hitan opravdan je
i medicinski neophodan u slu~aju da transport
bilo kojim drugim transportnim sredstvom mo-
`e ugroziti `ivot i zdravqe osiguranog lica.

^lan 39. 
Stacionarno le~ewe iz ~lana 37. ta~ka 7) ovog

zakona opravdano je i medicinski neophodno
ako potrebna zdravstvena za{tita (dijagnosti-
ka, le~ewe ili rehabilitacija) ili wen deo mo-
`e iskqu~ivo da se pru`i u stacionarnim
zdravstvenim uslovima, odnosno ako se ne mo`e
obezbediti ambulantnim i ku}nim le~ewem.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, osiguranom
licu koje je u terminalnoj fazi bolesti i nepo-
kretno, odnosno pokretno uz pomo} drugih lica,
a kome je potrebno palijativno zbriwavawe,
ima pravo na kratkotrajno bolni~ko le~ewe ra-
di primene simptomatske terapije i zdravstve-
ne nege, pod uslovima propisanim op{tim ak-
tom Republi~kog zavoda.

^lan 40.
Ku}no le~ewe iz ~lana 37. ta~ka 9) ovog zako-

na opravdano je i medicinski neophodno u slu-
~aju kada je od strane izabranog lekara ili le-
kara specijaliste indikovana primena parente-
ralnih lekova, medicinskih i rehabilitacio-
nih procedura koje zdravstveni radnik mo`e da
pru`i u ku}nim uslovima osiguranom licu koje
je nepokretno ili ~ije kretawe zahteva pomo}
drugog lica.

Ku}no le~ewe se sprovodi i kao nastavak sta-
cionarnog le~ewa.

Pregledi i le~ewa bolesti usta i zuba

^lan 41.
Osiguranim licima obezbe|uju se pregledi i

le~ewa bolesti usta i zuba u ambulantno-polikli-
ni~kim i stacionarnim uslovima i to najmawe:

1) pregledi i le~ewe bolesti usta i zuba kod
dece do navr{enih 18 godina `ivota, starijih
lica koja su te{ko du{evno ili telesno omete-
na u razvoju, kao i lica sa te`im uro|enim i
ste~enim deformitetom lica i vilica;

2) pregledi i le~ewe bolesti usta i zuba, izu-
zev protetskog zbriwavawa, kod `ena u vezi sa
trudno}om i 12 meseci posle poro|aja;

3) ukazivawe hitne stomatolo{ke zdravstvene
za{tite za odrasle;

4) pregledi usta i zuba, izuzev protetskog
zbriwavawa, pre transplantacije bubrega, odno-
sno operacija na srcu;

5) pregledi i le~ewe bolesti usta i zuba u
okviru preoperativnog i postoperativnog tret-
mana malignih bolesti maksilofacijalnog
predela;

6) urgentni stomatolo{ki i hirur{ki pre-
gledi i le~ewe povreda zuba i kostiju lica,
ukqu~uju}i primarnu rekonstrukciju osteosin-
tetskim materijalom;

7) izrada akrilatne totalne i subtotalne pro-
teze kod osoba starijih od 65 godina `ivota;

8) neophodan stomatolo{ki tretman, ukqu~u-
ju}i i fiksne ortodonske aparate u okviru pre-
operativnog i postoperativnog tretmana kod
osoba sa uro|enim i ste~enim te`im deformi-
tetom lica i vilice;

9) izrada protetskih nadoknada lica i vilice
(intraoralne postresekcione proteze i proteze
lica) u okviru posttumorske rehabilitacije i
rekonstrukcije, ukqu~uju}i i implantate za wi-
hovo u~vr{}ivawe.

Medicinska rehabilitacija u slu~aju 
bolesti i povrede

^lan 42. 
Osiguranim licima obezbe|uje se medicinska

rehabilitacija radi poboq{awa ili vra}awa
izgubqene ili o{te}ene funkcije tela kao po-
sledice akutne bolesti ili povrede, pogor{a-
wa hroni~ne bolesti, medicinske intervencije,
kongenitalne anomalije ili razvojnog poreme-
}aja.

Medicinskom rehabilitacijom obezbe|uje se
utvr|ivawe, primena i evaluacija rehabilita-
cionih postupaka koji obuhvataju kineziterapi-
ju i sve vidove fizikalne, okupacione terapije
i terapije glasa i govora, kao i odre|ene vrste
medicinsko-tehni~kih pomagala, name{tawe,
primenu i obuku za upotrebu tog pomagala kod
osiguranog lica.

Okupacionom terapijom se osiguranom licu
obezbe|uju postupci medicinske rehabilitacije
posle bolesti i povrede koji imaju za ciq da se
osigurano lice osposobi za samostalnu brigu o
sebi, odnosno da unapredi funkcionisawe u
ostalim aktivnostima svakodnevnog `ivota.

Rehabilitacijom glasa i govora se osigura-
nom licu obezbe|uju medicinski postupci uz
upotrebu odgovaraju}ih pomagala koja su neop-
hodna za dijagnozu i tretman bolesti i povreda
ili kongenitalne anomalije koje za posledicu
imaju poreme}aj glasa i govora koji onemogu}a-
va komunikaciju osiguranog lica, odnosno po-
reme}aj gutawa koji je posledica bolesti ili
povrede.

Fizikalnom terapijom obezbe|uje se utvr|iva-
we, primena i evaluacija svih odgovaraju}ih
fizikalnih agenasa, ukqu~uju}i prirodni leko-
viti faktor u tretmanu povre|enog i obolelog
osiguranog lica.

Osiguranom licu obezbe|uje se medicinska
rehabilitacija u ambulantno-poliklini~kim i
bolni~kim uslovima kada je opravdana i neop-
hodna za tretman stawa osiguranog lica.

Osiguranim licima se rehabilitacijom u sta-
cionarnim zdravstvenim ustanovama (rana reha-
bilitacija) obezbe|uje sprovo|ewe intenzivnog
programa rehabilitacije, za koji je neophodan
multidisciplinarni timski rad, u okviru
osnovnog medicinskog tretmana, radi poboq-
{awa zdravstvenog stawa i otklawawa funkci-
onalnih smetwi.
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Osiguranim licima obezbe|uje se rehabilita-
cija u stacionarnim zdravstvenim ustanovama
specijalizovanim za rehabilitaciju (produ`e-
na rehabilitacija) kao kontinuirani produ`e-
tak le~ewa i rehabilitacije, u okviru indika-
cionog podru~ja, kada se funkcionalne smetwe
ne mogu ubla`iti ili otkloniti sa podjedna-
kom efikasno{}u u ambulantno-poliklini~-
kim uslovima i u okviru bolni~kog le~ewa
osnovne bolesti.

Republi~ki zavod op{tim aktom utvr|uje vr-
ste indikacija za kori{}ewe medicinske reha-
bilitacije, du`inu trajawa rehabilitacije, na-
~in i postupak ostvarivawa rehabilitacije i
upu}ivawa na rehabilitaciju iz stava 1. ovog
~lana.

Op{ti akt iz stava 1. ovog ~lana objavquje se
„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Lekovi i medicinska sredstva

^lan 43.
Pravo na lekove i medicinska sredstva obu-

hvata:
1) pravo na lekove sa Liste lekova koji se pro-

pisuju na recept ili izdaju na nalog na teret sred-
stava obaveznog zdravstvenog osigurawa (u daqem
tekstu: Lista lekova);

2) pravo na medicinska sredstva koja se obez-
be|uju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa, odnosno koja se propisuju na nalog ili
se ugra|uju u organizam osiguranog lica.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, osiguranom
licu obezbe|uje se i lek koji nije na Listi le-
kova, a medicinski je neophodan za le~ewe, pod
uslovima utvr|enim op{tim aktom Republi~kog
zavoda.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim
utvr|uje Listu lekova, koja najmawe sadr`i neo-
phodne – esencijalne lekove za le~ewe bolesti
i povreda, bez obzira na uzrok, u skladu sa li-
stom esencijalnih lekova Svetske zdravstvene
organizacije.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim se
utvr|uju kriterijumi, na~in i postupak za sta-
vqawe lekova na Listu lekova, odnosno za ski-
dawe lekova sa Liste lekova. 

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim se
utvr|uju vrsta i standard medicinskih sredsta-
va koja se ugra|uju u organizam osiguranog lica
(u daqem tekstu: implantati), kao i druge vrste
neophodnih medicinskih sredstava.

Vlada daje saglasnost na op{ti akt Republi~-
kog zavoda iz stava 3. ovog ~lana.

Op{ti akti iz st. 3, 4. i 5. ovog ~lana objavqu-
ju se u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Medicinsko-tehni~ka pomagala

^lan 44.
Osiguranim licima obezbe|uju se medicin-

sko-tehni~ka pomagala koja slu`e za funkcio-
nalnu i estetsku zamenu izgubqenih delova tela,
odnosno za omogu}avawe oslonca, spre~avawe
nastanka deformiteta i korigovawe postoje}ih

deformiteta, kao i olak{avawe vr{ewa osnov-
nih `ivotnih funkcija.

Osiguranim licima obezbe|uju se medicinsko-
tehni~ka pomagala potrebna za le~ewe i rehabi-
litaciju koja omogu}avaju poboq{awe osnovnih
`ivotnih funkcija, omogu}avaju samostalan `i-
vot, omogu}avaju savladavawe prepreka u sredini
i spre~avaju su{tinsko pogor{awe zdravstvenog
stawa ili smrt osiguranog lica.

Republi~ki zavod op{tim aktom utvr|uje vrstu
medicinsko-tehni~kih pomagala i indikacije
za wihovo kori{}ewe, standarde materijala od
kojih se izra|uju, rokove trajawa, odnosno na-
bavku, odr`avawe i wihovo zanavqawe, kao i
na~in i postupak ostvarivawa prava na medi-
cinsko-tehni~ka pomagala.

Op{ti akt iz stava 3. ovog ~lana objavquje se
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”. 

Zdravstvene usluge koje se obezbe|uju iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 45.
U ostvarivawu prava na zdravstvenu za{titu iz

obaveznog zdravstvenog osigurawa iz ~l. 34. – 44.
ovog zakona, osiguranim licima obezbe|uje se:

1) 100% pla}awa od cene zdravstvene usluge iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa za:

– mere prevencije i ranog otkrivawa bolesti;
– preglede i le~ewe u slu~aju planirawa po-

rodice, trudno}e, poro|aja i u postnatalnom pe-
riodu, ukqu~uju}i prekid trudno}e iz medicin-
skih razloga;

– preglede, le~ewe i medicinsku rehabilita-
ciju u slu~aju bolesti i povreda dece, u~enika i
studenata do kraja propisanog {kolovawa a naj-
kasnije do navr{enih 26 godina `ivota, odno-
sno starijih lica koja su te{ko telesno ili du-
{evno ometena u razvoju;

– preglede i le~ewe bolesti usta i zuba dece
do navr{enih 18 godina `ivota, kao i starijih
lica koja su te{ko telesno ili du{evno omete-
na u razvoju, `ena u vezi sa trudno}om i 12 me-
seci posle poro|aja, kao i lica sa uro|enim ili
ste~enim deformitetom lica i vilica;

– preglede i le~ewe u vezi sa HIV infekci-
jom i ostalim zaraznim bolestima za koje je za-
konom predvi|eno sprovo|ewe mera za spre~ava-
we wihovog {irewa;

– preglede i le~ewe od malignih bolesti, he-
mofilije, {e}erne bolesti, psihoze, epilepsi-
je, multiple skleroze, progresivnih neuro- mi-
{i}nih bolesti, cerebralne paralize, paraple-
gije, tetraplegije, trajne hroni~ne bubre`ne
insuficijencije kod koje je indikovana dijali-
za ili transplantacija bubrega, cisti~ne fi-
broze, sistemskih autoimunih bolesti, reumat-
ske bolesti i wenih komplikacija;

– preglede i le~ewe u vezi sa uzimawem, dava-
wem i razmenom tkiva i organa za transplanta-
ciju od osiguranih i drugih lica za obezbe|iva-
we zdravstvene za{tite osiguranih lica;

– preglede, le~ewe i rehabilitaciju zbog pro-
fesionalnih bolesti i povreda na radu;
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– pru`awe hitne medicinske i stomatolo{ke
pomo}i, kao i hitan sanitetski prevoz;

– medicinsko-tehni~ka pomagala, implantate
i medicinska sredstva, u vezi sa le~ewem bole-
sti i povreda iz ove ta~ke;

2) najmawe 95% od cene zdravstvene usluge iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa za:

– intenzivnu negu u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi;

– operativne zahvate koji se izvode u operaci-
onoj sali, ukqu~uju}i i implantate za najslo`e-
nije i najskupqe zdravstvene usluge;

– najslo`enije laboratorijske, rendgenske i
druge dijagnosti~ke i terapijske procedure
(magnetna rezonanca, skener, nuklearna medi-
cina i dr.);

– le~ewe osiguranih lica upu}enih u ino-
stranstvo;

3) najmawe 80% od cene zdravstvene usluge iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa za:

– preglede i le~ewe od strane izabranog leka-
ra i lekara specijaliste;

– laboratorijske, rendgen i druge dijagno-
sti~ke i terapijske procedure koje nisu obuhva-
}ene ta~kom 2) ovog ~lana;

– ku}no le~ewe;
– stomatolo{ke preglede i le~ewe u vezi sa

povredom zuba i kostiju lica, kao i stomatolo-
{ke preglede i le~ewe zuba pre operacije srca
i transplantacije bubrega;

– le~ewe komplikacija karijesa kod dece i
omladine, va|ewe zuba kao posledice karijesa,
kao i izradu pokretnih ortodonskih aparata;

– stacionarno le~ewe, kao i rehabilitaciju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi;

– preglede i le~ewe u dnevnoj bolnici, ukqu-
~uju}i i hirur{ke zahvate van operacione sale;

– medicinsku rehabilitaciju u ambulantnim
uslovima;

– medicinsko-tehni~ka pomagala, implantate
i medicinska sredstva, koja nisu obuhva}ena
ta~kom 1) ovog ~lana;

4) najmawe 65% od cene zdravstvene usluge iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa za:

– dijagnostiku i le~ewe steriliteta;
– izradu akrilatne totalne i subtotalne pro-

teze kod lica starijih od 65 godina `ivota;
– o~na i slu{na pomagala za odrasle;
– sanitetski prevoz koji nije hitan.

^lan 46.
U Listi lekova iz ~lana 43. stav 3. ovog zako-

na Republi~ki zavod utvr|uje iznos sredstava
koji se obezbe|uje iz sredstava obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa, odnosno iznos sredstava ko-
ji obezbe|uje osigurano lice.

^lan 47.
Republi~ki zavod za svaku kalendarsku godinu

donosi op{ti akt kojim ure|uje sadr`aj, obim i
standard prava na zdravstvenu za{titu iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa iz ~lana 45. ovog
zakona za pojedine vrste zdravstvenih usluga i
pojedine vrste bolesti, procenat pla}awa iz

sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa do
punog iznosa cene zdravstvene usluge, kao i pro-
cenat pla}awa osiguranog lica.

Op{ti akt iz stava 1. ovog ~lana mora biti
uskla|en sa planom zdravstvene za{tite iz oba-
veznog zdravstvenog osigurawa i godi{wim fi-
nansijskim planom Republi~kog zavoda.

Za pojedine vrste zdravstvenih usluga i pojedi-
ne vrste bolesti, aktom iz stava 1. ovog ~lana, Re-
publi~ki zavod mo`e utvrditi da se iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osigurawa pla}a ve}i
procenat cene zdravstvene usluge do punog iznosa
cene iz ~lana 45. stav 1. ta~. 2) – 4) ovog zakona.

U op{tem aktu iz stava 1. ovog ~lana, Repu-
bli~ki zavod utvr|uje i najvi{i godi{wi iz-
nos, odnosno najvi{i iznos po odre|enoj vrsti
zdravstvene usluge, koji osigurano lice pla}a
iz svojih sredstava, vode}i ra~una da takav iz-
nos ne odvra}a osigurano lice od kori{}ewa
zdravstvene za{tite, odnosno da onemogu}ava
osiguranom licu uspe{no sprovo|ewe zdrav-
stvene za{tite.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt iz stava 1.
ovog ~lana najkasnije do 31. decembra teku}e go-
dine za narednu godinu.

Vlada daje saglasnost na akt iz stava 1. ovog
~lana.

Akt iz stava 1. ovog ~lana objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

Participacija

^lan 48.
Nov~ani iznos do punog iznosa cene zdravstve-

ne usluge iz ~lana 45. ta~. 2) – 4) ovog zakona, kao
i nov~ani iznos iz ~lana 46. ovog zakona (u da-
qem tekstu: participacija) pla}a osigurano li-
ce koje koristi tu zdravstvenu uslugu, odnosno
lekove, ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno,
odnosno pla}a pravno lice koje osiguranom licu
obezbe|uje dobrovoqno zdravstveno osigurawe.

Republi~ki zavod mo`e op{tim aktom iz ~la-
na 47. stav 1. ovog zakona utvrditi da se parti-
cipacija koja pada na teret osiguranog lica
pla}a u fiksnom iznosu, s tim da fiksni iznos
ne sme biti ve}i od procentualnog iznosa odre-
|enog u skladu sa ovim zakonom.

Op{tim aktom iz ~lana 47. stav 1. ovog zakona
Republi~ki zavod ure|uje na~in i postupak na-
pla}ivawa participacije, prestanak pla}awa
participacije u toku kalendarske godine, kao i
povra}aj sredstava upla}enih iznad najvi{eg go-
di{weg iznosa, odnosno najvi{eg iznosa parti-
cipacije po odre|enoj vrsti zdravstvene usluge.

Zabraweno je da zdravstvena ustanova, odno-
sno privatna praksa, ili drugo pravno lice sa
kojima je mati~na filijala, odnosno Republi~-
ki zavod zakqu~io ugovore o pru`awu zdravstve-
ne za{tite (u daqem tekstu: davalac zdravstve-
nih usluga) naplati druk~ije iznose participa-
cije za pru`ene zdravstvene usluge koje su obu-
hva}ene obaveznim zdravstvenim osigurawem od
propisanih u skladu sa ~l. 45–47. ovog zakona,
kao i da naplati participaciju osiguranom li-
cu koje je uplatilo najvi{i godi{wi iznos par-
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ticipacije ili najvi{i iznos participacije po
odre|enoj vrsti zdravstvene usluge.

Zabraweno je da davalac zdravstvene usluge
naplati iznos participacije od osiguranog li-
ca koje ima dobrovoqno zdravstveno osigurawe.

^lan 49.
Davalac zdravstvene usluge du`an je da osigu-

ranom licu izda ra~un za izvr{enu zdravstvenu
uslugu koji sadr`i podatak o iznosu koji se
obezbe|uje iz sredstava Republi~kog zavoda kao
pravo iz obaveznog zdravstvenog osigurawa i iz-
nosu participacije koju pla}a osigurano lice.

Obrazac ra~una iz stava 1. ovog ~lana propi-
suje Republi~ki zavod.

Akt iz stava 2. ovog ~lana objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

Osigurano lice du`no je da ~uva sve ra~une o
napla}enoj participaciji u toku jedne kalen-
darske godine, koji slu`e kao dokaz u postupku
utvr|ivawa prava na prestanak pla}awa parti-
cipacije u toku te kalendarske godine. 

Osigurana lica kojima se obezbe|uje 
zdravstvena za{tita u punom iznosu

^lan 50. 
Osiguranim licima obezbe|uje se zdravstvena

za{tita u punom iznosu iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa bez pla}awa participa-
cije, i to:

1) ratnim vojnim invalidima i civilnim in-
validima rata;

2) slepim licima i trajno nepokretnim lici-
ma, kao i licima koja ostvaruju nov~anu naknadu
za tu|u pomo} i negu drugog lica, u skladu sa za-
konom;

3) dobrovoqnim davaocima krvi koji su krv
dali deset i vi{e puta, osim za lekove sa Liste
lekova, kao i za medicinsko-tehni~ka pomagala
i implantate;

4) dobrovoqnim davaocima krvi koji su krv
dali mawe od deset puta, osim za lekove sa Li-
ste lekova, kao i za medicinsko-tehni~ka poma-
gala i implantate, u roku od 12 meseci posle
svakog davawa krvi.

^lan 51.
Osiguranicima iz ~lana 22. st. 1. i 4. ovog za-

kona obezbe|uje se zdravstvena za{tita u punom
iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa bez pla}awa participacije.

^lanovima u`e porodice osiguranika iz ~la-
na 22. stav 1. ta~. 7) – 9) i 11) ovog zakona, kao i
~lanovima u`e porodice osiguranika iz stava 4.
tog ~lana, obezbe|uje se zdravstvena za{tita u
punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstve-
nog osigurawa bez pla}awa participacije.

Sadr`aj, obim i standard 
zdravstvene za{tite

^lan 52.
Pod sadr`inom zdravstvene za{tite, u smislu

ovog zakona, podrazumevaju se postupci i metodi

dijagnostike, le~ewa i rehabilitacije radi
spre~avawa, suzbijawa, ranog otkrivawa i le~e-
wa bolesti, povreda i drugih poreme}aja zdra-
vqa, a koji su obuhva}eni obaveznim zdravstve-
nim osigurawem.

Pod obimom zdravstvene za{tite, u smislu
ovog zakona, podrazumeva se broj i du`ina tra-
jawa postupaka i metoda dijagnostike, le~ewa i
rehabilitacije, kao i druge veli~ine kojima se
mo`e izraziti obim pojedinih sadr`aja zdrav-
stvene za{tite (sistematsko pru`awe zdrav-
stvenih usluga u odre|enom vremenskom periodu
i dr), a koji ~ine sadr`inu prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa.

Pod standardima zdravstvene za{tite, u smi-
slu ovog zakona, podrazumevaju se uslovi za ko-
ri{}ewe postupaka i metoda koji ~ine sadr`i-
nu prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa,
ukqu~uju}i ograni~ewa za kori{}ewe i na~in
pru`awa tih zdravstvenih usluga.

Hitna medicinska pomo} i neophodna 
zdravstvena za{tita

^lan 53.
Hitna medicinska pomo}, u smislu ovog zako-

na, jeste neposredna – trenutna medicinska po-
mo} koja se pru`a da bi se izbeglo dovo|ewe
osiguranog lica u `ivotnu opasnost, odnosno
nepopravqivo ili ozbiqno slabqewe ili
o{te}ewe wegovog zdravqa ili smrt.

Pod hitnom medicinskom pomo}i, u smislu
ovog zakona, smatra se i medicinska pomo} koja
se pru`i u toku od 12 sati od momenta prijema
osiguranog lica da bi se izbegao o~ekivani na-
stanak hitnog medicinskog stawa.

Neophodna zdravstvena za{tita, u smislu ovog
zakona, obuhvata zdravstvenu za{titu koja je od-
govaraju}a, odnosno potrebna za dijagnostiku,
odnosno le~ewe bolesti ili povreda osigura-
nog lica, koja je u skladu sa standardima dobre
medicinske prakse u zemqi i koja nije pru`ena,
na zahtev osiguranog lica ili zdravstvenog rad-
nika, radi stavqawa osiguranog lica u povoq-
niji polo`aj u odnosu na druga osigurana lica,
odnosno radi sticawa posebnih koristi za
zdravstvenu ustanovu, privatnu praksu ili
zdravstvenog radnika.

Hitnu i neophodnu zdravstvenu za{titu u po-
stupku ostvarivawa prava osiguranih lica iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa utvr|uju
stru~no-medicinski organi u postupku ostvari-
vawa prava.

Plan zdravstvene za{tite iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa

^lan 54.
Pravo osiguranog lica na zdravstvenu za{titu

iz ~l. 34–45. ovog zakona utvr|uje se na osnovu
plana zdravstvene za{tite iz obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa koji se donosi na osnovu:

1) zdravstvenih potreba osiguranih lica;
2) obezbe|enih finansijskih sredstava za

sprovo|ewe obaveznog zdravstvenog osigurawa;
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3) utvr|enih prioriteta za sprovo|ewe zdrav-
stvene za{tite na primarnom, sekundarnom i
tercijernom nivou; 

4) raspolo`ivih kapaciteta zdravstvene slu`be.

Plan iz stava 1. ovog ~lana donosi Republi~-
ki zavod za svaku kalendarsku godinu, najkasni-
je do 31. decembra prethodne godine.

Ministar daje saglasnost na plan iz stava 1.
ovog ~lana.

Plan iz stava 1. ovog ~lana objavquje se u
„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Nomenklatura i cene zdravstvenih usluga

^lan 55.
Nomenklaturu zdravstvenih usluga iz ~lana

45. ta~. 1)–4) ovog zakona utvr|uje ministar.

Republi~ki zavod donosi akt kojim se utvr|uju
cene zdravstvenih usluga iz ~lana 45. ta~. 1) – 4)
ovog zakona.

Ministar daje saglasnost na akt iz stava 2.
ovog ~lana.

Cene zdravstvenih usluga iz stava 2. ovog ~la-
na formiraju se na osnovu:

1) nomenklature zdravstvenih usluga i norma-
tiva rada za vr{ewe tih usluga; 

2) tro{kova ulo`enog rada zaposlenih za
zdravstvene usluge;

3) materijalnih tro{kova;
4) amortizacije propisane zakonom;
5) drugih zakonskih obaveza.

Akt o cenama zdravstvenih usluga iz stava 2.
ovog ~lana objavquje se u „Slu`benom glasniku
Republike Srbije”.

Lista ~ekawa

^lan 56.
Za odre|ene vrste zdravstvenih usluga koje se

obezbe|uju iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osigurawa i koje nisu hitne mo`e se utvrditi
redosled kori{}ewa, u zavisnosti od medicin-
skih indikacija i zdravstvenog stawa osigura-
nog lica, kao i datuma javqawa zdravstvenoj
ustanovi, s tim da vreme ~ekawa ne mo`e da bu-
de takvo da ugrozi zdravqe ili `ivot osigura-
nog lica (u daqem tekstu: lista ~ekawa). 

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim
utvr|uje vrste zdravstvenih usluga za koje se
utvr|uje lista ~ekawa, kao i kriterijume i stan-
dardizovane mere za procenu zdravstvenog stawa
pacijenata i za stavqawe na listu ~ekawa, naj-
du`e vreme ~ekawa za zdravstvene usluge, neop-
hodne podatke i metodologiju za formirawe li-
ste ~ekawa.

Akt iz stava 2. ovog ~lana Republi~ki zavod
donosi na osnovu stru~no-metodolo{ke in-
strukcije ministra.

Aktom iz stava 2. ovog ~lana ure|uje se i na-
~in informisawa pacijenta, lekara koji je upu-
tio pacijenta i Republi~kog zavoda o bitnim
podacima sa liste ~ekawa, izmenama, dopunama,
kao i brisawu osiguranih lica sa liste ~ekawa,

nadzor nad listom ~ekawa, kao i na~in kori-
{}ewa zdravstvene za{tite mimo liste ~ekawa.

Davalac zdravstvenih usluga sa kojim je ma-
ti~na filijala, odnosno Republi~ki zavod za-
kqu~io ugovor o pru`awu zdravstvene za{tite
na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa du`an je da utvrdi listu ~ekawa u skla-
du sa st. 1 – 4. ovog ~lana i da osiguranom licu
pru`i zdravstvenu uslugu u skladu sa tom listom
~ekawa.

Prethodno obave{tewe osiguranog lica

^lan 57.
Ako davalac zdravstvenih usluga sa kojim je

Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala
zakqu~ila ugovor utvrdi da zdravstvena usluga
nije medicinski neophodna, odnosno opravdana
za zdravstveno stawe osiguranog lica, du`an je
da o tome izda pismeno obave{tewe osiguranom
licu, pre pru`awa zdravstvene za{tite (u da-
qem tekstu: prethodno obave{tewe).

Prethodno obave{tewe davalac zdravstvenih
usluga mora dati i osiguranom licu koga stavqa
na listu ~ekawa, u skladu sa ~lanom 56. ovog za-
kona.

Prethodno obave{tewe sadr`i pismenu in-
formaciju davaoca zdravstvenih usluga o razlo-
zima zbog kojih zdravstvena usluga nije medi-
cinski neophodna, odnosno opravdana za zdrav-
stveno stawe osiguranog lica, kao i razlozima
za stavqawe na listu ~ekawa i o utvr|enom re-
dosledu na listi ~ekawa.

Ako se osiguranom licu i pored prethodnog
obave{tewa iz stava 1. ovog ~lana zdravstvena
usluga pru`i na li~ni zahtev osiguranog lica,
tro{kovi zdravstvene usluge padaju na teret
osiguranog lica.

Pravo Republi~kog zavoda da odbije pla}awe
odre|enih zdravstvenih usluga

^lan 58.
Republi~ki zavod ima pravo da odbije pla}a-

we tro{kova davaocima zdravstvenih usluga za
pru`ene zdravstvene usluge, medicinsko-teh-
ni~ka pomagala, lekove, medicinska sredstva,
implantate, kao i za druge vrste zdravstvenih
usluga koje nisu utvr|ene kao pravo iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, odnosno koje nisu u
skladu sa sadr`inom, obimom i standardom
zdravstvene za{tite iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa.

Ostvarivawe prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa u posebnim okolnostima

^lan 59.
Ukoliko se sadr`ina i obim prava na zdrav-

stvenu za{titu obuhva}enog obaveznim zdrav-
stvenim osigurawem, utvr|enih u skladu sa ovim
zakonom i propisima donetim za sprovo|ewe
ovog zakona, ne mo`e ostvariti usled nedovoq-
no ostvarenih prihoda Republi~kog zavoda, od-
nosno usled drugih posebnih okolnosti, Vlada
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mo`e doneti akt kojim }e se utvrditi priorite-
ti u obezbe|ivawu i sprovo|ewu zdravstvene za-
{tite.

Dr`avna garancija za izvr{ewe obaveza 
Republi~kog zavoda

^lan 60.
Republika je garant za izvr{ewe obaveza Repu-

bli~kog zavoda u ostvarivawu prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa (dr`avna garancija), za
hitnu medicinsku pomo} i zdravstvenu za{titu
koja se pru`a u stacionarnim zdravstvenim usta-
novama osiguranim licima, a koja je kao priori-
tet utvr|ena u skladu sa ~lanom 59. ovog zakona.

Zdravstvena za{tita koja se ne obezbe|uje 
u obaveznom zdravstvenom osigurawu

^lan 61.
Osiguranim licima u okviru obaveznog zdrav-

stvenog osigurawa ne obezbe|uje se zdravstvena
za{tita koja obuhvata slede}e:

1) medicinska ispitivawa radi utvr|ivawa
zdravstvenog stawa, telesnog o{te}ewa i inva-
lidnosti u postupcima kod nadle`nog organa,
osim ispitivawa po uputu stru~no-medicinskog
organa u postupku ostvarivawa prava iz zdrav-
stvenog osigurawa, odnosno radi ostvarivawa
odre|enih prava kod drugih organa i organiza-
cija;

2) zdravstveni pregledi radi upisa u sredwe
{kole, visoko{kolske ustanove i na kurseve,
dobijawe uverewa o zdravstvenoj sposobnosti za
zasnivawe radnog odnosa, odnosno dobijawe
drugih dozvola za rad, za bavqewe rekreacijom i
sportom;

3) utvr|ivawe zdravstvenog stawa osiguranog
lica po zahtevu drugih organa, odnosno koje se
ne ostvaruje po zahtevu stru~no-medicinskih or-
gana u postupku u skladu sa ovim zakonom (kod
osiguravaju}ih dru{tava, sudova, u krivi~nom i
pretkrivi~nom postupku, kod izdavawa potvrda
za voza~e motornih vozila, utvr|ivawa zdrav-
stvene sposobnosti po predlogu poslodavca, me-
ra u vezi sa za{titom na radu itd.), ako ovim za-
konom nije druk~ije odre|eno;

4) obaveza poslodavca da iz svojih sredstava
obezbedi specifi~nu zdravstvenu za{titu zapo-
slenih, kao dru{tvenu brigu za zdravqe na ni-
vou poslodavca u skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje zdravstvena za{tita;

5) kori{}ewe zdravstvene za{tite u suprot-
nosti sa na~inom i postupkom ostvarivawa
zdravstvene za{tite koji je propisan ovim zako-
nom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona;

6) li~ni komfor i posebna udobnost sme{ta-
ja i li~ne nege u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi, odnosno sme{taj u jednokrevetnu ili
dvokrevetnu bolni~ku sobu sa posebnim kupati-
lom, kao i televizorom, telefonom i drugim
vanstandardnim uslovima sme{taja, a koji nije
medicinski neophodan ili se vr{i na li~ni
zahtev;

7) zdravstvena za{tita koja je povezana sa le-
~ewem akutnog pijanstva;

8) kozmeti~ke hirur{ke procedure koje imaju
za ciq da poboq{aju spoqa{wi izgled bez us-
postavqawa i vra}awa telesne funkcije, kao i
vr{ewe hirur{kih estetskih korekcija organa
i delova tela, osim za: korekcije uro|enih ano-
malija koje prouzrokuju funkcionalne smetwe,
estetske rekonstrukcije dojke koje su nastale
nakon mastektomije i estetske korekcije nakon
te{kih povreda, odnosno bolesti koje su neop-
hodne za uspostavqawe bitnih funkcija organa
i delova tela;

9) prekid trudno}e iz nemedicinskih razloga;
10) neobavezne imunizacije i imunizacije ko-

je su vezane za putovawe u inostranstvo ili za
obavqawe odre|enog posla;

11) stomatolo{ke usluge koje nisu utvr|ene
kao pravo iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim
za sprovo|ewe ovog zakona;

12) dijagnostika i le~ewe seksualne dis-
funkcije ili seksualne neadekvatnosti, ukqu-
~uju}i impotenciju, zdravstvene usluge, lekove i
medicinsko-tehni~ka pomagala koja su vezana za
promenu pola i reverzija prethodne dobrovoqne
hirur{ke sterilizacije;

13) hirur{ki ili invazivni tretman (ukqu~u-
ju}i gasti~ni balon) koji se odnosi na redukci-
ju telesne te`ine, osim ako su medicinski neo-
phodni, dijetetski saveti i program gubitka te-
lesne te`ine kod lica starijih od 15 godina
`ivota, izuzev predlagawa dijetetske ishrane
kod novootkrivenih bolesnika sa {e}ernom bo-
le{}u i bolesnika sa terminalnom bubre`nom
insuficijencijom;

14) metodi i postupci alternativne, komple-
mentarne ili tradicionalne medicine;

15) lekovi koji nisu na Listi lekova (osim
lekova iz ~lana 43. stav 2. ovog zakona), odnosno
lekovi koji se izdaju bez recepta, profilakti~-
ki lekovi i lekovi koji slu`e za promenu atlet-
skih mogu}nosti, lekovi koji se daju u svrhu ko-
zmetike, za prestanak pu{ewa, gubitak telesne
te`ine, kao i suplementi hrane za specifi~ne
dijete osim za le~ewe naslednih metaboli~kih
bolesti i bolesti pra}enih malapsorpcijom;

16) dijagnostika i le~ewe koji su u fazi is-
tra`ivawa, odnosno eksperimenta, le~ewe uz
primenu lekova i medicinskih sredstava koji su
u fazi klini~kih ispitivawa, dijagnostika,
le~ewe i rehabilitacija, lekovi i medicinsko-
tehni~ka pomagala koji nisu pru`eni u skladu
sa prihva}enim standardima medicinske, sto-
matolo{ke i farmaceutske prakse;

17) pregledi i le~ewa profesionalnih i ama-
terskih sportista koji nisu utvr|eni kao pravo
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, odnosno
programi medicine sporta koji imaju za ciq po-
boq{awe sportske sposobnosti;

18) radijalna keratotomija ili bilo koja dru-
ga hirur{ka procedura za poboq{awe vida, u
slu~aju kada se vid mo`e adekvatno poboq{ati
kori{}ewem nao~ara ili kontaktnih so~iva;
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19) sanitetski prevoz u slu~aju kada osigura-
no lice mo`e da bude bezbedno transportovano
na drugi adekvatan na~in, i hitan vazdu{ni sa-
obra}aj u slu~aju kada osigurano lice mo`e bi-
ti sigurno transportovano drumskim ili dru-
gim prevozom;

20) hidroterapija, terapija hipnozom, elek-
trohipnoza, elektroslip terapija, elektronar-
koza i narkosinteza;

21) psiholo{ko savetovawe koje se odnosi na
promenu pona{awa, tretman lo{ih porodi~nih i
radnih odnosa i nesposobnost pam}ewa i u~ewa;

22) dugotrajna nega i ku}na nega, kao i nega 
u zdravstvenoj ustanovi i ustanovi socijalne za-
{tite koja se prevashodno pru`a s ciqem uobi~a-
jene li~ne nege i oporavka, odnosno radi starawa
i pomo}i pri dnevnim `ivotnim aktivnostima,
kao {to su pomo} pri hodu, sme{tawe i ustajawe
iz kreveta, kupawe, obla~ewe, spremawe hrane,
nadzor nad uzimawem lekova, i koja nema za ciq
dijagnostiku, terapiju ili rehabilitaciju zbog
bolesti ili povrede;

23) medicinsko-tehni~ka pomagala i implan-
tati koji su preko standarda funkcionalnosti
koji je medicinski neophodan za tretman bole-
sti ili povrede;

24) le~ewe komplikacija koje su posledica
zdravstvenih usluga koje se ne obezbe|uju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa, u
skladu sa ovim zakonom;

25) druge vrste zdravstvenih usluga koje nisu
utvr|ene kao pravo iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa, u skladu sa op{tim aktom Republi~-
kog zavoda.

Usluge iz stava 1. ovog ~lana pla}a osigurano
lice iz svojih sredstava, po cenama koje utvr|u-
je davalac zdravstvene usluge. 

Kori{}ewe zdravstvene za{tite 
osiguranih lica u inostranstvu

^lan 62.
Osiguranik iz ~lana 17. ovog zakona koga je

poslodavac uputio na rad, stru~no usavr{avawe
ili {kolovawe u zemqu sa kojom je zakqu~en me-
|unarodni ugovor o socijalnom osigurawu ima
pravo na kori{}ewe zdravstvene za{tite na te-
ret sredstava obaveznog zdravstvenog osigura-
wa, u skladu sa zakqu~enim me|unarodnim ugo-
vorom o socijalnom osigurawu. 

Osiguranik iz stava 1. ovog ~lana koristi
zdravstvenu za{titu u inostranstvu u sadr`aju,
obimu, na na~in i po postupku propisanim ovim
zakonom i propisima donetim za sprovo|ewe
ovog zakona, kao i zakqu~enim me|unarodnim
ugovorom o socijalnom osigurawu.

^lan u`e porodice osiguranika iz stava 1.
ovog ~lana koji boravi sa osiguranikom u ino-
stranstvu koristi zdravstvenu za{titu pod
istim uslovima pod kojima zdravstvenu za{titu
koristi i osiguranik iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 63.
Osiguranik, koji je od strane poslodavca sa

sedi{tem na teritoriji Republike, upu}en u ze-

mqu sa kojom nije zakqu~en me|unarodni ugovor
o socijalnom osigurawu, ima pravo na kori{}e-
we zdravstvene za{tite na teret sredstava oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, ako je:

1) kao zaposlen u doma}em ili me{ovitom
privrednom dru{tvu, ustanovi, drugoj organiza-
ciji ili kod preduzetnika (deta{irani radni-
ci) upu}en na rad;

2) kao zaposlen u doma}instvu doma}eg dr`a-
vqanina na slu`bi u toj zemqi, kod me|unarod-
nih i stranih organizacija, odnosno poslodava-
ca, upu}en na rad;

3) upu}en na {kolovawe, stru~no usavr{avawe
i specijalizaciju;

4) na slu`benom putu.

Lica iz stava 1. ovog ~lana za vreme boravka u
inostranstvu imaju pravo na kori{}ewe zdrav-
stvene za{tite samo u slu~aju hitne medicinske
pomo}i kako bi se otklonila neposredna opa-
snost po `ivot i zdravqe osiguranog lica.

Pravo na kori{}ewe zdravstvene za{tite u
inostranstvu, pod istim uslovima kao i osigu-
ranik iz stava 1. ovog ~lana, imaju ~lanovi u`e
porodice dok sa osiguranikom borave u ino-
stranstvu, osim u slu~aju slu`benog putovawa
osiguranika.

^lan 64.
Osigurano lice za vreme privatnog boravka u

inostranstvu (turisti~ko putovawe i dr.) ima
pravo na kori{}ewe zdravstvene za{tite na te-
ret sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa
samo u slu~aju hitne medicinske pomo}i kako bi
se otklonila neposredna opasnost po `ivot i
zdravqe osiguranog lica.

^lan 65.
Pravo na kori{}ewe zdravstvene za{tite u

inostranstvu na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa osigurana lica imaju
ako je pre wihovog odlaska u inostranstvo utvr-
|eno da ne boluju od akutne bolesti, hroni~ne
bolesti u akutnoj fazi i drugih poreme}aja
zdravstvenog stawa koje zahtevaju le~ewe ili
stalni lekarski nadzor.

Zdravstveno stawe iz stava 1. ovog ~lana utvr-
|uje prvostepena lekarska komisija mati~ne
filijale, a filijala izdaje potvrdu o zdrav-
stvenom stawu osiguranog lica radi kori{}e-
wa zdravstvene za{tite u inostranstvu (u daqem
tekstu: potvrda o kori{}ewu zdravstvene za-
{tite).

Potvrda o kori{}ewu zdravstvene za{tite iz-
daje se na osnovu nalaza i mi{qewa izabranog
lekara da osigurano lice ne boluje od akutnih
ili hroni~nih oboqewa za koje je potrebno du-
`e ili stalno le~ewe, odnosno da se osigurano
lice ne nalazi u stawu koje bi ubrzo po dolasku
u inostranstvo zahtevalo du`e le~ewe, odnosno
sme{taj u stacionarnu zdravstvenu ustanovu
(trudno}a i sl.).

Radi izdavawa potvrde o kori{}ewu zdrav-
stvene za{tite, prvostepena lekarska komisija
mo`e nalo`iti da osigurano lice izvr{i odre-
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|ene vrste medicinskih pregleda s ciqem utvr-
|ivawa zdravstvenog stawa osiguranog lica.

Davawe nalaza i mi{qewa izabranog lekara
iz stava 3. ovog ~lana obezbe|uje se osiguranom
licu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigu-
rawa.

Potvrda o kori{}ewu zdravstvene za{tite iz-
daje se na osnovu neposrednog pregleda osigura-
nog lica od strane izabranog lekara, kao i na
osnovu medicinske dokumentacije, i to: uvida u
zdravstveni karton, odnosno uvida u izvod iz
zdravstvenog kartona, nalaza i mi{qewa iza-
branog lekara da osigurano lice nije bolovalo
od akutne ili hroni~ne bolesti u posledwih 12
meseci, kao i potvrde izabranog lekara – stoma-
tologa o stawu zuba.

Mati~na filijala izdaje potvrdu o kori{}e-
wu zdravstvene za{tite na obrascu koji propi-
suje Republi~ki zavod, a na kojem je od{tampano
i detaqno obja{wewe o na~inu, postupku i
uslovima za kori{}ewe zdravstvene za{tite u
inostranstvu.

^lan 66.
Potvrda o kori{}ewu zdravstvene za{tite va-

`i do isteka vremena za koje je izdata, a najdu-
`e za period od 12 meseci od dana izdavawa, od-
nosno za kra}i period za koji je osiguranik upu-
}en u inostranstvo, i ne mo`e se izdati osigu-
ranom licu ukoliko prvostepena lekarska ko-
misija utvrdi da postoje smetwe u pogledu zdrav-
stvenog stawa osiguranog lica.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, potvrda o ko-
ri{}ewu zdravstvene za{tite za vreme privat-
nog boravka u inostranstvu iz ~lana 64. ovog za-
kona izdaje se najdu`e za period od 90 dana od
dana izdavawa potvrde.

^lan 67.
Osigurano lice koje je boravilo u inostran-

stvu bez prethodno utvr|enog zdravstvenog sta-
wa od strane prvostepene lekarske komisije,
odnosno bez prethodno izdate potvrde o kori-
{}ewu zdravstvene za{tite, nema pravo na na-
knadu tro{kova koji su nastali kori{}ewem
hitne medicinske pomo}i za vreme boravka u
inostranstvu.

^lan 68.
Ukoliko osigurano lice za vreme boravka u

inostranstvu koristi hitnu medicinsku pomo}
u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi, mo`e je
koristiti u inostranstvu samo onoliko vreme-
na koliko je potrebno da se osposobi za zdrav-
stveno bezbedan povratak u zemqu. 

Opravdanost bolni~kog le~ewa iz stava 1.
ovog ~lana ceni prvostepena lekarska komisija
mati~ne filijale.

^lan 69.
Za vreme boravka u inostranstvu osigurano

lice mo`e koristiti zdravstvenu za{titu iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa sa-
mo u zdravstvenim ustanovama koje su u sistemu
javnog zdravqa strane dr`ave.

^lan 70.
Opravdanost privremene spre~enosti za rad

osiguranika, koja je nastupila prilikom pri-
vremenog boravka u inostranstvu, u zemqi sa ko-
jom nije zakqu~en sporazum o socijalnom osigu-
rawu, ceni lekarska komisija mati~ne filijale
na predlog izabranog lekara po zahtevu osigura-
nika i prilo`ene medicinske dokumentacije,
od prvog dana te spre~enosti.

^lan 71.
Osigurana lica ostvaruju u inostranstvu pra-

vo na nabavku medicinsko-tehni~kih pomagala,
kao i implantata, koji su neophodni u slu~aju
hitne medicinske pomo}i, na na~in na koji to
pravo ostvaruju osiguranici u zemqi, po pret-
hodno dobijenom odobrewu lekarske komisije
mati~ne filijale.

Pravo iz stava 1. ovog ~lana ostvaruje se na
osnovu prilo`ene medicinske dokumentacije
koju zahteva lekarska komisija, kao i predra~u-
na i specifikacije tro{kova.

Iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigura-
wa nadokna|uju se tro{kovi za ostvarivawe pra-
va iz st. 1. i 2. ovog ~lana najvi{e do iznosa
tro{kova za kori{}ewe tih prava u zemqi, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Upu}ivawe na le~ewe u inostranstvo

^lan 72.
Osiguranom licu mo`e se izuzetno odobriti

le~ewe u inostranstvu, na teret sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa, za le~ewe oboqe-
wa, stawa ili povrede koji se ne mogu uspe{no
le~iti u Republici, a u zemqi u koju se osigura-
no lice upu}uje postoji mogu}nost za uspe{no
le~ewe tog oboqewa, stawa ili povrede.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim
bli`e ure|uje uslove, na~in i postupak, kao i
vrste oboqewa, stawa ili povreda za koje se mo-
`e odobriti le~ewe u inostranstvu.

Vlada daje saglasnost na akt iz stava 2. ovog
~lana.

Akt iz stava 2. ovog ~lana objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

3. Pravo na naknadu zarade za vreme 
privremene spre~enosti za rad

Slu~ajevi i uslovi za sticawe prava 
na naknadu zarade

^lan 73.
Pravo na naknadu zarade iz sredstava obave-

znog zdravstvenog osigurawa imaju osiguranici: 
1) zaposleni iz ~lana 17. stav 1. ta~. 1)–7) ovog

zakona;
2) preduzetnici iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 18)

ovog zakona;
3) sve{tenici i verski slu`benici iz ~lana

17. stav 1. ta~ka 20) ovog zakona.

^lan 74.
Naknada zarade za vreme privremene spre~eno-

sti za rad pripada osiguranicima iz ~lana 73.
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ovog zakona, ako je zdravstveno stawe osigurani-
ka, odnosno ~lana wegove u`e porodice takvo da
je osiguranik spre~en za rad iz razloga propisa-
nih ovim zakonom, bez obzira na isplatioca na-
knade zarade, i to ako je:

1) privremeno spre~en za rad usled bolesti
ili povrede van rada;

2) privremeno spre~en za rad usled profesi-
onalne bolesti ili povrede na radu;

3) privremeno spre~en za rad zbog bolesti ili
komplikacija u vezi sa odr`avawem trudno}e;

4) privremeno spre~en za rad zbog propisane
mere obavezne izolacije kao klicono{e ili
zbog pojave zaraznih bolesti u wegovoj okolini;

5) privremeno spre~en za rad zbog nege bole-
snog ~lana u`e porodice, pod uslovima utvr|e-
nim ovim zakonom;

6) privremeno spre~eni za rad zbog dobrovoq-
nog davawa organa i tkiva, izuzev dobrovoqnog
davawa krvi;

7) privremeno spre~en za rad jer je odre|en za
pratioca bolesnog osiguranog lica upu}enog na
le~ewe ili lekarski pregled u drugo mesto, od-
nosno dok boravi kao pratilac u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi, u skladu sa op{tim aktom
Republi~kog zavoda.

Du`inu privremene spre~enosti za rad oce-
wuje stru~no-medicinski organ Republi~kog za-
voda, odnosno mati~ne filijale na osnovu me-
dicinsko-doktrinarnih standarda za utvr|iva-
we privremene spre~enosti za rad.

Medicinsko-doktrinarne standarde iz stava 2.
ovog ~lana utvr|uje Republi~ki zavod na osnovu
predloga republi~kih stru~nih komisija za odre-
|ene vrste bolesti.

Zabraweno je da izabrani lekar ili ~lan
stru~no-medicinskog organa Republi~kog zavo-
da, odnosno mati~ne filijale utvrdi da kod osi-
guranika postoji privremena spre~enost za rad
ako nisu ispuweni uslovi iz stava 1. ta~. 1) – 7)
ovog ~lana.

^lan 75.
Osiguraniku koji u momentu nastupawa pri-

vremene spre~enosti za rad nema prethodno osi-
gurawe iz ~lana 32. ovog zakona, pripada pravo
na naknadu zarade iz sredstava obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa u visini minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa propisima o radu za mesec
za koji se naknada zarade ispla}uje.

Danom sticawa uslova u pogledu prethodnog
osigurawa, kao i ostvarivawa zarade koja pred-
stavqa osnov za obra~un naknade zarade, u skla-
du sa ovim zakonom, osiguraniku pripada nakna-
da zarade koja se obra~unava i ispla}uje pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Povezivawe privremene spre~enosti za rad

^lan 76.
U slu~aju da je osiguranik privremeno spre~en

za rad iz jednog od razloga iz ~lana 74. stav 1.
ovog zakona, a zatim bez prekida (naredni dan)
bude spre~en za rad iz drugog razloga privreme-

ne spre~enosti za rad iz ~lana 74. stav 1. ovog za-
kona, dani privremene spre~enosti za rad osigu-
ranika ne povezuju se u pogledu osnova, visine i
isplatioca naknade zarade.

U slu~aju da je osiguranik privremeno spre-
~en za rad zbog jedne bolesti ili povrede, a na-
rednog dana (bez prekida), odnosno najdu`e u
roku od {est dana od posledweg dana prethodne
spre~enosti za rad, bude spre~en za rad zbog
iste ili druge bolesti ili povrede, dani spre-
~enosti za rad povezuju se u pogledu osnova, vi-
sine i isplatioca naknade zarade.

U slu~aju da je osiguranik privremeno spre-
~en za rad zbog iste ili dve razli~ite bolesti,
odnosno povrede, sa prekidom izme|u spre~eno-
sti za rad koji je du`i od {est dana od posled-
weg dana prethodne spre~enosti za rad, dani
spre~enosti za rad ne povezuju se u pogledu
osnova, visine i isplatioca naknade zarade.

U slu~aju iz stava 2. ovog ~lana izabrani le-
kar du`an je da osiguranika uputi na prvostepe-
nu lekarsku komisiju po isteku 30. dana ukupne
spre~enosti za rad.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana izabrani lekar
du`an je da osiguranika uputi na prvostepenu le-
karsku komisiju ako je osiguranik bio spre~en za
rad u ukupnom trajawu od 30 dana u periodu od 45
dana od dana prve spre~enosti za rad.

Du`ina kori{}ewa prava na naknadu zarade 
za vreme privremene spre~enosti za rad

^lan 77.
Spre~enost za rad osiguranika nastupa danom

kada izabrani lekar ustanovi da osiguranik ni-
je sposoban za obavqawe svog rada zbog bolesti
ili povrede, odnosno danom kada izabrani le-
kar ustanovi potrebu za negu ~lana u`e porodi-
ce osiguranika ili kada ustanovi drugi propi-
sani razlog za privremenu spre~enost za rad
osiguranika.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, izabrani le-
kar mo`e da oceni privremenu spre~enost za
rad osiguranika i za period pre prvog javqawa
osiguranika na pregled, odnosno javqawa osi-
guranika izabranom lekaru, ali najvi{e za tri
dana unazad od dana kada se osiguranik javio
izabranom lekaru.

Ako je osiguranik bio na stacionarnom le~e-
wu ili ako je privremena spre~enost za rad na-
stala za vreme wegovog boravka u inostranstvu,
kao i u drugim opravdanim slu~ajevima u kojima
osiguranik nije mogao da do|e kod izabranog
lekara, odnosno nije mogao da ga obavesti o raz-
lozima za spre~enost za rad, po predlogu izabra-
nog lekara, lekarska komisija mo`e dati ocenu
o spre~enosti za rad osiguranika za period du-
`i od tri dana pre javqawa izabranom lekaru.

^lan 78.
Izabrani lekar, odnosno lekarska komisija

odre|uje privremenu spre~enost za rad osigura-
nika datumom po~etka privremene spre~enosti
za rad i datumom zavr{etka privremene spre~e-
nosti za rad.
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Pravo na naknadu za vreme privremene spre~e-
nosti za rad osiguranika mo`e trajati do ot-
klawawa uzroka spre~enosti za rad, u zavisno-
sti od vrste i uzroka bolesti, odnosno povrede,
u skladu sa ovim zakonom.

Pravo na naknadu zarade pripada od prvog da-
na spre~enosti za rad i za sve vreme wenog tra-
jawa, ali samo za vreme trajawa radnog odnosa
za koje bi osiguranik primao zaradu, u skladu sa
propisima o radu, odnosno za vreme za koje bi
obavqao delatnost kao preduzetnik da nije na-
stupila privremena spre~enost za rad.

Izuzetno od stava 3. ovog ~lana, ako je privre-
mena spre~enost za rad nastala kao posledica
povrede na radu ili profesionalne bolesti,
naknada zarade pripada osiguraniku od prvog
dana spre~enosti i za sve vreme wenog trajawa,
kao i posle prestanka radnog odnosa osigura-
nika, do prestanka uzroka privremene spre~eno-
sti za rad po oceni izabranog lekara, odnosno
lekarske komisije.

^lan 79.
Osiguraniku iz ~lana 73. ovog zakona pripada

naknada zarade zbog nege obolelog ~lana u`e
porodice mla|eg od sedam godina `ivota ili
starijeg ~lana u`e porodice koji je te{ko tele-
sno ili du{evno ometen u razvoju, u svakom po-
jedina~nom slu~aju bolesti najdu`e do 15 dana,
a ako je oboleli, odnosno povre|eni ~lan u`e
porodice stariji od sedam godina `ivota, naj-
du`e do sedam dana.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, kada postoje
opravdani razlozi koji se odnose na zdravstve-
no stawe ~lana u`e porodice, prvostepena le-
karska komisija mo`e produ`iti trajawe pri-
vremene spre~enosti za rad zbog nege ~lana u`e
porodice, najdu`e do 30 dana za negu deteta mla-
|eg od sedam godina `ivota ili starijeg ~lana
u`e porodice koji je te{ko telesno ili du{ev-
no ometen u razvoju, odnosno do 14 dana za negu
~lana u`e porodice koji je stariji od sedam go-
dina `ivota.

U slu~aju te{kog o{te}ewa zdravstvenog sta-
wa deteta do navr{enih 18 godina `ivota zbog
te{kog o{te}ewa mo`danih struktura, maligne
bolesti, ili drugog te{kog pogor{awa zdrav-
stvenog stawa deteta, drugostepena lekarska ko-
misija mo`e, na predlog zdravstvene ustanove
koja obavqa zdravstvenu delatnost na tercijer-
nom nivou u kojoj se dete le~i, kao i uputa iza-
branog lekara, produ`iti pravo na naknadu za-
rade zbog nege ~lana u`e porodice do ~etiri
meseca.

^lan 80.
Naknada zarade zbog nege deteta pripada osi-

guraniku ako su oba roditeqa zaposlena, odno-
sno ako oba roditeqa obavqaju delatnost kao
preduzetnik na osnovu koje su osigurani, ili
ako dete ima samo jednog roditeqa ili ako jedan
od roditeqa nije zaposlen, odnosno ne obavqa
delatnost kao preduzetnik, ali je iz zdravstve-
nih razloga nesposoban da neguje obolelo dete.

Obavezno upu}ivawe osiguranika na ocenu 
radne sposobnosti pred nadle`nim 

penzijsko-invalidskim organom

^lan 81.
Izabrani lekar, odnosno lekarska komisija,

bez obzira na du`inu trajawa i uzrok privremene
spre~enosti za rad osiguranika, du`an je da osi-
guranika bez odlagawa uputi nadle`nom organu
za ocenu radne sposobnosti, odnosno invalidno-
sti po propisima o penzijskom i invalidskom
osigurawu (u daqem tekstu: invalidska komisija)
ako oceni da zdravstveno stawe osiguranika uka-
zuje na gubitak radne sposobnosti, odnosno da se
ne o~ekuje poboq{awe zdravstvenog stawa osigu-
ranika koje bi mu omogu}ilo vra}awe radne spo-
sobnosti.

U slu~aju du`eg trajawa spre~enosti za rad
prouzrokovane bole{}u ili povredom, a najka-
snije po isteku {est meseci neprekidne spre~e-
nosti za rad, odnosno ako je osiguranik u po-
sledwih 18 meseci bio spre~en za rad 12 meseci
sa prekidima, izabrani lekar, odnosno lekar-
ska komisija, du`na je da osiguranika sa po-
trebnom medicinskom dokumentacijom uputi na
invalidsku komisiju radi utvr|ivawa gubitka
radne sposobnosti.

^lan 82.
Kada je osiguranik u toku privremene spre~e-

nosti za rad upu}en na invalidsku komisiju iz
~lana 81. ovog zakona, ima pravo na naknadu zara-
de iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa
najdu`e 60 dana od dana podno{ewa zahteva za po-
kretawe postupka pred nadle`nom organizacijom
za obavezno penzijsko i invalidsko osigurawe.

Organizacija nadle`na za obavezno penzijsko
i invalidsko osigurawe du`na je da u roku iz
stava 1. ovog ~lana, za osiguranike koji su upu-
}eni na utvr|ivawe gubitka radne sposobnosti
u skladu sa ~lanom 81. ovog zakona, utvrdi da li
postoji ili ne postoji potpuni gubitak radne
sposobnosti, u skladu sa propisima o penzij-
skom i invalidskom osigurawu.

Ako organizacija nadle`na za obavezno pen-
zijsko i invalidsko osigurawe ne donese re{e-
we iz stava 2. ovog ~lana, u roku od 60 dana od
dana podno{ewa zahteva za pokretawe postupka
u skladu sa ~lanom 81. ovog zakona, osiguranik,
po~ev od 61-og dana ima pravo na naknadu zara-
de koju obezbe|uje nadle`na organizacija za
obavezno penzijsko i invalidsko osigurawe iz
svojih sredstava.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, ukoliko se
potpuni gubitak radne sposobnosti utvrdi pre
isteka roka od 60 dana od dana podno{ewa zah-
teva, naknada zarade do dana utvr|ivawa potpu-
nog gubitka radne sposobnosti pada na teret
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa, a
posle toga dana na teret sredstava nadle`ne or-
ganizacije za obavezno penzijsko i invalidsko
osigurawe.

Potra`ivawe ispla}ene naknade zarade od
nadle`ne organizacije za penzijsko i invalid-
sko osigurawe dospeva isplatom naknade zarade
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osiguraniku, a povra}aj ispla}ene naknade vr-
{i se prema odredbama zakona kojim se ure|uju
obligacioni odnosi.

^lan 83.
Za sve vreme trajawa privremene spre~enosti

za rad, osiguraniku koji je upu}en na invalid-
sku komisiju, u skladu sa ovim zakonom, bez ob-
zira na isplatioca naknade zarade, privremenu
spre~enost za rad na svakih 30 dana spre~enosti
za rad ceni lekarska komisija, po predlogu iza-
branog lekara, na na~in i po postupku koji je
ure|en ovim zakonom i propisima donetim za
sprovo|ewe ovog zakona, a do dana dobijawa re-
{ewa iz ~lana 82. ovog zakona.

^lan 84.
Nadle`na organizacija za obavezno penzijsko

i invalidsko osigurawe du`na je da mati~noj
filijali, odnosno Republi~kom zavodu odmah
dostavi re{ewe kojim je utvr|en potpuni gubi-
tak radne sposobnosti osiguranika, odnosno
re{ewe da ne postoji potpuni gubitak radne
sposobnosti, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana dono{ewa re{ewa.

Osiguranik ima pravo na naknadu zarade do
dana dostavqawa pravnosna`nog re{ewa iz
stava 1. ovog ~lana.

Odnosi izme|u Republi~kog zavoda i nadle-
`ne organizacije za penzijsko i invalidsko
osigurawe o pitawima u vezi sa upu}ivawem
osiguranika na ocenu radne sposobnosti, is-
platom naknade zarade i drugim pitawima od
zajedni~kog interesa, ure|uju se ugovorom.

Slu~ajevi u kojima ne pripada pravo 
na naknadu zarade

^lan 85.
Osiguraniku privremeno spre~enom za rad u

skladu sa ovim zakonom ne pripada pravo na na-
knadu zarade, bez obzira na isplatioca:

1) ako je namerno prouzrokovao nesposobnost
za rad;

2) ako je nesposobnost za rad prouzrokovana
akutnim pijanstvom ili upotrebom psihotrop-
nih supstanci;

3) ako je namerno spre~avao ozdravqewe, od-
nosno osposobqavawe za rad;

4) ako se bez opravdanog razloga ne podvrgne
le~ewu, osim ako za le~ewe nije potreban pri-
stanak predvi|en zakonom;

5) ako se bez opravdanog razloga ne javi iza-
branom lekaru za ocenu privremene spre~enosti
za rad ili se ne odazove na poziv lekarske ko-
misije, u roku od tri dana od dana nastanka pri-
vremene spre~enosti za rad, odnosno od dana do-
bijawa poziva za izlazak na lekarsku komisiju,
odnosno od prestanka okolnosti koje su ga u to-
me spre~avale;

6) ako se za vreme privremene spre~enosti za
rad bavi privrednom ili drugom aktivno{}u
kojom ostvaruje prihode;

7) ako bez dozvole stru~no-medicinskog orga-
na mati~ne filijale, odnosno Republi~kog za-

voda otputuje iz mesta prebivali{ta, odnosno
boravi{ta ili ako izabrani lekar, odnosno or-
gan nadle`an za kontrolu ostvarivawa prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa, utvrdi da ne
postupa po uputstvu za le~ewe;

8) ako prima naknadu zarade po drugim propi-
sima;

9) ako zloupotrebi pravo na kori{}ewe odsu-
stvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti
za rad na neki drugi na~in.

Osiguraniku ne pripada naknada zarade od
dana kada su utvr|ene okolnosti iz stava 1. ovog
~lana, za sve vreme dok traju te okolnosti ili
wihove posledice.

Naknada zarade ne pripada licima na izdr`a-
vawu kazne zatvora i licima prema kojima se
sprovodi mera bezbednosti obaveznog psihija-
trijskog le~ewa i ~uvawa u zdravstvenoj ustano-
vi i obaveznog le~ewa alkoholi~ara i narkoma-
na u zdravstvenoj ustanovi.

Ako se ~iwenice iz stava 1. ovog ~lana utvrde
posle zapo~iwawa sa kori{}ewem prava na na-
knadu zarade, odnosno posle ostvarivawa prava
na naknadu zarade, isplata naknade se obusta-
vqa, odnosno isplatilac naknade ima pravo na
povra}aj ispla}enih sredstava.

^lan 86.
Osiguraniku iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 18)

ovog zakona ne pripada naknada zarade iz sred-
stava obaveznog zdravstvenog osigurawa ako za
vreme privremene spre~enosti za rad nije pri-
vremeno odjavio obavqawe delatnosti, bez obzi-
ra ko je isplatilac naknade.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana osiguraniku
koji zapo{qava jednog ili vi{e radnika pripa-
da 50% od naknade zarade koja bi mu pripadala
da je odjavio radwu.

Osnov za naknadu zarade

^lan 87.
Osnov za naknadu zarade za osiguranike zapo-

slene iz ~lana 73. ta~ka 1) ovog zakona, koju is-
pla}uje poslodavac iz svojih sredstava, utvr|uje
se u skladu sa propisima o radu.

^lan 88.
Osnov za obra~un naknade zarade (u daqem

tekstu: osnov za naknadu zarade) koja se ispla}u-
je iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigura-
wa, za osiguranike iz ~lana 73. ta~ka 1) ovog za-
kona, ~ini prose~na zarada koju je osiguranik
ostvario u prethodna tri meseca pre meseca u
kojem je nastupila privremena spre~enost za
rad.

Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~ini zara-
da za obavqeni rad i vreme provedeno na radu,
utvr|ena u skladu sa propisima o radu, i to:

1) osnovna zarada zaposlenog;
2) uve}ana zarada po osnovu vremena provede-

nog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu
u radnom odnosu.
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Za sve vreme isplate naknade zarade iz sredsta-
va obaveznog zdravstvenog osigurawa, za osigura-
nika koji ima prethodno osigurawe, osnov za na-
knadu utvr|uje se u skladu sa stavom 1. ovog ~lana.

Za osiguranika koji ne ispuwava uslov u po-
gledu prethodnog osigurawa u momentu po~etka
kori{}ewa prava na naknadu zarade iz sredsta-
va obaveznog zdravstvenog osigurawa, osnov za
naknadu zarade utvr|uje se u skladu sa stavom 1.
ovog ~lana, od momenta ispuwewa uslova u po-
gledu prethodnog osigurawa, kao i ostvarivawa
zarade iz stava 2. ovog ~lana.

^lan 89.
Osnov za naknadu zarade za svaki pojedina~ni

mesec koji ulazi u iznos prose~ne zarade iz ~la-
na 88. ovog zakona, ne mo`e biti vi{i od najvi-
{e mese~ne osnovice na koju se pla}a doprinos
za mesec koji ulazi u prose~an iznos zarade, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uju doprinosi za
obavezno socijalno osigurawe. 

Najvi{i osnov za naknadu zarade ~ini zbir
najvi{ih mese~nih osnovica na koje se pla}a
doprinos za svaki od tri meseca koji ulaze u
prose~an iznos zarade.

Ako osiguranik koji ispuwava uslov u pogle-
du prethodnog osigurawa nije ostvario zaradu u
tri kalendarska meseca koja prethode mesecu u
kojem je nastupila privremena spre~enost za
rad, osnov za naknadu zarade ~ini prose~an iz-
nos zarade iz ~lana 88. stav 2. ovog zakona za
vreme za koje je osiguranik ostvario zaradu, uz
ograni~ewe najvi{eg osnova za naknadu iz sta-
va 2. ovog ~lana.

Ako osiguranik koji ispuwava uslov u pogle-
du prethodnog osigurawa nije ostvario zaradu
ni u jednom od tri meseca koja prethode mesecu
pre nastupawa privremene spre~enosti za rad,
osnov za naknadu zarade ~ini zarada koju bi osi-
guranik ostvario u skladu sa ~lanom 88. stav 2.
ovog zakona, u mesecu za koji se ispla}uje nakna-
da zarade, da nije nastupila privremena spre~e-
nost za rad. 

^lan 90.
Osnov za naknadu zarade za osiguranike iz

~lana 73. ta~. 2) i 3) ovog zakona, koji ispuwa-
vaju uslov u pogledu prethodnog osigurawa, ~ini
prose~na mese~na osnovica na koju je pla}en do-
prinos za obavezno zdravstveno osigurawe u
skladu sa zakonom, utvr|ena u kalendarskom tro-
mese~ju koje prethodi tromese~ju u kojem je na-
stupio slu~aj po kojem se sti~e pravo na nakna-
du zarade, a ako je u prethodnom tromese~ju po
tom osnovu osigurawa bio osiguran kra}e,
osnov za naknadu zarade ~ini osnovica na koju
je pla}en doprinos za obavezno zdravstveno osi-
gurawe, utvr|ena prema vremenu za koje je bio
osiguran u prethodnom tromese~ju.

Ako osiguranik iz stava 1. ovog ~lana u prethod-
nom tromese~ju nije obavqao delatnost preduzet-
nika, odnosno versku funkciju, osnov za naknadu
zarade ~ini osnovica iz stava 1. ovog ~lana utvr-
|ena za teku}e kalendarsko tromese~je.

^lan 91.
Osiguraniku koji je pre nastupawa privreme-

ne spre~enosti za rad, odnosno u periodu iz ko-
jeg se utvr|uje osnov za naknadu zarade, radio
kod dva ili vi{e poslodavaca ili ako je kao
preduzetnik obavqao delatnost i radio kod po-
slodavca, osnov za naknadu zarade se utvr|uje
prema ukupnom zbiru osnova za naknadu zarade
iz ~l. 88. i 90. ovog zakona, a koji ne mo`e biti
ve}i od najvi{eg osnova za naknadu zarade iz
~lana 89. stav 2. ovog zakona.

Uskla|ivawe osnova za naknadu zarade

^lan 92.
Kada osiguranik iz ~lana 73. ta~ka 1) ovog za-

kona prima naknadu zarade iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa du`e od dva kalen-
darska meseca, ima pravo na uskla|ivawe osnova
za naknadu zarade.

Uskla|ivawe osnova za naknadu zarade vr{i
se od prvog dana narednog kalendarskog meseca
po isteku drugog kalendarskog meseca nepre-
kidne spre~enosti za rad.

Osnov za naknadu zarade iz stava 1. ovog ~la-
na uskla|uje se sa kretawem zarada kod poslo-
davca u mesecu koji prethodi mesecu od kojeg
osiguraniku pripada pravo na uskla|ivawe
osnova za naknadu zarade (prvo uskla|ivawe
osnova za naknadu zarade).

Svako naredno uskla|ivawe osnova za naknadu
zarade vr{i se mese~no prema kretawu zarada
kod poslodavca.

^lan 93. 
Kada osiguranik iz ~lana 73. ta~. 2) i 3) ovog

zakona prima naknadu zarade iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa du`e od dva kalen-
darska meseca, ima pravo na uskla|ivawe osno-
va za naknadu zarade.

Uskla|ivawe osnova za naknadu zarade vr{i
se od prvog dana narednog kalendarskog meseca
po isteku drugog kalendarskog meseca nepre-
kidne spre~enosti za rad.

Osnov za naknadu zarade iz stava 1. ovog ~la-
na uskla|uje se sa kretawem prose~ne mese~ne
zarade po zaposlenom na teritoriji Republike
prema posledwem objavqenom podatku republi~-
kog organa nadle`nog za poslove statistike, u
mesecu koji prethodi mesecu od kojeg osigurani-
ku pripada pravo na uskla|ivawe osnova za na-
knadu zarade (prvo uskla|ivawe osnova za na-
knadu zarade).

Svako naredno uskla|ivawe osnova za naknadu
zarade vr{i se mese~no prema kretawu prose~ne
mese~ne zarade po zaposlenom na teritoriji Re-
publike prema posledwem objavqenom podatku
republi~kog organa nadle`nog za poslove sta-
tistike.

^lan 94.
Uskla|eni iznos osnova za naknadu zarade iz

~l. 92. i 93. ovog zakona ne mo`e biti ve}i od
najvi{eg osnova za naknadu zarade iz ~lana 89.
stav 2. ovog zakona.
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Visina naknade zarade

^lan 95.
Visina naknade zarade koju obezbe|uje poslo-

davac za prvih 30 dana spre~enosti za rad osigu-
ranika iz svojih sredstava u slu~ajevima iz ~la-
na 74. stav 1. ovog zakona, utvr|uju se u skladu sa
propisima o radu i ovim zakonom.

^lan 96.
Visina naknada zarade koja se obezbe|uje iz

sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa,
kao i iz sredstava poslodavaca u slu~ajevima iz
~lana 74. stav 1. ta~. 1), 3), 4), 5) i 7) ovog zako-
na iznosi 65% od osnova za naknadu zarade.

Visina naknade zarade koja se obezbe|uje iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa,
kao i iz sredstava poslodavca, u slu~ajevima iz
~lana 74. stav 1. ta~. 2) i 6) ovog zakona iznosi
100% od osnova za naknadu zarade.

^lan 97.
Visina naknade zarade koja se obezbe|uje iz

sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa ne
mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene
u skladu sa propisima o radu za mesec za koji se
vr{i obra~un naknade zarade, niti vi{a od
65%, odnosno 100% najvi{eg osnova za naknadu
zarade utvr|enog u skladu sa ovim zakonom.

^lan 98.
Osiguranik ima pravo na naknadu zarade iz

sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa u
visini minimalne zarade utvr|ene za mesec u
kojem se vr{i isplata naknade zarade, u skladu
sa propisima o radu, za vreme dok wegov poslo-
davac ne vr{i isplatu zarada zaposlenima, a ob-
ra~unava i upla}uje doprinos – ali ne du`e od
tri meseca.

Ako poslodavac naknadno isplati zaradu za-
poslenima, osiguranik iz stava 1. ovog ~lana
ima pravo na prera~un naknade zarade iz sred-
stava obaveznog zdravstvenog osigurawa, pod
uslovima propisanim ovim zakonom.

Naknada zarade u posebnim slu~ajevima

^lan 99.
Kada stru~no-medicinski organ mati~ne fi-

lijale, odnosno Republi~kog zavoda u toku le~e-
wa osiguranika koji prima naknadu zarade,
utvrdi da je wegovo zdravstveno stawe poboq-
{ano i da bi rad za osiguranika bio koristan
za br`e uspostavqawe pune radne sposobnosti,
mo`e odrediti da zaposleni odre|eno vreme ra-
di sa skra}enim radnim vremenom kod poslodav-
ca, a najmawe ~etiri ~asa dnevno.

Rad sa skra}enim radnim vremenom iz stava 1.
ovog ~lana mo`e trajati najdu`e tri meseca nepre-
kidno ili sa prekidima u toku dvanaest meseci od
dana po~etka rada sa skra}enim radnim vremenom.

Poslodavac kod koga je zaposleni u radnom od-
nosu du`an je da zaposlenom obezbedi rad sa
skra}enim radnim vremenom u skladu sa st. 1. i 2.
ovog ~lana.

^lan 100.
Osiguraniku koji za vreme privremene spre~e-

nosti za rad radi sa skra}enim radnim vreme-
nom, u skladu sa ~lanom 99. ovog zakona, naknada
zarade pripada srazmerno vremenu provedenom
na radu prema punom radnom vremenu.

^lan 101.
Ako je za osiguranika za vreme kori{}ewa

prava na naknadu zarade doneta odluka o udaqe-
wu sa rada, u vezi sa pokrenutim krivi~nim po-
stupkom, u slu~aju odre|ivawa pritvora, kao i u
drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, naknada
zarade ispla}uje se u visini jedne ~etvrtine
utvr|ene naknade zarade, a ako osiguranik izdr-
`ava ~lanove u`e porodice, u visini jedne tre-
}ine te naknade zarade.

Ako postupak protiv osiguranika iz stava 1.
ovog ~lana bude obustavqen, odnosno ako osigu-
ranik bude oslobo|en optu`be, ako osiguraniku
ne bude izre~ena mera u vezi sa povredom radne
obaveze ili kr{ewem radne discipline, ispla-
ti}e mu se deo naknade zarade do punog iznosa
utvr|enog u skladu sa ovim zakonom.

Obezbe|ivawe isplate naknade zarade

^lan 102.
Naknadu zarade za slu~ajeve privremene spre-

~enosti za rad iz ~lana 74. ovog zakona za prvih
30 dana spre~enosti za rad obezbe|uje posloda-
vac iz svojih sredstava, a od 31. dana naknadu za-
rade obezbe|uje Republi~ki zavod, odnosno ma-
ti~na filijala.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, naknada zara-
de obezbe|uje se osiguraniku iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa od prvog dana
spre~enosti za rad zbog dobrovoqnog davawa
tkiva i organa, kao i osiguraniku majci, odno-
sno ocu, usvojitequ ili drugom osiguraniku ko-
ji se stara o detetu, za vreme privremene spre~e-
nosti za rad zbog nege bolesnog deteta mla|eg
od tri godine.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, za osigurani-
ka iz ~lana 73. ta~ka 1) ovog zakona naknadu za-
rade u slu~aju privremene spre~enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne bole-
sti, obezbe|uje poslodavac iz svojih sredstava za
vreme trajawa radnog odnosa osiguranika, od
prvog dana privremene spre~enosti za rad, za
sve vreme trajawa privremene spre~enosti za
rad osiguranika.

Za osiguranika kome je prestao radni odnos u
toku kori{}ewa prava na naknadu zarade zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti,
isplatu naknade zarade obezbe|uje mati~na fi-
lijala, odnosno Republi~ki zavod, od dana pre-
stanka radnog odnosa osiguranika.

Za osiguranika iz ~lana 73. ta~. 2) i 3) ovog
zakona, naknadu zarade zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti obezbe|uje mati~na fi-
lijala, odnosno Republi~ki zavod od 31. dana
spre~enosti za rad i za sve vreme trajawa pri-
vremene spre~enosti za rad osiguranika zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti.
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^lan 103.
Poslodavac ispla}uje i naknadu zarade zapo-

slenima koja se obezbe|uje iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa, u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac vr{i obra~un naknade zarade iz
stava 1. ovog ~lana u skladu sa ovim zakonom i
dostavqa ga mati~noj filijali.

Mati~na filijala utvr|uje pravo na naknadu
zarade i visinu naknade i najkasnije u roku od
30 dana od dana prijema obra~una iz stava 2.
ovog ~lana prenosi odgovaraju}i iznos sredsta-
va na poseban ra~un poslodavca.

Sredstva iz stava 3. ovog ~lana koja ne ispla-
ti osiguraniku u roku od 30 dana od dana wiho-
vog prijema poslodavac je du`an da vrati mati~-
noj filijali sa kamatom za koju su sredstva uve-
}ana dok su se nalazila na posebnom ra~unu po-
slodavca.

Sredstva iz stava 3. ovog ~lana ne mogu biti
predmet izvr{ewa, osim za svrhu iz stava 1. ovog
~lana.

Naknadu zarade preduzetnicima i zaposleni-
ma kod preduzetnika, pod uslovom da preduzet-
nici nemaju poseban ra~un, kao i sve{tenicima
i verskim slu`benicima, koja se obezbe|uje iz
sredstava mati~ne filijale, obra~unava i is-
pla}uje mati~na filijala.

Poslodavac mo`e iz svojih sredstava ispla-
titi naknadu zarade i kada se ta naknada obez-
be|uje iz sredstava obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa, s tim da je mati~na filijala du`na da
ispla}ene iznose naknadi poslodavcu u roku od
30 dana od dana predaje zahteva mati~noj fili-
jali.

4. Pravo na naknadu tro{kova prevoza

^lan 104.
Naknada tro{kova prevoza u vezi sa kori{}e-

wem zdravstvene za{tite obezbe|uje se osigura-
nim licima, kao i pratiocu osiguranog lica, u
slu~aju upu}ivawa u zdravstvenu ustanovu van
podru~ja mati~ne filijale, ako je zdravstvena
ustanova udaqena najmawe 50 kilometara od me-
sta wegovog stanovawa, u skladu sa odredbama
ovog zakona.

Naknada tro{kova prevoza pripada osigura-
nom licu kada je od izabranog lekara, zdravstve-
ne ustanove ili nadle`ne lekarske komisije
upu}en ili pozvan u drugo mesto van podru~ja
mati~ne filijale u vezi sa ostvarivawem zdrav-
stvene za{tite ili radi ocene privremene
spre~enosti za rad.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, osiguranom
licu upu}enom na hemodijalizu, detetu do navr-
{enih 18 godina `ivota i starijem licu koje je
te{ko du{evno ili telesno ometeno u razvoju,
upu}enim na svakodnevno le~ewe i rehabilita-
ciju u zdravstvenu ustanovu, odnosno privatnu
praksu, van mesta prebivali{ta u drugo mesto
na podru~ju mati~ne filijale, pripada naknada
tro{kova prevoza na osnovu mi{qewa lekarske
komisije.

^lan 105.
Osigurana lica imaju pravo na naknadu tro-

{kova prevoza prema najkra}oj relaciji u visi-
ni cene ko{tawa karte autobusa ili drugog raz-
reda voza.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, uzimaju}i u
obzir prirodu oboqewa ili povrede, naknada
tro{kova prevoza pripada i za druga sredstva
javnog saobra}aja ako je takav prevoz neophodan.

Kao prevozno sredstvo osigurano lice mo`e u
slu~aju neophodne zdravstvene za{tite da kori-
sti, po nalogu lekarske komisije, sanitetska
kola, a ako mu se i pored utvr|ene neophodnosti
ne mogu obezbediti sanitetska kola, osigurano
lice ima pravo na naknadu stvarnih tro{kova
prevoza, najvi{e do iznosa 10% od cene jednog
litra benzina za svaki pre|eni kilometar.

^lan 106.
Osigurano lice koje se za vreme boravka u

drugom mestu (slu`beni put, godi{wi odmor i
sl.) razboli, odnosno povredi nema pravo na na-
knadu tro{kova prevoza za povratak u mesto za-
poslewa odnosno prebivali{ta, osim ako zbog
zdravstvenog stawa osiguranog lica postoji po-
treba posebnog prevoza, o ~emu odluku donosi
prvostepena lekarska komisija.

^lan 107.
Ako osigurano lice po drugim propisima ima

pravo na besplatan prevoz, ne pripada mu nakna-
da tro{kova prevoza, a ako ima pravo na prevoz
sa popustom, pripada mu deo naknade tro{kova
prevoza u visini razlike do pune cene ko{tawa
prevoza.

^lan 108.
Osiguranom licu mo`e biti odre|en prati-

lac za vreme putovawa ili za vreme putovawa i
boravka u drugom mestu, ako je to neophodno.

Pratiocu pripada naknada tro{kova prevoza
pod istim uslovima koji su propisani i za osi-
gurano lice.

Pratiocu pripada naknada tro{kova prevoza
i kada se sam vra}a u svoje mesto prebivali{ta,
odnosno boravka ili kada odlazi u drugo mesto
radi pra}ewa osiguranog lica.

Smatra se da je pratilac za vreme putovawa
neophodan ako se na le~ewe ili lekarski pre-
gled u drugo mesto upu}uje dete mla|e od 18 go-
dina `ivota, odnosno starije lice koje je te`e
telesno ili du{evno ometeno u razvoju.

5. Dospelost prava i rok za isplatu 
dospelih prava

^lan 109.
Naknada zarade dospeva istekom posledweg

dana za koji osiguraniku pripada naknada ako
privremena spre~enost za rad traje kra}e od jed-
nog meseca, a ako traje jedan mesec ili du`e, is-
tekom posledweg dana u mesecu za svaki mesec u
kojem pripada naknada zarade.

Naknada tro{kova prevoza dospeva za isplatu
danom zavr{enog putovawa u vezi sa le~ewem.
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Filijala vr{i isplatu naknada iz st. 1. i 2.
ovog ~lana u roku od 30 dana od dana prijema
zahteva za isplatu naknade.

^lan 110.
Zahtev za ostvarivawe nov~anih naknada i

drugih prava iz zdravstvenog osigurawa mo`e se
podneti u roku od tri godine od dana dospelo-
sti prava.

4) UTVR\IVAWE SVOJSTVA OSIGURANOG LICA
I OSTVARIVAWE PRAVA IZ OBAVEZNOG 

ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

1. Utvr|ivawe svojstva osiguranog lica

^lan 111.
Svojstvo osiguranog lica utvr|uje filijala

na ~ijem podru~ju osigurano lice ima prebiva-
li{te, odnosno na ~ijem podru~ju je sedi{te ob-
veznika uplate doprinosa, koja se u smislu ovog
zakona smatra mati~nom filijalom, ako ovim
zakonom nije druk~ije odre|eno.

Svojstvo osiguranog lica utvr|uje se samo po
jednom osnovu.

Svojstvo osiguranog lica prestaje danom pre-
stanka osnova po kojem je to svojstvo priznato.

^lan 112.
Licu kojem je priznato svojstvo osiguranog

lica mati~na filijala izdaje propisanu ispra-
vu o zdravstvenom osigurawu (u daqem tekstu:
isprava o osigurawu), kojom se dokazuje svojstvo
osiguranog lica.

Licu kojem se prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa obezbe|uju u odre|enim slu~ajevima,
iz ~lana 28. ovog zakona, izdaje se posebna ispra-
va za kori{}ewe zdravstvene za{tite samo u slu-
~aju povrede na radu ili profesionalne bolesti.

Republi~ki zavod op{tim aktom ure|uje sadr-
`aj i oblik isprave o osigurawu, odnosno poseb-
ne isprave za kori{}ewe zdravstvene za{tite, iz
st. 1. i 2. ovog ~lana, wihovu overu i druga pita-
wa od zna~aja za kori{}ewe tih isprava.

^lan 113.
Pravna i fizi~ka lica du`na su da mati~noj

filijali dostave sve podatke u vezi sa prijavom
na obavezno zdravstveno osigurawe, prijavom
promene u obaveznom zdravstvenom osigurawu
ili odjavom sa obaveznog zdravstvenog osigura-
wa, radi utvr|ivawa svojstva osiguranog lica,
odnosno podatke o prestanku ili promeni u
utvr|enom svojstvu osiguranog lica.

Na osnovu podataka iz stava 1. ovog ~lana, ma-
ti~na filijala utvr|uje ~iwenice za sticawe
svojstva obavezno osiguranog lica.

Rok za podno{ewe prijave na osigurawe, pri-
jave promene ili odjave jeste osam dana od dana
kada su se za to stekli uslovi.

^lan 114.
Ako mati~na filijala, za lice za koje je pod-

neta prijava na obavezno zdravstveno osigura-
we, ne prizna svojstvo osiguranog lica po osno-

vu osigurawa iz podnete prijave, ili ako mu to
svojstvo prizna po nekom drugom osnovu, du`na
je da o tome donese re{ewe koje dostavqa podno-
siocu prijave.

Mati~na filijala du`na je da donese re{ewe
o utvr|enom svojstvu obavezno osiguranog lica
ili prestanku, odnosno promeni u svojstvu oba-
vezno osiguranog lica, na zahtev osiguranog li-
ca ili drugog nadle`nog organa.

Ako pravno ili fizi~ko lice nije podnelo
prijavu na obavezno zdravstveno osigurawe u ro-
ku propisanom ovim zakonom, mati~na filijala
po slu`benoj du`nosti utvr|uje svojstvo osigu-
ranog lica, o ~emu donosi re{ewe.

U re{ewu iz stava 3. ovog ~lana, mati~na fi-
lijala utvr|uje datum sticawa svojstva osigura-
nog lica i dospele obaveze po osnovu uplate do-
prinosa na dan dono{ewa re{ewa.

2. Mati~na evidencija o osiguranim licima
i kori{}ewu prava iz obaveznog 

zdravstvenog osigurawa

^lan 115.
Svojstvo osiguranog lica u obaveznom zdrav-

stvenom osigurawu utvr|uje se na osnovu podata-
ka koji se vode u mati~noj evidenciji o osigura-
nim licima i kori{}ewu prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa (u daqem tekstu: mati~na
evidencija), koju jedinstveno za teritoriju Repu-
blike ustrojava i organizuje Republi~ki zavod.

Mati~na filijala obavqa odre|ene poslove
mati~ne evidencije, u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

^lan 116.
U mati~noj evidenciji vode se podaci o osi-

guranicima, odnosno osiguranim licima, obve-
znicima pla}awa doprinosa i kori{}ewu prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Mati~na evidencija vodi se po propisanim
jedinstvenim metodolo{kim principima.

Podaci se unose u mati~nu evidenciju prema
propisanom jedinstvenom kodeksu {ifara.

Podaci se unose u mati~nu evidenciju na
osnovu prijava podnesenih na propisanim obra-
scima, koje se mogu dostavqati i putem sredsta-
va za elektronsku obradu podataka.

U slu~aju kada su prijave na osigurawe, prija-
ve promene u osigurawu i odjave sa osigurawa
dostavqene putem sredstava za elektronsku obra-
du podataka, podnosilac prijave, odnosno odjave
du`an je da ih, na zahtev Republi~kog zavoda, od-
nosno mati~ne filijale, podnese na propisa-
nom obrascu.

Jedinstvene metodolo{ke principe za vo|ewe
mati~ne evidencije, jedinstveni kodeks {ifa-
ra i obrasce prijave na osigurawe, prijave pro-
mene u osigurawu i odjave sa osigurawa i druga
pitawa od zna~aja za vo|ewe mati~ne evidenci-
je – ure|uje Vlada.

^lan 117.
Mati~na evidencija ustrojava se uno{ewem

podataka o osiguraniku i drugom obvezniku
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uplate doprinosa, na osnovu podataka iz prija-
ve na osigurawe, kao i na osnovu drugih podata-
ka u skladu sa ovim zakonom.

^lan 118.
U mati~nu evidenciju unose se podaci o:
1) osiguranicima;
2) ~lanovima porodice osiguranika;
3) obveznicima pla}awa doprinosa za obave-

zno zdravstveno osigurawe;
4) kori{}ewu prava iz obaveznog zdravstve-

nog osigurawa.

Podaci iz stava 1. ta~ka 4) ovog ~lana pred-
stavqaju slu`benu tajnu, vode se odvojeno od
drugih podataka, a te podatke mo`e unositi, od-
nosno wima rukovati za to posebno ovla{}eno
slu`beno lice mati~ne filijale, odnosno Re-
publi~kog zavoda.

^lan 119.
U mati~nu evidenciju unose se slede}i poda-

ci o osiguranicima:
1) prezime i ime;
2) jedinstveni mati~ni broj gra|ana i pore-

ski identifikacioni broj;
3) pol;
4) dan, mesec i godina ro|ewa;
5) zanimawe;
6) {kolska sprema;
7) osnov osigurawa;
8) datum sticawa, odnosno prestanka svojstva

osiguranika, kao i promene u toku osigurawa;
9) sta` zdravstvenog osigurawa;
10) obveznik pla}awa doprinosa;
11) visina uplate doprinosa;
12) zarade, naknade zarada i druga primawa i

naknade koje slu`e za utvr|ivawe osnovice osi-
gurawa na koju se obra~unava i pla}a doprinos;

13) visina upla}enog doprinosa;
14) adresa prebivali{ta;
15) naziv poslodavca, registarski broj poslo-

davca, {ifra delatnosti i adresa sedi{ta po-
slodavca;

16) op{tina na kojoj se nepokretnost nalazi;
17) dr`avqanstvo.

Za ~lanove porodice osiguranika, pored poda-
taka o osiguraniku iz stava 1. ovog ~lana, unose
se i slede}i podaci:

1) prezime i ime;
2) jedinstveni mati~ni broj gra|ana;
3) pol;
4) dan, mesec i godina ro|ewa;
5) srodstvo sa osiguranikom;
6) adresa prebivali{ta;
7) zanimawe;
8) dr`avqanstvo.

U mati~nu evidenciju unose se i podaci o po-
vredi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
osiguranika.

^lan 120.
U mati~nu evidenciju unose se i podaci pro-

pisani zakonom kojim se ure|uje evidencija u
oblasti zdravstva a koji se odnose na osigurana
lica.

U mati~nu evidenciju unose se i podaci o ko-
ri{}ewu prava iz obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa, a naro~ito o: 

1) vrsti prava iz zdravstvenog osigurawa koja
se obezbe|uju osiguranom licu;

2) pru`enim zdravstvenim uslugama;
3) nov~anim naknadama;
4) medicinsko-tehni~kim pomagalima i im-

plantatima;
5) lekovima izdatim na recept;
6) godi{wem iznosu pla}enih participacija;
7) izabranom lekaru osiguranog lica;
8) ostvarivawu prava pred lekarskim komisi-

jama;
9) ostvarivawu prava u vezi sa profesional-

nom bole{}u ili povredom na radu osiguranika;
10) upu}ivawu na invalidsku komisiju u skla-

du sa ovim zakonom.

Republi~ki zavod mo`e op{tim aktom propi-
sati i druge podatke koji se vode u mati~noj evi-
denciji, a koji se odnose na ostvarivawe prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i po-
sebne obrasce za vo|ewe evidencije o ostvariva-
wu prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
(ra~une i drugu specifi~nu dokumentaciju, a
koja nije propisana zakonom kojim se ure|uju
evidencije u oblasti zdravstva).

U mati~nu evidenciju unose se i podaci o dava-
ocu zdravstvenih usluga sa kojim je filijala, od-
nosno Republi~ki zavod zakqu~io ugovor o pru-
`awu zdravstvene za{tite osiguranim licima iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Akt iz stava 3. ovog ~lana objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

^lan 121.
Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala

ima pravo da po slu`benoj du`nosti pribavi
podatke iz ~l. 119. i 120. ovog zakona koji se vo-
de kod drugih nadle`nih dr`avnih organa i or-
ganizacija o osiguranim licima.

^lan 122.
Republi~ki zavod odre|uje obveznicima pla-

}awa doprinosa registarski broj.
Registarski broj iz stava 1. ovog ~lana sasto-

ji se od oznake Republi~kog zavoda, odnosno fi-
lijale, op{tine, teku}eg rednog broja registra
i kontrolnog broja.

^lan 123.
Prijavu podataka za mati~nu evidenciju pod-

nose mati~noj filijali, odnosno Republi~kom
zavodu:

1) poslodavac:
(1) prijavu podataka o obvezniku pla}awa do-

prinosa koja obuhvata prijavu po~etka poslova-
wa, prijavu promene u toku poslovawa i prijavu
prestanka poslovawa;

(2) prijavu na osigurawe, prijavu promena u osi-
gurawu i odjavu sa osigurawa – za osiguranike iz
~lana 17. stav 1. ta~. 1)–8), ta~ka 10) i ta~. 13) i 14)
ovog zakona;
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(3) prijavu podataka za utvr|ivawe sta`a u
zdravstvenom osigurawu, podataka o zaradi i
naknadama zarade koje slu`e za utvr|ivawe
osnovice i visine upla}enog doprinosa;

(4) prijavu o uplati doprinosa po osnovu ugo-
vorene naknade i o visini te naknade;

2) organ nadle`an za poslove javnih prihoda:
prijavu podataka za utvr|ivawe sta`a zdravstve-
nog osigurawa, podataka o osnovici osigurawa
i visini upla}enog doprinosa – za osiguranike
samostalnih delatnosti (preduzetnike) i osigu-
ranike poqoprivrednike, sve{tenike i verske
slu`benike, kao i prijavu promene tih podataka;

3) organizacija, savez i udru`ewe: prijavu na
osigurawe i odjavu sa osigurawa, osim za osigu-
ranike koji samostalno obavqaju privrednu de-
latnost (preduzetnici), kao i prijavu promene
tih podataka;

4) osiguranik koji je sam obveznik pla}awa
doprinosa za obavezno zdravstveno osigurawe,
osim osiguranika iz ta~. 2) i 3) ovog ~lana:

(1) prijavu podataka o obvezniku pla}awa do-
prinosa;

(2) prijavu na osigurawe, prijavu promene po-
dataka u toku osigurawa i odjavu sa osigurawa;

5) organizacija za zapo{qavawe:
(1) prijavu na osigurawe i odjavu sa osigura-

wa za osiguranike – za koje je, u skladu sa zako-
nom, obveznik pla}awa doprinosa za obavezno
zdravstveno osigurawe, kao i prijavu promene
tih podataka;

(2) prijavu podataka o utvr|enom sta`u u
zdravstvenom osigurawu, naknadi zarade i visi-
ni upla}enog doprinosa za lica iz podta~ke (1)
ove ta~ke, kao i prijavu promene tih podataka;

6) organizacija za penzijsko i invalidsko
osigurawe:

(1) prijavu na osigurawe, prijavu promena u
osigurawu i odjavu sa osigurawa – za osigurani-
ke za koje, u skladu sa zakonom pla}a doprinos
za obavezno zdravstveno osigurawe;

(2) prijavu podataka o sta`u osigurawa i visi-
ni upla}enog doprinosa za lica iz podta~ke (1)
ove ta~ke, kao i prijavu promene tih podataka;

7) Republi~ki zavod: 
(1) unosi u mati~nu evidenciju podatke o pri-

javama na zdravstveno osigurawe, prijavama pro-
mena u osigurawu i odjavama sa osigurawa, u
skladu sa ovim zakonom, o utvr|enom sta`u
zdravstvenog osigurawa, zaradi, naknadama za-
rade, osnovicama osigurawa, ugovorenim nakna-
dama i drugim naknadama koje slu`e za obra~un
i uplatu doprinosa kao i o visini upla}enog
doprinosa za osiguranike koji su sami obvezni-
ci pla}awa doprinosa, ako ovim zakonom nije
druk~ije odre|eno;

(2) vodi posebnu evidenciju o upla}enim do-
prinosima iz ta~ke 1) podta~ka (4) ovog ~lana.

^lan 124.
Za osiguranika iz ~lana 22. ovog zakona pri-

javu na osigurawe, prijavu promene u osigurawu
i odjavu sa osigurawa podnosi taj osiguranik uz

potrebne dokaze za utvr|ivawe svojstva osigura-
nika, osim za osiguranike iz ta~. 7) i 8) tog
~lana za koje prijavu, promenu i odjavu podnosi
isplatilac materijalnog obezbe|ewa, odnosno
stalne nov~ane pomo}i.

Za lice koje se ukqu~uje u obavezno zdravstve-
no osigurawe, iz ~lana 23. ovog zakona, prijavu
na osigurawe, prijavu promene u osigurawu, od-
nosno odjavu sa osigurawa podnosi to lice, uz
potrebne dokaze za utvr|ivawe svojstva osigura-
nika.

Republi~ki zavod vodi posebnu evidenciju za
osiguranike iz ~l. 22. i 23. ovog zakona.

Republi~ki zavod op{tim aktom ure|uje na~in
i postupak, kao i potrebne dokaze, za utvr|ivawe
svojstva osiguranika iz ~lana 22. ovog zakona.

Republi~ki zavod op{tim aktom ure|uje na~in
i postupak, kao i potrebne dokaze, za ukqu~iva-
we u obavezno zdravstveno osigurawe lica iz
~lana 23. ovog zakona.

Op{ti akti iz st. 4. i 5. ovog ~lana objavquju
se u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”. 

^lan 125.
U prijave podataka za mati~nu evidenciju po-

daci se unose samo na osnovu javnih isprava i
evidencija propisanih zakonom i propisima
donetim za sprovo|ewe zakona.

^lan 126.
Za ta~nost podataka unesenih u prijave poda-

taka za mati~nu evidenciju odgovoran je podno-
silac prijave.

Mati~na filijala du`na je da proveri ta~-
nost podataka unesenih u prijave podataka za
mati~nu evidenciju, da zahteva dokaze i vr{i
uvid u evidencije i dokumentaciju na kojima se
zasnivaju podaci uneseni u prijave, kao i da po
potrebi pribavi podatke.

Podnosilac prijave du`an je da osiguraniku,
odnosno korisniku prava iz obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa, daje ta~na obave{tewa, od-
nosno podatke od zna~aja za utvr|ivawe ~iweni-
ca va`nih za sticawe i ostvarivawe prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i da ma-
ti~noj filijali pru`i dokaze i omogu}i uvid u
evidenciju i dokumentaciju.

^lan 127.
Svojstvo osiguranika za lica za koja je podne-

ta prijava na osigurawe utvr|uje se uvo|ewem u
mati~nu evidenciju i potvrdom prijema na obra-
scu prijave na osigurawe.

Prilikom prijema prijave na osigurawe vr{i
se provera podataka sadr`anih u prijavi i zah-
tevaju dokazi na kojima se ti podaci zasnivaju.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ~lana primewuju se i
prilikom prijema odjave sa osigurawa, odnosno
prijave promene u osigurawu.

Podnosilac je du`an da licu, za koje je pod-
neo prijavu na osigurawe, prijavu promene u
osigurawu, odnosno odjavu osigurawa, preda
overenu fotokopiju potvrde o prijemu te prija-
ve, odjave, odnosno promene, u roku od osam dana
od dana wenog izdavawa.
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Ako se na osnovu podnesene prijave na osigu-
rawe utvrdi da nisu ispuweni uslovi za prizna-
vawe svojstva osiguranika, podnosiocu prijave
izdaje se pismeno re{ewe.

Kopiju potvrde o prijemu prijave na osigura-
we i odjave sa osigurawa za osiguranike koji
obavqaju samostalnu delatnost (preduzetnike),
za poqoprivrednike, kao i za druga lica o koji-
ma nadle`ni poreski organ vodi evidencije,
mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
du`an je da dostavi poreskom organu do 5. u me-
secu za prethodni mesec.

Dostavqawe podataka iz stava 6. ovog ~lana
mo`e se vr{iti i u elektronskoj formi, uz oba-
vezu dostavqawa kopije potvrde o prijemu prija-
ve, odnosno odjave, u roku od osam dana.

^lan 128.
Lice za koje obveznik podno{ewa prijave ni-

je podneo prijavu na osigurawe Republi~kom za-
vodu, odnosno mati~noj filijali, mo`e podne-
ti zahtev za utvr|ivawe svojstva osiguranika.

Zahtev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podneti
i obvezniku podno{ewa prijave.

Mati~na filijala }e pokrenuti postupak za
utvr|ivawe svojstva osiguranika i kada, prili-
kom kontrole ili na drugi na~in, utvrdi da pri-
java na osigurawe nije podneta za lica koja ima-
ju prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa.

U slu~ajevima iz st. 1–3. ovog ~lana mati~na
filijala donosi re{ewe o utvr|ivawu svojstva
osiguranika.

Obveznik podno{ewa prijave du`an je da na
osnovu re{ewa iz stava 4. ovog ~lana, kojim je
utvr|eno svojstvo osiguranika, podnese prijavu
na osigurawe.

Odredbe st. 1–5. ovog ~lana primewuju se i u
slu~aju kad obveznik podno{ewa odjave sa osi-
gurawa, odnosno prijave promene u osigurawu,
nije podneo odjavu, odnosno prijavu promene
osigurawa.

^lan 129.
Prijava podataka za mati~nu evidenciju pod-

nosi se mati~noj filijali, i to:
1) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~. 1)–8),

ta~. 10) i 11), ta~. 13)–16) i ta~ka 24) ovog zako-
na – prema sedi{tu poslodavca, odnosno wegove
organizacione jedinice (filijala, ekspozitura,
ispostava, poslovnica, predstavni{tvo, zastup-
ni{tvo ili druga poslovna radna jedinica), a za
osiguranike iz ta~ke 17) – prema sedi{tu pri-
vrednog dru{tva;

2) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 9)
ovog zakona – prema prebivali{tu osiguranika
u Republici;

3) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 12)
ovog zakona – prema prebivali{tu osiguranika
ili mestu posledweg prestanka radnog odnosa;

4) za osiguranike samostalnih delatnosti
(preduzetnike) iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 18)
ovog zakona, izuzev za osiguranike koji ne
ostvaruju redovan mese~ni prihod – prema mestu
u kojem je osiguranik registrovao obavqawe de-
latnosti po osnovu koje je osiguran;

5) za osiguranike samostalnih delatnosti
(preduzetnike) iz ~lana 17. stav 1. ta~. 19) i 20)
ovog zakona i za osiguranike iz ta~ke 18) koji
ne ostvaruju redovan mese~ni prihod – prema
prebivali{tu, odnosno boravi{tu osiguranika
u Republici;

6) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 22)
ovog zakona – prema prebivali{tu;

7) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 23)
ovog zakona – prema boravi{tu ili prebivali{tu;

8) za osiguranike iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 25)
ovog zakona – prema sedi{tu {kole, odnosno vi-
soko{kolske ustanove;

9) za osiguranike poqoprivrednike iz ~lana 17.
stav 1. ta~ka 21) ovog zakona – prema sedi{tu or-
gana nadle`nog za utvr|ivawe poreza na katastar-
ski prihod od poqoprivredne delatnosti.

Za ~lanove porodice osiguranika prijava poda-
taka za mati~nu evidenciju podnosi se mati~noj
filijali, odnosno filijali na na~in propisan
u stavu 1. ovog ~lana.

^lan 130.
Prijava podataka za mati~nu evidenciju za

osiguranika iz ~lana 22. stav 1. ovog zakona
podnosi se mati~noj filijali prema prebiva-
li{tu, a za osiguranike iz ta~ke 11) tog ~lana –
prema prebivali{tu, odnosno boravi{tu.

Prijava podataka za mati~nu evidenciju za lice
koje se ukqu~uje u obavezno zdravstveno osigura-
we, iz ~lana 23. ovog zakona, podnosi se prema
prebivali{tu tog lica.

Za ~lanove porodice osiguranika iz st. 1. i 2.
ovog ~lana prijava podataka za mati~nu evidenci-
ju podnosi se onoj mati~noj filijali koja je utvr-
dila svojstvo osiguranika za lica iz st. 1. i 2.
ovog ~lana.

^lan 131.
Svojstvo osiguranika, visinu zarade, naknada

i ostalih primawa koja slu`e za utvr|ivawe
osnovice osigurawa na koju se obra~unava i pla-
}a doprinos mati~na filijala utvr|uje na osno-
vu prijave podataka iz ~lana 119. ovog zakona.

^lan 132.
Ako mati~na filijala, prilikom provere po-

dataka, utvrdi da prijava, u pogledu sta`a osi-
gurawa, zarade, naknade zarade, osnovice osigu-
rawa na koju se obra~unava i pla}a doprinos,
ugovorene naknade i visine upla}enih doprino-
sa, nije pravilno popuwena ili da podaci nisu
uneseni u skladu sa propisima o obaveznom
zdravstvenom osigurawu, nalo`i}e podnosiocu
prijave da ih ispravi u roku koji ne mo`e biti
du`i od 30 dana.

^lan 133.
Mati~na filijala du`na je da osiguranom

licu, na li~ni zahtev osiguranika, izda uvere-
we o podacima unetim u mati~nu evidenciju.

Uverewe iz stava 1. ovog ~lana ima svojstvo
javne isprave.
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^lan 134.
Podaci uneti u mati~nu evidenciju, na na~in

utvr|en ovim zakonom, mogu se naknadno mewati
u slede}im slu~ajevima:

1) ako nadle`ni organ naknadno, u propisa-
nom postupku, utvrdi promenu podataka;

2) ako su podaci o osiguraniku, sta`u zdrav-
stvenog osigurawa, zaradama, naknadama zarada,
ugovorenim naknadama, osnovicama osigurawa i
stopi odnosno visini upla}enih doprinosa,
kao i drugi podaci koji se vode u mati~noj evi-
denciji, uneti u mati~nu evidenciju na osnovu
la`nih isprava;

3) ako se naknadno, proverom podataka ili na
drugi na~in, utvrdi da su u mati~nu evidenciju
uneti neta~ni ili nepotpuni podaci.

Promena podataka unetih u mati~nu evidenci-
ju vr{i se na osnovu odgovaraju}e prijave pro-
mene podataka, po postupku utvr|enom ovim za-
konom.

^lan 135.
Prijava podataka koji se unose u mati~nu evi-

denciju, u skladu sa ovim zakonom, dostavqa se u
roku od osam dana od dana po~etka poslovawa,
odnosno zaposlewa, odnosno zakqu~ewa ugovo-
ra, ili od dana po~etka obavqawa druge delat-
nosti po osnovu koje se sti~e svojstvo osigura-
nika.

Prijava podataka o sta`u zdravstvenog osigu-
rawa, zaradi, naknadi zarade, osnovici osigu-
rawa, odnosno ugovorenoj naknadi, koje slu`e
za uplatu doprinosa, dostavqa se po izvr{enoj
isplati.

Prijava promene podataka dostavqa se u roku
od osam dana od dana utvr|ene promene, odnosno
od dana prijema pravnosna`nog re{ewa kojim
je utvr|ena promena podataka.

Mati~na filijala du`na je da podatke unese
u mati~nu evidenciju u roku od 60 dana od dana
prijema, a najdocnije do kraja teku}e godine za
prethodnu godinu.

^lan 136.
Prijava podataka za vo|ewe mati~ne eviden-

cije ~uva se najmawe deset godina od dana po-
sledweg uno{ewa podataka u evidenciju.

Umesto originalnih prijava podataka mogu se
~uvati prijave podataka snimqene na mikro-
filmovima, odnosno sredstvima za elektronsku
obradu podataka.

^lan 137.
Uni{tavawe originalnih prijava na osnovu

kojih su podaci uneti u mati~nu evidenciju vr-
{i komisija koju obrazuje Republi~ki zavod.

^lan 138.
Podaci koji se vode u mati~noj evidenciji ko-

riste se samo za potrebe obaveznog zdravstvenog
osigurawa, ako ovim zakonom nije druk~ije od-
re|eno.

Podaci iz mati~ne evidencije koji se odnose
na pojedino osigurano lice, odnosno na kori-
{}ewe prava iz obaveznog zdravstvenog osigura-

wa, jesu li~ni podaci i predstavqaju slu`benu
tajnu, odnosno ne mogu se iznositi i objavqiva-
ti u javnosti.

Podaci sadr`ani u mati~noj evidenciji mogu
se koristiti za statisti~ka istra`ivawa u
skladu sa zakonom.

Za{tita podataka iz mati~ne evidencije obez-
be|uje se na na~in propisan u skladu sa zakonom.

3. Obezbe|ivawe i ostvarivawe prava 
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 139.
Osiguraniku se obezbe|uje ostvarivawe prava

iz obaveznog zdravstvenog osigurawa u mati~noj
filijali, ako ovim zakonom nije druk~ije odre-
|eno.

Finansijska sredstva za obezbe|ivawe prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa osigura-
nih lica sa podru~ja mati~ne filijale, Repu-
bli~ki zavod prenosi toj filijali, u skladu sa
zakonom i propisima donetim za sprovo|ewe
ovog zakona.

^lanovima porodice osiguranika obezbe|uju
se prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa u
mati~noj filijali u kojoj se ta prava obezbe|u-
ju osiguraniku od koga oni izvode pravo na
zdravstveno osigurawe, ako ovim zakonom i pro-
pisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona nije
druk~ije odre|eno.

Osiguranicima iz ~lana 22. ovog zakona, li-
cima koja se ukqu~uju u obavezno zdravstveno
osigurawe iz ~lana 23. ovog zakona, kao i lici-
ma iz ~lana 28. ovog zakona, prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa obezbe|uju se u filija-
li na ~ijem podru~ju ta lica imaju prebivali-
{te, odnosno boravi{te.

^lan 140.
Prava iz zdravstvenog osigurawa obezbe|uju se:
1) osiguraniku iz ~lana 17. stav 1. ta~. 1)–8),

ta~. 10) i 11), ta~. 13)–16) i ta~ka 24) ovog zako-
na – u filijali na ~ijem podru~ju je sedi{te
wegovog poslodavca, a licu zaposlenom u po-
slovnoj jedinici van sedi{ta poslodavca – u
filijali prema sedi{tu poslovne jedinice;

2) osiguraniku iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 17)
ovog zakona – u filijali prema sedi{tu pri-
vrednog dru{tva, a osiguraniku iz ta~ke 18) –
prema sedi{tu radwe ili prema mestu obavqa-
wa delatnosti;

3) osiguraniku iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 25)
ovog zakona – u filijali prema sedi{tu {kole,
odnosno visoko{kolske ustanove;

4) ostalim osiguranicima – u filijali prema
mestu prebivali{ta.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, osiguraniku
iz ~lana 17. stav 1. ta~ka 21) ovog zakona prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa obezbe|uju
se u filijali na ~ijem podru~ju se nalazi prete-
`ni deo nepokretnosti na kojoj se obavqa po-
qoprivredna delatnost.

Osigurano lice koje nema prebivali{te na
podru~ju mati~ne filijale, mo`e ostvarivati
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pravo na zdravstvenu za{titu iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, u skladu sa op{tim ak-
tom Republi~kog zavoda, u filijali na ~ijem
podru~ju ima prebivali{te.

Osigurana lica u~enici i studenti ostvaruju
pravo na zdravstvenu za{titu iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, u skladu sa op{tim ak-
tom Republi~kog zavoda, i u filijali prema se-
di{tu {kole, odnosno visoko{kolske ustanove.

Poslovnom jedinicom, u smislu stava 1. ta~ka 1)
ovog ~lana, smatra se pogon, prodavnica, stovari-
{te, predstavni{tvo i sl.

Poslovna jedinica organizovana za obavqawe
delatnosti do {est meseci ne smatra se poslov-
nom jedinicom u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog
~lana.

^lan 141.
Osigurano lice ostvaruje zdravstvenu za{ti-

tu u zdravstvenoj ustanovi, odnosno kod drugog
davaoca zdravstvenih usluga, koji ima sedi{te
na podru~ju mati~ne filijale sa kojim je zakqu-
~en ugovor o pru`awu zdravstvene za{tite osi-
guranim licima.

Osigurano lice ostvaruje zdravstvenu za{titu
i kod zdravstvene ustanove, odnosno kod drugog
davaoca zdravstvenih usluga, van podru~ja mati~-
ne filijale, pod uslovima propisanim ovim za-
konom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona.

U ostvarivawu zdravstvene za{tite, osigura-
nom licu obezbe|uje se pravo na slobodan izbor
zdravstvene ustanove i slobodan izbor lekara 
(u daqem tekstu: izabrani lekar), sa kojima je
Republi~ki zavod zakqu~io ugovor o pru`awu
zdravstvene za{tite.

Republi~ki zavod op{tim aktom bli`e ure|u-
je na~in i postupak ostvarivawa prava iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa.

Op{ti akt iz stava 4. ovog ~lana objavquje se
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

^lan 142.
Prava iz zdravstvenog osigurawa ostvaruju se

na osnovu overene isprave o osigurawu, odnosno
posebne isprave o kori{}ewu zdravstvene za-
{tite.

Overu isprave o osigurawu vr{i mati~na fi-
lijala, na osnovu raspolo`ivih podataka, odno-
sno na osnovu dokaza da je upla}en dospeli do-
prinos, u skladu sa zakonom.

Ako isprava o osigurawu nije overena zbog
toga {to dospeli doprinos nije pla}en, izvr-
{i}e se naknadna overa kada taj doprinos bude
u celini upla}en.

U slu~aju da uplata doprinosa za obavezno
zdravstveno osigurawe nije izvr{ena, odnosno
da nije izvr{ena u celini, pravo na zdravstve-
nu za{titu mo`e se koristiti samo u slu~aju
hitne medicinske pomo}i.

^lan 143.
Tro{kove nastale po osnovu kori{}ewa

zdravstvene za{tite osiguranih lica za koja ni-

je upla}en doprinos za zdravstveno osigurawe,
odnosno nije upla}en u celini, zdravstvenoj
ustanovi pla}a osigurano lice koje koristi tu
zdravstvenu za{titu, osim u slu~aju hitne medi-
cinske pomo}i.

Ukoliko je obveznik uplate doprinosa poslo-
davac, odnosno drugi obveznik uplate doprino-
sa u skladu sa zakonom, a koji nije izvr{io
uplatu doprinosa, osigurano lice ima pravo na
naknadu pla}enih tro{kova za pru`enu zdrav-
stvenu za{titu iz stava 1. ovog ~lana, od poslo-
davca, odnosno drugog obveznika uplate dopri-
nosa za obavezno zdravstveno osigurawe.

Poslodavac, odnosno drugi obveznik uplate
doprinosa od koga osigurano lice potra`uje
naknadu pla}enih tro{kova za pru`enu zdrav-
stvenu za{titu koja je utvr|ena kao pravo iz oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, du`an je da u ro-
ku od 30 dana od dana podno{ewa zahteva od
strane osiguranog lica uplati iznos pla}enih
tro{kova na ra~un osiguranog lica, odnosno da
mu izvr{i isplatu na drugi odgovaraju}i na~in.

Osigurano lice ima pravo na obra~un zakon-
ske kamate na iznos neispla}enih sredstava iz
stava 3. ovog ~lana.

^lan 144.
Osigurano lice ostvaruje pravo na zdravstve-

nu za{titu na na~in i po postupku utvr|enim
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona.

Tro{kove zdravstvene za{tite koja se ostva-
ruje mimo na~ina i postupka utvr|enog u skladu
sa stavom 1. ovog ~lana snosi osigurano lice.

Pri ostvarivawu prava na zdravstvenu za{ti-
tu osiguranim licima se obezbe|uje kori{}ewe
zdravstvene za{tite, u skladu sa zakonom, uz
primenu sigurnih, bezbednih i uspe{nih medi-
cinskih mera i postupaka, lekova, medicinskih
sredstava, implantata, kao i medicinsko-teh-
ni~kih pomagala.

Ostvarivawe prava na zdravstvenu za{titu
kao i drugih prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa za osigurana lica koja borave u Repu-
blici Crnoj Gori, uredi}e se sporazumom izme-
|u Republike Srbije i Republike Crne Gore.

4. U~e{}e stru~no-medicinskih organa 
u postupku

^lan 145.
U odre|ivawu vrste, obima i sadr`aja, na~ina

i postupka u kori{}ewu prava na zdravstvenu za-
{titu osiguranih lica, ocewivawu privremene
spre~enosti za rad osiguranika, i u ostvarivawu
prava na naknadu tro{kova prevoza, kao stru~no-
medicinski organi mati~ne filijale, odnosno
Republi~kog zavoda, u postupku u~estvuju:

1) izabrani lekar;
2) prvostepena lekarska komisija;
3) drugostepena lekarska komisija.

Lekar koji je izvr{io pregled, odnosno koji
le~i osigurano lice, ne mo`e biti ~lan prvo-
stepene lekarske komisije, odnosno drugostepe-
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ne lekarske komisije, koja daje ocenu o tom osi-
guranom licu.

Republi~ki zavod op{tim aktom ure|uje na~in
rada, sastav, organizaciju, teritorijalnu raspo-
re|enost, kontrolu ocene prvostepene, odnosno
drugostepene lekarske komisije, kao i naknadu
za rad ~lanova komisije koja im se ispla}uje iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Op{ti akt iz stava 3. ovog ~lana objavquje se
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Izabrani lekar

^lan 146.
Izabrani lekar je:
1) doktor medicine ili doktor medicine spe-

cijalista za oblast op{te medicine, odnosno
specijalista medicine rada;

2) doktor medicine specijalista pedijatrije;
3) doktor medicine specijalista ginekologije;
4) doktor stomatologije.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, izabrani le-
kar mo`e biti i doktor medicine druge speci-
jalnosti, pod uslovima koje propisuje ministar
na osnovu zakona kojim se ure|uje zdravstvena
za{tita.

Osigurano lice mo`e imati samo jednog iza-
branog lekara iz grana medicine navedenih u
st. 1. i 2. ovog ~lana.

Republi~ki zavod op{tim aktom iz ~lana 141.
stav 4. ovog zakona bli`e ure|uje uslove i na~in
kori{}ewa zdravstvene za{tite i drugih prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa kod iza-
branog lekara, na~in i postupak slobodnog iz-
bora izabranog lekara, kao i standard broja
osiguranih lica po jednom izabranom lekaru.

Ministar daje prethodnu saglasnost na stan-
dard broja osiguranih lica po jednom izabra-
nom lekaru iz stava 4. ovog ~lana.

^lan 147.
Ugovorom izme|u mati~ne filijale i davaoca

zdravstvenih usluga odre|uju se lekari pojedin-
ci koji imaju ovla{}ewa izabranog lekara.

Davalac zdravstvenih usluga iz stava 1. ovog
~lana du`an je da na vidnom mestu istakne spi-
sak lekara koje osigurano lice mo`e da odabe-
re za svog izabranog lekara.

Izabrani lekar zakqu~uje poseban ugovor sa
mati~nom filijalom o obavqawu poslova izabra-
nog lekara za potrebe obavezno osiguranih lica.

^lan 148.
Lekar koji ispuwava uslove propisane ovim

zakonom za izabranog lekara du`an je da primi
svako osigurano lice koje ga izabere, osim ako je
kod tog izabranog lekara evidentiran broj osi-
guranih lica ve}i od utvr|enog standarda broja
osiguranih lica po jednom izabranom lekaru.

^lan 149.
Osigurano lice kod prve posete izabranom

lekaru potpisuje ispravu o izboru izabranog le-
kara.

Osigurano lice vr{i izbor lekara iz stava 1.
ovog ~lana po pravilu na period od najmawe jed-
ne kalendarske godine. Osigurano lice mo`e
promeniti izabranog lekara i pre isteka peri-
oda na koji ga je izabralo.

Na~in i postupak izbora, odnosno promene iza-
branog lekara, kao i obrazac isprave iz stava 1.
ovog ~lana, Republi~ki zavod bli`e ure|uje op-
{tim aktom iz ~lana 141. stav 4. ovog zakona.

^lan 150.
Isprava o izboru izabranog lekara iz ~lana

149. ovog zakona sadr`i izjavu kojom osigurano
lice dozvoqava da nadle`ni ovla{}eni zdrav-
stveni radnik – nadzornik obaveznog zdravstve-
nog osigurawa mo`e imati uvid u li~ne podatke
osiguranog lica koji se odnose na ostvarivawe
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Ako osigurano lice ne potpi{e izjavu iz sta-
va 1. ovog ~lana, mati~na filijala nije du`na
da snosi tro{kove zdravstvene za{tite koji se
ne mogu proveriti od strane ovla{}enog zdrav-
stvenog radnika – nadzornika obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa.

Ovla{}eni zdravstveni radnik – nadzornik
obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i druga
slu`bena lica Republi~kog zavoda, odnosno
filijale, du`ni su da ~uvaju li~ne podatke osi-
guranih lica iz stava 1. ovog ~lana, kao slu`be-
nu tajnu.

^lan 151.
Izabrani lekar:
1) organizuje i sprovodi mere na o~uvawu i

unapre|ewu zdravqa osiguranih lica, otkriva-
wu i suzbijawu faktora rizika za nastanak bo-
lesti, obavqa preventivne preglede, mere i po-
stupke, ukqu~uju}i i zdravstveno vaspitawe, ko-
ji su utvr|eni kao pravo iz obaveznog zdravstve-
nog osigurawa;

2) obavqa preglede i dijagnostiku;
3) odre|uje na~in i vrstu le~ewa, prati tok

le~ewa i uskla|uje mi{qewe i predloge za na-
stavak le~ewa osiguranog lica;

4) ukazuje hitnu medicinsku pomo};
5) upu}uje osigurano lice na ambulantno-spe-

cijalisti~ke preglede ili u drugu odgovaraju}u
zdravstvenu ustanovu, odnosno kod drugog davao-
ca zdravstvenih usluga sa kojim je zakqu~en ugo-
vor o pru`awu zdravstvene za{tite, prema me-
dicinskim indikacijama, prati tok le~ewa i
uskla|uje mi{qewa i predloge za nastavak le~e-
wa osiguranog lica i upu}uje osigurano lice na
sekundarni i tercijarni nivo zdravstvene za-
{tite;

6) odre|uje vrstu i du`inu ku}nog le~ewa i
prati sprovo|ewe ku}nog le~ewa;

7) propisuje lekove i medicinska sredstva,
kao i odre|ene vrste medicinsko-tehni~kih po-
magala;

8) sprovodi zdravstvenu za{titu iz oblasti
mentalnog zdravqa;

9) vodi propisanu medicinsku dokumentaciju
o le~ewu i zdravstvenom stawu osiguranog lica,
u skladu sa zakonom;
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10) daje ocenu o zdravstvenom stawu osigura-
nog lica i upu}uje osigurano lice na ocenu rad-
ne sposobnosti, odnosno invalidnosti, u skla-
du sa ovim zakonom;

11) utvr|uje du`inu privremene spre~enosti
za rad zbog bolesti i povrede osiguranika do 30
dana spre~enosti za rad i predla`e prvostepe-
noj lekarskoj komisiji produ`ewe privremene
spre~enosti za rad, osim ako ovim zakonom nije
druk~ije odre|eno;

12) predla`e prvostepenoj lekarskoj komisi-
ji da utvrdi potrebu za rad osiguranika sa skra-
}enim radnim vremenom u toku le~ewa, u skladu
sa ovim zakonom;

13) utvr|uje potrebu da osigurano lice ima
pratioca za vreme putovawa;

14) utvr|uje potrebu odsustvovawa osigurani-
ka sa posla radi nege ~lana u`e porodice, u
skladu sa ~lanom 79. stav 1. ovog zakona;

15) daje mi{qewe o tome da li je osiguranik
namerno prouzrokovao nesposobnost za rad, od-
nosno da li je ozdravqewe namerno spre~io;

16) daje nalaz i mi{qewe o zdravstvenom sta-
wu osiguranog lica na osnovu ~ega se izdaje po-
tvrda o zdravstvenom stawu osiguranog lica ra-
di kori{}ewa zdravstvene za{tite u inostran-
stvu;

17) odre|uje upotrebu i vrstu prevoznog sred-
stva za prevoz bolesnika, s obzirom na wegovo
zdravstveno stawe;

18) vr{i druge poslove u vezi sa ostvariva-
wem prava iz zdravstvenog osigurawa, u skladu
sa ugovorom izme|u Republi~kog zavoda, odno-
sno filijale i davaoca zdravstvenih usluga.

Pored poslova iz stava 1. ovog ~lana, izabra-
ni lekar, na teret sredstava obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa, odre|uje starost trudno}e
radi ostvarivawa prava na odsustvovawe sa ra-
da zbog trudno}e i poro|aja, daje mi{qewe o
zdravstvenom stawu deteta radi ostvarivawa
prava osiguranika na odsustvovawe sa rada zbog
neophodne posebne nege deteta, u skladu sa zako-
nom i utvr|uje privremenu spre~enost za rad
osiguranika sa propisima o zapo{qavawu i
osigurawu za slu~aj nezaposlenosti.

Izabrani lekar daje ocenu privremene spre-
~enosti za rad na osnovu neposrednog pregleda
osiguranog lica i na osnovu medicinske doku-
mentacije.

^lan 152.
Izabrani lekar mo`e ovla{}ewa iz ~lana 151.

ovog zakona, koja se odnose na dijagnostiku i le-
~ewe, ukqu~uju}i i propisivawe lekova na recept
(za TBC i HIV), kao i upu}ivawe na stacionarno
le~ewe, da prenese na nadle`nog lekara specija-
listu, ako to zahteva zdravstveno stawe osigura-
nog lica i racionalnost u pru`awu zdravstvene
za{tite, u skladu sa op{tim aktom Republi~kog
zavoda iz ~lana 141. stav 4. ovog zakona.

^lan 153.
Ako izabrani lekar zloupotrebi svoja ovla-

{}ewa u postupku ostvarivawa prava osigura-

nih lica, filijala raskida ugovor sa izabra-
nim lekarom i daje inicijativu kod nadle`ne
komore zdravstvenih radnika za oduzimawe li-
cence za samostalni rad tog izabranog lekara.

Prvostepena lekarska komisija

^lan 154.
Prvostepena lekarska komisija sastoji se od

tri lekara i potrebnog broja zamenika, koje
imenuje direktor Republi~kog zavoda.

U lekarskoj komisiji iz stava 1. ovog ~lana
najmawe jedan ~lan je stalno zaposlen u mati~-
noj filijali.

^lan 155.
Prvostepena lekarska komisija:
1) daje ocenu i utvr|uje du`inu privremene

spre~enosti za rad osiguranika, po predlogu
izabranog lekara, preko 30 dana privremene
spre~enosti za rad, odnosno privremene spre~e-
nosti za rad zbog nege ~lana u`e porodice du`e
od 15 dana, odnosno du`e od sedam dana, u skla-
du sa ovim zakonom;

2) daje ocenu po prigovoru osiguranika ili
poslodavca na ocenu izabranog lekara o privre-
menoj spre~enosti za rad osiguranika zbog bo-
lesti ili povrede do 30 dana, odnosno privre-
mene spre~enosti za rad zbog nege ~lana poro-
dice, u skladu sa ovim zakonom;

3) daje ocenu o potrebi obezbe|ivawa pratioca
obolelom licu za vreme stacionarnog le~ewa,
pod uslovima utvr|enim op{tim aktom Republi~-
kog zavoda;

4) odlu~uje o opravdanosti propisivawa odre-
|enih vrsta medicinsko-tehni~kih pomagala i
izrade novih medicinsko-tehni~kih pomagala
pre isteka roka wihovog trajawa;

5) daje ocenu o zahtevima za naknadu tro{kova
le~ewa i putnih tro{kova;

6) ceni medicinsku opravdanost zdravstvene
za{tite kori{}ene suprotno uslovima i na~inu
utvr|enom ovim zakonom i propisima donetim
za sprovo|ewe ovog zakona;

7) daje mi{qewe o upu}ivawu osiguranih lica
na le~ewe u zdravstvene ustanove specijalizova-
ne za rehabilitaciju i mi{qewe o upu}ivawu
osiguranih lica na le~ewe van podru~ja mati~ne
filijale;

8) predla`e upu}ivawe osiguranika, u slu~aju
du`eg trajawa spre~enosti za rad, u skladu sa
ovim zakonom, nadle`nom organu za ocenu rad-
ne sposobnosti, odnosno invalidnosti po pro-
pisima o penzijskom i invalidskom osigurawu;

9) daje ocenu o mi{qewu izabranog lekara;
10) utvr|uje zdravstveno stawe osiguranog li-

ca radi izdavawa potvrde o kori{}ewu zdrav-
stvene za{tite osiguranog lica u inostranstvu,
u skladu sa ovim zakonom;

11) utvr|uje potrebu osiguranika za rad sa
skra}enim radnim vremenom u toku le~ewa, u
skladu sa ovim zakonom;

12) vr{i druge poslove u vezi sa ostvariva-
wem prava iz zdravstvenog osigurawa.
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Pored poslova iz stava 1. ovog ~lana, prvoste-
pena lekarska komisija obavqa i poslove u vezi
sa ~lanom 151. stav 2. ovog zakona.

Prvostepena lekarska komisija daje ocenu
privremene spre~enosti za rad na osnovu nepo-
srednog pregleda osiguranog lica i na osnovu
medicinske dokumentacije.

Drugostepena lekarska komisija

^lan 156.
Drugostepena lekarska komisija ispituje pra-

vilnost ocene prvostepene lekarske komisije.
Drugostepena lekarska komisija sastoji se od

tri lekara i potrebnog broja zamenika, koje
imenuje direktor Republi~kog zavoda.

U lekarskoj komisiji iz stava 2. ovog ~lana
najmawe jedan ~lan je stalno zaposlen u Repu-
bli~kom zavodu, odnosno mati~noj filijali.

^lan 157.
Drugostepena lekarska komisija:
1) daje ocenu po prigovoru osiguranika, odno-

sno poslodavca na ocenu, odnosno na ~iweni~-
no stawe koje je prvostepena lekarska komisija
utvrdila;

2) ispituje po zahtevu osiguranog lica, fili-
jale, odnosno poslodavca pravilnost ocene koju
kao kona~nu daje prvostepena lekarska komisi-
ja i o tome daje svoju ocenu i mi{qewe;

3) daje ocenu o produ`ewu prava na naknadu za-
rade u skladu sa ~lanom 79. stav 3. ovog zakona.

Drugostepena lekarska komisija mo`e da vr-
{i reviziju svih prava, odnosno ve{ta~ewe u
vezi sa svim pravima iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa o kojima je odlu~ivao izabrani le-
kar, odnosno prvostepena lekarska komisija, po
zahtevu osiguranog lica, poslodavca, mati~ne
filijale, odnosno Republi~kog zavoda.

5. Prigovor u postupku ostvarivawa prava 
na zdravstvenu za{titu

^lan 158.
Ako osigurano lice nije zadovoqno ocenom

koju je dao izabrani lekar, mo`e izjaviti pri-
govor prvostepenoj lekarskoj komisiji.

Prigovor se podnosi usmeno ili pismeno, u
roku od 48 sati od saop{tewa ocene izabranog
lekara – lekaru protiv ~ije ocene je prigovor
izjavqen ili neposredno lekarskoj komisiji.

Izabrani lekar kome je usmeno izjavqen pri-
govor, ako ne preina~i svoju ocenu, du`an je da
o tome sa~ini zabele{ku, koju potpisuje i osi-
gurano lice.

Izabrani lekar kome je izjavqen prigovor du-
`an je da predmet odmah dostavi nadle`noj le-
karskoj komisiji.

^lan 159.
Prvostepena lekarska komisija du`na je da

hitno uzme u postupak prigovor radi dono{ewa
ocene.

Ako je prigovor izjavqen protiv ocene o pri-
vremenoj spre~enosti za rad osiguranika, le-

karska komisija du`na je da osiguranika odmah
pozove na pregled. U ostalim slu~ajevima le-
karska komisija odmah poziva na pregled osigu-
ranika ako smatra da je to potrebno za davawe
ocene. Ako lekarska komisija smatra da je po-
trebna dopuna medicinske obrade, bez odlagawa
}e odrediti potrebna medicinska ispitivawa
po kojima je izabrani lekar du`an da postupi.

Ocena o zdravstvenom stawu osiguranika i oce-
na o privremenoj spre~enosti za rad moraju biti
potpune, obrazlo`ene i u skladu sa dokumentaci-
jom koja slu`i kao osnov za davawe ocene.

Ocena koju prvostepena lekarska komisija da-
je povodom izjavqenog prigovora na ocenu iza-
branog lekara iz stava 1. ovog ~lana, kona~na je.

O oceni lekarske komisije obave{tava se pi-
smeno osiguranik, izabrani lekar, mati~na fi-
lijala, odnosno poslodavac.

^lan 160.
Protiv ocene prvostepene lekarske komisije

kada je ona doneta bez prethodne ocene izabra-
nog lekara osigurano lice koje je nezadovoqno
ocenom prvostepene lekarske komisije, mo`e
izjaviti prigovor drugostepenoj lekarskoj ko-
misiji u roku od tri dana od dana saop{tewa
ocene prvostepene lekarske komisije.

Prigovor na ocenu prvostepene lekarske ko-
misije podnosi se usmeno na zapisnik ili pi-
smeno prvostepenoj lekarskoj komisiji protiv
~ije se ocene izjavquje prigovor. Komisija je
du`na da prigovor zajedno sa predmetom hitno
dostavi drugostepenoj lekarskoj komisiji. Pri-
govor se mo`e podneti pismeno i neposredno
drugostepenoj lekarskoj komisiji.

^lan 161.
Drugostepena lekarska komisija du`na je da

hitno uzme u postupak prigovor, radi davawa
svoje ocene.

Ako je prigovor izjavqen protiv ocene o pri-
vremenoj spre~enosti za rad, drugostepena le-
karska komisija du`na je da osiguranika odmah
pozove na pregled. U ostalim slu~ajevima komi-
sija daje svoju ocenu na osnovu medicinske doku-
mentacije, a mo`e, ako na|e za potrebno, pozva-
ti osigurano lice na pregled. Ako komisija
smatra da je potrebno dopuniti medicinsku ob-
radu, odredi}e bez odlagawa potrebna medicin-
ska ispitivawa.

Ocena koju je dala drugostepena lekarska ko-
misija povodom izjavqenog prigovora na ocenu
prvostepene lekarske komisije kona~na je.

O oceni drugostepene lekarske komisije pisme-
no se obave{tava osiguranik, prvostepena lekar-
ska komisija protiv ~ije ocene je izjavqen prigo-
vor, mati~na filijala, odnosno poslodavac.

Ako osigurano lice nije zadovoqno ocenom
drugostepene lekarske komisije, mo`e zahteva-
ti da mu filijala izda re{ewe.

^lan 162.
Blagovremeno podnet prigovor na ocenu iza-

branog lekara, odnosno prvostepene lekarske
komisije, odla`e izvr{ewe te ocene.
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6. Obnova postupka ocene o privremenoj 
spre~enosti za rad

^lan 163.
Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala,

kao i poslodavac, mogu zahtevati da se osigura-
nik ~iju je privremenu spre~enost za rad ocenio
izabrani lekar, odnosno prvostepena lekarska
komisija, podvrgne ponovnom pregledu od stra-
ne prvostepene lekarske komisije, odnosno dru-
gostepene lekarske komisije, radi ponovnog
ocewivawa wegove privremene spre~enosti za
rad. Ponovni pregled se ne mo`e zahtevati ako
se osiguranik nalazi na stacionarnom le~ewu,
osim u slu~aju le~ewa u dnevnoj bolnici.

Inicijativu da se osiguranik podvrgne po-
novnom pregledu iz stava 1. ovog ~lana mo`e da-
ti i izabrani lekar, odnosno prvostepena le-
karska komisija.

Ponovni pregled mo`e se zahtevati u roku od
30 dana od dana izvr{ene ocene stru~no-medi-
cinskog organa u postupku.

Osiguranik je du`an da se javi prvostepenoj
lekarskoj komisiji, odnosno drugostepenoj le-
karskoj komisiji, radi pregleda u roku koji ona
odredi. Ako se osiguranik bez opravdanog raz-
loga ne odazove pozivu na pregled, obustavqa mu
se ispla}ivawe naknade zarade i ne pripada mu
naknada sve dok se ne odazove pozivu.

7. Ve{ta~ewe u postupku ostvarivawa prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 164.
Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala,

po slu`benoj du`nosti ili na zahtev poslodav-
ca, mo`e tra`iti ve{ta~ewe u vezi sa ostvari-
vawem svih prava osiguranih lica iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, ukqu~uju}i i ve{ta~e-
we o zdravstvenom stawu osiguranog lica. 

Ve{ta~ewe u slu~aju iz stava 1. ovog ~lana vr-
{i: prvostepena lekarska komisija – ako je oce-
nu dao izabrani lekar, drugostepena lekarska
komisija – ako je ocenu dala prvostepena lekar-
ska komisija i tri lekara specijaliste odgova-
raju}e zdravstvene ustanove – ako je ocenu dala
drugostepena lekarska komisija.

Ve{ta~ewe se mo`e zahtevati u roku od jedne
godine od dana ostvarivawa prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa o kojem je odlu~ivao od-
govaraju}i stru~no-medicinski organ u postupku.

^lan 165.
Republi~ki zavod mo`e zahtevati ve{ta~ewe u

vezi sa ostvarenim pravima iz obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa osiguranog lica koje }e
sprovesti nezavisni stru~waci iz odgovaraju-
}ih zdravstvenih ustanova, odnosno stru~ne ko-
misije iz odre|enih grana medicine.

^lan 166.
Na osnovu sprovedenog postupka ve{ta~ewa u

vezi sa ostvarivawem odre|enih prava iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa, Republi~ki zavod
mo`e osporiti pravo na kori{}ewe tih prava,

odnosno mo`e tra`iti naknadu {tete od stra-
ne osiguranog lica ili drugog odgovornog li-
ca, u skladu sa postupkom naknade {tete koji je
propisan ovim zakonom.

8. Ostvarivawe prava na nov~ane naknade

^lan 167.
O pravu na nov~anu naknadu re{ava mati~na

filijala, odnosno poslodavac.
Nov~ana naknada ispla}uje se na osnovu pod-

netih dokaza.
Na zahtev osiguranog lica, isplatilac nov~a-

ne naknade du`an je da mu izda re{ewe.

^lan 168.
O pravu na naknadu zarade re{ava poslodavac

ako se naknada ispla}uje na teret poslodavca, a
mati~na filijala ako se naknada ispla}uje na
teret te filijale.

Naknada zarade ispla}uje se na osnovu podne-
tih dokaza, bez podno{ewa zahteva.

^lan 169.
Naknada zarade utvr|ena u skladu sa ovim zako-

nom mo`e biti predmet izvr{ewa i obezbe|ewa
samo za potra`ivawa izdr`avawa koje je utvr|e-
no sudskom odlukom ili sudskim poravnawem.

^lan 170.
Naknada zarade se ispla}uje na osnovu izve{taja

o privremenoj spre~enosti za rad (doznaka) izdatog
od strane stru~no-medicinskog organa u postupku.

Ocenu privremene spre~enosti za rad vr{i
stru~no-medicinski organ u postupku, prema ma-
ti~noj filijali osiguranika.

Ako ocenu privremene spre~enosti za rad
zbog hitnosti slu~aja i te`ine oboqewa nije
cenio organ iz stava 2. ovog ~lana, o naknadi
zarade za to vreme odlu~uje filijala, odnosno
poslodavac na osnovu naknadne ocene organa iz
stava 2. ovog ~lana.

^lan 171.
Izabrani lekar samostalno vr{i ocenu pri-

vremene spre~enosti za rad do 30 dana te spre-
~enosti, osim za slu~ajeve nege ~lana u`e poro-
dice, u skladu sa ovim zakonom.

Ocenu privremene spre~enosti za rad posle
30. dana vr{i prvostepena lekarska komisija.

Privremenu spre~enost za rad osiguranika na
stacionarnom le~ewu utvr|uje izabrani lekar.

^lan 172.
Izabrani lekar samostalno vr{i ocenu pri-

vremene spre~enosti za rad zbog nege ~lana u`e
porodice mla|eg od sedam godina `ivota, ili
zbog nege starijeg ~lana u`e porodice koji je te-
{ko telesno ili du{evno ometen u razvoju – do
15 dana spre~enosti za rad, a za ~lana porodice
starijeg od sedam godina `ivota – do sedam da-
na spre~enosti za rad, u skladu sa ~lanom 79.
stav 1. ovog zakona.

Ocenu privremene spre~enosti za rad posle
15., odnosno sedmog dana spre~enosti za rad vr-
{i prvostepena lekarska komisija.
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9. Za{tita prava osiguranih lica

^lan 173.
O pravima iz obaveznog zdravstvenog osigura-

wa odlu~uje, na osnovu dostavqenih dokaza, ma-
ti~na filijala, bez dono{ewa re{ewa, osim
kada je dono{ewe re{ewa utvr|eno ovim zako-
nom, odnosno op{tim aktom Republi~kog zavo-
da, ili kad dono{ewe re{ewa zahteva osigura-
no lice, odnosno poslodavac.

U postupku ostvarivawa prava utvr|enih ovim
zakonom primewuju se odredbe zakona kojim se
ure|uje op{ti upravni postupak, ako ovim zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

^lan 174.
Osigurano lice koje smatra da je o wegovom

pravu iz obaveznog zdravstvenog osigurawa do-
neta odluka u suprotnosti sa ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona,
ima pravo da pokrene postupak za{tite prava
pred nadle`nim organom.

Za{titu prava mo`e tra`iti i poslodavac, u
skladu sa ovim zakonom.

O pravima utvr|enim ovim zakonom u prvom
stepenu re{ava mati~na filijala, a u drugom
stepenu Republi~ki zavod, odnosno Pokrajin-
ski zavod za podru~je autonomne pokrajine, ako
ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

O pravu na kori{}ewe zdravstvene za{tite u
inostranstvu i o upu}ivawu na le~ewe u ino-
stranstvo u prvom stepenu re{ava komisija Re-
publi~kog zavoda koju imenuje Upravni odbor
Republi~kog zavoda, a u drugom stepenu direk-
tor Republi~kog zavoda.

^lan 175.
Protiv kona~nog akta Republi~kog zavoda,

kojim je odlu~eno o pravu iz zdravstvenog osigu-
rawa, mo`e se pokrenuti upravni spor.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana protiv kona~-
nog akta Republi~kog zavoda za ostvarivawe
prava na zdravstvenu za{titu iz ~l. 34–46. ovog
zakona ne mo`e se pokrenuti upravni spor.

Protiv odluke iz stava 2. ovog ~lana mo`e se
tra`iti za{tita tog prava u parni~nom postup-
ku pred nadle`nim sudom u roku od 30 dana od
dana prijema te odluke. Postupak pred sudom je
hitan.

^lan 176.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki za-

vod, kao i Pokrajinski zavod, du`ni su da osi-
guranim licima obezbede stru~nu i pravnu po-
mo} u slu~ajevima kada osigurano lice smatra
da mu je davalac zdravstvene usluge neopravdano
onemogu}io ostvarivawe prava iz zdravstvenog
osigurawa, odnosno da su mu prava iz zdravstve-
nog osigurawa pru`ena u suprotnosti sa ovim
zakonom i propisima donetim za sprovo|ewe
ovog zakona.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, mati~na fili-
jala, odnosno Republi~ki zavod, kao i Pokrajin-
ski zavod, du`ni su da osiguranom licu pru`e
savete i uputstva o kori{}ewu prava iz obave-

znog zdravstvenog osigurawa, odnosno da predu-
zmu mere prema davaocu zdravstvene usluge koji
ne postupa u skladu sa ovim zakonom i propisi-
ma donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod,
kao i Pokrajinski zavod, du`ni su da razmatra-
ju sve predstavke i podneske osiguranih lica ko-
ji se odnose na slu~ajeve iz stava 1. ovog ~lana i
da preduzmu potrebne mere u skladu sa zakonom.

5) UGOVARAWE ZDRAVSTVENIH USLUGA

1. Zakqu~ivawe ugovora

^lan 177.
Odnosi izme|u mati~ne filijale, odnosno

Republi~kog zavoda i davalaca zdravstvenih
usluga, povodom ostvarivawa prava osiguranih
lica na zdravstvenu za{titu, ure|uje se ugovo-
rom koji se po pravilu zakqu~uje za jednu kalen-
darsku godinu.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se na
osnovu ponude davaoca zdravstvenih usluga za obez-
be|ivawe programa i usluga zdravstvene za{tite
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, datom u ob-
liku plana rada davaoca zdravstvenih usluga. 

Va`ewe ugovora iz stava 1. ovog ~lana mo`e
se produ`iti za vreme utvr|eno ugovorom, a uko-
liko se do kraja kalendarske godine ne zakqu~i
ugovor za narednu godinu, do wegovog zakqu~i-
vawa primewuje se ranije zakqu~en ugovor, ako
nije u suprotnosti sa op{tim aktom Republi~-
kog zavoda iz ~lana 179. stav 1. ovog zakona.

Ugovorom iz stava 1. ovog ~lana ure|uju se od-
nosi izme|u mati~ne filijale, odnosno Repu-
bli~kog zavoda i davalaca zdravstvenih usluga u
pru`awu zdravstvene za{tite obuhva}ene obave-
znim zdravstvenim osigurawem, a naro~ito: vr-
sta, obim, odnosno kvantitet zdravstvenih uslu-
ga, mere za obezbe|ivawe kvaliteta zdravstvene
za{tite koja se pru`a osiguranim licima, ka-
dar na osnovu normativa kadrova i standarda
rada potrebnih za ostvarivawe zdravstvene za-
{tite osiguranih lica, naknade odnosno cene
koju mati~na filijala, odnosno Republi~ki za-
vod pla}a za pru`ene zdravstvene usluge, na~in
obra~una i pla}awa, kontrola i odgovornost za
izvr{avawe obaveza iz ugovora, rok za sprovo|e-
we preuzetih obaveza, na~in re{avawa spornih
pitawa, raskid ugovora, kao i druga me|usobna
prava i obaveze ugovornih strana.

^lan 178.
Prednost u zakqu~ivawu ugovora sa mati~nom

filijalom, odnosno Republi~kim zavodom ima-
ju one zdravstvene ustanove koje su u postupku
akreditacije dobile sertifikat o kvalitetu, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje zdravstvena
za{tita.

Republi~ki zavod, odnosno mati~na filijala
mo`e pre zakqu~ivawa ugovora o pru`awu
zdravstvenih usluga sa davaocem zdravstvenih
usluga izvr{iti kontrolu sprovo|ewa i izvr-
{avawa ranije zakqu~enih ugovora sa tim dava-
ocem zdravstvenih usluga.
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Davalac zdravstvenih usluga sa kojim je ma-
ti~na filijala, odnosno Republi~ki zavod za-
kqu~io ugovor o pru`awu zdravstvene za{tite
obavezno osiguranim licima mora obezbediti
potrebne lekove, medicinska sredstva, implan-
tate i medicinsko-tehni~ka pomagala koja su
utvr|ena kao pravo iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa.

^lan 179.
Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim se

ure|uju uslovi, kriterijumi i merila za zakqu-
~ivawe ugovora sa davaocima zdravstvenih uslu-
ga i za utvr|ivawe naknade za wihov rad za sva-
ku kalendarsku godinu.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt iz stava 1.
ovog ~lana u saradwi sa udru`ewem zdravstve-
nih ustanova osnovanim u skladu sa zakonom ko-
jim se ure|uje zdravstvena za{tita, kao i sa
predstavnicima komore zdravstvenih radnika
osnovane u skladu sa zakonom.

Ministarstvo daje saglasnost na akt iz stava 1.
ovog ~lana.

Akt iz stava 1. ovog ~lana objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

^lan 180.
Osnov za zakqu~ivawe ugovora iz ~lana 177.

ovog zakona ~ine:
1) godi{wi plan zdravstvene za{tite iz oba-

veznog zdravstvenog osigurawa;
2) utvr|eni normativi kadrova, standardi ra-

da, kao i zdravstveni kapaciteti potrebni za
ostvarivawe prava na zdravstvenu za{titu osi-
guranih lica;

3) op{ti akt Republi~kog zavoda iz ~lana 179.
stav 1. ovog zakona;

4) akt o cenama zdravstvenih usluga;
5) finansijski plan Republi~kog zavoda.

Ugovorom koji se zakqu~uje izme|u mati~ne
filijale, odnosno Republi~kog zavoda i dava-
laca zdravstvenih usluga mogu se ugovoriti i
ni`e cene zdravstvenih usluga od cena koje su
utvr|ene aktom iz ~lana 55. ovog zakona za zdrav-
stvene usluge koje se pru`aju iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa.

^lan 181.
Ugovorom iz ~lana 177. ovog zakona mogu se

utvrditi slede}i na~ini pla}awa zdravstvenih
usluga:

1) pla}awe po jednom opredeqenom osigura-
nom licu (u daqem tekstu: kapitacija);

2) pla}awe po slu~aju, odnosno po epizodi bo-
lesti ili povrede;

3) pla}awe po cenama pojedina~nih zdravstve-
nih usluga;

4) otkupom plana rada davalaca zdravstvenih
usluga;

5) drugi na~in utvr|en ugovorom.

^lan 182.
Mati~na filijala zakqu~uje ugovor sa davao-

cem zdravstvenih usluga o pru`awu zdravstvene

za{tite koja je utvr|ena kao pravo iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa za osigurana lica sa te-
ritorije mati~ne filijale, u skladu sa propi-
sima donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Republi~ki zavod zakqu~uje ugovore sa davao-
cima zdravstvenih usluga za odre|ene vrste
zdravstvenih usluga za potrebe svih osiguranih
lica u Republici, odnosno za sprovo|ewe poseb-
nih programa zdravstvene za{tite koji se dono-
se u skladu sa zakonom, kao i sa zdravstvenim
ustanovama koje obavqaju doktrinarne, stru~no-
metodolo{ke i druge poslove od zna~aja za spro-
vo|ewe zdravstvenog osigurawa, odnosno sa dru-
gim pravnim licem – za ostvarivawe odre|enih
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa.

^lan 183.
Zdravstvenim ustanovama, odnosno privatnoj

praksi sa kojima nije zakqu~en ugovor o pru`a-
wu zdravstvenih usluga mogu se iz sredstava oba-
veznog zdravstvenog osigurawa platiti samo
zdravstvene usluge pru`ene osiguranim licima
pri ukazivawu hitne medicinske pomo}i, po ce-
nama utvr|enim aktom iz ~lana 55. ovog zakona.

Ako je osigurano lice platilo za pru`enu
hitnu medicinsku pomo} zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi iz stava 1. ovog ~lana,
ima pravo na naknadu pla}enih tro{kova iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa do
iznosa cene pru`ene zdravstvene usluge, utvr|e-
ne aktom iz ~lana 55. ovog zakona.

2. Arbitra`a

^lan 184.
Radi re{avawa sporova izme|u filijala, od-

nosno Republi~kog zavoda i davalaca zdravstve-
nih usluga, a u vezi sa zakqu~ivawem, izmenom i
sprovo|ewem ugovora o pru`awu zdravstvene za-
{tite, mo`e se obrazovati arbitra`a.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa
sa kojom nije zakqu~en ugovor o pru`awu zdrav-
stvene za{tite za osigurana lica iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osigurawa, a koja je pru-
`ila hitnu medicinsku pomo} osiguranom licu,
mo`e zahtevati zakqu~ivawe sporazuma o obrazo-
vawu arbitra`e, u skladu sa ovim zakonom.

Svaka stranka u sporu iz st. 1. i 2. ovog ~lana
mo`e zahtevati zakqu~ivawe sporazuma o obra-
zovawu arbitra`e, u roku od osam dana od dana
nastanka spora, odnosno od dana dostavqawa
ugovora iz ~lana 177. ovog zakona davaocu zdrav-
stvenih usluga.

Arbitra`a ima pet ~lanova i sastavqena je
od predstavnika filijale, odnosno Republi~-
kog zavoda i davaoca zdravstvenih usluga, koji
su stranke u sporu, predstavnika udru`ewa
zdravstvenih ustanova, predstavnika komore
zdravstvenih radnika obrazovanih u skladu sa
zakonom, i predstavnika Ministarstva.

Za re{avawe sporova izme|u filijala i dava-
laca zdravstvenih usluga sa podru~ja autonomne
pokrajine, jedan ~lan arbitra`e je predstavnik
Pokrajinskog zavoda.
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Predsednika arbitra`e stranke u sporu odre-
|uju sporazumno, od ~lanova arbitra`e, a u slu-
~aju da se stranke ne sporazumeju o izboru pred-
sednika, imenuje ga ministar.

^lan 185.
Postupak pred arbitra`om je hitan, a odluka

o spornom pitawu donosi se u roku od 30 dana od
dana zakqu~ivawa sporazuma o obrazovawu arbi-
tra`e, ve}inom glasova ~lanova arbitra`e.

Dok traje postupak pred arbitra`om rokovi
za pokretawe postupka pred nadle`nim sudom
miruju.

Ako se stranke u toku postupka poravnaju o
predmetu spora, arbitra`a }e na wihov zahtev
doneti odluku na osnovu poravnawa, osim ako su
dejstva tog poravnawa suprotna javnom poretku.

Arbitra`na odluka na osnovu poravnawa ima
snagu kao svaka druga arbitra`na odluka, osim
{to ne mora da sadr`i obrazlo`ewe.

Na arbitra`u se primewuju odredbe zakona
kojim se ure|uje izbrani sud, odnosno arbitra-
`a, ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

3. Kontrola sprovo|ewa zakqu~enih ugovora

^lan 186.
Republi~ki zavod du`an je da organizuje i

sprovodi kontrolu izvr{avawa zakqu~enih ugo-
vora sa davaocima zdravstvenih usluga.

Republi~ki zavod vr{i kontrolu sprovo|ewa
zakqu~enih ugovora izme|u filijala i davalaca
zdravstvenih usluga.

Poslove kontrole zakqu~enih ugovora oba-
vqaju i filijale, kao i Pokrajinski zavod, u
skladu sa ovim zakonom.

^lan 187.
Slu`beno lice Republi~kog zavoda, filija-

le, odnosno Pokrajinskog zavoda (u daqem tek-
stu: nadzornik osigurawa) vr{i kontrolu pra-
vilnosti izvr{avawa zakqu~enih ugovora sa da-
vaocima zdravstvenih usluga, kao i zakonitog i
namenskog kori{}ewa finansijskih sredstava
obaveznog zdravstvenog osigurawa prenetih da-
vaocima zdravstvenih usluga za ostvarivawe za-
konom utvr|enih prava osiguranih lica.

Za kontrolu li~nih podataka koji se odnose
na zdravstveno stawe osiguranih lica, koji se
vode u medicinskoj dokumentaciji osiguranog
lica, u skladu sa zakonom, nadzornik osigurawa
je ovla{}eni doktor medicine, doktor stomato-
logije, odnosno diplomirani farmaceut.

Republi~ki zavod donosi op{ti akt kojim
bli`e ure|uje na~in i postupak obavqawa po-
slova iz st. 1. i 2. ovog ~lana.

Op{ti akt iz stava 3. ovog ~lana objavquje se
u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”. 

^lan 188.
U postupku vr{ewa kontrole nadzornik osi-

gurawa mora imati i dati na uvid slu`benu le-
gitimaciju.

Slu`benu legitimaciju izdaje direktor Repu-
bli~kog zavoda.

Obrazac slu`bene legitimacije, wen izgled i
sadr`aj propisuje direktor Republi~kog zavoda.

^lan 189.
U vr{ewu poslova nadzornik osigurawa ovla-

{}en je da ostvari neposredan uvid u tra`ene
podatke i u slu`benu i finansijsku dokumenta-
ciju davaoca zdravstvenih usluga, kao i uvid u
odre|enu medicinsku dokumentaciju zna~ajnu za
ostvarivawe prava osiguranih lica iz sredsta-
va obaveznog zdravstvenog osigurawa.

Nadzornik osigurawa o utvr|enom ~iweni~-
nom stawu u postupku kontrole sastavqa zapi-
snik koji dostavqa davaocu zdravstvenih usluga.

Nadzornik osigurawa ostavi}e davaocu zdrav-
stvenih usluga rok od 15 dana od dana dostavqawa
zapisnika za otklawawe utvr|enih nepravilnosti
u radu i sprovo|ewu zakqu~enog ugovora sa Repu-
bli~kim zavodom, odnosno mati~nom filijalom.

Ako davalac zdravstvenih usluga u roku iz sta-
va 3. ovog ~lana ne otkloni utvr|ene nepravil-
nosti u radu i sprovo|ewu zakqu~enog ugovora,
nadzornik osigurawa mo`e predlo`iti mere iz
~lana 190. ovog zakona.

^lan 190.
U vr{ewu kontrole nadzornik osigurawa mo-

`e da:
1) nalo`i da se utvr|ene nepravilnosti i ne-

dostaci, odnosno sprovo|ewe radwi koje su u su-
protnosti sa zakonom i zakqu~enim ugovorom sa
davaocem zdravstvenih usluga, otklone u odre|e-
nom roku;

2) predlo`i da se privremeno obustavi prenos
finansijskih sredstava dok davalac zdravstve-
nih usluga ne otkloni utvr|ene nepravilnosti u
izvr{ewu zakqu~enog ugovora;

3) predlo`i da se raskine ugovor sa izabra-
nim lekarom;

4) predlo`i da se umawi iznos sredstava dava-
ocu zdravstvenih usluga za deo obaveza preuzetih
zakqu~enim ugovorom koje davalac zdravstvenih
usluga nije izvr{io;

5) predlo`i da se raskine deo ugovora ili ugo-
vor u celini sa davaocem zdravstvenih usluga; 

6) preduzme druge mere u skladu sa zakonom i
zakqu~enim ugovorom.

O predlo`enim merama iz stava 1. ovog ~lana
odluku donosi direktor Republi~kog zavoda, od-
nosno direktor mati~ne filijale koji o tome
obave{tava direktora Republi~kog zavoda.

6) NAKNADA [TETE U SPROVO\EWU 
ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

^lan 191.
Osigurano lice, odnosno osiguranik kome je

iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa
izvr{ena isplata naknade na koju nije imao
pravo, du`an je da Republi~kom zavodu, odnosno
mati~noj filijali vrati primqeni iznos:

1) ako je isplata izvr{ena na osnovu neta~nih
podataka za koje je znao ili je morao znati da su
neta~ni, ili je na drugi protivpravan na~in
ostvario pravo na naknadu na koju nije imao
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pravo, ili je ostvario naknadu u ve}em obimu od
pripadaju}e;

2) ako je ostvario neko primawe usled toga
{to nije prijavio nastale promene koje uti~u
na gubitak ili obim nekog prava, a znao je ili
je morao znati za te promene;

3) ako je primio nov~ane isplate u iznosu ve-
}em od onoga koji mu je odre|en re{ewem.

Rokovi zastarelosti potra`ivawa iz stava 1.
ta~. 1)–3) ovog ~lana po~iwu te}i od dana kada je
u upravnom postupku postalo kona~no re{ewe ko-
jim je utvr|eno da ispla}eno primawe ne pripa-
da ili pripada u mawem obimu, odnosno od dana
kada je izvr{ena posledwa nepravilna isplata.

^lan 192.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod

ima pravo da zahteva naknadu {tete od lica koje
je namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokova-
lo bolest, povredu ili smrt osiguranog lica.

Za {tetu koju je mati~noj filijali, odnosno
Republi~kom zavodu u slu~ajevima iz stava 1.
ovog ~lana prouzrokovao zaposleni na radu ili
u vezi sa radom odgovara poslodavac kod kojeg
zaposleni radi u trenutku prouzrokovawa {tete.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo, u slu~ajevima iz stava 2. ovog ~lana,
da zahteva naknadu {tete i neposredno od zapo-
slenog ako je bolest, povredu ili smrt osigura-
nog lica prouzrokovao namerno.

^lan 193.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod

ima pravo da zahteva naknadu {tete od poslo-
davca ako su bolest, povreda ili smrt osigura-
nika nastali usled toga {to nisu sprovedene
mere bezbednosti i zdravqa na radu, u skladu sa
propisima kojima se ure|uje oblast bezbednosti
i zdravqa na radu, ili ako nisu sprovedene dru-
ge mere za za{titu gra|ana.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo da zahteva naknadu {tete od poslo-
davca i kada je {teta nastala usled toga {to je
zaposleni stupio na rad bez propisanog pret-
hodnog zdravstvenog pregleda, a kasnije se utvr-
di zdravstvenim pregledom da zaposleni prema
svom zdravstvenom stawu nije bio sposoban za
rad na odre|enom poslu.

^lan 194.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod

ima pravo da zahteva naknadu {tete od poslodavca:
1) ako je {teta nastala usled toga {to nisu

dati podaci, ili {to su dati neistiniti poda-
ci o ~iwenicama od kojih zavisi sticawe ili
odre|ivawe prava;

2) ako je isplata izvr{ena na osnovu neisti-
nitih podataka u prijavi na osigurawe ili zato
{to nije podneta prijava o promeni u osigura-
wu, ili odjava sa osigurawa, ili ako su navede-
ni dokumenti podneti posle propisanog roka.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo da zahteva naknadu {tete od osigura-
nika koji je du`an sam da podnosi prijavu na

osigurawe, prijavu promene u osigurawu ili od-
jave sa osigurawa, ili da daje odre|ene podatke
u vezi sa zdravstvenim osigurawem, ako je {teta
nastala usled toga {to navedeni dokumenti ni-
su podneti, ili nisu dati podaci, odnosno dati
su neistiniti podaci.

^lan 195.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod

ima pravo da zahteva naknadu {tete od izabranog
lekara koji nezakonito utvrdi spre~enost za rad
osiguranika ili propi{e lekove, medicinsko-
tehni~ka pomagala, odnosno druga prava iz oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, za koja nema
osnova u zdravstvenom stawu osiguranog lica.

Ako je {teta iz stava 1. ovog ~lana nastala
zbog nezakonitog rada lekarske komisije, za
{tetu odgovaraju ~lanovi lekarske komisije ko-
ji su nezakonito radili.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo na naknadu {tete od lekara, odnosno
od davaoca zdravstvenih usluga, ako je nastala
{teta prouzrokovana pri obavqawu ili u vezi
sa obavqawem delatnosti lekara, odnosno dava-
oca zdravstvenih usluga zbog nepravilnog le~e-
wa osiguranog lica.

^lan 196.
Pri utvr|ivawu prava na naknadu {tete prou-

zrokovane mati~noj filijali, odnosno Repu-
bli~kom zavodu primewuju se odredbe zakona ko-
jim se ure|uju obligacioni odnosi.

Visina naknade {tete utvr|uje se prema tro-
{kovima le~ewa i drugim tro{kovima u vezi sa
le~ewem, nov~anim naknadama ispla}enim osi-
guranom licu po odredbama ovog zakona i dru-
gim davawima na teret mati~ne filijale, odno-
sno Republi~kog zavoda.

^lan 197.
Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod

ima pravo da zahteva naknadu {tete i neposredno od
dru{tva za osigurawe koje obavqa delatnost u skla-
du sa zakonom kojim se ure|uje osigurawe, kod kojeg
je lice koje je upotrebom motornog vozila prouzro-
kovalo {tetu, odnosno o{te}ewe zdravqa ili smrt
osiguranog lica, zakqu~ilo ugovor o obaveznom osi-
gurawu u saobra}aju u skladu sa posebnim zakonom.

Ako je {teta nastala upotrebom nepoznatog
motornog vozila, mati~na filijala, odnosno
Republi~ki zavod ima pravo da zahteva naknadu
{tete neposredno od reosiguravaju}eg dru{tva.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo da zahteva naknadu {tete prouzrokova-
ne upotrebom motornog vozila strane registra-
cije, koje na podru~ju Republike nije obuhva}eno
obaveznim osigurawem od {tete nastale upotre-
bom motornog vozila, neposredno od reosigura-
vaju}eg dru{tva.

Mati~na filijala, odnosno Republi~ki zavod
ima pravo da zahteva naknadu {tete i kada je {te-
ta od upotrebe motornog vozila nastala u ino-
stranstvu, u skladu sa odredbama zakona kojim se
ure|uje osigurawe u me|unarodnom saobra}aju.
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^lan 198.
U skladu sa ovim zakonom, naknadu {tete mo-

`e zahtevati i osigurano lice koje pretrpi
{tetu u sprovo|ewu obaveznog zdravstvenog osi-
gurawa, kao i poslodavac koji pretrpi {tetu u
sprovo|ewu obaveznog zdravstvenog osigurawa
svojih zaposlenih.

^lan 199.
Kada mati~na filijala, odnosno Republi~ki

zavod utvrdi da mu je u sprovo|ewu zdravstvenog
osigurawa prouzrokovana {teta, pozva}e {tet-
nika da u roku od 30 dana od dana utvr|ene na-
knade {tete naknadi {tetu.

Ako u ostavqenom roku {teta ne bude nakna-
|ena, zahtev za naknadu {tete mati~na filijala,
odnosno Republi~ki zavod mo`e ostvariti tu-
`bom kod nadle`nog suda.

^lan 200.
Poslodavci, davaoci zdravstvenih usluga sa

kojima je mati~na filijala, odnosno Republi~-
ki zavod zakqu~io ugovor o pru`awu zdravstve-
ne za{tite iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osigurawa, nadle`ni dr`avni organi, kao i
druga pravna lica koja na osnovu zakona u oba-
vqawu redovne delatnosti prikupqaju podatke,
odnosno vode evidencije od zna~aja za naknadu
{tete u skladu sa ovim zakonom, du`ni su da u
slu~aju prouzrokovane bolesti, povrede ili
smrti osiguranog lica podatke dostave mati~-
noj filijali, odnosno Republi~kom zavodu.

Obavezu iz stava 1. ovog ~lana imaju i dru{tva
koja u skladu sa posebnim zakonom obavqaju de-
latnost osigurawa, za slu~aj povrede ili smrti
u saobra}ajnoj nesre}i osiguranog lica, koje je
sa osiguravaju}im dru{tvom zakqu~ilo ugovor o
obaveznom osigurawu u saobra}aju.

7) FINANSIRAWE OBAVEZNOG 
ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

1. Sredstva za finansirawe prava 
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa

^lan 201.
Sredstva za finansirawe prava iz obaveznog

zdravstvenog osigurawa obezbe|uju se uplatom
doprinosa za obavezno zdravstveno osigurawe i
iz drugih izvora, u skladu sa ovim zakonom i za-
konom kojim se ure|uju doprinosi za obavezno
socijalno osigurawe.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana prihod su Re-
publi~kog zavoda.

^lan 202.
Odluku o iznosu sredstava koja se prenose fi-

lijali donosi Republi~ki zavod za svaku buxet-
sku godinu.

Vlada daje saglasnost na akt iz stava 1. ovog
~lana.

Iznos sredstva iz stava 1. ovog ~lana mora bi-
ti uskla|en sa poslovima za koje je nadle`na
filijala, odnosno poslovima koji su u nadle-

`nosti Republi~kog zavoda, u obezbe|ivawu i
sprovo|ewu prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa, koja se ure|uju ovim zakonom i pro-
pisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona.

Odluka o iznosu sredstava iz stava 1. ovog
~lana zasniva se na:

1) finansijskom planu Republi~kog zavoda;
2) planu zdravstvene za{tite iz obaveznog

zdravstvenog osigurawa;
3) broju i starosnoj strukturi osiguranih li-

ca ~ije je svojstvo utvrdila mati~na filijala;
4) podacima o osiguranim licima koja su obo-

lela od bolesti od ve}eg socijalno-medicin-
skog zna~aja na podru~ju mati~ne filijale;

5) iznosu sredstava doprinosa koji se upla}u-
je na podru~ju mati~ne filijale prema eviden-
ciji o visini upla}enih sredstava;

6) poslovima mati~ne filijale u sprovo|ewu
obaveznog zdravstvenog osigurawa;

7) poslovima koje obavqa Republi~ki zavod u
sprovo|ewu obaveznog zdravstvenog osigurawa;

8) pokazateqima o nedostaju}im sredstvima
koja se upla}uju na podru~ju mati~ne filijale za
obezbe|ivawe prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa;

9) iznosu sredstava koji je potrebno obezbedi-
ti za ujedna~eno ostvarivawe prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa (u daqem tekstu: sred-
stva solidarnosti), iz ~lana 232. ovog zakona;

10) drugim pokazateqima.

Odluku iz stava 1. ovog ~lana Republi~ki za-
vod donosi najkasnije do 31. januara za teku}u
godinu. 

Odluka iz stava 1. ovog ~lana objavquje se u
„Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

^lan 203.
Sredstvima doprinosa obezbe|uju se prava iz

obaveznog zdravstvenog osigurawa za slu~aj bo-
lesti i povrede van rada, kao i za slu~aj povre-
de na radu ili profesionalne bolesti.

2. Doprinos za osiguranike iz ~lana 22. 
ovog zakona

^lan 204.
Sredstva za uplatu doprinosa za osiguranike

iz ~lana 22. ovog zakona obezbe|uju se u buxetu
Republike.

Osnovicu za uplatu doprinosa iz stava 1. ovog
~lana ~ini najni`a mese~na osnovica utvr|ena
u skladu sa zakonom kojim se ure|uju doprinosi
za obavezno socijalno osigurawe.

Stopa po kojoj se obra~unava i pla}a dopri-
nos iz stava 1. ovog ~lana jeste 12,3%.

Sredstva od uplate doprinosa iz stava 1. ovog
~lana prihod su Republi~kog zavoda.

3. Doprinos za osiguranike koji se ukqu~uju 
u obavezno zdravstveno osigurawe

^lan 205.
Doprinos za osiguranike iz ~lana 23. ovog za-

kona koji se ukqu~uju u obavezno zdravstveno
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osigurawe obra~unava se i pla}a na osnovicu i
po stopi koja je propisana zakonom kojim se ure-
|uju doprinosi za obavezno socijalno osigurawe.

4. Obra~unavawe, utvr|ivawe i pla}awe 
doprinosa 

^lan 206.
Obra~unavawe, utvr|ivawe i pla}awe dopri-

nosa iz ~lana 204. ovog zakona sporazumno pro-
pisuju ministar i ministar nadle`an za poslo-
ve finansija. 

^lan 207.
Kada filijala po slu`benoj du`nosti donese

re{ewe o utvr|ivawu svojstva osiguranika,
utvr|uje se i obaveza obra~unavawa i pla}awa
doprinosa koji va`e na dan dono{ewa re{ewa.

ááá. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENOG 
OSIGURAWA

1. Zajedni~ke odredbe

^lan 208.
Obezbe|ivawe i sprovo|ewe obaveznog zdrav-

stvenog osigurawa obavqa Republi~ki zavod za
zdravstveno osigurawe sa sedi{tem u Beogradu.

Republi~ki zavod vr{i javna ovla{}ewa u
obezbe|ivawu i sprovo|ewu zdravstvenog osigu-
rawa, kao i u re{avawu o pravima i obavezama
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa, u skladu
sa ovim zakonom.

Republi~ki zavod obavqa i poslove dobrovoq-
nog zdravstvenog osigurawa, u skladu sa zakonom.

^lan 209.
Republi~ki zavod je pravno lice sa statusom

organizacije za obavezno socijalno osigurawe u
kojem se ostvaruju prava iz obaveznog zdravstve-
nog osigurawa i obezbe|uju sredstva za obavezno
zdravstveno osigurawe, u skladu sa zakonom.

Prava, obaveze i odgovornost Republi~kog za-
voda utvr|ene su zakonom i statutom Republi~-
kog zavoda.

Republi~kim zavodom upravqaju osiguranici,
koji su ravnopravno zastupqeni u Upravnom od-
boru Republi~kog zavoda srazmerno vrsti i bro-
ju osiguranika utvr|enih ovim zakonom.

^lan 210.
Radi obezbe|ivawa i sprovo|ewa zdravstvenog

osigurawa na teritoriji Republike obrazuju se
filijale i Pokrajinski zavod.

Filijale se obrazuju za podru~je upravnog
okruga sa sedi{tem u upravnom okrugu, odnosno
za teritoriju grada Beograda, sa sedi{tem u Beo-
gradu, s tim {to op{tine Ra`aw i Sokobawa
pripadaju filijali sa sedi{tem u Ni{u.

Filijala ima organizacione jedinice (u da-
qem tekstu: ispostave filijala), koje su orga-
nizovane tako da omogu}e dostupnu slu`bu osi-
guranim licima na podru~ju Republike.

Ovla{}ewa i odgovornosti filijale, terito-
rijalna organizacija ispostava filijala, ovla-

{}ewa i odgovornosti Pokrajinskog zavoda,
kao i druga pitawa od zna~aja za rad filijala,
odnosno Pokrajinskog zavoda, ure|uju se zako-
nom i statutom Republi~kog zavoda.

2. Sredstva Republi~kog zavoda

^lan 211.
Republi~ki zavod ima poseban ra~un za:
1) obavezno zdravstveno osigurawe;
2) dobrovoqno zdravstveno osigurawe.

3. Poslovi Republi~kog zavoda

^lan 212.
Republi~ki zavod:
1) donosi statut;
2) donosi op{te akte, na osnovu ovla{}ewa iz

ovog zakona, kojima se bli`e ure|uje sprovo|e-
we obaveznog zdravstvenog osigurawa;

3) planira i obezbe|uje finansijska sredstva
za sprovo|ewe obaveznog zdravstvenog osigurawa;

4) u okviru raspolo`ivih finansijskih sred-
stava planira i obezbe|uje uslove za ravnomer-
no sprovo|ewe obaveznog zdravstvenog osigura-
wa na teritoriji Republike i obezbe|uje sred-
stva solidarnosti za ujedna~avawe uslova za
obezbe|ivawe prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa na podru~ju filijala;

5) obezbe|uje finansijske i druge uslove za
ostvarivawe prava na kori{}ewe zdravstvene
za{tite u inostranstvu, odnosno za upu}ivawe
osiguranih lica na le~ewe u inostranstvo;

6) donosi plan rada za obezbe|ivawe prava iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa u skladu sa
planovima rada filijala;

7) donosi finansijski plan, u skladu sa za-
konom;

8) zakqu~uje ugovore sa davaocima zdravstve-
nih usluga u skladu sa ovim zakonom, i obezbe|u-
je sredstva za sprovo|ewe zdravstvene za{tite
na osnovu tih ugovora; 

9) prenosi sredstva za sprovo|ewe obaveznog
zdravstvenog osigurawa filijalama, u skladu sa
~lanom 202. ovog zakona;

10) obezbe|uje zakonito, namensko i ekono-
mi~no kori{}ewe sredstava i stara se o uve}a-
wu sredstava na ekonomskim osnovama;

11) obezbe|uje neposredno, efikasno, racio-
nalno i zakonito ostvarivawe prava iz zdrav-
stvenog osigurawa i organizuje obavqawe po-
slova za sprovo|ewe osigurawa;

12) organizuje obavqawe poslova za sprovo|e-
we zdravstvenog osigurawa koje se neposredno
sprovodi u Republi~kom zavodu;

13) koordinira rad filijala i Pokrajinskog
zavoda;

14) organizuje i vr{i kontrolu rada filija-
la, zakonitog i namenskog kori{}ewa sredsta-
va koja se filijalama prenose za ostvarivawe
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa;

15) vr{i kontrolu sprovo|ewa zakqu~enih
ugovora izme|u filijala i davalaca zdravstve-
nih usluga, odnosno vr{i kontrolu ostvarivawa
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa;
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16) ustrojava i organizuje mati~nu evidenciju
i vr{i kontrolu poslova mati~ne evidencije;

17) organizuje i vr{i kontrolu i ujedna~ava-
we rada prvostepenih i drugostepenih lekar-
skih komisija; 

18) obezbe|uje sprovo|ewe me|unarodnih ugo-
vora o obaveznom zdravstvenom osigurawu;

19) vodi evidenciju i prati naplatu doprino-
sa, sa nadle`nim organima, razmewuje podatke
sa nadle`nim organima o obveznicima dopri-
nosa za zdravstveno osigurawe, kao i druge po-
datke vezane za doprinos;

20) obavqa i druge poslove odre|ene zakonom
i statutom Republi~kog zavoda.

Republi~ki zavod sprovodi dobrovoqno
zdravstveno osigurawe koje organizuje, vr{i
kontrolu obra~una i pla}awa premija za dobro-
voqno zdravstveno osigurawe, kao i kontrolu
sprovo|ewa dobrovoqnog zdravstvenog osigura-
wa, u skladu sa zakonom.

Za sprovo|ewe poslova iz st. 1. i 2. ovog ~la-
na Republi~ki zavod mo`e obrazovati komisije
i druga stru~na tela.

4. Filijala

^lan 213.
Filijala:
1) sprovodi obavezno zdravstveno osigurawe

na svom podru~ju;
2) planira potrebe osiguranih lica sa svog

podru~ja i pravi planove rada u skladu sa raspo-
lo`ivim finansijskim sredstvima, odnosno sa
finansijskim planom Republi~kog zavoda;

3) raspola`e prenetim sredstvima za sprovo-
|ewe obaveznog zdravstvenog osigurawa za osi-
gurana lica sa svog podru~ja, u skladu sa ovim
zakonom;

4) obezbe|uje ostvarivawe prava iz zdravstve-
nog osigurawa za osigurana lica sa svog pod-
ru~ja, u skladu sa ovim zakonom i propisima do-
netim za sprovo|ewe ovog zakona;

5) zakqu~uje ugovore sa davaocima zdravstve-
nih usluga;

6) organizuje i vr{i kontrolu izvr{avawa
ugovornih obaveza davalaca zdravstvenih usluga
sa kojima je zakqu~en ugovor, radi za{tite pra-
va osiguranih lica;

7) obezbe|uje zakonito, namensko i ekonomi~-
no tro{ewe prenetih sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa na svom podru~ju;

8) vodi mati~nu evidenciju osiguranih lica
sa podacima potrebnim za sprovo|ewe obave-
znog zdravstvenog osigurawa i za obezbe|ivawe
i kontrolu ostvarivawa prava iz tog osigurawa;

9) vr{i kontrolu prijavqivawa na osigura-
we, odjavqivawa sa osigurawa i prijavqivawe
promene u osigurawu, kao i kontrolu svih poda-
taka od zna~aja za sticawe, kori{}ewe i presta-
nak prava;

10) vodi evidenciju i prati naplatu doprino-
sa, sa nadle`nim organima, razmewuje podatke
sa nadle`nim organima o obveznicima dopri-
nosa za zdravstveno osigurawe, kao i druge po-
datke vezane za doprinos;

11) pru`a potrebnu stru~nu pomo} osiguranim
licima u vezi sa ostvarivawem prava iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa i za{titom wiho-
vih interesa u osigurawu;

12) vr{i odre|ene poslove u sprovo|ewu me|u-
narodnih ugovora o zdravstvenom osigurawu;

13) obezbe|uje uslove za rad prvostepenih i
drugostepenih lekarskih komisija na svom pod-
ru~ju, u skladu sa aktima Republi~kog zavoda;

14) obavqa poslove u vezi sa naknadom {tete u
sprovo|ewu obaveznog zdravstvenog osigurawa;

15) obavqa i druge poslove u skladu sa zako-
nom i statutom Republi~kog zavoda.

Filijala obavqa i odre|ene poslove dobro-
voqnog zdravstvenog osigurawa koje organizuje
i sprovodi Republi~ki zavod.

Poslove iz st. 1. i 2. ovog ~lana filijala oba-
vqa u ime Republi~kog zavoda.

^lan 214.
Filijala podnosi {estomese~ni izve{taj o

radu Upravnom odboru i Nadzornom odboru Re-
publi~kog zavoda.

^lan 215.
Filijalom rukovodi direktor filijale.
Direktor filijale odgovoran je za zakoni-

tost rada filijale, kao i za namensko kori{}e-
we prenetih sredstava za sprovo|ewe zdravstve-
nog osigurawa.

Direktor filijale izvr{ava odluke organa
Republi~kog zavoda.

Direktora filijale na osnovu javnog konkur-
sa imenuje direktor Republi~kog zavoda na pe-
riod od ~etiri godine.

Direktor filijale mora ispuwavati uslove
iz ~lana 219. st. 3–5. ovog zakona.

Direktor filijale u obavqawu poslova vr{i
javnu funkciju.

Na obavqawe javne funkcije direktora fili-
jale primewuju se odredbe zakona kojim se ure-
|uje spre~avawe sukoba javnog i privatnog inte-
resa pri vr{ewu javnih funkcija, kao i odred-
be ovog zakona o spre~avawu sukoba javnog i
privatnog interesa.

^lan 216.
U filijali se obrazuje Savet filijale.

Savet filijale je savetodavno telo direktora
filijale i sastavqen je od predstavnika osigu-
ranika i poslodavaca sa podru~ja filijale.

Savet filijale ima najvi{e devet ~lanova, od
kojih su {est predstavnici osiguranika a tri
predstavnici poslodavaca, s tim da se obezbe|u-
je pravi~na zastupqenost op{tina na podru~ju
filijale.

Jedan od predstavnika osiguranika u Savetu
filijale jeste iz udru`ewa invalida sa podru~-
ja filijale.

^lanovi Saveta filijale moraju ispuwavati
uslove iz ~lana 219. st. 3–5. ovog zakona.

Savet filijale:
1) predla`e mere za sprovo|ewe i unapre|iva-

we zdravstvenog osigurawa na podru~ju filijale;
2) daje mi{qewe o planu rada filijale;
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3) daje mi{qewe na odluke koje donosi fili-
jala u pogledu obezbe|ivawa prava iz zdravstve-
nog osigurawa i zakqu~ivawa ugovora sa davao-
cima zdravstvenih usluga;

4) daje predloge za racionalno raspolagawe i
tro{ewe sredstava zdravstvenog osigurawa;

5) daje mi{qewe o izve{taju koji filijala
podnosi Upravnom odboru Republi~kog zavoda;

6) obavqa i druge poslove utvr|ene statutom
Republi~kog zavoda.

5. Pokrajinski zavod

^lan 217.
Pokrajinski zavod je organizaciona jedinica

Republi~kog zavoda koji obavqa:
1) koordinaciju rada filijala obrazovanih

na teritoriji autonomne pokrajine, u saradwi
sa Republi~kim zavodom, u skladu sa zakonom;

2) kontrolu rada filijala i namenskog kori-
{}ewa sredstava koja Republi~ki zavod prenosi
filijalama za ostvarivawe prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa, na podru~ju autonomne
pokrajine;

3) kontrolu zakqu~enih ugovora izme|u fili-
jala i davalaca zdravstvenih usluga, na podru~ju
autonomne pokrajine;

4) re{ava u drugom stepenu o pravima iz zdrav-
stvenog osigurawa u skladu sa ovim zakonom;

5) pru`a potrebnu stru~nu pomo} osiguranim
licima u vezi sa ostvarivawem prava iz obave-
znog zdravstvenog osigurawa i za{titom wiho-
vih interesa u osigurawu;

6) obezbe|uje uslove za rad lekarskih komisi-
ja obrazovanih na teritoriji autonomne pokra-
jine, u skladu sa zakonom;

7) obezbe|uje informacioni podsistem, kao
deo integrisanog informacionog sistema Re-
publike za oblast zdravstvenog osigurawa, u
skladu sa zakonom;

8) vr{i statisti~ka i druga istra`ivawa u
oblasti zdravstvenog osigurawa;

9) ostvaruje saradwu sa nadle`nim pokrajin-
skim organima;

10) druge poslove utvr|ene statutom Republi~-
kog zavoda;

11) podnosi izve{taje o radu za {est i 12 me-
seci Upravnom i Nadzornom odboru Republi~-
kog zavoda.

6. Upravqawe Republi~kim zavodom

^lan 218.
Republi~kim zavodom upravqaju predstavnici

osiguranika, u skladu sa ovim zakonom.

7. Organi Republi~kog zavoda 

^lan 219.
Organi Republi~kog zavoda jesu: Upravni od-

bor, Nadzorni odbor i direktor.
Republi~ki zavod ima i zamenika direktora

koji se imenuje i razre{ava pod uslovima, na
na~in i po postupku koji je propisan za imeno-
vawe i razre{ewe direktora.

^lanovi Upravnog odbora, ~lanovi Nadzor-
nog odbora, direktor odnosno zamenik direkto-
ra, ne smeju, direktno ili preko tre}eg fizi~-
kog ili pravnog lica, imati u~e{}e kao vlasni-
ci udela, akcionari, zaposleni ili lica pod
ugovorom, kod pravnog, odnosno fizi~kog lica
koja su davaoci zdravstvenih usluga sa kojima se
zakqu~uju ugovori za obezbe|ivawe prava iz oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, odnosno u osi-
guravaju}im dru{tvima koja obavqaju poslove
dobrovoqnog zdravstvenog osigurawa, radi
spre~avawa sukoba javnog i privatnog interesa.

Lice iz stava 3. ovog ~lana ne mo`e biti li-
ce izabrano, postavqeno ili imenovano na
funkciju u dr`avnom organu, organu teritori-
jalne autonomije ili lokalne samouprave, odno-
sno organu ovla{}enog predlaga~a iz ~l. 222. i
225. ovog zakona.

Lice iz stava 3. ovog ~lana potpisuje izjavu o
nepostojawu sukoba javnog i privatnog interesa
iz stava 3. ovog ~lana.

Lice iz stava 3. ovog ~lana u obavqawu poslo-
va vr{i javnu funkciju.

Na obavqawe javne funkcije lica iz stava 3.
ovog ~lana, primewuju se odredbe zakona kojim
se ure|uje spre~avawe sukoba javnog i privatnog
interesa pri vr{ewu javnih funkcija, kao i od-
redbe ovog zakona o spre~avawu sukoba javnog i
privatnog interesa.

Lica iz stava 3. ovog ~lana mogu biti imeno-
vana na javnu funkciju u Republi~kom zavodu
najvi{e dva puta.

^lan 220.
U organima Republi~kog zavoda iz ~lana 219.

ovog zakona moraju biti pravi~no zastupqeni
predstavnici osiguranika po polu, starosnoj
dobi, stru~nom obrazovawu i moraju biti pra-
vi~no zastupqene filijale.

Upravni odbor

^lan 221.
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge op{te akte Republi~-

kog zavoda;
2) odlu~uje o poslovawu Republi~kog zavoda,

kao i o drugim pitawima od zna~aja za rad Repu-
bli~kog zavoda;

3) donosi finansijski plan i zavr{ni ra~un
Republi~kog zavoda;

4) razmatra i usvaja izve{taj o radu;
5) sprovodi javni konkurs za imenovawe di-

rektora Republi~kog zavoda;
6) obavqa i druge poslove, u skladu sa zakonom

i statutom.

Statutom Republi~kog zavoda bli`e se ure|uje
delatnost Republi~kog zavoda, unutra{wa orga-
nizacija, upravqawe, poslovawe, uslovi za imeno-
vawe direktora i zamenika direktora, kao i dru-
ga pitawa od zna~aja za rad Republi~kog zavoda.

Delatnost Republi~kog zavoda koja se ure|uje
statutom iz stava 2. ovog ~lana obuhvata: sprovo-
|ewe obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i
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dobrovoqnog zdravstvenog osigurawa koje orga-
nizuje i sprovodi Republi~ki zavod, zakqu~iva-
we ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga,
sprovo|ewe me|unarodnih ugovora o socijalnom
osigurawu, finansijsko poslovawe, obavqawe
drugih stru~nih, kontrolnih i administrativ-
nih poslova, kao i davawe pravne i druge stru~-
ne pomo}i osiguranim licima.

Vlada daje saglasnost na statut Republi~kog
zavoda.

Upravni odbor podnosi izve{taj o radu Vla-
di, najkasnije do 31. marta teku}e godine za
prethodnu godinu.

^lan 222.
Upravni odbor ima 21. ~lana, od kojih je 14

predstavnika osiguranika zaposlenih, po dva
predstavnika osiguranika penzionera, osigura-
nika zemqoradnika i osiguranika koji obavqa-
ju samostalnu delatnost, i jedan predstavnik
udru`ewa invalida koji ima svojstvo osigura-
nika u smislu ovog zakona.

^lanovi Upravnog odbora zastupaju interese
osiguranika, odnosno osiguranih lica u obez-
be|ivawu i sprovo|ewu prava obuhva}enih oba-
veznim zdravstvenim osigurawem, u skladu sa
ovim zakonom.

^lanove Upravnog odbora imenuje i razre{a-
va Vlada, na predlog: reprezentativnih sindika-
ta organizovanih na nivou Republike, u skladu
sa zakonom kojim se ure|uje rad – za predstavni-
ke iz reda osiguranika zaposlenih; udru`ewa
penzionera organizovanih na nivou Republike
koja imaju vi{e od 50.000 registrovanih ~lanova
– za predstavnike iz reda osiguranika penzione-
ra; udru`ewa poqoprivrednika organizovanih
na nivou Republike koja imaju vi{e od 50.000 re-
gistrovanih ~lanova – za predstavnike iz reda
osiguranika zemqoradnika; Privredna komora
Srbije – za predstavnike iz reda osiguranika
koji obavqaju samostalnu delatnost i udru`ewe
invalida koje ima najve}i broj registrovanih
~lanova – za predstavnika udru`ewa invalida.

Broj ~lanova udru`ewa iz stava 3. ovog ~lana
utvr|uje se na osnovu dokaza o broju registrova-
nih ~lanova.

^lan 223.
Vlada imenuje i razre{ava predsednika i za-

menika predsednika Upravnog odbora iz reda
~lanova Upravnog odbora.

Predsednik, zamenik predsednika i ~lanovi
Upravnog odbora imenuju se na period od ~eti-
ri godine.

Na~in rada, ovla{}ewa i odgovornosti ~la-
nova Upravnog odbora, kao i druga pitawa od
zna~aja za rad Upravnog odbora, ure|uju se statu-
tom Republi~kog zavoda.

Nadzorni odbor

^lan 224.
Nadzorni odbor:
1) vr{i nadzor nad finansijskim poslova-

wem Republi~kog zavoda;

2) vr{i nadzor nad finansijskim poslova-
wem filijala;

3) vr{i uvid u sprovo|ewe zakonskih obaveza
Republi~kog zavoda, filijala i Pokrajinskog
zavoda;

4) vr{i uvid u sprovo|ewe odluka Upravnog
odbora;

5) obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom
i statutom Republi~kog zavoda.

Nadzorni odbor, najmawe jednom godi{we,
podnosi izve{taj o izvr{enom nadzoru Uprav-
nom odboru i Vladi.

^lan 225.
Nadzorni odbor ima sedam ~lanova, od kojih

su tri predstavnici osiguranika zaposlenih,
po jedan predstavnik osiguranika penzionera,
osiguranika zemqoradnika i osiguranika koji
obavqaju samostalnu delatnost, i jedan zaposle-
ni u Republi~kom zavodu, odnosno u filijali
ili u Pokrajinskom zavodu.

^lanove Nadzornog odbora imenuje i razre-
{ava Vlada, na predlog: reprezentativnih sin-
dikata organizovanih na nivou Republike, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje rad – za pred-
stavnike iz reda osiguranika zaposlenih; udru-
`ewa penzionera organizovanih na nivou Repu-
blike koja imaju vi{e od 50.000 registrovanih
~lanova – za predstavnike iz reda osiguranika
penzionera; udru`ewa poqoprivrednika orga-
nizovanih na nivou Republike koja imaju vi{e
od 50.000 registrovanih ~lanova – za predstav-
nike iz reda osiguranika zemqoradnika; Pri-
vredna komora Srbije – za predstavnike iz reda
osiguranika koji obavqaju samostalnu delat-
nost, i direktora Republi~kog zavoda – za ~lana
iz reda zaposlenih u Republi~kom zavodu, odno-
sno filijali ili u Pokrajinskom zavodu.

Vlada imenuje i razre{ava predsednika Nad-
zornog odbora iz reda ~lanova Nadzornog odbora.

Broj ~lanova udru`ewa iz stava 2. ovog ~lana
utvr|uje se na osnovu dokaza o broju registrova-
nih ~lanova. 

^lan 226.
Predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora ime-

nuju se na period od ~etiri godine.
Na~in rada, ovla{}ewa i odgovornosti ~la-

nova Nadzornog odbora, kao i druga pitawa od
zna~aja za rad Nadzornog odbora, ure|uju se sta-
tutom Republi~kog zavoda.

Direktor Republi~kog zavoda

^lan 227.
Direktor Republi~kog zavoda:
1) organizuje rad i poslovawe u Republi~kom

zavodu;
2) predstavqa i zastupa Republi~ki zavod;
3) stara se o zakonitosti rada Republi~kog

zavoda i odgovara za zakonitost rada;
4) izvr{ava odluke Upravnog odbora;
5) donosi akt o organizaciji i sistematiza-

ciji poslova u Republi~kom zavodu;
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6) propisuje obrazac slu`bene legitimacije nad-
zornika osigurawa, kao i wen izgled i sadr`aj;

7) rukovodi radom zaposlenih u Republi~kom
zavodu;

8) imenuje direktore filijala po sprovede-
nom javnom konkursu za izbor direktora fili-
jale, osim za filijale sa teritorije autonomne
pokrajine;

9) vr{i druge poslove utvr|ene zakonom i sta-
tutom.

Direktora Republi~kog zavoda, po sprovede-
nom javnom konkursu, imenuje Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Vlade.

Mandat direktora Republi~kog zavoda traje
~etiri godine.

Direktor Pokrajinskog zavoda

^lan 228.
Direktora Pokrajinskog zavoda imenuje

Upravni odbor, na predlog nadle`nog organa
autonomne pokrajine.

Direktor Pokrajinskog zavoda u~estvuje u ra-
du Upravnog odbora, bez prava odlu~ivawa.

Direktor Pokrajinskog zavoda, po sprovede-
nom javnom konkursu, imenuje direktore filija-
la koje su obrazovane na teritoriji autonomne
pokrajine, pod uslovima i na na~in propisan
ovim zakonom za imenovawe direktora filija-
la van teritorije autonomne pokrajine. 

Na direktora Pokrajinskog zavoda primewuju
se odredbe ~lana 219. st. 3–7. ovog zakona.

8. Stru~na slu`ba Republi~kog zavoda

^lan 229.
Stru~ne, administrativne i finansijske po-

slove u vezi sa radom i poslovawem Republi~-
kog zavoda i sprovo|ewem zdravstvenog osigura-
wa vr{e zaposleni u Republi~kom zavodu.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenih u Republi~kom zavodu primewuju se pro-
pisi kojima se ure|uje rad.

9. Sredstva Republi~kog zavoda

^lan 230.
Prihod Republi~kog zavoda ~ine sredstva:
1) doprinosa za obavezno zdravstveno osigurawe;
2) premije za dobrovoqno zdravstveno osigura-

we koje organizuje i sprovodi Republi~ki zavod;
3) od imovine kojom raspola`e Republi~ki

zavod;
4) doma}ih i inostranih kredita i zajmova;
5) druga sredstva, u skladu sa zakonom.

^lan 231.
Sredstva Republi~kog zavoda mogu se koristi-

ti samo za namene odre|ene zakonom, i to:
1) za ostvarivawe prava osiguranih lica iz

obaveznog zdravstvenog osigurawa;
2) za unapre|ivawe sistema zdravstvenog osi-

gurawa;
3) za ostvarivawe prava osiguranih lica iz

dobrovoqnog zdravstvenog osigurawa koje orga-
nizuje i sprovodi Republi~ki zavod;

4) za podmirewe tro{kova sprovo|ewa zdrav-
stvenog osigurawa;

5) za druge rashode, u skladu sa zakonom.

^lan 232.
U Republi~kom zavodu, na osnovu odluke

Upravnog odbora iz ~lana 202. ovog zakona
obrazuju se u okviru raspolo`ivih finansij-
skih sredstava – sredstva solidarnosti, za rav-
nomerno sprovo|ewe obaveznog zdravstvenog
osigurawa na teritoriji Republike i ujedna~a-
vawe uslova za obezbe|ivawe prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa na podru~ju filijala.

^lan 233.
Sopstvene prihode Republi~ki zavod ula`e kod

banke, u hartije od vrednosti i druge namene radi
ostvarivawa dobiti ili daje kao namenske zajmo-
ve zdravstvenim ustanovama, u skladu sa zakonom.

áâ. NADZOR NAD RADOM 
REPUBLI^KOG ZAVODA 

^lan 234.
Ministarstvo je u vr{ewu nadzora nad radom

Republi~kog zavoda ovla{}eno da:
1) zahteva izve{taje i podatke o radu;
2) utvrdi stawe izvr{avawa poslova, upozori

na uo~ene nepravilnosti i odredi mere i rok za
wihovo otklawawe;

3) izdaje instrukcije;
4) nalo`i preduzimawe poslova koje smatra

potrebnim;
5) pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti;
6) neposredno izvr{i neki posao ako oceni

da se druk~ije ne mo`e izvr{iti zakon ili dru-
gi op{ti akt;

7) predlo`i Vladi da preduzme mere na koje je
ovla{}ena.

Izve{taj o radu sadr`i prikaz izvr{avawa
poslova, preduzete mere i wihovo dejstvo, kao i
druge podatke.

^lan 235.
Republi~ki zavod kao imalac javnih ovla{}e-

wa u vr{ewu poverenih poslova dr`avne uprave
du`an je da pre objavqivawa propisa na ~ije do-
no{ewe je ovla{}en ovim zakonom pribavi od
Ministarstva mi{qewe o ustavnosti i zakoni-
tosti propisa, a Ministarstvo je du`no da wemu
dostavi obrazlo`eni predlog kako da propis
usaglasi sa Ustavom, zakonom, drugim propisima
ili op{tim aktom Narodne skup{tine i Vlade.

Ako Republi~ki zavod ne postupi po predlogu
Ministarstva, ono je du`no da Vladi predlo`i
dono{ewe re{ewa o obustavi od izvr{ewa pro-
pisa i na wemu zasnovanih pojedina~nih akata i
pokretawe postupka za ocenu ustavnosti i zako-
nitosti propisa, u skladu sa zakonom kojim se
ure|uje dr`avna uprava.

â. DOBROVOQNO ZDRAVSTVENO 
OSIGURAWE

^lan 236.
Dobrovoqno zdravstveno osigurawe mo`e or-

ganizovati i sprovoditi Republi~ki zavod i
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pravna lica koja obavqaju delatnost osigurawa
u skladu sa zakonom kojim se ure|uje osigurawe
(u daqem tekstu: osigurava~).

^lan 237.
Dobrovoqno zdravstveno osigurawe mogu or-

ganizovati i sprovoditi i investicioni fon-
dovi za dobrovoqno zdravstveno osigurawe, u
skladu sa posebnim zakonom.

^lan 238.
Vlada, na predlog ministra, ure|uje vrste do-

brovoqnog zdravstvenog osigurawa, uslove, na-
~in i postupak organizovawa i sprovo|ewa do-
brovoqnog zdravstvenog osigurawa.

Ako je dobrovoqno zdravstveno osigurawe na
druk~iji na~in ure|eno drugim zakonom, prime-
wuju se odredbe ovog zakona i propisa donetih
za sprovo|ewe ovog zakona.

âá. NADZOR NAD SPROVO\EWEM ZAKONA

^lan 239.
Nadzor nad sprovo|ewem ovog zakona vr{i

Ministarstvo.

âáá. KAZNENE ODREDBE

Prekr{aji

^lan 240.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj zdravstvena ustanova
ili drugo pravno lice sa kojim je Republi~ki
zavod, odnosno filijala zakqu~ila ugovor o
pru`awu zdravstvene za{tite iz sredstava oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, ako:

1) osiguranom licu ne obezbedi zdravstvenu
za{titu koja je pravo iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa ili ako osiguranom licu obezbedi tu
zdravstvenu za{titu u mawem sadr`aju i obimu,
ili ako se ta zdravstvena za{tita obezbedi li-
cu koje na wu nema pravo (~l. 34–46);

2) osiguranom licu naplati druk~iji iznos
participacije od iznosa propisanih ovim zako-
nom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona (~lan 48. st. 4. i 5);

3) osiguranom licu ne izda ra~un o napla}e-
noj participaciji na propisanom obrascu (~lan
49. stav 1);

4) osiguranom licu kome se zdravstvena za-
{tita obezbe|uje u punom iznosu iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osigurawa naplati par-
ticipaciju (~l. 50. i 51);

5) ne utvrdi listu ~ekawa za odre|ene vrste
zdravstvenih usluga koje se obezbe|uju iz sred-
stava obaveznog zdravstvenog osigurawa ili ako
utvrdi liste ~ekawa u suprotnosti sa ovim zako-
nom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona, ili ako osiguranom licu ne pru`i
zdravstvene usluge u skladu sa listom ~ekawa
(~lan 56. stav 5);

6) zdravstvenu uslugu koja se ne obezbe|uje iz
obaveznog zdravstvenog osigurawa pru`i na te-
ret sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa
(~lan 61);

7) ne obezbedi za osigurano lice potrebne le-
kove, medicinska sredstva, implantate i medi-
cinsko-tehni~ka pomagala koja su obuhva}ena
kao pravo iz obaveznog zdravstvenog osigurawa
(~lan 178. stav 3);

Nov~anom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara
za prekr{aj iz stava 1. ta~. 1)–7) ovog ~lana ka-
zni}e se i preduzetnik.

Nov~anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara
za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i
odgovorno lice u pravnom licu.

Ako se izvr{ewem prekr{aja iz stava 1. ovog
~lana nanese materijalna {teta osiguranom li-
cu ili mati~noj filijali, odnosno Republi~-
kom zavodu, odnosno drugom pravnom licu, zdrav-
stvenoj ustanovi ili privatnoj praksi (predu-
zetniku) mo`e se izre}i za{titna mera – zabra-
ne vr{ewa delatnosti, u skladu sa zakonom.

^lan 241.
Nov~anom kaznom od 200.000 do 500.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj zdravstvena ustanova
ili drugo pravno lice sa kojim je Republi~ki
zavod, odnosno filijala zakqu~ila ugovor o
pru`awu zdravstvene za{tite iz sredstava oba-
veznog zdravstvenog osigurawa, ako:

1) osiguranom licu ne da prethodno obave{tewe
u pismenom obliku o razlozima zbog kojih zdrav-
stvena usluga nije neophodna, odnosno da nije
opravdana za zdravstveno stawe osiguranog lica,
ili ako ne da prethodno obave{tewe osiguranom
licu koje je stavqeno na listu ~ekawa o razlozi-
ma za stavqawe na listu ~ekawa (~lan 57. st. 1–3);

2) na vidnom mestu ne istakne spisak lekara
koje osigurano lice mo`e da odabere za svog
izabranog lekara (~lan 147. stav 2).

3) ovla{}enom nadzorniku osigurawa ne da na
uvid dokumentaciju zna~ajnu za ostvarivawe
prava osiguranih lica iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa (~lan 189. stav 1);

4) filijali, odnosno Republi~kom zavodu ne
dostavi podatke koje prikupqa, odnosno vodi za
slu~aj prouzrokovane bolesti, povrede ili smr-
ti osiguranog lica radi naknade {tete (~lan
200. stav 1).

Nov~anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara
za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i
preduzetnik.

Nov~anom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara
za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se i
odgovorno lice u pravnom licu.

^lan 242.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj poslodavac sa svoj-
stvom pravnog lica, ako: 

1) ne izvr{i isplatu naknade zarade zaposle-
nom koja se obezbe|uje iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa ili ne obra~una nakna-
du zarade koja se osiguraniku obezbe|uje iz sred-
stava obaveznog zdravstvenog osigurawa ili ako
naknadu zarade iz sredstava obaveznog zdravstve-
nog osigurawa koja je preneta na poseban ra~un
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poslodavca ne isplati osiguraniku u roku od 30
dana od dana wihovog prijema (~lan 103. st. 1, 2.
i 4);

2) ne dostavi mati~noj filijali sve podatke u
vezi sa prijavom na obavezno zdravstveno osigu-
rawe, promenom u obaveznom zdravstvenom osi-
gurawu ili odjavom sa obaveznog zdravstvenog
osigurawa za svoje zaposlene radi utvr|ivawa
svojstva osiguranog lica, odnosno podatke o
prestanku ili promeni u svojstvu osiguranog
lica, odnosno ako te podatke ne dostavi u roku
od osam dana od dana kada su se za to stekli
uslovi (~lan 113. st. 1. i 3);

3) u mati~nu evidenciju unese neta~ne podat-
ke, odnosno podatke na na~in koji je u suprotno-
sti sa ovim zakonom (~lan 119);

4) ne podnese prijavu podataka koji se unose u
mati~nu evidenciju ili ako tu prijavu podnese po-
sle isteka roka iz ~lana 135. ovog zakona (~l. 123.
i 135);

5) osiguraniku, korisniku prava iz obaveznog
zdravstvenog osigurawa ne da ta~na obave{te-
wa, odnosno podatke od zna~aja za utvr|ivawe
~iwenica va`nih za sticawe i ostvarivawe
prava iz obaveznog zdravstvenog osigurawa ili
ako mati~noj filijali ne pru`i dokaz i omogu-
}i uvid u evidenciju i dokumentaciju (~lan 126.
stav 3);

6) u roku od 30 dana od dana podno{ewa zahte-
va od strane osiguranog lica ne uplati iznos
naknade pla}enih tro{kova na ra~un osiguranog
lica, odnosno ako mu ne izvr{i isplatu na dru-
gi odgovaraju}i na~in za zdravstvene usluge koje
su obuhva}ene obaveznim zdravstvenim osigura-
wem, a koje je osigurano lice platilo zato {to
nije upla}en doprinos za zdravstveno osigura-
we, odnosno nije upla}en u celini (~lan 143. 
st. 3. i 4);

7) filijali, odnosno Republi~kom zavodu ne
dostavi podatke koje prikupqa, odnosno vodi za
slu~aj prouzrokovane bolesti, povrede ili smrti
osiguranog lica radi naknade {tete (~lan 200.
stav 1).

Nov~anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara
kazni}e se za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana i
odgovorno lice u pravnom licu.

^lan 243.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj Republi~ki zavod, ako:
1) podatke koji se vode u mati~noj evidenciji,

a koji se odnose na kori{}ewe prava iz zdrav-
stvenog osigurawa za osigurana lica ne vodi
odvojeno od drugih podataka iz mati~ne eviden-
cije, ili ako te podatke unosi i wima rukovodi
za to neovla{}eno slu`beno lice (~lan 118.
stav 2);

2) ne dostavi kopiju potvrde o prijemu prija-
ve na osigurawe, prijavu promene u osigurawu,
odnosno odjavu sa osigurawa za osiguranike ko-
ji obavqaju samostalnu delatnost (preduzetni-
ci), odnosno za poqoprivrednike i za druga li-
ca o kojima nadle`ni poreski organ vodi evi-
dencije, do 5. u mesecu za prethodni mesec (~lan
127. stav 6);

3) osiguranom licu na wegov zahtev ne izda
uverewe o podacima koji se unose u mati~nu evi-
denciju (~lan 133. stav 1);

4) iznosi i objavquje u javnost podatke koji se
vode u mati~noj evidenciji, a koji se odnose na
kori{}ewe prava iz obaveznog zdravstvenog
osigurawa za pojedina~no osigurano lice i ko-
ji predstavqaju li~ne podatke o osiguranom li-
cu (~lan 138. stav 2);

5) overi zdravstvenu ispravu bez dokaza da je
upla}en dospeli doprinos za obavezno zdrav-
stveno osigurawe (~lan 142. stav 2);

6) ne prihvati zahtev davaoca zdravstvenih
usluga sa kojima je zakqu~io ugovor o pru`awu
zdravstvene za{tite iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osigurawa za obrazovawe arbitra-
`e (~lan 184. st. 1. i 3);

7) kontrolu li~nih podataka koji se odnose na
zdravstveno stawe osiguranih lica koji se vode
u medicinskoj dokumentaciji osiguranih lica,
vr{i nadzornik osigurawa koji nije doktor me-
dicine, doktor stomatologije, odnosno diplo-
mirani farmaceut (~lan 187. stav 2).

Nov~anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara
kazni}e se za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana i
odgovorno lice u Republi~kom zavodu.

^lan 244.
Nov~anom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj zdravstveni radnik, ako:
1) kao izabrani lekar ili ~lan lekarske ko-

misije izda nalaz i mi{qewe o zdravstvenom
stawu za osigurano lice koje boluje od akutnih
ili hroni~nih oboqewa i drugih poreme}aja
zdravstvenog stawa, da ne boluje od akutnih ili
hroni~nih oboqewa i drugih poreme}aja zdrav-
stvenog stawa i time omogu}i izdavawe potvrde
o zdravstvenom stawu osiguranog lica radi
ostvarivawa prava na zdravstvenu za{titu u
inostranstvu (~lan 65. stav 3);

2) osiguraniku utvrdi privremenu spre~enost
za rad suprotno ~lanu 74. ovog zakona;

3) ne primi svako osigurano lice koje ga je
odabralo za izabranog lekara, osim ako se kod
tog izabranog lekara evidentirao ve}i broj osi-
guranih lica od utvr|enog standarda (~lan 148);

4) kao izabrani lekar zloupotrebi svoja ovla-
{}ewa u postupku ostvarivawa prava osigura-
nih lica (~lan 153).

^lan 245.
Nov~anom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj osiguranik ako namerno
prouzrokuje nesposobnost za rad, ili ako namer-
no spre~i ozdravqewe, odnosno osposobqavawe
za rad, ako se bez opravdanog razloga ne javi
izabranom lekaru za ocenu privremene spre~e-
nosti za rad ili se ne odazove na poziv lekar-
ske komisije, ako se za vreme privremene spre-
~enosti za rad bavi privrednom ili drugom ak-
tivno{}u kojom ostvaruje prihode, ako bez do-
zvole stru~no-medicinskog organa filijale,
odnosno Republi~kog zavoda otputuje iz mesta
stalnog prebivali{ta, odnosno boravi{ta, ako
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zloupotrebi pravo na kori{}ewe odsustvovawa
sa rada (~lan 85).

âááá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 246.
Propisi za sprovo|ewe ovog zakona done}e se

u roku od 12 meseci od dana stupawa na snagu
ovog zakona, ako ovim zakonom nije druk~ije od-
re|eno.

Do dono{ewa propisa iz stava 1. ovog ~lana
primewiva}e se propisi koji su va`ili do da-
na stupawa na snagu ovog zakona, ako nisu u su-
protnosti sa ovim zakonom.

^lan 247.
Danom stupawa na snagu ovog zakona Repu-

bli~ki zavod za zdravstveno osigurawe nasta-
vqa sa radom sa pravima i obavezama utvr|enim
ovim zakonom.

Republi~ki zavod za zdravstveno osigurawe
du`an je da uskladi svoju organizaciju i rad sa
odredbama ovog zakona u roku od 12 meseci od
dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 248.
Vlada }e imenovati Upravni odbor i Nadzor-

ni odbor Republi~kog zavoda u roku od 90 dana
od dana stupawa na snagu ovog zakona.

Upravni odbor }e imenovati direktora Repu-
bli~kog zavoda u roku od 60 dana od dana imeno-
vawa Upravnog odbora.

^lan 249.
Direktor Republi~kog zavoda imenova}e di-

rektore filijala u roku od 60 dana od dana stu-
pawa na du`nost direktora.

Savet filijale }e se obrazovati u roku od 30
dana od dana stupawa na du`nost direktora fi-
lijale.

^lan 250.
Upravni odbor }e doneti statut Republi~kog

zavoda u roku od 60 dana od dana imenovawa ~la-
nova Upravnog odbora.

^lan 251.
Republi~ki zavod done}e op{ti akt iz ~lana

124. stav 5. ovog zakona u roku od 60 dana od da-
na stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 252.
Osigurana lica koja na dan stupawa na snagu

ovog zakona koriste prava iz obaveznog zdrav-
stvenog osigurawa ste~ena po propisima koji su
va`ili do dana stupawa na snagu ovog zakona od
toga dana koriste ta prava po odredbama ovog
zakona.

^lan 253.
@albe podnete protiv re{ewa donetih do

stupawa na snagu ovog zakona re{ava}e se prema
propisima koji su va`ili do dana stupawa na
snagu ovog zakona.

^lan 254.
Republi~ki zavod organizova}e i ustrojiti

poslove mati~ne evidencije do 30. juna 2006. go-
dine.

Mati~na filijala vr{i}e overu isprava o
osigurawu od 1. jula 2006. godine.

^lan 255.
Izuzetno u 2006. i 2007. godini, u slu~ajevima

kada se Finansijskim planom Republi~kog za-
voda za odre|enu buxetsku godinu, utvrde prima-
wa u iznosu ve}em od izdataka planiranih za po-
tro{wu za tu buxetsku godinu, kojima se mogu u
potpunosti obezbediti sredstva za obavezno
zdravstveno osigurawe osiguranika iz ~lana 22.
st. 1. i 4. ovog zakona, pod uslovima propisanim
ovim zakonom, u buxetu Republike za tu buxetsku
godinu, ne}e se planirati sredstva na na~in
propisan u ~lanu 22. stav 5. ovog zakona.

^lan 256.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje

da va`i Zakon o zdravstvenom osigurawu („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 18/92, 26/93, 53/93, 67/93,
48/94, 25/96, 46/98, 54/99, 29/01, 18/02, 80/02, 84/04
i 45/05).

^lan 257.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”, a odredbe ~l. 20. i 22, ~lana 45. u delu
koji se odnosi na procente pla}awa usluga iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa,
odnosno iz sredstava osiguranog lica, ~l. 202. i
204. ovog zakona – primewuju se od 1. januara
2007. godine.

3379
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o Crvenom krstu Srbije

Progla{ava se Zakon o Crvenom krstu Srbije, koji
je donela Narodna skup{tina Republike Srbije, na
Petoj sednici Drugog redovnog zasedawa Narodne
skup{tine Republike Srbije u 2005. godini, 28. novem-
bra 2005. godine.

PR broj 105
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o Crvenom krstu Srbije

Polo`aj Crvenog krsta Srbije

^lan 1.
Crveni krst Srbije jeste humanitarna, nezavi-

sna, neprofitna i dobrovoqna organizacija
osnovana za teritoriju Republike Srbije i sastav-
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ni je deo Dru{tva Crvenog krsta Srbije i Crne
Gore (u daqem tekstu: nacionalno dru{tvo).

Crveni krst Srbije vr{i javna ovla{}ewa
utvr|ena zakonom i obavqa druge poslove od jav-
nog interesa, u skladu sa ratifikovanim me|una-
rodnim ugovorom, zakonom i drugim propisima i
op{tim aktima i pri wihovom vr{ewu, odnosno
obavqawu ima polo`aj organizacije koja poma`e
nadle`nim dr`avnim organima u humanitarnoj
oblasti.

U obavqawu poslova iz svoje nadle`nosti,
odnosno delatnosti Crveni krst Srbije u`iva
pomo} nadle`nih dr`avnih organa, organa te-
ritorijalne autonomije i jedinica lokalne sa-
mouprave.

Ciqevi i zadaci Crvenog krsta Srbije

^lan 2.
Crveni krst Srbije ima za ciq da olak{ava

qudsku patwu, sa zadatkom da pru`a pomo} ugro`e-
nim licima u slu~aju ratnih sukoba, prirodnih,
ekolo{kih ili drugih nesre}a radi spasavawa
ugro`enih `ivota i zdravqa qudi i obezbe|ewa
po{tovawa humanitarnog prava, i u slu~aju stawa
potreba za socijalnom za{titom i zbriwavawem,
kao i sa zadatkom preventivnog delovawa i pro-
sve}ivawa gra|ana u oblasti zdravstvene i soci-
jalne za{tite i unapre|ewa humanitarnih vredno-
sti dru{tva.

U obavqawu poslova vezanih za ostvarewe ci-
qa i zadataka Crveni krst Srbije deluje u skla-
du sa:

1) ratifikovanim me|unarodnim ugovorima i
op{teprihva}enim pravilima iz oblasti me|u-
narodnog humanitarnog prava, a naro~ito sa
@enevskim konvencijama o za{titi `rtava ra-
ta od 12. avgusta 1949. godine (u daqem tekstu:
@enevske konvencije) i Dopunskim protokoli-
ma uz @enevske konvencije od 8. juna 1977. godi-
ne (u daqem tekstu: Dopunski protokoli);

2) Osnovnim principima, Statutom i drugim
aktima i pravilima koje usvaja Me|unarodni
pokret Crvenog krsta i Crvenog polumeseca 
(u daqem tekstu: Me|unarodni pokret);

3) ciqevima i zadacima nacionalnog dru-
{tva.

U ostvarewu utvr|enog ciqa i zadataka, a na-
ro~ito pri obavqawu humanitarnih poslova,
Crveni krst Srbije poma`e svim qudima bez
bilo kakve diskriminacije po bilo kom osnovu,
a naro~ito zbog rase, boje, pola, nacionalne
pripadnosti, dru{tvenog porekla, ro|ewa ili
sli~nog statusa, veroispovesti, politi~kog ili
drugog uverewa, imovnog stawa, kulture, jezika,
starosti ili psihi~kog ili fizi~kog invali-
diteta.

Sastav Crvenog krsta Srbije

^lan 3.
U sastavu Crvenog krsta Srbije jesu pokrajin-

ske, gradske i op{tinske organizacije Crvenog
krsta osnovane na teritoriji Republike Srbije.

Crveni krst Srbije i organizacije Crvenog
krsta osnovane u jedinici teritorijalne auto-
nomije ili jedinici lokalne samouprave imaju
svojstvo pravnog lica.

Statut Crvenog krsta Srbije

^lan 4.
Crveni krst Srbije ima Statut kojim, u skla-

du sa zakonom, ure|uje oblast, zadatke, poslove i
na~in rada svojih organa i slu`bi, svoju orga-
nizaciju, kao i druga pitawa od zna~aja za rad
Crvenog krsta Srbije.

Znak Crvenog krsta Srbije

^lan 5.
Znak Crvenog krsta Srbije je krst crvene bo-

je sastavqen od pet jednakih kvadrata na belom
poqu oko kojeg se ispisuje naziv „Crveni krst
Srbije”.

Znak Crvenog krsta Srbije koristi se u skla-
du sa zakonom kojim je ure|ena upotreba znaka
Crvenog krsta u dr`avnoj zajednici Srbija i
Crna Gora.

Javna ovla{}ewa

^lan 6.
Javna ovla{}ewa koja su zakonom poverena na-

cionalnom dru{tvu na teritoriji Republike
Srbije vr{i Crveni krst Srbije. 

^lan 7.
Crvenom krstu Srbije poverava se vr{ewe i

slede}ih javnih ovla{}ewa:
1) pokretawe, organizovawe i sprovo|ewe ili

u~estvovawe u redovnim i vanrednim akcijama
solidarnosti u Republici Srbiji za pomo}
ugro`enim licima i `rtvama prirodnih, eko-
lo{kih i drugih nesre}a i oru`anih sukoba,
kao i obezbe|ewe, u skladu sa zakonom, obuke qu-
di, materijalnih, finansijskih i drugih sred-
stava za te akcije;

2) osposobqavawe gra|ana, dobrovoqno orga-
nizovanih za obavqawe poslova civilne za{ti-
te na teritoriji Republike Srbije, za pru`awe
prve pomo}i u slu~aju prirodnih, ekolo{kih i
drugih nesre}a, kao i oru`anih sukoba;

3) organizovawe, obu~avawe i pripremawe
ekipa za prvu pomo}, higijensko-epidemiolo-
{ku za{titu, negu povre|enih i obolelih, soci-
jalni rad, psiholo{ku pomo} stanovni{tvu i
tehni~ku pomo} za izvr{avawe zadataka u slu~a-
ju prirodnih, ekolo{kih i drugih nesre}a, kao
i oru`anih sukoba;

4) popularisawe dobrovoqnog davala{tva kr-
vi i, u saradwi sa slu`bama i zdravstvenim
ustanovama za transfuziju krvi, u~estvuju u or-
ganizovawu akcija dobrovoqnog davawa krvi. 

^lan 8.
U vr{ewu javnih ovla{}ewa iz ~l. 6. i 7. ovog

zakona Crveni krst Srbije vodi odgovaraju}e
evidencije i izdaje uverewa.
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Programi Crvenog krsta Srbije

^lan 9.
Crveni krst Srbije sprovodi programe i ak-

tivnosti koji proizlaze iz ciqeva i zadataka
Me|unarodnog pokreta, a naro~ito: 

1) razvija solidarnost me|u qudima i organi-
zuje razli~ite oblike me|usobne pomo}i gra|ana;

2) zastupa, {iri i sprovodi ideje, Osnovne
principe i druge humanitarne vrednosti Me|u-
narodnog pokreta;

3) donosi plan i sprovodi program pripreme
za delovawe u nesre}ama u saradwi i uz koordi-
naciju sa nadle`nim dr`avnim organima;

4) sprovodi programe pomo}i deci, hendike-
piranim, starim i nemo}nim licima u saradwi
sa donatorima i nadle`nim dr`avnim organi-
ma i organima teritorijalne autonomije i lo-
kalne samouprave;

5) organizuje i sprovodi akcije za{tite i
unapre|ewa stawa `ivotne okoline i {iri zna-
wa stanovni{tva o merama za o~uvawe zdrave
prirodne sredine u ciqu za{tite i unapre|iva-
wa stawa `ivotne okoline i spre~avawa na-
stanka ne`eqenih posledica;

6) zastupa ideje dobrovoqnog rada u korist
ugro`enih lica, registruje i sprovodi obuku
volontera za rad u Crvenom krstu Srbije;

7) organizuje i u~estvuje, u saradwi sa zdrav-
stvenim ustanovama, u aktivnostima promocije
zdravqa, u sprovo|ewu aktivnosti za unapre|e-
we zdravqa pojedinih grupacija stanovni{tva i
prevenciju bolesti od ve}eg socijalno-medi-
cinskog zna~aja.

Usluge koje pru`a Crveni krst Srbije

^lan 10.
Crveni krst Srbije mo`e organizovati is-

hranu ugro`enih lica u redovnim ili vanred-
nim situacijama.

Crveni krst Srbije, u svojim objektima, mo`e
pru`ati usluge privremenog sme{taja i ishra-
ne licima kojima je takav oblik pomo}i potre-
ban iz zdravstvenih ili socijalnih razloga, kao
i svom ~lanstvu.

Pru`awe usluga ishrane i sme{taja iz st. 1. 
i 2. ovog ~lana ne smatra se ugostiteqskom de-
latno{}u.

Pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom,
Crveni krst Srbije mo`e, ako to ne dovodi u
pitawe obavqawe javnih ovla{}ewa utvr|enih
ovim zakonom, pru`ati i druge usluge zaintere-
sovanim pravnim i fizi~kim licima, a naro~i-
to one koje se odnose na:

1) organizovawe i sprovo|ewe stru~nog ospo-
sobqavawa predava~a za obuku iz prve pomo}i,
vo|ewe evidencija o obuci i izdavawe odgovara-
ju}ih uverewa o stru~noj osposobqenosti preda-
va~a;

2) organizovawe i sprovo|ewe obuke iz prve
pomo}i kandidata za voza~e, sprovo|ewe ispita,
vo|ewe evidencija i izdavawe uverewa o polo-
`enom ispitu iz prve pomo}i;

3) organizovawe i sprovo|ewe obuke iz prve
pomo}i za lica koja obavqaju poslove bezbedno-
sti i zdravqa na radu;

4) organizovawe slu`be spasavawa na vodi i
slu`be spasavawa na planinama, sprovo|ewe
obuke spasilaca za rad u tim slu`bama, vo|ewe
evidencija i izdavawe odgovaraju}ih uverewa. 

Saradwa Crvenog krsta Srbije

^lan 11.
U vr{ewu javnih ovla{}ewa iz ~l. 6. i 7. ovog

zakona i sprovo|ewu programa iz ~lana 9. ovog za-
kona, Crveni krst Srbije sara|uje sa nadle`nim
dr`avnim organima, organima teritorijalne au-
tonomije i jedinica lokalne samouprave, kao i sa
ustanovama i organizacijama u oblasti sistema
zdravstvene za{tite, socijalne za{tite, penzij-
skog i invalidskog osigurawa, drugim oblicima
organizovawa za{tite i spasavawa stanovni-
{tva, materijalnih i drugih dobara, crkvama i
verskim zajednicama, preduze}ima i drugim obli-
cima organizovawa za obavqawe delatnosti ili
usluga, nevladinim organizacijama i gra|anima
(u daqem tekstu: organi, organizacije i lica).

Crveni krst Srbije ostvaruje me|unarodnu i
regionalnu saradwu sa odgovaraju}im organiza-
cijama Crvenog krsta i Crvenog polumeseca
drugih dr`ava, kao i sa drugim humanitarnim
organizacijama.

Crveni krst Srbije, kao sastavni deo nacio-
nalnog dru{tva, sara|uje sa Me|unarodnim po-
kretom i nacionalnim organizacijama Crvenog
krsta i Crvenog polumeseca, kao i drugim huma-
nitarnim organizacijama, zdravstvenim i soci-
jalnim ustanovama koje u~estvuju u humanitarnom
radu na teritoriji Republike Srbije ili u ino-
stranstvu.

Obaveze organa, organizacija i lica prema
Crvenom krstu Srbije

^lan 12.
Na zahtev Crvenog krsta Srbije organi, orga-

nizacije i lica du`ni su da daju podatke kojima
raspola`u u obavqawu svojih delatnosti, odno-
sno koje poseduju, a koji su potrebni za vr{ewe
javnih ovla{}ewa iz ~l. 6. i 7. ovog zakona.

Organi, organizacije i lica du`ni su da, po
slu`benoj du`nosti, Crvenom krstu Srbije do-
stave sve podatke utvr|ene @enevskim konven-
cijama i Dopunskim protokolima o licima za-
{ti}enim tim konvencijama i protokolima, u
roku od 15 dana od dana kada ostvare kontrolu
nad tim licima.

Finansirawe Crvenog krsta Srbije

^lan 13.
Za vr{ewe javnih ovla{}ewa iz ~l. 6. i 7. ovog

zakona i ostvarivawe programa iz ~lana 9. ta~-
ka 7) ovog zakona sredstva se obezbe|uju u buxetu
Republike Srbije, buxetu autonomne pokrajine
i buxetu jedinice lokalne samouprave.
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Organi teritorijalne autonomije i jedinica
lokalne samouprave mogu obezbediti i dopunska
sredstva za finansirawe programa i delatno-
sti Crvenog krsta Srbije koje nisu obuhva}ene
u stavu 1. ovog ~lana.

Sredstva iz st. 1. i 2. ovog ~lana obezbe|uju se,
u skladu sa zakonom, preko dr`avnih organa, or-
gana teritorijalne autonomije i jedinica lo-
kalne samouprave nadle`nih za poslove iz
oblasti zdravqa i socijalne za{tite, a oprede-
quju se organizacijama Crvenog krsta Srbije iz
~lana 3. ovog zakona, na osnovu wihovih godi-
{wih programa rada i finansijskih planova
koji se dostavqaju organima preko kojih su sred-
stva obezbe|ena.

Sredstva preneta Crvenom krstu Srbije iz bu-
xeta Republike, buxeta autonomne pokrajine i
buxeta jedinice lokalne samouprave podle`u
sistemu kontrole i revizije na na~in utvr|en
zakonom kojim se ure|uje buxetski sistem Repu-
blike.

^lan 14.
Za sprovo|ewe programa koji proizlaze iz ci-

qeva i zadataka Crvenog krsta Srbije, utvr|e-
nih u ~lanu 9. ovog zakona, kao i za delovawe or-
ganizacija Crvenog krsta Srbije, sredstva se
obezbe|uju iz slede}ih izvora, i to:

1) ~lanarine;
2) prihoda od igara na sre}u koji se u okviru

buxeta Republike raspore|uje i izdvaja za huma-
nitarne potrebe po osnovu zakona kojim su regu-
lisane igre na sre}u, a preko buxetskog fonda
za finansirawe Crvenog krsta Srbije;

3) od pru`enih usluga ~ije su vr{ewe dr`av-
ni organi, organi teritorijalne autonomije i
jedinica lokalne samouprave poverili Crve-
nom krstu Srbije;

4) od posebnih aktivnosti i akcija na priku-
pqawu nov~anih i materijalnih sredstava;

5) priloga, subvencija, donacija i legata;
6) prihoda od imovine; 
7) drugih prihoda.

Manifestacije koje obele`ava 
Crveni krst Srbije

^lan 15.
Posebne manifestacije koje obele`ava Crve-

ni krst Srbije jesu:
1) „Nedeqa Crvenog krsta” koja se odr`ava

svake godine od 8. do 15. maja i 
2) „Nedeqa solidarnosti” koja se odr`ava

svake godine od 14. do 21. septembra.

Za vreme trajawa manifestacija koje obele-
`ava, u korist Crvenog krsta Srbije obavezno
se napla}uje:

1) na svaku prodatu putni~ku kartu u me|una-
rodnom avionskom, `elezni~kom, brodskom i
autobuskom saobra}aju, iznos od 3% cene karte;

2) na svaku prodatu putni~ku kartu u unutra-
{wem avionskom, `elezni~kom, brodskom i au-
tobuskom saobra}aju, iznos od 2% cene karte;

3) na svaku po{tansku po{iqku u unutra{wem
po{tanskom saobra}aju, osim na po{iqke novi-

na i ~asopisa iznos u visini od 50% od iznosa
nominalne vrednosti po{tanske marke za pisma
te`ine do 20 grama;

4) na svaku prodatu kartu za kulturne, zabavne,
sportske i sajamske priredbe (koncerti, festi-
vali, bioskopske i pozori{ne predstave, sport-
ske utakmice i takmi~ewa lokalnog, dr`avnog
i me|udr`avnog karaktera), iznos od 3% cene
karte.

^lan 16.
Od svake prodate karte za manifestacije me-

|unarodnog karaktera (kulturne, zabavne, sport-
ske i sli~no) tokom cele kalendarske godine, na
ra~un buxetskog fonda za Crveni krst Srbije,
upla}uje se iznos od 2% cene karte.

^lan 17.
Sredstva iz ~l. 15. i 16. ovog zakona napla}u-

ju pravna i fizi~ka lica koja prodaju ulaznice
za priredbe, putni~ke karte i po{tanske marke,
a prikupqena nov~ana sredstva upla}uju na ra-
~un propisan za uplatu javnih prihoda buxeta
Republike Srbije.

Prikupqena nov~ana sredstva se koriste za
finansirawe delatnosti Crvenog krsta Srbije,
prema programu Crvenog krsta Srbije na koji
saglasnost daje Vlada Republike Srbije.

^lan 18.
Sredstva koja Crveni krst Srbije ostvari iz-

nad visine utvr|ene programom na koji je Vlada
Republike Srbije dala saglasnost koristi}e se
za druge programe Crvenog krsta koje odobri
Vlada Republike Srbije.

Osloba|awe od finansijskih obaveza

^lan 19.
Po{iqke Slu`be tra`ewa osloba|aju se od

uvoznih, carinskih, po{tanskih i drugih da-
`bina, u skladu sa propisima o po{tanskom sa-
obra}aju i carinama.

Nadzor

^lan 20.
Nadzor nad radom Crvenog krsta Srbije u oba-

vqawu javnih ovla{}ewa vr{i organ dr`avne
uprave u ~ijem delokrugu je utvr|ena oblast iz
koje je javno ovla{}ewe povereno Crvenom kr-
stu Srbije.

Kaznene odredbe

^lan 21.
Nov~anom kaznom u iznosu od 10.000 do

1.000.000 dinara kazni}e se za prekr{aj organi-
zacija koja Crvenom krstu Srbije ne dostavi po-
datke kojima raspola`e u vr{ewu svoje delatno-
sti (~lan 12).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i odgovorno lice u pravnom licu, odnosno orga-
nu, nov~anom kaznom od 500 do 50.000 dinara.
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Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i fizi~ko lice, nov~anom kaznom od 500 do
50.000 dinara.

^lan 22.
Nov~anom kaznom od 10.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj organizacija koja ne
uplati sredstva propisana u ~l. 15. i 16. ovog za-
kona.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i odgovorno lice u pravnom licu, nov~anom ka-
znom u iznosu od 500 do 50.000 dinara.

Prelazne i zavr{ne odredbe

^lan 23.
Crveni krst Srbije }e uskladiti svoj Statut

sa odredbama ovog zakona u roku od {est meseci
od dana wegovog stupawa na snagu.

^lan 24.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje

da va`i Zakon o vr{ewu javnih ovla{}ewa i na-
~inu obezbe|ivawa sredstava Crvenog krsta Sr-
bije („Slu`beni glasnik SRS”, br. 6/79, 20/84,
24/85, 27/85, 37/88, 30/89 i „Slu`beni glasnik
RS”, broj 67/93).

^lan 25.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

3380
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o komorama zdravstvenih
radnika

Progla{ava se Zakon o komorama zdravstvenih rad-
nika, koji je donela Narodna skup{tina Republike
Srbije, na Petoj sednici Drugog redovnog zasedawa
Narodne skup{tine Republike Srbije u 2005. godini,
28. novembra 2005. godine.

PR broj 106
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o komorama zdravstvenih radnika

á. UVODNA ODREDBA

^lan 1.
Ovim zakonom osnivaju se komore zdravstve-

nih radnika, kao nezavisne, profesionalne or-
ganizacije, ure|uje se ~lanstvo u komorama
zdravstvenih radnika, poslovi, organizacija i
rad komora, posredovawe u sporovima i sudovi
~asti, kao i druga pitawa od zna~aja za rad ko-
mora.

áá. VRSTE KOMORA ZDRAVSTVENIH 
RADNIKA

^lan 2.
Radi unapre|ivawa uslova za obavqawe pro-

fesije doktora medicine, doktora stomatologi-
je, diplomiranih farmaceuta, diplomiranih
farmaceuta medicinske biohemije i doktora
medicine specijalista klini~ke biohemije, me-
dicinskih sestara i zdravstvenih tehni~ara,
za{tite wihovih profesionalnih interesa, or-
ganizovanog u~e{}a na unapre|ivawu i sprovo-
|ewu zdravstvene za{tite i za{tite interesa
gra|ana u ostvarivawu prava na zdravstvenu za-
{titu – osnivaju se:

1) Lekarska komora Srbije;
2) Stomatolo{ka komora Srbije;
3) Farmaceutska komora Srbije;
4) Komora biohemi~ara Srbije;
5) Komora medicinskih sestara i zdravstve-

nih tehni~ara Srbije.

^lan 3.
Lekarska komora Srbije, Stomatolo{ka komo-

ra Srbije, Farmaceutska komora Srbije, Komora
biohemi~ara Srbije, odnosno Komora medicin-
skih sestara i zdravstvenih tehni~ara Srbije 
(u daqem tekstu: komora) ima svojstvo pravnog
lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima
utvr|enim zakonom i statutom komore.

Komora ima ra~un.
Sedi{te komore je u Beogradu.
Komora ima ogranke komore, u skladu sa sta-

tutom.

ááá. ^LANSTVO U KOMORI

^lan 4.
^lanstvo u komori je obavezno za sve doktore

medicine, doktore stomatologije, diplomirane
farmaceute, diplomirane farmaceute medicin-
ske biohemije, diplomirane farmaceute specija-
liste medicinske biohemije i doktore medicine
specijaliste klini~ke biohemije, medicinske
sestre i zdravstvene tehni~are, koji kao profe-
siju u Republici Srbiji obavqaju poslove zdrav-
stvene delatnosti u zdravstvenim ustanovama i u
drugim oblicima zdravstvene slu`be (u daqem
tekstu: privatna praksa).

^lanstvo u komori je obavezno i za zdravstvene
radnike iz stava 1. ovog ~lana koji kao profesiju
obavqaju poslove zdravstvene delatnosti u ustano-
vama socijalne za{tite, zavodima za izvr{ewe za-
vodskih sankcija, u dr`avnim organima, na fa-
kultetima, odnosno u {kolama zdravstvene struke,
ambulantama medicine rada koje obrazuju poslo-
davci i u drugim ustanovama u kojima se obavqa
zdravstvena delatnost u skladu sa zakonom.

Pod obavqawem profesije, u smislu ovog za-
kona, podrazumeva se neposredno obavqawe
zdravstvene delatnosti od strane zdravstvenih
radnika koji imaju odgovaraju}e stru~no obrazo-
vawe zdravstvene struke i koji svoju delatnost
obavqaju u zdravstvenim ustanovama i privatnoj
praksi, kao i kod poslodavaca iz stava 2. ovog
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~lana, pod uslovima propisanim zakonom kojim
se ure|uje zdravstvena za{tita.

^lan 5.
^lanstvo u komori dobrovoqno je za doktore

medicine, doktore stomatologije, diplomirane
farmaceute, diplomirane farmaceute medicin-
ske biohemije, diplomirane farmaceute specija-
liste medicinske biohemije i doktore medicine
specijaliste klini~ke biohemije, medicinske
sestre i zdravstvene tehni~are, koji ne obavqaju
kao profesiju poslove zdravstvene delatnosti.

Komora mo`e imati i po~asne ~lanove, kao i
~lanove donatore, u skladu sa statutom komore.

^lan 6.
^lanovi Lekarske komore Srbije jesu dokto-

ri medicine koji kao profesiju u Republici
Srbiji obavqaju poslove lekara u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod
drugog poslodavca iz ~lana 4. stav 2. ovog zako-
na (u daqem tekstu: lekari).

^lanovi Stomatolo{ke komore Srbije jesu
doktori stomatologije koji kao profesiju u Re-
publici Srbiji obavqaju poslove stomatologa u
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, od-
nosno kod drugog poslodavca iz ~lana 4. stav 2.
ovog zakona (u daqem tekstu: stomatolozi).

^lanovi Farmaceutske komore Srbije jesu di-
plomirani farmaceuti koji kao profesiju u Re-
publici Srbiji obavqaju poslove farmaceuta u
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, od-
nosno kod drugog poslodavca iz ~lana 4. stav 2.
ovog zakona (u daqem tekstu: farmaceuti).

^lanovi Komore biohemi~ara Srbije jesu di-
plomirani farmaceuti medicinske biohemije,
diplomirani farmaceuti specijalisti medi-
cinske biohemije i doktori medicine specija-
listi klini~ke biohemije, koji kao profesiju u
Republici Srbiji obavqaju poslove biohemije u
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, od-
nosno kod drugog poslodavca iz ~lana 4. stav 2.
ovog zakona (u daqem tekstu: biohemi~ari).

^lanovi Komore medicinskih sestara i zdrav-
stvenih tehni~ara Srbije jesu medicinske sestre
i zdravstveni tehni~ari koji kao profesiju u Re-
publici Srbiji obavqaju poslove medicinskih
sestara i zdravstvenih tehni~ara u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod dru-
gog poslodavca iz ~lana 4. stav 2. ovog zakona 
(u daqem tekstu: medicinske sestre i zdravstve-
ni tehni~ari).

áâ. POSLOVI KOMORE

Povereni poslovi

^lan 7.
Komora, u skladu sa zakonom, obavqa slede}e

poslove kao javna ovla{}ewa:
1) donosi kodeks profesionalne etike (u da-

qem tekstu: eti~ki kodeks);
2) vr{i upis zdravstvenih radnika, pod uslo-

vima propisanim zakonom, i vodi imenik svih
~lanova komore;

3) izdaje, obnavqa i oduzima odobrewe za sa-
mostalni rad (u daqem tekstu: licenca) ~lano-
vima komore koji su upisani u imenik ~lanova
komore iz ta~ke 2) ovog stava i vodi imenik o
izdatim, obnovqenim i oduzetim licencama;

4) posreduje u sporovima izme|u ~lanova komo-
re, odnosno izme|u ~lanova komore i korisnika
zdravstvenih usluga;

5) organizuje sudove ~asti za utvr|ivawe po-
vrede profesionalne du`nosti i odgovornosti
~lanova komore, kao i za izricawe mera za te
povrede;

6) vodi imenik izre~enih disciplinskih me-
ra ~lanovima komore;

7) na zahtev ~lana komore ili drugog ovla{}e-
nog pravnog ili fizi~kog lica izdaje izvode iz
imenika, uverewa i potvrde o ~iwenicama o ko-
jima vodi evidenciju, a koji predstavqaju javne
isprave;

8) utvr|uje visinu ~lanarine za ~lanove komore;
9) utvr|uje iznos nadoknade za upis u imenike

~lanova komore iz ta~ke 2) ovog stava, iznos na-
doknade za izdavawe i obnavqawe licence, kao
i nadoknade za izdavawe izvoda iz imenika, uve-
rewa i potvrda o evidencijama koje komora vodi;

10) izdaje legitimaciju ~lanovima komore ko-
ji imaju licencu;

11) izdaje identifikacioni broj ~lanovima
komore koji imaju licencu. 

Poslove iz stava 1. ovog ~lana komora obavqa
kao poverene poslove.

U vr{ewu poverenih poslova iz stava 1. ta~. 2),
3) i 7) ovog zakona primewuju se odredbe zakona
kojim se ure|uje op{ti upravni postupak, ako za-
konom nije druk~ije odre|eno.

Na odluku o visini ~lanarine i nadoknada iz
stava 1. ta~. 8) i 9) ovog ~lana saglasnost daje
ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa.

Odluku iz stava 4. ovog ~lana komora objavqu-
je u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

Organizacija obaveznog zdravstvenog osigu-
rawa du`na je da prihvati identifikacioni
broj iz stava 1. ta~ka 11) ovog ~lana kao jedan od
neophodnih elemenata za izdavawe identifika-
cionog broja za potrebe organizacije obaveznog
zdravstvenog osigurawa.

Ostali poslovi komore

^lan 8.
Pored poslova iz ~lana 7. ovog zakona, komo-

ra obavqa i slede}e poslove:
1) zastupa i {titi profesionalne interese

~lanova komore u obavqawu profesije;
2) stara se o ugledu ~lanova komore, odnosno

o obavqawu poslova zdravstvene delatnosti u
skladu sa eti~kim kodeksom;

3) vodi evidenciju ~lanova komore koji oba-
vqaju privatnu praksu, a koji su upisani u regi-
star kod nadle`nog organa, u skladu sa zakonom;

4) predla`e listu nadzornika za redovnu i
vanrednu spoqnu proveru kvaliteta stru~nog ra-
da, u skladu sa zakonom kojim se ure|uje zdrav-
stvena za{tita;
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5) daje inicijativu za bli`e ure|ivawe na~i-
na obavqawa pripravni~kog sta`a i polagawa
stru~nog ispita, kao i stru~nog usavr{avawa
zdravstvenih radnika, odnosno uslova koje mo-
raju ispuwavati zdravstvene ustanove i privat-
na praksa za obavqawe pripravni~kog i speci-
jalisti~kog sta`a zdravstvenih radnika;

6) u~estvuje u utvr|ivawu nomenklature zdrav-
stvenih usluga, kriterijuma i merila za utvr|i-
vawe cena zdravstvenih usluga koje se obezbe|uju
iz sredstava obaveznog zdravstvenog osigurawa,
kao i u utvr|ivawu kriterijuma i merila za za-
kqu~ivawe ugovora o pru`awu zdravstvene za-
{tite, u skladu sa zakonom kojim se ure|uje
zdravstveno osigurawe;

7) predla`e kriterijume i merila za utvr|i-
vawe cena zdravstvenih usluga koje se pru`aju u
privatnoj praksi, odnosno cena zdravstvenih
usluga koje se pru`aju u zdravstvenim ustanova-
ma, a koje se ne obezbe|uju iz sredstava obave-
znog zdravstvenog osigurawa, kao i visinu cena
tih zdravstvenih usluga;

8) daje inicijativu za dono{ewe propisa u
oblasti zdravstvene za{tite i zdravstvenog
osigurawa;

9) daje inicijativu i preduzima mere za osigu-
rawe ~lanova komore kod nosioca osigurawa za
rizik koji mo`e nastupiti zbog stru~ne gre{ke
u vr{ewu poslova zdravstvene delatnosti, u
skladu sa zakonom;

10) pru`a pomo} gra|anima u ostvarivawu
prava na zdravstvenu za{titu u slu~aju nestru~-
nog ili neeti~kog rada ~lanova komore;

11) pru`a stru~nu pomo} ~lanovima komore;
12) zastupa interese ~lanova komore koji oba-

vqaju privatnu praksu pri zakqu~ivawu ugovora
sa organizacijom zdravstvenog osigurawa;

13) daje predlog za dobijawe naziva primari-
jusa, u skladu sa zakonom kojim se ure|uje zdrav-
stvena za{tita;

14) prati i pokre}e inicijativu za preduzima-
we zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamirawa (ogla{avawa) 
u oblasti zdravstvene za{tite; 

15) obavqa i druge poslove, u skladu sa zako-
nom i statutom komore.

Izdavawe, obnavqawe i oduzimawe licence

^lan 9.
Komora izdaje, obnavqa ili oduzima licencu

zdravstvenim radnicima, pod uslovima propisa-
nim zakonom kojim se ure|uje zdravstvena za-
{tita.

Direktor komore donosi re{ewe o izdavawu,
obnavqawu ili oduzimawu licence.

Upis u imenik komore

^lan 10.
Komora, odnosno ogranak komore, u skladu sa

ovim zakonom, vodi imenike komore, i to:
1) imenik svih ~lanova komore;
2) imenik izdatih, obnovqenih ili oduzetih

licenci;

3) imenik izre~enih disciplinskih mera ~la-
novima komore.

U imeniku ~lanova komore iz stava 1. ta~ka 1)
ovog ~lana vodi se posebna evidencija o ~lanovi-
ma komore koji su pripravnici, specijalizanti,
specijalisti ili koji imaju u`u specijalnost.

Imenik iz stava 1. ta~. 1) i 3) ovog ~lana vo-
di ogranak komore, a imenik iz ta~ke 2) vodi
komora.

Komora, na osnovu izve{taja ogranaka o upisu
u imenik iz stava 1. ta~. 1) i 3) ovog ~lana, vodi
evidencije o ~lanovima komore upisanim u ime-
nik, odnosno o izre~enim disciplinskim mera-
ma ~lanovima komore. 

^lan 11.
Na zahtev zdravstvenog radnika, re{ewe o

upisu u imenik iz ~lana 10. stav 1. ta~ka 1) ovog
zakona donosi ogranak komore, u roku od 15 da-
na od dana podno{ewa zahteva, u skladu sa zako-
nom i statutom komore. 

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana donosi odgo-
vorno lice u ogranku komore koje je odre|eno
statutom komore.

Protiv re{ewa iz stava 1. ovog ~lana mo`e se
izjaviti `alba nadle`nom organu komore, u ro-
ku od 15 dana od dana dono{ewa re{ewa.

Re{ewe iz stava 3. ovog ~lana kona~no je u
upravnom postupku i protiv wega mo`e se po-
krenuti upravni spor.

Ogranak komore du`an je da nadle`nom orga-
nu komore dostavqa mese~ne izve{taje o izvr-
{enom upisu u imenik iz ~lana 10. stav 1. ta~. 1)
i 3) ovog zakona, radi vo|ewa evidencije.

^lan 12.
U komori se po slu`benoj du`nosti, vr{i

upis izdatih, obnovqenih ili oduzetih licenci
u imenik izdatih, obnovqenih ili oduzetih li-
cenci iz ~lana 10. stav 1. ta~ka 2) ovog zakona,
u roku od 15 dana od dana izdavawa, obnavqawa
ili oduzimawa licence.

U ogranku komore se po slu`benoj du`nosti,
vr{i upis izre~ene disciplinske mere ~lanovi-
ma komore u imenik izre~enih disciplinskih
mera iz ~lana 10. stav 1. ta~ka 3) ovog zakona, 
u roku od 15 dana od dana izricawa disciplin-
ske mere.

^lan 13.
^lanovi komore du`ni su da nadle`nom orga-

nu komore prijave sve promene koje su bitne za
upis u imenik iz ~lana 10. ovog zakona, kao i
druge bitne ~iwenice iz nadle`nosti komore,
u roku od 30 dana od dana saznawa za te promene,
odnosno ~iwenice.

^lan 14.
Imenici iz ~lana 10. ovog zakona su javne

kwige.

^lan 15.
Komora ure|uje sadr`aj i podatke koji se vode

u imeniku, na~in vo|ewa i obrazac imenika,
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obrazac izvoda iz imenika, uverewa, potvrda i
evidencija, kao i postupak upisa u imenike, u
skladu sa statutom komore.

â. ORGANIZACIJA I RAD KOMORE

Organi komore

^lan 16.
Organi komore jesu:
1) skup{tina;
2) upravni odbor;
3) nadzorni odbor;
4) direktor;
5) eti~ki odbor komore;
6) komisija za posredovawe;
7) sud ~asti prvog stepena;
8) sud ~asti drugog stepena;
9) odbori komore;
10) druga tela utvr|ena statutom komore.

Mandat ~lanova organa komore iz stava 1. ta~. 1)
do 4) ovog ~lana traje ~etiri godine. 

Ovla{}ewa i na~in rada organa iz stava 1.
ovog ~lana bli`e se ure|uju statutom komore, 
u skladu sa zakonom.

^lan 17.
Direktor, ~lanovi upravnog i nadzornog od-

bora ne mogu biti lica izabrana, postavqena
ili imenovana na funkciju u dr`avnom organu,
organu teritorijalne autonomije ili lokalne
samouprave, lica izabrana u organe upravqawa,
odnosno poslovawa visoko{kolskih ustanova,
Srpskog lekarskog dru{tva, udru`ewa zdrav-
stvenih ustanova i drugih stru~nih udru`ewa
zdravstvenih radnika.

^lan 18.
Organi komore iz ~lana 16. ovog zakona orga-

nizuju se na na~in kojim se obezbe|uje ravno-
pravna zastupqenost svih ogranaka komore, kao
i ravnopravno u~e{}e u radu i odlu~ivawu ~la-
nova komore koji profesiju zdravstvenog rad-
nika obavqaju u zdravstvenim ustanovama ili
privatnoj praksi.

^lan 19.
Skup{tina je najvi{i organ komore.

Skup{tina:
1) donosi statut komore i druge op{te akte;
2) donosi eti~ki kodeks;
3) donosi godi{wi program rada komore;
4) donosi poslovnik o svom radu i poslovnik

o radu radnih tela koje obrazuje;
5) bira i razre{ava predsednika skup{tine;
6) bira i razre{ava direktora i ~lanove

upravnog i nadzornog odbora;
7) bira i razre{ava predsednika i ~lanove

eti~kog odbora komore; 
8) bira i razre{ava sudove ~asti prvog stepe-

na, kao i sud ~asti drugog stepena;
9) utvr|uje visinu ~lanarine za ~lanove komore;
10) utvr|uje iznos nadoknada za upis u imenik

~lanova komore, nadoknada za izdavawe i obna-

vqawe licence, kao i iznos drugih nadoknada za
izdavawe izvoda, uverewa i potvrda iz eviden-
cija koje vodi komora;

11) donosi odluku o visini izdvajawa prihoda
komore u fond uzajamne pomo}i ~lanova komore,
koji se vodi na posebnom podra~unu komore;

12) razmatra izve{taje o radu organa komore i
ogranaka komore;

13) usvaja izve{taj o radu i finansijskom po-
slovawu komore sa godi{wim obra~unom, kao i
druge izve{taje koje dostavqa upravni i nadzor-
ni odbor komore;

14) ostvaruje saradwu sa komorama u zemqi i
inostranstvu;

15) obavqa druge poslove utvr|ene zakonom i
statutom komore.

^lan 20.
Skup{tina ima predsednika, koga bira iz

svojih redova.
Predsednik skup{tine predstavqa skup{ti-

nu, saziva sednice skup{tine i vr{i druge po-
slove u skladu sa zakonom i statutom komore.

^lan 21.
Skup{tina mo`e obrazovati skup{tinska ve-

}a, skup{tinske odbore, stalna i povremena
radna tela radi boqe organizacije rada komore,
razmatrawa pojedinih pitawa iz svog delokru-
ga, u skladu sa statutom.

Statutom se bli`e ure|uju ovla{}ewa, na~in
rada i izbora skup{tinskih ve}a, skup{tin-
skih odbora, odnosno radnih tela iz stava 1.
ovog ~lana, kao i druga pitawa od zna~aja za wi-
hov rad.

^lan 22.
Upravni odbor:
1) sprovodi odluke skup{tine;
2) utvr|uje predlog statuta i drugih op{tih

akata komore;
3) utvr|uje predlog godi{weg programa komore;
4) predla`e dr`avnim organima mere za una-

pre|ewe zdravstvene za{tite i zdravstvenog
osigurawa;

5) utvr|uje plan prihoda i rashoda komore i
stara se o wegovom izvr{ewu;

6) usvaja periodi~ni obra~un i podnosi skup-
{tini na usvajawe izve{taj o radu i finansij-
skom poslovawu komore sa godi{wim obra~unom;

7) razmatra primedbe i predloge ~lanova komo-
re, ministarstva nadle`nog za poslove zdravqa,
drugih dr`avnih organa i organa teritorijalne
autonomije i lokalne samouprave, fakulteta i
{kola zdravstvene struke, organizacije obave-
znog zdravstvenog osigurawa, o ~emu podnosi iz-
ve{taj skup{tini; 

8) razmatra i druge izve{taje o radu komore u
vezi sa poslovima koje komora u skladu sa zako-
nom obavqa; 

9) prati i pokre}e inicijativu za preduzima-
we zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamirawa (ogla{avawa) u
oblasti zdravstvene za{tite i o tome podnosi
izve{taj skup{tini;
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10) vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom
i statutom, kao i poslove koje mu poveri skup-
{tina.

^lan 23.
^lanove upravnog odbora, kao i predsednika

upravnog odbora bira i razre{ava skup{tina iz
reda svojih ~lanova.

^lan 24.
Nadzorni odbor vr{i kontrolu poslovawa

komore i unutra{wi nadzor nad radom komore.
^lanove nadzornog odbora i predsednika nad-

zornog odbora bira i razre{ava skup{tina iz
reda svojih ~lanova.

^lan 25.
Direktor komore:
1) rukovodi komorom, predstavqa i zastupa

komoru;
2) odgovara za zakonitost rada i poslovawa

komore;
3) priprema godi{wi program rada komore;
4) podnosi upravnom odboru izve{taje o izvr-

{ewu godi{weg programa rada i plana prihoda
i rashoda komore;

5) re{ewem izdaje, obnavqa i oduzima licencu;
6) izvr{ava odluke skup{tine i upravnog od-

bora;
7) odlu~uje o pravima, obavezama i odgovorno-

stima zaposlenih u stru~noj slu`bi komore; 
8) utvr|uje pravilnik o sistematizaciji rad-

nih mesta u komori;
9) obavqa druge poslove odre|ene zakonom i

statutom.

^lan 26.
Direktora imenuje i razre{ava skup{tina iz

reda svojih ~lanova.
Za direktora mo`e biti imenovano isto lice

najvi{e dva puta uzastopno.

^lan 27.
Eti~ki odbor komore:
1) razmatra eti~ka pitawa koja se odnose na

obavqawe lekarske, stomatolo{ke, farmaceut-
ske profesije, profesije biohemi~ara, odnosno
profesije medicinskih sestara i zdravstvenih
tehni~ara;

2) daje mi{qewe o radu ~lanova komore u
skladu sa eti~kim kodeksom;

3) promovi{e principe profesionalne etike
radi uspostavqawa eti~kog pona{awa ~lanova
komore u obavqawu profesije zdravstvenog rad-
nika;

4) obavqa druge poslove u vezi sa primenom i
po{tovawem eti~kog kodeksa.

Sastav eti~kog odbora komore, izbor ~lanova
i predsednika, kao i na~in rada, bli`e se ure-
|uju statutom komore, u skladu sa zakonom.

Teritorijalna organizacija komore

^lan 28.
Komora ima ogranke kao svoje organizacione

jedinice.

Ogranci komore iz stava 1. ovog ~lana obavqa-
ju poslove komore iz ~lana 7. ta~. 2), 4), 5), 6) 
i 7) i ~lana 8. ovog zakona, u skladu sa ovim za-
konom i statutom komore.

Podru~je za koje se obrazuje ogranak, broj
ogranaka, sedi{te ogranka, organizacija i na-
~in rada i rukovo|ewa ogrankom, stru~na slu`-
ba ogranka, na~in rada komisije za posredovawe
i suda ~asti prvog stepena, kao i druga pitawa
neophodna za rad ogranka, ure|uju se statutom
komore.

Op{ti akti komore

^lan 29.
Komora donosi statut i druge op{te akte u

skladu sa zakonom i statutom komore.
Statutom komore bli`e se ure|uju: poslovi ko-

je komora obavqa u okviru zakonskih ovla{}e-
wa; na~in obavqawa poslova komore; unutra{wa
organizacija i rad komore; sastav, na~in i po-
stupak izbora i nadle`nost organa komore; broj
~lanova u organima komore; na~in izbora i opo-
ziva ~lanova u organima komore; organ komore
koji imenuje posrednika, postupak posredovawa;
organ komore koji obrazuje sudove ~asti, sastav
sudova ~asti, uslovi i na~in izbora i razre{e-
wa sudija, nadle`nost sudova ~asti, lak{e i te-
`e povrede profesionalnih du`nosti i ugleda
~lana komore, postupak za pokretawe i utvr|iva-
we odgovornosti ~lana komore, postupak pred
sudom ~asti, izricawe mera, na~in izvr{ewa iz-
re~enih mera i rokovi za pokretawe postupka i
izvr{ewe mera, kao i druga pitawa od zna~aja za
re{avawe sporova; prava i du`nosti ~lanova
komore; ogranci komore; organizacija i organi
ogranaka komore i wihovo sedi{te; obavqawe
stru~nih poslova za komoru, kao i druga pitawa
od zna~aja za rad i organizaciju komore.

Ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa
daje saglasnost na statut komore u delu koji se
odnosi na obavqawe javnih ovla{}ewa komore
iz ~lana 7. ovog zakona.

Statut komore objavquje se u „Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije”.

^lan 30.
Skup{tina komore donosi eti~ki kodeks ko-

jim se utvr|uju eti~ka na~ela u obavqawu profe-
sionalnih du`nosti ~lanova komore.

Eti~kim kodeksom utvr|uju se i odnosi ~lano-
va komore prema pacijentima, kao i me|usobni
odnosi ~lanova komore.

Eti~ki kodeks komora objavquje u „Slu`be-
nom glasniku Republike Srbije”.

âá. SREDSTVA ZA OSNIVAWE 
I RAD KOMORE

^lan 31.
Sredstva za osnivawe komore obezbe|uju se iz:
1) buxeta Republike Srbije;
2) donacija, poklona i legata.

100 Broj 107 2. decembar 2005.



^lan 32.
Komora sti~e sredstva za rad od:
1) ~lanarine koju pla}aju ~lanovi komore;
2) nadoknade za upis u imenik ~lanova komore;
3) nadoknade za izdavawe i obnavqawe licence;
4) legata;
5) poklona;
6) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

^lanovi komore du`ni su da uredno pla}aju ~la-
narinu, nadoknadu za upis u imenike, kao i druge
nadoknade za rad komore, u skladu sa zakonom.

^lan 33.
Sredstva komore vode se na ra~unu.
Ogranak komore ima podra~un na kome se na-

laze i vode sredstva za obavqawe poslova i za-
dataka ogranka u skladu sa ovim zakonom i sta-
tutom komore.

Aktom komore ure|uje se iznos sredstava iz
~lana 32. ovog zakona koji se upla}uje na ra~un
komore i deo sredstava koji se upla}uje na pod-
ra~un ogranka.

Sredstva iz ~lana 32. stav 1. ta~ka 3) ovog za-
kona upla}uju se na ra~un komore.

Legati i pokloni iz ~lana 32. stav 1. ta~. 4) i 5)
ovog zakona vode se na posebnom podra~unu komo-
re i koriste se za obavqawe poslova iz nadle`no-
sti komore i razvoj komore.

Naredbodavac za upotrebu sredstava komore
jeste direktor komore, a izuzetno lice koje on
ovlasti.

Naredbodavac za upotrebu sredstava ogranka
komore jeste lice utvr|eno statutom komore.

Komora odgovara za svoje obaveze celokupnom
imovinom kojom raspola`e.

^lan 34.
Komora na posebnom podra~unu vodi sredstva na-

mewena za fond uzajamne pomo}i ~lanova komore. 
Sredstva fonda iz stava 1. ovog ~lana mogu se

upotrebiti za pru`awe neposredne pomo}i ~la-
novima komore, za osigurawe ~lanova komore
kod nosioca osigurawa za rizik koji mo`e na-
stupiti zbog stru~ne gre{ke u skladu sa zako-
nom kojim se ure|uje zdravstvena za{tita, kao i
za stru~no usavr{avawe ~lanova komore, u skla-
du sa statutom komore.

âáá. JAVNOST RADA KOMORE

^lan 35.
Komora je du`na da obave{tava javnost o svim

pitawima iz nadle`nosti komore.
Komora je du`na da obave{tava ministarstvo

nadle`no za unutra{we poslove, nadle`ne pra-
vosudne organe i ministarstvo nadle`no za po-
slove zdravqa o disciplinskim postupcima ko-
ji se vode protiv ~lanova komore pred nadle-
`nim organima komore, kao i o postupcima iz-
davawa, obnavqawa ili oduzimawa licence, ako
se u tim postupcima ustanovi da postoji sumwa
da je izvr{eno krivi~no delo.

Komora je du`na da na zahtev organa iz stava 2.
ovog ~lana dostavi potrebne podatke o ~iweni-
cama o kojima ima saznawe.

Ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa,
fakulteti i {kole zdravstvene struke, organi-
zacija obaveznog zdravstvenog osigurawa, najma-
we jednom godi{we, daju mi{qewe o radu komo-
re, koje razmatra skup{tina komore.

^lan 36.
Komora, samoinicijativno ili po zahtevu,

obave{tava ministarstvo nadle`no za poslove
zdravqa, druge dr`avne organe, nadle`ne orga-
ne teritorijalne autonomije i lokalne samou-
prave, kao i organizaciju obaveznog zdravstve-
nog osigurawa, o problemima u vezi sa obavqa-
wem zdravstvene delatnosti ~lanova komore,
kao i o problemima gra|ana u ostvarivawu
zdravstvene za{tite, i predla`e mere za wiho-
vo re{avawe.

Komora sara|uje sa Srpskim lekarskim dru-
{tvom, Dru{tvom farmaceuta Srbije, fakulte-
tima i {kolama zdravstvene struke, referent-
nim zdravstvenim ustanovama, strukovnim udru-
`ewima zdravstvenih radnika i organizacijom
obaveznog zdravstvenog osigurawa, kao i orga-
nizacijama dobrovoqnog zdravstvenog osigura-
wa, u vezi sa pitawima zna~ajnim za rad komore
i zdravstvene za{tite stanovni{tva.

âááá. POSREDOVAWE U SPOROVIMA 
I DISCIPLINSKI POSTUPAK

Posredovawe u sporovima

^lan 37.
Radi vansudskog re{avawa sporova izme|u

~lanova komore, kao i izme|u ~lana komore i
pacijenata, u vezi sa obavqawem zdravstvene de-
latnosti, imenuje se posrednik.

^lan 38.
Postupak posredovawa pokre}e se na zahtev

strana u sporu iz ~lana 37. ovog zakona.
O li~nosti posrednika neophodno je da se sa-

glase strane u sporu.
Postupak posredovawa okon~ava se izmire-

wem, odnosno sporazumom strana u sporu ili
konstatacijom da posredovawe nije uspelo, o ~e-
mu se donosi zakqu~ak.

Disciplinska odgovornost ~lanova komore

^lan 39.
^lan komore disciplinski odgovara pred su-

dom ~asti ako ~iwewem ili ne~iwewem izvr{i
povredu profesionalne du`nosti ili ugleda
~lana komore.

^lan 40.
^lan komore vr{i povredu profesionalne

du`nosti ili ugleda ~lana komore ako:
1) postupa u suprotnosti sa odredbama zakona

kojim se ure|uje zdravstvena za{tita i zakona
kojim se ure|uje zdravstveno osigurawe u pru`a-
wu zdravstvene za{tite pacijentima;

2) povredi eti~ki kodeks;
3) obavqa zdravstvenu delatnost nestru~no,

odnosno u suprotnosti sa savremenim dostignu-
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}ima medicinske, stomatolo{ke, odnosno far-
maceutske nauke i prakse, ili ako na~ini stru~-
nu gre{ku;

4) svojim pona{awem prema pacijentima, dru-
gim ~lanovima komore ili tre}im licima po-
vredi ugled profesije; 

5) u obavqawu zdravstvene delatnosti zloupo-
trebi sredstva zdravstvenog osigurawa;

6) ne ispuwava obaveze ~lana komore utvr|ene
zakonom, statutom i drugim op{tim aktima ko-
more.

Statutom komore odre|uju se i druge povrede
profesionalne du`nosti ili ugleda ~lana ko-
more.

Krivi~na ili prekr{ajna odgovornost, odno-
sno odgovornost ~lana komore iz radnog odnosa
kod poslodavca, ne iskqu~uje disciplinsku od-
govornost ~lana komore po ovom zakonu.

^lan 41.
Ako se na osnovu ~iwenica do kojih komora

do|e u postupku posredovawa iz ~lana 38. ovog
zakona, kao i iz pritu`bi gra|ana ili iz dru-
gih okolnosti, posumwa da je ~lan komore izvr-
{io povredu profesionalne du`nosti ili
ugleda ~lana komore iz ~lana 40. ovog zakona,
komora pokre}e disciplinski postupak protiv
svog ~lana pred sudom ~asti.

^lan 42.
Sud ~asti obrazuje se kao:
1) sud ~asti prvog stepena;
2) sud ~asti drugog stepena.

Sud ~asti prvog stepena obrazuje se u sedi{tu
ogranka komore, a sud ~asti drugog stepena u se-
di{tu komore.

^lan 43.
Za povrede profesionalne du`nosti ili

ugleda ~lana komore iz ~lana 40. ovog zakona
sud ~asti mo`e izre}i jednu od slede}ih disci-
plinskih mera:

1) javnu opomenu;
2) nov~anu kaznu u visini do 20% od prose~ne

mese~ne zarade po zaposlenom u Republici, u me-
secu koji prethodi mesecu u kome se kazna izri-
~e, po podacima republi~kog organa nadle`nog
za poslove statistike; 

3) privremenu zabranu samostalnog rada u
obavqawu odre|enih poslova zdravstvene delat-
nosti; 

4) privremenu zabranu samostalnog rada u
obavqawu zdravstvene delatnosti.

^lan 44.
Disciplinske mere iz ~lana 43. ta~. 1) i 2)

ovog zakona izri~u se za lak{e povrede profe-
sionalne du`nosti i ugleda ~lana komore.

Disciplinska mera iz ~lana 43. ta~ka 2) ovog
zakona mo`e se izre}i u trajawu od jednog do
{est meseci.

Disciplinske mere iz ~lana 43. ta~. 3) i 4)
ovog zakona izri~u se za te`u povredu profesi-
onalne du`nosti i ugleda ~lana komore.

Disciplinske mere iz ~lana 43. ta~. 3) i 4)
ovog zakona ne mogu trajati kra}e od {est mese-
ci, ni du`e od jedne godine, a u izuzetnim slu-
~ajevima mogu trajati do pet godina.

^lan 45.
U postupku pred sudom ~asti shodno se prime-

wuju odgovaraju}a pravila upravnog postupka o
usmenoj raspravi, dokazivawu, zapisniku i do-
stavqawu, ako ovim zakonom nije druk~ije odre-
|eno.

^lan komore ~ija se disciplinska odgovor-
nost utvr|uje mora biti saslu{an u disciplin-
skom postupku i mora mu se omogu}iti odbrana.

O saslu{awu ~lana komore i sprovo|ewu dru-
gih dokaza u disciplinskom postupku pred su-
dom ~asti vodi se zapisnik.

O `albi protiv odluke suda ~asti prvog ste-
pena re{ava sud ~asti drugog stepena.

^lan 46.
Protiv kona~ne odluke suda ~asti kojom je iz-

re~ena disciplinska mera iz ~lana 43. ta~ka 1)
ovog zakona ~lan komore ne mo`e pokrenuti
upravni spor.

Protiv kona~ne odluke suda ~asti kojom je iz-
re~ena disciplinska mera iz ~lana 43. ta~. 2), 3)
i 4) ovog zakona ~lan komore mo`e pokrenuti
upravni spor.

Komora, odnosno ogranak komore, o kona~noj
odluci suda ~asti kojom je izre~ena disciplin-
ska mera iz ~lana 43. ta~. 3) i 4) ovog zakona
obave{tava ministarstvo nadle`no za poslove
zdravqa u roku od osam dana.

^lan 47.
Zastarelost pokretawa postupka pred sudom

~asti nastupa istekom jedne godine od dana u~i-
wene povrede profesionalne du`nosti i ugle-
da ~lana komore iz ~lana 40. ovog zakona. 

Zastarelost izvr{ewa mere iz ~lana 43. ta~. 1)
do 4) ovog zakona nastupa po isteku {est meseci od
dana pravnosna`nosti odluke o izre~enoj meri.

Zastarelost se prekida svakom radwom koja se
preduzima radi pokretawa postupka pred sudom
~asti ili izvr{ewa mere.

Posle svakog prekida rok zastarelosti po~i-
we ponovo da te~e, s tim da zastarelost nastaje
u svakom slu~aju kada protekne dva puta onoli-
ko vremena koliko je po ovom zakonu potrebno
za zastarelost pokretawa postupka, odnosno iz-
vr{ewa izre~ene mere.

áH. STRU^NA SLU@BA KOMORE

^lan 48.
Radi obavqawa stru~nih, administrativnih i

drugih poslova komora obrazuje stru~nu slu`bu.
U pogledu prava, obaveza i odgovornosti po

osnovu rada zaposlenih u stru~noj slu`bi komo-
re primewuju se propisi kojima se ure|uje rad.

Organizacija, rad i nadle`nost stru~ne slu-
`be komore ure|uje se statutom komore.
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H. NADZOR NAD RADOM KOMORE

^lan 49.
Nadzor nad zakonito{}u rada i akata komore

vr{i ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa.
U vr{ewu nadzora iz stava 1. ovog ~lana, mi-

nistarstvo nadle`no za poslove zdravqa mo`e
tra`iti od komore odgovaraju}e izve{taje i po-
datke, odnosno mo`e izvr{iti neposredan uvid
u rad komore.

Komora je du`na da izve{taje i podatke iz
stava 2. ovog ~lana dostavi ministarstvu nadle-
`nom za poslove zdravqa u roku od 30 dana od
dana kada su podaci zatra`eni.

U vr{ewu nadzora nad javnim ovla{}ewima
komore primewuju se odredbe zakona kojim se
ure|uje dr`avna uprava.

Komora je du`na da ministarstvu nadle`nom
za poslove zdravqa podnese godi{wi izve{taj o
radu i finansijskom poslovawu do kraja febru-
ara teku}e godine za prethodnu godinu.

^lan 50.
Nadzor nad zakonitim i namenskim kori{}e-

wem sredstava komore, odnosno ogranka komore
i postupawem komore u pogledu pridr`avawa
propisa o finansijskom i ra~unovodstvenom
poslovawu vr{i ministarstvo nadle`no za po-
slove finansija.

Há. KAZNENE ODREDBE

^lan 51.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj komora ako:
1) ne izvr{i upis zdravstvenog radnika koji

ispuwava uslove propisane zakonom za upis u
imenik ~lanova komore, odnosno ako izvr{i
upis zdravstvenog radnika koji ne ispuwava za-
konom propisane uslove u imenik ~lanova komo-
re (~lan 7. stav 1. ta~ka 2);

2) na zahtev ~lana komore ili drugog ovla{}e-
nog pravnog ili fizi~kog lica ne izda izvod iz
imenika koji komora vodi, uverewe ili potvrdu
o ~iwenicama o kojima vodi evidenciju (~lan 7.
stav 1. ta~ka 7);

3) ~lanu komore koji ima licencu ne izda le-
gitimaciju (~lan 7. stav 1. ta~ka 10);

4) ~lanu komore koji ima licencu ne izda
identifikacioni broj (~lan 7. stav 1. ta~ka 11);

5) ~lanu komore izda, obnovi ili oduzme li-
cencu suprotno zakonu (~lan 9);

6) ne vodi zakonom propisane imenike komo-
re, odnosno ako ne izvr{i upis podataka u ime-
nik komore koji vodi, odnosno ako izvr{i upis
u imenik suprotno odredbama zakona (~l. 10, 11.
i 12).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i odgovorno lice u komori nov~anom kaznom od
20.000 do 50.000 dinara.

^lan 52.
Nov~anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj zdravstveni radnik ako
ne obavesti nadle`nu komoru o promenama koje

su bitne za upis u imenike koje komora vodi,
kao i o drugim bitnim ~iwenicama iz nadle-
`nosti komore (~lan 13). 

Háá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 53.
Ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa

imenova}e najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupawa na snagu ovog zakona odbore za pripre-
mu konstituisawa i po~etak rada komora iz ~la-
na 2. ovog zakona.

Odbori iz stava 1. ovog ~lana imaju po 11 ~la-
nova koje imenuje ministar nadle`an za poslo-
ve zdravqa na predlog Srpskog lekarskog dru-
{tva i postoje}ih udru`ewa zdravstvenih rad-
nika.

^lanovi odbora biraju iz svojih redova pred-
sednika.

Odbor donosi statutarnu odluku komore, ko-
jom se utvr|uju pitawa od zna~aja za konstitui-
sawe i po~etak rada komore, na~in i postupak
sprovo|ewa izbora za ~lanove skup{tine komo-
re, u roku od 30 dana od dana imenovawa odbora.

Odbor }e doneti odluku o raspisivawu i
sprovo|ewu izbora za ~lanove skup{tine komo-
re u roku od 30 dana od dana dono{ewa statutar-
ne odluke.

Postupak kandidovawa i izbora ~lanova skup-
{tine obavi}e se u roku od 60 dana od dana do-
no{ewa odluke iz stava 5. ovog ~lana.

^lan 54.
Konstituisawe organa komore izvr{i}e se u

roku od 30 dana od dana izbora ~lanova skup-
{tine.

^lan 55.
Komora po~iwe sa radom najkasnije u roku od

{est meseci od dana stupawa na snagu ovog za-
kona.

Komora je du`na da donese statut i druge op-
{te akte predvi|ene ovim zakonom najkasnije u
roku od tri meseca od dana po~etka rada komore.

Komora }e po~eti sa obavqawem poverenih
poslova, u skladu sa ovim zakonom, u roku od
{est meseci od dana po~etka rada komore.

^lan 56.
^lanovi komore du`ni su da u roku od tri me-

seca od dana po~etka rada komore dostave komo-
ri potrebne podatke radi upisa u imenik komo-
re iz ~lana 7. stav 1. ta~ka 2) ovog zakona.

^lan 57.
Farmaceutska komora Srbije preuzima prava,

du`nosti, zaposlene, kao i sredstva i imovinu
Farmaceutske komore Srbije osnovane u skladu
sa ~lanom 77a Zakona o zdravstvenoj za{titi
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 17/92, 26/92, 50/92,
52/93, 53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i 18/02).

^lan 58.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaju

da va`e odredbe ~l. 77a–77e Zakona o zdravstve-
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noj za{titi („Slu`beni glasnik RS”, br. 17/92,
26/92, 50/92, 52/93, 53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i
18/02).

^lan 59.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

3381
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o supstancama koje se koriste
u nedozvoqenoj proizvodwi opojnih droga 

i psihotropnih supstanci

Progla{ava se Zakon o supstancama koje se koriste
u nedozvoqenoj proizvodwi opojnih droga i psi-
hotropnih supstanci, koji je donela Narodna skup{ti-
na Republike Srbije, na Petoj sednici Drugog redov-
nog zasedawa Narodne skup{tine Republike Srbije u
2005. godini, 28. novembra 2005. godine.

PR broj 107
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o supstancama koje se koriste u nedozvoqenoj

proizvodwi opojnih droga i psihotropnih
supstanci

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se uslovi za proizvodwu

i promet na veliko supstanci koje se koriste u
nedozvoqenoj proizvodwi opojnih droga i psi-
hotropnih supstanci (u daqem tekstu: prekurso-
ri), nadzor u ovoj oblasti radi spre~avawa wi-
hove zloupotrebe ili kori{}ewa u nedozvoqene
svrhe, kao i druga pitawa od zna~aja za ovu
oblast.

^lan 2.
Izrazi upotrebqeni u ovom zakonu imaju sle-

de}e zna~ewe:
1) prekursor je supstanca utvr|ena Spiskom

prekursora, kao i sme{a supstanci ili prirod-
ni proizvod koji sadr`i prekursor, a koji se
koriste za nedozvoqenu proizvodwu opojnih
droga i psihotropnih supstanci, osim lekova i
drugih preparata koji sadr`e prekursore koji
su tako sjediweni da se ne mogu lako, jednostav-
no i na ekonomi~no isplativ na~in preraditi
i upotrebiti;

2) supstanca van Spiska prekursora jeste svaka
supstanca koja mo`e da se upotrebi za nedozvo-
qenu proizvodwu opojnih droga i psihotropnih
supstanci, a nije utvr|ena Spiskom prekursora;

3) proizvodwa prekursora je wihovo dobijawe
sintezom ili izolovawem iz prirodne ili sin-

teti~ke sme{e supstanci, wihova modifikaci-
ja, pre~i{}avawe, prerada, pakovawe i me{awe
radi dobijawa poluproizvoda ili gotovih pro-
izvoda kori{}ewem hemijskih, fizi~kih i bio-
lo{kih procesa, a obavqa je pravno lice;

4) promet prekursora je promet prekursora na
veliko (u daqem tekstu: promet) koji obuhvata:
uvoz, izvoz, tranzit, prevoz, skladi{tewe, ispo-
ruku, prodaju, kupovinu, posredovawe pri kupo-
vini ili prodaji prekursora, kao i svako ruko-
vawe prekursorima, a koji obavqa pravno lice
uz nov~anu naknadu ili bez pla}awa, odnosno
bez naplate protivvrednosti;

5) tranzit prekursora je prevoz prekursora
preko teritorije Republike Srbije, bez preto-
vara, istovara ili zamene po{iqke od ulaska
na teritoriju do izlaska sa teritorije Republi-
ke Srbije;

6) prevoz prekursora je preno{ewe prekurso-
ra sa jednog mesta na drugo u Republici Srbiji,
bez pretovara, istovara ili zamene po{iqke do
krajweg mesta prevoza prekursora u Republici
Srbiji, a koje obavqa prevoznik;

7) broj iz Me|unarodnog registra hemikalija
(u daqem tekstu: CAS broj) ozna~ava broj pod ko-
jim se hemikalija vodi u me|unarodnim zbirka-
ma podataka o hemikalijama;

8) Me|unarodni biro za kontrolu opojnih dro-
ga (INCB) jeste organ osnovan Jedinstvenom
konvencijom o opojnim drogama iz 1961. godine
(izmewenom protokolom iz 1972. godine), nadle-
`an za kontrolu sprovo|ewa konvencija iz obla-
sti opojnih droga i psihotropnih supstanci, i
to: Jedinstvene konvencije o opojnim drogama
(1961), Konvencije o psihotropnim supstancama
(1971) i Konvencije Ujediwenih nacija protiv
nezakonitog prometa opojnih droga i psihotrop-
nih supstanci (1988).

^lan 3.
U izvr{avawu poslova iz nadle`nosti mini-

starstva nadle`nog za poslove zdravqa (u daqem
tekstu: Ministarstvo) propisanih ovim zako-
nom, primewuju se odredbe zakona kojim se ure-
|uje op{ti upravni postupak, ako ovim zakonom
nije druga~ije odre|eno.

áá. KLASIFIKACIJA PREKURSORA

^lan 4.
Prekursori se klasifikuju u prvu, drugu i

tre}u kategoriju.
Prvu kategoriju ~ine prekursori koji se kori-

ste kao osnovna i najva`nija sirovina u proiz-
vodwi opojnih droga i psihotropnih supstanci.

Drugu kategoriju ~ine prekursori koji se ko-
riste kao pomo}ne sirovine u proizvodwi opoj-
nih droga i psihotropnih supstanci.

Tre}u kategoriju ~ine prekursori koji se ko-
riste kao pomo}ne sirovine u proizvodwi opoj-
nih droga i psihotropnih supstanci, a koji se u
tom procesu mogu zameniti i drugim odgovaraju-
}im sirovinama.

Ministar nadle`an za poslove zdravqa (u da-
qem tekstu: ministar), na predlog Komisije za
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prekursore, utvr|uje Spisak prekursora, koji sa-
dr`i i wihovu klasifikaciju u kategorije pre-
kursora iz st. 2, 3. i 4. ovog ~lana.

Spisak prekursora utvr|uje se u skladu sa kon-
vencijama Ujediwenih nacija koje ure|uju
oblast opojnih droga i psihotropnih supstanci,
kao i sa propisima Evropske unije koji se odno-
se na ovu oblast.

Spisak prekursora objavquje se u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije”.

Komisija za prekursore

^lan 5.
Ministar obrazuje Komisiju za prekursore 

(u daqem tekstu: Komisija) i imenuje wene ~la-
nove iz reda istaknutih stru~waka za oblast he-
mije, farmacije i medicine, odnosno stru~waka
u primeni prekursora, opojnih droga i psiho-
tropnih supstanci, kao i od predstavnika Mi-
nistarstva, ministarstva nadle`nog za poslove
za{tite `ivotne sredine, ministarstva nadle-
`nog za poslove veterine, ministarstva nadle-
`nog za unutra{we poslove i organa nadle-
`nog za carinske poslove.

Komisija je stru~no telo koje obavqa slede}e
poslove:

1) predla`e ministru Spisak prekursora;
2) prati upotrebu supstanci van Spiska pre-

kursora i, radi spre~avawa zloupotreba, pred-
la`e ministru wihovu klasifikaciju u skladu
sa ~lanom 4. ovog zakona, kao i stavqawe tih
supstanci na Spisak prekursora;

3) daje stru~na mi{qewa pravnim licima ko-
ja obavqaju delatnost u hemijskoj, odnosno far-
maceutskoj industriji, o na~inu i postupku pre-
poznavawa sumwive upotrebe prekursora sa
Spiska prekursora, kao i supstanci van Spiska
prekursora i izve{tava Ministarstvo o uo~e-
nim zloupotrebama u ovoj oblasti;

4) sara|uje sa pravnim licima koja obavqaju
delatnost u hemijskoj, odnosno farmaceutskoj
industriji, kao i sa nadle`nim dr`avnim orga-
nima u re{avawu uo~enih problema vezanih za
proizvodwu, odnosno promet prekursora, kao i
supstanci van Spiska prekursora, odnosno daje
im potrebne stru~ne informacije;

5) obavqa i druge stru~ne poslove u vezi sa
proizvodwom, odnosno prometom prekursora, po
nalogu ministra.

Na zahtev Ministarstva, ~lanovi Komisije –
predstavnici ministarstva nadle`nog za unu-
tra{we poslove i organa nadle`nog za carinske
poslove daju mi{qewe Ministarstvu o izdavawu
dozvole podnosiocima zahteva za proizvodwu,
promet, uvoz, izvoz ili tranzit prekursora prve
kategorije.

Komisija se imenuje na period od ~etiri go-
dine.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sredstva za rad Komisije obezbe|uju se u buxe-
tu Republike Srbije. 

ááá. USLOVI ZA PROIZVODWU I PROMET
PREKURSORA

Dozvola za proizvodwu, odnosno promet 
prekursora

^lan 6.
Proizvodwu, odnosno promet prekursora pr-

ve, druge ili tre}e kategorije mo`e obavqati
pravno lice kome je Ministarstvo izdalo do-
zvolu za obavqawe proizvodwe, odnosno dozvolu
za obavqawe prometa prekursora prve, druge ili
tre}e kategorije.

Za dobijawe dozvole iz stava 1. ovog ~lana
pravno lice podnosi zahtev Ministarstvu.

Sadr`aj zahteva iz stava 2. ovog ~lana propi-
suje ministar.

Pravno lice iz stava 2. ovog ~lana za izdava-
we dozvole za proizvodwu, odnosno promet pre-
kursora prve, druge ili tre}e kategorije pla}a
republi~ku administrativnu taksu, u skladu sa
zakonom.

Pravno lice koje je dobilo dozvolu za proiz-
vodwu prekursora prve, druge ili tre}e katego-
rije mo`e obavqati i promet tih prekursora na
osnovu dobijene dozvole za proizvodwu prekur-
sora prve, druge ili tre}e kategorije.

Zabrawen je promet na malo prekursora prve,
druge ili tre}e kategorije.

^lan 7.
Ministarstvo izdaje dozvolu za proizvodwu,

odnosno promet prekursora prve, druge ili tre-
}e kategorije pravnom licu koje ispuwava sle-
de}e uslove:

1) ima dozvolu, izdatu od nadle`nog organa,
za proizvodwu, odnosno promet otrovnih mate-
rija, hemikalija, odnosno lekova, u skladu sa
propisima koji reguli{u oblast otrovnih mate-
rija, hemikalija, odnosno lekova;

2) za proizvodwu, odnosno promet prekursora
prve kategorije ispuwava posebne uslove propi-
sane u skladu sa ovim zakonom;

3) ima lice odgovorno za proizvodwu, odno-
sno promet prekursora prve, druge ili tre}e ka-
tegorije, sa zavr{enim fakultetom hemijske,
fizi~kohemijske, biohemijske ili farmaceut-
ske struke;

4) da mu nije izre~ena pravnosna`na presuda
za privredni prestup za delo iz oblasti opojnih
droga i psihotropnih supstanci, odnosno pre-
kursora;

5) da protiv odgovornog lica u pravnom licu,
odnosno protiv lica odgovornog za proizvodwu,
odnosno promet prekursora prve, druge ili tre}e
kategorije iz ta~ke 3) ovog stava, nije pokrenut
postupak za krivi~no delo koje ga ~ini nepodob-
nim za obavqawe poslova proizvodwe, odnosno
prometa prekursora, odnosno da protiv tih lica
nije doneta pravnosna`na presuda za krivi~no
delo iz oblasti opojnih droga i psihotropnih
supstanci.

Posebne uslove iz stava 1. ta~ka 2) ovog ~lana
propisuje ministar.
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^lan 8.
Pravno lice iz ~lana 6. ovog zakona du`no je

da dostavi Ministarstvu ime, adresu, kao i dru-
ge podatke o licu odgovornom za proizvodwu,
odnosno promet prekursora prve, druge ili tre-
}e kategorije, iz ~lana 7. stav 1. ta~ka 3) ovog
zakona, uz zahtev za dobijawe dozvole za obavqa-
we proizvodwe, odnosno prometa iz ~lana 6.
stav 2. ovog zakona.

Pravno lice du`no je da bez odlagawa obave-
{tava Ministarstvo o svim promenama koje se
odnose na odgovorno lice iz stava 1. ovog ~lana.

Lice odgovorno za proizvodwu, odnosno pro-
met prekursora iz stava 1. ovog ~lana odgovorno
je za celokupni proces proizvodwe, prometa i
rukovawa prekursorima u pravnom licu, za vo|e-
we evidencija o proizvodwi, odnosno prometu
prekursora, kao i za organizaciju procesa pro-
izvodwe, odnosno prometa prekursora kojom se
onemogu}ava zloupotreba u proizvodwi, odno-
sno prometu prekursora.

Lice odgovorno za proizvodwu, odnosno pro-
met prekursora iz stava 1. ovog ~lana du`no je
da obave{tava nadle`ne organe u pravnom licu
o svim podacima bitnim za proizvodwu, promet,
uvoz, izvoz i prevoz prekursora, odnosno du`no
je da ih bez odlagawa obavesti o uo~enim zlou-
potrebama u proizvodwi, odnosno u prometu
prekursora, o neuobi~ajenim poruxbinama, kra-
|i prekursora ili drugim nedozvoqenim aktiv-
nostima u vezi sa proizvodwom, odnosno prome-
tom prekursora.

^lan 9.
Ministarstvo izdaje dozvolu pravnom licu za

proizvodwu, odnosno promet odre|enog prekur-
sora prve, druge ili tre}e kategorije sa Spiska
prekursora u roku od 90 dana od dana prijema
potpune dokumentacije koja je propisana ovim
zakonom i propisima donetim za sprovo|ewe
ovog zakona.

Dozvola iz stava 1. ovog ~lana izdaje se na
neodre|eno vreme i sadr`i slede}e podatke: 

1) naziv proizvo|a~a, odnosno pravnog lica
koje vr{i promet prekursora;

2) mesto proizvodwe, odnosno sedi{te prav-
nog lica koje vr{i promet prekursora;

3) naziv prekursora koji se proizvode, odno-
sno ~iji se promet vr{i; 

4) druge podatke od zna~aja za izdavawe dozvole.

Izdavawe dozvole za upotrebu prekursora 
prve i druge kategorije

^lan 10.
Pravno lice koje obavqa nau~noistra`iva~ku

delatnost u skladu sa propisima kojima se ure-
|uje nau~noistra`iva~ka delatnost, vojne usta-
nove, odnosno vojni instituti koji obavqaju na-
u~noistra`iva~ku delatnost u skladu sa poseb-
nim propisima, pravna lica koja izra|uju galen-
ske, odnosno magistralne lekove, mogu upotre-
bqavati prekursore prve i druge kategorije za
obavqawe redovne delatnosti, na osnovu dozvo-

le za upotrebu prekursora prve i druge katego-
rije, koju izdaje Ministarstvo.

Dozvola iz stava 1. ovog ~lana izdaje se za po-
jedina~nu vrstu prekursora prve i druge katego-
rije, a najvi{e u koli~ini potrebnoj za godi-
{wu upotrebu u redovnoj delatnosti pravnog li-
ca kome se dozvola izdaje.

Dozvola iz stava 1. ovog ~lana sadr`i slede-
}e podatke: 

1) naziv i sedi{te pravnog lica kome se izda-
je dozvola za upotrebu prekursora prve i druge
kategorije;

2) naziv prekursora za koji se izdaje dozvola
za upotrebu;

3) koli~inu prekursora za koju se izdaje do-
zvola za upotrebu; 

4) druge podatke od zna~aja za izdavawe dozvo-
le za upotrebu prekursora prve i druge katego-
rije.

Prodaja, odnosno kupovina prekursora prve,
druge i tre}e kategorije u zemqi

^lan 11.
Pravno lice koje prodaje prekursore prve,

druge ili tre}e kategorije mora za prodaju sva-
kog prekursora pribaviti od kupca izjavu o na-
meni upotrebe prekursora – izjavu krajweg ko-
risnika.

^lan 12.
Pravno lice koje vr{i prodaju prekursora pr-

ve kategorije mora pribaviti od kupca izjavu iz
~lana 11. ovog zakona za svaku pojedina~nu ispo-
ruku odre|enog prekursora prve kategorije, s
tim da se prodaja mo`e izvr{iti u koli~ini
koja ne mo`e biti ve}a od koli~ine odre|enog
prekursora prve kategorije koju je kupac upotre-
bio za redovnu delatnost u prethodnoj kalendar-
skoj godini.

Ako su potrebe kupca za odre|enim prekurso-
rom prve kategorije ve}e od koli~ina koje je ku-
pac upotrebio u redovnoj delatnosti u prethodnoj
kalendarskoj godini, Ministarstvo daje sagla-
snost za prodaju pravnom licu koje vr{i prodaju
prekursora prve kategorije.

^lan 13.
Pravno lice koje vr{i prodaju prekursora

druge kategorije mora pribaviti od kupca izja-
vu iz ~lana 11. ovog zakona za svaku pojedina~nu
isporuku odre|enog prekursora druge kategori-
je, s tim da se izjava mo`e koristiti najdu`e
{est meseci od dana davawa izjave prodavcu.

Na osnovu izjave iz stava 1. ovog ~lana proda-
vac mo`e isporu~iti kupcu najvi{e tri isporu-
ke odre|enog prekursora druge kategorije.

^lan 14.
Pravno lice koje vr{i prodaju prekursora

tre}e kategorije mora pribaviti od kupca izja-
vu iz ~lana 11. ovog zakona za svaku pojedina~nu
isporuku odre|enog prekursora tre}e kategori-
je, s tim da se izjava mo`e koristiti najdu`e 12
meseci od dana davawa izjave prodavcu. 
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Na osnovu izjave iz stava 1. ovog ~lana proda-
vac mo`e isporu~iti kupcu neograni~eni broj
isporuka odre|enog prekursora tre}e kategorije.

^lan 15.
Dokumentacija o prodaji prekursora prve, dru-

ge i tre}e kategorije, koju prodavac dostavqa
Ministarstvu za svakog pojedina~nog kupca kao
krajweg korisnika, sadr`i slede}e podatke:

1) naziv prekursora;
2) koli~inu i fizi~ko-hemijske karakteri-

stike prekursora;
3) sme{u i koli~inu – procenat prekursora u

sme{i (ako se radi o sme{i);
4) ime dobavqa~a, distributera i kupca kao

krajweg korisnika;
5) izjavu o nameni upotrebe prekursora; 
6) ime proizvo|a~a prekursora.

Prodavac iz stava 1. ovog ~lana najmawe osam
dana pre po~etka isporuke prekursora prve, dru-
ge i tre}e kategorije dostavqa Ministarstvu
podatke iz stava 1. ovog ~lana.

Prevoz prekursora u zemqi

^lan 16.
Pravno lice koje obavqa proizvodwu, odno-

sno promet prekursora du`no je da prevozniku
koji vr{i prevoz prekursora prve ili druge ka-
tegorije da kopiju izjave iz ~lana 11. ovog zako-
na overenu potpisom lica iz ~lana 7. stav 1. ta~-
ka 3) ovog zakona.

Prevoznik mora dati na uvid overenu kopiju
izjave iz stava 1. ovog ~lana ovla{}enom slu-
`benom licu koje, u skladu sa zakonom, ima nad-
le`nost da vr{i proveru sadr`aja u prevoznom
sredstvu.

Dozvola za uvoz, izvoz, odnosno tranzit 
prekursora prve, druge ili tre}e kategorije

^lan 17.
Uvoz, izvoz, odnosno tranzit prekursora prve,

druge ili tre}e kategorije obavqa pravno lice
kome je Ministarstvo izdalo dozvolu za uvoz,
izvoz, odnosno tranzit prekursora prve, druge
ili tre}e kategorije.

Za dobijawe dozvole iz stava 1. ovog ~lana
pravno lice podnosi zahtev Ministarstvu.

Pravno lice iz stava 2. ovog ~lana za izdava-
we dozvole za uvoz, izvoz, odnosno tranzit pre-
kursora prve, druge ili tre}e kategorije pla}a
republi~ku administrativnu taksu, u skladu sa
zakonom.

Oblik i sadr`aj dozvola koje se izdaju za uvoz,
izvoz, odnosno tranzit iz stava 1. ovog ~lana
propisuje ministar.

^lan 18.
Uz zahtev iz ~lana 17. ovog zakona pravno lice

koje obavqa uvoz, izvoz, odnosno tranzit prekur-
sora prve, druge ili tre}e kategorije prila`e:

1) dozvolu za proizvodwu, odnosno promet pre-
kursora prve, druge ili tre}e kategorije iz ~la-
na 6. ovog zakona izdatu od strane Ministarstva;

2) naziv prekursora, wegov tarifni broj iz
nomenklature Carinske tarife i CAS broj;

3) koli~inu i sadr`aj prekursora, a ako se ra-
di o sme{i supstanci ili prirodnom proizvodu
– te`inu, odnosno te`inski procenat prekur-
sora u sme{i ili prirodnom proizvodu;

4) izjavu o nameni upotrebe prekursora iz ~la-
na 11. ovog zakona;

5) naziv proizvo|a~a prekursora;
6) naziv uvoznika i izvoznika, odnosno prav-

nog lica koje vr{i tranzit prekursora preko
teritorije Republike Srbije;

7) podatke o prevoznom sredstvu i prevozniku,
relaciji prevoza i carinskoj ispostavi gde se
po{iqka carini, a u slu~aju tranzita podatke o
carinskim ispostavama preko kojih prekursori
ulaze, odnosno izlaze iz Republike Srbije; 

8) druge podatke na zahtev Ministarstva.

Pravno lice koje vr{i tranzit prekursora pr-
ve, druge ili tre}e kategorije preko teritorije
Republike Srbije uz zahtev iz stava 1. ovog ~la-
na ne podnosi podatke iz ta~. 1) i 4) tog stava.

^lan 19.
Dozvolu za uvoz, odnosno izvoz Ministarstvo

izdaje u roku od 30 dana od dana prijema potpu-
nog zahteva.

Dozvola za tranzit izdaje se u roku od osam da-
na od dana prijema potpunog zahteva.

Ministarstvo dostavqa organu nadle`nom za
carinske poslove kopiju dozvole o uvozu, izvozu,
odnosno tranzitu prekursora prve, druge ili
tre}e kategorije iz st. 1. i 2. ovog ~lana.

^lan 20.
Organ nadle`an za carinske poslove du`an je

da kod svakog uvoza, izvoza, odnosno tranzita
prekursora na svakoj dozvoli za uvoz, izvoz ili
tranzit prekursora prve, druge ili tre}e kate-
gorije upi{e datum, odnosno mesto izvr{enog
cariwewa.

Pravno lice koje je izvr{ilo uvoz, izvoz ili
tranzit prekursora prve, druge ili tre}e kate-
gorije du`no je da dozvolu za uvoz, izvoz ili
tranzit iz stava 1. ovog ~lana vrati Ministar-
stvu u roku od 15 dana od dana izvr{enog cari-
wewa.

Pravno lice koje nije iskoristilo izdatu do-
zvolu za uvoz, izvoz, odnosno tranzit, du`no je
da tu dozvolu vrati Ministarstvu u roku od 15
dana od dana prestanka wenog va`ewa.

^lan 21.
Za dobijawe dozvole za izvoz prekursora prve

kategorije pravno lice koje vr{i izvoz tog pre-
kursora mora, pored podataka iz ~lana 18. ovog
zakona, dostaviti Ministarstvu i odgovaraju}u
uvoznu dozvolu izdatu od nadle`nog organa dr-
`ave u koju se prekursor izvozi.

Dozvola za izvoz iz stava 1. ovog ~lana izdaje
se kada se kod nadle`nog organa dr`ave u koju
se prekursor izvozi proveri verodostojnost do-
zvole za uvoz i izjave iz ~lana 11. ovog zakona,
koje moraju biti prilo`ene uz zahtev.

2. decembar 2005. Broj 107 107



Ministarstvo odbija zahtev za izdavawe do-
zvole za izvoz prekursora prve kategorije ako je
na osnovu provere utvr|eno da dozvola za uvoz i
izjava iz stava 2. ovog ~lana nisu uop{te izda-
te, odnosno da dozvola za uvoz nije izdata od
nadle`nog organa dr`ave u koju se prekursor
izvozi ili da izjava iz ~lana 11. ovog zakona ni-
je izdata od nadle`nog pravnog lica.

^lan 22.
Uvoz ili izvoz prekursora druge kategorije

pravno lice vr{i na osnovu dozvole za uvoz ili
izvoz prekursora druge kategorije koju izdaje
Ministarstvo na period od {est meseci od da-
na izdavawa dozvole.

Uvoz ili izvoz prekursora tre}e kategorije
pravno lice vr{i na osnovu dozvole za uvoz ili
izvoz prekursora tre}e kategorije koju izdaje
Ministarstvo na period od 12 meseci od dana
izdavawa dozvole.

^lan 23.
Pravno lice koje je izvr{ilo uvoz ili izvoz

prekursora prve, druge ili tre}e kategorije mo-
ra u roku od 15 dana od dana izvr{enog uvoza
ili izvoza dostaviti Ministarstvu izve{taj o
stvarnim koli~inama uvezenih ili izvezenih
prekursora.

U izve{taju iz stava 1. ovog ~lana pravno li-
ce koje je izvr{ilo uvoz ili izvoz prekursora
prve, druge ili tre}e kategorije mora navesti
podatke iz ~lana 18. ovog zakona.

Posebni slu~ajevi izvoza prekursora 
druge i tre}e kategorije

^lan 24.
Za dobijawe dozvole za izvoz prekursora druge

ili tre}e kategorije u dr`avu za koju raspolo-
`ivi podaci ukazuju da se prekursori na wenoj
teritoriji koriste za nedozvoqenu proizvodwu
opojnih droga i psihotropnih supstanci, po-
trebno je, pored podataka iz ~lana 18. ovog zako-
na, dostaviti Ministarstvu i odgovaraju}u do-
zvolu za uvoz prekursora koju je izdao nadle`ni
organ dr`ave u koju se prekursori izvoze, kao i
izjavu iz ~lana 11. ovog zakona.

Dozvolu za izvoz iz stava 1. ovog ~lana Mini-
starstvo izdaje kada kod nadle`nog organa dr-
`ave u koju se prekursori izvoze proveri vero-
dostojnost dozvole za uvoz, kao i izjave iz ~lana
11. ovog zakona, koje moraju biti prilo`ene uz
zahtev.

Ministarstvo odbija zahtev za izdavawe do-
zvole za izvoz prekursora druge i tre}e katego-
rije iz stava 1. ovog ~lana, ako je na osnovu pro-
vere utvr|eno da dozvola i izjava iz stava 2. ovog
~lana nisu uop{te izdate, odnosno da dozvola za
uvoz nije izdata od nadle`nog organa dr`ave u
koju se prekursor izvozi ili da izjava iz ~lana
11. ovog zakona nije izdata od nadle`nog prav-
nog lica.

Spisak prekursora i dr`ava iz stava 1. ovog
~lana utvr|uju sporazumno ministar i ministar
nadle`an za unutra{we poslove.

Ambala`a u kojoj se vr{i promet prekursora

^lan 25.
Ambala`a koja se koristi za promet prekur-

sora mora sadr`ati podatke o proizvo|a~u, na-
ziv prekursora iz Spiska prekursora, podatke o
hemijskom sastavu (ako se radi o sme{i ili
prirodnom proizvodu), sadr`aju, koli~ini, kao
i uputstvo o skladi{tewu.

Ambala`a mora biti ozna~ena u skladu sa pro-
pisima kojima se ure|uje ozna~avawe hemikalija.

Uz po{iqku se prila`e bezbednosni list
(me|unarodni naziv – MSDS).

Hemijska analiza prekursora

^lan 26.
Hemijsku analizu uzoraka prekursora prve,

druge ili tre}e kategorije vr{i pravno lice
koje ispuwava uslove u pogledu prostora, opre-
me i kadra za hemijsku kontrolu, kao i postupa-
ka i metoda hemijske kontrole, prema prihva}e-
nim standardima kvaliteta u Republici Srbiji
i prema smernicama Dobre laboratorijske
prakse.

Ministarstvo utvr|uje koja pravna lica ispu-
wavaju uslove za hemijsku kontrolu prekursora
iz stava 1. ovog ~lana.

Smernice Dobre laboratorijske prakse utvr-
|uju se u skladu sa zakonom kojim se ure|uje
oblast lekova i medicinskih sredstava.

Obave{tavawe nadle`nih dr`avnih organa 
o proizvodwi, odnosno prometu prekursora

^lan 27.
Pravno lice koje vr{i proizvodwu, odnosno

promet prekursora du`no je da bez odlagawa oba-
ve{tava Ministarstvo i ministarstvo nadle-
`no za unutra{we poslove o svim ~iwenicama
koje ukazuju na sumwu o zloupotrebi prekursora u
proizvodwi, odnosno prometu, kao i o neuobi~a-
jenim poruxbinama, kra|i prekursora, ili o dru-
gim nedozvoqenim aktivnostima u vezi sa proiz-
vodwom, odnosno prometom prekursora.

Ako pravno lice koje vr{i proizvodwu, odno-
sno promet prekursora bez odlagawa ne obave-
sti Ministarstvo i ministarstvo nadle`no za
unutra{we poslove o ~iwenicama iz stava 1.
ovog ~lana, lice odgovorno za proizvodwu, od-
nosno promet prekursora iz ~lana 7. stav 1. ta~-
ka 3) ovog zakona du`no je da bez odlagawa o tim
~iwenicama obavesti nadle`na ministarstva. 

O ~iwenicama iz stava 1. ovog ~lana Mini-
starstvo bez odlagawa obave{tava nadle`ni or-
gan dr`ave u koju se prekursori izvoze, odnosno
iz koje se prekursori uvoze.

Obave{tewe iz stava 2. ovog ~lana mo`e se u
hitnim slu~ajevima dostaviti ministarstvu
nadle`nom za unutra{we poslove - Nacional-
nom birou Interpola Beograd, radi daqeg do-
stavqawa nadle`nom organu dr`ave uvoznice
prekursora, odnosno nadle`nom me|unarodnom
organu za oblast opojnih droga i psihotropnih
supstanci. 
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Prestanak va`ewa dozvole za proizvodwu,
odnosno promet prekursora

^lan 28.
Dozvola za proizvodwu, odnosno promet pre-

kursora koja je izdata pravnom licu u skladu sa
ovim zakonom i podzakonskim aktima donetim
za sprovo|ewe ovog zakona – prestaje da va`i:

1) na zahtev pravnog lica kome je dozvola iz-
data;

2) kada Ministarstvo u postupku sprovo|ewa
nadzora, u skladu sa ovim zakonom, utvrdi da
pravno lice kome je dozvola izdata vi{e ne is-
puwava uslove propisane ovim zakonom i propi-
sima donetim za sprovo|ewe ovog zakona;

3) ako je pravnom licu pravnosna`nom presu-
dom izre~ena kazna za privredni prestup za de-
lo iz oblasti opojnih droga i psihotropnih
supstanci;

4) ako je protiv odgovornog lica u pravnom
licu, odnosno protiv lica odgovornog za proiz-
vodwu, odnosno promet prekursora prve, druge
ili tre}e kategorije iz ~lana 7. stav 1. ta~ka 3)
ovog zakona, pokrenut postupak za krivi~no de-
lo koje ga ~ini nepodobnim za obavqawe poslo-
va proizvodwe, odnosno prometa prekursora,
ili ako je tim licima pravnosna`nom presudom
izre~ena kazna za krivi~no delo iz oblasti
opojnih droga i psihotropnih supstanci, odno-
sno prekursora.

Akt o prestanku va`ewa dozvole za proizvod-
wu, odnosno promet prekursora prve, druge ili
tre}e kategorije donosi Ministarstvo.

áâ. EVIDENCIJA I IZVE[TAJI

Evidencija koju vodi pravno lice koje 
obavqa proizvodwu, odnosno promet 

prekursora prve, druge ili tre}e kategorije

^lan 29.
Radi spre~avawa zloupotrebe prekursora i

kori{}ewa prekursora za nedozvoqene svrhe,
pravna lica koja obavqaju proizvodwu, odnosno
promet prekursora prve, druge ili tre}e katego-
rije vode evidenciju koja sadr`i:

1) generi~ko ime prekursora (me|unarodno
neza{ti}eno ime);

2) za{ti}eno ime prekursora, ukoliko ga pre-
kursor ima; 

3) hemijski naziv prekursora iz Spiska pre-
kursora;

4) CAS broj;
5) podatke o dobavqa~u i koli~ini prekursora; 
6) podatke o proizvo|a~u prekursora;
7) podatke o kupcu kao krajwem korisniku i

izdatoj koli~ini prekursora;
8) koli~inu prekursora koja se nalazi u skla-

di{tu. 

Izjava iz ~lana 11. ovog zakona sastavni je deo
dokumentacije iz stava 1. ovog ~lana.

Pravna lica koja obavqaju proizvodwu, odno-
sno promet prekursora prve, druge ili tre}e ka-
tegorije du`na su da ~uvaju dokumentaciju o pro-

izvodwi i prometu prekursora iz st. 1. i 2. ovog
~lana, kao i komercijalnu dokumentaciju koja se
odnosi na fakture, tovarne listove, carinske
dokumente, transportne i {pediterske doku-
mente i ostale administrativne dokumente, naj-
mawe pet godina od dana obavqawa posledwe
radwe u vezi sa proizvodwom i prometom pre-
kursora.

Evidencija koju vodi Ministarstvo

^lan 30.
Ministarstvo vodi evidenciju o prekursori-

ma i drugim supstancama koje mogu biti upotre-
bqene za nedozvoqenu proizvodwu opojnih dro-
ga i psihotropnih supstanci.

Podaci iz evidencije koju vodi Ministarstvo
dostupni su nadle`nim dr`avnim organima,
ustanovama i me|unarodnim organizacijama u
skladu sa me|unarodnim sporazumima.

Ministar propisuje na~in vo|ewa, sadr`aj i
obrazac evidencije iz stava 1. ovog ~lana.

Godi{wi i vanredni izve{taji 

^lan 31.
Pravna lica koja obavqaju proizvodwu, odno-

sno promet prekursora prve, druge ili tre}e ka-
tegorije, kao i pravna lica koja su dobila dozvo-
le za uvoz, izvoz ili tranzit prekursora, du`na
su da u roku od 30 dana od dana isteka kalendar-
ske godine dostave Ministarstvu godi{wi iz-
ve{taj o proizvodwi, prometu, uvozu, izvozu,
tranzitu, upotrebqenim koli~inama prekurso-
ra, kao i o koli~inama kategorija prekursora
koji su ostali u skladi{tu, iz prethodne kalen-
darske godine.

Pravna lica iz stava 1. ovog ~lana du`na su da
na zahtev Ministarstva podnesu i vanredne izve-
{taje u roku od 15 dana od dana prijema zahteva.

^lan 32.
Inspektor Ministarstva nadle`an za opojne

droge i psihotropne supstance, odnosno za pre-
kursore, du`an je da dostavi {estomese~ni iz-
ve{taj ministru o stawu koje utvrdi prilikom
vr{ewa inspekcijskog nadzora. 

Ministarstvo nadle`no za unutra{we poslo-
ve i organ nadle`an za carinske poslove du`ni
su da dostavqaju {estomese~ne izve{taje Mini-
starstvu o podacima kojima raspola`u u vezi sa
proizvodwom, prometom, uvozom, izvozom ili
tranzitom prekursora, odnosno u vezi sa uo~e-
nim pojavama zloupotrebe u ovoj oblasti.

Ministar, na osnovu izve{taja iz st. 1. i 2.
ovog ~lana, dostavqa Vladi Republike Srbije
godi{wi izve{taj o stawu u oblasti proizvod-
we i prometa prekursora. 

^lan 33.
Ministarstvo dostavqa Me|unarodnom birou

za kontrolu opojnih droga izve{taje o prekurso-
rima, koji moraju biti u skladu sa konvencijama
Ujediwenih nacija za oblast opojnih droga i
psihotropnih supstanci.
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Na zahtev nadle`nih organa drugih dr`ava i
me|unarodnih organizacija, Ministarstvo do-
stavqa tra`ene podatke o prekursorima kojima
raspola`e, radi spre~avawa zloupotrebe u pro-
izvodwi, odnosno prometu prekursora.

â. NADZOR

^lan 34.
Nadzor nad sprovo|ewem ovog zakona i propi-

sa donetih za sprovo|ewe ovog zakona vr{i Mi-
nistarstvo, preko inspektora za opojne droge,
psihotropne supstance i prekursore (u daqem
tekstu: inspektor). 

^lan 35.
Nadzor nad uvozom, izvozom i tranzitom pre-

kursora vr{i organ nadle`an za carinske po-
slove, u skladu sa zakonom.

^lan 36.
U vr{ewu nadzora iz ~lana 34. ovog zakona

inspektor ima ovla{}ewe da: 
1) pregleda op{te i pojedina~ne akte, evidenci-

je i drugu dokumentaciju koja se odnosi na proiz-
vodwu i promet prekursora, uvoz, izvoz i tranzit;

2) saslu{a i uzme izjavu od odgovornog lica u
pravnom licu i od lica iz ~lana 7. stav 1. ta~ka 3)
ovog zakona, kao i od drugih zainteresovanih lica;

3) pregleda poslovne prostorije, objekte, po-
strojewa, ure|aje, opremu, vozila i stawe zaliha
prekursora;

4) pregleda dokumentaciju o ovla{}ewu lica
iz ~lana 7. stav 1. ta~ka 3) ovog zakona;

5) uzme uzorke za hemijsku analizu prekursora;
6) preduzme druge mere i radwe u vezi sa pred-

metom nadzora, u skladu sa ovim zakonom. 

O svakom izvr{enom pregledu i radwama pred-
uzetim u postupku nadzora inspektor je du`an da
sa~ini zapisnik koji sadr`i nalaz stawa. 

Zapisnik iz stava 2. ovog ~lana obavezno se
dostavqa pravnom licu nad kojim je izvr{en
nadzor. 

^lan 37.
U vr{ewu nadzora inspektor ima ovla{}ewe da:
1) utvrdi ispuwenost posebnih uslova za pro-

izvodwu, odnosno promet prekursora iz ~lana 7.
stav 1. ta~ka 2) ovog zakona;

2) pravnom licu naredi da uskladi poslovawe,
odnosno otkloni nedostatke u pogledu uslova
propisanih ovim zakonom i propisima donetim
za wegovo sprovo|ewe, u roku koji ne mo`e biti
kra}i od 15 dana ni du`i od {est meseci od da-
na prijema akta kojim se ta mera nare|uje;

3) privremeno zabrani proizvodwu i promet
prekursora, ako pravno lice te poslove obavqa
u suprotnosti sa ovim zakonom i propisima do-
netim za wegovo sprovo|ewe, odnosno ako in-
spektor oceni da je do{lo do zloupotrebe u pro-
izvodwi, odnosno prometu prekursora;

4) privremeno oduzme prekursore i druge sup-
stance van Spiska prekursora za koje postoji
osnovana sumwa da mogu biti iskori{}ene za
nedozvoqenu proizvodwu opojnih droga i psiho-
tropnih supstanci;

5) nalo`i i druge mere radi spre~avawa nedo-
zvoqenog kori{}ewa prekursora. 

^lan 38.
Inspektor na osnovu zapisnika iz ~lana 36.

stav 2. ovog zakona donosi re{ewe kojim nala-
`e mere i radwe iz ~lana 37. ovog zakona prav-
nim licima nad kojima je izvr{en nadzor. 

Protiv re{ewa iz stava 1. ovog ~lana mo`e se
izjaviti `alba ministru. 

Re{ewe ministra iz stava 2. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Ako inspektor oceni da je u vezi sa postupa-
wem, odnosno nepostupawem pravnog lica nad
kojim je izvr{en nadzor u~iweno krivi~no de-
lo, privredni prestup ili prekr{aj, du`an je da
bez odlagawa podnese nadle`nom organu prija-
vu za u~iweno krivi~no delo ili privredni
prestup, odnosno zahtev za pokretawe prekr{aj-
nog postupka. 

Ako inspektor u toku inspekcijskog nadzora
posumwa da je do{lo do zloupotrebe u vezi sa
proizvodwom, prometom, odnosno uvozom, izvo-
zom ili tranzitom prekursora, du`an je da o to-
me bez odlagawa obavesti ministarstvo nadle-
`no za unutra{we poslove, kao i da dostavi svu
dokumentaciju kojom raspola`e. 

^lan 39.
Inspektor ima posebnu legitimaciju kojom se

identifikuje i koju je du`an da poka`e na zah-
tev odgovornog lica u pravnom licu, lica iz ~la-
na 7. stav 1. ta~ka 3) ovog zakona ili drugog za-
interesovanog lica prilikom vr{ewa nadzora. 

Obrazac i sadr`inu legitimacije iz stava 1.
ovog ~lana propisuje ministar. 

Inspektor je samostalan u vr{ewu inspekcij-
skih poslova, u granicama ovla{}ewa utvr|enih
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona, i za svoj rad je li~no odgovoran.

^lan 40.
Pravno lice koje proizvodi, odnosno obavqa

promet prekursora du`no je da inspektoru omo-
gu}i nesmetano obavqawe poslova nadzora, u
skladu sa ovim zakonom, kao i da mu bez naknade
stavi na raspolagawe dovoqnu koli~inu uzora-
ka za hemijsku analizu, kao i sve potrebne po-
datke kojima raspola`e.

Inspektor je du`an da postupa u skladu sa
ovim zakonom, propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona, savesno i nepristrasno, odno-
sno da ~uva kao slu`benu tajnu podatke do kojih
do|e prilikom vr{ewa nadzora.

âá. KAZNENE ODREDBE

Privredni prestupi

^lan 41.
Nov~anom kaznom od 500.000 do 3.000.000 dina-

ra kazni}e se za privredni prestup pravno lice:
1) ako vr{i proizvodwu, odnosno promet pre-

kursora prve, druge ili tre}e kategorije bez do-
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zvole za obavqawe proizvodwe, odnosno dozvole
za obavqawe prometa prekursora prve, druge ili
tre}e kategorije, izdate od Ministarstva (~lan 6.
stav 1);

2) ako vr{i promet na malo prekursora prve,
druge ili tre}e kategorije (~lan 6. stav 6);

3) ako obavqa proizvodwu odnosno promet
prekursora prve, druge ili tre}e kategorije
protivno odredbama ~lana 7. ovog zakona;

4) ako pravno lice upotrebqava prekursore
prve i druge kategorije bez dozvole za upotrebu
prekursora prve i druge kategorije izdate od
strane Ministarstva (~lan 10. stav 1);

5) ako vr{i prodaju prekursora prve, druge ili
tre}e kategorije bez izjave o nameni upotrebe
prekursora – izjave krajweg korisnika (~lan 11);

6) ako vr{i prodaju prekursora prve katego-
rije u suprotnosti sa ~lanom 12. ovog zakona;

7) ako vr{i uvoz, izvoz, odnosno tranzit pre-
kursora prve kategorije bez dozvole za uvoz, iz-
voz odnosno tranzit prekursora prve kategorije
izdate od strane Ministarstva (~lan 17. stav 1).

Za privredni prestup iz stava 1. ovog ~lana ka-
zni}e se i odgovorno lice u pravnom licu, kao i
lice odgovorno za proizvodwu, odnosno promet
prekursora prve, druge ili tre}e kategorije nov-
~anom kaznom od 50.000 do 200.000 dinara.

^lan 42.
Uz kaznu iz ~lana 41. ovog zakona pravnom li-

cu mo`e se izre}i i za{titna mera zabrane oba-
vqawa delatnosti u trajawu od tri godine do
deset godina. 

Prekr{aji

^lan 43.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dina-

ra kazni}e se za prekr{aj pravno lice:
1) ako bez odlagawa ne obavesti Ministarstvo

o svim promenama koje se odnose na lice odgo-
vorno za proizvodwu, odnosno promet prekursora
prve, druge ili tre}e kategorije (~lan 8. stav 2);

2) ako vr{i prodaju prekursora druge ili tre-
}e kategorije u suprotnosti sa ~l. 13. i 14. ovog
zakona;

3) ako najmawe osam dana pre po~etka isporu-
ke prekursora prve, druge i tre}e kategorije ne
dostavi Ministarstvu podatke iz ~lana 15. ovog
zakona (~lan 15. stav 2);

4) ako prevozniku koji vr{i prevoz prekursora
prve ili druge kategorije nije dao kopiju izjave
o nameni upotrebe prekursora (~lan 16. stav 1);

5) ako vr{i uvoz, izvoz, odnosno tranzit pre-
kursora druge ili tre}e kategorije bez dozvole
za uvoz, izvoz odnosno tranzit prekursora druge
ili tre}e kategorije izdate od strane Mini-
starstva (~lan 17. stav 1);

6) ako posle izvr{enog uvoza, izvoza ili tran-
zita prekursora prve, druge ili tre}e kategori-
je ne vrati Ministarstvu izdatu dozvolu za uvoz,
izvoz ili tranzit u roku od 15 dana od dana iz-
vr{enog cariwewa, odnosno ako ne vrati izdatu
dozvolu za uvoz, izvoz, odnosno tranzit koja nije

iskori{}ena, u roku od 15 dana od dana prestan-
ka va`ewa dozvole (~lan 20. st. 2. i 3);

7) ako ne dostavi Ministarstvu izve{taj o
stvarnim koli~inama uvezenih ili izvezenih
prekursora u roku od 15 dana od dana izvr{enog
uvoza ili izvoza prekursora prve, druge ili tre-
}e kategorije (~lan 23. stav 1);

8) ako ambala`a koja se koristi za promet
prekursora ne sadr`i podatke iz ~lana 25. ovog
zakona;

9) ako bez odlagawa ne obavesti Ministar-
stvo i ministarstvo nadle`no za unutra{we
poslove o svim ~iwenicama koje ukazuju na sum-
wu o zloupotrebi prekursora u proizvodwi, od-
nosno prometu, kao i o neuobi~ajenim poruxbi-
nama, kra|i prekursora, ili o drugim nedozvo-
qenim aktivnostima u vezi sa proizvodwom ili
prometom prekursora (~lan 27);

10) ako ne vodi evidenciju ili ne ~uva dokumen-
taciju o proizvodwi, odnosno prometu prekurso-
ra prve, druge ili tre}e kategorije (~lan 29);

11) ako u roku od 30 dana od isteka kalendar-
ske godine ne dostavi Ministarstvu godi{wi
izve{taj o proizvodwi, prometu, uvozu, izvozu,
tranzitu, upotrebqenim koli~inama prekurso-
ra, kao i o koli~inama kategorije prekursora
koji su ostali u skladi{tu iz prethodne kalen-
darske godine, odnosno ako na zahtev Ministar-
stva ne podnosi vanredne izve{taje u roku od 15
dana od dana prijema zahteva Ministarstva
(~lan 31);

12) ako onemogu}i inspektora u nesmetanom
obavqawu poslova nadzora, u skladu sa ovim za-
konom, odnosno ako mu ne stavi na raspolagawe
dovoqnu koli~inu uzoraka prekursora za hemij-
sku analizu, kao i sve druge potrebne podatke
kojima raspola`e (~lan 40. stav 1).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i odgovorno lice u pravnom licu nov~anom ka-
znom od 30.000 do 50.000 dinara.

Za prekr{aj iz stava 1. ta~. 2) do 10) i ta~ka 11)
ovog ~lana, kazni}e se i lice odgovorno za pro-
izvodwu, odnosno promet prekursora prve, druge
ili tre}e kategorije nov~anom kaznom od 30.000
do 50.000 dinara.

^lan 44.
Uz kaznu iz ~lana 43. ovog zakona, pravnom li-

cu mo`e se izre}i i za{titna mera zabrane oba-
vqawa delatnosti u trajawu od tri meseca do
jedne godine.

^lan 45.
Prekursori koji su predmet privrednih pre-

stupa i prekr{aja oduze}e se.
Prekursori iz stava 1. ovog ~lana mogu se pro-

dati, u skladu sa zakonom, pravnim licima koja
u skladu sa ovim zakonom ispuwavaju uslove za
proizvodwu, odnosno promet prekursora.

Prekursori iz stava 1. ovog ~lana koji se ne
mogu upotrebiti kao sirovina za proizvodwu,
odnosno koji se ne prodaju u skladu sa stavom 2.
ovog ~lana, uni{tavaju se u skladu sa propisima
kojima se ure|uje uni{tavawe opasnog otpada.
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âáá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 46.
Ministar }e u roku od 30 dana od dana stupa-

wa na snagu ovog zakona imenovati ~lanove Ko-
misije iz ~lana 5. ovog zakona. 

Ministar }e u roku od {est meseci od dana
stupawa snagu ovog zakona doneti podzakonske
propise za izvr{avawe ovog zakona.

^lan 47.
Pravna lica koja se bave proizvodwom, odnosno

prometom prekursora, odnosno koja vr{e uvoz ili
izvoz prekursora, du`na su da u roku od 12 meseci
od dana stupawa na snagu ovog zakona usklade svo-
je poslovawe sa odredbama ovog zakona.

Pravno lice iz ~lana 26. stav 2. ovog zakona
du`no je da uskladi svoj rad sa smernicama Do-
bre laboratorijske prakse u roku od pet godina
od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 48.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

3382
Na osnovu ~lana 83. ta~ka 3. Ustava Republike 

Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o zdravstvenoj za{titi

Progla{ava se Zakon o zdravstvenoj za{titi, koji je
donela Narodna skup{tina Republike Srbije, na
Petoj sednici Drugog redovnog zasedawa Narodne
skup{tine Republike Srbije u 2005. godini, 28. novem-
bra 2005. godine.

PR broj 107
U Beogradu, 2. decembra 2005. godine

Predsednik Republike,
Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o zdravstvenoj za{titi

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uje se sistem zdravstvene

za{tite, organizacija zdravstvene slu`be, dru-
{tvena briga za zdravqe stanovni{tva, op{ti
interes u zdravstvenoj za{titi, prava i obaveze
pacijenata, zdravstvena za{tita stranaca, osni-
vawe Agencije za akreditaciju zdravstvenih
ustanova Srbije, nadzor nad sprovo|ewem ovog
zakona, kao i druga pitawa od zna~aja za organi-
zaciju i sprovo|ewe zdravstvene za{tite.

Zdravstvena za{tita

^lan 2.
Zdravstvena za{tita, u smislu ovog zakona, jeste

organizovana i sveobuhvatna delatnost dru{tva

sa osnovnim ciqem da se ostvari najvi{i mogu}i
nivo o~uvawa zdravqa gra|ana i porodice.

Zdravstvena za{tita, u smislu ovog zakona,
obuhvata sprovo|ewe mera za o~uvawe i unapre-
|ewe zdravqa gra|ana, spre~avawe, suzbijawe i
rano otkrivawe bolesti, povreda i drugih pore-
me}aja zdravqa i blagovremeno i efikasno le-
~ewe i rehabilitaciju.

Pravo na zdravstvenu za{titu

^lan 3.
Gra|anin Republike Srbije (u daqem tekstu:

Republika), kao i drugo lice koje ima prebiva-
li{te ili boravi{te u Republici, ima pravo
na zdravstvenu za{titu, u skladu sa zakonom, i
du`nost da ~uva i unapre|uje svoje i zdravqe
drugih gra|ana, kao i uslove `ivotne i radne
sredine.

U~esnici u zdravstvenoj za{titi

^lan 4.
U obezbe|ivawu i sprovo|ewu zdravstvene za-

{tite u Republici u~estvuju gra|ani, porodica,
poslodavci, obrazovne i druge ustanove, humani-
tarne, verske, sportske i druge organizacije,
udru`ewa, zdravstvena slu`ba, organizacija za
zdravstveno osigurawe, kao i op{tine, gradovi,
autonomne pokrajine i Republika.

Zdravstvena delatnost

^lan 5.
Zdravstvena delatnost je delatnost kojom se

obezbe|uje zdravstvena za{tita gra|ana, a koja
obuhvata sprovo|ewe mera i aktivnosti zdrav-
stvene za{tite koje se, u skladu sa zdravstvenom
doktrinom i uz upotrebu zdravstvenih tehnolo-
gija, koriste za o~uvawe i unapre|ewe zdravqa
qudi, a koju obavqa zdravstvena slu`ba.

Mere i aktivnosti zdravstvene za{tite mora-
ju biti zasnovane na nau~nim dokazima, odnosno
moraju biti bezbedne, sigurne i efikasne i u
skladu sa na~elima profesionalne etike. 

Zdravstvena slu`ba

^lan 6.
Zdravstvenu slu`bu u Republici ~ine zdrav-

stvene ustanove i drugi oblici zdravstvene slu-
`be (u daqem tekstu: privatna praksa), koji se
osnivaju radi sprovo|ewa i obezbe|ivawa zdrav-
stvene za{tite, kao i zdravstveni radnici, od-
nosno zdravstveni saradnici, koji obavqaju
zdravstvenu delatnost, u skladu sa ovim zakonom.

Finansirawe zdravstvene za{tite

^lan 7.
Sredstva za sprovo|ewe zdravstvene za{tite,

kao i za rad i razvoj zdravstvene slu`be, obezbe-
|uju se u skladu sa zakonom. 
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áá. DRU[TVENA BRIGA ZA ZDRAVQE 
STANOVNI[TVA

^lan 8.
Dru{tvena briga za zdravqe stanovni{tva

ostvaruje se na nivou Republike, autonomne po-
krajine, op{tine, odnosno grada, poslodavca i
pojedinca.

U okviru dru{tvene brige za zdravqe iz stava 1.
ovog ~lana obezbe|uje se zdravstvena za{tita koja
obuhvata:

1) o~uvawe i unapre|ewe zdravqa, otkrivawe
i suzbijawe faktora rizika za nastanak oboqe-
wa, sticawe znawa i navika o zdravom na~inu
`ivota;

2) spre~avawe, suzbijawe i rano otkrivawe
bolesti;

3) pravovremenu dijagnostiku, blagovremeno
le~ewe, rehabilitaciju obolelih i povre|enih;

4) informacije koje su stanovni{tvu ili po-
jedincu potrebne za odgovorno postupawe i za
ostvarivawe prava na zdravqe.

Dru{tvena briga za zdravqe na nivou 
Republike

^lan 9.
Dru{tvenu brigu za zdravqe na nivou Repu-

blike ~ine mere privredne i socijalne politi-
ke kojima se stvaraju uslovi za sprovo|ewe
zdravstvene za{tite radi o~uvawa i unapre|ewa
zdravqa qudi, kao i mere kojima se uskla|uje de-
lovawe i razvoj sistema zdravstvene za{tite.

^lan 10. 
Dru{tvena briga za zdravqe na nivou Repu-

blike, u smislu ~lana 9. ovog zakona, obuhvata:
1) uspostavqawe prioriteta, planirawe, do-

no{ewe posebnih programa za sprovo|ewe
zdravstvene za{tite, kao i dono{ewe propisa u
ovoj oblasti;

2) sprovo|ewe mera poreske i ekonomske po-
litike kojima se podsti~e razvoj navika o zdra-
vom na~inu `ivota;

3) obezbe|ivawe uslova za vaspitawe za zdra-
vqe stanovni{tva;

4) obezbe|ivawe uslova za razvoj integrisanog
zdravstvenog informacionog sistema u Repu-
blici;

5) razvoj nau~noistra`iva~ke delatnosti u
oblasti zdravstvene za{tite;

6) obezbe|ivawe uslova za stru~no usavr{ava-
we zdravstvenih radnika i zdravstvenih sarad-
nika.

Dru{tvena briga za zdravqe na nivou Republi-
ke obuhvata i dono{ewe republi~kog programa u
oblasti za{tite zdravqa od zaga|ene `ivotne
sredine {to je prouzrokovano {tetnim i opa-
snim materijama u vazduhu, vodi i zemqi{tu, od-
lagawem otpadnih materija, opasnim hemikalija-
ma, izvorima jonizuju}ih i nejonizuju}ih zra~ewa,
bukom i vibracijama, kao i vr{ewe sistematskih
ispitivawa `ivotnih namirnica, predmeta op-
{te upotrebe, mineralnih voda za pi}e, vode za

pi}e i drugih voda koje slu`e za proizvodwu i
preradu `ivotnih namirnica i sanitarno-higi-
jenske i rekreativne potrebe, radi utvr|ivawa
wihove zdravstvene i higijenske ispravnosti i
propisanog kvaliteta (monitoring).

Program iz stava 2. ovog ~lana sporazumno
donose ministar nadle`an za poslove zdravqa
(u daqem tekstu: ministar) i ministar nadle-
`an za poslove za{tite `ivotne sredine.

Sredstva za sprovo|ewe dru{tvene brige za
zdravqe na nivou Republike obezbe|uju se u
skladu sa zakonom.

^lan 11.
Dru{tvena briga za zdravqe, pod jednakim

uslovima, na teritoriji Republike ostvaruje se
obezbe|ivawem zdravstvene za{tite grupacija
stanovni{tva koje su izlo`ene pove}anom rizi-
ku oboqevawa, zdravstvenom za{titom lica u ve-
zi sa spre~avawem, suzbijawem, ranim otkriva-
wem i le~ewem bolesti od ve}eg socijalno-me-
dicinskog zna~aja, kao i zdravstvenom za{ti-
tom socijalno ugro`enog stanovni{tva.

Zdravstvena za{tita iz stava 1. ovog ~lana ob-
uhvata:

1) decu do navr{enih 15 godina `ivota,
{kolsku decu i studente do kraja propisanog
{kolovawa, a najkasnije do 26 godina `ivota, u
skladu sa zakonom; 

2) `ene u vezi sa planirawem porodice, kao i
u toku trudno}e, poro|aja i materinstva do 12
meseci nakon poro|aja;

3) lica starija od 65 godina `ivota;
4) osobe sa invaliditetom i mentalno nedo-

voqno razvijena lica;
5) lica koja boluju od HIV infekcije ili

drugih zaraznih bolesti koje su utvr|ene poseb-
nim zakonom kojim se ure|uje oblast za{tite
stanovni{tva od zaraznih bolesti, malignih
bolesti, hemofilije, {e}erne bolesti, psihoze,
epilepsije, multiple skleroze, lica u termi-
nalnoj fazi hroni~ne bubre`ne insuficijen-
cije, cisti~ne fibroze, sistemske autoimune
bolesti, reumatske groznice, bolesti zavisno-
sti, obolela odnosno povre|ena lica u vezi sa
pru`awem hitne medicinske pomo}i, kao i
zdravstvenu za{titu u vezi sa davawem i prima-
wem tkiva i organa;

6) monahe i monahiwe;
7) materijalno neobezbe|ena lica koja prima-

ju materijalno obezbe|ewe po propisima o soci-
jalnoj za{titi i za{titi boraca, vojnih i ci-
vilnih invalida rata, kao i ~lanove wihovih
porodica ako nisu zdravstveno osigurani;

8) korisnike stalnih nov~anih pomo}i po
propisima o socijalnoj za{titi kao i pomo}i
za sme{taj u ustanove socijalne za{tite ili u
druge porodice;

9) nezaposlena lica i druge kategorije soci-
jalno ugro`enih lica ~iji su mese~ni prihodi
ispod prihoda utvr|enih u skladu sa zakonom ko-
jim se ure|uje zdravstveno osigurawe; 

10) korisnike pomo}i ~lanova porodice ~iji
je hranilac na odslu`ewu vojnog roka; 
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11) lica romske nacionalnosti koja zbog tra-
dicionalnog na~ina `ivota nemaju stalno pre-
bivali{te, odnosno boravi{te u Republici.

Vlada Republike Srbije (u daqem tekstu: Vla-
da) ure|uje sadr`aj i obim, na~in i postupak,
kao i uslove za ostvarivawe zdravstvene za{ti-
te lica iz stava 2. ovog ~lana, ako zakonom nije
druk~ije ure|eno.

^lan 12.
Zdravstvena za{tita za lica iz ~lana 11. ovog

zakona koja su obuhva}ena obaveznim zdravstve-
nim osigurawem obezbe|uje se iz sredstava oba-
veznog zdravstvenog osigurawa u skladu sa zako-
nom kojim se ure|uje oblast obaveznog zdravstve-
nog osigurawa.

Ako zakonom nije druk~ije ure|eno, sredstva
za ostvarivawe zdravstvene za{tite iz ~lana 11.
stav 3. ovog zakona za lica koja nisu obuhva}ena
obaveznim zdravstvenim osigurawem obezbe|uju
se u buxetu Republike i prenose se organizaci-
ji za obavezno zdravstveno osigurawe. 

Dru{tvena briga za zdravqe na nivou 
autonomne pokrajine, op{tine, odnosno grada

^lan 13.
Dru{tvena briga za zdravqe na nivou auto-

nomne pokrajine, op{tine, odnosno grada, obu-
hvata mere za obezbe|ivawe i sprovo|ewe zdrav-
stvene za{tite od interesa za gra|ane na teri-
toriji autonomne pokrajine, op{tine, odnosno
grada, i to:

1) pra}ewe zdravstvenog stawa stanovni{tva
i rada zdravstvene slu`be na svojoj teritoriji,
kao i starawe o sprovo|ewu utvr|enih priori-
teta u zdravstvenoj za{titi;

2) stvarawe uslova za pristupa~nost i ujedna-
~enost kori{}ewa primarne zdravstvene za{ti-
te na svojoj teritoriji; 

3) koordinirawe, podsticawe, organizaciju i
usmeravawe sprovo|ewa zdravstvene za{tite koja
se ostvaruje delatno{}u organa jedinica lokal-
ne samouprave, gra|ana, preduze}a, socijalnih,
obrazovnih i drugih ustanova i drugih organiza-
cija;

4) planirawe i ostvarivawe sopstvenog pro-
grama za o~uvawe i za{titu zdravqa od zaga|ene
`ivotne sredine {to je prouzrokovano {tetnim
i opasnim materijama u vazduhu, vodi i zemqi-
{tu, odlagawem otpadnih materija, opasnih he-
mikalija, izvorima jonizuju}ih i nejonizuju}ih
zra~ewa, bukom i vibracijama na svojoj terito-
riji, kao i vr{ewem sistematskih ispitivawa
`ivotnih namirnica, predmeta op{te upotrebe,
mineralnih voda za pi}e, vode za pi}e i drugih
voda koje slu`e za proizvodwu i preradu `ivot-
nih namirnica i sanitarno-higijenske i rekre-
ativne potrebe, radi utvr|ivawa wihove zdrav-
stvene i higijenske ispravnosti i propisanog
kvaliteta;

5) obezbe|ivawe sredstava za vr{ewe osniva~-
kih prava nad zdravstvenim ustanovama ~iji je
osniva~ u skladu sa zakonom i Planom mre`e

zdravstvenih ustanova, a koje obuhvata izgradwu,
odr`avawe i opremawe zdravstvenih ustanova, od-
nosno investiciono ulagawe, investiciono-teku-
}e odr`avawe prostorija, medicinske i nemedi-
cinske opreme i prevoznih sredstava, opreme u
oblasti integrisanog zdravstvenog informacio-
nog sistema, kao i za druge obaveze odre|ene zako-
nom i aktom o osnivawu; 

6) saradwa sa humanitarnim i stru~nim orga-
nizacijama, savezima i udru`ewima, na poslo-
vima razvoja zdravstvene za{tite.

Op{tina, odnosno grad obezbe|uje rad mrtvo-
zorske slu`be na svojoj teritoriji.

Autonomna pokrajina, op{tina, odnosno grad
obezbe|uje sredstva za ostvarivawe dru{tvene
brige za zdravqe iz stava 1. ovog ~lana u buxetu
autonomne pokrajine, op{tine, odnosno grada, u
skladu sa zakonom.

Autonomna pokrajina, op{tina, odnosno grad
mo`e doneti posebne programe zdravstvene za-
{tite za pojedine kategorije stanovni{tva, od-
nosno vrste bolesti koje su specifi~ne za auto-
nomnu pokrajinu, op{tinu, odnosno grad, a za
koje nije donet poseban program zdravstvene za-
{tite na republi~kom nivou, u skladu sa svojim
mogu}nostima, i utvrditi cene tih pojedina~-
nih usluga, odnosno programa.

Dru{tvena briga za zdravqe 
na nivou poslodavca

^lan 14.
Poslodavac organizuje i obezbe|uje iz svojih

sredstava zdravstvenu za{titu zaposlenih radi
stvarawa uslova za zdravstveno odgovorno pona-
{awe i za{titu zdravqa na radnom mestu zapo-
slenog, koja obuhvata najmawe:

1) lekarske preglede radi utvr|ivawa sposob-
nosti za rad po nalogu poslodavca;

2) sprovo|ewe mera za spre~avawe i rano ot-
krivawe profesionalnih bolesti, bolesti u ve-
zi sa radom i spre~avawe povreda na radu;

3) preventivne preglede zaposlenih (prethod-
ne, periodi~ne, kontrolne i ciqane preglede) u
zavisnosti od pola, uzrasta i uslova rada, kao i
pojavu profesionalnih bolesti, povreda na ra-
du i hroni~nih bolesti;

4) preglede zaposlenih koji se obavezno spro-
vode radi za{tite `ivotne i radne sredine, ra-
di za{tite zaposlenih od zaraznih bolesti u
skladu sa propisima kojima je ure|ena oblast za-
{tite stanovni{tva od zaraznih bolesti, za{ti-
te potro{a~a, odnosno korisnika i druge obave-
zne zdravstvene preglede, u skladu sa zakonom;

5) upoznavawe zaposlenih sa zdravstvenim me-
rama za{tite na radu i wihovo obrazovawe u ve-
zi sa specifi~nim uslovima, kao i na kori{}e-
we li~nih i kolektivnih za{titnih sredstava;

6) obezbe|ivawe sanitarno-tehni~kih i higi-
jenskih uslova (sanitarnih uslova) u objektima
pod sanitarnim nadzorom i drugim objektima u
kojima se obavqa delatnost od javnog interesa u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje oblast sani-
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tarnog nadzora, kao i obezbe|ivawe i sprovo|e-
we op{tih mera za za{titu stanovni{tva od za-
raznih bolesti u skladu sa zakonom kojim se
ure|uje oblast za{tite stanovni{tva od zara-
znih bolesti;

7) druge preventivne mere (neobavezne vakci-
nacije, neobavezni sistematski pregledi), u
skladu sa op{tim aktom poslodavca;

8) pra}ewe uslova rada i bezbednosti na radu,
kao i procene profesionalnih rizika u ciqu
unapre|ivawa uslova rada i ergonomskih mera,
prilago|avawem rada psihofiziolo{kim spo-
sobnostima zaposlenih;

9) pra}ewe oboqevawa, povre|ivawa, odsutno-
sti sa posla i smrtnosti, posebno od profesi-
onalnih bolesti, bolesti u vezi sa radom, po-
vreda na radu i drugih zdravstvenih o{te}ewa
koja uti~u na privremenu ili trajnu izmenu rad-
ne sposobnosti;

10) u~e{}e u organizaciji re`ima rada i od-
mora zaposlenih, kao i u proceni nove opreme i
novih tehnologija sa zdravstvenog i ergonom-
skog stanovi{ta;

11) sprovo|ewe mera za unapre|ivawe zdravqa
radnika izlo`enih zdravstvenim rizicima u
toku procesa rada, ukqu~uju}i i ocewivawe i
upu}ivawe radnika zaposlenih na posebno te-
{kim i rizi~nim poslovima na zdravstveno-
preventivne aktivnosti i odmor;

12) ukazivawe prve pomo}i u slu~aju povrede
na radnom mestu i obezbe|ivawe uslova za hitne
medicinske intervencije.

Dru{tvena briga za zdravqe na nivou poslo-
davca, u smislu stava 1. ovog ~lana, obuhvata i
prethodne i periodi~ne preglede radnika koji
rade na radnim mestima sa pove}anim rizikom,
na na~in i po postupku utvr|enim propisima
kojima se ure|uje oblast bezbednosti i zdravqa
na radu.

U obezbe|ivawu dru{tvene brige za zdravqe
na nivou poslodavca, poslodavac je du`an da za-
poslenima obezbedi i druge mere bezbednosti i
zdravqa na radu, u skladu sa propisima kojima
se ure|uje oblast bezbednosti i zdravqa na radu.

Dru{tvena briga za zdravqe 
na nivou pojedinca

^lan 15.
Pojedinac je du`an da se u granicama svojih

znawa i mogu}nosti ukqu~i u dru{tvenu brigu
za zdravqe, kao i da povre|enom ili bolesnom u
hitnom slu~aju pru`i prvu pomo} i omogu}i mu
dostupnost do hitne medicinske slu`be.

Pojedinac je du`an da ~uva sopstveno zdra-
vqe, zdravqe drugih qudi, kao i `ivotnu i rad-
nu sredinu.

Pojedinac je du`an da se podvrgne obaveznoj
vakcinaciji u me|unarodnom saobra}aju protiv
odre|enih zaraznih bolesti utvr|enih zakonom
kojim se ure|uje oblast za{tite stanovni{tva
od zaraznih bolesti, kao i da snosi tro{kove
vakcinacije nastale u postupku sprovo|ewa te
mere.

Plan razvoja zdravstvene za{tite

^lan 16.
Radi obezbe|ivawa i sprovo|ewa dru{tvene

brige za zdravqe na nivou Republike, Narodna
skup{tina Republike Srbije donosi Plan raz-
voja zdravstvene za{tite (u daqem tekstu: Plan
razvoja).

Radi sprovo|ewa Plana razvoja Vlada donosi
programe zdravstvene za{tite.

^lan 17.
Plan razvoja zasniva se na analizi zdravstve-

nog stawa stanovni{tva, potreba stanovni{tva
za zdravstvenom za{titom, raspolo`ivih ka-
drovskih, finansijskih i drugih mogu}nosti.

Plan razvoja sadr`i:
1) prioritete u razvoju zdravstvene za{tite;
2) ciqeve, mere i aktivnosti zdravstvene za-

{tite;
3) zdravstvene potrebe grupacija stanovni-

{tva koje su izlo`ene posebnom riziku oboqe-
vawa od interesa za Republiku;

4) specifi~ne potrebe stanovni{tva za
zdravstvenom za{titom i mogu}nost wihovog
ostvarivawa u pojedinim podru~jima;

5) pokazateqe za pra}ewe dostignu}a u reali-
zaciji ciqeva;

6) nosioce mera i aktivnosti i rokove za
ostvarivawe ciqeva zdravstvene za{tite;

7) kriterijume za utvr|ivawe mre`e zdrav-
stvenih ustanova u Republici ~iji je osniva~
Republika, autonomna pokrajna, op{tina, odno-
sno grad, kao i osnove za razvoj zdravstvene slu-
`be na primarnom, sekundarnom i tercijarnom
nivou;

8) elemente za planirawe, obrazovawe i usa-
vr{avawe zaposlenih u sistemu zdravstvene za-
{tite, kao i elemente za planirawe izgradwe
novih i restrukturirawe postoje}ih kapaciteta
u pogledu prostora i opreme;

9) izvore za finansirawe zdravstvene za{ti-
te i razvoja sistema zdravstvenog osigurawa;

10) druge podatke bitne za razvoj sistema
zdravstvene za{tite.

ááá. OSTVARIVAWE OP[TEG INTERESA
U ZDRAVSTVENOJ ZA[TITI

^lan 18.
Republika kao op{ti interes u zdravstvenoj

za{titi obezbe|uje:
1) pra}ewe i prou~avawe uslova `ivota i ra-

da i zdravstvenog stawa stanovni{tva,odnosno
pojedinih grupacija stanovni{tva, uzroka poja-
va, {irewa i na~ina spre~avawa i suzbijawa
bolesti i povreda od ve}eg socijalno-medicin-
skog zna~aja;

2) promociju zdravqa u skladu sa programima
zdravstvene za{tite i obezbe|ivawe uslova za
sprovo|ewe posebnih programa za o~uvawe i
unapre|ewe zdravqa;

3) sprovo|ewe epidemiolo{kog nadzora i orga-
nizovawe i sprovo|ewe posebnih mera za za{titu
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stanovni{tva od zaraznih bolesti, sprovo|ewe
vanrednih mera utvr|enih u skladu sa zakonom ko-
jim se ure|uje oblast za{tite stanovni{tva od za-
raznih bolesti, kao i sprovo|ewe programa za
spre~avawe, suzbijawe, odstrawivawe i iskore-
wivawe zaraznih bolesti, u skladu sa zakonom;

4) spre~avawe, suzbijawe i ga{ewe epidemija
zaraznih bolesti;

5) pra}ewe i spre~avawe hroni~nih masovnih
nezaraznih bolesti i bolesti zavisnosti;

6) epidemiolo{ko i higijensko sistematsko
pra}ewe, kao i sistematsko pra}ewe i ispiti-
vawe uticaja zaga|ewa `ivotne sredine na zdra-
vqe qudi, kao i sistematsko ispitivawe zdrav-
stvene ispravnosti `ivotnih namirnica, pred-
meta op{te upotrebe i vode za pi}e;

7) hitnu medicinsku pomo} osobama nepozna-
tog prebivali{ta; 

8) zdravstvenu za{titu lica koja se nalaze na
izdr`avawu kazne zatvora koja im se pru`a van
zavoda za izdr`avawe zavodskih sankcija, izvr-
{avawe mera bezbednosti obaveznog psihijatrij-
skog le~ewa i ~uvawa u zdravstvenoj ustanovi,
obaveznog psihijatrijskog le~ewa na slobodi,
obaveznog le~ewa alkoholi~ara i narkomana;

9) spre~avawe i otklawawe zdravstvenih po-
sledica prouzrokovanih elementarnim i drugim
nepogodama i vanrednim prilikama;

10) organizovawe i razvoj integrisanog
zdravstvenog informacionog sistema priku-
pqawem, obradom i analizom zdravstveno-stati-
sti~kih i drugih podataka i informacija o
zdravstvenom stawu i zdravstvenim potrebama
stanovni{tva, kao i pra}ewe podataka o funk-
cionisawu zdravstvene slu`be u pogledu obez-
be|enosti prostora, kadrova, opreme i lekova,
kao i pra}ewe pokazateqa izvr{ewa rada;

11) pra}ewe i stalno unapre|ewe kvaliteta
zdravstvene za{tite i sprovo|ewe i kontrolu
kvaliteta zdravstvene za{tite;

12) organizovawe i sprovo|ewe provere kva-
liteta stru~nog rada;

13) vanrednu kontrolu kvaliteta lekova, kao i
kontrolu slu~ajnih uzoraka lekova koji se upo-
trebqavaju u humanoj medicini, po programu mi-
nistarstva nadle`nog za poslove zdravqa (u da-
qem tekstu: Ministarstvo);

14) podsticawe aktivnosti za unapre|ivawe
racionalne farmakoterapije u le~ewu obole-
lih i povre|enih;

15) podsticawe aktivnosti na omasovqavawu
dobrovoqnog davala{tva krvi i sprovo|ewe
programa prikupqawa krvi, kao i davawa i pri-
mawa organa i tkiva za presa|ivawe;

16) obezbe|ivawe uslova za rad republi~kih
stru~nih komisija, kao i komisije za procenu
zdravstvenih tehnologija;

17) podsticawe aktivnosti humanitarnih i
stru~nih organizacija, saveza i udru`ewa na
poslovima koji su kao prioritet predvi|eni
Planom razvoja, odnosno posebnim programima
zdravstvene za{tite;

18) u~e{}e u obezbe|ivawu sredstava za ujed-
na~avawe uslova za ravnomerno ostvarivawe

zdravstvene za{tite na celoj teritoriji Repu-
blike, a posebno na primarnom nivou zdravstve-
ne za{tite u op{tinama sa nepovoqnim demo-
grafskim karakteristikama i nedovoqno raz-
vijenim op{tinama, u skladu sa prioritetima;

19) obezbe|ivawe sredstava za izgradwu i
opremawe zdravstvenih ustanova u dr`avnoj svo-
jini ~iji je osniva~ Republika, koje obuhvata:
investiciono ulagawe, investiciono – teku}e
odr`avawe prostorija, medicinske i nemedi-
cinske opreme i prevoznih sredstava, opremawe
u oblasti integrisanog zdravstvenog informa-
cionog sistema, kao i obezbe|ivawe sredstava
za druge obaveze odre|ene zakonom i aktom o
osnivawu; 

20) finansirawe primewenih istra`ivawa u
oblasti zdravstvene za{tite;

21) primenu mera Vlade u elementarnim i dru-
gim ve}im nepogodama i vanrednim prilikama.

Sredstva za ostvarivawe op{teg interesa u
zdravstvenoj za{titi iz stava 1. ovog ~lana
obezbe|uju se u buxetu Republike.

áâ. NA^ELA ZDRAVSTVENE ZA[TITE 

Na~elo pristupa~nosti zdravstvene za{tite

^lan 19.
Na~elo pristupa~nosti zdravstvene za{tite

ostvaruje se obezbe|ivawem odgovaraju}e zdrav-
stvene za{tite gra|anima Republike, koja je
fizi~ki, geografski i ekonomski dostupna, od-
nosno kulturno prihvatqiva, a posebno zdrav-
stvene za{tite na primarnom nivou.

Na~elo pravi~nosti zdravstvene za{tite

^lan 20.
Na~elo pravi~nosti zdravstvene za{tite

ostvaruje se zabranom diskriminacije prili-
kom pru`awa zdravstvene za{tite po osnovu ra-
se, pola, starosti, nacionalne pripadnosti, so-
cijalnog porekla, veroispovesti, politi~kog
ili drugog ube|ewa, imovnog stawa, kulture, je-
zika, vrste bolesti, psihi~kog ili telesnog in-
validiteta.

Na~elo sveobuhvatnosti zdravstvene za{tite

^lan 21.
Na~elo sveobuhvatnosti zdravstvene za{tite

ostvaruje se ukqu~ivawem svih gra|ana Republi-
ke u sistem zdravstvene za{tite, uz primenu ob-
jediwenih mera i postupaka zdravstvene za{tite
koje obuhvataju promociju zdravqa, prevenciju
bolesti na svim nivoima, ranu dijagnozu, le~ewe
i rehabilitaciju.

Na~elo kontinuiranosti zdravstvene za{tite

^lan 22.
Na~elo kontinuiranosti zdravstvene za{tite

ostvaruje se ukupnom organizacijom sistema
zdravstvene za{tite koja mora biti funkcio-
nalno povezana i uskla|ena po nivoima, od pri-

116 Broj 107 2. decembar 2005.



marnog preko sekundarnog do tercijarnog nivoa
zdravstvene za{tite i koja pru`a neprekidnu
zdravstvenu za{titu gra|anima Republike u sva-
kom `ivotnom dobu.

Na~elo stalnog unapre|ewa kvaliteta 
zdravstvene za{tite

^lan 23.
Na~elo stalnog unapre|ewa kvaliteta zdrav-

stvene za{tite ostvaruje se merama i aktivno-
stima kojima se u skladu sa savremenim dostig-
nu}ima medicinske nauke i prakse pove}avaju
mogu}nosti povoqnog ishoda i smawivawa ri-
zika i drugih ne`eqenih posledica po zdravqe
i zdravstveno stawe pojedinca i zajednice u ce-
lini.

Na~elo efikasnosti zdravstvene za{tite

^lan 24.
Na~elo efikasnosti zdravstvene za{tite

ostvaruje se postizawem najboqih mogu}ih rezul-
tata u odnosu na raspolo`iva finansijska sred-
stva, odnosno postizawem najvi{eg nivoa zdrav-
stvene za{tite uz najni`i utro{ak sredstava.

â. QUDSKA PRAVA I VREDNOSTI 
U ZDRAVSTVENOJ ZA[TITI 

I PRAVA PACIJENATA

1. Qudska prava i vrednosti 
u zdravstvenoj za{titi

^lan 25.
Svaki gra|anin ima pravo da zdravstvenu za-

{titu ostvaruje uz po{tovawe najvi{eg mogu}eg
standarda qudskih prava i vrednosti, odnosno
ima pravo na fizi~ki i psihi~ki integritet i
na bezbednost wegove li~nosti, kao i na uva`a-
vawe wegovih moralnih, kulturnih, religijskih
i filozofskih ube|ewa.

Svako dete do navr{enih 18 godina `ivota
ima pravo na najvi{i mogu}i standard zdravqa
i zdravstvene za{tite.

2. Prava pacijenata

Pravo na dostupnost zdravstvene za{tite

^lan 26.
Svaki pacijent ima pravo na dostupnu zdrav-

stvenu za{titu u skladu sa zdravstvenim stawem,
a u granicama materijalnih mogu}nosti sistema
zdravstvene za{tite. 

U postupku ostvarivawa zdravstvene za{tite
pacijent ima pravo na jednak pristup zdravstvenoj
slu`bi bez diskriminacije u odnosu na finansij-
ske mogu}nosti, mesto stanovawa, vrstu oboqewa
ili vreme pristupa zdravstvenoj slu`bi.

Pravo na informacije

^lan 27.
Svaki pacijent ima pravo na sve vrste infor-

macija nezavisno od stawa zdravqa, zdravstvene

slu`be i na~ina kako je koristi, kao i na sve
informacije koje su na osnovu nau~nih istra-
`ivawa i tehnolo{kih inovacija dostupne.

Pravo na obave{tewe

^lan 28.
Pacijent ima pravo da od nadle`nog zdrav-

stvenog radnika blagovremeno dobije obave{te-
we koje mu je potrebno kako bi doneo odluku da
pristane ili ne pristane na predlo`enu medi-
cinsku meru.

Obave{tewe treba da obuhvati:
1) dijagnozu i prognozu bolesti;
2) kratak opis, ciq i korist od predlo`ene

medicinske mere, vreme trajawa i mogu}e posle-
dice preduzimawa odnosno nepreduzimawa
predlo`ene medicinske mere;

3) vrstu i verovatno}u mogu}ih rizika, bolne
i druge sporedne ili trajne posledice;

4) alternativne metode le~ewa;
5) mogu}e promene pacijentovog stawa posle

preduzimawa predlo`ene medicinske mere, kao
i mogu}e nu`ne promene u na~inu `ivota paci-
jenta;

6) dejstvo lekova i mogu}e sporedne posledice
tog dejstva.

Obave{tewe iz st. 1. i 2. ovog ~lana nadle`ni
zdravstveni radnik du`an je dati i bez pacijen-
tovog tra`ewa.

Obave{tewe daje nadle`ni zdravstveni rad-
nik usmeno i na na~in koji je razumqiv pacijen-
tu, vode}i ra~una o wegovoj starosti, obrazovawu
i emocionalnom stawu. Ako pacijent ne poznaje
jezik koji je u slu`benoj upotrebi na teritoriji
zdravstvene ustanove, mora mu se obezbediti pre-
vodilac u skladu sa propisima o slu`benoj upo-
trebi jezika i pisma, a ako je pacijent gluvonem,
mora mu se obezbediti tuma~.

Pacijent se mo`e odre}i svog prava na obave-
{tewe, osim obave{tewa o tome da je predlo`ena
medicinska mera potrebna i da nije bez znatnog
rizika, odnosno da je rizi~no weno nepreduzi-
mawe.

Nadle`ni zdravstveni radnik mo`e izuzetno
pre}utati dijagnozu, tok predlo`ene medicin-
ske mere i wene rizike, ili obave{tewe o tome
umawiti, ako postoji ozbiqna opasnost da }e
obave{tewem znatno na{koditi zdravqu paci-
jenta. U tom slu~aju obave{tewe se mo`e dati
~lanu porodice pacijenta.

Pacijent ima pravo na obave{tewe i uvid u
tro{kove le~ewa.

U medicinsku dokumentaciju nadle`ni zdrav-
stveni radnik unosi podatak da je pacijentu, od-
nosno ~lanu porodice dao obave{tewe o poda-
cima iz st. 1. i 2. ovog ~lana.

Pravo na slobodan izbor

^lan 29.
Svaki pacijent ima pravo na slobodan izbor

doktora medicine, odnosno doktora stomatolo-
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gije i zdravstvene ustanove, odnosno slobodan
izbor razli~itih medicinskih procedura, u
skladu sa zakonom, na osnovu odgovaraju}ih in-
formacija o mogu}im rizicima i posledicama
po zdravqe pacijenta.

Pravo na privatnost 
i poverqivost informacija

^lan 30.
Svaki pacijent ima pravo na poverqivost

svih li~nih informacija koje je saop{tio nad-
le`nom zdravstvenom radniku, ukqu~uju}i i one
koje se odnose na wegovo stawe zdravqa i poten-
cijalne dijagnosti~ke i terapijske procedure,
kao i pravo na za{titu svoje privatnosti tokom
sprovo|ewa dijagnosti~kih ispitivawa, posete
specijalisti i medicinsko-hirur{kog le~ewa u
celini.

Zabraweno je da nadle`ni zdravstveni radnik
saop{ti drugim licima li~ne podatke o paci-
jentu iz stava 1. ovog ~lana.

Pregledu pacijenta i preduzimawu medicin-
skih mera nad wim smeju prisustvovati samo
zdravstveni radnici odnosno zdravstveni sa-
radnici.

Pacijent mo`e dati saglasnost i za prisut-
nost drugih lica prilikom pregleda i preduzi-
mawa medicinskih mera nad wim.

Pravo na samoodlu~ivawe i pristanak

^lan 31.
Pacijent ima pravo da slobodno odlu~uje o

svemu {to se ti~e wegovog `ivota i zdravqa,
osim u slu~ajevima kada to direktno ugro`ava
`ivot i zdravqe drugih lica.

Bez pristanka pacijenta ne sme se, po pravilu,
nad wim preduzeti nikakva medicinska mera.

Medicinska mera protivno voqi pacijenta,
odnosno zastupnika poslovno nesposobnog pa-
cijenta, mo`e se preduzeti samo u izuzetnim
slu~ajevima koji su utvr|eni zakonom i koji su 
u skladu sa lekarskom etikom.

^lan 32.
Pacijent mo`e dati pristanak na predlo`enu

medicinsku meru izri~ito (usmeno ili pismeno),
odnosno pre}utno (ako se nije izri~ito protivio).

Pristanak kome nije prethodilo potrebno
obave{tewe u skladu sa ~lanom 28. ovog zakona
ne obavezuje, a nadle`ni zdravstveni radnik ko-
ji preduzme medicinsku meru u tom slu~aju sno-
si rizik za {tetne posledice.

Pristanak na predlo`enu medicinsku meru
pacijent mo`e usmeno opozvati sve dok ne za-
po~ne weno izvo|ewe, pod uslovima propisanim
ovim zakonom.

Pacijent ima pravo da odredi lice koje }e u
wegovo ime dati pristanak, odnosno koje }e bi-
ti obave{teno umesto pacijenta o preduzimawu
medicinskih mera, u slu~aju da pacijent postane
nesposoban da donese odluku o pristanku.

^lan 33.
Pacijent ima pravo da predlo`enu medicin-

sku meru odbije, ~ak i u slu~aju kada se wome
spasava ili odr`ava wegov `ivot.

Nadle`ni zdravstveni radnik du`an je da pa-
cijentu uka`e na posledice wegove odluke o od-
bijawu predlo`ene medicinske mere i da o to-
me od pacijenta zatra`i pismenu izjavu koja se
mora ~uvati u dokumentaciji o le~ewu, a ako pa-
cijent odbije davawe pismene izjave, o tome }e
se sa~initi slu`bena bele{ka.

U medicinsku dokumentaciju nadle`ni zdrav-
stveni radnik upisuje podatak o pristanku pa-
cijenta na predlo`enu medicinsku meru, kao i
o odbijawu te mere.

^lan 34.
Nad pacijentom koji je bez svesti, ili iz dru-

gih razloga nije u stawu da saop{ti svoj prista-
nak, hitna medicinska mera mo`e se preduzeti
i bez wegove saglasnosti.

Ako je pacijent bez svesti, ili iz drugih razlo-
ga nije u stawu da saop{ti svoj pristanak, medi-
cinske mere nad wim u zdravstvenoj ustanovi mo-
gu se preduzeti na osnovu konzilijarnog nalaza.

^lan 35.
Ako je pacijent maloletan ili je li{en po-

slovne sposobnosti, medicinska mera nad wim
mo`e se preduzeti uz obave{tewe i pristanak
wegovog zakonskog zastupnika (roditeq, usvoji-
teq ili starateq).

Nadle`ni zdravstveni radnik koji smatra da
zakonski zastupnik pacijenta ne postupa u naj-
boqem interesu deteta ili lica li{enog po-
slovne sposobnosti du`an je da o tome odmah
obavesti organ starateqstva.

Dete koje je navr{ilo 15. godinu `ivota i ko-
je je sposobno za rasu|ivawe mo`e samo dati
pristanak na predlo`enu medicinsku meru.

Poslovno nesposoban pacijent treba i sam da
bude ukqu~en u dono{ewe odluke o pristanku na
predlo`enu medicinsku meru, u skladu sa wego-
vom zrelo{}u i sposobno{}u za rasu|ivawe.

Pravo na uvid u medicinsku dokumentaciju 

^lan 36.
Pacijent ima pravo uvida u svoju medicinsku

dokumentaciju.
U slu~aju kada je pacijent novoro|en~e ili

maloletno lice, pravo uvida u medicinsku doku-
mentaciju imaju roditeqi, starateq, odnosno
zakonski zastupnik.

Nadle`ni zdravstveni radnik du`an je da
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, u skla-
du sa zakonom, i da evidentira sve medicinske
mere koje su preduzete nad pacijentom, a poseb-
no anamnezu, dijagnozu, dijagnosti~ke mere, te-
rapiju i rezultat terapije, kao i savete date pa-
cijentu.

^lanovi porodice pacijenta imaju, izuzetno,
pravo uvida u medicinsku dokumentaciju svog
~lana porodice ako su ti podaci od zna~aja za
wihovo le~ewe.
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Pravo na tajnost podataka

^lan 37.
Podaci iz medicinske dokumentacije spadaju

u li~ne podatke o pacijentu i predstavqaju slu-
`benu tajnu.

Slu`benu tajnu iz stava 1. ovog ~lana du`ni
su da ~uvaju svi zdravstveni radnici i zdrav-
stveni saradnici, kao i druga lica zaposlena u
zdravstvenim ustanovama, privatnoj praksi, od-
nosno organizaciji zdravstvenog osigurawa kod
koje je pacijent zdravstveno osiguran, a kojima
su ti podaci dostupni i potrebni radi ostvari-
vawa zakonom utvr|enih nadle`nosti.

Slu`benom tajnom smatraju se i podaci o qud-
skim supstancama na osnovu kojih se mo`e utvr-
diti identitet lica od koga one poti~u.

Du`nosti ~uvawa slu`bene tajne nadle`ni
zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici,
kao i druga lica iz stava 2. ovog ~lana, mogu bi-
ti oslobo|eni samo na osnovu pismenog ili
drugog jasno i nedvosmisleno izre~enog pri-
stanka pacijenta ili odlukom suda.

Ako je pacijent dao pristanak nadle`ni
zdravstveni radnik mo`e saop{titi podatke o
zdravstvenom stawu pacijenta punoletnom ~lanu
porodice pacijenta.

Nadle`ni zdravstveni radnik mo`e saop{ti-
ti podatke o zdravstvenom stawu pacijenta pu-
noletnom ~lanu porodice i u slu~aju kada paci-
jent nije dao pristanak a saop{tavawe podataka
o zdravstvenom stawu pacijenta je neophodno ra-
di izbegavawa zdravstvenog rizika ~lana poro-
dice.

Podaci iz medicinske dokumentacije pacijen-
ta, odnosno iz zdravstvene evidencije, mogu se
dostavqati na uvid, kao i u obliku zapisa, odno-
sno izvoda iz medicinske dokumentacije, samo
na zahtev sudskih organa, organa starateqstva,
organizacije zdravstvenog osigurawa, organa
nadle`nog za poslove statistike kada je to pro-
pisano zakonom, druge zakonom ovla{}ene zdrav-
stvene ustanove, kao i na zahtev drugih organa i
organizacija kada je to propisano zakonom.

Podaci iz stava 7. ovog ~lana dostavqaju se
kao slu`bena tajna.

Lica iz stava 2. ovog ~lana, kao i druga lica
koja neovla{}eno, odnosno bez pristanka paci-
jenta ili punoletnog ~lana porodice pacijenta,
raspola`u podacima iz medicinske dokumenta-
cije iz st. 1. i 3. ovog ~lana i neovla{}eno iz-
nose u javnost te podatke, odgovorna su za odava-
we slu`bene tajne u skladu sa zakonom.

Pravo pacijenta nad kojim se vr{i 
medicinski ogled

^lan 38.
Medicinski ogled mo`e se preduzimati samo

nad punoletnim poslovno sposobnim pacijen-
tom i samo uz wegov pristanak.

Pacijent pristanak mora dati u pismenom ob-
liku, nakon {to je dovoqno obave{ten o smi-
slu, ciqu, postupcima, o~ekivanim rezultatima,

mogu}im rizicima, kao i o neprijatnim prate-
}im okolnostima ogleda.

Pacijent mora biti posebno upozoren da je
slobodan da ogled odbije i da pristanak na
ogled u svako vreme opozove.

Izuzetno, medicinski ogled mo`e se preduze-
ti i nad maloletnim i drugim poslovno nespo-
sobnim pacijentom, ali samo radi wegove nepo-
sredne koristi i uz pismeni pristanak wegovog
zakonskog zastupnika koji je prethodno obave-
{ten u smislu stava 2. ovog ~lana.

Nadle`ni zdravstveni radnik koji vr{i me-
dicinski ogled du`an je da vodi ra~una o tome
da za{tita `ivota i zdravqa pacijenta uvek ima
prednost u odnosu na interes dru{tva i nauke.

Pacijent koji zbog medicinskog ogleda pretr-
pi {tetu na svom telu ili zdravqu ima pravo na
naknadu {tete u skladu sa zakonom, bez obzira
na krivicu.

Zdravstvena ustanova du`na je da pre po~etka
medicinskog ogleda osigura pacijenta koji je
podvrgnut medicinskom ogledu, za slu~aj na-
stanka {tete po zdravqe tog lica koja je izazva-
na medicinskim ogledom, u skladu sa zakonom,
kao i da zakqu~i ugovor sa pacijentom kojim se
odre|uje iznos neophodnih tro{kova koji pri-
padaju pacijentu koji u~estvuje u medicinskom
ogledu.

Pacijent ima pravo da u~estvuje u klini~kom
ispitivawu lekova i medicinskih sredstava, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje oblast leko-
va i medicinskih sredstava.

Eti~ki odbor zdravstvene ustanove, pre po~et-
ka medicinskog ogleda, donosi odluku o predu-
zimawu medicinskih ogleda nad pacijentima u
zdravstvenoj ustanovi.

Zabraweno je preduzimawe medicinskih ogle-
da u privatnoj praksi.

Pravo na prigovor

^lan 39.
Pacijent kome je uskra}eno pravo na zdrav-

stvenu za{titu, odnosno pacijent koji nije za-
dovoqan pru`enom zdravstvenom uslugom, odno-
sno postupkom zdravstvenog ili drugog radnika
zdravstvene ustanove, mo`e podneti prigovor
zdravstvenom radniku koji rukovodi procesom
rada ili licu zaposlenom u zdravstvenoj ustano-
vi koje obavqa poslove za{tite pacijentovih
prava (u daqem tekstu: za{titnik pacijentovih
prava).

Zdravstvena ustanova du`na je da organizuje
rad za{titnika pacijentovih prava.

Direktor zdravstvene ustanove odre|uje za-
{titnika pacijentovih prava.

Prigovor se podnosi usmeno na zapisnik ili
pismeno.

Po prigovoru iz stava 4. ovog ~lana za{tit-
nik pacijentovih prava, odmah a najkasnije u ro-
ku od pet dana od dana podno{ewa prigovora,
utvr|uje sve bitne okolnosti i ~iwenice u vezi
sa navodima iznetim u prigovoru.

O svom nalazu, odmah a najkasnije u roku od
tri dana, za{titnik pacijentovih prava obave-
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{tava rukovodioca organizacione jedinice, di-
rektora zdravstvene ustanove, kao i podnosioca
prigovora.

Pacijent koji je nezadovoqan nalazom po pri-
govoru mo`e se, u skladu sa zakonom, obratiti
zdravstvenoj inspekciji, odnosno nadle`nom
organu organizacije zdravstvenog osigurawa
kod koje je pacijent zdravstveno osiguran.

Za{titnik pacijentovih prava podnosi mese~-
ni izve{taj o podnetim prigovorima direktoru
zdravstvene ustanove, a {estomese~ni i godi-
{wi izve{taj upravnom odboru zdravstvene
ustanove i Ministarstvu.

Za{titnik pacijentovih prava samostalan je u
svom radu i direktor zdravstvene ustanove, od-
nosno drugi zdravstveni radnik ne mo`e utica-
ti na wegov rad i odlu~ivawe.

Pravo na naknadu {tete

^lan 40.
Pacijent koji zbog stru~ne gre{ke zdravstve-

nog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika, u
ostvarivawu zdravstvene za{tite pretrpi {tetu
na svom telu ili se stru~nom gre{kom prouzro-
kuje pogor{awe wegovog zdravstvenog stawa
ima pravo na naknadu {tete prema op{tim pra-
vilima o odgovornosti za {tetu.

Pravo na naknadu {tete ne mo`e se unapred
iskqu~iti ili ograni~iti.

3. Obave{tavawe javnosti

^lan 41.
Gra|ani Republike imaju pravo na informa-

cije koje su potrebne za o~uvawe zdravqa i sti-
cawe zdravih `ivotnih navika, kao i informa-
cije o {tetnim faktorima `ivotne i radne
sredine, koji mogu imati negativne posledice
po zdravqe.

Gra|ani Republike imaju pravo da budu obave-
{teni o za{titi svog zdravqa za slu~aj izbija-
wa epidemija i drugih ve}ih nepogoda i nesre}a
(opasnost od jonizuju}eg zra~ewa, trovawa i dr.).

Nadle`na zdravstvena ustanova i privatna
praksa du`ne su da o izbijawu epidemija i ne-
pogodama iz stava 2. ovog ~lana blagovremeno i
istinito dostavqaju podatke nadle`nim orga-
nima op{tine, grada, autonomne pokrajine i
Republike, koji o tome obave{tavaju javnost.

âá. DU@NOSTI PACIJENATA

^lan 42.
Za vreme le~ewa i ostvarivawa zdravstvene

za{tite u zdravstvenim ustanovama pacijenti su
du`ni da se pridr`avaju op{tih akata zdrav-
stvene ustanove o uslovima boravka i pona{awa
u woj.

U slu~aju da pacijent zahteva da prekine le~e-
we i pored upozorewa doktora medicine, odno-
sno doktora stomatologije na mogu}e posledice
zbog ovakve odluke, du`an je da o tome da pisme-
nu izjavu.

Ako pacijent iz stava 2. ovog ~lana odbije da
da pismenu izjavu, o tome }e se sa~initi slu-
`bena bele{ka, koja se upisuje i ~uva u medi-
cinskoj dokumentaciji pacijenta.

^lan 43.
Pacijent je du`an da pri ostvarivawu zdrav-

stvene za{tite u zdravstvenoj ustanovi i pri-
vatnoj praksi:

1) aktivno u~estvuje pri za{titi, o~uvawu i
unapre|ewu svog zdravqa;

2) u potpunosti informi{e nadle`nog zdrav-
stvenog radnika o istinitim podacima o svom
zdravstvenom stawu;

3) pridr`ava se uputstava i preduzima mere
propisane terapije od strane nadle`nog zdrav-
stvenog radnika.

Ako se pacijent ne pridr`ava obaveza iz sta-
va 1. ovog ~lana, nadle`ni zdravstveni radnik
mo`e otkazati pru`awe daqe zdravstvene za-
{tite pacijentu izuzev hitne medicinske pomo-
}i, o ~emu je du`an da obavesti direktora zdrav-
stvene ustanove, odnosno osniva~a privatne
prakse, kao i da u medicinsku dokumentaciju pa-
cijenta unese razloge za odbijawe pru`awa
zdravstvene za{tite.

âáá. OBAVEZNO UPU]IVAWE 
U PSIHIJATRIJSKU USTANOVU

^lan 44.
Ako doktor medicine, odnosno specijalista

psihijatar, odnosno specijalista neuropsihija-
tar proceni da je priroda du{evne bolesti kod
bolesnika takva da mo`e da ugrozi `ivot bole-
snika ili `ivot drugih lica ili imovinu, mo-
`e ga uputiti na bolni~ko le~ewe, a nadle`ni
doktor medicine odgovaraju}e stacionarne
zdravstvene ustanove primiti na bolni~ko le-
~ewe bez pristanka samog bolesnika u skladu sa
zakonom, s tim da narednog dana po prijemu,
konzilijum stacionarne zdravstvene ustanove
odlu~i da li }e se bolesnik zadr`ati na bol-
ni~kom le~ewu. 

O prijemu bolesnika iz stava 1. ovog ~lana
stacionarna zdravstvena ustanova du`na je da u
roku od 48 sati od dana prijema bolesnika oba-
vesti nadle`ni sud.

Na~in i postupak, kao i organizacija i uslo-
vi le~ewa du{evno bolesnih lica, odnosno sme-
{taj ovih lica u stacionarne zdravstvene usta-
nove, uredi}e se posebnim zakonom.

âááá. ZDRAVSTVENA SLU@BA 

^lan 45.
Zdravstvenu slu`bu ~ine:
1) zdravstvene ustanove i privatna praksa;
2) zdravstveni radnici i zdravstveni sarad-

nici koji zdravstvenu delatnost obavqaju u
zdravstvenim ustanovama i u privatnoj praksi.

Zdravstvena ustanova obavqa zdravstvenu de-
latnost, a privatna praksa odre|ene poslove
zdravstvene delatnosti.
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A. ZDRAVSTENE USTANOVE 
I PRIVATNA PRAKSA

1. Vrste, uslovi za osnivawe i prestanak rada
zdravstvenih ustanova

^lan 46.
Zdravstvenu ustanovu mo`e osnovati Republi-

ka, autonomna pokrajina, lokalna samouprava,
pravno ili fizi~ko lice, pod uslovima propi-
sanim ovim zakonom.

Zdravstvene ustanove mogu se osnivati sred-
stvima u dr`avnoj ili privatnoj svojini, ako
ovim zakonom nije druk~ije ure|eno.

Zdravstvena ustanova mo`e se osnovati kao:
1) dom zdravqa;
2) apoteka;
3) bolnica (op{ta i specijalna);
4) zavod;
5) zavod za javno zdravqe;
6) klinika; 
7) institut;
8) klini~ko-bolni~ki centar;
9) klini~ki centar. 

^lan 47.
Zdravstvene ustanove koje se osnivaju sred-

stvima u dr`avnoj svojini (u daqem tekstu:
zdravstvena ustanova u dr`avnoj svojini) osni-
vaju se u skladu sa Planom mre`e zdravstvenih
ustanova (u daqem tekstu: Plan mre`e), koji do-
nosi Vlada.

Plan mre`e za teritoriju autonomne pokraji-
ne, utvr|uje se na predlog autonomne pokrajine.

Plan mre`e utvr|uje se na osnovu:
1) Plana razvoja; 
2) zdravstvenog stawa stanovni{tva;
3) broja i starosne strukture stanovni{tva; 
4) postoje}eg broja, kapaciteta i rasporeda

zdravstvenih ustanova; 
5) stepena urbanizacije, razvijenosti i sao-

bra}ajne povezanosti pojedinih podru~ja;
6) jednake dostupnosti zdravstvene za{tite;
7) potrebnog obima odre|enog nivoa zdrav-

stvene delatnosti;
8) ekonomske mogu}nosti Republike. 

Planom mre`e utvr|uju se: broj, struktura, ka-
paciteti i prostorni raspored zdravstvenih
ustanova i wihovih organizacionih jedinica
po nivoima zdravstvene za{tite, organizacija
slu`be hitne medicinske pomo}i, kao i druga
pitawa od zna~aja za organizaciju zdravstvene
slu`be u Republici.

^lan 48.
Zdravstvene ustanove iz ~lana 46. ovog zakona

u dr`avnoj svojini, u zavisnosti od vrste, osni-
vaju Republika, autonomna pokrajina, op{tina,
odnosno grad, u skladu sa ovim zakonom i Pla-
nom mre`e.

Zdravstvene ustanove iz stava 1. ovog ~lana
osnivaju, i to:

1) dom zdravqa i apoteku – osniva op{tina,
odnosno grad;

2) zavod na primarnom nivou obavqawa zdrav-
stvene delatnosti i klini~ko-bolni~ki centar
– osniva grad;

3) op{tu bolnicu, specijalnu bolnicu, klini-
ku, institut i klini~ki centar – osniva Repu-
blika, a na teritoriji autonomne pokrajine –
autonomna pokrajina;

4) zdravstvene ustanove koje obavqaju delat-
nost na vi{e nivoa zdravstvene za{tite, i to:
zavod za javno zdravqe, zavod za transfuziju kr-
vi, zavod za medicinu rada, zavod za sudsku medi-
cinu, zavod za virusologiju, vakcine i serume,
zavod za antirabi~nu za{titu, zavod za psiho-
fiziolo{ke poreme}aje i govornu patologiju i
zavod za dezinfekciju, dezinsekciju i deratiza-
ciju – osnivaju se u skladu sa ovim zakonom.

Zdravstvene ustanove koje obavqaju hitnu medi-
cinsku pomo}, snabdevawe krvqu i krvnim deri-
vatima, uzimawe, ~uvawe i presa|ivawe organa i
delova qudskog tela, proizvodwu seruma i vakci-
na i patoanatomsko-obdukcijsku delatnost, kao i
zdravstvenu delatnost iz oblasti javnog zdravqa,
osnivaju se iskqu~ivo u dr`avnoj svojini.

^lan 49.
Zdravstvena ustanova mo`e obavqati zdrav-

stvenu delatnost ako ispuwava uslove propisa-
ne ovim zakonom, i to:

1) ako ima odre|enu vrstu i broj zdravstvenih
radnika odgovaraju}eg stepena stru~ne spreme, sa
polo`enim stru~nim ispitom, a za obavqawe od-
re|enih poslova i sa odgovaraju}om specijaliza-
cijom, ili nau~nim, odnosno nastavnim zvawem;

2) ako ima dijagnosti~ku, terapijsku i drugu
opremu za bezbedno i savremeno pru`awe zdrav-
stvene za{tite za delatnost za koju je osnovana;

3) ako ima odgovaraju}e prostorije za prijem
obolelih, odnosno zdravih lica, za obavqawe
dijagnosti~kih i terapijskih postupaka le~ewa
i sme{taj pacijenata, kao i za ~uvawe lekova i
medicinskih sredstava;

4) ako ima odgovaraju}e vrste i koli~ine le-
kova i medicinskih sredstava koje su potrebne
za obavqawe odre|ene zdravstvene delatnosti za
koju se zdravstvena ustanova osniva.

Dve ili vi{e zdravstvenih ustanova mogu orga-
nizovati zajedni~ke medicinske slu`be za labo-
ratorijsku, rentgen i drugu dijagnostiku, kao i
zajedni~ke nemedicinske slu`be za pravne, eko-
nomsko-finansijske, tehni~ke i druge poslove.

Bli`e uslove u pogledu kadra, opreme, prosto-
ra i lekova za osnivawe i obavqawe zdravstve-
ne delatnosti zdravstvenih ustanova iz stava 1.
ovog ~lana propisuje ministar.

Zdravstvena ustanova koja koristi izvore jo-
nizuju}ih zra~ewa mora pored uslova iz st. 1. i 3.
ovog ~lana ispuwavati i druge uslove propisane
zakonom kojim se ure|uje za{tita od jonizuju}eg
zra~ewa.

^lan 50.
Osniva~ zdravstvene ustanove donosi akt o

osnivawu koji sadr`i:
1) naziv i sedi{te, odnosno ime i prebivali-

{te osniva~a;
2) naziv i sedi{te zdravstvene ustanove;
3) delatnost zdravstvene ustanove;

2. decembar 2005. Broj 107 121



4) iznos sredstava za osnivawe i po~etak rada
zdravstvene ustanove i na~in obezbe|ivawa
sredstava; 

5) prava i obaveze osniva~a u pogledu obavqa-
wa delatnosti zbog koje se zdravstvena ustanova
osniva;

6) me|usobna prava i obaveze zdravstvene usta-
nove i osniva~a;

7) organe upravqawa zdravstvene ustanove u
osnivawu i wihova ovla{}ewa;

8) lice koje }e do imenovawa direktora zdrav-
stvene ustanove obavqati poslove i vr{iti
ovla{}ewa direktora;

9) rok za dono{ewe statuta, imenovawe direk-
tora i organa upravqawa. 

U osniva~kom aktu zdravstvene ustanove koja
obavqa zdravstvenu delatnost na primarnom ni-
vou zdravstvene za{tite, a koja se osniva za te-
ritoriju vi{e op{tina, ure|uju se me|usobna
prava i obaveze osniva~a zdravstvene ustanove i
drugih op{tina za ~iju teritoriju se ta zdrav-
stvena ustanova osniva. 

^lan 51.
Zdravstvena ustanova mo`e obavqati zdrav-

stvenu delatnost ako Ministarstvo re{ewem
utvrdi da su ispuweni uslovi propisani zako-
nom za obavqawe zdravstvene delatnosti.

Zdravstvena ustanova mo`e obavqati samo
zdravstvenu delatnost koja je utvr|ena re{ewem
Ministarstva o ispuwenosti uslova za obavqa-
we zdravstvene delatnosti.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana donosi zdrav-
stveni inspektor, u skladu sa ovim zakonom i za-
konom kojim se ure|uje op{ti upravni postupak.

Na re{ewe iz stava 3. ovog ~lana mo`e se iz-
javiti `alba ministru, u roku od 15 dana od da-
na prijema re{ewa zdravstvenog inspektora.

Re{ewe ministra iz stava 4. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Na osnovu re{ewa o ispuwenosti uslova za
obavqawe zdravstvene delatnosti, zdravstvena
ustanova upisuje se u registar kod nadle`nog
suda, u skladu sa zakonom.

Zdravstvena ustanova po~iwe sa radom danom
upisa u registar iz stava 6. ovog ~lana.

^lan 52.
Zdravstvena ustanova mo`e se ukinuti, spoji-

ti sa drugom zdravstvenom ustanovom ili pode-
liti na vi{e zdravstvenih ustanova, u skladu sa
zakonom.

O ukidawu, spajawu i podeli zdravstvenih
ustanova u dr`avnoj svojini odlu~uje Vlada, u
skladu sa Planom mre`e, uz konsultaciju sa
osniva~em.

O ukidawu, spajawu i podeli zdravstvenih
ustanova u privatnoj svojini odlu~uje osniva~.

^lan 53.
Ministarstvo donosi re{ewe o privremenoj

zabrani rada, ili o privremenoj zabrani oba-

vqawa odre|enih poslova zdravstvene delatno-
sti, ako:

1) zdravstvena ustanova ne ispuwava uslove
propisane zakonom u pogledu kadra, opreme,
prostora i lekova;

2) obavqa zdravstvenu delatnost koja nije
utvr|ena re{ewem za po~etak obavqawa zdrav-
stvene delatnosti;

3) u postupku provere kvaliteta stru~nog rada,
odnosno obavqawa nadzora nad radom zdravstve-
ne ustanove, bude izre~ena jedna od mera utvr|e-
nih ovim zakonom;

4) istakne naziv, odnosno obele`i zdravstve-
nu ustanovu suprotno re{ewu za po~etak oba-
vqawa zdravstvene delatnosti;

5) reklamira obavqawe stru~no medicinskih
postupaka i metoda zdravstvene za{tite, kao i
druge zdravstvene usluge koje se pru`aju u zdrav-
stvenoj ustanovi, suprotno odredbama ~lana 71.
ovog zakona;

6) iz drugih razloga utvr|enih zakonom.

Zdravstveni inspektor o utvr|enim ~iweni-
cama iz stava 1. ovog ~lana donosi re{ewe o
privremenoj zabrani rada, odnosno obavqawa
zdravstvene delatnosti ili odre|enih poslova
zdravstvene delatnosti.

Na re{ewe iz stava 2. ovog ~lana, koje donosi
zdravstveni inspektor, mo`e se izjaviti `alba
ministru, u roku od 15 dana od dana prijema re-
{ewa.

Re{ewe ministra iz stava 3. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Zdravstvena ustanova mo`e, na osnovu re{ewa
Ministarstva, po~eti sa radom, ako u roku pro-
pisanom zakonom, odnosno re{ewem Ministar-
stva otkloni razloge koji su doveli do privre-
mene zabrane rada zdravstvene ustanove ili
privremene zabrane obavqawa odre|enih poslo-
va zdravstvene delatnosti.

^lan 54.
Fakulteti zdravstvene struke mogu obavqati

zdravstvenu delatnost preko svojih organizaci-
onih jedinica ako Ministarstvo utvrdi da te
organizacione jedinice ispuwavaju uslove pro-
pisane ovim zakonom za odre|enu vrstu zdrav-
stvene ustanove.

Ustanove socijalne za{tite, zavodi za izvr-
{avawe zavodskih sankcija, kao i druga pravna
lica za koje je posebnim zakonom predvi|eno da
obavqaju i odre|ene poslove iz zdravstvene de-
latnosti, mogu obavqati zdravstvenu delatnost
ako Ministarstvo utvrdi da ispuwavaju uslove
za odre|enu vrstu zdravstvene ustanove, odnosno
uslove za odre|enu vrstu privatne prakse.

2. Vrste, uslovi za osnivawe i prestanak rada
privatne prakse

^lan 55.
Privatnu praksu mo`e osnovati:
1) nezaposleni zdravstveni radnik sa polo-

`enim stru~nim ispitom;
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2) zdravstveni radnik korisnik starosne pen-
zije, uz saglasnost komore zdravstvenih radnika.

^lan 56.
Privatna praksa mo`e se osnovati kao:
1) ordinacija lekara, odnosno stomatologa

(op{ta i specijalisti~ka); 
2) poliklinika;
3) laboratorija (za medicinsku, odnosno kli-

ni~ku biohemiju, mikrobiologiju, patohistolo-
giju);

4) apoteka;
5) ambulanta (za zdravstvenu negu i za rehabi-

litaciju); 
6) laboratorija za zubnu tehniku.

Privatnu praksu iz stava 1. ta~. 5) i 6) ovog
~lana mo`e osnovati zdravstveni radnik sa od-
govaraju}om vi{om, odnosno sredwom {kolskom
spremom zdravstvene struke, u skladu sa ovim za-
konom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona.

Privatnu praksu iz stava 1. ta~ka 2) ovog ~la-
na mo`e osnovati vi{e zdravstvenih radnika sa
visokom {kolskom spremom zdravstvene struke,
u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim
za sprovo|ewe ovog zakona. 

Osniva~ privatne prakse iz stava 1. ovog ~lana
samostalno obavqa delatnost kao preduzetnik.

Zdravstveni radnik mo`e osnovati samo jedan
oblik privatne prakse iz stava 1. ovog ~lana.

Privatna praksa ne mo`e obavqati zdravstve-
nu delatnost iz oblasti hitne medicinske pomo-
}i, snabdevawa krvqu i krvnim derivatima, uzi-
mawa, ~uvawa i presa|ivawa organa i delova
qudskog tela, proizvodwe seruma i vakcina, pa-
toanatomsko – obdukcijsku delatnost, kao i
zdravstvenu delatnost iz oblasti javnog zdravqa.

^lan 57.
Zdravstveni radnik iz ~lana 55. ovog zakona

mo`e osnovati privatnu praksu pod uslovom:
1) da ima op{tu zdravstvenu sposobnost;
2) da je zavr{io fakultet, odnosno odgovara-

ju}u {kolu zdravstvene struke i polo`io stru~-
ni ispit, a za specijaliste i odgovaraju}i spe-
cijalisti~ki ispit;

3) da je izvr{io upis u imenik nadle`ne ko-
more;

4) da je dobio, odnosno obnovio odobrewe za
samostalni rad, u skladu sa zakonom;

5) da ispuwava uslove propisane ovim zako-
nom za osnivawe i po~etak rada privatne prak-
se u pogledu kadra, opreme, prostora i lekova;

6) da mu pravnosna`nom sudskom odlukom nije
izre~ena krivi~na sankcija – mera bezbednosti
zabrane obavqawa zdravstvene delatnosti, odno-
sno da mu odlukom nadle`nog organa komore ni-
je izre~ena jedna od disciplinskih mera zabrane
samostalnog rada, u skladu sa zakonom kojim se
ure|uje rad komora zdravstvenih radnika;

7) da ispuwava druge uslove utvr|ene zakonom.

^lan 58.
Privatna praksa mo`e obavqati odre|ene po-

slove zdravstvene delatnosti ako ispuwava
uslove propisane ovim zakonom, i to:

1) ako ima odre|enu vrstu i broj zdravstvenih
radnika odgovaraju}eg stepena stru~ne spreme,
sa polo`enim stru~nim ispitom, a za obavqawe
odre|enih poslova i sa odgovaraju}om specija-
lizacijom;

2) ako ima dijagnosti~ku, terapijsku i drugu
opremu za bezbedno i savremeno pru`awe zdrav-
stvene za{tite za delatnost za koju je osnovana;

3) ako ima odgovaraju}e prostorije za obavqawe
zdravstvene delatnosti, odnosno odre|enih po-
slova zdravstvene delatnosti za koje je osnovana;

4) ako ima odgovaraju}e vrste i koli~ine le-
kova i medicinskih sredstava koje su potrebne
za obavqawe odre|enih poslova zdravstvene de-
latnosti za koje se privatna praksa osniva.

Bli`e uslove u pogledu kadra, opreme, prosto-
ra i lekova za osnivawe i obavqawe odre|enih
poslova zdravstvene delatnosti privatne prak-
se iz stava 1. ovog ~lana propisuje ministar.

Privatna praksa koja koristi izvore jonizuju-
}ih zra~ewa mora pored uslova iz st. 1. i 2. ovog
~lana ispuwavati i druge uslove propisane za-
konom kojim se ure|uje za{tita od jonizuju}eg
zra~ewa.

^lan 59.
Privatna praksa mo`e obavqati odre|ene po-

slove zdravstvene delatnosti ako Ministarstvo
re{ewem utvrdi da su ispuweni uslovi propi-
sani zakonom za obavqawe odre|enih poslova
zdravstvene delatnosti.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana donosi zdrav-
stveni inspektor, u skladu sa ovim zakonom i za-
konom kojim se ure|uje op{ti upravni postupak.

Na re{ewe iz stava 2. ovog ~lana mo`e se iz-
javiti `alba ministru, u roku od 15 dana od da-
na prijema re{ewa zdravstvenog inspektora.

Re{ewe ministra iz stava 3. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Na osnovu re{ewa o ispuwenosti uslova za
obavqawe odre|enih poslova zdravstvene delat-
nosti privatna praksa upisuje se u registar kod
nadle`nog organa, u skladu sa zakonom.

Privatna praksa po~iwe sa radom danom upi-
sa u registar iz stava 5. ovog ~lana.

^lan 60.
Privatna praksa mo`e obavqati samo odre|e-

ne poslove zdravstvene delatnosti koji su utvr-
|eni re{ewem Ministarstva o ispuwenosti
uslova za obavqawe odre|enih poslova zdrav-
stvene delatnosti.

Re{ewem Ministarstva iz stava 1. ovog ~lana
utvr|uje se rad privatne prakse u jednoj ili u
dve smene.

^lan 61.
Privatna praksa mo`e privremeno prestati

sa obavqawem odre|enih poslova zdravstvene
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delatnosti ako obavesti Ministarstvo o razlo-
zima za privremeni prestanak obavqawa tih po-
slova.

Ministarstvo donosi re{ewe o privremenom
prestanku obavqawa odre|enih poslova zdrav-
stvene delatnosti privatne prakse iz stava 1.
ovog ~lana.

Privremeni prestanak mo`e trajati najdu`e
12 meseci.

Privatna praksa iz stava 2. ovog ~lana du`na
je da o ponovnom po~etku obavqawa odre|enih
poslova zdravstvene delatnosti obavesti Mini-
starstvo, op{tinsku, odnosno gradsku upravu na
~ijoj teritoriji se nalazi sedi{te privatne
prakse, kao i nadle`nu komoru.

^lan 62.
Privatna praksa du`na je da:
1) pru`i hitnu medicinsku pomo} svim gra|a-

nima;
2) u~estvuje na poziv nadle`nog dr`avnog or-

gana u radu na spre~avawu i suzbijawu zaraznih
bolesti, kao i na za{titi i spasavawu stanov-
ni{tva u slu~aju elementarnih i drugih ve}ih
nepogoda i vanrednih prilika;

3) vr{i stalnu proveru kvaliteta svog stru~-
nog rada u skladu sa zakonom;

4) istakne raspored radnog vremena i pridr-
`ava se tog rasporeda;

5) istakne cenovnik zdravstvenih usluga i iz-
da ra~un za pru`ene zdravstvene usluge;

6) redovno dostavqa nadle`nom zavodu, odno-
sno institutu za javno zdravqe medicinsko-sta-
tisti~ke izve{taje i drugu evidenciju u oblasti
zdravstva, u skladu sa zakonom;

7) organizuje, odnosno obezbe|uje mere za od-
lagawe, odnosno uni{tavawe medicinskog ot-
pada, u skladu sa zakonom.

^lan 63.
Privatna praksa iz ~lana 56. stav 1. ta~. 1) i 2)

ovog zakona, pored uslova propisanih zakonom i
propisa donetih za sprovo|ewe ovog zakona, u
skladu sa delatno{}u koju obavqa, mora obezbedi-
ti i stalno dostupan sanitetski prevoz, zakqu~i-
vawem ugovora sa najbli`om zdravstvenom usta-
novom koja mo`e obezbediti sanitetski prevoz.

Privatna praksa iz stava 1. ovog ~lana mo`e
obezbediti laboratorijsku i drugu dodatnu di-
jagnostiku koja je potrebna za postavqawe dijag-
noze za svog pacijenta, iskqu~ivo iz oblasti
medicine, odnosno stomatologije, koje ~ine
osnovnu delatnost privatne prakse utvr|ene u
re{ewu Ministarstva o ispuwenosti uslova za
obavqawe odre|enih poslova zdravstvene delat-
nosti privatne prakse, zakqu~ivawem ugovora
sa najbli`om zdravstvenom ustanovom, odnosno
privatnom praksom .

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa, sa kojom je osniva~ privatne prakse zakqu-
~io ugovor iz st. 1. i 2. ovog ~lana du`na je da
primi pacijenta sa uputom iz privatne prakse,
odnosno uputom izdatim od strane zaposlenog
zdravstvenog radnika u toj privatnoj praksi.

Tro{kove pru`awa zdravstvene za{tite iz st. 1.
i 2. ovog ~lana snosi pacijent.

Za tro{kove nastale pru`awem hitne medi-
cinske pomo}i u privatnoj praksi sredstva se
obezbe|uju u skladu sa zakonom.

^lan 64.
Privatna praksa bri{e se iz registra u slu-

~aju:
1) odjave;
2) smrti osniva~a privatne prakse;
3) ako osniva~ privatne prakse trajno izgubi

radnu sposobnost za obavqawe zdravstvene de-
latnosti, po odluci nadle`nog organa;

4) ako osniva~ privatne prakse izgubi poslov-
nu sposobnost potpuno ili delimi~no, po odlu-
ci nadle`nog suda;

5) ako osniva~ privatne prakse zasnuje radni
odnos, odnosno po~ne da obavqa drugu samostal-
nu delatnost kao osnovno zanimawe, odnosno
ako bude izabran, imenovan ili postavqen na
odre|enu funkciju u dr`avnom organu, odnosno
organu teritorijalne autonomije ili jedinice
lokalne samouprave, za koju prima platu;

6) da ne zapo~ne obavqawe odre|enih poslova
zdravstvene delatnosti u roku od 12 meseci od
dana upisa u registar kod nadle`nog organa, u
skladu sa zakonom;

7) ako osnuje vi{e od jednog oblika privatne
prakse;

8) ako obavqa delatnost u vreme privremenog
prekida rada po odluci nadle`nog organa;

9) ka`wavawa, vi{e od tri puta, za obavqawe
delatnosti za koje ne ispuwava propisane uslove;

10) izre~ene mere zabrane obavqawa delatno-
sti zbog neispuwavawa uslova za obavqawe te
delatnosti, a u roku odre|enom u izre~enoj meri
ne ispuni te uslove, odnosno ne uskladi delat-
nost;

11) drugih razloga utvr|enih zakonom.

^lan 65.
Ministarstvo donosi re{ewe o privremenoj

zabrani rada privatne prakse, ako:
1) privatna praksa ne ispuwava propisane uslo-

ve u pogledu kadra, opreme, prostora i lekova;
2) obavqa poslove zdravstvene delatnosti su-

protno re{ewu Ministarstva kojim je utvr|ena
ispuwenost uslova za obavqawe odre|enih po-
slova zdravstvene delatnosti;

3) u postupku provere kvaliteta stru~nog rada,
odnosno obavqawa nadzora nad radom privatne
prakse, bude izre~ena jedna od mera utvr|enih
ovim zakonom;

4) ne obnovi odobrewe za samostalni rad, od-
nosno ako mu odobrewe za samostalni rad bude
oduzeto, u skladu sa ovim zakonom;

5) odlukom nadle`nog organa komore osniva-
~u privatne prakse bude izre~ena jedna od di-
sciplinskih mera zabrane samostalnog rada; 

6) istakne poslovno ime, odnosno obele`i
privatnu praksu u suprotnosti sa re{ewem Mi-
nistarstva o ispuwenosti uslova za obavqawe
odre|enih poslova zdravstvene delatnosti;
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7) reklamira obavqawe stru~no medicinskih
postupaka i metoda zdravstvene za{tite, kao i
druge zdravstvene usluge koje se pru`aju u pri-
vatnoj praksi, suprotno odredbama ~lana 71.
ovog zakona;

8) iz drugih razloga utvr|enih zakonom.

Zdravstveni inspektor o utvr|enim ~iweni-
cama iz stava 1. ovog ~lana donosi re{ewe o
privremenoj zabrani rada privatne prakse.

Na re{ewe iz stava 2. ovog ~lana mo`e se iz-
javiti `alba ministru, u roku od 15 dana od da-
na prijema re{ewa.

Re{ewe ministra iz stava 3. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Privatna praksa mo`e, na osnovu re{ewa
Ministarstva, ponovo po~eti sa obavqawem od-
re|enih poslova zdravstvene delatnosti, ako u
roku propisanom zakonom, odnosno utvr|enom
re{ewem Ministarstva, otkloni razloge koji
su doveli do privremene zabrane rada privatne
prakse.

^lan 66.
Na rad privatne prakse primewuju se propisi

kojima je ure|ena oblast privatnog preduzetni-
{tva, ako ovim zakonom nije druga~ije ure|eno.

3. Procena zdravstvenih tehnologija

^lan 67.
U sprovo|ewu zdravstvene za{tite zdravstve-

na ustanova i privatna praksa du`ne su da pri-
mewuju nau~no dokazane, proverene i bezbedne
zdravstvene tehnologije u prevenciji, dijagno-
stici, le~ewu i rehabilitaciji.

Pod zdravstvenim tehnologijama, u smislu
ovog zakona, podrazumevaju se sve zdravstvene
metode i postupci koji se mogu koristiti u ci-
qu unapre|ivawa zdravqa qudi, u prevenciji,
dijagnostici i le~ewu bolesti, povreda i reha-
bilitaciji, koji obuhvataju bezbedne, kvalitet-
ne i efikasne lekove i medicinska sredstva,
medicinske procedure, kao i uslove za pru`awe
zdravstvene za{tite.

Procenu zdravstvenih tehnologija iz stava 2.
ovog ~lana vr{i Ministarstvo, na osnovu ana-
lize medicinskih, eti~kih, dru{tvenih i eko-
nomskih posledica i efekata razvijawa, {ire-
wa ili kori{}ewa zdravstvenih tehnologija u
pru`awu zdravstvene za{tite.

Radi procene zdravstvenih tehnologija mini-
star obrazuje Komisiju za procenu zdravstvenih
tehnologija, kao stru~no telo.

^lanovi Komisije za procenu zdravstvenih teh-
nologija su istaknuti zdravstveni radnici koji
imaju zna~ajan doprinos razvoju odre|enih obla-
sti medicine, stomatologije, odnosno farmacije,
primeni i razvoju zdravstvenih tehnologija, od-
nosno u obavqawu zdravstvene delatnosti.

Mandat ~lanova Komisije za procenu zdrav-
stvenih tehnologija traje pet godina.

Komisija za procenu zdravstvenih tehnologija
donosi poslovnik o svom radu.

^lan 68.
Komisija za procenu zdravstvenih tehnologija:
1) prati i koordinira razvoj zdravstvenih

tehnologija u Republici;
2) usagla{ava razvoj zdravstvenih tehnologija

sa ciqevima utvr|enim u Planu razvoja;
3) usagla{ava razvoj zdravstvenih tehnologija

u Republici sa me|unarodnim standardima i is-
kustvima;

4) vr{i procenu postoje}ih i utvr|uje potrebe
za uvo|ewem novih zdravstvenih tehnologija po-
trebnih za pru`awe zdravstvene za{tite koja je
zasnovana na dokazima o kvalitetu, bezbednosti
i efikasnosti metoda i postupaka zdravstvene
za{tite;

5) u~estvuje u izradi nacionalnih vodi~a do-
bre prakse za pojedine oblasti zdravstvene za-
{tite;

6) daje mi{qewe o odre|ivawu prioriteta za na-
bavku medicinske opreme, kao i za investiciono
ulagawe u zdravstvene ustanove iz Plana mre`e;

7) obavqa druge poslove u skladu sa aktom o
obrazovawu ove komisije.

Komisija za procenu zdravstvenih tehnologi-
ja u postupku procene zdravstvenih tehnologija
koje se zasnivaju na primeni medicinske opre-
me sa izvorima jonizuju}ih zra~ewa pribavqa
mi{qewe ministarstva nadle`nog za poslove
za{tite `ivotne sredine.

Sredstva za rad Komisije za procenu zdravstve-
nih tehnologija obezbe|uju se u buxetu Republike.

^lan 69.
Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-

sa podnosi zahtev Ministarstvu za izdavawe do-
zvole za kori{}ewe novih zdravstvenih tehno-
logija.

Pod novim zdravstvenim tehnologijama, u
smislu ovog zakona, podrazumevaju se zdravstve-
ne tehnologije koje se po prvi put uvode za kori-
{}ewe u zdravstvenim ustanovama u Republici,
odnosno za odre|ene nivoe zdravstvene za{tite,
kao i zdravstvene tehnologije koje po prvi put
koristi odre|ena zdravstvena ustanova, odnosno
privatna praksa.

Komisija za procenu zdravstvenih tehnologi-
ja daje mi{qewe rukovode}i se novim tehnolo-
gijama iz oblasti medicine koje se primewuju u
drugim visoko razvijenim zemqama, ~ija je nau~-
na prihvatqivost potvr|ena u medicinskoj
praksi tih zemaqa, a mogu se primewivati u
sprovo|ewu zdravstvene za{tite kod nas.

Na osnovu mi{qewa Komisije za procenu
zdravstvenih tehnologija, Ministarstvo re{e-
wem izdaje dozvolu za kori{}ewe novih zdrav-
stvenih tehnologija u zdravstvenoj ustanovi, od-
nosno privatnoj praksi.

Re{ewe iz stava 4. ovog ~lana kona~no je u
upravnom postupku i protiv wega mo`e se po-
krenuti upravni spor.

^lan 70.
Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-

sa ne sme koristiti nove zdravstvene tehnolo-
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gije bez dozvole za kori{}ewe novih zdravstve-
nih tehnologija izdate od strane Ministarstva
u skladu sa ovim zakonom.

Ako zdravstvena ustanova, odnosno privatna
praksa koristi nove zdravstvene tehnologije
bez dozvole za kori{}ewe novih zdravstvenih
tehnologija, Ministarstvo donosi re{ewe o za-
brani kori{}ewa novih zdravstvenih tehnolo-
gija.

Re{ewe iz stava 2. ovog ~lana kona~no je u
upravnom postupku i protiv wega mo`e se po-
krenuti upravni spor.

4. Zabrana reklamirawa

^lan 71.
Zabraweno je ogla{avawe, odnosno reklami-

rawe zdravstvenih usluga, stru~no-medicinskih
postupaka i metoda zdravstvene za{tite, ukqu-
~uju}i zdravstvene usluge, metode i postupke
tradicionalne medicine (alternativne, homeo-
patske i druge komplementarne medicine), koje
se obavqaju u zdravstvenoj ustanovi, privatnoj
praksi ili u drugom pravnom licu koje obavqa
zdravstvenu delatnost, u sredstvima javnog in-
formisawa i na drugim nosiocima oglasnih
poruka koje su ure|ene zakonom kojim se reguli-
{e oblast ogla{avawa (reklamirawa).

Dozvoqeno je ogla{avawe naziva zdravstvene
ustanove, odnosno poslovnog imena privatne
prakse, sedi{ta, delatnosti koja je utvr|ena re-
{ewem o ispuwenosti uslova za obavqawe
zdravstvene delatnosti, kao i radnog vremena.

Rezultati u primeni stru~no-medicinskih me-
toda i postupaka zdravstvene za{tite mogu se
saop{tavati samo na stru~nim i nau~nim skupo-
vima i objavqivati u stru~nim i nau~nim ~aso-
pisima i publikacijama.

5. Obele`avawe zdravstvene ustanove 
i privatne prakse

^lan 72.
Zdravstvena ustanova i privatna praksa du-

`ne su da istaknu naziv, odnosno poslovno ime
sa podacima o delatnosti koja je utvr|ena re{e-
wem o ispuwenosti uslova za obavqawe zdrav-
stvene delatnosti, radnom vremenu, osniva~u i
sedi{tu zdravstvene ustanove, odnosno privat-
ne prakse, u skladu sa zakonom.

Naziv zdravstvene ustanove, odnosno poslov-
no ime privatne prakse ne sme imati obele`ja
kojima se mo`e pripisati karakter ogla{avawa
odnosno reklamirawa.

Ministar propisuje na~in unutra{weg i spo-
qa{weg obele`avawa zdravstvene ustanove i
privatne prakse.

6. Vo|ewe zdravstvene dokumentacije 
i evidencije

^lan 73.
Zdravstvena ustanova, privatna praksa, ustano-

ve socijalne za{tite, zavodi za izvr{ewe zavod-
skih sankcija, fakulteti zdravstvene struke koji

obavqaju odre|ene poslove zdravstvene delatno-
sti, kao i druga pravna lica koja obavqaju odre-
|ene poslove zdravstvene delatnosti u skladu sa
zakonom, du`ni su da vode zdravstvenu dokumenta-
ciju i evidenciju i da u propisanim rokovima do-
stavqaju individualne, zbirne i periodi~ne iz-
ve{taje nadle`nom zavodu, odnosno institutu za
javno zdravqe, kao i drugim organizacijama na
na~in propisan posebnim zakonom.

Zagarantovana je tajnost podataka iz medicin-
ske dokumentacije pacijenata koja se obra|uje i
dostavqa za individualne, zbirne i periodi~ne
izve{taje iz stava 1. ovog ~lana, odnosno koja se
obra|uje za zdravstvenu dokumentaciju i eviden-
cije.

Zdravstvena ustanova, privatna praksa, kao i
druga pravna lica iz stava 1. ovog ~lana du`na
su da ~uvaju medicinsku dokumentaciju pacijena-
ta od neovla{}enog pristupa, kopirawa i zlou-
potrebe, nezavisno od oblika u kome su podaci
iz medicinske dokumentacije sa~uvani (papir,
mikrofilm, opti~ki i laser diskovi, magnetni
mediji i dr.), u skladu sa zakonom.

Vo|ewe zdravstvene dokumentacije i unos po-
dataka u zdravstvenu dokumentaciju iskqu~ivo
obavqaju ovla{}ena lica, u skladu sa zakonom. 

Vrste i sadr`ina zdravstvene dokumentacije
i evidencija, na~in i postupak vo|ewa, lica
ovla{}ena za vo|ewe zdravstvene dokumentacije
i unos podataka, rokovi za dostavqawe i obradu
podataka, na~in raspolagawa podacima iz medi-
cinske dokumentacije pacijenata koja se kori-
sti za obradu podataka, kao i druga pitawa od
zna~aja za vo|ewe zdravstvene dokumentacije i
evidencija, ure|uju se posebnim zakonom.

7. Integrisani zdravstveni informacioni
sistem

^lan 74.
Radi planirawa i efikasnog upravqawa si-

stemom zdravstvene za{tite, kao i prikupqawa
i obrade podataka u vezi sa zdravstvenim sta-
wem stanovni{tva i funkcionisawem zdrav-
stvene slu`be, odnosno prikupqawa i obrade
zdravstvenih informacija, organizuje se i raz-
vija integrisani zdravstveni informacioni
sistem u Republici.

Program rada, razvoja i organizacije inte-
grisanog zdravstvenog informacionog sistema,
kao i sadr`aj zdravstvenih informacija iz sta-
va 1. ovog ~lana, donosi Vlada.

8. Raspored rada, radno vreme i zdravstvena
za{tita za vreme {trajka

^lan 75.
Nedeqni raspored rada, po~etak i zavr{etak

radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi i pri-
vatnoj praksi, utvr|uje se u zavisnosti od vrste
zdravstvene ustanove, odnosno privatne prakse,
kao i od vrste zdravstvene delatnosti koju oba-
vqaju, a u skladu sa potrebama gra|ana i organi-
zacijom rada drugih zdravstvenih ustanova i
privatne prakse na odre|enoj teritoriji.
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Nedeqni raspored rada, po~etak i zavr{etak
radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi, odno-
sno privatnoj praksi, utvr|uje osniva~, a za
zdravstvene ustanove koje osniva Republika –
Ministarstvo.

Zdravstvena ustanova koja je osnovana u pri-
vatnoj svojini, kao i privatna praksa, o nedeq-
nom rasporedu rada, po~etku i zavr{etku radnog
vremena obave{tava op{tinu, odnosno grad na
~ijoj teritoriji ima sedi{te.

Nedeqni raspored rada, po~etak i zavr{etak
radnog vremena zdravstvenih ustanova i privat-
ne prakse za vreme epidemija i otklawawa posle-
dica prouzrokovanih elementarnim i drugim ve-
}im nepogodama i vanrednim prilikama utvr|uje
ministar, a za zdravstvene ustanove i privatnu
praksu koje se nalaze na teritoriji autonomne
pokrajine na predlog pokrajinskog organa upra-
ve nadle`nog za poslove zdravqa.

Za vreme {trajka zdravstvena ustanova du`na
je da, u zavisnosti od delatnosti, obezbedi mi-
nimum procesa rada koji obuhvata: neprekidno i
nesmetano obavqawe redovnih vakcinacija pre-
ma utvr|enim rokovima; sprovo|ewe higijensko-
epidemiolo{kih mera za slu~aj opasnosti izbi-
jawa, odnosno za vreme trajawa epidemije zara-
zne bolesti; dijagnostiku i terapiju ukqu~uju}i
i prevoz pacijenata, hitnih i akutnih oboqewa,
stawa i povreda; uzimawe, obradu, preradu i da-
vawe krvi i produkata od krvi; snabdevawe naj-
va`nijim lekovima i medicinskim sredstvima;
zdravstvenu negu i ishranu hospitalizovanih
bolesnika, i druge vidove neophodne medicin-
ske pomo}i.

Zabraweno je organizovati {trajk u zdrav-
stvenim ustanovama koje pru`aju hitnu medi-
cinsku pomo}. 

Minimum procesa rada za vreme {trajka iz
stava 5. ovog ~lana prema vrstama zdravstvenih
ustanova u dr`avnoj svojini bli`e utvr|uje
Vlada.

9. Organizacija rada zdravstvene ustanove 
i privatne prakse

^lan 76.
Zdravstvena ustanova du`na je da u okviru

utvr|enog nedeqnog rasporeda rada i radnog
vremena pru`a zdravstvenu za{titu radom u jed-
noj, dve ili vi{e smena, u skladu sa delatno{}u
zdravstvene ustanove, o ~emu odluku donosi di-
rektor zdravstvene ustanove.

Privatna praksa du`na je da u okviru utvr|e-
nog nedeqnog rasporeda rada i radnog vremena
pru`a zdravstvenu za{titu u jednoj ili u dve
smene, u skladu sa re{ewem Ministarstva iz
~lana 60. stav 2. ovog zakona. 

10. Prekovremeni rad u zdravstvenoj ustanovi 

De`urstvo

^lan 77.
Zdravstvena ustanova mo`e da uvede de`ur-

stvo kao prekovremeni rad, ako organizacijom

rada u smenama iz ~lana 76. ovog zakona ili pre-
raspodelom radnog vremena nije u mogu}nosti
da obezbedi zdravstvenu za{titu.

Za vreme trajawa de`urstva zdravstveni rad-
nik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi.

De`urstvo iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se
uvede no}u, u dane dr`avnog praznika i nedeqom.

De`urstvo koje se uvodi no}u po~iwe posle
druge smene, a zavr{ava se po~etkom rada prve
smene. 

Odluku o uvo|ewu i obimu de`urstva na nivou
zdravstvene ustanove, kao i po zdravstvenom
radniku, donosi direktor zdravstvene ustanove.

Zdravstvenom radniku de`urstvo ne mo`e tra-
jati du`e od deset ~asova nedeqno.

Izuzetno od stava 6. ovog ~lana direktor
zdravstvene ustanove mo`e doneti odluku da za
odre|enog zdravstvenog radnika de`urstvo tra-
je i du`e, a najvi{e do 20 ~asova nedeqno, u za-
visnosti od delatnosti zdravstvene ustanove,
raspolo`ivog kadra, kao i organizacije zdrav-
stvene slu`be na teritoriji koju pokriva zdrav-
stvena ustanova.

Ministarstvo daje saglasnost na odluku iz
stava 7. ovog ~lana, uz prethodno pribavqeno
mi{qewe nadle`nog zavoda za javno zdravqe.

Zdravstveni radnik za koga je odlukom direk-
tora zdravstvene ustanove uvedeno de`urstvo
ima pravo na uve}anu zaradu za de`urstvo kao
prekovremeni rad, u skladu sa zakonom i propi-
sima kojima se ure|uje rad.

Pripravnost i rad po pozivu 
u zdravstvenoj ustanovi

^lan 78.
Pod de`urstvom, u smislu ovog zakona, smatra

se i pripravnost i rad po pozivu.
Zdravstvena ustanova mo`e uvesti i priprav-

nost i rad po pozivu. 
Pripravnost je poseban oblik prekovremenog

rada kod kojeg zdravstveni radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
stalno dostupan radi pru`awa hitne medicin-
ske pomo}i u zdravstvenoj ustanovi.

Rad po pozivu je poseban oblik prekovremenog
rada kod kojeg zdravstveni radnik ne mora biti
prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora
odazvati na poziv radi pru`awa zdravstvene za-
{tite.

Odluku o uvo|ewu i obimu pripravnosti i rada
po pozivu donosi direktor zdravstvene ustanove.

Zdravstveni radnici koji obavqaju poslove iz
st. 3. i 4. ovog ~lana imaju pravo na uve}anu za-
radu u skladu sa zakonom i propisima kojima se
ure|uje rad. 

B. DELATNOST I ORGANIZACIJA 
ZDRAVSTVENIH USTANOVA

1. Zajedni~ke odredbe

^lan 79.
Zdravstvena delatnost obavqa se na primar-

nom, sekundarnom i tercijarnom nivou.
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^lan 80.
Zdravstvena ustanova du`na je da:
1) prati zdravstveno stawe stanovni{tva u

oblasti za koju je osnovana i da preduzima i
predla`e mere za wegovo unapre|ivawe;

2) prati i sprovodi metode i postupke preven-
cije, dijagnostike, le~ewa i rehabilitacije za-
snovane na dokazima, a naro~ito utvr|ene stru~-
no-metodolo{ke i doktrinarne protokole;

3) obezbe|uje uslove za stalno stru~no usavr-
{avawe svojih zaposlenih;

4) sprovodi programe zdravstvene za{tite;
5) sprovodi mere radi spre~avawa ne`eqenih

komplikacija i posledica pri pru`awu zdrav-
stvene za{tite, kao i mere op{te sigurnosti za
vreme boravka gra|ana u zdravstvenim ustanova-
ma i obezbe|uje stalnu kontrolu ovih mera;

6) organizuje i sprovodi mere stalnog unapre-
|ewa kvaliteta stru~nog rada;

7) organizuje i sprovodi mere u slu~aju ele-
mentarnih i drugih ve}ih nepogoda i vanrednih
prilika;

8) organizuje, odnosno obezbe|uje mere za od-
lagawe, odnosno uni{tavawe medicinskog ot-
pada, u skladu sa zakonom;

9) obavqa druge poslove, u skladu sa zakonom.

^lan 81.
Zavod, zavod za javno zdravqe, klinika, insti-

tut, klini~ko-bolni~ki centar i klini~ki cen-
tar, pored poslova iz ~lana 80. ovog zakona, du-
`ni su da:

1) istra`uju i otkrivaju uzroke, pojave i {i-
rewe oboqewa, odnosno povreda, kao i na~in i
mere za wihovo spre~avawe, suzbijawe, rano ot-
krivawe i efikasno i blagovremeno le~ewe i
rehabilitaciju;

2) vr{e ispitivawe i predla`u uvo|ewe no-
vih metoda prevencije, dijagnostike, le~ewa i
rehabilitacije;

3) u~estvuju u utvr|ivawu stru~no-medicin-
skih i doktrinarnih stavova i pru`aju stru~no-
metodolo{ku pomo} u wihovom sprovo|ewu;

4) organizuju i sprovode prakti~nu nastavu u
toku {kolovawa i stru~nog usavr{avawa zdrav-
stvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

5) u~estvuju u sprovo|ewu spoqne provere kva-
liteta stru~nog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

6) organizuju i sprovode i druge mere, u skla-
du sa zakonom. 

Klinika koja je organizacioni deo klini~ko
– bolni~kog centra ili klini~kog centra, kao
i institut koji je organizacioni deo klini~-
kog centra, du`ni su da obavqaju poslove iz sta-
va 1. ovog ~lana i moraju ispuwavati uslove pro-
pisane ovim zakonom za kliniku, odnosno in-
stitut. 

Referentne zdravstvene ustanove

^lan 82.
Radi obavqawa poslova zdravstvene za{tite,

primene, pra}ewa i unapre|ewa jedinstvene

doktrine i metodologije u prevenciji, dijagno-
stici, le~ewu i rehabilitaciji bolesti u poje-
dinim oblastima zdravstvene za{tite, mini-
star re{ewem utvr|uje referentne zdravstvene
ustanove za pojedine oblasti zdravstvene delat-
nosti koje ispuwavaju uslove propisane ovim za-
konom.

Referentne zdravstvene ustanove pored uslo-
va iz ~lana 49. ovog zakona moraju ispuwavati i
slede}e uslove:

1) da imaju organizovanu slu`bu, odnosno od-
govaraju}i kadar za pra}ewe i predlagawe no-
vih zdravstvenih tehnologija, prou~avawe i eva-
luaciju zdravstvene za{tite i zdravstvene slu-
`be u oblasti za koju su osnovane;

2) da primewuju najsavremenija dostignu}a
medicinske nauke i prakse;

3) da imaju priznate rezultate u fundamental-
nom i primewenom nau~noistra`iva~kom radu;

4) da imaju priznate rezultate u oblasti
stru~nog usavr{avawa, poslediplomskog usavr-
{avawa, specijalizacije i u`e specijalizacije
u oblasti zdravstvene delatnosti za koju su re-
ferentne.

Farmaceutska zdravstvena delatnost

^lan 83.
Zdravstvene ustanove koje obavqaju zdravstvenu

delatnost na primarnom, sekundarnom i terci-
jarnom nivou obavqaju i poslove farmaceutske
zdravstvene delatnosti, pod uslovima propisa-
nim ovim zakonom. 

Pod farmaceutskom zdravstvenom delatno{}u,
u smislu ovog zakona, podrazumeva se odgovorno
snabdevawe lekovima i odre|enim vrstama medi-
cinskih sredstava stanovni{tva, zdravstvenih
ustanova i privatne prakse, obezbe|ivawem raci-
onalne farmakoterapije radi le~ewa, poboq{a-
wa i odr`avawa kvaliteta `ivota pacijenata,
koje diplomirani farmaceut, odnosno diplomi-
rani farmaceut sa odgovaraju}om specijalizaci-
jom, obavqa u saradwi sa drugim zdravstvenim
radnicima, kao i kontinuirani proces poboq-
{avawa upotrebe lekova i odre|enih vrsta medi-
cinskih sredstava, odnosno pra}ewa ne`eqenih
reakcija na lekove i medicinska sredstva.

Bli`e uslove u pogledu kadra, opreme, prosto-
ra i lekova, kao i na~in obavqawa farmaceut-
ske zdravstvene delatnosti propisuje ministar.

^lan 84.
Farmaceutska zdravstvena delatnost obuhvata:
1) sprovo|ewe preventivnih mera za o~uvawe i

za{titu zdravqa stanovni{tva, odnosno promo-
ciju zdravqa;

2) unapre|ivawe farmakoterapijskih mera i
postupaka u racionalnoj upotrebi lekova i od-
re|enih vrsta medicinskih sredstava;

3) racionalizaciju tro{kova za sprovo|ewe
utvr|enih terapijskih protokola le~ewa;

4) pra}ewe ne`eqenih reakcija na lekove i
medicinska sredstva, kao i izbegavawe ili sma-
wivawe tih reakcija;
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5) izbegavawe interakcija terapijskog dupli-
rawa primene lekova;

6) druge poslove farmaceutske zdravstvene de-
latnosti, u skladu sa zakonom.

Farmaceutska zdravstvena delatnost obuhvata
i izradu galenskih, odnosno magistralnih le-
kova, u skladu sa zakonom.

^lan 85.
Farmaceutska zdravstvena delatnost obavqa

se u apoteci kao samostalnoj zdravstvenoj usta-
novi, u organizacionom delu stacionarne
zdravstvene ustanove (u daqem tekstu: bolni~ka
apoteka), odnosno u drugom organizacionom de-
lu zdravstvene ustanove koji obezbe|uje snabde-
vawe lekovima i odre|enim vrstama medicin-
skih sredstava.

Odre|eni poslovi farmaceutske zdravstvene
delatnosti obavqaju se i u apoteci osnovanoj
kao privatna praksa, pod uslovima propisanim
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona. 

Farmaceutsku zdravstvenu delatnost obavqa
diplomirani farmaceut, odnosno diplomirani
farmaceut sa odgovaraju}om specijalizacijom
(u daqem tekstu: farmaceut) i farmaceutski
tehni~ar sa odgovaraju}om {kolom zdravstvene
struke.

^lan 86.
U obavqawu farmaceutske zdravstvene delat-

nosti farmaceutu je zabraweno da:
1) vr{i promet na malo lekova i medicinskih

sredstava za koje nije izdata dozvola za stavqa-
we u promet lekova i medicinskih sredstava, u
skladu sa zakonom;

2) izda, odnosno proda lek bez recepta, odno-
sno druge medicinske dokumentacije propisane
u skladu sa zakonom, a ~iji je re`im izdavawa
na recept;

3) vr{i promet na malo lekova i medicinskih
sredstava proizvedenih od pravnog lica koje ne-
ma dozvolu za proizvodwu, odnosno izradu leko-
va u ovla{}enoj apoteci, kao i nabavqenih od
pravnog lica koje nema dozvolu za promet na ve-
liko lekova i medicinskih sredstava;

4) vr{i promet lekova i medicinskih sred-
stava na malo koji nisu obele`eni u skladu sa
zakonom;

5) vr{i promet na malo lekova i medicinskih
sredstava koji nemaju odgovaraju}u dokumenta-
ciju o kvalitetu;

6) vr{i promet na malo lekova i medicinskih
sredstava kojima je istekao rok upotrebe ozna-
~en na pakovawu, ili je utvr|ena neispravnost u
pogledu wihovog propisanog kvaliteta;

7) vr{i promet na malo lekova i medicinskih
sredstava putem interneta.

Promet na malo lekova i medicinskih sred-
stava, u smislu ovog zakona, obuhvata naru~iva-
we, ~uvawe, izdavawe na recept ili bez recepta,
odnosno na nalog, kao i prodaju lekova i medi-
cinskih sredstava, odnosno izradu galenskih i
magistralnih lekova.

^lan 87.
U obavqawu farmaceutske zdravstvene delat-

nosti farmaceutskom tehni~aru zabraweno je da:
1) obavqa farmaceutsku zdravstvenu delat-

nost bez prisustva farmaceuta;
2) izdaje, odnosno prodaje na malo lekove na

recept kao i lekove koji sadr`e opojne droge,
odnosno odgovaraju}a medicinska sredstva;

3) samostalno izra|uje galenske, odnosno ma-
gistralne lekove.

Primarna, sekundarna i tercijarna 
zdravstvena delatnost

^lan 88.
Zdravstvena delatnost na primarnom nivou

obuhvata:
1) za{titu i unapre|ewe zdravqa, spre~avawe

i rano otkrivawe bolesti, le~ewe, rehabilita-
ciju bolesnih i povre|enih;

2) preventivnu zdravstvenu za{titu grupacija
stanovni{tva izlo`enih pove}anom riziku
oboqevawa i ostalih stanovnika, u skladu sa
posebnim programom preventivne zdravstvene
za{tite;

3) zdravstveno vaspitawe i savetovawe za o~u-
vawe i unapre|ewe zdravqa;

4) spre~avawe, rano otkrivawe i kontrolu ma-
lignih bolesti;

5) spre~avawe, otkrivawe i le~ewe bolesti
usta i zuba;

6) patrona`ne posete, le~ewe i rehabilita-
ciju u ku}i;

7) spre~avawe i rano otkrivawe bolesti,
zdravstvenu negu i rehabilitaciju za lica sme-
{tena u ustanove socijalnog starawa;

8) hitnu medicinsku pomo} i sanitetski prevoz;
9) farmaceutsku zdravstvenu za{titu;
10) rehabilitaciju dece i omladine sa smet-

wama u telesnom i du{evnom razvoju;
11) za{titu mentalnog zdravqa;
12) palijativno zbriwavawe;
13) druge poslove utvr|ene zakonom.

U obavqawu zdravstvene delatnosti na pri-
marnom nivou zdravstvene ustanove ostvaruju sa-
radwu sa drugim zdravstvenim, socijalnim,
obrazovnim i drugim ustanovama i organizaci-
jama za pripremawe i izvo|ewe programa za o~u-
vawe i unapre|ewe zdravqa.

^lan 89.
Specijalisti~ko – konsultativna delatnost

mo`e se obavqati u domu zdravqa i drugoj zdrav-
stvenoj ustanovi na primarnom nivou.

Specijalisti~ko – konsultativna delatnost
koja se obavqa na primarnom nivou mora imati
za svoje potrebe odgovaraju}u laboratorijsku i
drugu dijagnostiku.

Dom zdravqa, kao i druge zdravstvene ustano-
ve na primarnom nivou, u obavqawu specijali-
sti~ko – konsultativne delatnosti povezuju se u
stru~nom ili organizacionom smislu sa odgova-
raju}om zdravstvenom ustanovom koja obavqa se-
kundarnu zdravstvenu delatnost.
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^lan 90.
Zdravstvena delatnost na sekundarnom nivou

obuhvata specijalisti~ko-konsultativnu i bol-
ni~ku zdravstvenu delatnost.

Specijalisti~ko-konsultativna delatnost na
sekundarnom nivou u odnosu na zdravstvenu de-
latnost na primarnom nivou obuhvata slo`eni-
je mere i postupke otkrivawa bolesti i povreda
kao i le~ewa i rehabilitacije bolesnih i po-
vre|enih.

Bolni~ka zdravstvena delatnost obuhvata di-
jagnostiku, le~ewe i rehabilitaciju, zdravstvenu
negu i sme{taj u bolnicama, kao i farmaceutsku
zdravstvenu delatnost u bolni~koj apoteci.

^lan 91.
Zdravstvena delatnost na tercijarnom nivou

obuhvata pru`awe najslo`enijih oblika zdrav-
stvene za{tite i specijalisti~ko-konsultativ-
ne i bolni~ke zdravstvene delatnosti kao i na-
u~noistra`iva~ku i obrazovnu delatnost, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uje nau~noistra-
`iva~ka delatnost, odnosno delatnost obrazo-
vawa.

Zdravstvena delatnost na tercijarnom nivou
obuhvata obavqawe i farmaceutske zdravstvene
delatnosti u bolni~koj apoteci.

^lan 92.
Ministar re{ewem odre|uje zdravstvenu usta-

novu na tercijarnom nivou koja obavqa poslove
centra za kontrolu trovawa Republike.

Centar za kontrolu trovawa iz stava 1. ovog
~lana prikupqa i obra|uje podatke o dejstvu
otrovnih hemikalija i prirodnih otrova; vodi
registar o incidentima trovawa; u~estvuje u
formirawu i nadzoru nad centralnim zalihama
protivotrova u Republici; pru`a informacije
i savete u vezi sa akutnim trovawima zdravstve-
nim ustanovama, privatnoj praksi, zdravstvenim
radnicima, kao i drugim pravnim i fizi~kim
licima; vr{i ispitivawe i primenu novih me-
toda prevencije od trovawa; utvr|uje stru~no-
medicinske i doktrinarne stavove u vezi sa za-
{titom od trovawa, kao i pru`awa medicinske
pomo}i i otklawawa posledica trovawa.

Centar za kontrolu trovawa mora imati in-
formacioni centar za prikupqawe i obradu po-
dataka iz svoje nadle`nosti.

Centar za kontrolu trovawa mora imati i
toksikolo{ku laboratoriju i slu`bu za stacio-
narnu zdravstvenu za{titu.

Zdravstvena ustanova i privatna praksa du-
`ni su da centru za kontrolu trovawa dostavqa-
ju podatke o trovawima, u skladu sa zakonom.

Centar za kontrolu trovawa du`an je da do 
31. marta teku}e godine za prethodnu godinu do-
stavi prikupqene podatke o trovawu hemikali-
jama Ministarstvu, kao i ministarstvu nadle-
`nom za poslove upravqawa hemikalijama.

Na~in prikupqawa, obrade i ~uvawa podataka
o trovawima i dejstvu otrova, kao i obim i sa-
dr`aj podataka koji se dostavqaju nadle`nim
ministarstvima iz stava 6. ovog ~lana, spora-

zumno propisuju ministar i ministar nadle`an
za poslove upravqawa hemikalijama.

^lan 93.
Pored zdravstvenih ustanova koje obavqaju

zdravstvenu delatnost na tercijarnom nivou,
obrazovna delatnost mo`e se obavqati i u usta-
novama primarnog i sekundarnog nivoa zdrav-
stvene za{tite.

Obrazovnu delatnost zdravstvena ustanova mo-
`e obavqati ako zakqu~i ugovor sa odgovaraju-
}om {kolom, odnosno fakultetom.

Uslove koje zdravstvena ustanova mora ispu-
wavati za obavqawe prakti~ne nastave u~enika
i studenata zdravstvene struke sporazumno pro-
pisuju ministar i ministar nadle`an za poslo-
ve obrazovawa.

2. Zdravstvena delatnost na primarnom nivou

Dom zdravqa

^lan 94.
Dom zdravqa je zdravstvena ustanova u kojoj se

obavqa zdravstvena delatnost na primarnom nivou.
Dom zdravqa u dr`avnoj svojini osniva se za

teritoriju jedne ili vi{e op{tina, odnosno
grada, u skladu sa Planom mre`e.

Dom zdravqa u dr`avnoj svojini osniva op-
{tina, odnosno grad.

Osniva~ doma zdravqa u dr`avnoj svojini ko-
ji je osnovan za teritoriju vi{e op{tina jeste
ona op{tina u kojoj se nalazi sedi{te doma
zdravqa. 

^lan 95.
Dom zdravqa je zdravstvena ustanova u kojoj se

obezbe|uje najmawe preventivna zdravstvena za-
{tita za sve kategorije stanovnika, hitna medi-
cinska pomo}, op{ta medicina, zdravstvena za-
{tita `ena i dece, patrona`na slu`ba, kao i
laboratorijska i druga dijagnostika.

U domu zdravqa obezbe|uje se i prevencija i
le~ewe u oblasti stomatolo{ke zdravstvene za{-
tite, zdravstvena za{tita zaposlenih, odnosno
medicina rada i fizikalna medicina i rehabi-
litacija, ako obavqawe ove zdravstvene delatno-
sti nije organizovano u drugoj zdravstvenoj usta-
novi na teritoriji za koju je osnovan dom zdravqa.

U domu zdravqa obezbe|uje se i sanitetski
prevoz ako ta slu`ba nije organizovana u bol-
nici ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi na te-
ritoriji za koju je dom zdravqa osnovan.

U domu zdravqa obavqa se i farmaceutska
zdravstvena delatnost, u skladu sa ovim zakonom.

Ako u op{tini postoje dom zdravqa i op{ta
bolnica koji su u dr`avnoj svojini, laborato-
rijska, radiolo{ka i druga dijagnostika mogu
se organizovati samo u okviru jedne zdravstvene
ustanove.

^lan 96.
U domu zdravqa, u zavisnosti od broja stanov-

nika u op{tini, kao i wihovih zdravstvenih po-
treba, udaqenosti najbli`e op{te bolnice, od-
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nosno postojawa drugih zdravstvenih ustanova u
op{tini, mo`e se obavqati i druga specijali-
sti~ko-konsultativna delatnost, koja nije u ve-
zi sa bolni~kim le~ewem, u skladu sa Planom
mre`e. 

Izuzetno, na podru~jima sa specifi~nim po-
trebama pru`awa zdravstvene za{tite stanov-
ni{tvu, gde saobra}ajni i geografski uslovi to
opravdavaju, u skladu sa Planom mre`e, u domu
zdravqa mo`e se organizovati porodili{te i
stacionar za dijagnostiku i le~ewe akutnih i
hroni~nih bolesti.

^lan 97.
Radi obezbe|ivawa dostupnosti zdravstvene

za{tite u domu zdravqa mogu se organizovati
zdravstvene ambulante i zdravstvene stanice, u
skladu sa Planom mre`e.

U zdravstvenoj stanici obavqa se najmawe
hitna medicinska pomo}, delatnost op{te me-
dicine i zdravstvena za{tita dece.

U zdravstvenoj ambulanti obavqa se najmawe
delatnost op{te medicine.

^lan 98.
Primarnu zdravstvenu za{titu u domu zdravqa

gra|ani ostvaruju preko izabranog lekara.

Izabrani lekar je:
1) doktor medicine ili doktor medicine spe-

cijalista za oblast op{te medicine, odnosno
specijalista medicine rada;

2) doktor medicine specijalista pedijatrije;
3) doktor medicine specijalista ginekologije;
4) doktor stomatologije.

Izabrani lekar obavqa zdravstvenu za{titu u
timu sa zdravstvenim radnikom odgovaraju}e
{kolske spreme zdravstvene struke.

Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, izabrani le-
kar mo`e biti i doktor medicine druge speci-
jalnosti, pod uslovima koje propi{e ministar.

^lan 99.
Izabrani lekar:
1) organizuje i sprovodi mere na o~uvawu i

unapre|ewu zdravqa pojedinaca i porodice;
2) radi na otkrivawu i suzbijawu faktora ri-

zika za nastanak bolesti;
3) vr{i dijagnostiku i blagovremeno le~ewe

pacijenata;
4) ukazuje hitnu medicinsku pomo};
5) upu}uje pacijenta u odgovaraju}u zdravstvenu

ustanovu prema medicinskim indikacijama, od-
nosno kod lekara specijaliste i uskla|uje mi-
{qewa i predloge za nastavak le~ewa pacijenta;

6) sprovodi ku}no le~ewe, zdravstvenu negu i
palijativno zbriwavawe, kao i le~ewe bolesni-
ka kojima nije neophodno bolni~ko le~ewe;

7) propisuje lekove i medicinska sredstva;
8) sprovodi zdravstvenu za{titu iz oblasti

mentalnog zdravqa;
9) obavqa i druge poslove, u skladu sa zakonom.

U postupku ostvarivawa zdravstvene za{tite
izabrani lekar upu}uje pacijenta na sekundarni
i tercijarni nivo.

Izabrani lekar na osnovu mi{qewa doktora
medicine specijaliste odgovaraju}e grane me-
dicine upu}uje pacijenta na tercijarni nivo.

Izabrani lekar vodi potpunu medicinsku do-
kumentaciju o zdravstvenom stawu pacijenta.

Zdravstvena za{tita preko izabranog lekara
ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ure|u-
je oblast zdravstvenog osigurawa. 

Apoteka

^lan 100.
Apoteka je zdravstvena ustanova u kojoj se oba-

vqa farmaceutska zdravstvena delatnost na
primarnom nivou.

Apoteka u dr`avnoj svojini osniva se za teri-
toriju jedne ili vi{e op{tina, odnosno grada,
u skladu sa Planom mre`e.

Apoteku u dr`avnoj svojini osniva op{tina,
odnosno grad.

Osniva~ apoteke u dr`avnoj svojini koja je
osnovana za teritoriju vi{e op{tina jeste ona
op{tina u kojoj se nalazi sedi{te apoteke.

U apoteci se obavqa farmaceutska zdravstve-
na delatnost koja obuhvata:

1) promociju zdravqa, odnosno zdravstveno
vaspitawe i savetovawe za o~uvawe i unapre|e-
we zdravqa pravilnom upotrebom lekova i odre-
|enih vrsta medicinskih sredstava;

2) promet na malo lekova i odre|enih vrsta
medicinskih sredstava, a na osnovu planova za
nabavku lekova i medicinskih sredstava za re-
dovne i vanredne potrebe;

3) pra}ewe savremenih stru~nih i nau~nih do-
stignu}a u oblasti farmakoterapije i pru`awe
gra|anima, zdravstvenim radnicima, drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,
kao i drugim zainteresovanim subjektima, in-
formacija o lekovima i odre|enim vrstama me-
dicinskih sredstava;

4) davawe pacijentima saveta za pravilnu upo-
trebu lekova i odre|enih vrsta medicinskih
sredstava, odnosno uputstava za wihovu pravil-
nu upotrebu;

5) izradu magistralnih lekova;
6) druge poslove, u skladu sa zakonom.

^lan 101.
Apoteka iz ~lana 100. ovog zakona mo`e u svom

sastavu imati i galensku laboratoriju za izradu
galenskih lekova (u daqem tekstu: ovla{}ena
apoteka), u skladu sa propisima kojima se ure|u-
je oblast lekova i medicinskih sredstava.

Galenski lek izra|en u ovla{}enoj apoteci
mo`e se nalaziti u prometu na malo u toj apote-
ci, kao i u drugoj apoteci koja u svom sastavu ne-
ma galensku laboratoriju, a sa kojom je ovla{}e-
na apoteka sklopila ugovor o prometu na malo
galenskih lekova.

Apoteka mo`e organizovati ogranke apoteke
ili jedinice za izdavawe gotovih lekova.

U apoteci se obavqa farmaceutska zdravstve-
na delatnost u skladu sa Dobrom apotekarskom
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praksom, odnosno u skladu sa smernicama Dobre
laboratorijske prakse, Dobre prakse u distri-
buciji, Dobre proizvo|a~ke prakse za izradu ga-
lenskih lekova koja ima elemente industrijske
proizvodwe, u skladu sa zakonom kojim je ure|e-
na oblast lekova i medicinskih sredstava.

Dobru apotekarsku praksu iz stava 4. ovog ~la-
na propisuje ministar.

Apoteka je du`na da na vidnom mestu istakne
ime ovla{}enog farmaceuta, koji je odgovoran
za celokupno rukovawe lekovima, odnosno izra-
du galenskih i magistralnih lekova, u skladu sa
zakonom kojim je ure|ena oblast lekova i medi-
cinskih sredstava.

Pored prometa lekova i medicinskih sredsta-
va na malo, apoteka mo`e snabdevati gra|ane i
de~ijom hranom, dijetetskim proizvodima, odre-
|enim vrstama kozmeti~kih i drugih sredstava
za za{titu zdravqa, u skladu sa aktom koji dono-
si nadle`na komora.

Zavod

^lan 102.
Zavod je zdravstvena ustanova koja obavqa

zdravstvenu delatnost na primarnom nivou i
sprovodi zdravstvenu za{titu pojedinih grupa-
cija stanovni{tva, odnosno zdravstvenu delat-
nost iz pojedine oblasti zdravstvene za{tite.

Zavod se osniva kao: 
1) zavod za zdravstvenu za{titu studenata;
2) zavod za zdravstvenu za{titu radnika;
3) zavod za hitnu medicinsku pomo};
4) zavod za gerontologiju;
5) zavod za stomatologiju;
6) zavod za plu}ne bolesti i tuberkulozu;
7) zavod za ko`no-veneri~ne bolesti.

Zavod iz stava 2. ovog ~lana mo`e obavqati i
specijalisti~ko-konsultativnu delatnost.

Zavod u dr`avnoj svojini iz stava 2. ovog ~la-
na mo`e se osnovati samo na teritoriji na ko-
joj se nalazi sedi{te univerziteta koji u svom
sastavu ima fakultet zdravstvene struke, u skla-
du sa Planom mre`e.

Zavod iz stava 4. ovog ~lana osniva grad, osim
Zavoda za zdravstvenu za{titu radnika Mini-
starstva unutra{wih poslova koji osniva Repu-
blika.

^lan 103.
Zavod za zdravstvenu za{titu studenata je

zdravstvena ustanova u kojoj se obavqa zdravstve-
na za{tita studenata i organizuje preventivna i
kurativna zdravstvena za{tita iz oblasti op{te
medicine, stomatologije, ginekologije, labora-
torijske i druge dijagnostike i terapije za po-
trebe studenata. 

U zavodu za zdravstvenu za{titu studenata mo-
`e se obavqati i specijalisti~ko-konsultativna
delatnost, kao i stacionarna zdravstvena delat-
nost.

Zdravstvena za{tita studenata mo`e se obez-
bediti i u domu zdravqa, u skladu sa zakonom.

^lan 104.
Zavod za zdravstvenu za{titu radnika je zdrav-

stvena ustanova u kojoj se obavqa zdravstvena za-
{tita i o~uvawe zdravqa zaposlenih u bezbed-
noj i zdravoj radnoj sredini, obavqawem delat-
nosti medicine rada. 

U zavodu za zdravstvenu za{titu radnika mo`e
se obavqati i preventivna i kurativna zdrav-
stvena delatnost iz oblasti op{te medicine,
stomatologije, ginekologije, kao i specijali-
sti~ko-konsultativna delatnost.

Poslodavac mo`e za potrebe svojih zaposle-
nih osnovati ordinaciju medicine rada, koja
obavqa poslove preventivne zdravstvene delat-
nosti u oblasti medicine rada.

Ministar propisuje uslove za osnivawe i po-
~etak rada i obavqawe delatnosti ordinacije
medicine rada iz stava 3. ovog ~lana.

^lan 105.
Zavod za hitnu medicinsku pomo} je zdravstvena

ustanova u kojoj se obavqa hitna medicinska po-
mo} i sanitetski prevoz akutno obolelih i po-
vre|enih u druge odgovaraju}e zdravstvene ustano-
ve, prevoz pacijenata na dijalizi, kao i snabdeva-
we lekovima koji se daju u hitnim slu~ajevima.

^lan 106.
Zavod za gerontologiju je zdravstvena ustano-

va u kojoj se obavqa zdravstvena za{tita starih
lica i sprovode mere za o~uvawe i unapre|ewe
zdravqa i prevenciju bolesti ove populacione
grupe, odnosno koja obavqa i delatnost ku}nog
le~ewa i nege, palijativnog zbriwavawa i reha-
bilitacije starih lica.

^lan 107.
Zavod za stomatologiju je zdravstvena ustano-

va u kojoj se obavqa zdravstvena delatnost iz
oblasti stomatolo{ke zdravstvene za{tite koja
obuhvata preventivne, dijagnosti~ke, terapijske
i rehabilitacione zdravstvene usluge.

U zavodu za stomatologiju mo`e se obavqati i
specijalisti~ko-konsultativna delatnost iz
oblasti stomatologije.

^lan 108.
Zavod za plu}ne bolesti i tuberkulozu je

zdravstvena ustanova u kojoj se obavqa specija-
listi~ko-konsultativna delatnost i pru`aju
preventivne, dijagnosti~ke, terapijske i reha-
bilitacione zdravstvene usluge iz oblasti
zdravstvene za{tite pacijenata obolelih od tu-
berkuloze i drugih plu}nih bolesti koje se mo-
gu le~iti na ambulantni na~in.

Zavod za plu}ne bolesti i tuberkulozu u sklo-
pu preventivne zdravstvene za{tite organizuje
i sprovodi mere za spre~avawe, suzbijawe, rano
otkrivawe i pra}ewe tuberkuloze i drugih
plu}nih bolesti.

^lan 109.
Zavod za ko`ne i veneri~ne bolesti je zdrav-

stvena ustanova u kojoj se obavqa specijalisti~-
ko-konsultativna delatnost i pru`aju preventiv-
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ne, dijagnosti~ke, terapijske i rehabilitacione
zdravstvene usluge iz oblasti dermatovenerolo-
gije i mikrobiologije sa parazitologijom.

Zavod za ko`ne i veneri~ne bolesti u sklopu
preventivne zdravstvene delatnosti organizuje i
sprovodi mere za spre~avawe, suzbijawe, rano ot-
krivawe i pra}ewe polno prenosivih infekcija.

3. Zdravstvena delatnost na sekundarnom nivou

Bolnica (op{ta i specijalna)

^lan 110.
Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavqa

zdravstvenu delatnost na sekundarnom nivou.
Bolnica obavqa zdravstvenu delatnost po

pravilu kao nastavak dijagnostike, le~ewa i re-
habilitacije u domu zdravqa, odnosno kada su
zbog slo`enosti i te`ine oboqewa potrebni
posebni uslovi u pogledu kadrova, opreme, sme-
{taja i lekova.

Bolnica je du`na da sara|uje sa domom zdra-
vqa i pru`a mu stru~nu pomo} u sprovo|ewu me-
ra primarne zdravstvene za{tite.

Stacionarna i specijalisti~ko-konsultativ-
na delatnost bolnice ~ine jedinstvenu funkci-
onalnu i organizacionu celinu.

Bolnica organizuje svoj rad tako da se najve-
}i broj bolesnika ispituje i le~i u polikli-
ni~koj slu`bi, a stacionarno le~ewe pru`a se
obolelim i povre|enim licima samo kada je to
neophodno.

Bolnica mo`e imati, odnosno organizovati
posebne organizacione jedinice za produ`enu
bolni~ku negu (gerijatrija), palijativno zbri-
wavawe obolelih u terminalnoj fazi bolesti,
kao i za le~ewe obolelih u toku dnevnog rada
(dnevna bolnica).

Bolnica mo`e biti op{ta i specijalna.

^lan 111.
Op{ta bolnica pru`a zdravstvenu za{titu

licima svih uzrasta obolelih od raznih vrsta
bolesti.

Op{ta bolnica u dr`avnoj svojini osniva se
za teritoriju jedne ili vi{e op{tina.

Op{ta bolnica mora imati organizovane slu-
`be najmawe za:

1) prijem i zbriwavawe hitnih stawa;
2) obavqawe specijalisti~ko-konsultativne

i stacionarne zdravstvene delatnosti iz inter-
ne medicine, pedijatrije, ginekologije i aku-
{erstva i op{te hirurgije;

3) laboratorijsku, rendgen i drugu dijagno-
stiku u skladu sa svojom delatno{}u;

4) anesteziologiju sa reanimacijom;
5) ambulantu za rehabilitaciju;
6) farmaceutsku zdravstvenu delatnost preko

bolni~ke apoteke.

Op{ta bolnica mora obezbediti samostalno
ili preko druge zdravstvene ustanove i:

1) sanitetski prevoz za upu}ivawe pacijenata
na tercijarni nivo;

2) snabdevawe krvqu i krvnim produktima;
3) slu`bu za patolo{ku anatomiju.

Op{ta bolnica mo`e obavqati i specijali-
sti~ko-konsultativnu delatnost iz drugih grana
medicine.

Op{ta bolnica koja je osnovana za teritoriju
vi{e op{tina, kao i bolnica u sredi{tu okru-
ga, pored slu`bi utvr|enih u stavu 3. ovog ~la-
na, mo`e obavqati bolni~ku zdravstvenu delat-
nost i iz drugih grana medicine.

^lan 112.
Specijalna bolnica pru`a zdravstvenu za-

{titu licima odre|enih dobnih grupa, odnosno
obolelima od odre|enih bolesti.

Specijalna bolnica obavqa specijalisti~ko-
konsultativnu i stacionarnu zdravstvenu delat-
nost za oblast za koju je osnovana, laboratorij-
sku i drugu dijagnostiku, kao i farmaceutsku
zdravstvenu delatnost preko bolni~ke apoteke.

Specijalna bolnica u skladu sa delatno{}u
koju obavqa mora obezbediti samostalno ili
preko druge zdravstvene ustanove, i: 

1) sanitetski prevoz za upu}ivawe pacijenata
na tercijarni nivo;

2) snabdevawe krvqu i krvnim produktima;
3) slu`bu za patolo{ku anatomiju.

^lan 113.
Specijalna bolnica koja u obavqawu zdrav-

stvene delatnosti koristi prirodni faktor le-
~ewa (gas, mineralna voda, peloid i dr.) du`na je
da u toku kori{}ewa prirodnog faktora prati
wegova lekovita svojstva i najmawe jednom u tri
godine izvr{i ponovno ispitivawe wegove le-
kovitosti u odgovaraju}oj zdravstvenoj ustanovi. 

Specijalna bolnica iz stava 1. ovog ~lana mo-
`e pru`ati i usluge iz turizma, u skladu sa pro-
pisima koji ure|uju oblast turizma.

^lan 114.
Bolnica ~iji je osniva~ Republika, odnosno

autonomna pokrajina du`na je da se povezuje i
sara|uje sa ustanovama na primarnom nivou pod-
ru~ja za koje je osnovana, sa ciqem uspostavqa-
wa i odr`avawa svrsishodnog upu}ivawa paci-
jenata na sekundarni nivo zdravstvene za{tite
i razmene stru~nih znawa i iskustava.

4. Zdravstvena delatnost na tercijarnom nivou

Klinika

^lan 115.
Klinika je zdravstvena ustanova koja obavqa

visokospecijalizovanu specijalisti~ko-kon-
sultativnu i stacionarnu zdravstvenu delatnost
iz odre|ene grane medicine, odnosno stomato-
logije.

Klinika obavqa i obrazovnu i nau~noistra-
`iva~ku delatnost, u skladu sa zakonom.

Klinika, u skladu sa delatno{}u koju obavqa,
mora ispuwavati i uslove iz ~lana 111. st. 3. i 4.
ovog zakona.

Klinika se mo`e osnovati samo u sedi{tu
univerziteta koji u svom sastavu ima fakultet
zdravstvene struke.
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Klinika u dr`avnoj svojini u ~ijem sedi{tu
ne postoji op{ta bolnica obavqa za teritoriju
za koju je osnovana i odgovaraju}u delatnost op-
{te bolnice.

Institut 

^lan 116.
Institut je zdravstvena ustanova koja obavqa

visokospecijalizovanu specijalisti~ko-konsul-
tativnu i stacionarnu zdravstvenu delatnost,
ili samo visokospecijalizovanu specijalisti~-
ko-konsultativnu zdravstvenu delatnost iz jedne
ili vi{e grana medicine ili stomatologije. 

Institut obavqa obrazovnu i nau~noistra`i-
va~ku delatnost, u skladu sa zakonom.

Pored uslova propisanih ovim zakonom za
obavqawe zdravstvene delatnosti, institut mo-
ra ispuniti i uslove koji su propisani zakonom
kojim se ure|uje oblast nau~noistra`iva~ke de-
latnosti.

Institut, u skladu sa delatno{}u koju obavqa,
mora ispuwavati i uslove iz ~lana 111. st. 3. i 4.
ovog zakona.

Institut se mo`e osnovati samo u sedi{tu
univerziteta koji u svom sastavu ima fakultet
zdravstvene struke.

Institut u dr`avnoj svojini u ~ijem sedi{tu
ne postoji op{ta bolnica obavqa za gra|ane sa
te teritorije i odgovaraju}u delatnost op{te
bolnice.

Klini~ko-bolni~ki centar

^lan 117.
Klini~ko – bolni~ki centar je zdravstvena

ustanova koja obavqa visokospecijalizovanu
specijalisti~ko – konsultativnu i stacionarnu
zdravstvenu delatnost na tercijarnom nivou iz
jedne ili vi{e grana medicine.

Pored uslova predvi|enih ovim zakonom za op-
{tu bolnicu, klini~ko-bolni~ki centar u gra-
nama medicine iz kojih obavqa visokospecijali-
zovanu zdravstvenu delatnost mora ispuwavati i
uslove predvi|ene ovim zakonom za kliniku.

Klini~ko-bolni~ki centar se mo`e osnovati
samo u sedi{tu univerziteta koji u svom sastavu
ima fakultet zdravstvene struke.

Klini~ko-bolni~ki centar u dr`avnoj svoji-
ni u ~ijem sedi{tu ne postoji op{ta bolnica
obavqa za teritoriju za koju je osnovan i odgo-
varaju}u delatnost op{te bolnice.

Klini~ki centar

^lan 118.
Klini~ki centar je zdravstvena ustanova koja

objediwuje delatnost tri ili vi{e klinika, ta-
ko da ~ini funkcionalnu celinu, organizovanu
i osposobqenu da mo`e uspe{no obavqati po-
slove i zadatke koji se odnose na:

1) obavqawe visokospecijalizovane specija-
listi~ko-konsultativne i stacionarne zdrav-
stvene delatnosti;

2) obrazovno-nastavnu delatnost; 
3) nau~noistra`iva~ku delatnost.

Klini~ki centar obavqa specijalizovanu po-
liklini~ku i bolni~ku zdravstvenu delatnost
iz vi{e grana medicine, odnosno oblasti
zdravstvene za{tite.

Klini~ki centar mo`e se osnovati samo u se-
di{tu univerziteta koji u svom sastavu ima fa-
kultet zdravstvene struke.

Klini~ki centar u dr`avnoj svojini u ~ijem
sedi{tu ne postoji op{ta bolnica za teritori-
ju za koju je osnovan obavqa i delatnost op{te
bolnice.

5. Zdravstvena delatnost koja se obavqa 
na vi{e nivoa

Zavod za javno zdravqe

^lan 119.
Zavod za javno zdravqe osniva Republika a na

teritoriji autonomne pokrajine – autonomna
pokrajina.

Zavod za javno zdravqe je zdravstvena ustanova
koja se osniva za teritoriju vi{e op{tina, od-
nosno grada, kao i za teritoriju Republike, u
skladu sa Planom mre`e.

Pod javnim zdravqem, u smislu ovog zakona,
podrazumeva se ostvarivawe javnog interesa
stvarawem uslova za o~uvawe zdravqa stanovni-
{tva putem organizovanih sveobuhvatnih aktiv-
nosti dru{tva usmerenih na o~uvawe fizi~kog
i psihi~kog zdravqa, odnosno o~uvawe `ivotne
sredine, kao i spre~avawe nastanka faktora
rizika za nastanak bolesti i povreda, koji se
ostvaruje primenom zdravstvenih tehnologija i
merama namewenih promociji zdravqa, preven-
ciji bolesti i poboq{awu kvaliteta `ivota.

^lan 120.
Zavod za javno zdravqe:
1) prati, procewuje i analizira zdravstveno

stawe stanovni{tva i izve{tava nadle`ne or-
gane i javnost;

2) prati i prou~ava zdravstvene probleme i
rizike po zdravqe stanovni{tva;

3) predla`e elemente zdravstvene politike,
planove i programe sa merama i aktivnostima
namewenim o~uvawu i unapre|ewu zdravqa sta-
novni{tva;

4) vr{i informisawe, obrazovawe i obuku
stanovni{tva za brigu o sopstvenom zdravqu;

5) vr{i procenu efikasnosti, dostupnosti i
kvaliteta zdravstvene za{tite;

6) planira razvoj stru~nog usavr{avawa
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

7) podsti~e razvoj integrisanog zdravstvenog
informacionog sistema;

8) vr{i primewena istra`ivawa u oblasti
javnog zdravqa;

9) sara|uje i razvija partnerstvo u dru{tvenoj
zajednici na identifikaciji i re{avawu
zdravstvenih problema stanovni{tva;

10) obavqa druge poslove, u skladu sa zakonom.

^lan 121.
Zavod za javno zdravqe je zdravstvena ustanova

koja obavqa socijalno – medicinsku, higijensko
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– ekolo{ku, epidemiolo{ku i mikrobiolo{ku
zdravstvenu delatnost.

Zavod za javno zdravqe vr{i bakteriolo{ke,
serolo{ke, virusolo{ke, hemijske i toksikolo-
{ke preglede i ispitivawa u vezi sa proizvod-
wom i prometom `ivotnih namirnica, vode, va-
zduha, predmeta op{te upotrebe, kao i u vezi sa
dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti. 

Zavod za javno zdravqe koordinira, uskla|uje
i stru~no povezuje rad zdravstvenih ustanova iz
Plana mre`e, za teritoriju za koju je osnovan.

Zavod za javno zdravqe sara|uje sa drugim
zdravstvenim ustanovama na teritoriji za koju
je osnovan, kao i sa nadle`nim organima lokal-
ne samouprave i drugim ustanovama i organiza-
cijama od zna~aja za unapre|ewe javnog zdravqa.

Osniva~ mo`e organizovati zavod za javno
zdravqe kao institut, ukoliko su ispuweni
uslovi propisani ~lanom 116. ovog zakona.

Zavod za javno zdravqe mo`e obavqati poslove
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije ako
na podru~ju za koje je osnovan ne postoji druga
zdravstvena ustanova koja obavqa te poslove.

^lan 122.
Zavod za javno zdravqe osnovan za teritoriju

Republike, pored poslova iz ~l. 120. i 121. ovog
zakona, obavqa i slede}e poslove:

1) koordinira i prati stru~ni rad zavoda za
javno zdravqe i drugih zdravstvenih ustanova
koje obavqaju higijensko-epidemiolo{ku i so-
cijalno-medicinsku delatnost u Republici;

2) izu~ava i u saradwi sa drugim zdravstvenim
ustanovama predla`e dugoro~nu strategiju
zdravstvene za{tite sa prioritetima i metodo-
lo{ki rukovodi wenim sprovo|ewem, u saradwi
sa fakultetima medicinske struke;

3) utvr|uje potrebne mere u elementarnim i dru-
gim ve}im nepogodama i nesre}ama i vr{i wiho-
vo sprovo|ewe u saradwi sa drugim ustanovama.

Na~in i postupak, kao i uslovi za organiza-
ciju i sprovo|ewe javnog zdravqa uredi}e se po-
sebnim zakonom.

Zavod za transfuziju krvi

^lan 123.
Zavod za transfuziju krvi osniva Republika a

na teritoriji autonomne pokrajine – autonomna
pokrajina.

Zavod za transfuziju krvi je zdravstvena usta-
nova koja obavqa poslove prikupqawa krvi i
krvne plazme za preradu, testirawe krvi, obezbe-
|ivawe potreba za krvnim derivatima i lekovi-
ma proizvedenim od krvi, distribuciju krvnih
derivata, dijagnosti~ka ispitivawa, terapijske
postupke, kontrolu i nadzor transfuziolo{kog
le~ewa, prikupqawe mati~nih }elija, tipizaci-
ju tkiva, konsultacije u klini~koj medicini,
kao i promociju i organizaciju dobrovoqnog da-
vala{tva krvi.

Zavod za transfuziju krvi mo`e se osnovati
samo u sedi{tu univerziteta koji u svom sastavu
ima fakultet zdravstvene struke.

Zavod za transfuziju krvi utvr|uje jedinstvenu
doktrinu, obezbe|uje weno sprovo|ewe i stru~no
povezivawe sa slu`bama za transfuziju krvi pri
stacionarnim zdravstvenim ustanovama.

Snabdevawe krvqu i krvnim derivatima obez-
be|uju zavodi za transfuziju krvi i slu`be za
transfuziju krvi pri stacionarnim zdravstve-
nim ustanovama.

Zavod za transfuziju krvi u saradwi sa Crve-
nim krstom Srbije podsti~e i organizuje aktiv-
nosti na omasovqavawu dobrovoqnog davala-
{tva krvi, sprovo|ewu programa prikupqawa
krvi, kao i planirawe potreba u lekovima pro-
izvedenim iz krvi.

Zavod za transfuziju krvi osnovan za teritori-
ju Republike, pored poslova iz st. 2, 4, 5. i 6. ovog
~lana, obavqa i druge poslove u skladu sa zako-
nom kojim se ure|uje oblast transfuzije krvi.

Osniva~ mo`e organizovati zavod za transfu-
ziju krvi kao institut, ukoliko su ispuweni
uslovi propisani ~lanom 116. ovog zakona.

Na~in i postupak, kao i uslovi i organizaci-
ja transfuziolo{ke delatnosti, uredi}e se po-
sebnim zakonom.

Zavod za medicinu rada

^lan 124.
Zavod za medicinu rada za teritoriju Republi-

ke – osniva Republika.

Zavod za medicinu rada iz stava 1. ovog ~lana
je zdravstvena ustanova koja obavqa delatnost
iz oblasti medicine rada, odnosno za{tite
zdravqa na radu, i to:

1) prati i prou~ava uslove rada, organizovawa
i sprovo|ewa informacionog sistema priku-
pqawa podataka i pra}ewa epidemiolo{ke si-
tuacije na teritoriji Republike u oblasti pro-
fesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa radom i
povredama na radu i predla`e mere za wihovo
spre~avawe i smawivawe;

2) planira, organizuje, sprovodi i evaluira
mere, aktivnosti i postupke u oblasti za{tite
zdravqa na radu, utvr|uje stru~no-medicinske i
doktrinarne stavove u oblasti medicine rada,
promociju zdravqa na radu i pru`a stru~no-me-
todolo{ku pomo} u wihovom sprovo|ewu;

3) unapre|uje organizaciju i rad zdravstvenih
ustanova u oblasti za{tite zdravqa na radu i
koordinira wihov rad;

4) utvr|uje jedinstvenu metodologiju i postup-
ke u programirawu, planirawu i sprovo|ewu me-
ra preventivne za{tite radnika;

5) uvodi i ispituje nove zdravstvene tehnolo-
gije, kao i primenu novih metoda prevencije,
dijagnostike, le~ewa i rehabilitacije u obla-
sti medicine rada;

6) prati savremena dostignu}a u oblasti orga-
nizacije medicine rada i predla`e zdravstvene
standarde za unapre|ewe i razvoj;

7) izu~ava sve faktore profesionalnih rizi-
ka i vr{i wihovu identifikaciju, kvalifika-
ciju i procenu;
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8) vr{i zdravstvene i druge preglede i mere-
wa u vezi sa joniziraju}im i nejoniziraju}im
zra~ewem u zdravstvenoj za{titi, odnosno radi-
olo{ku zdravstvenu za{titu;

9) obavqa stru~no-medicinske postupke i ak-
tivnosti u vezi sa utvr|ivawem radnih mesta,
poslova sa pove}anim rizikom, odnosno poslova
na kojima se sta` osigurawa ra~una sa uve}anim
trajawem;

10) predla`e i sprovodi preventivne lekar-
ske preglede radnika koji rade na radnim me-
stima sa pove}anim rizikom;

11) predla`e i primewuje kriterijume za ocenu
sposobnosti za upravqawe motornim vozilima;

12) ocewuje radnu sposobnost obolelih od
profesionalnih bolesti, bolesti u vezi sa ra-
dom, posledica povreda na radu i van rada, vr{i
ocenu radne i op{te `ivotne sposobnosti, pro-
cewuje telesno o{te}ewe i vr{i druga ve{ta~e-
wa u vezi sa radnom sposobno{}u zaposlenih; 

13) obavqa druge poslove u oblasti za{tite
zdravqa na radu, u skladu sa zakonom.

Zavod za medicinu rada obavqa i obrazovnu
delatnost iz oblasti za{tite zdravqa na radu.

Osniva~ mo`e organizovati zavod za medici-
nu rada kao institut, ukoliko su ispuweni
uslovi propisani ~lanom 116. ovog zakona.

Zavod za sudsku medicinu

^lan 125.
Zavod za sudsku medicinu u dr`avnoj svojini

osniva Republika.
Zavod za sudsku medicinu je zdravstvena usta-

nova koja obavqa delatnost u oblasti sudske me-
dicine, odnosno sudsko-medicinske dijagnosti-
ke i ekspertize, a na osnovu obdukcija, klini~-
kih pregleda i laboratorijske dijagnostike, za
potrebe suda, zdravstvenih ustanova, medicin-
skih fakulteta i drugih lica.

Zavod za sudsku medicinu obuhvata najmawe
sudsko-medicinsku i hemijsko-toksikolo{ku
delatnost, proveru uspe{nosti operativnih i
drugih postupaka i sredstava le~ewa, kao i pro-
veru ispravnosti postavqene dijagnoze.

Zavod za sudsku medicinu mo`e obavqati i
druge poslove iz oblasti sudske medicine.

Zavod za sudsku medicinu mo`e se osnovati
samo u sedi{tu univerziteta koji u svom sastavu
ima fakultet zdravstvene struke.

Osniva~ mo`e organizovati zavod za sudsku
medicinu kao institut, ukoliko su ispuweni
uslovi propisani ~lanom 116. ovog zakona.

Zavod za virusologiju, vakcine i serume

^lan 126.
Zavod za virusologiju, vakcine i serume osni-

va Republika.
Zavod za virusologiju, vakcine i serume je

zdravstvena ustanova koja prati i prou~ava, is-
pituje, utvr|uje i uvodi, odnosno sprovodi
stru~ne i nau~ne metode prevencije i dijagno-
stike zaraznih bolesti, proizvodi serume, vak-

cine i druge imunobiolo{ke i dijagnosti~ke
preparate i sredstva kojima se snabdevaju zdrav-
stvene ustanove na teritoriji Republike.

Zavod za virusologiju, vakcine i serume u~e-
stvuje u utvr|ivawu i sprovo|ewu doktrinarnih
uputstava u oblasti prevencije i dijagnostike
zaraznih bolesti.

Zavod za virusologiju, vakcine i serume mo`e
se osnovati samo u sedi{tu univerziteta koji u
svom sastavu ima fakultet zdravstvene struke.

Osniva~ mo`e organizovati zavod za viruso-
logiju, vakcine i serume kao institut, ukoliko
su ispuweni uslovi propisani ~lanom 116. ovog
zakona.

Zavod za antirabi~nu za{titu

^lan 127.
Zavod za antirabi~nu za{titu osniva auto-

nomna pokrajina.
Zavod za antirabi~nu za{titu obavqa zdrav-

stvenu delatnost iz oblasti prevencije i labora-
torijske dijagnostike besnila i drugih zaraznih
bolesti, odnosno prati i prou~ava ra{irenost
besnila i predla`e mere za wegovo suzbijawe.

Zavod za antirabi~nu za{titu vr{i ispitivawe
i primenu novih metoda prevencije i imunopro-
filakse besnila, odnosno utvr|uje stru~no-medi-
cinske i doktrinarne stavove iz antirabi~ne
za{tite i pru`a stru~no-metodolo{ku pomo} u
wihovom sprovo|ewu.

Zavod za antirabi~nu za{titu mo`e obavqati
i druge poslove zdravstvene za{tite.

Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje 
i govornu patologiju

^lan 128.
Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje i go-

vornu patologiju u dr`avnoj svojini osniva Re-
publika.

Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje i go-
vornu patologiju obavqa vanbolni~ku i stacio-
narnu zdravstvenu delatnost iz oblasti psiho-
fiziolo{kih i govornih poreme}aja, prati i
prou~ava stawe razvojnih poreme}aja, o{te}ewa
sluha kod dece i omladine i govornih poreme}a-
ja lica svih uzrasta, kao i slepe i slabovide de-
ce pred{kolskog uzrasta.

Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje i go-
vornu patologiju istra`uje i otkriva uzroke i
pojave poreme}aja i na~in i mere wihovog ranog
otkrivawa, efikasnog i kvalitetnog le~ewa,
rehabilitacije i spre~avawa invalidnosti. 

Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje i govor-
nu patologiju prati i sprovodi stru~no i nau~no
utvr|ene metode dijagnostike, le~ewa i rehabi-
litacije, odnosno utvr|uje stru~no – metodolo-
{ke i doktrinarne kriterijume i koordinira
rad svih zdravstvenih radnika i zdravstvenih sa-
radnika koji obavqaju ovu zdravstvenu delatnost
na teritoriji Republike.

Zavod za psihofiziolo{ke poreme}aje i go-
vornu patologiju mo`e obavqati i druge poslo-
ve zdravstvene za{tite.
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Zavod za biocide i medicinsku ekologiju

^lan 129.
Zavod za biocide i medicinsku ekologiju u dr-

`avnoj svojini osniva grad.
Zavod za biocide i medicinsku ekologiju oba-

vqa zdravstvenu delatnost iz oblasti preven-
tivne zdravstvene za{tite stanovni{tva od za-
raznih bolesti.

Zavod za biocide i medicinsku ekologiju
sprovodi mere dezinfekcije, dezinsekcije i de-
ratizacije u spre~avawu i suzbijawu zaraznih
bolesti u zdravstvenim i drugim ustanovama, u
skladu sa zakonom.

Zavod za biocide i medicinsku ekologiju utvr|u-
je i prati sprovo|ewe jedinstvene doktrine u pri-
meni biocida u spre~avawu i suzbijawu zaraznih
bolesti i sprovodi programe medicinske ekologi-
je kroz procenu rizika u primeni biocida.

Zavod za biocide i medicinsku ekologiju mo`e
obavqati i druge poslove, u skladu sa zakonom.

V. ORGANI ZDRAVSTVENE USTANOVE 
I STRU^NI ORGANI ZDRAVSTVENE 

USTANOVE

1. Organi zdravstvene ustanove

^lan 130.
Organi zdravstvene ustanove su: direktor,

upravni odbor i nadzorni odbor.
Zdravstvena ustanova mo`e imati i zamenika

direktora, koji se imenuje i razre{ava pod
uslovima, na na~in i po postupku koji je propi-
san za imenovawe i razre{ewe direktora zdrav-
stvene ustanove.

Direktora, zamenika direktora, ~lanove
upravnog odbora i nadzornog odbora zdravstve-
ne ustanove imenuje i razre{ava osniva~.

Direktora, zamenika direktora, ~lanove
upravnog odbora i nadzornog odbora zavoda,
klinike, instituta i klini~kog centra, odno-
sno Zavoda za zdravstvenu za{titu radnika Mi-
nistarstva unutra{wih poslova, ~iji je osniva~
Republika, imenuje i razre{ava Vlada.

Direktora, zamenika direktora, ~lanove
upravnog odbora i nadzornog odbora zdravstve-
nih ustanova ~iji je osniva~ Republika, osim
ustanova iz stava 4. ovog ~lana, imenuje i razre-
{ava ministar.

Lica iz stava 3. ovog ~lana u zdravstvenim
ustanovama u dr`avnoj svojini, kao i wihovi
srodnici u pravoj liniji bez obzira na stepen
srodstva, pobo~ni srodnici zakqu~no sa drugim
stepenom srodstva, supru`nici i srodnici po
tazbini zakqu~no sa prvim stepenom srodstva,
ne smeju, direktno ili preko tre}eg fizi~kog
ili pravnog lica, imati u~e{}a kao vlasnici
udela, akcionari, u pravnom licu koje obavqa
zdravstvenu delatnost, odnosno poslove zdrav-
stvene delatnosti, odnosno ne smeju obavqati
ovu delatnost kao preduzetnici, o ~emu potpisu-
ju izjavu radi spre~avawa sukoba javnog i pri-
vatnog interesa.

Direktor

^lan 131.
Direktor organizuje rad i rukovodi procesom

rada, predstavqa i zastupa zdravstvenu ustanovu
i odgovoran je za zakonitost rada zdravstvene
ustanove.

Za stru~no-medicinski rad zdravstvene usta-
nove, ako direktor nema visoku {kolsku spremu
zdravstvene struke, odgovoran je zamenik, odno-
sno pomo}nik direktora. 

U zdravstvenoj ustanovi koja obavqa obrazov-
nu i nau~no-istra`iva~ku delatnost direktor
postavqa pomo}nika za obrazovnu i nau~no-is-
tra`iva~ku delatnost.

Direktor podnosi upravnom odboru pismeni
tromese~ni, odnosno {estomese~ni izve{taj o
poslovawu zdravstvene ustanove.

Direktor prisustvuje sednicama i u~estvuje u
radu upravnog odbora, bez prava odlu~ivawa. 

^lan 132.
Za direktora zdravstvene ustanove mo`e biti

imenovano lice:
1) koje ima visoku {kolsku spremu zdravstve-

ne struke ili visoko{kolsku spremu druge stru-
ke sa zavr{enom edukacijom iz oblasti zdrav-
stvenog menaxmenta;

2) koje ima najmawe pet godina radnog sta`a
u oblasti zdravstvene za{tite;

3) koje ispuwava i druge uslove predvi|ene
statutom zdravstvene ustanove.

Ako za direktora zdravstvene ustanove nije
imenovano lice sa visokom {kolskom spremom
zdravstvene struke, ve} lice sa zavr{enom viso-
kom {kolskom spremom druge struke, zamenik
ili pomo}nik direktora za zdravstvenu delat-
nost mora biti lice sa visokom {kolskom spre-
mom zdravstvene struke.

Direktor zdravstvene ustanove imenuje se na
osnovu javnog konkursa koji raspisuje upravni
odbor zdravstvene ustanove.

Javni konkurs iz stava 3. ovog ~lana raspisu-
je se 60 dana pre isteka mandata direktora.

Upravni odbor zdravstvene ustanove du`an je
da u roku od 30 dana od dana zavr{etka javnog
konkursa izvr{i izbor kandidata i predlog do-
stavi osniva~u.

Na osnovu predloga upravnog odbora osniva~,
u roku od 15 dana od dana dostavqawa predloga,
imenuje direktora.

^lan 133.
Direktor zdravstvene ustanove imenuje se na

period od ~etiri godine, najvi{e dva puta uza-
stopno.

Mandat direktora zdravstvene ustanove ra~u-
na se od dana stupawa na du`nost.

^lan 134.
Ako upravni odbor zdravstvene ustanove ne

izvr{i izbor kandidata za direktora zdravstve-
ne ustanove, odnosno ako osniva~ zdravstvene

2. decembar 2005. Broj 107 137



ustanove ne imenuje direktora zdravstvene usta-
nove, u skladu sa odredbama ovog zakona, osni-
va~ }e imenovati vr{ioca du`nosti direktora
na period od {est meseci.

Uslovi za izbor, prava, obaveze i odgovorno-
sti direktora zdravstvene ustanove odnose se i
na vr{ioca du`nosti direktora zdravstvene
ustanove.

^lan 135.
Du`nost direktora zdravstvene ustanove pre-

staje istekom mandata i razre{ewem.

Osniva~ zdravstvene ustanove razre{i}e di-
rektora pre isteka mandata:

1) na li~ni zahtev;
2) ako obavqa funkciju suprotno odredbama

zakona;
3) ako nestru~nim, nepravilnim i nesavesnim

radom prouzrokuje ve}u {tetu zdravstvenoj usta-
novi ili tako zanemaruje ili nesavesno izvr{a-
va svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati
ve}e smetwe u radu zdravstvene ustanove;

4) ako mu nadle`na komora izrekne jednu od
disciplinskih mera propisanih zakonom;

5) ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustano-
vqena povreda propisa i op{tih akata zdravstve-
ne ustanove ili nepravilnost rada direktora;

6) ako nastupe okolnosti iz ~lana 130. stav 6.
ovog zakona;

7) ako je protiv wega pokrenut krivi~ni po-
stupak za delo koje ga ~ini nedostojnim za oba-
vqawe te funkcije, odnosno ako je pravnosna-
`nom sudskom odlukom osu|en za krivi~no delo
koje ga ~ini nedostojnim za obavqawe funkcije
direktora zdravstvene ustanove;

8) ako nenamenski upotrebqava, odnosno ako
dozvoli nenamensko kori{}ewe sredstava orga-
nizacije zdravstvenog osigurawa, odnosno ako
koristi sredstva u suprotnosti sa ugovorom za-
kqu~enim sa organizacijom zdravstvenog osigu-
rawa;

9) ako zdravstvena ustanova sti~e sredstva su-
protno ovom zakonu, odnosno napla}ivawem
zdravstvenih usluga osiguranim licima suprotno
zakonu kojim se ure|uje zdravstveno osigurawe;

10) iz drugih razloga utvr|enih zakonom ili
statutom zdravstvene ustanove.

Upravni odbor

^lan 136.
Upravni odbor zdravstvene ustanove:
1) donosi statut zdravstvene ustanove uz sa-

glasnost osniva~a;
2) donosi druge op{te akte ustanove u skladu

sa zakonom;
3) odlu~uje o poslovawu zdravstvene ustanove;
4) donosi program rada i razvoja;
5) donosi finansijski plan i godi{wi obra-

~un zdravstvene ustanove u skladu sa zakonom;
6) usvaja godi{wi izve{taj o radu i poslova-

wu zdravstvene ustanove;
7) odlu~uje o kori{}ewu sredstava zdravstve-

ne ustanove, u skladu sa zakonom;

8) raspisuje javni konkurs i sprovodi postu-
pak izbora kandidata za obavqawe funkcije di-
rektora; 

9) obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom i
statutom.

Akti iz stava 1. ta~ka 5) ovog ~lana za deo
sredstava koje zdravstvene ustanove sti~u iz bu-
xeta i iz sredstava organizacije obaveznog
zdravstvenog osigurawa donose se na na~in i po
postupku kojim se ure|uje buxetski sistem Repu-
blike.

Upravni odbor odlu~uje ako je prisutno vi{e
od polovine ~lanova upravnog odbora i donosi
odluke ve}inom glasova od ukupnog broja ~lanova.

^lan 137.
Upravni odbor u domu zdravqa, apoteci, zavo-

du i zavodu za javno zdravqe ima pet ~lanova od
kojih su dva ~lana iz zdravstvene ustanove, a tri
~lana su predstavnici osniva~a.

Upravni odbor u bolnici, klinici, institu-
tu, klini~ko-bolni~kom centru i klini~kom
centru ima sedam ~lanova od kojih su tri ~lana
iz zdravstvene ustanove, a ~etiri ~lana su pred-
stavnici osniva~a. 

Najmawe jedan ~lan iz reda zaposlenih u
upravnom odboru mora biti zdravstveni radnik
sa visokom stru~nom spremom.

^lanovi upravnog odbora zdravstvene ustano-
ve imenuju se na period od ~etiri godine.

Nadzorni odbor

^lan 138.
Nadzorni odbor zdravstvene ustanove obavqa

nadzor nad radom i poslovawem zdravstvene
ustanove.

Nadzorni odbor odlu~uje ako je prisutno vi-
{e od polovine ~lanova nadzornog odbora i do-
nosi odluke ve}inom glasova od ukupnog broja
~lanova.

^lan 139.
Nadzorni odbor u domu zdravqa, apoteci, za-

vodu i zavodu za javno zdravqe ima tri ~lana od
kojih je jedan ~lan iz zdravstvene ustanove, a dva
~lana su predstavnici osniva~a.

Nadzorni odbor u bolnici, klinici, institu-
tu, klini~ko-bolni~kom centru i klini~kom
centru ima pet ~lanova od kojih su dva ~lana iz
zdravstvene ustanove, a tri ~lana su predstavni-
ci osniva~a. 

^lanovi nadzornog odbora zdravstvene usta-
nove imenuju se na period od ~etiri godine.

^lan 140.
U upravnom i nadzornom odboru zdravstvene

ustanove u dr`avnoj svojini koja obavqa delat-
nost za teritoriju vi{e op{tina, op{tine mo-
raju biti srazmerno zastupqene.

^lanove upravnog i nadzornog odbora iz
zdravstvene ustanove osniva~ imenuje na pred-
log stru~nog saveta zdravstvene ustanove.
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Statut zdravstvene ustanove

^lan 141.
Zdravstvena ustanova ima statut kojim se ure-

|uje: delatnost, unutra{wa organizacija, upra-
vqawe, poslovawe, uslovi za imenovawe i razre-
{ewe direktora, zamenika direktora, odnosno
pomo}nika direktora za obrazovni i nau~noi-
stra`iva~ki rad, kao i druga pitawa od zna~aja
za rad ustanove.

Na statut zdravstvene ustanove, koji donosi
upravni odbor, saglasnost daje osniva~.

Na odredbe statuta zdravstvene ustanove u dr-
`avnoj svojini u delu kojim se ure|uje oblast
zdravstvene za{tite, odnosno specijalnosti iz
kojih ona obavqa zdravstvenu delatnost, unutra-
{wa organizacija i uslovi za imenovawe i raz-
re{ewe direktora prethodno se pribavqa mi-
{qewe Ministarstva.

Na statut klinike, instituta i klini~kog
centra, kao i Zavoda za zdravstvenu za{titu rad-
nika Ministarstva unutra{wih poslova, ~iji je
osniva~ Republika, saglasnost daje Vlada.

Na statut zavoda, zavoda za javno zdravqe, op-
{te i specijalne bolnice i bolnice ~iji je
osniva~ Republika saglasnost daje Ministar-
stvo.

Unutra{wa organizacija zdravstvene ustanove

^lan 142.
Zdravstvena ustanova obrazuje organizacione

jedinice u zavisnosti od vrste delatnosti, bro-
ja zaposlenih i drugih propisanih uslova.

Organizaciona jedinica koja je deo zdravstve-
ne ustanove mo`e nositi naziv koji je ovim za-
konom predvi|en za vrstu zdravstvene ustanove
iz ~lana 46. stav 3. ta~. 2), 6) i 7) ovog zakona,
ako ta organizaciona jedinica ispuwava uslove
utvr|ene ovim zakonom za tu vrstu zdravstvene
ustanove.

Ministar propisuje uslove i na~in unutra-
{we organizacije zdravstvenih ustanova.

U zdravstvenoj ustanovi u dr`avnoj svojini
uspostavqa se sistem interne kontrole za sve
transakcije ra~una prihoda i rashoda, ra~una
finansijskih sredstava i obaveza i ra~una fi-
nansirawa, kao i upravqawa dr`avnom imovi-
nom, organizovawem posebne slu`be internih
kontrolora.

Sistem interne kontrole iz stava 4. ovog ~la-
na ima za ciq da obezbedi primenu zakona, pro-
pisa, pravila i procedure; uspe{no poslovawe;
ekonomi~no, efikasno i namensko kori{}ewe
sredstava; ~uvawe sredstava i ulagawa od gubi-
taka, ukqu~uju}i i od prevara, nepravilnosti
ili korupcije; integritet i pouzdanost infor-
macija, ra~una i podataka.

Interni kontrolori su direktno odgovorni
direktoru zdravstvene ustanove, a izve{taj o
obavqawu poslova interne kontrolore podnose
upravnom odboru zdravstvene ustanove najmawe
dva puta godi{we.

Unutra{wa organizacija interne kontrole i
broj internih kontrolora u zdravstvenoj ustano-
vi bli`e se ure|uje statutom zdravstvene usta-
nove.

Na postupak i na~in vr{ewa interne kontro-
le u zdravstvenim ustanovama u dr`avnoj svoji-
ni primewuju se odredbe zakona kojim se ure|u-
je buxetski sistem, kao i propisa donetih za
sprovo|ewe tog zakona.

2. Stru~ni organi u zdravstvenoj ustanovi 

^lan 143.
Stru~ni organi zdravstvene ustanove jesu:
1) stru~ni savet;
2) stru~ni kolegijum; 
3) eti~ki odbor;
4) komisija za unapre|ewe kvaliteta rada.

Stru~ni savet

^lan 144.
Stru~ni savet jeste savetodavno telo direkto-

ra i upravnog odbora.
^lanovi stru~nog saveta su zdravstveni rad-

nici sa visokom {kolskom spremom koje na
predlog organizacione jedinice zdravstvene
ustanove imenuje direktor.

U radu stru~nog saveta u~estvuje i glavna se-
stra zdravstvene ustanove.

Direktor zdravstvene ustanove ne mo`e biti
~lan stru~nog saveta.

Stru~ni savet sastaje se najmawe jednom u 30
dana.

^lan 145.
Stru~ni savet:
1) razmatra i odlu~uje o pitawima stru~nog

rada zdravstvene ustanove;
2) predla`e program stru~nog rada, kao i

stru~nog razvoja zdravstvene ustanove;
3) predla`e plan stru~nog usavr{avawa

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;
4) predla`e plan za unapre|ewe kvaliteta

stru~nog rada u zdravstvenoj ustanovi;
5) prati i organizuje sprovo|ewe unutra{we

provere kvaliteta stru~nog rada u zdravstvenoj
ustanovi;

6) obavqa i druge poslove utvr|ene statutom. 

Zadaci i na~in rada stru~nog saveta ure|uju se
statutom zdravstvene ustanove.

Stru~ni kolegijum

^lan 146.
Stru~ni kolegijum je stru~no telo koje se ra-

di razmatrawa i usvajawa stru~nih i doktrinar-
nih stavova obrazuje u zdravstvenim ustanovama
koje u svom sastavu imaju klinike i institute
kao svoje organizacione jedinice, odnosno u
zdravstvenim ustanovama koje u svom sastavu
imaju ve}i broj organizacionih jedinica.

Sastav i rad stru~nog kolegijuma ure|uje se
statutom zdravstvene ustanove.
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Eti~ki odbor

^lan 147.
Eti~ki odbor jeste stru~no telo koje prati

pru`awe i sprovo|ewe zdravstvene za{tite na
na~elima profesionalne etike.

Direktor zdravstvene ustanove imenuje eti~-
ki odbor na predlog stru~nog saveta.

^lanovi eti~kog odbora imenuju se iz reda za-
poslenih zdravstvenih radnika u zdravstvenoj
ustanovi i gra|ana sa zavr{enim pravnim fa-
kultetom koji `ive ili rade na teritoriji za
koju je zdravstvena ustanova osnovana.

Broj ~lanova eti~kog odbora ure|uje se statu-
tom zdravstvene ustanove.

^lan 148.
Zadaci eti~kog odbora zdravstvene ustanove

jesu da:
1) prati i analizira primenu na~ela profe-

sionalne etike u obavqawu zdravstvene delat-
nosti; 

2) daje saglasnost za sprovo|ewe nau~nih is-
tra`ivawa, medicinskih ogleda, kao i klini~-
kih ispitivawa lekova i medicinskih sredsta-
va u zdravstvenoj ustanovi, odnosno da prati
wihovo sprovo|ewe; 

3) donosi odluku i razmatra stru~na pitawa u
vezi sa uzimawem delova qudskog tela u medi-
cinske i nau~no-nastavne svrhe, u skladu sa za-
konom;

4) donosi odluku i razmatra stru~na pitawa u
vezi sa primenom mera za le~ewe neplodnosti
postupcima biomedicinski potpomognutim
oplo|ewem, u skladu sa zakonom;

5) prati i analizira eti~nost odnosa izme|u
zdravstvenih radnika i pacijenata, posebno u
oblasti davawa saglasnosti pacijenta za pred-
lo`enu medicinsku meru;

6) prati, analizira i daje mi{qewa o prime-
ni na~ela profesionalne etike u prevenciji,
dijagnostici, le~ewu, rehabilitaciji, istra-
`ivawu, kao i o uvo|ewu novih zdravstvenih
tehnologija;

7) doprinosi stvarawu navika za po{tovawe i
primenu na~ela profesionalne etike u obavqa-
wu zdravstvene delatnosti;

8) vr{i stalnu savetodavnu funkciju po svim
pitawima u obavqawu zdravstvene za{tite; 

9) razmatra i druga eti~ka pitawa u obavqawu
delatnosti zdravstvene ustanove.

Komisija za unapre|ewe kvaliteta rada

^lan 149.
Komisija za unapre|ewe kvaliteta rada jeste

stru~no telo koje se stara o stalnom unapre|ewu
kvaliteta zdravstvene za{tite koja se sprovodi
u zdravstvenoj ustanovi.

Komisija za unapre|ewe kvaliteta rada dono-
si godi{wi program provere kvaliteta stru~-
nog rada u zdravstvenoj ustanovi.

Broj ~lanova, sastav i na~in rada komisije za
unapre|ewe kvaliteta rada ure|uje se statutom
zdravstvene ustanove.

G. STRU^NA TELA NA NIVOU REPUBLIKE 

1. Zdravstveni savet Srbije

^lan 150.
Obrazuje se Zdravstveni savet Srbije (u daqem

tekstu: Zdravstveni savet), kao stru~no i saveto-
davno telo koje se stara o razvoju i kvalitetu
sistema zdravstvene za{tite, organizacije
zdravstvene slu`be i sistema zdravstvenog osi-
gurawa.

Sastav Zdravstvenog saveta

^lan 151.
Zdravstveni savet ima 15 ~lanova koje bira

Narodna skup{tina, na predlog Vlade, i to: 
1) dva istaknuta stru~waka iz reda redovnih

profesora medicinskih fakulteta u Republi-
ci, koji su vrhunski nau~ni radnici sa me|una-
rodno priznatim radovima ili sa osvedo~enim
doprinosom za unapre|ewe i razvoj sistema
zdravstvene za{tite;

2) jedan istaknuti stru~wak iz reda redovnih
profesora stomatolo{kog fakulteta u Repu-
blici, koji je vrhunski nau~ni radnik sa me|u-
narodno priznatim radovima ili sa osvedo~e-
nim doprinosom za unapre|ewe i razvoj sistema
stomatolo{ke zdravstvene za{tite;

3) jedan istaknuti stru~wak iz reda redovnih
profesora farmaceutskog fakulteta u Republi-
ci, koji je vrhunski nau~ni radnik sa me|una-
rodno priznatim radovima ili sa osvedo~enim
doprinosom za unapre|ewe i razvoj sistema
farmaceutske zdravstvene za{tite;

4) jedan predstavnik Srpske akademije nauka
i umetnosti;

5) po jedan predstavnik iz reda ~lanova komo-
ra zdravstvenih radnika; 

6) jedan predstavnik Srpskog lekarskog dru-
{tva;

7) jedan predstavnik udru`ewa zdravstvenih
ustanova;

8) dva predstavnika iz reda istaknutih stru~-
waka za oblast zdravstvenog osigurawa i fi-
nansirawa zdravstvene za{tite;

9) jedan istaknuti stru~wak koji je vrhunski
nau~ni radnik sa me|unarodno priznatim rado-
vima ili sa osvedo~enim doprinosom za unapre-
|ewe i razvoj oblasti javnog zdravqa.

^lan 152.
Mandat ~lanova Zdravstvenog saveta traje pet

godina.
^lan Zdravstvenog saveta ne mo`e biti lice

izabrano, postavqeno ili imenovano na funk-
ciju u dr`avnom organu, organu teritorijalne
autonomije ili lokalne samouprave, lice ime-
novano u organe organizacija koje obavqaju po-
slove zdravstvenog osigurawa, odnosno organe
zdravstvenih ustanova, visoko{kolskih ustano-
va, komora zdravstvenih radnika, Srpskog lekar-
skog dru{tva i udru`ewa zdravstvenih ustanova.

Zdravstveni savet bira predsednika iz reda
svojih ~lanova.
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^lan 153.
Narodna skup{tina mo`e razre{iti ~lana

Zdravstvenog saveta pre isteka mandata, i to:
1) na li~ni zahtev;
2) ako ne ispuwava svoju du`nost kao ~lan

Zdravstvenog saveta ili svojim postupcima po-
vredi ugled du`nosti koju obavqa, a na predlog
Vlade;

3) ukoliko stupi na funkciju iz ~lana 152.
stav 2. ovog zakona.

Nadle`nost Zdravstvenog saveta 

^lan 154.
Nadle`nost Zdravstvenog saveta jeste:
1) da prati razvoj sistema zdravstvene za{ti-

te i zdravstvenog osigurawa u Republici i wi-
hovo uskla|ivawe sa evropskim i me|unarodnim
standardima;

2) da predla`e mere za o~uvawe i unapre|ewe
zdravstvenog stawa i ja~awe zdravstvenog po-
tencijala stanovni{tva;

3) da predla`e mere za ravnomerno ostvariva-
we zdravstvene za{tite svih gra|ana u Republici,
kao i mere za unapre|ewe zdravstvene za{tite
ugro`enih populacija;

4) da predla`e mere za funkcionisawe zdrav-
stvenog sistema zasnovanog na principima odr-
`ivosti i efikasnosti;

5) da predla`e mere za funkcionisawe obave-
znog zdravstvenog osigurawa na principima
odr`ivosti, ekonomi~nosti i efikasnosti,
kao i mere za uspostavqawe i razvoj drugih vi-
dova zdravstvenog osigurawa;

6) da vr{i postupak procene kvaliteta programa
kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika (u daqem tekstu: akreditaci-
ja programa kontinuirane edukacije), u skladu sa ~la-
nom 187. stav 3. ovog zakona;

7) da daje mi{qewe na predlog plana razvoja
kadrova u zdravstvu;

8) da daje mi{qewe o upisnoj politici na fa-
kultete i {kole zdravstvene struke i sara|uje sa
nadle`nim dr`avnim organima i drugim stru~-
nim telima u predlagawu mera racionalne upi-
sne politike na fakultete i {kole zdravstvene
struke;

9) da daje inicijativu i predla`e mere u ci-
qu sprovo|ewa reforme u oblasti zdravstvene
za{tite i zdravstvenog osigurawa;

10) da razmatra i druga pitawa iz oblasti
zdravstvene za{tite i zdravstvenog osigurawa i
pru`a stru~nu pomo} dr`avnim organima, orga-
nizacijama i ustanovama u realizaciji zadataka
koji se odnose na dru{tvenu brigu o zdravqu;

11) da obavqa i druge poslove, u skladu sa za-
konom.

Rad Zdravstvenog saveta

^lan 155.
Rad Zdravstvenog saveta je javan.
Zdravstveni savet mo`e obrazovati posebna

radna tela.

Zdravstveni savet donosi poslovnik o svom
radu.

Sredstva za rad Zdravstvenog saveta obezbe|u-
ju se u buxetu Republike.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove
za potrebe Zdravstvenog saveta obavqa Mini-
starstvo.

Zdravstveni savet podnosi Narodnoj skup{tini
izve{taj o svom radu najmawe jedanput godi{we.

2. Eti~ki odbor Srbije

^lan 156.
Eti~ki odbor Srbije je stru~no telo koje se

stara o pru`awu i sprovo|ewu zdravstvene za-
{tite na nivou Republike, na na~elima profe-
sionalne etike.

Vlada imenuje i razre{ava predsednika i ~lano-
ve Eti~kog odbora Srbije, na predlog ministra.

Mandat ~lanova Eti~kog odbora Srbije traje
pet godina.

Eti~ki odbor Srbije ima devet ~lanova koji
se biraju iz reda istaknutih stru~waka koji
imaju zna~ajne rezultate u radu, kao i doprinos
u oblasti zdravstvene za{tite, profesionalne
etike zdravstvenih radnika i humanisti~kih
nauka.

^lanovi Eti~kog odbora Srbije ne mogu biti
lica iz ~lana 152. stav 2. ovog zakona.

Eti~ki odbor Srbije donosi poslovnik o
svom radu.

Sredstva za rad Eti~kog odbora Srbije obez-
be|uju se u buxetu Republike.

Nadle`nost Eti~kog odbora Srbije

^lan 157.
Nadle`nost Eti~kog odbora Srbije jeste:
1) da predla`e osnovna na~ela profesional-

ne etike zdravstvenih radnika;
2) da prati primenu na~ela profesionalne

etike zdravstvenih radnika u obavqawu zdrav-
stvene delatnosti na teritoriji Republike; 

3) da koordinira rad eti~kih odbora u zdrav-
stvenim ustanovama;

4) da prati sprovo|ewe nau~nih istra`ivawa
i klini~kih ispitivawa lekova i medicinskih
sredstava u zdravstvenim ustanovama na terito-
riji Republike;

5) da odlu~uje i daje mi{qewa o spornim pi-
tawima koja su od zna~aja za sprovo|ewe nau~nih
istra`ivawa, medicinskih ogleda, kao i kli-
ni~kih ispitivawa lekova i medicinskih sred-
stava u zdravstvenim ustanovama u Republici;

6) da prati sprovo|ewe odluka i razmatra
stru~na pitawa u vezi sa postupkom uzimawa de-
lova qudskog tela u medicinske i nau~no-na-
stavne svrhe u zdravstvenim ustanovama na teri-
toriji Republike, u skladu sa zakonom;

7) da prati sprovo|ewe odluka i razmatra
stru~na pitawa u vezi sa primenom mera za le-
~ewe neplodnosti postupcima biomedicinski
potpomognutim oplo|ewem, u zdravstvenim usta-
novama na teritoriji Republike, u skladu sa za-
konom;
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8) da podnosi godi{wi izve{taj Ministar-
stvu o sprovo|ewu nau~nih istra`ivawa i kli-
ni~kih istra`ivawa lekova i medicinskih
sredstava u zdravstvenim ustanovama na terito-
riji Republike, kao i o uo~enim problemima,
nedostacima i primedbama na rad eti~kih odbo-
ra u zdravstvenim ustanovama;

9) da razmatra i druga pitawa profesionalne
etike u sprovo|ewu zdravstvene za{tite.

Agencija za lekove i medicinska sredstva Sr-
bije du`na je da obave{tava Eti~ki odbor Srbi-
je o sprovo|ewu klini~kih ispitivawa lekova i
medicinskih sredstava za koje je data dozvola za
sprovo|ewe klini~kih ispitivawa, u skladu sa
zakonom kojim se ure|uje oblast lekova i medi-
cinskih sredstava.

Agencija za lekove i medicinska sredstva Sr-
bije mo`e, pre izdavawa dozvole za sprovo|ewe
klini~kih ispitivawa lekova i medicinskih
sredstava, tra`iti mi{qewe Eti~kog odbora
Srbije o podnetom zahtevu za sprovo|ewe kli-
ni~kog ispitivawa lekova i medicinskih sred-
stava, odnosno o svim spornim pitawima koja se
mogu javiti u toku sprovo|ewa klini~kih ispi-
tivawa lekova i medicinskih sredstava.

3. Republi~ke stru~ne komisije

^lan 158.
Republi~ka stru~na komisija obrazuje se za po-

jedinu oblast zdravstvene delatnosti radi uskla-
|ivawa stru~nih predloga i stavova referent-
nih zdravstvenih ustanova, stru~nih udru`ewa i
komora, visoko{kolskih ustanova i istaknutih
stru~waka u oblasti zdravstvene za{tite.

Republi~ka stru~na komisija utvr|uje stru~ne
doktrine o o~uvawu i unapre|ewu zdravqa, spre-
~avawu i otkrivawu bolesti, le~ewu i zdravstve-
noj nezi, rehabilitaciji obolelih i povre|enih
osoba, kao i o unapre|ewu i razvoju organizaci-
je zdravstvene slu`be. 

^lanovi republi~ke stru~ne komisije su istak-
nuti nau~ni i drugi zdravstveni radnici koji ima-
ju zna~ajan doprinos u radu i razvoju odre|ene obla-
sti medicine, stomatologije, odnosno farmacije.

Republi~ku stru~nu komisiju obrazuje mini-
star.

Aktom o obrazovawu republi~ke stru~ne ko-
misije ure|uju se zadaci, sastav i na~in rada
republi~ke stru~ne komisije.

Mandat ~lanova republi~ke stru~ne komisije
traje pet godina.

Republi~ka stru~na komisija donosi poslov-
nik o svom radu.

Sredstva za rad republi~ke stru~ne komisije
obezbe|uju se u buxetu Republike.

D. STICAWE SREDSTAVA ZA RAD 
ZDRAVSTVENIH USTANOVA 

I PRIVATNE PRAKSE

^lan 159.
Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-

sa mo`e sticati sredstva za rad od:
1) organizacije zdravstvenog osigurawa;
2) buxeta;

3) prodaje usluga i proizvoda koji su u nepo-
srednoj vezi sa zdravstvenom delatno{}u zdrav-
stvene ustanove;

4) obavqawa nau~noistra`iva~ke i obrazovne
delatnosti;

5) izdavawa u zakup slobodnog kapaciteta;
6) legata;
7) poklona;
8) zave{tawa.

^lan 160.
Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-

sa, sti~e sredstva za rad od organizacije zdrav-
stvenog osigurawa zakqu~ivawem ugovora o pru-
`awu zdravstvene za{tite, u skladu sa zakonom
kojim se ure|uje zdravstveno osigurawe.

Sredstva iz ~lana 18. stav 2. ovog zakona za
sprovo|ewe zdravstvene za{tite od op{teg in-
teresa zdravstvena ustanova sti~e zakqu~iva-
wem ugovora sa Ministarstvom.

Sredstva iz ~lana 13. st. 3. i 4. ovog zakona za
sprovo|ewe zdravstvene za{tite od interesa za
autonomnu pokrajinu, op{tinu, odnosno grad,
zdravstvena ustanova sti~e zakqu~ivawem ugo-
vora sa nadle`nim organom autonomne pokraji-
ne, op{tine, odnosno grada. 

^lan 161.
Zdravstvene usluge koje zdravstvena ustanova,

odnosno privatna praksa pru`a na zahtev poslo-
davca na teret sredstava poslodavca, napla}uju
se po cenama koje utvrdi upravni odbor zdrav-
stvene ustanove, odnosno osniva~ privatne
prakse.

Zdravstvene usluge koje zdravstvena ustanova,
odnosno privatna praksa pru`a gra|anima na
wihov zahtev, kao i zdravstvene usluge koje nisu
obuhva}ene zdravstvenim osigurawem, napla}uju
se od gra|ana, po cenama koje utvrdi upravni od-
bor zdravstvene ustanove, odnosno osniva~ pri-
vatne prakse.

^lan 162.
Naknadu za pru`enu hitnu medicinsku pomo}

pla}a Republika, autonomna pokrajina, op{ti-
na, odnosno grad – osniva~ zdravstvene ustano-
ve, ako zdravstvena ustanova ovu uslugu nije na-
platila od organizacije za zdravstveno osigura-
we u roku od 90 dana od dana ispostavqawa fak-
ture.

Naknadu iz stava 1. ovog ~lana za pru`enu hit-
nu medicinsku pomo} od strane privatne prakse
pla}a Republika ako osniva~ privatne prakse
ovu uslugu nije naplatio od organizacije za
zdravstveno osigurawe u roku od 90 dana od da-
na ispostavqawa fakture.

Isplatom naknade iz st. 1. i 2. ovog ~lana Re-
publika, autonomna pokrajina, op{tina, odno-
sno grad sti~e pravo da od organizacije zdrav-
stvenog osigurawa tra`i naknadu ispla}enog.

^lan 163.
Zdravstvene ustanove i privatna praksa, radi

unapre|ivawa rada, ekonomike poslovawa i
ostvarivawa drugih zadataka i ciqeva od zajed-
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ni~kog interesa, mogu osnovati udru`ewe
zdravstvenih ustanova, odnosno udru`ewe pri-
vatne prakse.

Statutom udru`ewa iz stava 1. ovog ~lana ure-
|uje se unutra{wa organizacija, sastav, izbor i
na~in odlu~ivawa organa, finansirawe i dru-
ga pitawa od zna~aja za rad udru`ewa.

Izdavawe u zakup slobodnih kapaciteta 
u zdravstvenoj ustanovi

^lan 164.
Radi racionalnog kori{}ewa kapaciteta u

zdravstvenoj delatnosti i stvarawa uslova za
potpuniju i kvalitetniju zdravstvenu za{titu
gra|ana, zdravstvene ustanove sa sredstvima u dr-
`avnoj svojini, koje su osnovane za ostvarivawe
zakonom utvr|enih prava gra|ana u oblasti zdrav-
stvene za{tite, ukoliko raspola`u slobodnim
kapacitetom (prostor i oprema), mogu izdavati u
zakup ove kapacitete, u skladu sa zakonom.

Ako je za slobodne kapacitete iz stava 1. ovog
~lana zainteresovano vi{e lica koja obavqaju
zdravstvenu delatnost, kapaciteti }e se izdati
onom licu za ~ijim radom postoji ve}a potreba
i koje ponudi najpovoqnije uslove.

\. ZDRAVSTVENI RADNICI 
I ZDRAVSTVENI SARADNICI

1. Zajedni~ke odredbe

^lan 165.
Zdravstveni radnici su lica koja imaju zavr-

{en medicinski, stomatolo{ki, odnosno far-
maceutski fakultet, kao i lica sa zavr{enom
drugom {kolom zdravstvene struke, a koja nepo-
sredno kao profesiju obavqaju zdravstvenu de-
latnost u zdravstvenim ustanovama ili privatnoj
praksi, pod uslovima propisanim ovim zakonom.

Zdravstveni saradnik jeste lice sa sredwom,
vi{om, odnosno visokom stru~nom spremom koje
obavqa odre|ene poslove zdravstvene za{tite u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi.

Za vr{ewe zdravstvene delatnosti zdravstve-
ni radnici, odnosno zdravstveni saradnici mo-
raju za odre|ene poslove imati i odgovaraju}u
specijalizaciju, odnosno u`u specijalizaciju, 
u skladu sa odredbama ovog zakona.

^lan 166.
Zdravstveni radnik, u zavisnosti od stepena

stru~ne spreme jeste:
1) doktor medicine, doktor stomatologije, di-

plomirani farmaceut i diplomirani farmace-
ut medicinski biohemi~ar – sa zavr{enim od-
govaraju}im fakultetom zdravstvene struke;

2) drugi zdravstveni radnik – sa zavr{enom
odgovaraju}om visokom, vi{om, odnosno sred-
wom {kolom zdravstvene struke.

^lan 167.
^lanstvo u komori je obavezno za zdravstvene

radnike iz ~lana 166. ovog zakona, koji kao pro-
fesiju obavqaju zdravstvenu delatnost.

Posebnim zakonom ure|uje se osnivawe komo-
ra, poslovi komore, organizacija i rad komore,
kao i druga pitawa od zna~aja za rad komore.

^lan 168.
Zdravstveni radnik mo`e samostalno pru`a-

ti zdravstvenu za{titu (u daqem tekstu: samo-
stalni rad) u zdravstvenoj ustanovi, privatnoj
praksi ili kod drugog poslodavca koji mo`e u
smislu ovog zakona obavqati odre|ene poslove
zdravstvene delatnosti, ako je:

1) obavio pripravni~ki sta` i polo`io
stru~ni ispit;

2) upisan u imenik komore;
3) dobio, odnosno obnovio odobrewe za samo-

stalni rad.

Pod samostalnim radom, u smislu ovog zakona,
podrazumeva se samostalno pru`awe zdravstve-
ne za{tite bez neposrednog nadzora drugog
zdravstvenog radnika.

Strani dr`avqanin koji obavqa zdravstvenu
delatnost u Republici, mora, pored uslova propi-
sanih u stavu 1. ovog ~lana, znati srpski jezik kao
i drugi jezik koji je u slu`benoj upotrebi, u skla-
du sa propisima o slu`benoj upotrebi jezika u Re-
publici, odnosno mora ispuniti i druge uslove u
skladu sa propisima kojima se ure|uje oblast za-
po{qavawa stranih dr`avqana u Republici.

^lan 169.
Zdravstveni radnici obavqaju zdravstvenu de-

latnost u skladu sa va`e}om zdravstvenom dok-
trinom i u skladu sa kodeksom profesionalne
etike.

Za svoj rad zdravstveni radnici preuzimaju
stru~nu, eti~ku, kaznenu i materijalnu odgovor-
nost.

Zdravstveni radnici sa visokom {kolskom
spremom iz ~lana 166. ta~ka 1) ovog zakona du-
`ni su da, prilikom prijema diplome o zavr{e-
nom {kolovawu, potpi{u izjavu – zakletvu da }e
se u obavqawu svog poziva pridr`avati na~ela
utvr|enih u Hipokratovoj zakletvi, kao i na~e-
la profesionalne etike.

Zdravstveni radnici iz ~lana 166. ta~ka 2)
ovog zakona, odnosno zdravstveni saradnici,
du`ni su da prilikom zasnivawa radnog odnosa
potpi{u izjavu – zakletvu da }e se u obavqawu
svog poziva pridr`avati na~ela utvr|enih u
Hipokratovoj zakletvi, kao i na~ela profesio-
nalne etike.

^lan 170.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradni-

ci, kao i druga lica zaposlena u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno privatnoj praksi ne smeju na-
pustiti radno mesto dok im se ne obezbedi zame-
na i ako je wihovo radno vreme isteklo, ako bi
se time naru{ilo obavqawe zdravstvene delat-
nosti i ugrozilo zdravqe pacijenta.

^lan 171.
Zdravstveni radnik mo`e odbiti pru`awe

zdravstvene za{tite ako zdravstvena usluga koju
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treba pru`iti nije u skladu sa wegovom save-
{}u, ili me|unarodnim pravilima medicinske
etike (u daqem tekstu: prigovor savesti).

Zdravstveni radnik du`an je da o prigovoru
savesti obavesti direktora zdravstvene ustano-
ve, odnosno neposrednog rukovodioca, kao i
osniva~a privatne prakse.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa du`na je da po{tuje istaknuti prigovor save-
sti zdravstvenog radnika, kao i da obezbedi
pru`awe zdravstvene za{tite pacijentu od stra-
ne drugog zdravstvenog radnika.

Zdravstveni radnik ne mo`e odbiti pru`awe
hitne medicinske pomo}i isti~u}i prigovor
savesti.

^lan 172.
Prava, du`nosti i odgovornosti zaposlenih u

zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj prak-
si ostvaruju se u skladu sa propisima o radu, ako
ovim zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 173.
Zabraweno je obavqawe zdravstvene delatno-

sti od strane lica koja se u smislu ovog zakona
ne smatraju zdravstvenim radnicima i zdrav-
stvenim saradnicima.

2. Pripravni~ki sta` i stru~ni ispit 
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika

^lan 174.
Danom zapo~iwawa obavqawa pripravni~kog

sta`a zdravstveni radnik je du`an da se upi{e
u imenik komore u kojem se vodi posebna eviden-
cija o ~lanovima komore koji su pripravnici.

^lan 175.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici

ne mogu obavqati samostalni rad dok ne obave
pripravni~ki sta` i polo`e stru~ni ispit, u
skladu sa ovim zakonom.

Pripravni~ki sta` za zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike sa visokom stru~nom
spremom traje 12 meseci, ako ovim zakonom nije
druk~ije odre|eno.

Pripravni~ki sta` za doktore medicine ~ije
su osnovne studije na medicinskom fakultetu,
na osnovu programa nadle`nog organa fakulte-
ta, utvr|ene u trajawu od {est godina – traje
{est meseci.

Pripravni~ki sta` za zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike sa vi{om, odnosno sred-
wom stru~nom spremom, traje {est meseci.

^lan 176.
Pripravni~ki sta` izvodi se po utvr|enom

programu.
Pripravni~ki sta` je prakti~an rad pod nad-

zorom ovla{}enog zdravstvenog radnika, odno-
sno zdravstvenog saradnika – mentora, kojim se
zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik
osposobqava za samostalni rad.

Pripravni~ki sta` se obavqa u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi pod neposrednim

nadzorom zdravstvenog radnika, odnosno zdrav-
stvenog saradnika koji ima najmawe pet godina
radnog iskustva nakon polo`enog stru~nog is-
pita.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa, vodi evidenciju, vr{i nadzor i odgovorna je
za dosledno sprovo|ewe programa pripravni~-
kog sta`a zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika.

Za vreme trajawa pripravni~kog sta`a pri-
pravnik koji je zasnovao radni odnos sa zdrav-
stvenom ustanovom, odnosno privatnom prak-
som, ima pravo na zaradu i sva druga prava iz
radnog odnosa, u skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje rad, odnosno u skladu sa ugovorom o radu.

^lan 177.
Plan i program pripravni~kog sta`a, bli`e

uslove koje moraju ispuwavati zdravstvene usta-
nove i privatna praksa u kojima se mo`e obavqa-
ti pripravni~ki sta`, obrazac pripravni~ke
kwi`ice, na~in vo|ewa pripravni~ke kwi`i-
ce, kao i druga pitawa od zna~aja za obavqawe
pripravni~kog sta`a, propisuje ministar.

Ministar utvr|uje broj pripravnika koje je
zdravstvena ustanova utvr|ena Planom mre`e
du`na da primi za obavqawe pripravni~kog
sta`a, na godi{wem nivou.

Volontersko obavqawe pripravni~kog sta`a

^lan 178.
Pripravni~ki sta` mo`e se obavqati i u ob-

liku volonterskog rada, kao rad van radnog od-
nosa.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa mo`e licu sa kojim zakqu~i ugovor o volon-
terskom radu da obezbedi naknadu za rad i dru-
ga prava u skladu sa zakonom i drugim op{tim
aktima.

Lice sa kojim je zakqu~en ugovor o volonter-
skom radu u skladu sa ovim zakonom ima prava iz
obaveznog socijalnog osigurawa, u skladu sa za-
konom. 

Stru~ni ispit

^lan 179.
Po isteku pripravni~kog sta`a zdravstveni

radnici i zdravstveni saradnici du`ni su da
polo`e stru~ni ispit u roku od 12 meseci od da-
na zavr{etka programa pripravni~kog sta`a,
pred ispitnim komisijama koje obrazuje mini-
star.

Ministar propisuje program, sadr`inu, na-
~in i postupak polagawa stru~nog ispita, kao i
obrazac uverewa o polo`enom stru~nom ispitu
iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 180.
Zdravstvenim radnicima i zdravstvenim sa-

radnicima koji su pripravni~ki sta` ili deo
sta`a obavili u inostranstvu, Ministarstvo
mo`e na wihov zahtev priznati pripravni~ki
sta` ili deo sta`a, pod uslovom da program
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obavqenog pripravni~kog sta`a odgovara pro-
gramu pripravni~kog sta`a u skladu sa ovim za-
konom.

3. Stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika
i zdravstvenih saradnika

^lan 181.
Pod stru~nim usavr{avawem, u smislu ovog

zakona, podrazumeva se sticawe znawa i ve{ti-
na zdravstvenih radnika i zdravstvenih sarad-
nika, koje obuhvata:

1) specijalizacije i u`e specijalizacije;
2) kontinuiranu edukaciju.

Tro{kove stru~nog usavr{avawa zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika snosi poslo-
davac.

^lan 182.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici

imaju pravo i du`nost da u toku rada stalno pra-
te razvoj medicinske, stomatolo{ke, farmace-
utske nauke, kao i drugih odgovaraju}ih nauka, i
da se stru~no usavr{avaju radi odr`avawa i
unapre|ivawa kvaliteta svog rada.

Stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika je
uslov za dobijawe, odnosno obnavqawe licence. 

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa
du`na je da zaposlenom zdravstvenom radniku i
zdravstvenom saradniku obezbedi pla}eno odsu-
stvo za kontinuiranu edukaciju radi obnavqawa
odobrewa za samostalni rad, u skladu sa zakonom.

Plan stru~nog usavr{avawa

^lan 183.
Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-

sa du`na je da zdravstvenom radniku i zdrav-
stvenom saradniku obezbedi stru~no usavr{ava-
we, u skladu sa ovim zakonom, a prema planu
stru~nog usavr{avawa zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi. 

Plan stru~nog usavr{avawa iz stava 1. ovog
~lana donosi zdravstvena ustanova na osnovu
plana razvoja kadrova u zdravstvu koji donosi
ministar.

Plan razvoja kadrova u zdravstvu iz stava 2.
ovog ~lana sadr`i:

1) program stru~nog usavr{avawa zdravstve-
nih radnika i zdravstvenih saradnika;

2) broj specijalizacija i u`ih specijalizaci-
ja koje se odobravaju na godi{wem nivou;

3) kriterijume i bli`e uslove za odobravawe
specijalizacija i u`ih specijalizacija;

4) druga pitawa od zna~aja za stru~no usavr-
{avawe zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika, u skladu sa zakonom.

Specijalizacije i u`e specijalizacije

^lan 184.
Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik sa

visokom {kolskom spremom mo`e se specijali-

zovati ako ima zavr{en pripravni~ki sta` i
polo`en stru~ni ispit i dve godine obavqawa
zdravstvene delatnosti po polo`enom stru~nom
ispitu.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik
mo`e obavqati zdravstvenu za{titu iz oblasti
koju specijalizira samo pod nadzorom ovla{}e-
nog zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog
saradnika – mentora.

Zdravstveni radnik sa visokom stru~nom
spremom mo`e se posle zavr{ene specijaliza-
cije usavr{avati u u`oj specijalnosti.

Odobravawe specijalizacija i u`ih specija-
lizacija vr{e zdravstvene ustanove, odnosno
privatna praksa, u skladu sa planom stru~nog
usavr{avawa iz ~lana 183. stav 1. ovog zakona.

Odluku o odobravawu specijalizacije i u`e
specijalizacije, u skladu sa stavom 4. ovog ~la-
na, donosi direktor zdravstvene ustanove, odno-
sno osniva~ privatne prakse.

Ministar re{ewem daje saglasnost na odluku
iz stava 5. ovog ~lana.

Re{ewe ministra iz stava 6. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

^lan 185.
Licu koje je zavr{ilo fakultet zdravstvene

struke, a ne obavqa zdravstvenu delatnost kao
profesiju u zdravstvenoj ustanovi, odnosno pri-
vatnoj praksi i koje je zaposleno u dr`avnom
organu, organu teritorijalne autonomije, odno-
sno lokalne samouprave, na fakultetu, odnosno
u {koli zdravstvene struke, nau~noistra`iva~-
koj ustanovi, pravnom licu koje obavqa proiz-
vodwu, promet i kontrolu lekova i medicinskih
sredstava, agenciji nadle`noj za oblast lekova
i medicinskih sredstava, organizaciji koja
sprovodi zdravstveno osigurawe, ustanovi so-
cijalne za{tite, zavodu za izvr{avawe zavod-
skih sankcija, kao i kod poslodavca koji je or-
ganizovao ambulantu medicine rada u skladu sa
ovim zakonom – ministar re{ewem mo`e odo-
briti specijalizaciju, odnosno u`u specijali-
zaciju za potrebe rada kod navedenih poslodava-
ca, u skladu sa ovim zakonom i propisima done-
tim za wegovo sprovo|ewe.

Stranom dr`avqaninu koji je zavr{io fakul-
tet zdravstvene struke, a ne obavqa zdravstvenu
delatnost kao profesiju u Republici, ministar
re{ewem mo`e odobriti specijalizaciju, odno-
sno u`u specijalizaciju, u skladu sa zakonom.

^lan 186.
Vrste, trajawe i sadr`inu specijalizacija i

u`ih specijalizacija, programe obavqawa spe-
cijalizacije, odnosno u`e specijalizacije, na-
~in obavqawa specijalisti~kog sta`a i pola-
gawe specijalisti~kog ispita, sastav i rad 
ispitnih komisija, uslove koje moraju ispuwa-
vati zdravstvene ustanove i privatna praksa za
obavqawe specijalisti~kog sta`a, uslove i na-
~in priznavawa vremena provedenog na radu kao
dela specijalisti~kog sta`a, kao i obrazac in-
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deksa i diplome o polo`enom specijalisti~-
kom ispitu, odnosno polo`enom ispitu iz u`e
specijalizacije, propisuje ministar.

Ministarstvo re{ewem utvr|uje ispuwenost
uslova za obavqawe programa specijalizacija,
odnosno u`ih specijalizacija u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi.

Kontinuirana edukacija

^lan 187.
Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1) u~e{}e na stru~nim i nau~nim skupovima;
2) u~e{}e na seminarima, kursevima i drugim

programima kontinuirane edukacije. 
Vrstu, programe, na~in, postupak i du`inu

trajawa kontinuirane edukacije iz stava 1. ovog
~lana, ustanove i udru`ewa koja mogu sprovodi-
ti postupak kontinuirane edukacije, kriteriju-
me na osnovu kojih se vr{i akreditacija pro-
grama kontinuirane edukacije, kao i druga pi-
tawa od zna~aja za sprovo|ewe kontinuirane
edukacije, propisuje ministar. 

Akreditaciju programa kontinuirane edukaci-
je iz stava 2. ovog ~lana vr{i Zdravstveni savet.

Priznavawe strane {kolske isprave 
(nostrifikacija diplome)

^lan 188.
Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni sa-

radnik koji je zavr{io odgovaraju}u {kolu, fa-
kultet i specijalizaciju u inostranstvu, kao i
zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni sarad-
nik strani dr`avqanin, mogu obavqati zdrav-
stvenu delatnost kao profesiju, ako im se pri-
zna strana {kolska isprava (nostrifikacija
diplome).

Priznavawe strane {kolske isprave iz stava 1.
ovog ~lana vr{i se u skladu sa zakonom.

Dobijawe naziva primarijusa

^lan 189.
Doktori medicine, doktori stomatologije i

diplomirani farmaceuti koji imaju najmawe 12
godina rada u zdravstvenoj delatnosti, polo`en
specijalisti~ki ispit, stru~ne i nau~ne rado-
ve, mogu podneti zahtev, odnosno biti predlo-
`eni za dobijawe naziva primarijus, kao stru~-
nog priznawa za dugogodi{wi uspe{ni zdrav-
stveni, obrazovni i stru~ni rad.

Predlog za dobijawe naziva primarijus mo`e
podneti odgovaraju}a sekcija ili podru`nica
Srpskog lekarskog dru{tva, odnosno Farmace-
utskog dru{tva Srbije, kao i nadle`na komora.

Bli`e uslove, na~in i postupak za dobijawe
naziva primarijus utvr|uje ministar.

Za zdravstvene radnike iz stava 1. ovog ~lana
sa teritorije autonomne pokrajine, prilikom
odlu~ivawa o dodeli naziva primarijus, pret-
hodno se pribavqa mi{qewe nadle`nog organa
autonomne pokrajine.

Naziv primarijus dodequje ministar.

4. Izdavawe, obnavqawe i oduzimawe 
odobrewa za samostalni rad 

^lan 190.
Izdavawe, obnavqawe i oduzimawe odobrewa

za samostalni rad (u daqem tekstu: licenca)
zdravstvenim radnicima jeste postupak koji
sprovodi nadle`na komora radi utvr|ivawa
stru~ne osposobqenosti zdravstvenih radnika
za samostalni rad.

Komora izdaje, obnavqa ili oduzima licencu
zdravstvenom radniku.

O izdatoj, obnovqenoj ili oduzetoj licenci
zdravstvenom radniku re{ewe donosi direktor
nadle`ne komore.

Re{ewe iz stava 3. ovog ~lana kona~no je u
upravnom postupku i protiv wega mo`e se po-
krenuti upravni spor.

Licenca je javna isprava.
Tro{kove izdavawa i obnavqawa licence

utvr|uje nadle`ni organ komore, pod uslovima
propisanim zakonom.

Tro{kove iz stava 6. ovog ~lana snosi podno-
silac zahteva za izdavawe, odnosno obnavqawe
licence.

Bli`e uslove za izdavawe, obnavqawe ili od-
uzimawe licence, postupak i na~in izdavawa,
obnavqawa ili oduzimawa licence, obrazac i
sadr`aj izdate, obnovqene ili oduzete licence,
program kontinuirane edukacije koji se sprovo-
di radi sticawa stru~ne osposobqenosti zdrav-
stvenog radnika za samostalni rad, kao i druge
uslove potrebne za izdavawe, obnavqawe ili od-
uzimawe licence, propisuje ministar.

^lan 191.
Zdravstveni radnik koji ne dobije, odnosno

ne obnovi licencu, pod uslovima propisanim
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona, ne mo`e obavqati samostalni
rad u zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj
praksi.

Do dobijawa, odnosno obnavqawa licence,
zdravstveni radnik iz stava 1. ovog ~lana pru`a
zdravstvenu za{titu u zdravstvenoj ustanovi, od-
nosno privatnoj praksi pod nadzorom zdravstve-
nog radnika koji je dobio, odnosno obnovio li-
cencu kod nadle`ne komore, a koga odredi di-
rektor zdravstvene ustanove, odnosno osniva~
privatne prakse.

^lan 192.
Zdravstveni radnik kome nadle`na komora

nije obnovila licencu, odnosno kome je oduzela
licencu, pod uslovima propisanim ovim zako-
nom, du`an je da u roku od osam dana od dana
prijema re{ewa dostavi nadle`noj komori ra-
nije izdatu licencu.

^lan 193.
Nadle`na komora po slu`benoj du`nosti vo-

di imenik izdatih, obnovqenih, odnosno oduze-
tih licenci, u skladu sa zakonom.
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Izdavawe licence

^lan 194.
Zdravstvenom radniku sa polo`enim stru~-

nim ispitom komora izdaje licencu.
Zahtev za izdavawe licence zdravstveni rad-

nik podnosi nadle`noj komori.
O zahtevu za izdavawe licence direktor nad-

le`ne komore donosi re{ewe i izdaje licencu.
Komora izdaje licencu na period od sedam go-

dina.

^lan 195.
Komora zdravstvenom radniku izdaje licencu

pod uslovom:
1) da ispuwava uslove iz ~lana 166. ovog zako-

na u pogledu {kolske spreme zdravstvene struke;
2) da je obavio pripravni~ki sta` i polo`io

stru~ni ispit;
3) da je upisan u imenik komore;
4) da pravnosna`nom sudskom odlukom nije

osu|en za krivi~no delo koje ga ~ini nedostoj-
nim za obavqawe zdravstvene delatnosti, odno-
sno da pravnosna`nom sudskom odlukom nije
osu|en na kaznu zatvora zbog te{kog krivi~nog
dela protiv zdravqa qudi.

Obnavqawe licence

^lan 196.
Zdravstveni radnik radi obnavqawa licence

podnosi zahtev nadle`noj komori, 60 dana pre
isteka roka na koji je licenca izdata.

Zdravstveni radnik uz zahtev za obnavqawe
licence podnosi i dokaz o sprovedenom postup-
ku kontinuirane edukacije u skladu sa ovim za-
konom i propisima donetim za sprovo|ewe ovog
zakona, kao i dokaz o stru~noj osposobqenosti
za nastavak rada u svojoj struci.

Obnavqawe licence vr{i se svakih sedam go-
dina.

Oduzimawe licence

^lan 197.
Komora zdravstvenom radniku privremeno od-

uzima licencu:
1) ako zdravstveni radnik ne obnovi licencu,

pod uslovima propisanim ovim zakonom;
2) ako zdravstveni radnik obavqa delatnost

za koju mu nije izdata licenca;
3) ako zdravstveni radnik u obavqawu zdrav-

stvene delatnosti na~ini stru~nu gre{ku kojom
se naru{ava, odnosno pogor{ava zdravstveno
stawe pacijenta;

4) ako je zdravstvenom radniku izre~ena jedna
od mera privremene zabrane samostalnog rada od
strane nadle`nog organa komore, zbog te`e po-
vrede profesionalne du`nosti i ugleda ~lana
komore, u skladu sa zakonom i statutom komore;

5) ako je pravnosna`nom sudskom odlukom
zdravstveni radnik osu|en za krivi~no delo ko-
je ga ~ini nedostojnim za obavqawe profesije
zdravstvenog radnika;

6) ako u obavqawu zdravstvene delatnosti zlo-
upotrebi sredstva zdravstvenog osigurawa;

7) u drugim slu~ajevima propisanim zakonom.

Privremeno oduzimawe licence iz razloga
utvr|enog u stavu 1. ta~ka 1) ovog ~lana mo`e
trajati do obnavqawa licence, pod uslovima
propisanim ovim zakonom.

Privremeno oduzimawe licence iz razloga
utvr|enih u stavu 1. ta~. 2) do 7) ovog ~lana mo-
`e trajati od {est meseci do pet godina od da-
na prijema re{ewa o privremenom oduzimawu
licence.

Pod stru~nom gre{kom, u smislu ovog zakona,
podrazumeva se nesavesno le~ewe, odnosno zane-
marivawe profesionalnih du`nosti u pru`awu
zdravstvene za{tite, odnosno nepridr`avawe
ili nepoznavawe utvr|enih pravila i profesi-
onalnih ve{tina u pru`awu zdravstvene za{ti-
te, koje dovode do naru{avawa, pogor{awa, po-
vrede, gubitka ili o{te}ewa zdravqa ili delo-
va tela pacijenta.

Stru~na gre{ka iz stava 4. ovog ~lana utvr|u-
je se u disciplinskom postupku pred nadle`nim
organom komore, odnosno u postupku redovne i
vanredne spoqne provere kvaliteta stru~nog
rada zdravstvenih radnika.

^lan 198.
Komora zdravstvenom radniku trajno oduzima

licencu ako je zdravstveni radnik pravnosna-
`nom sudskom odlukom osu|en na kaznu zatvora
zbog te{kog krivi~nog dela protiv zdravqa qudi.

Zdravstveni radnik kome je trajno oduzeta li-
cenca mo`e obavqati odre|ene poslove zdrav-
stvene delatnosti pod nadzorom zdravstvenog
radnika kome je izdata, odnosno obnovqena li-
cenca, a koga odredi direktor zdravstvene usta-
nove, odnosno osniva~ privatne prakse u kojima
zdravstveni radnik obavqa odre|ene poslove
zdravstvene delatnosti.

5. Dopunski rad zdravstvenih radnika

^lan 199.
Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj

ustanovi i privatnoj praksi, koji radi puno
radno vreme, mo`e obavqati odre|ene poslove
zdravstvene delatnosti iz svoje struke kod svog
poslodavca, odnosno kod drugog poslodavaca,
van redovnog radnog vremena, zakqu~ivawem
ugovora o dopunskom radu sa direktorom zdrav-
stvene ustanove, odnosno osniva~em privatne
prakse.

Ugovor o dopunskom radu mo`e se zakqu~iti:
1) za pru`awe zdravstvenih usluga koje nisu

obuhva}ene obaveznim zdravstvenim osigurawem
u pogledu sadr`aja, obima i standarda, odnosno
za zdravstvene usluge koje se ne ostvaruju u skla-
du sa na~inom i postupkom ostvarivawa prava
iz obaveznog zdravstvenog osigurawa;

2) za pru`awe zdravstvenih usluga koje zdrav-
stvena ustanova pru`a za potrebe organizacije
obaveznog zdravstvenog osigurawa, a za koje ne
mo`e na druk~iji na~in da obezbedi odgovaraju}e
zdravstvene radnike;

3) za pru`awe zdravstvenih usluga koje zdrav-
stvena ustanova pru`a za potrebe lica koja nema-
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ju svojstvo osiguranog lica u skladu sa zakonom
kojim se ure|uje zdravstveno osigurawe.

Zdravstveni radnik iz stava 1. ovog ~lana, po
prethodno pribavqenoj saglasnosti stru~nog sa-
veta i direktora zdravstvene ustanove, odnosno
osniva~a privatne prakse u kojoj je zaposlen, mo-
`e zakqu~iti samo jedan ugovor o dopunskom ra-
du sa drugim poslodavcem.

Prethodnu saglasnost iz stava 3. ovog ~lana
stru~ni savet i direktor zdravstvene ustanove
mogu dati samo pod uslovom da rad zdravstvenog
radnika van redovnog radnog vremena za koji se
zakqu~uje ugovor o dopunskom radu, ne uti~e na
organizaciju rada pojedina~nih delova zdrav-
stvene ustanove ili zdravstvene ustanove u ce-
lini.

Zdravstveni radnik koji obavqa poslove po
osnovu ugovora o dopunskom radu kod drugog po-
slodavca suprotno odredbi stava 3. ovog ~lana
~ini povredu radne obaveze.

Na~in, postupak i uslove, kao i druga pitawa
od zna~aja za organizovawe i obavqawe dopun-
skog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj
ustanovi ili privatnoj praksi propisuje mini-
star.

^lan 200.
Zaposleni zdravstveni radnik koji obavqa

poslove po osnovu ugovora iz ~lana 199. ovog za-
kona mo`e obavqati te poslove u ukupnom vre-
menu koje ne mo`e biti du`e od jedne tre}ine
punog radnog vremena, za odre|eni broj pacije-
nata, odnosno zdravstvenih usluga ili medicin-
skih postupaka. 

Aktom iz ~lana 199. stav 6. ovog zakona mini-
star }e propisati koji broj pacijenata, odnosno
zdravstvenih usluga ili medicinskih postupaka
zdravstveni radnik mo`e obavqati po osnovu
ugovora iz ~lana 199. ovog zakona. 

^lan 201.
Ugovor iz ~lana 199. ovog zakona zakqu~uje se

u pismenom obliku i sadr`i: vrstu, na~in, vre-
me trajawa posla, visinu i na~in utvr|ivawa
naknade za rad, obveznika uplate utvr|ene na-
knade za pru`enu zdravstvenu uslugu, u skladu sa
zakonom i op{tim aktima.

Pacijent kome je pru`ena zdravstvena usluga
od strane zdravstvenog radnika u skladu sa ~la-
nom 199. ovog zakona, za pru`enu zdravstvenu
uslugu upla}uje zdravstvenoj ustanovi utvr|enu
naknadu, o ~emu zdravstvena ustanova pacijentu
izdaje ra~un na propisanom obrascu. 

Zdravstvena ustanova u dr`avnoj svojini is-
pla}uje zdravstvenom radniku ugovorenu nakna-
du iz stava 1. ovog ~lana, od naknade koju je pa-
cijent platio zdravstenoj ustanovi.

Zdravstvena ustanova u dr`avnoj svojini is-
pla}uje zdravstvenom radniku visinu utvr|ene
naknade iz sredstava zdravstvenog osigurawa
kada se ti poslovi u zdravstvenoj ustanovi oba-
vqaju za potrebe osiguranih lica, na osnovu
ugovora o pru`awu zdravstvene za{tite zakqu-

~enog izme|u zdravstvene ustanove i organiza-
cije zdravstvenog osigurawa, u smislu ~lana
199. stav 2. ta~ka 2) ovog zakona.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa, vodi evidenciju o ugovorima iz ~lana 199.
ovog zakona koje je zakqu~ila.

Zdravstvena ustanova u finansijskom planu
posebno iskazuje i vodi sredstva koja se ostva-
ruju po osnovu pru`awa zdravstvenih usluga u
skladu sa ~lanom 199. ovog zakona.

Zdravstvena ustanova du`na je da pacijentu
pru`i potpune informacije o na~inu i postup-
ku pru`awa zdravstvenih usluga u okviru dopun-
skog rada zdravstvenih radnika, kao i da na vid-
nim mestima u zdravstvenoj ustanovi istakne
obave{tewe o mogu}nostima i na~inu pru`awa
zdravstvene za{tite pacijentima van redovnog
radnog vremena zdravstvenih radnika.

Pacijent koji je nezadovoqan pru`enom
zdravstvenom uslugom u skladu sa ~lanom 199.
ovog zakona mo`e ulo`iti prigovor za{titni-
ku pacijentovih prava u zdravstvenoj ustanovi,
zdravstvenoj inspekciji, kao i upravnom odboru
zdravstvene ustanove.

^lan 202.
Zdravstveni radnik koji obavqa poslove po

osnovu ugovora iz ~lana 199. ovog zakona ima
prava iz obaveznog socijalnog osigurawa, u
skladu sa zakonom.

E. KVALITET ZDRAVSTVENE ZA[TITE, 
PROVERA KVALITETA STRU^NOG RADA 

I AKREDITACIJA 

1. Kvalitet zdravstvene za{tite

^lan 203.
Pod kvalitetom zdravstvene za{tite, u smislu

ovog zakona, podrazumevaju se mere i aktivnosti
kojima se, u skladu sa savremenim dostignu}ima
medicinske, stomatolo{ke i farmaceutske nauke
i prakse, kao i savremenim dostignu}ima nauke i
prakse koja doprinosi vi{em nivou kvaliteta
zdravstvenih usluga koje pru`aju zdravstveni sa-
radnici, pove}avaju mogu}nosti povoqnog ishoda
i smawuje rizik nastanka ne`eqenih posledica
po zdravqe i zdravstveno stawe pojedinca i zajed-
nice u celini.

Kvalitet zdravstvene za{tite iz stava 1. ovog
~lana procewuje se na osnovu odgovaraju}ih po-
kazateqa koji se odnose na obezbe|enost stanov-
ni{tva zdravstvenim radnicima, kapacitet
zdravstvenih ustanova, opremu, odnosno koji se
odnose na pokazateqe procesa i rezultata rada
i ishoda po zdravqe stanovni{tva, kao i na
osnovu drugih pokazateqa na osnovu kojih se
procewuje kvalitet zdravstvene za{tite.

Pokazateqe kvaliteta zdravstvene za{tite iz
stava 2. ovog ~lana propisuje ministar.

Kvalitet zdravstvene za{tite procewuje se u
postupku provere kvaliteta stru~nog rada, u
skladu sa ovim zakonom.

148 Broj 107 2. decembar 2005.



2. Provera kvaliteta stru~nog rada

^lan 204.
Pod proverom kvaliteta stru~nog rada, u smi-

slu ovog zakona, podrazumeva se postupak prove-
re kvaliteta stru~nog rada zdravstvenih ustano-
va, privatne prakse, zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika.

^lan 205.
Provera kvaliteta stru~nog rada vr{i se kao:
1) unutra{wa provera kvaliteta stru~nog rada;
2) spoqna provera kvaliteta stru~nog rada.

Unutra{wa provera kvaliteta stru~nog rada

^lan 206.
Unutra{wa provera kvaliteta stru~nog rada

sprovodi se u svakoj zdravstvenoj ustanovi i
privatnoj praksi, kao i nad radom zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika.

Unutra{wa provera kvaliteta stru~nog rada u
zdravstvenoj ustanovi sprovodi se na osnovu go-
di{weg programa provere kvaliteta stru~nog
rada koji utvr|uje komisija za unapre|ewe kva-
liteta stru~nog rada zdravstvene ustanove. 

Unutra{wa provera kvaliteta stru~nog rada
privatne prakse sprovodi se na osnovu godi-
{weg programa provere kvaliteta stru~nog ra-
da koji utvr|uje osniva~ privatne prakse.

^lan 207.
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici

za kvalitet stru~nog rada odgovaraju stru~nom
rukovodiocu organizacione jedinice, odnosno
slu`be.

Stru~ni rukovodilac organizacione jedini-
ce, odnosno slu`be iz stava 1. ovog ~lana za kva-
litet svog rada, kao i za kvalitet stru~nog rada
organizacione jedinice, odnosno slu`be kojom
rukovodi, odgovara direktoru zdravstvene usta-
nove, odnosno osniva~u privatne prakse.

Spoqna provera kvaliteta stru~nog rada

^lan 208.
Spoqna provera kvaliteta stru~nog rada mo-

`e biti redovna i vanredna.
Redovnu spoqnu proveru kvaliteta stru~nog

rada organizuje i sprovodi Ministarstvo, na
osnovu godi{weg plana provere kvaliteta
stru~nog rada koji donosi ministar.

Vanrednu spoqnu proveru kvaliteta stru~nog
rada sprovodi Ministarstvo na zahtev gra|ani-
na, privrednog dru{tva, ustanove, organizacije
zdravstvenog osigurawa i dr`avnog organa.

Zahtev iz stava 3. ovog ~lana podnosi se Mi-
nistarstvu, koje razmatra zahtev i o utvr|enim
~iwenicama obave{tava podnosioca zahteva.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna prak-
sa, kao i zdravstveni radnik, odnosno zdrav-
stveni saradnik du`ni su da sara|uju sa stru~-
nim nadzornicima, kao i da im dostave sve po-
trebne podatke i drugu dokumentaciju potrebnu
za sprovo|ewe redovne i vanredne spoqne pro-
vere kvaliteta stru~nog rada. 

^lan 209.
Redovnu i vanrednu spoqnu proveru kvaliteta

stru~nog rada vr{e stru~ni nadzornici sa li-
ste nadzornika koju utvr|uje ministar.

Nadle`na komora predla`e ministru listu
nadzornika iz reda istaknutih stru~waka za od-
re|ene oblasti zdravstvene za{tite.

Za vr{ewe redovne i vanredne provere kvali-
teta stru~nog rada odre|uje se stru~ni nadzor-
nik sa najmawe istim stepenom stru~ne spreme,
odnosno nau~nog zvawa koje ima stru~ni rukovo-
dilac odgovaraju}e organizacione jedinice ili
slu`be nad kojom se sprovodi nadzor, odnosno
koje ima zdravstveni radnik nad ~ijim se stru~-
nim radom vr{i provera kvaliteta.

Nadzornici sa liste nadzornika du`ni su da
savesno i stru~no, a u skladu sa savremenim na-
u~nim dostignu}ima i kodeksom profesionalne
etike, obavqaju redovnu i vanrednu spoqnu pro-
veru kvaliteta stru~nog rada.

Nadzornici sa liste nadzornika ne mogu od-
biti u~e{}e u sprovo|ewu postupka redovne i
vanredne spoqne provere kvaliteta stru~nog
rada.

^lan 210.
Redovnu i vanrednu spoqnu proveru kvaliteta

stru~nog rada mo`e obavqati jedan ili vi{e
nadzornika u zavisnosti od vrste i slo`enosti,
odnosno plana sprovo|ewa spoqne provere kva-
liteta stru~nog rada.

Nadzornici sa~iwavaju izve{taj o proveri
kvaliteta stru~nog rada u koji se unose uo~eni
nedostaci i propusti u stru~nom radu, kao i
stru~no mi{qewe o mogu}im posledicama po
zdravqe gra|ana, koje u roku od 15 dana od dana
zavr{ene redovne i vanredne spoqne provere
kvaliteta stru~nog rada dostavqaju ministru i
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj prak-
si, kao i nadle`noj komori ako je nad zdrav-
stvenim radnikom izvr{ena provera kvaliteta
stru~nog rada.

Nadzornici su u toku vr{ewa redovne i van-
redne spoqne provere kvaliteta stru~nog rada
du`ni da daju stru~ne savete i predloge za ot-
klawawe propusta u radu zdravstvene ustanove,
privatne prakse, zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika.

Nadzornici na osnovu izve{taja iz stava 2.
ovog ~lana predla`u ministru mere koje je neo-
phodno preduzeti radi otklawawa uo~enih ne-
dostataka u stru~nom radu zdravstvenih ustano-
va, privatne prakse, zdravstvenog radnika, od-
nosno zdravstvenog saradnika.

Zdravstvena ustanova, privatna praksa, zdrav-
stveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik
mo`e podneti prigovor ministru na izve{taj
nadzornika iz stava 2. ovog ~lana u roku od tri
dana od dana prijema izve{taja.

^lan 211.
Po razmatrawu izve{taja i predlo`enih mera

nadzornika, kao i podnetog prigovora iz ~lana
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210. ovog zakona, ministar donosi re{ewe ko-
jim mo`e:

1) privremeno zabraniti, u potpunosti ili
delimi~no, obavqawe odre|enih poslova zdrav-
stvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi;

2) privremeno zabraniti, u potpunosti ili
delimi~no, rad organizacionom delu zdravstve-
ne ustanove, odnosno privatne prakse;

3) privremeno zabraniti rad zdravstvene
ustanove, odnosno privatne prakse;

4) predlo`iti nadle`noj komori da zdrav-
stvenom radniku, pod uslovima propisanim
ovim zakonom, oduzme licencu.

Privremena zabrana rada iz stava 1. ta~. 1) do 3)
ovog ~lana traje dok se ne otklone razlozi koji su
doveli do izricawa zabrane.

Na osnovu izve{taja i predlo`enih mera nad-
zornika iz ~lana 210. ovog zakona, kao i na
osnovu predloga ministra iz stava 1. ta~ka 4)
ovog ~lana, ako je utvr|en propust u stru~nom
radu zdravstvenog radnika ili povreda na~ela
profesionalne etike, nadle`na komora mo`e
oduzeti licencu za samostalni rad zdravstve-
nom radniku, odnosno izre}i jednu od disci-
plinskih mera propisanih zakonom kojim se
ure|uje rad komora zdravstvenih radnika.

^lan 212.
Uslove, na~in, postupak, rokove i organiza-

ciju sprovo|ewa unutra{we i spoqne provere
kvaliteta stru~nog rada, mere koje se za otkla-
wawe uo~enih nedostataka mogu preduzimati i
druga pitawa od zna~aja za sprovo|ewe provere
kvaliteta stru~nog rada zdravstvenih ustanova
i privatne prakse, zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika – propisuje ministar.

3. Akreditacija

^lan 213.
Akreditacija, u smislu ovog zakona, jeste po-

stupak ocewivawa kvaliteta rada zdravstvene
ustanove, na osnovu primene optimalnog nivoa
utvr|enih standarda rada zdravstvene ustanove u
odre|enoj oblasti zdravstvene za{tite, odnosno
grani medicine. 

Agencija za akreditaciju zdravstvenih ustanova
Srbije

^lan 214.
Akreditaciju iz ~lana 213. ovog zakona vr{i

Agencija za akreditaciju zdravstvenih ustanova
Srbije (u daqem tekstu: Agencija), kao organiza-
cija koja obavqa stru~ne, regulatorne i razvojne
poslove, koju osniva Vlada u ime Republike, u
skladu sa zakonom kojim se ure|uju javne agencije.

Agencija ima svojstvo pravnog lica, koje sti-
~e upisom u sudski registar.

Agencija je samostalna u svom radu.

^lan 215.
Kao javna ovla{}ewa, Agenciji se poveravaju

slede}i poslovi dr`avne uprave: 
1) utvr|ivawe standarda za akreditaciju

zdravstvenih ustanova;

2) procena kvaliteta pru`ene zdravstvene za-
{tite stanovni{tvu;

3) re{avawe u upravnim stvarima o akredita-
ciji zdravstvenih ustanova;

4) izdavawe javnih isprava o akreditaciji 
(u daqem tekstu: sertifikat) i vo|ewe eviden-
cija o izdatim sertifikatima.

Na akt iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana sagla-
snost daje Vlada.

Postupak akreditacije

^lan 216.
Akreditacija je dobrovoqna i vr{i se na zah-

tev zdravstvene ustanove.
Zahtev za sticawe akreditacije zdravstvena

ustanova podnosi Agenciji.
Akreditaciju sti~e zdravstvena ustanova za

koju Agencija utvrdi da ispuwava utvr|ene stan-
darde za odre|enu oblast zdravstvene za{tite,
odnosno granu medicine.

Agencija izdaje sertifikat o akreditaciji
zdravstvene ustanove, u upravnom postupku.

Re{ewe o izdatom sertifikatu iz stava 4.
ovog ~lana kona~no je u upravnom postupku i
protiv wega mo`e se pokrenuti upravni spor.

Na~in, postupak i uslove za akreditaciju
zdravstvenih ustanova propisuje ministar.

^lan 217.
Sertifikat iz ~lana 216. stav 4. ovog zakona

mo`e se odnositi na:
1) pojedinu oblast zdravstvene za{tite, odno-

sno granu medicine koju obavqa zdravstvena
ustanova;

2) celokupnu delatnost zdravstvene ustanove.

Sertifikat se izdaje na odre|eni period, a
najdu`e na period od sedam godina.

Po isteku roka iz stava 2. ovog ~lana postupak
akreditacije mo`e se ponoviti na zahtev zdrav-
stvene ustanove.

Sertifikat o akreditaciji zdravstvene usta-
nove objavquje se u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije”.

^lan 218.
Zdravstvena ustanova koja je dobila akredita-

ciju du`na je da svaku promenu u vezi sa akredi-
tacijom prijavi Agenciji.

Sertifikat o akreditaciji dobijen u skladu
sa ovim zakonom ili sertifikat priznat od
evropske agencije nadle`ne za akreditaciju
zdravstvenih ustanova potvr|uje da zdravstvena
ustanova ispuwava nacionalne, odnosno me|u-
narodno priznate standarde za pru`awe zdrav-
stvene za{tite.

Agencija se finansira iz sopstvenih prihoda.
Tro{kove akreditacije snosi zdravstvena

ustanova koja je podnela zahtev za akreditaciju.
Visinu tro{kova iz stava 4. ovog ~lana koji

predstavqaju prihod Agencije, utvr|uje Agencija. 
Na akt iz stava 5. ovog ~lana saglasnost daje

Vlada.
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áH. UTVR\IVAWE VREMENA I UZROKA
SMRTI I OBDUKCIJA UMRLIH LICA

^lan 219.
Za svako umrlo lice utvr|uje se vreme i uzrok

smrti na osnovu neposrednog pregleda umrlog
lica.

Utvr|ivawe vremena i uzroka smrti mo`e vr-
{iti samo doktor medicine.

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi vreme i
uzrok smrti utvr|uje se u zdravstvenoj ustanovi,
i o tome obave{tava nadle`ni organ op{tine,
odnosno grada.

Nadle`ni organ op{tine, odnosno grada od-
re|uje doktora medicine za stru~no utvr|ivawe
vremena i uzroka smrti umrlih izvan zdravstve-
ne ustanove i izdavawe potvrde o smrti.

Doktor medicine iz stava 4. ovog ~lana du`an
je da u roku od 12 sati od primqenog poziva iz-
vr{i neposredan pregled umrlog i utvrdi vreme
i uzrok smrti.

Sredstva za pregled umrlih lica i stru~no
utvr|ivawe vremena i uzroka smrti za lica umr-
la van zdravstvene ustanove obezbe|uju se u buxe-
tu op{tine, odnosno grada.

^lan 220.
Doktor medicine koji vr{i neposredan pre-

gled umrlog lica radi utvr|ivawa uzroka i vre-
mena smrti, bilo da je smrt nastupila u zdrav-
stvenoj ustanovi, privatnoj praksi ili na ne-
kom drugom mestu, du`an je da bez odlagawa o
smrtnom slu~aju obavesti nadle`nu organizaci-
onu jedinicu ministarstva nadle`nog za unu-
tra{we poslove ako:

1) nije u mogu}nosti da utvrdi identitet umr-
log lica;

2) pregledom umrlog lica utvrdi povrede ili
na drugi na~in posumwa u nasilnu smrt;

3) na osnovu raspolo`ivih medicinskih ~i-
wenica nije mogu}e utvrditi uzrok smrti.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana doktor
medicine koji vr{i neposredan pregled umrlog
lica ne}e izdati potvrdu o smrti dok nadle`ni
sud ne donese odluku u vezi sa obdukcijom.

^lan 221.
Zdravstvena ustanova je du`na da obavesti pu-

noletnog ~lana porodice o uzroku i vremenu
smrti umrlog lica, u najkra}em mogu}em roku,
kao i da obezbedi tom licu neposredan pristup
telu umrlog lica uz prisustvo doktora medici-
ne koji je neposrednim pregledom utvrdio vreme
i uzrok smrti.

^lan porodice iz stava 1. ovog ~lana mo`e
odbiti neposredan pristup telu umrlog lica, o
~emu se sa~iwava pismena bele{ka koju potpi-
suje ~lan porodice umrlog lica.

^lan 222.
Kao posebna mera utvr|ivawa vremena i uzro-

ka smrti umrlih lica vr{i se obdukcija.

Obdukcija se obavezno vr{i:
1) na licu umrlom u zdravstvenoj ustanovi ako

nije utvr|en uzrok smrti;

2) na licu umrlom pre isteka 24 sata od po~et-
ka le~ewa u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi;

3) na novoro|en~etu koje je umrlo u zdravstve-
noj ustanovi odmah nakon ro|ewa ili tokom le-
~ewa;

4) na zahtev doktora medicine koji je le~io
umrlo lice;

5) na zahtev doktora medicine odre|enog za
utvr|ivawe uzroka smrti od strane nadle`nog
organa op{tine, odnosno grada;

6) kada je to od posebnog zna~aja za za{titu
zdravqa gra|ana ili kada to nala`u epidemio-
lo{ki ili sanitarni razlozi;

7) na zahtev nadle`nog suda;
8) na zahtev ~lana u`e porodice umrlog lica;
9) ako smrt nastupi u toku dijagnosti~kog ili

terapeutskog postupka.

Umrlo lice sahrawuje se nakon {to je smrt
utvr|ena, po pravilu u vremenu od 24 do 48 sati
od nastanka smrti, u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 4. ovog ~lana, na osnovu po-
sebnog zahteva sanitarne inspekcije, sahrana se
mo`e obaviti i pre isteka roka od 24 sata, od-
nosno posle isteka roka od 48 sati.

Pri vr{ewu obdukcije doktor medicine koji
vr{i obdukciju mo`e zadr`ati organe, delove
organa i druge uzorke biolo{kog porekla, u
skladu sa pravilima struke, kada je to potrebno
radi utvr|ivawa uzroka smrti ili je to od po-
sebnog zna~aja za za{titu zdravqa gra|ana.

Kada je u pitawu obdukcija nad licem iz stava 2.
ta~ka 3), obavezno je uzimawe i trajno ~uvawe uzo-
raka biolo{kog porekla, u skladu sa pravilima
struke. 

Na~in i postupak za utvr|ivawe vremena i
uzroka smrti umrlih lica i za obdukciju le{a,
kao i za postupawe sa delovima qudskog tela ko-
ji su hirur{kim zahvatom ili na drugi na~in
odstraweni, propisuje ministar.

^lan 223.
Tro{kove obdukcije umrlog lica snosi obve-

znik pla}awa tro{kova le~ewa umrlog lica,
ako ovim zakonom nije druk~ije odre|eno.

Tro{kove obdukcije umrlog lica iz ~lana 222.
stav 2. ta~ka 5) ovog zakona snosi op{tina, od-
nosno grad.

Tro{kove obdukcije umrlog lica iz ~lana 222.
stav 2. ta~. 7) i 8) ovog zakona snosi podnosilac
zahteva.

H. UZIMAWE, PRESA\IVAWE ORGANA 
I DELOVA QUDSKOG TELA

^lan 224.
Organi, tkiva i }elije, kao delovi qudskog

tela, mogu se uzimati i presa|ivati samo ako je
to medicinski opravdano, odnosno ako je to naj-
povoqniji na~in le~ewa lica i ako su ispuwe-
ni uslovi propisani zakonom.

Na~in, postupak i uslovi za uzimawe i presa-
|ivawe organa, tkiva i }elija, kao delova qud-
skog tela, odnosno na~in, postupak i uslovi za
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le~ewe neplodnosti postupcima biomedicin-
ski potpomognutim oplo|ewem, utvr|uju se po-
sebnim zakonom. 

Há. PREUZIMAWE TELA UMRLIH LICA
RADI IZVO\EWA PRAKTI^NE NASTAVE

^lan 225.
Fakulteti zdravstvene struke (u daqem tekstu:

fakultet) mogu preuzimati tela, organe i tkiva
umrlih i identifikovanih lica radi izvo|ewa
prakti~ne nastave:

1) ako je umrlo lice izri~ito, u pismenom ob-
liku, zave{talo svoje telo u svrhu izvo|ewa
prakti~ne nastave;

2) ako se radi o licu koje je umrlo bez porodi-
ce a ono samo se za `ivota nije izri~ito, u pi-
smenom obliku, tome protivilo;

3) uz saglasnost porodice, ako se umrlo lice
za `ivota nije izri~ito, u pismenom obliku, to-
me protivilo.

Zave{tawe u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog ~la-
na jeste izjava o zave{tawu tela koja je overena
u sudu i u kojoj je naveden izvr{ilac zave{tawa.

^lan 226.
Pod porodicom u smislu ~lana 225. ovog zako-

na podrazumevaju se: supru`nici i vanbra~ni
partneri, deca ro|ena u braku i van braka, usvo-
jiteqi i usvojenici, starateqi i {ti}enici,
hraniteqi i hrawenici, roditeqi i drugi krv-
ni srodnici u pravoj liniji bez obzira na ste-
pen srodstva, kao i krvni srodnici u pobo~noj
liniji zakqu~no sa tre}im stepenom srodstva.

^lan 227.
Zdravstvena ustanova, zavod za izvr{ewe za-

vodskih sankcija, ustanova socijalne za{tite,
nadle`ni sud, organ nadle`an za unutra{we
poslove, kao i druge ustanove i organizacije,
odnosno gra|ani koji su saznali za smrt lica
koje ispuwava uslove propisane ovim zakonom
za izvo|ewe prakti~ne nastave na fakultetima,
du`ni su da u roku od 12 sati od smrti tog lica
obaveste organ lokalne samouprave nadle`an za
vo|ewe mati~ne evidencije umrlih lica, kao i
fakultet, o smrti tog lica, radi preuzimawa te-
la umrlog od strane fakulteta.

Odluku o preuzimawu tela od strane fakulte-
ta donosi eti~ki odbor fakulteta.

Fakultet mo`e preuzeti telo umrlog lica ra-
di izvo|ewa prakti~ne nastave iz anatomije sa-
mo ako postoji izve{taj o smrti koji je potpi-
san od strane specijaliste sudske medicine –
mrtvozornika, i pod uslovom da ne postoje zako-
nom propisani razlozi za obavqawe obavezne
obdukcije.

^lan 228.
Fakultet ne mo`e da telo umrlog lica koje je

bez porodice koristi u prakti~noj nastavi u ro-
ku od {est meseci od dana preuzimawa.

Fakultet ne}e preuzimati telo lica umrlog
od zarazne bolesti, kao i telo na kome su nastu-

pile izra`ene postmortalne promene koje one-
mogu}avaju fiksirawe (balsamovawe).

Fakultet je du`an da sa telom umrlog lica
postupa dostojanstveno, da ga koristiti iskqu-
~ivo radi izvo|ewa prakti~ne nastave, odnosno
da ga nakon zavr{etka nastave sahrani o sop-
stvenom tro{ku.

Fakultet je du`an da, u granicama svojih mo-
gu}nosti, po{tuje posebne `eqe zave{taoca u
vezi sa sahranom, kremacijom, verskom ceremo-
nijom i druge jasno iskazane `eqe zave{taoca u
vezi sa postupawem sa wegovim telom radi izvo-
|ewa prakti~ne nastave iz anatomije.

Fakultet je du`an da po{tuje `equ zave{tao-
ca da se posle procesa prakti~ne nastave wego-
vo telo iskoristi za stvarawe osteolo{kog
kompleta (kostura) koji se koristi u prakti~noj
nastavi iz anatomije.

^lan 229.
Fakultet mo`e neposredno preuzeti telo umr-

log i identifikovanog lica iz ~lana 225. stav 1.
ta~. 1) i 3) ovog zakona.

Fakultet preuzima telo iz ~lana 225. stav 1.
ta~ka 2) ovog zakona po pribavqenoj saglasno-
sti nadle`nog organa lokalne samouprave.

Nadle`ni organ lokalne samouprave du`an je
da u najkra}em roku obavesti fakultet o umrlom
i identifikovanom licu ~ije se telo mo`e ko-
ristiti u obavqawu prakti~ne nastave na fa-
kultetima zdravstvene struke, pod uslovima pro-
pisanim ovim zakonom.

^lan 230.
Ako ~lan porodice umrlog lica za koga se ni-

je znalo u trenutku smrti, u roku od {est mese-
ci od dana preuzimawa tela od strane fakulte-
ta, podnese pismeni zahtev fakultetu za povra-
}aj tela umrlog lica, fakultet je du`an da telo
umrlog lica vrati ~lanovima porodice.

^lan 231.
Fakultet je du`an da ~uva kao profesionalnu

tajnu sve podatke koji se odnose na lice ~iji su
organi ili delovi tela uzeti u smislu ovog za-
kona, kao i drugu neophodnu dokumentaciju o
umrlom licu ~ije je telo preuzeto radi izvo|ewa
prakti~ne nastave.

Podaci iz stava 1. ovog ~lana obuhvataju: pre-
zime i ime umrlog, datum ro|ewa, mesto i datum
smrti, uzrok smrti, broj iz medicinske doku-
mentacije koji se mora slagati sa brojem plo~i-
ce – obele`iva~a uz telo umrlog lica, mesto i
datum sahrane.

Dokumentacija iz stava 1. ovog ~lana obuhvata:
izve{taj mrtvozornika, izvod iz mati~ne kwige
umrlih, li~nu kartu, zdravstvenu legitimaciju i
izjavu o zave{tawu tela.

Podatke i dokumentaciju iz ovog ~lana fa-
kultet ~uva kao trajnu dokumentaciju koja mora
biti stavqena na uvid nadle`nim slu`bama
fakulteta, Ministarstvu, ministarstvu nadle-
`nom za poslove obrazovawa, ministarstvu nad-
le`nom za unutra{we poslove, kao i nadle-
`nom organu lokalne samouprave.
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^lan 232.
Prakti~nu nastavu iz anatomije na telu umr-

log lica obavqaju iskqu~ivo studenti dodi-
plomskih, poslediplomskih i specijalisti~kih
studija na fakultetu, pod nadzorom nastavnika
i saradnika fakulteta.

^lan 233.
Posle zavr{enog procesa prakti~ne nastave

iz anatomije, telo umrlog lica sahrawuje se. 
^in sahrane najavquje se u vidu saop{tewa i

pla}enog oglasa u sredstvima javnog informi-
sawa, a ceremonija sahrane podrazumeva dr`awe
po~asne stra`e od strane nastavnika i studena-
ta fakulteta, kao i odgovaraju}eg verskog obre-
da, ako je umrlo lice to za `ivota zahtevalo.

^lan 234.
Eti~ki odbor fakulteta du`an je da nadzire

sprovo|ewe postupka preuzimawa delova tela
umrlih lica iz ~l. 225. do 233. ovog zakona.

Háá. TRADICIONALNA MEDICINA

^lan 235.
Tradicionalna medicina, u smislu ovog zako-

na, obuhvata one proverene stru~no neosporene
tradicionalne, komplementarne i alternativ-
ne metode i postupke dijagnostike, le~ewa i re-
habilitacije (u daqem tekstu: tradicionalna
medicina), koji blagotvorno uti~u ili koji bi
mogli blagotvorno uticati na ~ovekovo zdravqe
ili wegovo zdravstveno stawe i koji u skladu sa
va`e}om medicinskom doktrinom nisu obuhva-
}eni zdravstvenim uslugama.

Metode i postupci tradicionalne medicine
iz stava 1. ovog ~lana u zdravstvenoj ustanovi
ili privatnoj praksi mogu se uvoditi samo uz
saglasnost Ministarstva.

^lan 236.
Dozvoqene su samo one metode i postupci tra-

dicionalne medicine koji: 
1) ne {tete zdravqu;
2) korisnika-pacijenta ne odvra}aju od upo-

trebe za wega korisnih zdravstvenih usluga;
3) se izvode u skladu sa priznatim standardi-

ma tradicionalne medicine.

Metode i postupke tradicionalne medicine
mogu obavqati zdravstveni radnici koji imaju
dozvolu za obavqawe metoda i postupaka tradi-
cionalne medicine koju izdaje Ministarstvo.

Bli`e uslove, na~in i postupak obavqawa me-
toda i postupaka tradicionalne medicine u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj prak-
si utvr|uje ministar.

Ministarstvo vr{i nadzor nad obavqawem
metoda i postupaka tradicionalne medicine u
zdravstvenim ustanovama, odnosno privatnoj
praksi, u skladu sa ovim zakonom.

Na zdravstvene radnike koji obavqaju metode
i postupke tradicionalne medicine primewuju
se odredbe ovog zakona o izdavawu, obnavqawu i

oduzimawu licence, kao i odredbe zakona kojim
se ure|uju komore zdravstvenih radnika.

^lan 237.
Za svoj rad zdravstveni radnici koji obavqaju

metode i postupke tradicionalne medicine
preuzimaju stru~nu, eti~ku, kaznenu i materijal-
nu odgovornost.

Hááá. ZDRAVSTVENA ZA[TITA STRANACA

^lan 238.
Strani dr`avqani, lica bez dr`avqanstva i

lica kojima je priznat status izbeglice ili
odobren azil u skladu sa me|unarodnim i doma-
}im zakonodavstvom u Srbiji i Crnoj Gori 
(u daqem tekstu: stranci), koji su stalno nasta-
weni ili privremeno borave u Republici, ili
koji prolaze preko teritorije Republike, imaju
pravo na zdravstvenu za{titu, u skladu sa ovim
zakonom, ako me|unarodnim sporazumom nije
druga~ije odre|eno.

Lica koja imaju status izbeglice sa teritori-
ja republika biv{e SFRJ ostvaruju pravo na
zdravstvenu za{titu u skladu sa propisima koji-
ma se ure|uje oblast izbeglica.

U buxetu Republike obezbe|uju se sredstva za
ostvarivawe prava na zdravstvenu za{titu iz
stava 2. ovog ~lana.

Stranci koji ispuwavaju uslove sticawa svoj-
stva osiguranika u skladu sa zakonom kojim se
ure|uje oblast obaveznog zdravstvenog osigura-
wa ostvaruju zdravstvenu za{titu u skladu sa
tim propisima.

^lan 239.
Zdravstvena za{tita stranaca pru`a se na na-

~in pod kojim se zdravstvena za{tita pru`a
gra|anima Republike.

^lan 240.
Zdravstvena ustanova i privatna praksa, kao i

zdravstveni radnici, du`ni su da strancu uka-
`u hitnu medicinsku pomo}. 

Stranci sami snose tro{kove za pru`enu hit-
nu medicinsku pomo}, kao i za druge vrste zdrav-
stvenih usluga koje se strancu pru`aju na wihov
zahtev, ako ovim zakonom ili me|unarodnim
sporazumima nije druga~ije odre|eno.

Za kori{}ewe zdravstvenih usluga iz stava 2.
ovog ~lana stranac pla}a naknadu prema cenov-
niku zdravstvene ustanove, odnosno cenovniku
privatne prakse.

^lan 241.
Iz buxeta Republike pla}a se naknada zdrav-

stvenim ustanovama prema cenovniku zdravstve-
nih usluga koji je usvojila organizacija obave-
znog zdravstvenog osigurawa za zdravstvene
usluge koje su obuhva}ene obaveznim zdravstve-
nim osigurawem, i to za zdravstvene usluge pru-
`ene:

1) strancima kojima se zdravstvena za{tita
obezbe|uje besplatno na osnovu me|unarodnog
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sporazuma o socijalnom osigurawu, ako tim spo-
razumom nije druga~ije odre|eno;

2) strancima koji po pozivu dr`avnih organa
borave u Republici – za vreme wihovog boravka, u
skladu sa principima reciprociteta, a ne ispu-
wavaju uslove za sticawe svojstva obavezno osigu-
ranog lica u skladu sa zakonom kojim se ure|uje
oblast obaveznog zdravstvenog osigurawa;

3) strancima kojima je odobren azil u Srbiji
i Crnoj Gori, ako su materijalno neobezbe|eni;

4) strancima obolelim od velikih bogiwa, ku-
ge, kolere, virusne hemoragi~ne groznice (izu-
zev hemoragi~ne groznice sa bubre`nim sin-
dromom), malarije ili `ute groznice, kao i dru-
gih zaraznih bolesti zbog kojih se lice stavqa
pod zdravstveni nadzor u skladu sa propisima
kojima se ure|uje oblast za{tite stanovni{tva
od zaraznih bolesti;

5) strancima – ~lanovima posade stranih bro-
dova ili plovila, obolelim od veneri~nih bo-
lesti;

6) strancima koji su `rtve trgovine qudima.

^lan 242.
Iz buxeta Republike pla}a se naknada zdrav-

stvenim ustanovama i privatnoj praksi za ukaza-
nu hitnu medicinsku pomo} strancu, ako zdrav-
stvena ustanova ili privatna praksa tu naknadu
nije mogla naplatiti od stranca, zbog toga {to
on nema potrebna nov~ana sredstva.

Naknada iz stava 1. ovog ~lana pla}a se na osno-
vu zahteva zdravstvene ustanove ili privatne
prakse i dokaza da je zdravstvena usluga izvr{ena.

Zahtev za isplatu naknade iz stava 1. ovog ~la-
na, sa medicinskom dokumentacijom o pru`enim
zdravstvenim uslugama strancu, zdravstvena
ustanova ili privatna praksa dostavqa Mini-
starstvu.

U postupku re{avawa po zahtevu iz stava 3.
ovog ~lana Ministarstvo mo`e da izvr{i uvid
u medicinsku i drugu dokumentaciju o le~ewu
stranaca, kao i da zatra`i stru~no mi{qewe
referentne zdravstvene ustanove. 

Po izvr{enoj isplati naknade zdravstvenoj
ustanovi ili privatnoj praksi Ministarstvo
preduzima mere preko nadle`nih organa da od
stranca naplati ove tro{kove u korist buxeta
Republike.

Háâ. NADZOR NAD RADOM ZDRAVSTVENIH
USTANOVA I PRIVATNE PRAKSE

^lan 243.
Nadzor nad radom zdravstvenih ustanova i pri-

vatne prakse, u smislu ovog zakona, vr{i se kao
nadzor nad zakonito{}u rada zdravstvenih usta-
nova i privatne prakse i inspekcijski nadzor.

Republika obezbe|uje vr{ewe poslova zdrav-
stvene inspekcije.

Nadzor iz stava 1. ovog ~lana vr{i Ministar-
stvo preko zdravstvenih inspektora i inspekto-
ra nadle`nih za oblast lekova i medicinskih
sredstava (u daqem tekstu: farmaceutski in-
spektor).

Zdravstvena inspekcija

^lan 244.
Zdravstveni inspektor je samostalan u radu u

granicama ovla{}ewa utvr|enih ovim zakonom
i propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona
i li~no je odgovoran za svoj rad.

Zdravstveni inspektor je du`an da postupa sa-
vesno i nepristrasno u vr{ewu poslova nadzo-
ra, odnosno da ~uva kao slu`benu tajnu podatke
do kojih do|e u toku vr{ewa nadzora, a posebno
podatke koji se odnose na medicinsku dokumen-
taciju pacijenata.

Na vr{ewe nadzora zdravstvenog inspektora
primewuju se odredbe zakona kojim je ure|en op-
{ti upravni postupak, kao i zakona kojim je ure-
|en rad dr`avne uprave, ako ovim zakonom nije
druk~ije ure|eno.

^lan 245.
Poslove zdravstvenog inspektora mo`e vr{i-

ti lice koje ima zavr{en medicinski, stomato-
lo{ki, farmaceutski ili pravni fakultet, po-
lo`en stru~ni ispit u skladu sa ovim zakonom
i stru~ni ispit za rad u organima dr`avne
uprave i najmawe tri godine radnog sta`a u
struci.

Zdravstveni inspektor ima slu`benu legiti-
maciju kojom se identifikuje i koju je du`an da
poka`e na zahtev odgovornog ili drugog zainte-
resovanog lica prilikom vr{ewa nadzora.

Obrazac i sadr`inu legitimacije iz stava 3.
ovog ~lana propisuje ministar.

^lan 246.
Zdravstvene ustanove i privatna praksa du-

`ni su da zdravstvenom inspektoru omogu}e
neometano obavqawe poslova nadzora, u skladu
sa ovim zakonom, odnosno da mu omogu}e neome-
tan pregled prostora, opreme, akata i drugih
potrebnih podataka za obavqawe nadzora.

Zdravstveni inspektor u vr{ewu poslova nad-
zora nad zdravstvenom ustanovom i privatnom
praksom, radi spre~avawa mogu}eg prikrivawa
dokaza, ima pravo da privremeno oduzme predme-
te i izvornu dokumentaciju zdravstvene ustano-
ve i privatne prakse, uz obavezu izdavawa potvr-
de o privremenom oduzimawu predmeta, odnosno
dokumentacije.

^lan 247.
U vr{ewu nadzora zdravstveni inspektor je

ovla{}en da:
1) pregleda op{te i pojedina~ne akte zdrav-

stvene ustanove i privatne prakse, odnosno iz-
vr{i uvid u zdravstvenu i drugu dokumentaciju
koja je bitna za dono{ewe odluke u sprovo|ewu
nadzora; 

2) saslu{a i uzme izjave odgovornog lica, od-
nosno zdravstvenog radnika i zdravstvenog sa-
radnika, kao i drugih zainteresovanih lica;

3) pregleda prostor i opremu, odnosno izvr-
{i proveru uslova za osnivawe, po~etak rada i
obavqawe zdravstvene delatnosti, propisanih
ovim zakonom;
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4) izvr{i uvid u dokumentaciju zdravstvene
ustanove i privatne prakse, na osnovu koje se
ostvaruje zdravstvena za{tita gra|ana, odnosno
izvr{i neposredan uvid u ostvarivawe zdrav-
stvene za{tite i prava pacijenata u zdravstve-
noj ustanovi, odnosno privatnoj praksi;

5) izvr{i neposredan uvid u sprovo|ewe mera
izre~enih u skladu sa ovim zakonom u postupku
provere kvaliteta stru~nog rada u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno privatnoj praksi;

6) razmatra predstavke pravnih i fizi~kih
lica koje se odnose na rad zdravstvene ustanove
i privatne prakse, odnosno na pru`awe zdrav-
stvene za{tite; 

7) obavqa druge poslove nadzora, u skladu sa
zakonom.

^lan 248.
O izvr{enom inspekcijskom pregledu u po-

stupku nadzora, zdravstveni inspektor je du`an
da sa~ini zapisnik koji sadr`i nalaz ~iweni~-
nog stawa utvr|enog u zdravstvenoj ustanovi, od-
nosno privatnoj praksi. 

Zapisnik iz stava 1. ovog ~lana zdravstveni
inspektor dostavqa zdravstvenoj ustanovi, od-
nosno privatnoj praksi, nad kojom je izvr{en
nadzor.

Zdravstveni inspektor na osnovu zapisnika
iz stava 2. ovog ~lana donosi re{ewe kojim na-
la`e mere, radwe, kao i rokove za izvr{ewe na-
lo`enih mera zdravstvenoj ustanovi, odnosno
privatnoj praksi.

Protiv re{ewa iz stava 3. ovog ~lana mo`e se
izjaviti `alba ministru.

Re{ewe ministra iz stava 4. ovog ~lana ko-
na~no je u upravnom postupku i protiv wega se
mo`e pokrenuti upravni spor.

Ako zdravstveni inspektor oceni da je postu-
pawem, odnosno nepostupawem zdravstvene usta-
nove, odnosno privatne prakse nad kojom je iz-
vr{en nadzor, u~iweno krivi~no delo, privred-
ni prestup ili prekr{aj, du`an je da bez odla-
gawa podnese nadle`nom organu prijavu za u~i-
weno krivi~no delo, privredni prestup, odno-
sno zahtev za pokretawe prekr{ajnog postupka.

^lan 249.
U vr{ewu nadzora zdravstveni inspektor ima

ovla{}ewe da:
1) utvrdi ispuwenost uslova za po~etak rada i

obavqawe zdravstvene delatnosti zdravstvene
ustanove, odnosno privatne prakse, u pogledu
prostora, opreme, kadra i lekova propisanih
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona;

2) naredi otklawawe utvr|enih nepravilno-
sti i nedostataka u radu zdravstvene ustanove,
odnosno privatne prakse, u roku koji ne mo`e
biti kra}i od 15 dana ni du`i od {est meseci
od dana prijema akta kojim je ta mera nare|ena,
a u hitnim slu~ajevima naredi otklawawe utvr-
|enih nepravilnosti i nedostataka odmah;

3) naredi izvr{ewe propisane mere zdrav-
stvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi, u

roku koji ne mo`e biti kra}i od 15 dana ni du-
`i od tri meseca od dana prijema akta kojim je
ta mera nare|ena, a u hitnim slu~ajevima naredi
izvr{ewe propisanih mera odmah;

4) privremeno zabrani obavqawe delatnosti
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj prak-
si, odnosno obavqawe odre|enih poslova u
zdravstvenoj ustanovi i privatnoj praksi, ako
se obavqaju suprotno odredbama ovog zakona i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona,
u roku koji ne mo`e biti kra}i od 60 dana ni
du`i od {est meseci od dana prijema akta kojim
je ta mera izre~ena;

5) privremeno zabrani obavqawe zdravstvene
delatnosti, odnosno odre|enih poslova zdrav-
stvene delatnosti, zdravstvenom radniku ili
zdravstvenom saradniku koji obavqa zdravstve-
nu delatnost suprotno odredbama ovog zakona i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona,
u roku koji ne mo`e biti kra}i od 30 dana ni
du`i od {est meseci od dana prijema akta kojim
je ta mera izre~ena;

6) privremeno zabrani samostalni rad zdrav-
stvenom radniku kome je nadle`na komora izre-
kla jednu od disciplinskih mera privremene za-
brane samostalnog rada, u skladu sa zakonom ko-
jim se ure|uje rad komora zdravstvenih radnika;

7) privremeno zabrani rad zdravstvenoj usta-
novi, odnosno privatnoj praksi, ako u odre|e-
nom roku utvr|enom u ta~. 2) i 3) ovog ~lana ni-
je uskladila obavqawe zdravstvene delatnosti
sa ovim zakonom i propisima donetim za spro-
vo|ewe ovog zakona, odnosno ako nije otkloni-
la utvr|ene nepravilnosti i nedostatke u radu,
odnosno izvr{ila propisane mere koje je izre-
kao zdravstveni inspektor;

8) privremeno zabrani rad zdravstvenoj usta-
novi, odnosno privatnoj praksi, u slu~ajevima
propisanim u ~l. 53. i 65. ovog zakona; 

9) zabrani samostalni rad zdravstvenom rad-
niku koji nije dobio, odnosno obnovio licencu
za samostalni rad, odnosno kome je oduzeta li-
cenca za samostalni rad, pod uslovima propisa-
nim ovim zakonom;

10) predlo`i nadle`noj komori oduzimawe
licence zdravstvenom radniku iz razloga pro-
pisanih ~lanom 197. ovog zakona;

11) uputi zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika, na pregled radi ocene
zdravstvene sposobnosti u slu~aju sumwe na gu-
bitak zdravstvene sposobnosti za obavqawe
zdravstvene delatnosti, odnosno odre|enih po-
slova zdravstvene delatnosti;

12) zabrani obavqawe zdravstvene delatnosti
i preduzme druge mere u skladu sa zakonom pro-
tiv pravnih i fizi~kih lica koja obavqaju
zdravstvenu delatnost bez re{ewa o utvr|ivawu
ispuwenosti uslova za obavqawe zdravstvene
delatnosti Ministarstva;

13) zabrani obavqawe zdravstvene delatnosti
i preduzme druge mere u skladu sa zakonom, pro-
tiv fizi~kih lica koja obavqaju zdravstvenu de-
latnost, a koja se u smislu ovog zakona ne sma-
traju zdravstvenim radnicima;

14) preduzme druge mere propisane zakonom.
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^lan 250.
Tro{kove zdravstvene inspekcije nastale u

postupku po zahtevu stranke snosi podnosilac
zahteva.

Ministar propisuje visinu tro{kova iz sta-
va 1. ovog ~lana.

^lan 251.
U nadzoru nad obavqawem farmaceutske

zdravstvene delatnosti u apoteci ili drugom
organizacionom delu zdravstvene ustanove koji
obavqa poslove farmaceutske zdravstvene de-
latnosti, odnosno bolni~koj apoteci, kao i u
apoteci osnovanoj kao privatna praksa, u skla-
du sa ovim zakonom, zajedni~ki u~estvuju zdrav-
stveni inspektor i farmaceutski inspektor.

U sprovo|ewu nadzora iz stava 1. ovog ~lana
zdravstveni inspektor izri~e mere propisane u
~lanu 249. ta~. 1) do 5), 7), 8), 12) i 13) ovog za-
kona, na osnovu mi{qewa farmaceutskog in-
spektora, a druge mere propisane u ~lanu 249.
ovog zakona zdravstveni inspektor izri~e samo-
stalno.

Farmaceutska inspekcija

^lan 252.
Za po~etak obavqawa farmaceutske zdravstve-

ne delatnosti u apoteci kao samostalnoj zdrav-
stvenoj ustanovi koja u svom sastavu ima galen-
sku laboratoriju, kao i u bolni~koj apoteci ko-
ja izra|uje galenske lekove, re{ewe o ispuwe-
nosti uslova za izradu galenskih lekova donosi
farmaceutski inspektor, u skladu sa zakonom
kojim se ure|uje oblast lekova i medicinskih
sredstava, a za obavqawe delatnosti apoteke
propisane u ~lanu 100. ovog zakona, re{ewe o
ispuwenosti uslova za obavqawe farmaceutske
zdravstvene delatnosti donosi zdravstveni in-
spektor.

Farmaceutski inspektor ima ovla{}ewe da
samostalno izvr{i inspekcijski nadzor, odno-
sno da preduzme i nalo`i propisane mere nad
apotekom, odnosno nad bolni~kom apotekom, ko-
je izra|uju galenske lekove, u skladu sa zakonom
kojim se ure|uje oblast lekova i medicinskih
sredstava.

^lan 253.
Farmaceutski inspektor ima ovla{}ewe da

samostalno izvr{i nadzor nad prometom lekova
na malo, odnosno nad izradom magistralnih le-
kova u apoteci kao samostalnoj zdravstvenoj
ustanovi ili drugom organizacionom delu
zdravstvene ustanove koji obavqa poslove far-
maceutske zdravstvene delatnosti, u bolni~koj
apoteci, odnosno u apoteci osnovanoj kao pri-
vatna praksa.

U vr{ewu inspekcijskog nadzora iz stava 1.
ovog ~lana farmaceutski inspektor ima ovla-
{}ewe da:

1) pregleda op{te i pojedina~ne akte, eviden-
cije i drugu dokumentaciju koja se odnosi na iz-
radu magistralnih lekova, promet na malo lekova
i medicinskih sredstava, ispitivawe kvaliteta

lekova, kao i dokumentaciju koja se odnosi na
primenu smernica Dobre laboratorijske prakse,
Dobre prakse u distribuciji, kao i standardnih
i operativnih postupaka za oblast lekova;

2) pregleda prostor i opremu, odnosno izvr-
{i proveru drugih uslova za promet na malo le-
kova, odnosno izradu magistralnih lekova;

3) izvr{i neposredan uvid u primenu smernica
Dobre laboratorijske prakse i Dobre prakse u
distribuciji, pod uslovima propisanim zakonom;

4) izvr{i neposredan uvid u sprovo|ewe Do-
bre apotekarske prakse;

5) uzima uzorke galenskih, magistralnih, od-
nosno gotovih lekova, kao i odre|ene vrste me-
dicinskih sredstava koji se nalaze u prometu na
malo bez nadoknade i u koli~inama koje su neo-
phodne, radi kontrole kvaliteta; 

6) preduzme druge mere i radwe u vezi sa pro-
metom na malo lekova, odnosno izradom magi-
stralnih lekova, u skladu sa zakonom.

Tro{kove laboratorijske kontrole uzetih uzo-
raka lekova i odre|enih vrsta medicinskih sred-
stava iz stava 2. ta~ka 5) ovog ~lana obezbe|uje
zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa u
kojoj je uzet uzorak leka i odre|ene vrste medi-
cinskog sredstva, radi kontrole kvaliteta.

^lan 254.
U vr{ewu nadzora inspektor nadle`an za

oblast lekova i medicinskih sredstava ovla-
{}en je da:

1) zabrani izradu, odnosno izdavawe magi-
stralnih lekova ako se ne izra|uju u skladu sa
zakonom;

2) zabrani promet na malo galenskih, odnosno
gotovih lekova, ukoliko ne ispuwavaju uslove za
stavqawe u promet propisane zakonom;

3) zabrani promet na malo galenskih, odnosno
gotovih lekova, koji ne ispuwavaju uslove u po-
gledu kvaliteta propisanih zakonom;

4) naredi povla~ewe iz prometa na malo magi-
stralnog, galenskog, odnosno gotovog leka, od-
nosno wegove serije, u slu~ajevima predvi|enim
zakonom;

5) naredi uni{tavawe neispravnog leka koji
se na|e u prometu na malo; 

6) preduzme druge mere, u skladu sa zakonom.

^lan 255.
U postupku vr{ewa nadzora nad obavqawem

farmaceutske zdravstvene delatnosti, u smislu
ovog zakona, shodno se primewuju odredbe ~l.
244–248. i ~lana 250. ovog zakona.

Hâ. KAZNENE ODREDBE

Prekr{aji

^lan 256.
Nov~anom kaznom od 200.000 do 1.000.000 dinara,

kazni}e se za prekr{aj zdravstvena ustanova ako:
1) pacijentu ne omogu}i ostvarivawe prava na

slobodan izbor doktora medicine, odnosno dok-
tora stomatologije (~lan 29);
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2) bez pristanka pacijenta, odnosno protivno
wegovoj voqi ili bez pristanka zakonskog za-
stupnika poslovno nesposobnog pacijenta, nad
pacijentom budu preduzete medicinske mere su-
protno odredbama ovog zakona (~lan 31. st. 2. i 3.
i ~lan 35. stav 1);

3) pacijentu ne omogu}i uvid u svoju medicin-
sku dokumentaciju (~lan 36. stav 1);

4) roditeqima, staratequ, odnosno zakonskom
zastupniku ne omogu}i uvid u medicinsku doku-
mentaciju kada je pacijent novoro|en~e ili ma-
loletno lice (~lan 36. stav 2);

5) pre po~etka medicinskog ogleda ne osigura
pacijenta koji je podvrgnut medicinskom ogledu
kod nadle`ne organizacije za osigurawe ili
ako nad pacijentom vr{i medicinski ogled bez
prethodne odluke eti~kog odbora zdravstvene
ustanove (~lan 38. st. 7. i 9);

6) ne organizuje rad za{titnika pacijentovih
prava ili ako uskrati pravo na prigovor paci-
jenta zdravstvenom radniku koji rukovodi proce-
som rada, odnosno za{titniku pacijentovih pra-
va, ili ako onemogu}i samostalan rad za{titni-
ka pacijentovih prava (~lan 39. st. 1, 2. i 9); 

7) u slu~aju izbijawa epidemija i drugih ve}ih
nepogoda i nesre}a blagovremeno i istinito ne
dostavi podatke nadle`nom organu op{tine, gra-
da, autonomne pokrajine i Republike (~lan 41.
stav 3);

8) u roku od 48 sati od dana prijema bolesni-
ka na stacionarno le~ewe, za koga nadle`ni
doktor proceni da je priroda du{evne bolesti
kod bolesnika takva da mo`e ugroziti `ivot
bolesnika ili `ivot drugih lica ili imovinu,
ne obesti nadle`ni sud (~lan 44. stav 2);

9) obavqa zdravstvenu delatnost a ne ispuwa-
va uslove iz ~lana 49. ovog zakona;

10) zapo~ne sa obavqawem zdravstvene delat-
nosti pre dobijawa re{ewa Ministarstva ko-
jim je utvr|ena ispuwenost uslova za obavqawe
zdravstvene delatnosti ili ako obavqa zdrav-
stvenu delatnost u suprotnosti sa navedenim
re{ewem (~lan 51);

11) koristi nove zdravstvene tehnologije bez
dozvole Ministarstva za kori{}ewe novih
zdravstvenih tehnologija (~lan 70. stav 1);

12) ogla{ava, odnosno reklamira zdravstvene
usluge, stru~no medicinske postupke i metode
zdravstvene za{tite, ukqu~uju}i zdravstvene
usluge, metode i postupke tradicionalne medi-
cine (~lan 71. stav 1);

13) istakne naziv zdravstvene ustanove koji ne
sadr`i podatke o delatnosti koja je utvr|ena re-
{ewem Ministarstva, radnom vremenu, osniva~u
i sedi{tu zdravstvene ustanove, ili ako istakne
naziv zdravstvene ustanove koji ima obele`je
kome se mo`e pripisati karakter ogla{avawa,
odnosno reklamirawa (~lan 72. st. 1. i 2);

14) ne vodi zdravstvenu dokumentaciju i evi-
dencije, odnosno ako u propisanim rokovima ne
dostavqa individualne, zbirne i periodi~ne

izve{taje nadle`nom organu, ili ako na bilo
koji na~in naru{i tajnost podataka iz medi-
cinske dokumentacije pacijenta, odnosno ako
ne za{titi medicinsku dokumentaciju od neo-
vla{}enog pristupa, kopirawa i zloupotrebe
(~lan 73. st. 1. i 3);

15) ne obavesti op{tinu, odnosno grad na ~i-
joj teritoriji ima sedi{te zdravstvena ustano-
va u privatnoj svojini, o nedeqnom rasporedu
rada, po~etku i zavr{etku radnog vremena (~lan
75. stav 3);

16) ne obezbedi minimum procesa rada za vre-
me {trajka, odnosno ako se organizuje {trajk u
zdravstvenoj ustanovi koja pru`a hitnu medi-
cinsku pomo} (~lan 75. st. 5. i 6);

17) ne dostavqa podatke o trovawima centru
za kontrolu trovawa, u skladu sa ovim zakonom
(~lan 92. stav 5);

18) organizacione jedinice koje su sastavni
deo zdravstvene ustanove nose naziv apoteka,
klinika, odnosno institut, a ne ispuwavaju
uslove utvr|ene ovim zakonom za wihovo obrazo-
vawe (~lan 142. stav 2);

19) ne organizuje stru~ne organe u zdravstve-
noj ustanovi (~lan 143);

20) sti~e sredstva za rad suprotno odredbama
~l. 159. i 160. ovog zakona;

21) ne po{tuje istaknuti prigovor savesti
zdravstvenog radnika, odnosno ako ne obezbedi
pru`awe zdravstvene za{tite pacijentu od stra-
ne drugog zdravstvenog radnika u slu~aju istak-
nutog prigovora savesti (~lan 171. stav 3);

22) ne stvori uslove i ne organizuje obavqawe
pripravni~kog sta`a (~lan 176. stav 3);

23) zaposlenom zdravstvenom radniku i zdrav-
stvenom saradniku ne obezbedi pla}eno odsu-
stvo za kontinuiranu edukaciju radi obnavqawa
odobrewa za samostalni rad (~lan 182. stav 3);

24) ne obezbedi stru~no usavr{avawe i ne done-
se plan stru~nog usavr{avawa zdravstvenih radni-
ka i zdravstvenih saradnika (~lan 183. st. 1. i 2.);

25) anga`uje zdravstvenog radnika zaposlenog
u toj ili u drugoj zdravstvenoj ustanovi, odno-
sno privatnoj praksi za rad van redovnog rad-
nog vremena, suprotno odredbama ovog zakona
kojima je regulisano zakqu~ivawe ugovora o do-
punskom radu (~l. 199–201);

26) ne sprovodi unutra{wu proveru kvaliteta
stru~nog rada, odnosno ako ne donese godi{wi
program provere kvaliteta stru~nog rada u
zdravstvenoj ustanovi, u skladu sa ovim zakonom
(~lan 206);

27) ne sara|uje u sprovo|ewu redovne i vanred-
ne spoqne provere kvaliteta stru~nog rada od
strane stru~nih nadzornika, kao i ako im ne do-
stavi sve potrebne podatke i drugu dokumenta-
ciju (~lan 208. stav 5);

28) ne postupi po re{ewu ministra kojim je
izre~ena privremena zabrana rada u postupku
sprovo|ewa redovne i vanredne provere kvali-
teta stru~nog rada (~lan 211. stav 1);
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29) obavqa tradicionalnu medicinu prime-
nom metoda i postupaka za koje nije dobila sa-
glasnost Ministarstva (~l. 235–237);

30) strancu ne uka`e zdravstvenu za{titu u
skladu sa ovim zakonom ili ako mu ne pru`i hit-
nu medicinsku pomo} (~l. 238, 239. i ~lan 240.
stav 1).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
i odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi nov~a-
nom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara.

Za prekr{aj iz stava 1. ta~. 2) do 15), ta~. 17),
18) i ta~. 20) do 30) ovog ~lana kazni}e se zdrav-
stveni radnik preduzetnik nov~anom kaznom od
100.000 do 500.000 dinara.

^lan 257.
Nov~anom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj zdravstvena ustanova ako:
1) omogu}i samostalni rad zdravstvenom radni-

ku koji ne ispuwava uslove iz ~lana 168. stav 1.
ovog zakona;

2) ne utvrdi vreme i uzrok smrti lica koje je
umrlo u zdravstvenoj ustanovi i o tome ne obave-
sti nadle`ni organ op{tine, odnosno grada
(~lan 219. stav 3);

3) ne obavesti punoletnog ~lana porodice
umrlog lica o uzroku i vremenu wegove smrti
ili ako ne omogu}i neposredan pristup telu
umrlog lica (~lan 221. stav 1);

4) ne izvr{i obdukciju u skladu sa ~lanom
222. ovog zakona;

5) ne postupi po re{ewu zdravstvenog, odno-
sno farmaceutskog inspektora (~l. 249. i 254).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi nov~a-
nom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara.

Za prekr{aj iz stava 1. ta~. 1) i 5) ovog ~lana
kazni}e se zdravstveni radnik preduzetnik nov-
~anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara. 

^lan 258.
Nov~anom kaznom od 100.000 do 500.000 dina-

ra, kazni}e se za prekr{aj zdravstveni radnik
preduzetnik ako:

1) osnuje vi{e od jednog oblika privatne
prakse (~lan 56. stav 5);

2) obavqa poslove zdravstvene delatnosti a ne
ispuwava uslove propisane ~lanom 58. ovog za-
kona;

3) zapo~ne sa obavqawem odre|enih poslova
zdravstvene delatnosti pre dobijawa re{ewa
Ministarstva kojim je utvr|ena ispuwenost
uslova za obavqawe odre|enih poslova zdrav-
stvene delatnosti ili ako obavqa zdravstvenu
delatnost u suprotnosti sa navedenim re{ewem
(~l. 59. i 60);

4) ne obavesti Ministarstvo, nadle`ni or-
gan na ~ijoj teritoriji se nalazi sedi{te pri-
vatne prakse, kao i nadle`nu komoru o ponov-
nom po~etku obavqawa zdravstvene delatnosti
(~lan 61. stav 4);

5) ne izvr{ava du`nosti iz ~lana 62. ovog za-
kona;

6) ne obezbedi stalno dostupan sanitetski
prevoz (~lan 63. stav 1);

7) strancu ne uka`e hitnu medicinsku pomo}
(~lan 240. stav 1).

^lan 259.
Nov~anom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara,

kazni}e se za prekr{aj zdravstveni radnik ako:
1) pacijentu ne da obave{tewe koje je potreb-

no da bi pacijent doneo odluku o pristanku ili
nepristanku na predlo`enu medicinsku meru
ili ako pacijentu onemogu}i uvid u tro{kove
le~ewa (~lan 28);

2) drugim licima saop{ti li~ne podatke pa-
cijenta za koje je saznao, odnosno koje mu je pa-
cijent u toku pru`awa zdravstvene za{tite sa-
op{tio (~lan 30. stav 2);

3) bez pristanka pacijenta, odnosno protivno
wegovoj voqi ili bez pristanka zastupnika po-
slovno nesposobnog pacijenta, nad pacijentom
budu preduzete medicinske mere suprotno od-
redbama ovog zakona (~lan 31. stav 2. i ~lan 35.
stav 1);

4) u medicinsku dokumentaciju pacijenta ne
upi{e podatak o pristanku ili odbijawu paci-
jenta na predlo`enu medicinsku meru (~lan 33.
stav 3);

5) pacijentu ne omogu}i uvid u svoju medicin-
sku dokumentaciju ili ako ne vodi medicinsku
dokumentaciju u skladu sa zakonom (~lan 36. st. 1.
i 3);

6) roditeqima, staratequ, odnosno zakonskom
zastupniku ne omogu}i uvid u medicinsku doku-
mentaciju kada je pacijent novoro|en~e ili ma-
loletno lice (~lan 36. stav 2);

7) u obavqawu farmaceutske zdravstvene de-
latnosti postupa u suprotnosti sa ~l. 86. i 87.
ovog zakona;

8) se ne udru`i u komore zdravstvenih radni-
ka u skladu sa zakonom (~lan 167. stav 1);

9) napusti radno mesto posle isteka radnog
vremena, a da mu nije obezbe|ena zamena, ~ime je
naru{eno obavqawe zdravstvene delatnosti
ili ugro`eno zdravqe pacijenta (~lan 170);

10) ne pru`i hitnu medicinsku pomo} isti~u-
}i prigovor savesti (~lan 171. stav 4);

11) samostalno radi u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi a da nije dobio, odno-
sno obnovio licencu, odnosno ako mu je licen-
ca oduzeta (~lan 191);

12) u roku od osam dana od dana prijema re{e-
wa o oduzimawu licence, istu ne dostavi nadle-
`noj komori (~lan 192);

13) obavqa dopunski rad u suprotnosti sa ~l.
199. do 201. ovog zakona;

14) ne sara|uje sa stru~nim nadzornicima u
sprovo|ewu redovne ili vanredne spoqne pro-
vere kvaliteta stru~nog rada ili ako ne pru`i
sve potrebne podatke i dostavi neophodnu doku-
mentaciju za sprovo|ewe redovne i vanredne
spoqne provere kvaliteta stru~nog rada (~lan
208. stav 5);
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15) odbije u~e{}e u sprovo|ewu postupka re-
dovne i vanredne spoqne provere kvaliteta
stru~nog rada kao nadzornik sa liste nadzorni-
ka (~lan 209. stav 5);

16) ne izvr{i neposredan pregled umrlog li-
ca i utvrdi vreme i uzrok smrti u roku od 12 sa-
ti od primqenog poziva (~lan 219. stav 5);

17) bez odlagawa ne obavesti nadle`nu orga-
nizacionu jedinicu ministarstva nadle`nog za
unutra{we poslove o smrtnom slu~aju pod uslo-
vima propisanim u ~lanu 220. stav 1. ovog zakona;

18) obavqa tradicionalnu medicinu prime-
nom metoda i postupaka za koje nije dobio do-
zvolu Ministarstva (~l. 235–237).

Za prekr{aj iz stava 1. ta~. 10), 14) i 15) ovog
~lana kazni}e se i zdravstveni saradnik nov~a-
nom kaznom u iznosu od 30.000 do 50.000 dinara.

^lan 260.
Nov~anom kaznom od 200.000 do 800.000 dina-

ra, kazni}e se za prekr{aj poslodavac koji je
pravno lice ako iz svojih sredstava ne organi-
zuje i ne obezbedi zdravstvenu za{titu zaposle-
nih (~lan 14).

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se
poslodavac koji je preduzetnik nov~anom ka-
znom u iznosu od 100.000 do 500.000 dinara.

^lan 261.
Nov~anom kaznom od 200.000 do 800.000 dina-

ra, kazni}e se za prekr{aj Agencija za lekove i
medicinska sredstva Srbije ako ne obavesti
Eti~ki odbor Srbije o sprovo|ewu klini~kih
ispitivawa lekova i medicinskih sredstava za
koja je data dozvola za sprovo|ewe klini~kih
ispitivawa (~lan 157. stav 2).

^lan 262.
Nov~anom kaznom od 300.000 do 800.000 dina-

ra, kazni}e se za prekr{aj fakulteti zdravstve-
ne struke ako u preuzimawu tela umrlih lica ra-
di izvo|ewa prakti~ne nastave postupe suprot-
no ~l. 225. do 234. ovog zakona.

^lan 263.
Nov~anom kaznom od 20.000 do 50.000 dinara

kazni}e se za prekr{aj za{titnik pacijentovih
prava u zdravstvenoj ustanovi ako ne dostavqa
mese~ni izve{taj direktoru zdravstvene ustano-
ve, a {estomese~ni i godi{wi izve{taj uprav-
nom odboru zdravstvene ustanove i Ministar-
stvu (~lan 39. stav 7).

Hâá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 264.
Op{tina, grad, odnosno autonomna pokrajina

preuze}e osniva~ka prava nad zdravstvenim
ustanovama ~iji je osniva~ do 1. januara 2007.
godine.

Odluku o preuzimawu osniva~kih prava iz sta-
va 1. ovog ~lana donosi nadle`ni organ op{ti-
ne, grada, odnosno autonomne pokrajine i o to-
me, posle upisa u registar kod nadle`nog orga-

na, obave{tava Ministarstvo u roku od 15 dana
od dana upisa.

Do preuzimawa osniva~kih prava iz stava 1.
ovog ~lana osniva~ka prava nad tim zdravstve-
nim ustanovama vr{e organi nadle`ni po pro-
pisima koji su va`ili do dana stupawa na sna-
gu ovog zakona.

Od dana preuzimawa osniva~kih prava nad
zdravstvenim ustanovama op{tina, grad, odno-
sno autonomna pokrajina imenova}e organe
zdravstvene ustanove u skladu sa ovim zakonom,
a obaveze osniva~a u pogledu finansirawa
zdravstvene ustanove vr{i Republika do 1. janu-
ara 2007. godine.

Na imenovawe organa zdravstvenih ustanova
iz st. 1. i 2. ovog ~lana primewuju se odredbe
ovog zakona.

^lan 265.
Domovi zdravqa, op{te bolnice i apoteke,

koje se u skladu sa ovim zakonom osnivaju kao
samostalne zdravstvene ustanove, a koje su do da-
na stupawa na snagu ovog zakona bile u sastavu
zdravstvenog centra i apotekarske ustanove, mo-
gu organizovati zajedni~ke medicinske slu`be
za laboratorijsku, rendgen i drugu dijagnosti-
ku, kao i zajedni~ke nemedicinske slu`be za
pravne, ekonomsko-finansijske, tehni~ke i
druge sli~ne poslove.

^lan 266.
Zdravstveni centar kao vrsta zdravstvene

ustanove u ~ijem je sastavu dom zdravqa za ~ije
preuzimawe osniva~kih prava lokalna samou-
prava ne mo`e obezbediti dovoqna sredstva u
buxetu lokalne samouprave, mo`e izuzetno, na
osnovu odluke Vlade, nastaviti sa radom pet go-
dina od dana stupawa na snagu ovog zakona.

Nadle`ni organ lokalne samouprave iz stava 1.
ovog ~lana podnosi zahtev za nastavak rada zdrav-
stvenog centra kao vrste zdravstvene ustanove –
Ministarstvu, u roku od {est meseci od dana stu-
pawa na snagu ovog zakona.

Do dana preuzimawa osniva~kih prava nad do-
mom zdravqa koji je u sastavu zdravstvenog cen-
tra iz st. 1. i 2. ovog ~lana od strane lokalne sa-
mouprave, osniva~ka prava nad zdravstvenim
centrom vr{i Republika, odnosno autonomna
pokrajina, u skladu sa propisima koji su va`i-
li do dana stupawa na snagu ovog zakona.

Do preuzimawa osniva~kih prava nad domom
zdravqa i op{tom bolnicom koji se nalaze u sa-
stavu zdravstvenog centra iz stava 1. ovog ~lana,
u skladu sa ovim zakonom, u buxetu Republike,
odnosno autonomne pokrajine obezbe|uju se
sredstva za vr{ewe osniva~kih prava nad zdrav-
stvenim centrom.

^lan 267.
Zavodi za specijalizovanu rehabilitaciju ko-

ji mogu obavqati zdravstvenu delatnost kao spe-
cijalna bolnica, pod uslovima propisanim
ovim zakonom i propisima donetim za sprovo|e-
we ovog zakona, uskladi}e svoju organizaciju,
op{te i druge akte sa odredbama ovog zakona u
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roku od 12 meseci od dana stupawa na snagu ovog
zakona.

^lan 268.
Zdravstvene ustanove i privatna praksa

uskladi}e svoje op{te akte, organizaciju i rad
sa odredbama ovog zakona koje se odnose na vr-
ste zdravstvenih ustanova, odnosno vrste pri-
vatne prakse, uslove za osnivawe i po~etak ra-
da, kao i organizaciju rada sa odredbama ovog
zakona u roku od {est meseci od dana stupawa
na snagu ovog zakona.

Do dono{ewa op{tih akata iz stava 1. ovog
~lana zdravstvene ustanove i privatna praksa
primewiva}e op{te akte koji nisu u suprotno-
sti sa odredbama ovog zakona.

^lan 269.
Zavodi za laboratorijsku i drugu dijagnosti-

ku, kao vrste zdravstvenih ustanova, koji su
osnovani u skladu sa propisima kojima se ure|u-
je zdravstvena za{tita, a koji su va`ili do dana
stupawa na snagu ovog zakona, nastavqaju da ra-
de u skladu sa re{ewem o ispuwenosti uslova za
obavqawe zdravstvene delatnosti, koje je donelo
ministarstvo nadle`no za poslove zdravqa.

^lan 270.
Vlada }e doneti Plan mre`e u roku od 12 me-

seci od dana stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 271.
Ministar }e doneti propise za sprovo|ewe

ovog zakona u roku od 12 meseci od dana stupawa
na snagu ovog zakona.

Do dono{ewa propisa iz stava 1. ovog ~lana
primewuju se propisi koji su va`ili do dana
stupawa na snagu ovog zakona, a koji nisu u su-
protnosti sa odredbama ovog zakona.

^lan 272.
Druga pravna lica, osim pravnih lica koja u

svom sastavu imaju organizovanu ordinaciju me-
dicine rada, a koja su osnovala organizacione
jedinice za obavqawe zdravstvene delatnosti za
svoje zaposlene, kao i drugi oblik obavqawa
zdravstvene delatnosti, du`ni su da u roku od
{est meseci od dana stupawa na snagu ovog za-
kona usklade svoj rad sa odredbama ovog zakona.

^lan 273.
Agencija za akreditaciju zdravstvenih usta-

nova Srbije po~iwe sa radom u roku od tri go-
dine od dana stupawa na snagu ovog zakona.

Do po~etka rada Agencije za akreditaciju
zdravstvenih ustanova Srbije, poslove iz nadle-
`nosti Agencije propisane ovim zakonom i
propisima donetim za sprovo|ewe ovog zakona
vr{i Ministarstvo.

Ministarstvo po~iwe sa obavqawem poslova
iz stava 2. ovog ~lana u roku od 12 meseci od da-
na stupawa na snagu ovog zakona.

Do po~etka rada Agencije za akreditaciju
zdravstvenih ustanova Srbije tro{kove akredi-
tacije utvr|uje ministar.

^lan 274.
Nadle`na komora u roku od {est meseci od

dana po~etka rada komore po~e}e sa izdavawem,
obnavqawem, odnosno oduzimawem licence
zdravstvenim radnicima, u skladu sa odredbama
ovog zakona.

^lan 275.
Ministar }e imenovati Eti~ki odbor Srbije

u roku od {est meseci od dana stupawa na snagu
ovog zakona.

Ministar }e imenovati republi~ke stru~ne
komisije u roku od 90 dana od dana stupawa na
snagu ovog zakona.

^lan 276.
Narodna skup{tina izabra}e ~lanove Zdrav-

stvenog saveta Srbije u roku od devet meseci od
dana stupawa na snagu ovog zakona.

Narodna skup{tina usvoji}e Plan razvoja
zdravstvene za{tite u roku od {est meseci od
dana izbora ~lanova Zdravstvenog saveta Srbije.

^lan 277.
Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj

ustanovi u dr`avnoj svojini koji radi puno rad-
no vreme mo`e obavqati odre|ene poslove
zdravstvene delatnosti iz svoje struke kod
osniva~a privatne prakse, odnosno kod osniva-
~a zdravstvene ustanove u privatnoj svojini, po
osnovu ugovora o dopunskom radu iz ~l. 199–202.
ovog zakona najdu`e tri godine od dana stupawa
na snagu ovog zakona.

Zdravstvenom radniku iz stava 1. ovog ~lana
prestaje radni odnos u zdravstvenoj ustanovi u
dr`avnoj svojini ako nastavi da radi kod osni-
va~a privatne prakse, odnosno kod osniva~a
zdravstvene ustanove u privatnoj svojini posle
isteka roka iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 278.
Do prestanka funkcionisawa privremenog

pravnog sistema uspostavqenog na osnovu Rezo-
lucije 1244 Saveta bezbednosti UN na terito-
riji Autonomne pokrajine Kosovo i Metohija,
nad zdravstvenim ustanovama ~iji je osniva~
Republika, Vlada ima sva prava i obaveze osni-
va~a u skladu sa zakonom. 

^lan 279.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje

da va`i Zakon o zdravstvenoj za{titi („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93,
53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i 18/02), osim ~l. 77a do
77e i ~l. 78. do 85.

Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje
da va`i Zakon o zdravstvenoj za{titi stranaca
u Saveznoj Republici Jugoslaviji („Slu`beni
list SRJ”, br. 59/98 i 37/02).

^lan 280.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”. 
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3383
Na osnovu ~lana 71. stav 1. Zakona o energetici

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 84/04),
Vlada donosi

UREDBU
o uslovima isporuke elektri~ne energije

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovom uredbom propisuju se bli`i uslovi is-

poruke elektri~ne energije, kao i mere koje se
preduzimaju u slu~aju da je ugro`ena sigurnost
isporuke elektri~ne energije kupcima usled po-
reme}aja u funkcionisawu elektroenergetskog
sistema ili poreme}aja na tr`i{tu elektri~ne
energije na teritoriji Republike Srbije, i to:

1) uslovi i na~in davawa odobrewa za pri-
kqu~ewe na prenosni, odnosno distributivni
elektroenergetski sistem;

2) uslovi i na~in prikqu~ewa privremenih
objekata, gradili{ta i objekata u probnom radu
na prenosni odnosno distributivni elektroe-
nergetski sistem; 

3) mere koje se preduzimaju u slu~aju kratko-
trajnih poreme}aja usled havarija i drugih ne-
predvi|enih situacija zbog kojih je ugro`ena
sigurnost funkcionisawa elektroenergetskog
sistema, kao i zbog nepredvi|enih i neophodnih
radova na odr`avawu elektroenergetskih obje-
kata ili neophodnih radova na pro{irewu
elektroenergetskog sistema, kao i drugi uslovi
i mere za snadbevawe kupaca elektri~nom ener-
gijom;

4) mere koje se preduzimaju u slu~aju nastupa-
wa op{te nesta{ice elektri~ne energije zbog
okolnosti iz ~lana 76. Zakona o energetici 
(u daqem tekstu: Zakon);

5) uslovi i na~in obustave isporuke elek-
tri~ne energije;

6) uslovi i na~in racionalne potro{we i
{tedwe elektri~ne energije;

7) uslovi i na~in preduzimawa mera i utvr|i-
vawe redosleda ograni~ewa isporuke elektri~-
ne energije, kao i mere {tedwe i racionalne
potro{we elektri~ne energije u slu~aju op{te
nesta{ice elektri~ne energije; 

8) uslovi snabdevawa objekata kupaca kojima se
ne mo`e obustaviti isporuka elektri~ne ener-
gije zbog neizvr{enih obaveza za isporu~enu
elektri~nu energiju ili u drugim slu~ajevima;

9) na~in obra~una i naplate elektri~ne ener-
gije;

10) na~in regulisawa me|usobnih odnosa iz-
me|u isporu~ioca i kupca kome se ne mo`e obu-
staviti isporuka elektri~ne energije;

11) na~in merewa isporu~ene elektri~ne
energije;

12) na~in obra~una neovla{}eno preuzete
elektri~ne energije;

13) na~in obave{tavawa kupaca u slu~ajevima
iz ta~. 3), 4), 5), 6) i 7) ovog ~lana.

áá. USLOVI I NA^IN DAVAWA ODOBREWA
ZA PRIKQU^EWE NA PRENOSNI, 

ODNOSNO DISTRIBUTIVNI 
ELEKTROENERGETSKI SISTEM 

^lan 2.
Objekat kupca ili objekat proizvo|a~a elek-

tri~ne energije prikqu~uje se na prenosni od-
nosno distributivni elektroenergetski sistem
pod uslovima i na na~in propisan Zakonom,
ovom uredbom i pravilima o radu prenosnog od-
nosno distributivnog elektroenergetskog si-
stema, a u skladu sa standardima i tehni~kim
propisima koji se odnose na uslove prikqu~ewa
i kori{}ewa elektroenergetskih objekata, ure-
|aja i postrojewa.

^lan 3.
Prikqu~ewe objekta na prenosni odnosno di-

stributivni elektroenergetski sistem vr{i se
na osnovu odobrewa koje, u skladu sa Zakonom i
ovom uredbom, izdaje energetski subjekt na ~iji
sistem se prikqu~uje objekat uz saglasnost ope-
ratora tog sistema.

^lan 4.
Odobrewe iz ~lana 3. ove uredbe pribavqa se

i u slu~aju pove}awa odobrene snage u objektu
koji je ve} prikqu~en na prenosni odnosno di-
stributivni elektroenergetski sistem i u slu-
~aju razdvajawa ili spajawa instalacija u ta-
kvom objektu bez obzira da li se time pove}ava
snaga u odnosu na prethodno odobrenu snagu, kao
i u slu~aju iskqu~ewa iz ~lana 28. ove uredbe. 

Pove}awem odobrene snage u smislu stava 1.
ovog ~lana smatra se snaga iznad utvr|ene snage
po ranije datom odobrewu.

Za objekte koji nemaju odobrenu snagu, smatra se
da im je odobrena snaga 17,3 kW (odnosno 25 A)
trofazno. 

^lan 5.
Odobrewe za prikqu~ewe objekta izdaje se re-

{ewem na zahtev fizi~kog ili pravnog lica od-
nosno preduzetnika.

Zahtev iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke o:
1) vlasniku objekta, odnosno nosiocu prava

kori{}ewa objekta (za fizi~ko lice: li~no
ime i prebivali{te, JMBG, a za pravno lice od-
nosno preduzetnika: poslovno ime odnosno na-
ziv, sedi{te, PIB, mati~ni broj, ra~un i odgo-
vorno lice);

2) objektu za ~ije se prikqu~ewe tra`i izda-
vawe odobrewa za prikqu~ewe (adresa, vrsta,
lokacija objekta i namena objekta);
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3) ukupnoj instalisanoj snazi (ure|aju za me-
rewe, nazivnoj snazi – struji automatskog osi-
gura~a), vr{nom optere}ewu, tro{ilima, na-
ponskom nivou i vrsti i na~inu prikqu~ka (mo-
nofazni, trofazni);

4) nameni potro{we elektri~ne energije;
5) vremenu kad se predvi|a prikqu~ewe objekta.

Pored podataka iz stava 2. ovog ~lana zahtev
za izdavawe odobrewa za prikqu~ewe objekta
instalisane snage 43,5 kW (63 A) i vi{e sadr-
`i i podatke o:

1) ukupnoj godi{woj potro{wi elektri~ne
energije i planiranoj, odnosno projektovanoj
potro{wi i snazi po mesecima;

2) specifi~nim tro{ilima ( indukcione i
elektrolu~ne pe}i, motori velikih snaga, ko-
tlovi za grejawe i sl.). 

Zahtev za izdavawe odobrewa za prikqu~ewe
sadr`i podatke iz ovog ~lana za svako merno
mesto u objektu koje se prikqu~uje.

^lan 6.
Zahtev za izdavawe odobrewa za prikqu~ewe

objekta proizvo|a~a elektri~ne energije na
prenosni odnosno distributivni elektroener-
getski sistem, pored podataka iz ~lana 5. stav 2.
ta~. 1), 2) i 5) ove uredbe, sadr`i i podatke o:

1) ukupnoj instalisanoj snazi objekta, broju i
snazi generatorskih jedinica, generatorski na-
pon i blok transformator;

2) o~ekivanoj godi{woj i mese~noj proizvodwi;
3) ure|ajima za za{titu i merewe.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana prila`e se
energetska dozvola i licenca izdatih u skladu
sa Zakonom.

^lan 7.
Uz zahtev za izdavawe odobrewa za prikqu~e-

we izgra|enog objekta odnosno objekta koji se
prvi put prikqu~uje na prenosni odnosno di-
stributivni elektroenergetski sistem i rekon-
struisanog objekta koji je ve} prikqu~en na
prenosni odnosno distributivni elektroener-
getski sistem, u slu~aju pove}awa odobrene sna-
ge u objektu prila`e se odobrewe za izgradwu
objekta i dokaz o pravu svojine na objektu ili
pravu kori{}ewa objekta.

^lan 8.
Ako zahtev za izdavawe odobrewa za prikqu~e-

we ne sadr`i sve podatke iz ~l. 5, 6. i 7. ove ured-
be, energetski subjekt na ~iji sistem se zahteva
prikqu~ewe du`an je da u roku od osam dana od
dana prijema zahteva o tome pismeno obavesti
podnosioca zahteva i da mu odredi rok za dosta-
vqawe podataka koji nisu sadr`ani u zahtevu. 

Ako podnosilac zahteva ne postupi na na~in
i u roku iz stava 1. ovog ~lana energetski su-
bjekt }e zahtev odbaciti u skladu sa zakonom ko-
jim se ure|uje op{ti upravni postupak.

^lan 9.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije, du`an je da uz pri-

bavqenu saglasnost operatora prenosnog odno-
sno operatora distributivnog elektroenerget-
skog sistema odlu~i o zahtevu za izdavawe odo-
brewa za prikqu~ewe u roku od 30 dana od dana
prijema pismenog zahteva.

^lan 10.
Re{ewe kojim se odobrava prikqu~ewe objek-

ta na prenosni odnosno distributivni elektro-
energetski sistem (u daqem tekstu: Re{ewe),
pored delova utvr|enih zakonom, sadr`i i: 

1) podatke o vrsti objekta i nameni potro-
{we;

2) odobrenu snagu i vr{no optere}ewe (vrstu
ure|aja za merewe, nazivnu snagu-struju automat-
skog osigura~a);

3) vrstu, na~in i mesto prikqu~ka vodova,
transformatorskih stanica, mernih, za{titnih
i upravqa~kih ure|aja koji slu`e potrebama ob-
jekta koji }e se snabdevati elektri~nom energi-
jom, na~in za{tite od prenapona, napona kora-
ka i dodira;

4) oznaku elektroenergetskog objekta na koji
se vr{i prikqu~ewe saglasno urbanisti~kim
planovima, sa~iwenim u skladu sa propisima o
planirawu i izgradwi; 

5) rok va`ewa odobrewa za prikqu~ewe;
6) tro{kove prikqu~ka;
7) uslove prenosa odnosno distribucije u

skladu sa Zakonom, pravilima o radu i drugim
tehni~kim propisima;

8) kvalitet prenosa i distribucije u skladu
sa Zakonom, pravilima o radu i drugim tehni~-
kim propisima donetim u skladu sa zakonom;

9) merno mesto i na~in merewa isporu~ene
elektri~ne energije u skladu sa Zakonom, ovom
uredbom, pravilima o radu i drugim tehni~kim
propisima;

10) druge obaveze kupaca utvr|ene u skladu sa
zakonom.

Pored delova iz stava 1. ovog ~lana, Re{ewe
mo`e da sadr`i i:

1) faktor snage u vreme vr{nog optere}ewa
ili vremenu trajawa vi{eg tarifnog stava kod
onih kupaca kod kojih se takvo merewe vr{i;

2) odobrenu godi{wu i mese~nu potro{wu
elektri~ne energije i vr{no optere}ewe kod
kupaca ~iji se objekti prikqu~uju na visoki na-
pon (preko 1 kV). 

^lan 11.
Re{ewe se izdaje sa rokom va`ewa koji odgo-

vara roku izgradwe objekta odnosno zavr{etku
radova navedenih u zahtevu za izdavawe odobre-
wa za prikqu~ewe, a najdu`e dve godine od dana
dono{ewa Re{ewa. 

Na zahtev podnosioca rok va`ewa Re{ewa mo-
`e se produ`iti.

Zahtev za produ`ewe roka iz stava 1. ovog ~la-
na podnosi se najkasnije 30 dana pre isteka ro-
ka utvr|enog Re{ewem.

Re{ewe se dostavqa podnosiocu zahteva, ope-
ratoru prenosnog odnosno operatoru distribu-
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tivnog elektroenergetskog sistema i energet-
skom subjektu koji obavqa delatnost trgovine
elektri~ne energije za potrebe tarifnih kupa-
ca ukoliko je re~ o tarifnom kupcu, u skladu 
sa zakonom kojim se ure|uje op{ti upravni 
postupak.

^lan 12.
Protiv Re{ewa mo`e se podneti `alba Agen-

ciji za energetiku Republike Srbije (u daqem
tekstu Agencija) u roku od 15 dana od dana do-
stavqawa Re{ewa.

^lan 13.
Tro{kove prikqu~ka na prenosni odnosno

distributivni elektroenergetski sistem snosi
podnosilac zahteva za prikqu~ewe. 

Visinu tro{kova iz stava 1. ovog ~lana utvr-
|uje energetski subjekt za prenos odnosno di-
stribuciju elektri~ne energije u skladu sa me-
todologijom za utvr|ivawe tro{kova prikqu~ka
koju donosi Agencija.

Metodologijom iz stava 2. ovog ~lana utvr|uju
se na~in i bli`i kriterijumi za obra~un tro-
{kova prikqu~ka, a u zavisnosti od odobrene
instalisane snage, mesta prikqu~ka, potrebe za
izvo|ewem radova ili potrebe za ugra|ivawem
neophodne opreme i drugih objektivnih krite-
rijuma.

^lan 14.
Posle izdavawa Re{ewa kupac i energetski

subjekt koji snadbeva elktri~nom energijom
objekat kupca zakqu~uju ugovor o prodaji elek-
tri~ne energije u skladu sa Zakonom, zakonom
kojim se ure|uju obligacioni odnosi, ovom
uredbom i drugim propisima donetim u skladu
sa Zakonom i pravilima o radu prenosnog, odno-
sno distributivnog elektroenergetskog siste-
ma, a pre prikqu~ewa objekta na prenosni odno-
sno distributivni elektroenergetski sistem.

Energetski subjekt je du`an da prikqu~i
objekat kupca na prenosni, odnosno distribu-
tivni elektroenergetski sistem u roku od 15 da-
na od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji elek-
tri~ne energije, ako je kupac ispunio uslove
utvr|ene Re{ewem i ako je prilo`io slede}u
dokumentaciju: 

1) upotrebnu dozvolu ili potvrdu da instala-
cije objekta ispuwavaju propisane tehni~ke
uslove kojima se obezbe|uje sigurnost qudi i
imovine sa dokazom o izvr{enom ispitivawu
instalacije u skladu sa propisom kojim se ure-
|uju tehni~ki normativi za elektri~ne instala-
cije niskog napona izdatim od strane ovla{}e-
ne organizacije, za prikqu~ewe objekta do 1 kV;

2) upotrebnu dozvolu ili dokaz od nadle`nog
organa da se ista ne izdaje za predmetni obje-
kat, dokaz o izvr{enom pregledu i uskla|enosti
za{tite u objektu, jednopolnu {emu izvedenog
stawa overenu od izvo|a~a elektromonta`nih
radova, spisak lica odgovornih za rukovawe
ure|ajima objekta, dokaz o uspostavqenoj radio

VF ili javnoj telefonskoj vezi objekta sa dis-
pe~erskim centrima operatora prenosnog odno-
sno distributivnog sistema (za trafo stanice
napona 110 kV i vi{e), potvrdu o overi i pre-
gledu obra~unskih mernih ure|aja u objektu, za
prikqu~ewe objekta iznad 1 kV. 

Potvrdu iz stava 2. ta~ka 1) ovog ~lana izdaje
registrovani izvo|a~ radova na obrascu koji
utvr|uje energetski subjekt na ~iji se elektroe-
nergetski sistem prikqu~uje.

Ovla{}ena organizacija u smislu stava 2. ta~-
ka 1) ovog ~lana je organizacija koja ima ovla-
{}ewe u skladu sa zakonom kojim se ure|uje za-
{tita na radu, bezbednost i zdravqe na radu. 

ááá. USLOVI I NA^IN PRIKQU^EWA
PRIVREMENIH OBJEKATA, 
GRADILI[TA I OBJEKATA 

U PROBNOM RADU

^lan 15.
Privremenim objektom u smislu ove uredbe

smatra se objekat koji se u skladu sa propisima
kojima se ure|uje gra|evinsko zemqi{te i iz-
gradwa objekata gradi na neizgra|enom gra|e-
vinskom zemqi{tu, kao i mawi monta`ni objek-
ti postavqeni na javnim povr{inama (kiosci,
letwe ba{te, pokretne tezge, pokretni cirkusi,
ringi{pili i drugi objekti za zabavu, reporta-
`na televizijska kola, kamp prikolice, objekti
na vodi i sl.).

Gradili{tem u smislu ove uredbe smatra se
prostor na kome se u skladu sa propisima o iz-
gradwi objekata izvode pripremni radovi, kao
i prostor na kome se u skladu sa propisima o iz-
gradwi objekata izvode radovi na izgradwi
(gra|ewu) objekta.

Objekat u probnom radu je objekat za koji je u
skladu sa zakonom izdat akt o odobravawu pu-
{tawa objekta u probni rad.

Zahtev za izdavawe odobrewa za prikqu~ewe
privremenih objekata i gradili{ta na preno-
sni odnosno distributivni elektroenergetski
sistem podnosi se energetskom subjektu na ~iji
se elektroenergetski sistem zahteva prikqu~e-
we i sadr`i podatke iz ~lana 5. ove uredbe i
vreme trajawa prikqu~ewa.

Uz zahtev za prikqu~ewe privremenih objeka-
ta, gradili{ta i objekata u probnom radu pri-
la`e se odobrewe nadle`nog organa kada je
pribavqawe takvog odobrewa propisano.

^lan 16.
Re{ewe za prikqu~ewe privremenih objekata

iz ~lana 15. ove uredbe izdaje se po pravilu sa
rokom trajawa prikqu~ewa do 18 meseci, a izu-
zetno i u du`em roku ako je to utvr|eno odlukom
nadle`nog organa.

Rok trajawa re{ewa iz stava 1. ovog ~lana mo-
`e se produ`iti na zahtev podnosioca koji se
podnosi najkasnije 30 dana pre isteka roka
utvr|enog odobrewem za prikqu~ewe. 
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áâ. MERE KOJE SE PREDUZIMAJU U 
SLU^AJU KRATKOTRAJNIH POREME]A-

JA USLED HAVARIJA I DRUGIH 
NEPREDVI\ENIH SITUACIJA ZBOG 
KOJIH JE UGRO@ENA SIGURNOST

FUNKCIONISAWA ELEKTROENERGET-
SKOG SISTEMA, KAO I ZBOG NEPRED-

VI\ENIH I NEOPHODNIH RADOVA NA
ODR@AVAWU ELEKTROENERGETSKIH
OBJEKATA ILI NEOPHODNIH RADOVA

NA PRO[IREWU ELEKTROENERGET-
SKOG SISTEMA

^lan 17.
U slu~aju da nastupi kratkotrajni poreme}aj

isporuke elektri~ne energije usled havarija na
proizvodnim, prenosnim i distributivnim elek-
troenergetskim objektima i postrojewima i
usled drugih nepredvi|enih situacija koje mogu
dovesti do prekida normalnog funkcionisawa
elektroenergetskog sistema (raspad elektroener-
getskog cistema), mogu se preduzeti slede}e mere:

1) maksimalno anga`ovawe preostalih raspo-
lo`ivih proizvodnih kapaciteta;

2) sni`avawe nazivnog napona do 5% u tra-
fostanicama 110/X kV;

3) nabavka elektri~ne energije (havarijska
ispomo}) od drugih elektroenergetskih sistema
u zemqi i inostranstvu;

4) sporazumna obustava odnosno smawewe do-
datnih isporuka drugim elektroenergetskim si-
stemima;

5) privremeno ograni~ewe isporuke elek-
tri~ne energije svim tarifnim kupcima u ste-
penu koji omogu}uje ponovno uspostavqawe rav-
note`e;

6) pode{avawe podfrekventne za{tite u
okviru propisanih granica.

Mere iz stava 1. ovog ~lana sprovode se na
osnovu plana koji donosi operator prenosnog
odnosno distributivnog elektroenergetskog
sistema za podru~je na kome obavqa delatnost, u
saradwi sa energetskim subjektom koji obavqa
delatnost prenosa odnosno distribucije elek-
tri~ne energije. 

Odluku o primeni mera na osnovu plana iz
stava 2. ovog ~lana donosi operator prenosnog
odnosno distributivnog elektroenergetskog
sistema. 

^lan 18.
Ograni~ewe isporuke elektri~ne energije ta-

rifnim kupcima na odre|enom distributivnom
podru~ju vr{i se na osnovu wihovog procentu-
alnog u~e{}a u potro{wi elektri~ne energije
u prethodnih 12 meseci.

Izuzetno, u slu~aju poreme}aja ravnote`e u
elektroenergetskom sistemu Republike, kad ni-
su ispuweni uslovi za primenu mera za{tite iz
~lana 17. ove uredbe, mo`e se ograni~iti ispo-
ruka elektri~ne energije kvalifikovanim 
kupcima elektri~ne energije, pod uslovima
utvr|enim pravilima o radu prenosnog odnosno
distributivnog elektroenergetskog sistema.

Ograni~ewe isporuke kvalifikovanim kup-
cima iz stava 2. ovog ~lana ne uti~e na pravo
kvalifikovanog kupca da potra`uje naknadu
{tete koju usled takvog ograni~ewa trpi.

^lan 19.
Isporu~ilac mo`e, bez prethodne najave, pri-

vremeno ograni~iti ili obustaviti isporuku
elektri~ne energije kupcima elektri~ne ener-
gije zbog kvara na prenosnoj ili distributivnoj
elektroenergetskoj mre`i, kvarova na tran-
sformatorskim, razvodnim i proizvodnim po-
strojewima, iznenadnih preoptere}ewa postro-
jewa i drugih nepredvi|enih slu~ajeva, ako kvar
ne traje du`e od dva sata.

Izuzetno, isporu~ilac mo`e bez prethodne
najave ograni~iti ili obustaviti isporuku kup-
cima elektri~ne energije ukoliko kvar traje du-
`e od dva sata, u slu~ajevima dejstva vi{e sile
i drugim nepredvi|enim slu~ajevima koje ispo-
ru~ilac nije mogao predvideti ili ~ije posle-
dice ne mo`e otkloniti.

U slu~aju privremenog ograni~ewa ili obu-
stave isporuke elektri~ne energije iz razloga
koji su navedeni u stavu 2. ovog ~lana, tarifnom
kupcu se mo`e privremeno ograni~iti i obusta-
viti isporuka elektri~ne energije najdu`e 12
sati u toku 24 sata, a kvalifikovanom kupcu naj-
du`e u trajawu koje je utvr|eno ugovorom o pro-
daji elektri~ne energije.

Privremeno ograni~ewe ili obustava isporu-
ke elektri~ne energije u smislu st. 2. i 3. ovog
~lana ne mo`e trajati du`e od 72 sata od tre-
nutka nastanka prekida u isporuci elektri~ne
energije.

Ukoliko po isteku roka iz stava 4. ovog ~lana
nisu otkloweni razlozi privremenog ograni~e-
wa isporuke, primewiva}e se mere iz ~lana 20.
ove uredbe. 

Ukoliko nastupe okolnosti iz stava 2. ovog
~lana, isporu~ilac je du`an da bez odlagawa na
pogodan na~in obavesti kupce o razlozima pri-
vremenog ograni~ewa ili obustave isporuke
elektri~ne energije.

â. MERE KOJE SE PREDUZIMAJU 
U SLU^AJU NASTUPAWA OP[TE 

NESTA[ICE ELEKTRI^NE ENERGIJE
KADA JE UGRO@ENA SIGURNOST 

SNABDEVAWA KUPACA 
ILI FUNKCIONISAWE 

ELEKTROENERGETSKOG SISTEMA

^lan 20.
U slu~aju kada je ugro`ena sigurnost snabde-

vawa kupaca elektri~ne energije ili funkcio-
nisawe elektroenergetskog sistema zbog nedo-
voqne ponude na tr`i{tu elektri~ne energije
ili nastupawa drugih vanrednih okolnosti (op-
{ta nesta{ica) mogu se preduzeti slede}e mere:

1) ograni~ewe isporuke elektri~ne energije
tarifnim kupcima;

2) druge mere kojima se obezbe|uje {tedwa i
racionalna potro{wa elektri~ne energije a
naro~ito: iskqu~ewe svih uli~nih i drugih sve-
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tle}ih reklama i ograni~ewe osvetqewa izloga
na nivo sigurnosnih odnosno minimalnih po-
treba; iskqu~ewe javne rasvete, ulica, trgova i
drugih objekata za 50%, odnosno svo|ewe osve-
tqewa na minimalni sigurnosni obim; skra}e-
we programa svih TV studija; ograni~ewe ispo-
ruke elektri~ne energije za osvetqavawe sport-
skih stadiona.

Mere iz stava 1. ovog ~lana sprovode se na
osnovu plana ograni~ewa isporuke elektri~ne
energije koji donosi operator prenosnog odno-
sno operator distributivnog elektroenerget-
skog sistema za podru~je na kome obavqa delat-
nost, u saradwi sa energetskim subjektom koji
obavqa delatnost prenosa odnosno distribuci-
je elektri~ne energije.

Planom iz stava 2. obezbe|uje se:
1) ravnopravan polo`aj svih tarifnih kupaca

u pogledu u~estalosti i vremena trajawa ogra-
ni~ewa;

2) za{tita potro{a~a iz ~lana 32. ove uredbe. 

Odluku o primeni mera iz stava 1. ovog ~lana
donosi Vlada na predlog ministarstva nadle-
`nog za poslove energetike, a po prethodnom oba-
ve{tewu operatora prenosnog odnosno operatora
distributivnog elektroenergetskog sistema o
nastupawu okolnosti za primenu ovih mera.

U periodu primene mera ograni~ewa isporu-
ke elektri~ne energije u slu~aju op{te nesta-
{ice, isporu~ilac elektri~ne energije za ta-
rifne kupce }e obezbediti:

1) saradwu sa tarifnim kupcima elektri~ne
energije kao i saradwu sa nadle`nim dr`avnim
organima i organima lokalne samouprave;

2) blagovremeno informisawe tarifnih ku-
paca elektri~ne energije putem sredstava javnog
informisawa o svim merama u vezi sa ograni~e-
wem isporuke elektri~ne energije za vreme op-
{te nesta{ice;

3) maksimalno mogu}u pogonsku spremnost
elektroenergetskog objekata, postrojewa i ure-
|aja.

^lan 21.
Isporuka elektri~ne energije u slu~aju op{te

nesta{ice vr{i se u skladu sa odlukom Vlade o
primeni mera iz ~lana 20. ove uredbe.

Za tarifne kupce na podru~ju istog prenosnog
odnosno distributivnog elektroenergetskog
sistema, kao osnovica na koju }e se primewiva-
ti procenat ograni~ewa isporuke elektri~ne
energije slu`i prose~na mese~na potro{wa
elektri~ne energije svih tarifnih kupaca na
tom podru~ju ostvarena od 1. oktobra do 31. mar-
ta u periodu koji neposredno prethodi op{toj
nesta{ici elektri~ne energije.

Za tarifne kupce elektri~ne energije koji
nisu ostvarili potro{wu u periodu od 1. okto-
bra do 31. marta u periodu koji neposredno pret-
hodi op{toj nesta{ici elektri~ne energije,
osnovica na koju se primewuje procenat umawe-
wa, odre|uje se na osnovu osnovice utvr|ene kod
sli~nih tarifnih kupaca elektri~ne energije.

Operator prenosnog odnosno operator di-
stributivnog elektroenergetskog sistema du-
`an je da obavesti tarifne kupce o ograni~e-
wima isporuke elektri~ne energije odnosno o
mogu}oj potro{wi elektri~ne energije za vreme
op{te nesta{ice.

Obave{tewe iz stava 4. ovog ~lana daje se u
sredstvima javnog informisawa u roku od tri
dana od dana dono{ewa odluke Vlade o primeni
mera ograni~ewa potro{we elektri~ne energi-
je i {tedwe elektri~ne energije.

âá. USLOVI I NA^IN OBUSTAVE 
ISPORUKE ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 22.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije du`an je da kupcu
trajno i kontinuirano isporu~uje elektri~nu
energiju odgovaraju}eg kvaliteta pod uslovima
utvr|enim Zakonom, ugovorom o prodaji elek-
tri~ne energije i ovom uredbom.

Prekidi u snadbevawu koji nastaju usled dej-
stva ure|aja za za{titu elektroenergetskih po-
strojewa ne smatraju se prekidom kontinuirane
isporuke elektri~nom energijom.

^lan 23.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije du`an je da isporu-
~uje kupcima elektri~nu energiju nazivnog na-
pona i nazivne frekvencije.

Dopu{teno odstupawe od nazivnog napona mo-
`e biti:

1) na visokom naponu 110, 35, 20 i 10 kV od
+10% do -10%;

2) na niskom naponu 230/400 V od +10% do 
-10%.

Izuzetno, ako usled kvara na elektroenerget-
skim objektima isporu~ioca prouzrokovanog vi-
{om silom ili nepredvi|enim preoptere}ewem
nije mogu}e uspostaviti naponsko stawe iz sta-
va 2. ovog ~lana dozvoqena su i ve}a odstupawa
u kom slu~aju je isporu~ilac du`an da odmah
preduzme mere i u najkra}em mogu}em roku ot-
kloni kvar i ponovno uspostavi odgovaraju}e
naponsko stawe.

^lan 24.
Frekvencija u mre`i isporu~ioca je 50 Hz ±

0,5 Hz (herca).

^lan 25.
Kupac je du`an da isporu~iocu prijavi prome-

nu odnosno promenu prava kori{}ewa, promenu
imena, promenu poslovnog imena odnosno pro-
menu naziva, promenu namene potro{we elek-
tri~ne energije, statusne promene i druge pro-
mene nastale posle zakqu~ewa ugovora o proda-
ji elektri~ne energije u roku od pet dana od da-
na nastale promene.

Kad kupac podnese prijavu iz stava 1. ovog
~lana isporu~ilac je du`an da izvr{i o~itava-
we brojila na dan prijave promene. U slu~aju
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kad ova prijava odnosno odjava nije podneta
blagovremeno isporu~ilac je du`an da izvr{i
o~itavawe brojila u roku od tri dana od dana
prijema prijave.

^lan 26.
U slu~aju promene vlasni{tva odnosno prava

kori{}ewa na objektu koji je ve} prikqu~en na
elektroenergetski sistem, novi vlasnik odno-
sno nosilac prava kori{}ewa pla}a elektri~nu
energiju od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji
elektri~ne energije.

Novi vlasnik odnosno nosilac prava kori-
{}ewa koji blagovremeno ne prijavi isporu~i-
ocu promenu vlasni{tva, odnosno prava kori-
{}ewa, pla}a potro{enu elektri~nu energiju
od posledweg o~itavawa potro{we na mernom
ure|aju odnosno od dana o~itavawa potro{we
po prijavi o promeni vlasni{tva prethodnog
kupca.

Prethodni kupac koji ne prijavi promenu vla-
sni{tva odnosno prava kori{}ewa du`an je da
plati elektri~nu energiju potro{enu do dana
podnete prijave novog vlasnika odnosno nosio-
ca prava kori{}ewa.

^lan 27.
Kupcu elektri~ne energije se mo`e obustavi-

ti isporuka elektri~ne energije u slu~ajevima
i pod uslovima utvr|enim Zakonom, ovom ured-
bom i ugovorom o prodaji elektri~ne energije.

Isporuka elektri~ne energije kupcu se mo`e
obustaviti u slu~aju kada:

1) onemogu}i pravilno registrovawe utro{e-
ne elektri~ne energije;

2) elektroenergetski objekti, postrojewa ili
ure|aji ne ispuwavaju tehni~ke propise;

3) elektroenergetskim objektom, postrojewi-
ma ili ure|ajima ometa normalnu isporuku
elektri~ne energije drugim kupcima;

4) preko svoje instalacije bez odobrewa ispo-
ru~ioca dozvoli potro{wu elektri~ne energije
drugome;

5) ne svede vr{no optere}ewe na ugovorenu
meru;

6) uskrati ili onemogu}i ovla{}enom licu
pristup do mernih ure|aja odnosno do instala-
cije i prikqu~aka;

7) ne po{tuje i ne sprovodi propisane mere
{tedwe i racionalne potro{we elektri~ne
energije;

8) tro{i elektri~nu energiju suprotno uslovima
koji su utvr|eni u Re{ewu o odobrewu prikqu~ewa;

9) odbije zakqu~ivawe ugovora o prodaji elek-
tri~ne energije u skladu sa zakonom;

10) ne izvr{ava obaveze za isporu~enu elektri~-
nu energiju u propisanom odnosno ugovorenom
roku. 

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije du`an je da bez odla-
gawa obustavi isporuku na zahtev kupca.

Ako se obustava vr{i na zahtev kupca iz stava 3.
ovog ~lana obustava mo`e trajati najkra}e jednu
godinu, a najdu`e dve godine.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije du`an je, u slu~aje-
vima propisanim Zakonom da pre obustave ispo-
ruke elektri~ne energije kupcu dostavi pismenu
opomenu o nedostacima odnosno nepravilnosti-
ma zbog kojih mu se mo`e obustaviti isporuka
elektri~ne energije i da mu odredi primeren
rok za otklawawe tih nedostataka odnosno ne-
pravilnosti koji ne mo`e biti kra}i od 3 dana
niti du`i od 30 dana od dana dostavqawa pi-
smene opomene.

^lan 28.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije du`an je da bez odla-
gawa iskqu~i objekat sa prenosnog odnosno di-
stributivnog elektroenergetskog sistema u slu-
~ajevima:

1) kada se elektri~na energija koristi bez
odobrewa za prikqu~ewe;

2) kada se elektri~na energija koristi mimo
mernih ure|aja;

3) kada su objekat, ure|aji ili instalacije sa-
movlasno prikqu~eni;

4) kada objekat ne ispuwava uslove u skladu sa
tehni~kim propisima i predstavqa neposrednu
opasnost po `ivot, zdravqe qudi i imovinu;

5) kada se elektri~na energija tro{i suprot-
no ugovoru o prodaji elektri~ne energije u po-
gledu pouzdanog i ta~nog merewa; 

6) kada to zahteva kupac.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije mo`e iskqu~iti
objekat kupca ako obustava elektri~ne energije
iz ~lana 27. ove uredbe traje du`e od godinu da-
na, a u slu~aju kada je obustava izvr{ena po zah-
tevu kupca, ako obustava traje godinu dana od da-
na isteka roka trajawa obustave, osim u slu~aju
kada prikqu~ak slu`i za rezervno napajawe.

^lan 29.
Ako kupac elektri~ne energije smatra da mu je

isporu~ilac nepravilno obustavio isporuku
elektri~ne energije mo`e ulo`iti prigovor
isporu~iocu.

Isporu~ilac je du`an da u roku od tri dana 
od dana prijema prigovora odlu~i o prigovoru.
U slu~aju osnovanosti prigovora, isporu~ilac
je du`an da obezbedi uslove za ponovno prikqu-
~ewe objekta kupca u najkra}em mogu}em roku, a
najkasnije 24 ~asa od momenta utvr|ivawa da je
isporuka elektri~ne energije neosnovano obu-
stavqena.

^lan 30.
Kada je obustava isporu~ene elektri~ne ener-

gije izvr{ena u skladu sa Zakonom, ovom ured-
bom, i drugim aktima donetim na osnovu zakona,
isporu~ilac je du`an da nastavi sa isporukom
elektri~ne energije kupcu po pravilu prvog
radnog dana po prestanku razloga za obustavu, a
najkasnije u roku od tri radna dana po prestan-
ku razloga za obustavu.
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âáá. USLOVI SNABDEVAWA OBJEKATA 
KUPACA KOJIMA SE NE MO@E 

OBUSTAVITI ISPORUKA ELEKTRI^NE
ENERGIJE ZBOG NEIZVR[ENIH OBAVEZA

ZA ISPORU^ENU ELEKTRI^NU ENERGIJU
ILI U DRUGIM SLU^AJEVIMA

^lan 31.
Zbog neizvr{enih obaveza za isporu~enu elek-

tri~nu energiju ne mo`e se, suprotno ovoj ured-
bi, obustaviti isporuka elektri~ne energije
kupcima za objekte ~iji bi prekid rada doveo do
neposredne opasnosti po `ivot i zdravqe qudi
i za objekte od posebnog interesa za privredu i
`ivot qudi i odbranu zemqe.

Objektima iz stava 1. ovog ~lana smatraju se:
1) bolnice, klinike i specijalne zdravstvene

ustanove (stanice hitne pomo}i i drugih hitnih
intervencija, stacionari, zavodi za transfuzi-
ju krvi, uzimawe i preradu krvi i centri za di-
jalizu);

2) objekti vodovoda i kanalizacije (za proiz-
vodwu, pre~i{}avawe i transport vode, za
funkcionisawe kanalizacije);

3) objekti za proizvodwu osnovnih prehrambe-
nih proizvoda (centralne pekare i centralne
kuhiwe za snadbevawe de~jih ustanova i ustano-
va socijalne za{tite);

4) veliki toplotni izvori daqinskog grejawa;
5) hidrometeorolo{ki i seizmolo{ki zavodi;
6) rudnici ugqa i ostali rudnici sa jamskom

eksploatacijom;
7) odre|eni vojni objekti (kasarne, {tabovi,

komande i sl.);
8) objekti radija i televizije sa nacionalnom

frekvencijom;
9) de~je ustanove ve}eg kapaciteta;
10) objekti slu`bi unutra{wih poslova i va-

trogasnih stanica;
11) telekomunikacioni objekti me|unarodnog

i magistralnog zna~aja i objekti na nivou tran-
sportne ravni od posebnog interesa.

^lan 32.
Pored objekata iz ~lana 31. ove uredbe, u slu-

~aju op{te nesta{ice, isporuka elektri~ne
energije ne mo`e se obustaviti i slede}im ob-
jektima:

1) objekti i ispravqa~ke stanice javnog sao-
bra}aja (aerodromi, `elezni~ke stanice, tramva-
ji, trolejbusi, stanice signalizacije za javni sa-
obra}aj i centralne gara`e javnog saobra}aja);

2) ambasadama, konzulatima, stranim novin-
skim agencijama i rezidencijama ambasadora i
konzula;

3) {tamparijama dnevnih listova;
4) studentskim |a~kim domovima i stara~kim

domovima;
5) pretovarnim kapacitetima re~nog, `ele-

zni~kog i drugog saobra}aja;
6) hotelima sa 4 i vi{e zvezdica;
7) industrijskim pogonima namenske proiz-

vodwe za odbranu zemqe;
8) toplim pogonima, pe}ima za topqewe, pogo-

nima petrohemije i bazne hemije, gradili{tima

energetskih objekata, hladwa~ama i pumpnim
stanicama za odvodwavawe;

9) mernokontrolnim centrima gasovoda;
10) objektima telegrafskih agencija;
11) objektima u kojima su sme{teni dr`avni

organi.

U domovima zdravqa, mlekarama i objektima za
mu`u krava, kao i u sme{tajnim ugostiteqsko-
turisti~kim objektima, u slu~aju op{te nesta-
{ice, obustava isporuke elektri~ne energije ne
mo`e se vr{iti u vreme potrebno za nesmetano
obavqawe delatnosti u tom objektu, koje spora-
zumno utvr|uju snabdeva~, isporu~ilac i kupac.

U slu~aju op{te nesta{ice ne mo`e se obu-
staviti isporuka elektri~ne energije kvalifi-
kovanom kupcu, osim u slu~aju kada je to predvi-
|eno ugovorom o prodaji elektri~ne energije. 

âááá. NA^IN REGULISAWA ME\USOBNIH
ODNOSA IZME\U ISPORU^IOCA 

I KUPCA KOME SE NE MO@E 
OBUSTAVITI ISPORUKA 
ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 33.
Ugovorom o prodaji elektri~ne energije od-

re|uju se sredstva obezbe|ewa pla}awa (menice
avalirane od strane poslovne banke, garancija
banke, osigurawe naplate duga kod osiguravaju-
}e organizacije i drugi oblici obezbe|ewa po-
tra`ivawa) za isporuku elektri~ne energije za
objekte kojima se ne mo`e obustaviti isporuka
elektri~ne energije zbog neizvr{enih obaveza
za isporu~enu elektri~nu energiju.

Ugovorom iz stava 1. ovog ~lana utvrdi}e se i
obaveza tarifnih kupaca iz ~l. 31. i 32. ove
uredbe da u slu~aju nastanka op{te nesta{ice
elektri~ne energije aktiviraju svoje rezervne
(lokalne) izvore elektri~ne energije radi za-
{tite svojih vitalnih funkcija.

^lan 34.
U slu~aju da ugovorom o prodaji elektri~ne

energije iz ~lana 33. ove uredbe nisu odre|ena
sredstva obezbe|ewa pla}awa, a radi se o objek-
tima tarifnih kupaca iz ~lana 31. ove uredbe ko-
jima se ne mo`e obustaviti isporuka elektri~ne
energije zbog neizvr{enih obaveza za isporu~enu
elektri~nu energiju, isporu~ilac }e bez odlaga-
wa pozvati takvog kupca da u roku od osam dana
pru`i navedena sredstva obezbe|ewa pla}awa.

Ako kupac ne postupi na na~in i u roku iz sta-
va 1. ovog ~lana, isporu~ilac }e tom kupcu obu-
staviti daqu isporuku elektri~ne energije.

áH. NA^IN OBRA^UNA I NAPLATE
ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 35.
Energetski subjekt koji snadbeva tarifne

kupce elektri~nom energijom obra~unava i na-
pla}uje isporu~enu elektri~nu energiju odnosno
izvr{ene usluge u obavqawu elektroenergetskih
delatnosti u skladu sa tarifnim sistemom.
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Obra~unski period za tarifne kupce iz stava 1.
ovog ~lana po pravilu iznosi mesec dana, a najdu-
`e tri meseca.

Energetski subjekt koji snadbeva kvalifiko-
vane kupce elektri~nom energijom napla}uje is-
poru~enu elektri~nu energiju u skladu sa ugovo-
rom o prodaji elektri~ne energije, a izvr{ene
usluge u obavqawu elektroenergetskih delatno-
sti u skladu sa tarifnim sistemom.

^lan 36.
Na ra~unu koji se dostavqa kupcu posebno se

iskazuje koli~ina isporu~ene elektri~ne ener-
gije, iznos obaveze za isporu~enu elektri~nu
energiju, iznos obaveze za izvr{ene usluge, po-
rezi i druge nov~ane obaveze utvr|ene zakonom i
drugim propisima po osnovu isporu~ene elek-
tri~ne energije i rok pla}awa.

H. USLOVI I NA^IN RACIONALNE 
POTRO[WE I [TEDWE ELEKTRI^NE

ENERGIJE

^lan 37.
Energetski subjekt za prenos odnosno distribu-

ciju elektri~ne energije i kupac elektri~ne ener-
gije preduzimaju slede}e mere kojima se obezbe|uje
racionalna potro{wa elektri~ne energije:

1) smawewe reaktivne snage i energije ugrad-
wom ure|aja za kompenzaciju;

2) prebacivawe potro{we iz perioda ve}ih
dnevnih optere}ewa u period mawih dnevnih
optere}ewa;

3) pode{avawe tehnolo{kog procesa tako da
se ostvari {to ravnomernija potro{wa i {ted-
wa elektri~ne energije;

4) uskla|ivawe proizvodnog procesa rada i
rada u smenama sa optimalnim mogu}nostima is-
poruke elektri~ne energije.

^lan 38.
Radi obezbe|ewa {tedwe i racionalne potro-

{we elektri~ne energije isporu~ilac }e kup-
cima davati odgovaraju}a uputstva o najekono-
mi~nijim na~inima kori{}ewa i {tedwe elek-
tri~ne energije.

^lan 39.
Merila i kriterijume davawa popusta i boni-

fikacija tarifnim kupcima utvr|uje svojom od-
lukom energetski subjekt koji je zakqu~io ugo-
vor o prodaji elektri~ne energije sa tarifnim
kupcem, u skladu sa Zakonom i ovom uredbom.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana objavquje se u
sredstvima javnog informisawa i mora biti za-
snovana na principima ravnopravnosti i nedi-
skriminacije tarifnih kupaca.

Há. NA^IN OBRA^UNA NEOVLA[]ENO
PREUZETE ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 40.
Pod neovla{}enim kori{}ewem elektri~ne

energije podrazumeva se:

1) kori{}ewe elektri~ne energije samovla-
snim prikqu~ewem objekta, instalacije ili
ure|aja na elektroenergetski sistem;

2) kori{}ewe elektri~ne energije bez mernog
ure|aja ili mimo mernog ure|aja;

3) kori{}ewe elektri~ne energije preko mer-
nog ure|aja na kome je od strane kupca onemogu}e-
no pravilno registrovawe elektri~ne energije;

4) kori{}ewe elektri~ne energije preko mer-
nog ure|aja na kome je kupac o{tetio plombe is-
poru~ioca odnosno ovla{}ene organizacije;

5) nenamensko kori{}ewe elektri~ne energi-
je koje ima za posledicu primenu povoqnijeg ta-
rifnog stava iz tarifnog sistema za prodaju
elektri~ne energije;

6) samovlasna zamena glavnih osigura~a ili
ure|aja za ograni~ewe snage – struje osigura~i-
ma odnosno ure|ajima ve}e nazivne struje od
ugovorene odnosno odobrene i drugih ure|aja za
ograni~ewe snage – struje;

7) kori{}ewe snage iznad odobrene odnosno
ugovorene.

^lan 41.
Neovla{}eno utro{ena elektri~na energija

obra~unava se primenom odgovaraju}ih tarif-
nih stavova za kategoriju i grupu potro{we za
koju je elektri~na energija kori{}ena. Obra-
~un neovla{}eno utro{ene elektri~ne energije
vr{i se za aktivnu elektri~nu energiju i anga-
`ovanu snagu. 

Obra~un neovla{}ene potro{we uve}ava se za
obaveze utvr|ene zakonom i drugim propisima
koje je kupac obavezan da pla}a zajedno sa elek-
tri~nom energijom.

Obra~un neovla{}eno utro{ene elektri~ne
energije vr{i se primenom cena koje va`e na
dan otkrivawa neovla{}enog kori{}ewa.

^lan 42.
U slu~aju neovla{}enog kori{}ewa elek-

tri~ne energije iz ~lana 40. stav 1. ta~. 1) do 4)
ove uredbe, anga`ovana snaga se utvr|uje mno`e-
wem zbira nazivnih struja glavnih osigura~a
ili zbira nazivnih struja tipa i preseka pro-
vodnika preko koga je neovla{}eno kori{}ena
elektri~na energija, ako je elektri~na energija
preuzimana ispred glavnih osigura~a ili ako
su umeci osigura~a neispravni sa nominalnim
faznim naponom mre`e na koju je korisnik pri-
kqu~en. Aktivna elektri~na energija se dobija
mno`ewem anga`ovane snage sa radnim ~asovi-
ma u mesecu, i to: 

1) za doma}instva u periodu od 1. oktobra do
31. marta sa ~etiri ~asa dnevno, odnosno osam
~asova dnevno ako se grejawe prostorija vr{i
elektri~nom energijom;

2) za doma}instva u periodu od 1. aprila do 
30. septembra sa ~etiri ~asa dnevno;

3) za objekte javne, zajedni~ke i ostale potro-
{we koji rade u jednoj smeni sa osam ~asova
dnevno;

4) za objekte javne, zajedni~ke i ostale potro-
{we koji rade u dve smene sa 16 ~asova dnevno;
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5) za objekte javne, zajedni~ke i ostale potro-
{we koji rade u tri smene sa 24 ~asa dnevno.

U slu~aju neovla{}enog kori{}ewa elek-
tri~ne energije iz stava 1. ta~. 1) i 2) ovog ~la-
na neovla{}eno utro{ena elektri~na energija
obra~unava se primenom tarifnog stava za ume-
renu potro{wu (plava zona) za grupu potro{a~a
sa jednotarifnim merewem bez ugra|enog ure|a-
ja za ograni~avawe snage – struje.

U slu~aju neovla{}enog kori{}ewa elektri~-
ne energije iz stava 1. ta~. 3) i 4) ovog ~lana
neovla{}eno utro{ena elektri~na energija ob-
ra~unava se primenom vi{eg dnevnog tarifnog
stava, a u slu~aju iz ta~ke 5) ovog ~lana neovla-
{}eno utro{ena elektri~na energija obra~una-
va se u skladu sa vremenskim trajawem vi{eg i
ni`eg tarifnog stava.

U slu~aju nenamenskog kori{}ewa elektri~ne
energije iz ~lana 40. ta~ka 5) ove uredbe, ukupno
utro{ena elektri~na energija i anga`ovana
snaga obra~unava se primenom tarifnog stava za
odgovaraju}u kategoriju potro{we za koju je
elektri~na energija fakti~ki kori{}ena pre-
ma cenama koje va`e na dan otkrivawa nenamen-
skog kori{}ewa i to za sve vreme za koje je elek-
tri~na energija nenamenski kori{}ena.

U slu~aju iz stava 4. ovog ~lana kupac je du`an
da plati razliku izme|u iznosa utvr|enog na na-
~in propisan u tom stavu i iznosa koji se dobije
obra~unom ukupno utro{ene elektri~ne energije
primenom tarifnog stava za ugovorenu namenu
potro{we po cenama koje va`e na dan otkrivawa
nenamenskog kori{}ewa.

U slu~aju iz ~lana 40. stav 1. ta~ka 6) ove ured-
be kupcu se kao neovla{}eno anga`ovana snaga
obra~unava razlika izme|u anga`ovane snage
koju omogu}uje samovlasno ugra|eni osigura~ i
ugovorene odnosno odobrene snage po ceni koja
je dvostruko ve}a od cene za ugovorenu snagu. 

U slu~aju iz ~lana 40. ta~ka 7) ove uredbe kupcu
se kao neovla{}eno anga`ovana snaga obra~una-
va razlika izme|u anga`ovane snage i odobrene
odnosno ugovorene po ceni koja je dvostruko ve}a
od cene za ugovorenu snagu.

Neovla{}eno kori{}ena elektri~na energi-
ja iz ~lana 40. ove uredbe obra~unava se od dana
kada je zapo~eto neovla{}eno kori{}ewe elek-
tri~ne energije do dana kada je neovla{}eno
kori{}ewe otkriveno.

Ako ne mo`e da se utvrditi ta~no vreme po-
~etka neovla{}enog kori{}ewa elektri~ne
energije, neovla{}eno kori{}ewe obra~una}e
se na na~in utvr|en u ovom ~lanu a za period od
godinu dana.

Kupac ~iji je objekat iskqu~en sa prenosnog
odnosno distributivnog elektroenergetskog
sistema zbog neovla{}enog kori{}ewa sti~e
pravo da podnese zahtev za odobrewe prikqu~e-
wa objekta na prenosni odnosno distributivni
elektroenergetski sistem kada uplati obra~u-
nati iznos za neovla{}eno kori{}ewe.

Háá. NA^IN MEREWA ISPORU^ENE
ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 43.
Merewe isporu~ene i preuzete elektri~ne

energije i snage vr{i se odgovaraju}im mernim
ure|ajima i primenom propisanih merila, i to:

1) naponskim i strujnim mernim transforma-
torima;

2) brojilima za aktivnu i reaktivnu elektri~-
nu energiju;

3) pomo}nim ure|ajima (uklopnim satovima,
MTK i RTK prijemnicima, sumarnim brojili-
ma, registratorima i pokazateqima aktivne i
reaktivne snage, ure|ajima za ograni~avawe
snage – struje, automatski ili topqivi osigu-
ra~ i ostalim pomo}nim napravama).

Merni ure|aji koji se ugra|uju moraju biti
overeni i plombirani od strane ovla{}ene or-
ganizacije, a wihove prikqu~ne veze moraju bi-
ti pregledane i plombirane od strane isporu-
~ioca, u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

Overa ne mo`e biti starija od dve godine.

Vrsta primewenih mernih ure|aja odre|uje se
prema tehni~kim uslovima i konzumnim karak-
teristikama kupaca elektri~ne energije.

^lan 44.
Merni ure|aji moraju ispuwavati propisane

standarde, tehni~ke normative i norme kvali-
teta.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije odre|uje vrstu, tip,
klasu ta~nosti, potreban broj i merni opseg
ure|aja, kao i mesto i na~in wihovog sme{taja,
u skladu sa ovom uredbom i tehni~kim uslovima
za obra~unsko merno mesto.

^lan 45.
U slu~aju iskqu~ewa na zahtev kupca, zbog ru-

{ewa ili preseqewa objekta, kupac ima pravo
na merni ure|aj istog tipa i klase bez naknade,
na drugom mernom mestu (lokaciji) na podru~ju
istog energetskog subjekta za prenos odnosno
distribuciju elektri~ne energije za koje mu je
izdato odobrewe za prikqu~ewe. 

^lan 46.
Ako kupac zahteva zamenu postoje}eg mernog

ure|aja, ure|ajem koji omogu}ava kori{}ewe ve-
}e snage ili kori{}ewa povoqnije tarife,
tro{kove nabavke tog ure|aja i wegove zamene
snosi kupac elektri~ne energije. 

^lan 47.
Za kupce elektri~ne energije na niskom napo-

nu kojima se meri samo aktivna elektri~na
energija, brojila elektri~ne energije moraju
biti najmawe klase 2,0.

Za kupce elektri~ne energije na niskom napo-
nu koji koriste snagu preko 43,5 kW i kojima se
meri aktivna energija, reaktivna energija i vr-
{no optere}ewe (direktne ili poluindirektne
merne grupe), brojila elektri~ne energije mo-
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raju biti najmawe klase 1,0 za sve veli~ine osim
reaktivne energije za koju moraju biti najmawe
klase 3,0.

Za kupce elektri~ne energije na visokom na-
ponu (iznad 1 kV) meri se aktivna energija, re-
aktivna energija i vr{no optere}ewe brojili-
ma elektri~ne energije najmawe klase 0,5 za sve
veli~ine za potro{wu do 10 GWh/godine odno-
sno najmawe klase 0,2 za sve veli~ine za potro-
{wu preko 10 GWh/godine, osim reaktivne
energije za koju je najmawa klasa 3,0. 

Klasa ta~nosti mernih transformatora za
merewe koli~ine elektri~ne energije do 10
GWh/godine godi{we na jednoj mernoj grupi
mo`e da bude najvi{e klase 0,5, a za merewe iz-
nad ove koli~ine elektri~ne energije najmawe
klase 0,2.

Merni ure|aji kod kupaca elektri~ne energije
na visokom naponu moraju posedovati mogu}nost
dvosmerne komunikacije.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije i kupac mogu spora-
zumno utvrditi, u skladu sa ovom uredbom i teh-
ni~kim uslovima za obra~unsko merno mesto,
dodatne zahteve za merewem.

^lan 48.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije se stara i obezbe|u-
je redovno odr`avawe mernih ure|aja pod uslo-
vima utvr|enim zakonom.

Za redovan propisani ciklus umeravawa mer-
nih ure|aja tro{kove snosi energetski subjekt
za prenos odnosno distribuciju elektri~ne
energije.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije ima pravo da, radi
ba`darewa mernog ure|aja, zameni merni ure|aj
drugim odgovaraju}im mernim ure|ajem uz izda-
vawe pisanog obave{tewa kupcu elektri~ne
energije o izvr{enoj zameni.

^lan 49.
Energetski subjekt za prenos odnosno distri-

buciju elektri~ne energije je du`an da bez odla-
gawa, a najkasnije u roku od tri dana od dana sa-
znawa, obavesti kupca elektri~ne energije o
svim smetwama ili o{te}ewima na mernim ure-
|ajima ugra|enim kod energetskog subjekta za
prenos odnosno distribuciju elektri~ne ener-
gije ili kupca i da preduzme hitne mere za wi-
hovo otklawawe u roku od tri dana.

Kupac elektri~ne energije je du`an da bez od-
lagawa obavesti energetskog subjekta za prenos
odnosno distribuciju elektri~ne energije o ne-
stanku, kao i o svim smetwama ili o{te}ewima
na mernim i pripadaju}im ure|ajima, najkasnije
u roku od tri dana od dana utvr|enog nestanka,
smetwi ili o{te}ewa ure|aja.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije je du`an da odmah po
prijemu obave{tewa iz stava 2. ovog ~lana, a
najkasnije u roku od dva dana preduzme odgovara-
ju}e mere i obezbedi ispravno merewe.

^lan 50.
Na zahtev kupca elektri~ne energije energet-

ski subjekt za prenos odnosno distribuciju
elektri~ne energije }e zameniti glavne topqi-
ve osigura~e automatskim osigura~ima nazivne
snage – struje koju kupac elektri~ne energije
navede u svom zahtevu ili izvr{iti zamenu po-
stoje}ih automatskih osigura~a automatskim
osigura~ima ve}e ili mawe nazivne snage –
struje od postoje}ih ali u okviru snage odobre-
ne Re{ewem.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, ponovna zame-
na glavnih osigura~a automatskim osigura~ima
ne mo`e se vr{iti pre isteka godinu dana od
dana izvr{ene zamene, osim automatskim osigu-
ra~ima mawe nazivne snage – struje.

^lan 51.
Kupac elektri~ne energije je du`an da omogu-

}i ovla{}enim licima energetskih subjekata za
prenos odnosno distribuciju elektri~ne ener-
gije pristup do prikqu~enih vodova, mernih
ure|aja, prikqu~aka i instalacija radi provere
wihove ispravnosti odnosno radi wihove zame-
ne ili radi pode{avawa.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije du`an je da omogu}i
kupcu elektri~ne energije pristup do mernih
ure|aja radi uvida u stawe.

Plombe sa mernih ure|aja mo`e da skida samo
za to ovla{}eni radnik energetskog subjekta za
prenos odnosno distribuciju elektri~ne ener-
gije i o tome mora sa~initi zapisnik.

^lan 52.
Kupac elektri~ne energije je odgovoran za ne-

stanak i o{te}ewe mernih ure|aja koji su sme-
{teni u wegovim prostorijama, kao i za posle-
dice koje iz toga proizilaze.

Kupac elektri~ne energije nije odgovoran za
o{te}ewe mernih ure|aja koji su sme{teni u
wegovim prostorijama, a koje su posledica ak-
tivnosti energetskog subjekta za prenos odno-
sno distribuciju elektri~ne energije.

^lan 53.
Redovna kontrola obra~unskih mernih ure|aja

na mestu ugradwe na visokom naponu po pravilu
se vr{i jednom godi{we. 

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije i kupac elektri~ne
energije odre|uju sporazumno vreme i na~in re-
dovne kontrole.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije du`an je da vizuelno
kontroli{e ispravnost mernih ure|aja na ni-
skom naponu najmawe jednom godi{we.

Energetski subjekt za prenos odnosno distri-
buciju elektri~ne energije i kupac elektri~ne
energije mogu da zahtevaju vanrednu kontrolu mer-
nih ure|aja na mestu merewa, koja se mora izvr{i-
ti najkasnije 10 dana po podno{ewu zahteva.

Tro{kove kontrole merewa snosi strana koja
je zahtevala kontrolu ako se kontrolom utvrdi
da je ure|aj ispravan.
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^lan 54.
Ako se utvrdi da je obra~unska konstanta ure-

|aja bila pogre{no utvr|ena, izvr{i}e se na-
knadni obra~un po ispravnoj konstanti od dana
kad je obra~un vr{en pogre{nom konstantom.

Ispravka obra~una vr{i se i u slu~ajevima
kada je pogre{no obra~unata vrednost pojedi-
nih mesta na broj~aniku zbog pogre{nog broja
celih odnosno decimalnih mesta.

Obra~un se vr{i po cenama koje va`e na dan
otkrivawa gre{ke, a najdu`e za period zastare-
losti.

^lan 55.
Ako se utvrdi da ure|aj za upravqawe tarifa-

ma (uklopni sat, MTK, RTK) nije ispravno funk-
cionisao, ukupno registrovana potro{wa elek-
tri~ne energije u tom periodu rasporedi}e se u
istom odnosu ostvarenih vrednosti u odgovaraju-
}em prethodnom periodu kad je registracija bila
ispravna. 

^lan 56.
Ako se utvrdi da ure|aj nije registrovao po-

tro{wu u odre|enom vremenskom periodu odno-
sno da je registrovawe bilo neta~no, energet-
ski subjekt za prenos odnosno distribuciju
elektri~ne energije, snabdeva~ i kupac elek-
tri~ne energije }e sporazumno izvr{iti proce-
nu neregistrovane elektri~ne energije. Ako su
vr{ena kontrolna merewa, sporazumno se mogu
uzeti podaci dobijeni prilikom tih merewa.

Obra~un se vr{i po cenama na dan utvr|ivawa
neta~nosti merewa.

Ako energetski subjekt za prenos odnosno di-
stribuciju elektri~ne energije, snabdeva~ i ku-
pac elektri~ne energije ne postignu sporazum u
smislu stava 1. ovog ~lana, procena energije i
snage }e se utvrditi prema vrednosti postignu-
toj u istim satima sli~nog vremenskog perioda
za koji je registrovawe bilo ispravno.

^lan 57.
Kontrolno merewe ili izmene na obra~un-

skim mernim ure|ajima vr{e se uz prisustvo
ovla{}enih lica energetskog subjekta za pre-
nos odnosno distribuciju elektri~ne energije,
snabdeva~a i kupca elektri~ne energije.

O izvr{enim izmenama se sastavqa zapisnik
koji potpisuju sve strane.

Hááá. NA^IN OBAVE[TAVAWA KUPACA
ELEKTRI^NE ENERGIJE

^lan 58.
Energetski subjekt za distribuciju elektri~-

ne energije du`an je da obave{tava tarifne
kupce elektri~ne energije putem sredstava jav-
nog informisawa i na drugi pogodan na~in o
svim promenama uslova za isporuku elektri~-
nom energijom, a naro~ito o:

1) ograni~ewima ili obustavama isporuke
elektri~ne energije u slu~aju op{te nesta{ice;

2) ograni~ewu isporuke zbog radova na odr`a-
vawu, reviziji, remontu i pro{irewu elektroe-
nergetskih objekata, kao i zbog radova u vezi sa
prikqu~ewem novih kupaca elektri~ne energije
koji su unapred planirani i najavqeni;

3) merama i na~inu {tedwe i racionalne po-
tro{we elektri~ne energije;

4) uzroku i o~ekivanom trajawu ograni~ewa u
isporuci elektri~ne energije usled dejstva vi-
{e sile i kvarova.

Obave{tewa iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana sa-
dr`e i podatke o kupcima elektri~ne energije
kojima se ne vr{i obustava elektri~ne energi-
je u skladu sa ~lanom 32. ove uredbe.

^lan 59.
Energetski subjekt za distribuciju elektri~-

ne energije du`an je da pismeno obavesti ta-
rifnog kupca elektri~ne energije o obustavi
isporuke elektri~ne energije u slu~ajevima
utvr|enim Zakonom i ovom uredbom.

Háâ. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 60.
Danom stupawa na snagu ove uredbe prestaje da

va`i Odluka o op{tim uslovima za isporuku
elektri~ne energije („Slu`beni glasnik RS”,
br. 39/01 – pre~i{}en tekst, 130/03 i 73/04).

^lan 61.
Ova uredba stupa na snagu 1. januara 2006. go-

dine.

05 broj 110-7113/2005-2
U Beogradu, 17. novembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

Na osnovu ~lana 165. stav 3. Poslovnika Narodne
skup{tine Republike Srbije, po sravwewu sa izvor-
nim tekstom Zakonika, daje se

ISPRAVKA
Krivi~nog zakonika

U Krivi~nom zakoniku („Slu`beni glasnik
RS”, br. 85/05 i 88/05), vr{i se ispravka, koja
glasi:

– u ~lanu 60. stav 2. ta~ka 5. umesto re~i: „za-
tvora” treba da stoji re~: „rada”,

– u ~lanu 88. stav 2. umesto re~i: „period” tre-
ba da stoji re~: „prirodu”,

– u ~lanu 217. stav 4. umesto re~i: „iz stava iz
stava” treba da stoji re~: „iz stava”,

– u ~lanu 233. stav 2. umesto re~i: „neovla{e-
no” treba da stoji re~: „neovla{}eno”,

– u ~lanu 267. umesto re~i: „postojewa” treba
da stoji re~: „postrojewa”,

– u ~lanu 340. st. 1. i 2. umesto re~i: „pravo-
sna`nu” treba da stoji re~: „pravnosna`nu”,

– u ~lanu 369. stav 2. umesto re~i: „objavqiva-
we” treba da stoji re~: „objavqivawa”.

03 broj 713-3486/04
U Beogradu, 30. novembra 2005. godine

– Iz Narodne skup{tine Republike Srbije
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Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom utvr-
|eno je da se u Pravilniku o pravosudnoj stra`i, ob-
javqenom u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”,
broj 91/05, potkrala gre{ka, pa se na osnovu ~lana 9.
Zakona o objavqivawu zakona i drugih propisa i op-
{tih akata i o izdavawu „Slu`benog glasnika Repu-
blike Srbije” („Slu`beni glasnik RS”, br. 72/91 i
22/93) daje

ISPRAVKA
Pravilnika o pravosudnoj stra`i

U Pravilniku o pravosudnoj stra`i („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 91/05) ~lan 7. treba da
glasi:

„^lan 7.
Pravosudni stra`ar ovla{}en je da:
– utvrdi identitet i razloge dolaska lica u

zgradu pravosudnog organa;
– zabrani ulazak u zgradu pravosudnog organa

licu sa oru`jem, opasnim oru|em, pod dejstvom
alkohola ili drugih omamqivih sredstava;

– zabrani neovla{}enom licu ulaz u zgradu
pravosudnog organa van radnog vremena, a u rad-
no vreme ulaz u odre|ene prostorije;

– udaqi iz zgrade lice koje se ne pridr`ava
wegove zabrane;

– udaqi iz zgrade lice koje ometa red i mir;
– zadr`i lice zate~eno u vr{ewu krivi~nog

dela za koje se goni po slu`benoj du`nosti i o
tome odmah obavesti organ unutra{wih poslova;

– po potrebi pretrese lice i stvari;

– od lica koje ulazi u zgradu pravosudnog or-
gana oduzme predmete kojima bi se mogla ugrozi-
ti bezbednost lica i imovine;

– {titi od napada zgradu pravosudnog organa, i
– drugim radwama {titi imovinu i lica u

zgradi pravosudnog organa.”

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom utvr-
|eno je da se u Pravilniku o prijavqivawu zaraznih
bolesti i drugih slu~ajeva utvr|enih Zakonom o
za{titi stanovni{tva od zaraznih bolesti („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 98/05), potkrala gre{ka, pa se na
osnovu ~lana 9. Zakona o objavqivawu zakona i drugih
propisa i op{tih akata i o izdavawu „Slu`benog gla-
snika Republike Srbije” („Slu`beni glasnik RS”,
br. 72/91 i 22/93), daje

ISPRAVKA
Pravilnika o prijavqivawu zaraznih
bolesti i drugih slu~ajeva utvr|enih
Zakonom o za{titi stanovni{tva od

zaraznih bolesti

U Pravilniku o prijavqivawu zaraznih
bolesti i drugih slu~ajeva utvr|enih Zakonom o
za{titi stanovni{tva od zaraznih bolesti
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 98/05) u Obrascu
br. 1 (Obr. br. DI-07/1), u uputstvu na pole|ini
prijave (strana 2) u stavu 1. ta~ka 1) umesto
re~i: „~lanu 7.” treba da stoje re~i: „~lanu 6.”.

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo
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3384

Na osnovu ~lana 74. stav 2. Zakona o spoqnotrgovin-
skom poslovawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 101/05),

Ministar za ekonomske odnose sa inostranstvom
izdaje

NAREDBU
o odre|ivawu dana pru`awa usluga u spoqnoj

trgovini

1. Ako dan pru`awa usluge u spoqnoj trgovini ni-
je odre|en, odnosno odrediv na osnovu ugovora, da-
nom pru`awa usluge u spoqnoj trgovini smatra se:

1) za izvo|ewe investicionih radova u ino-
stranstvu – dan overe ra~una, odnosno privreme-
ne situacije o izvr{enim investicionim rado-
vima od strane stranog naru~ioca, a kod okon-
~ane situacije – dan overe od strane naru~ioca
posla, odnosno ovla{}enog organa zemqe u kojoj
su radovi izvedeni, ako po propisima te zemqe
okon~ana situacija podle`e overi;

2) za ustupawe investicionih radova stranom
licu u Republici Srbiji – dan overe ra~una, od-
nosno privremene situacije o izvr{enim inve-
sticionim radovima od strane doma}eg naru~i-
oca, a kod okon~ane situacije – dan overe od
strane doma}eg naru~ioca posla;

3) za poslove me|unarodnog transporta robe –
dan isporuke robe primaocu, a za poslove me|u-
narodnog prevoza putnika – dan kad je izvr{en
prevoz putnika.

Kao dokaz o izvr{enom prevozu robe slu`i
odgovaraju}a isprava, a kao dokaz o izvr{enom
prevozu putnika – putni~ka karta;

4) za turisti~ke poslove sa inostranstvom –
dan nazna~en u fakturi o pru`enoj usluzi stra-
nom naru~iocu;

5) za poslove kada se roba kupuje u inostran-
stvu, doprema iz inostranstva i izvozi u ino-
stranstvo – dan kad je roba izvozno ocariwena;  

6) za aktivno oplemewivawe robe u Republici
Srbiji (prerada, obrada i dorada) – dan kada je
aktivno oplemewena roba izvozno ocariwena;

7) za poslove ugovorne kontrole kvaliteta i
kvantiteta robe u me|unarodnom prometu, usluga
kontrole letewa i vo|ewa stranih vazduhoplova
na doma}im aerodromima i kori{}ewe ure|aja
za te usluge – dan izdavawa fakture o izvr{enoj
usluzi; 

8) za zastupawe stranih lica – dan izdavawa
izve{taja o odobravawu provizije stranog lica
za izvr{eni posao zastupawa (kredit note), od-
nosno dan podno{ewa obra~una ostvarene pro-



vizije u proteklom periodu, ako je ugovorom o
zastupawu predvi|eno da se provizija obra~una-
va zbirno za odre|eni ugovoreni period;

9) za servisne usluge pru`ene stranim lici-
ma – dan podno{ewa obra~una stranom licu o
pru`enoj servisnoj usluzi;

10) za poslove me|unarodne {pedicije, me|u-
narodne saobra}ajno – agencijske poslove, lu~-
ke usluge, poslove skladi{ta, poslove tegqewa,
spasavawa i va|ewa brodova, aerodromske uslu-
ge, poslove me|unarodnih sajmova i druge usluge
u me|unarodnom prometu – dan pru`awa tih
usluga, naveden u fakturi o pru`enoj usluzi;

11) za prekograni~ni promet elektri~ne ener-
gije – datum mese~ne fakture o pru`enoj usluzi;

12) za usluge istra`ivawa i pru`awa i kori-
{}ewa informacija i znawa u privredi i nau-
ci, usluge izvo|ewa nau~noistra`iva~kog pro-
jekta ili dela projekta, za obuku kadrova, oba-
vqawe konsalting poslova, usluge atestirawa i
druge usluge u spoqnotrgovinskom prometu –

dan pru`awa tih usluga naveden u ugovoru, odno-
sno odgovaraju}oj ispravi o pru`enoj usluzi.

2. Za usluge u spoqnotrgovinskom prometu ko-
je Javno preduze}e „@eleznice Srbije”, Javno
preduze}e PTT saobra}aja „Srbija” i preduze}a
vazdu{nog saobra}aja obra~unavaju preko stra-
nih uprava, kao dan pru`awa usluga smatra se
dan predvi|en u me|unarodnim ugovorima i od-
govaraju}im aktima za sprovo|ewe tih ugovora.

3. Doma}a lica koja pru`aju usluge iz ta~ke 1.
ove naredbe du`ne su da u fakturu, odnosno u
odgovaraju}u ispravu o pru`enoj usluzi unesu i
datum zavr{etka pru`ene usluge.

4. Ova naredba stupa na snagu narednog dana
od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku
Republike Srbije”.

P. broj 180-011-00-00205/2005-07
U Beogradu, 30. novembra 2005. godine

Ministar,
dr Milan Parivodi}, s.r
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Na osnovu ~lana 3. Zakona o izmenama i dopunama
Zakona o stanovawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 46/94),

Republi~ki zavod za statistiku objavquje

INDEKSE
cena na malo za novembar 2005. godine

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
11. 11. 11. 1-11. 1-11. 11. 

2005. 2005. 2005. 2005. 2005. 2005.
––––– ––––– ––––– ––––– ––––– –––––
prosek 10. 11. prosek 1-11. 12. 
2004. 2005. 2004. 2004. 2004. 2004.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Republika

Srbija 

– ukupno 122.6 101.2 118.0 115.6 117.4 115.2
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Indeksi su izra~unati bez podataka za Kosovo i Metohiju.

Direktor,
dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

3386
Na osnovu ~lana 90. stav 1. ta~ka 2. Ustava Republi-

ke Srbije („Slu`beni glasnik Republike Srbije”,
broj 1/90), u vezi sa Zakonom o ra~unovodstvu i revizi-
ji („Slu`beni list SRJ”, broj 71/02), a shodno ~lanu
44. ta~. 1. do 3. i ta~ka 5. Uredbe o procewivawu bi-
lansnih pozicija, sastavqawu i dostavqawu finan-
sijskih izve{taja za 2003. godinu („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 124/03),

Republi~ki zavod za statistiku utvr|uje

KOEFICIJENTE
rasta cena u Republici Srbiji

1. Mese~ni koeficijent rasta cena na malo u
novembru 2005. godine u odnosu na oktobar 2005.
godine je 0,012.

2. Koeficijent rasta cena na malo od po~etka
2005. godine do kraja novembra 2005. godine je 0,152.

3. Koeficijent prose~nog mese~nog rasta ce-
na na malo od po~etka 2005. godine do kraja 
novembra 2005. je 0,01295.

4. Koeficijent rasta cena na malo u novembru
2005. u odnosu na isti mesec 2004. godine je 0,180.

Direktor,
dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

3387
Na osnovu ~lana 21. stav 1. Zakona o statisti~kim

istra`ivawima („Slu`beni glasnik Republike Sr-
bije”, broj 83/92), a u vezi sa ~lanom 19. ta~ka 2. Op-
{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik Repu-
blike Srbije”, broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku objavquje

INDEKSE
tro{kova `ivota za novembar 2005. godine

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
11. 11. 11. 1-11. 1-11. 11. 

2005. 2005. 2005. 2005. 2005. 2005.
––––– ––––– ––––– ––––– ––––– –––––
prosek 10. 11. prosek 1-11. 12. 
2004. 2005. 2004. 2004. 2004. 2004.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Republika
Srbija 
– ukupno 122.4 101.3 116.6 115.4 116.5 115.2
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Indeksi su izra~unati bez podataka za Kosovo i Metohiju.

Direktor,
dr Dragan Vukmirovi}, s.r.



U skladu sa ~lanom 40| stav 1. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o akcizama („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 46/05),

Agencija za duvan objavquje maloprodajne cene duvanskih prera|evina, koje va`e od datuma objavqivawa 
u „Slu`benom glasniku RS”

MALOPRODAJNE CENE

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Maloprodajna cena

Red.
Vrsta Marka (u dinarima)

Proizvo|a~/uvoznik duvanske duvanske Pakovawe ––––––––––––––––––
br. prera|evine prera|evine po jed. po

mere pakovawu
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. MONUS cigareta „FAST”, 

tvrdo pakovawe 20 komada 38 38
2. MONUS cigareta „FAST”, 

meko pakovawe 20 komada 30 30
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ove maloprodajne cene objaviti u „Slu`benom glasniku RS”.

Direktor,
Vladan Begovi}, s.r.

U skladu sa ~lanom 40| stav 1. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o akcizama („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 46/05),

Agencija za duvan objavquje maloprodajne cene duvanskih prera|evina, koje va`e od datuma objavqivawa 
u „Slu`benom glasniku RS”

MALOPRODAJNE CENE

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Maloprodajna cena

Red.
Vrsta Marka (u dinarima)

Proizvo|a~/uvoznik duvanske duvanske Pakovawe ––––––––––––––––––
br. prera|evine prera|evine po jed. po

mere pakovawu
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. BAT, Beograd cigarete Cartier Vendome Lights 20 kom. 160 160
2. BAT, Beograd cigarete Rothmans International 20 kom. 150 150
3. BAT, Beograd cigarete Dunhill International 20 kom. 150 150
4. BAT, Beograd cigarete Dunhill KSB 20 kom. 130 130

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ove maloprodajne cene objaviti u „Slu`benom glasniku RS”.

Direktor,
Vladan Begovi}, s.r.
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Na osnovu ~l. 247. i 248. Zakona o radu („Slu`beni
glasnik Republike Srebije” broj 24/2005) i Posebnog
granskog kolektivnog ugovora za Elektroprivredu Srbi-
je („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 87/2002), 

Osnovna organizacija sindikata „Georad” DOO
Drmno i direktor Preduze}a „Georad” DOO Drmno,
(u daqem tekstu: ugovorne strane), zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

Preduze}a za geolo{ka istra`ivawa, 
vodoprivredne radove i projektovawe 

„Georad” DOO Kostolac

OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava

i obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog
odnosa u Preduze}u „Georad” DOO Kostolac 
(u daqem tekstu: preduze}e) i me|usobni odnosi
ugovornih strana.

Na prava obaveze i odgovornosti zaposlenih
koja nisu ure|ena ovim kolektivnim ugovorom,
primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona, u
skladu sa potvr|enim me|unarodnim konvenci-
jama, op{ti kolektivni ugovor i drugi propisi
i odgovaraju}a akta preduze}a. 

ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 2.
Preduze}e je du`no da obavesti sindikat o ak-

tu kao i o svim izmenama i dopunama ovog akta,
kojim se utvr|uje vrsta posla, stru~na sprema i
drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Potreba za zasnivawem radnog odnosa u pred-
uze}u mo`e se ogla{avati putem javnog oglasa
ili raspisivawem internog oglasa.

U oglasu moraju biti nazna~eni uslovi kao i
radna mesta za koja se potra`uju izvr{ioci. 

Pre zasnivawa radnog odnosa sa novim zapo-
slenim, preduze}e je u obavezi da raspi{e in-
terni oglas, odnosno sagleda mogu}nost inter-
nog raspore|ivawa zaposlenih.

^lan 3.
Radni odnos u preduze}u zasniva se ugovorom

o radu na odre|eno i neodre|eno vreme. 
Ugovor o radu zakqu~uje direktor preduze}a i

zaposleni.
Zaposleni je du`an da prilikom zasnivawa

radnog odnosa, poslodavcu dostavi sve neophodne
isprave kojima dokazuje ispuwenost uslova za rad.

Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca,
pre zakqu~ivawa ugovora o radu, o svom zdra-
stvenom stawu ili drugim okolnostima koje
bitno uti~u na mogu}nost obavqawa poslova za
koje zasniva radni odnos ili mogu da ugroze `i-
vot i zdravwe drugih lica, lekarskim uverewem
o zdrastvenoj sposobnosti.

^lan 4.
Ugovorom o radu mo`e da se ugovori i probni

rad, koji mo`e da traje najdu`e pet a ne mawe od
tri meseca. Probni rad ulazi u vreme propisa-
no za pripravni~ki sta`.

^lan 5.
Sindikat ima pravo uvida u sve zakqu~ene

ugovore o radu i sve anekse ugovora o radu.

^lan 6.
Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor o radu sa

licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svoj-
stvu pripravnika.

Pripravni~ki sta` traje za zaposlene sa:
– sredwom stru~nom spremom – {est meseci,
– vi{om stru~nom spremom – devet meseci,
– visokom stru~nom spremom – godinu dana.

UPU]IVAWE NA DRUGE POSLOVE

^lan 7.
Poslodavac mo`e zaposlenog uputiti na dru-

ge poslove u toku rada, koji odgovaraju stru~noj
spremi zaposlenog odre|ene vrste zanimawa,
znawu i sposobnostima, ako to zahtevaju potrebe
procesa i organizacije rada u preduze}u, u slu-
~ajevima:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti
uspe{nije i efikasnije obavqawe poslova,

– kada do|e do promene u organizaciji i teh-
nologiji rada (usavr{avawe postoje}e ili uvo-
|ewe nove tehnologije rada),

– kada prestane potreba za obavqawem poslo-
va koje je zaposleni do tada obavqao,

– kada se trajnije smawi obim posla, ili usva-
ja novi program,

– kada se privremeno pove}a obim drugih po-
slova neophodnih za funkcionisawe preduze}a,

– kada se aktom iz ~lana predvide novi poslovi, 
– kada zaposleni to zahteva, ako se time zado-

voqavaju potrebe procesa rada i 
– zamene odsutnog zaposlenog,
– kada zaposleni ima smawene sposobnosti

zbog profesionalnog oboqewe ili opasnosti
po nastanak invaliditeta

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana, alineje 4. i
7, ne mo`e se umawivati koeficijent sa pred-
hodnog posla.

^lan 8.
Uz ponudu za zakqu~ivawe anaksa ugovora o

radu, poslodavac je du`an da zaposlenom u pisa-
nom obliku dostavi razloge za ponudu, rok u ko-
me zaposleni treba da se izjasni o ponudi i
pravne posledice koje mogu nastupiti odbija-
wem ponude. 

^lan 9.
Poslodavac je du`an da u aktu iz ~lana 2,

utvrdi radna mesta na koja se mo`e rasporediti

2. decembar 2005. Broj 107 175

KOLEKTIVNI UGOVORI



zaposleni sa smawenim ili izmewenim radnim
sposobnostima (zaposleni – invalid rada) pre-
ma preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je u skladu sa propisima
o penzijskom i invalidskom osigurawu utvr|eno
da postoji opasnost od nastanka invalidnosti
na odre|enim poslovima, poslodavac je du`an da
obezbedi obavqawe drugog odgovaraju}eg posla.

RADNO VREME

^lan 10.
Radna nedeqa traje pet radnih dana a radni

dan po pravilu traje osam ~asova.
Poslodavac donosi odluku o rasporedu, po~et-

ku i zavr{etku radnog vremena. Na radnim me-
stima gde proces rada to dozvoqava, radno vre-
me je jednokratno. Na radnim mestima gde pro-
ces rada traje neprekidno ili je potrebno da se
odre|eni posao zavr{i u odre|enom roku, rad se
organizuje u smenama ili turnusima.

Poslodavac je u obavezi da radno vreme na
radnim mestima upravqawa kranskim postroje-
wima, presama, ma{inama za ru~no i automatsko
zavarivawe uskladi sa Zakonom o za{titi na ra-
du i radu na radnim mestima sa ote`anim uslo-
vima rada i obezbedi ostvarivawe punog fonda
~asova rada prema Zakonu o radu i dodatne mere
za{tite.

^lan 11.
Zaposleni je du`an da radi prekovremeno na

osnovu pismenog naloga Poslodavca u skladu sa
potrebama posla, ili usmenog naloga s tim da je
Poslodavac du`an da zaposlenom dostavi pi-
smeni nalog u roku od tri dana.

Zaposleni nije du`an da radi prekovremeno
samo u slu~ajevima ako zakon i akti preduze}a
propisuju za radna mesta sa posebnim uslovima
rada kra}e radno vreme.

Poslodavac mo`e da zahteva od zaposlenog rad
du`i od redovnog radnog vremena u smislu odred-
bi Zakona o radu, a vreme provedeno na prekovre-
menom radu ulazi u redovni radni sta` radnika.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi
re{ewe za prekovremeni rad i nalog za obavqa-
we poslova na slu`benom putu kao prekovreme-
nom radu radnika.

Re{ewe iz stava 2. ovog ~lana Poslodavac ni-
je du`an da dostavi u slu~aju vi{e sile kada od-
re|eni posao mora da se zavr{i u roku, a ~ije
odlagawe bi imalo {tetne posledice.

^lan 12.
Poslodavac ne mo`e uvesti obavezu prekovre-

menog rada ako:
1) za no}ni prekovremeni rad nije obezbedio

zaposlenom prevoz od mesta stanovawa do mesta
rada i nazad, osim ako je obezbe|en redovan pre-
voz koji omogu}ava blagovremeni prevoz zapo-
slenog;

2) pre po~etka i za vreme obavqawa prekovre-
menog rada ne obezbedi neophodna sredstva za-
{tite na radu;

3) ako takav rad po nalazu zdravstvenog organa
mo`e pogor{ati zdravstveno stawe zaposlenom.

^lan 13.
Za prekovremeni rad zaposleni ostvaruje pra-

vo na uve}anu zaradu, u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom.

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du`e od
{est ~asova u toku 48 ~asova.

^lan 14.
Poslodavac je u obavezi da obave{tava sindi-

kat o prekovremenim ~asovima ostvarenim u
preduze}u, o poslovima i razlozima koji su
uslovili potrebu za prekovremenim radom, kao
i o izvr{enim organizaciono-kadrovskim pro-
menama u ciqu smawewa prekovremenog rada.

^lan 15.
Poslodavac je u obavezi da unapredi organi-

zaciju rada u preduze}u, tako da:
1) ne dozvoli fizi~ku i psihi~ku preoptere-

}enost zaposlenih kojima je odre|en prekovre-
meni rad;

2) teret, slo`enost,obim i hitnost poslova
ravnomerno rasporedi na sve zaposlene, na
istim ili sli~nim poslovima unutar organiza-
cione celine.

ODMORI I ODSUSTVA

Dnevni i nedeqni odmor

^lan 16.
Radno vreme utvr|uje poslodavac definisanim

ugovorom o radu ali je obavezan da zaposlenom
obezbedi dnevni, nedeqni i godi{wi odmor ko-
ji se defini{e ovim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog
rada, dnevni odmor u trajawu od 30 minuta, koji
ne mo`e da se koristi na po~etku i na kraju rad-
nog vremena.

Radnici u halama i na ma{inama automatskog
procesa, ma{ina sa velikom bukom i koncentra-
cijom gasnog, elektro-magnetnog i hemijskog
zra~ewa imaju pravo na pla}enu petnaestomi-
nutnu pauzu u drugoj polovini radnog vremena.

Zaposleni koji radi du`e od 4, a kra}e od 6
~asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u
trajawu od najmawe 15 minuta.

Zaposleni koji radi jo{ ~etiri ~asa posle pu-
nog radnog vremena, ima pravo na odmor u toku
rada u trajawu od dodatnih 30 minuta, koji se
ura~unava u radno vreme.

^lan 17.
Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku

dnevnog rada donosi poslodavac
Radnik ima pravo na nedeqni odmor koji iz-

nosi 48 sati neprekidno ili dva puta po 24 ~a-
sa u toku sedmice.

Godi{wi odmor

^lan 18.
Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos

ili ima prekid radnog odnosa du`i od 30 rad-
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nih dana, sti~e pravo da koristi godi{wi od-
mor posle {est meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom podrazumeva se vreme
provedeno na radu, kao i vreme odsustvovawa sa
rada uz naknadu: bolovawa, pla}enog odsustva,
porodiqskog odsustva i odsustva radi nege de-
teta i sl.

^lan 19.
Zaposlenom koji ima godinu dana rada obezbe-

|uje se kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu
od najmawe 20 radnih dana, uve}anog prema kri-
terijumima:

1) po osnovu slo`enosti poslova, i to:
– za poslove KV radnika – 2 radna dana;
– za poslove sa sredwom stru~nom spremom – 3

radna dana;
– za poslove VS i VKV radnika – 4 radna dana;
– za poslove sa visokom stru~nom spremom – 5

radnih dana 

2) po osnovu uslova rada i to:
– za poslove sa ote`anim uslovima rada (te-

`ak i naporan rad, rad na visokoj ili niskoj
temperaturi, rad pod dejstvom {tetnih zra~ewa,
rad u prostorijama zaga|enim hemiskim dejstvi-
ma, rad na visini) na kojima nije uvedeno skra-
}eno radno vreme, no}ni rad, zaposleni koji bo-
luje od profesionalne bolesti ili te{kog hro-
ni~nog oboqewa na osnovu nalaza lekara speci-
jaliste, poslovi daktilografa, rad na kopir
aparatima i rad za ra~unarom – 3 radna dana;

– za poslove na kojima se sta` osigurawa ra-
~una sa uve}anim trajawem ili na kojima je
skra}eno radno vreme – 5 radnih dana; 

3) po osnovu radnog iskustva:
– do 10 godina radnog iskustva – 1 radni dan;
– od 10 do 20 godina radnog iskustva – 2 rad-

na dana i
– od 20 do 30 godina radnog iskustva 3 radna

dana;

4) invalidu rada ili vojnom invalidu – 3 rad-
na dana;

5) roditequ sa jednim ili vi{e dece do 14 go-
dina starosti – 2 radna dana.

Zaposleni sa navr{enih 30 godina penzijskog
sta`a ili navr{enih 55 godina `ivota i zapo-
slena `ena sa navr{enih 25 godina penzijskog
sta`a ili sa navr{enih 50 godina `ivota, kao i
zaposleni mla|i od 18 godina `ivota, ima pravo
na godi{wi odmor u trajawu od 30 radnih dana.

Godi{wi odmor se utvr|uje sabirawem dana
po svim osnovama koje ima radnik.

^lan 20.
Re{ewe o godi{wem odmoru pored navedenog

ukupnog broja radnih dana godi{weg odmora sa-
dr`i i izri~ito navedeni broj dana godi{weg
odmora po svakom od pravnih osnova iz ~lana 19.
ovog kolektivnog ugovora.

^lan 21.
Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr-

|uje poslodavac planom kori{}ewa godi{weg
odmora.

Plan kori{}ewa godi{weg odmora uva`ava
potrebe procesa rada i potrebe zaposlenog i
mo`e se mewati u zavisnosti od tih potreba.

Na osnovu utvr|enog rasporeda kori{}ewa
godi{weg odmora, zaposlenom se izdaje re{ewe
o kori{}ewu godi{weg odmora, najmawe 15 da-
na pre po~etka kori{}ewa godi{weg odmora.

^lan 22.
Ako krivicom poslodavca zaposleni ne isko-

risti godi{wi odmor, ima pravo na naknadu
{tete u visini naknade zarade koju bi ostvario
da je koristio godi{wi odmor, uve}anu za 50%.

Poslodavac je u obavezi da 30 dana pre isteka
prava na kori{}ewe godi{weg odmora iz pred-
hodne godine obavesti zaposlenog o neiskori-
{}enom pravu ili da ponudi sporazumnu nadok-
nadu u visini naknade zarade koju bi ostvario
da je koristio godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e sporazumno sa radnikom da
utvrdi neiskori{}ene dane godi{weg odmora
kao zara|ene dane sa pravom kori{}ewa u na-
rednoj kalendarskoj godini.

^lan 23.
Zaposleni koji u toku godine ostvaruje pravo

na odlazak u penziju ima pravo na ceo godi{wi
odmor koji mu pripada.

Zaposleni kome je poslodavac raskinuo ugo-
vor o radu ima pravo kori{}ewa godi{eg odmo-
ra pre isteka otkaznog roka.

Zaposleni koji je progla{en tehnolo{kim
vi{kom ima pravo na kori{}ewe godi{weg od-
mora u trajawu koliko mu pripada za teku}u ka-
lendarsku godinu.

^lan 24.
Pre raskida ugovora o radu poslodavac je du-

`an da zaposlenom omogu}i kori{}ewe godi-
{weg odmora srazmerno vremenu provedenom na
radu u toj kalendarskoj godini.

Pla}eno odsustvo

^lan 25.
Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u

toku kalendarske godine u slu~aju:
1) sklapawa braka – 5 radnih dana, 
2) sklapawa braka svog deteta – 3 radnih dana,
3) poro|aja supruge – 5 radnih dana, 
4) ro|ewa unu~eta – 3 radna dana, 
5) smrti bra~nog druga, dece ili roditeqa – 5

radnih dana, 
6) te`e bolesti bra~nog druga, dece ili rodi-

teqa – 3 radna dana, 
7) smrti drugih ~lanova porodice – 2 radna dana, 
8) dobrovoqnog davawa krvi – 3 radna dana,
9) dobrovoqnog davawa tkiva – 4 radna dana,
10) odlaska na odslu`ewe vojnog roka – 5 rad-

nih dana, 
11) za{tite i otklawawa {tetnih posledica

u doma}instvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom – 3 radna dana, 

12) selidbe svog doma}instva u mestu prebiva-
li{ta – 3 radna dana, a van mesta prebivali{ta
– 4 radna dana, 
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13) u~estvovawa na radno proizvodnim takmi-
~ewima koje organizuje sindikat – 3 radna dana,

14) upu}ivawa na oporavak, u ciqu prevencije
radne invalidnosti zaposlenih koji rade na po-
slovima sa pove}anim rizikom – 5 radnih dana, 

15) sistematskog i godi{weg pregleda za pro-
fesionalna lica za koje je Zakon o saobra}aju
predvideo obavezu – 2 radna dana,

16) kontrole testirawem po odredbama Zakona
o saobra}aju – 2 radna dana,

17) prevencije invalidnosti ili rehabilita-
cije, po pismenoj preporuci – uputu zdrastvene
ustanove, ako tro{kove snosi preduze}e ili
sindikat, za vreme na koje je upu}en,

18) upu}ivawe na rehabilitaciju po pismenoj
preporuci zdravstvene ustanove, ako tro{kove
snosi preduze}e ili nadle`na organizacija
sindikata – za vreme na koje je upu}en.

^lan 26.
Zaposlenom se mo`e omogu}iti da koristi

pla}eno odsustvo sa rada u trajawu du`em od pet
radnih dana u slede}im slu~ajevima:

1) ostvarenih rezultata po osnovu inovacije,
racionalizacije ili drugih oblika stvarala-
{tva u toj kalendarskoj godini – 7 radnih dana;

2) u~estvovawima na susretima zaposlenih ko-
je organizuje preduze}e ili sindikat, za vreme
dok takmi~ewa, odnosno susreti traju, ali ne
du`e od 10 radnih dana;

3) polagawa stru~nog ispita ili pripreme
diplomskog ispita na visokim ili vi{im {ko-
lama – 10 radnih dana;

4) polagawe pravosudnog ispita – 20 radnih
dana;

5) polagawe svakog ispita na postdiplomskim
studijama – 5 radnih dana;

6) priprema i odbrana magistarske ili dok-
torske disertacije – 30 radnih dana;

7) stru~nog usavr{avawa vezanog za potrebe
poslova koje zaposleni obavqa – dok usavr{ava-
we traje;

8) prisustvovawe obrazovnim seminarima i
kursevima i sl., ako tro{kove snosi poslodavac
ili sindikat do 30 dana. 

^lanom u`e porodice smatraju se bra~ni drug
(u bra~noj-vanbra~noj zajednici), deca, bra}a i
sestre, roditeqi, usvojioci, staraoci i lica ko-
ja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu.

Licem koje `ivi u zajedni~kom porodi~nom
doma}instvu sa zaposlenim smatraju se srodni-
ci izme|u kojih postoji obaveza izdr`avawa, a
`ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu sa
zaposlenim. 

Pravo na pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog
~lana ta~. 4. do 7. zaposleni mo`e koristiti sa-
mo ako odgovaraju}i ispit pola`e prvi put.

^lan 27.
Zaposlenom se na wegov zahtev mo`e odobriti

kori{}ewe nepla}enog odsustva u slu~ajevima:
1) negovawa bolesnog ~lana u`e porodice;
2) {kolovawa i stru~nog usavr{avawa;

3) u~estvovawa u radu nau~nih, stru~nih,
sportskih i drugih organizacija;

4) obavqawa poslova u vezi re{avawa stambe-
nih pitawa, izgradwe ku}e ili stana ili resta-
uracije ili renovirawa istog;

5) drugih opravdanih razloga, po proceni Po-
slodavca.

Nepla}eno odsustvo mo`e se odobriti ako se
time ne ometa redovno obavqawe procesa rada u
preduze}u.

Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana mo-
`e trajati najdu`e godinu dana.

Za vreme nepla}enog odsustva zaposlenom mi-
ruju prava i obaveze.

^lan 28.

Obrazovawe i stru~no usavr{avawe

Poslodavac je du`an da u skladu sa promena-
ma u procesu rada, zakonskoj regulativi delat-
nosti, organizuje usavr{avawe i stru~no ospo-
sobqavawe zaposlenih.

Poslodavac je du`an da o svom tro{ku izvr{i
atestirawe kvalifikacija zaposlenih ako ih
zaposleni nije imao i od wega nije zahtevano
prilikom prijema u radni odnos.

U slu~aju organizacionih, tehni~kih, ekonom-
skih ili vlasni~kih promena, poslodavac je du-
`an da obezbedi potrebna sredstva za stru~no
usavr{avawe, kvalifikaciju i prekvalifika-
ciju zaposlenih, kao i zaposlenih za ~ijim je ra-
dom prestala potreba zbog ovih promena, a radi
upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca, samo-
stalnog rada alternativnim poslovima u ku}noj
re`iji.

U slu~aju da zaposleni odbije ili prekine
obrazovawe du`an je da tro{kove nadoknadi po-
slodavcu, osim u slu~ajevima vi{e sile, bolesti
ili trajne invalidnosti i nesposobnosti za
obavqawe tog posla ili odustajawa od alterna-
tivne zaposlenosti kada se radi o radniku u vi-
{ku zaposlenih.

RE[AVAWE STAMBENIH POTREBA

^lan 29.
Sporazumom izme|u sindikata i poslodavca

obrazova}e se poseban fond za re{avawe stam-
benih potreba zaposlenih, ~ija se sredstva pre-
vashodno koriste za obezbe|ivawe u~e{}a zapo-
slenog u re{avawu stambenih potreba (kredita
za stan ili gradwu i renovirawe stambenog
prostora), u skladu sa propisima.

PRAVA ZAPOSLENOG U SLU^AJU 
OTKAZA UGOVORA O RADU

^lan 30.
O odgovornosti zaposlenog odlu~uje posloda-

vac 
Zaposleni se u pisanoj formi upozorava na

postojawe razloga za otkaz ugovora o radu, zbog
nepo{tovawa radne discipline i povrede rad-
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nih obaveza. Zaposlenom se mo`e otkazati ugo-
vor o radu, ukoliko zaposleni nastavi da kr{i
radnu disciplinu i ~ini povredu radnih obave-
za, zbog kojih je upozoren.

Zaposleni ima pravo da se u pisanoj formi,
izjasni o navodima iz upozorewa za otkaz ugovo-
ra o radu iz stava 1. ovog ~lana, u roku od pet da-
na od dana prijema upozorewa.

ZA[TITA NA RADU

Radna mesta sa posebnim uslovima rada

^lan 31.
Radna mesta na kojima postoje pove}ane opa-

snosti od povreda i zdravstvenih o{te}ewa, ~i-
ja se {tetna delovawa ne mogu u potpunosti ot-
kloniti merama za{tite na radu, smatraju se po-
slovi sa posebnim uslovima rada.

^lan 32.
Zaposleni raspore|en na odre|eno radno me-

sto sa posebnim uslovima rada mora ispuwavati
slede}e uslove:

– da poseduje zdravstvene sposobnosti za to
radno mesto,

– da poseduje odgovaraju}u stru~nu spremu,
– da ima poseban dokument o izvr{enoj obuci

i proveri znawa za rad na tom radnom mestu,
– da nije mla|i od 18 godina.

^lan 33.
Kod poslodavca, na osnovu zakqu~ka i stru~ne

analize radnih mesta sa posebnim uslovima ra-
da, utvr|uju se radna mesta sa posebnim uslovi-
ma rada i uslovi koje mora da ispuwava zaposle-
ni koji se raspore|uje na ova radna mesta.

Sva radna mesta na kojima se zahteva posebna
obuka, zdravstvena sposobnost, fizi~ka sposob-
nost i psihofizi~ka posebnost, psiholo{ka
posebnost i posebne mere za{tite kao i radna
mesta koja podrazumevaju transport i skladi-
{tewe opasnih materija (eksplozivnih, zapaqi-
vih, otrovnih i materijala sa ve}im {tetnim
zra~ewem) za koje zakon propisuje posebne mere,
smatraju se radnim mestima sa posebnim uslovi-
ma rada.

Poslodavac je u obavezi da prilikom sistema-
tizovawa radnih mesta, posebno naglasi radna
mesta sa posebnim uslovima rada.

Radnici raspore|eni na takva radna mesta
ostvaruju prava koja im sleduju u obavqawu ovih
poslova propisana zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Posebni vidovi za{tite na radu

^lan 34.
Za utvr|ena radna mesta sa posebnim uslovima

rada, a na osnovu predloga posebnih vidova za-
{tite na radu iz stru~ne analize, poslodavac je
u obavezi da primeni posebne vidove za{tite na
radu u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Sve posebne mere poslodavac je u obavezi da
propi{e Pravilnikom o za{titi na radu.

Odgovornosti u obezbe|ivawu i sprovo|ewu
za{tite na radu

Poslodavac

^lan 35.
Poslodavac je odgovoran za sprovo|ewe i una-

pre|ivawe za{tite na radu.
Poslodavac je du`an da Pravilnikom o za-

{titi na radu utvrdi:
– obim, na~in i rokove pregleda i ispitiva-

wa oru|a za rad, elektri~nih instalacija, mo-
tornih vozila, prikqu~nih vozila, radnih ma-
{ina, dizalica, radioni~kih dizalica i kom-
presora, benzinskih pumpi, posuda pod priti-
skom, ma{ina za obradu metala, kompjutera i
prate}e opreme, automatskih ma{ina, postupak
wihovog odr`avawa u ispravnom stawu i vo|e-
we evicencija o odr`avawu;

– na~in sprovo|ewa i primene mera za{tite
na radu, utvr|enih aktom preduze}a i ovim ko-
lektivnim ugovorom,

– na~in osposobqavawa zaposlenih koji oba-
vqaju poslove za{tite na radu,

– program o osposobqavawu zaposlenih za bez-
bedan rad;

– slu~ajeve i na~in provere zaposlenih pod
uticajem alkohola ili drugih sredstava zavi-
snosti;

– za{titu li~nih podataka zaposlenih, na~in
~uvawa, za{tite i upotrebe kao i ovla{}ena li-
ca za prikupqawe i ~uvawe sa definicijom vr-
ste podataka koje prikupqa.

Rukovodilac pogona, rukovodilac slu`be 
i rukovodilac odeqewa

^lan 36.
Zaposleni koji organizuje i neposredno ruko-

vodi procesom rada (rukovodilac sektora, ruko-
vodilac slu`be i rukovodilac odeqewa) u skla-
du sa Pravilnikom o radu, svaki u svom delokru-
gu, odgovorni su za sprovo|ewe za{tite na radu,
a naro~ito:

– da se zaposleni raspore|uje na radno mesto
na kome su sprovedene mere za{tite na radu;

– da se zaposlenom poveravaju zadaci koji ne-
}e imati {tetne posledice na wegovo zdrav-
stveno stawe i bezbednost;

– da pristup zonama gde postoji opasnost ima-
ju samo zaposleni kojima su data odgovaraju}a
uputstva i za koje je osposobqen;

– da se na radnim mestima sa posebnim uslo-
vima rada raspore|uje zaposleni za koga je, na
propisan na~in, utvr|eno da ispuwava posebne
uslove rada, odnosno da se zaposlenom koji po-
sebne uslove ne ispuwava zabrani daqi rad na
radnom mestu sa posebnim uslovima rada;

– da se zaposlenom mo`e dati na upotrebu oru-
|e za rad, sredstva i oprema li~ne za{tite i
opasne materije, samo ako je obezbe|ewa propi-
sana dokumentacija po zakonu;

– da se zaposlenom mo`e dati na upotrebu oru-
|e za rad i instalacije samo ako je prethodno
utvr|ena wihova ispravnost, na na~in i po po-
stupku propisanom zakonom;
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– da zaposleni mo`e da radi samo u radnoj
sredini gde su hemijske i fizi~ke {tetnosti u
dozvoqenim granicama;

– da se sredstva rada, odnosno i oprema li~ne
za{tite iskqu~e iz upotrebe, ako su neispravna
i ako zbog nastalih promena ugro`avaju `ivot
ili zdravqe zaposlenih;

– da se sredstva rada, odnosno sredstva i
oprema li~ne za{tite, koriste prema wihovoj
nameni i da ih upotrebqavaju samo zaposleni
kojima su poverena;

– da se za vreme rada ne koristi alkohol ili
druga sredstva zavisnosti, da zaposleni koji je
pod uticajem alkohola ili drugih sredstava za-
visnosti bude udaqen sa rada i da ne pu{i na
mestima gde to nije dozvoqeno;

– da pri raspore|ivawu zaposlenog na radno
mesto upozna zaposlenog sa opasnostima, {tet-
nostima i merama za{tite na radu;

– da se zabrani rad zaposlenom koji se ne pri-
dr`ava propisanih meta za{tite na radu i uput-
stava i koji ne koristi sredstva i opremu li~-
ne za{tite ili odbija da postupi po uputstvu za
bezbedan rad;

– da zabrani rad zaposlenom koji nije osposo-
bqen za bezbedan rad;

– da zabrani zaposlenom koji se nije podvrgao
lekarskom pregledu ili je lekarskim pregledom
utvr|eno da ne ispuwava uslove u pogledu zdrav-
stvene sposobnosti,

– rukovodilac sektora, rukovodilac slu`be i
rukovodilac odeqewa je du`an da preduzima i
druge propisane mere za{tite na radu u skladu sa
Zakonom o za{titi na radu i aktima preduze}a.

Referent za{tite na radu

^lan 37.
Stru~ne poslove za{tite na radu u preduze}u

obavqa referent za{tite na radu.
Referent za{tite na radu mora da ima najma-

we vi{u stru~nu spremu – âá stepen, smera za-
{tite na radu ili vi{u stru~nu spremu – âá ste-
pen, tehni~ke struke.

Referent za{tite na radu je du`an da svako-
dnevno obilazi radna mesta i proverava da li
su obezbe|ene mere za{tite na radu koje se od-
nose na:

– upotrebu ispravnih oru|a za rad sa obaveznim
uputstvom za bezbedan rad i wihovo odr`avawe,

– periodi~ne preglede i ispitivawa propisa-
nih oru|a za rad, elektri~nih instalacija, mo-
tornih vozila, prikqu~nih vozila, ma{ina i
opreme za koje je predvi|en atest i mogu}nosti
dnevne promene stawa i sredstava opreme li~ne
za{tite, kao i periodi~na ispitivawa, hemij-
skih, fizi~kih i biolo{kih {tetnosti, osve-
tqenosti i mikroklime u radnim i pomo}nim
prostorijama,

– raspore|ivawe zaposlenih na radnim mesti-
ma sa posebnim uslovima rada, kao i u skladu sa
lekarskim izve{tajima o zdravstvenom stawu,

– obezbe|ivawe ispravnih sredstava i opreme
li~ne za{tite i wihovo kori{}ewe i odr`ava-
we na propisan na~in,

– obustavu rada kada utvrdi neposrednu opa-
snost po `ivot i zdravqe zaposlenih ili zabra-
nu kori{}ewa neispravnog oru|a za rad, sred-
stava i opreme li~ne za{tite i obave{tava o
obustavi rada rukovodioca slu`be i sektora,
kao i poslodavac,

– osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad,
– primenu propisanih mera za poboq{awe uslo-

va rada na radnom mestu sa pove}anim rizicima,
– sprovo|ewe i primenu drugih mera za{tite

na radu koje su predvi|ene aktom preduze}a.

Sredstva za{tite na radu i za{tita na radu

^lan 38.
Sredstva za{tite utvr|uju se Pravilnikom o

za{titi na radu za svako radno mesto, shodno
propisanim uslovima za rad i merama za{tite
na radu, zakonskim obavezama i shodno propisa-
nim merama za delatnost.

Direktor je du`an da donese normative upo-
trebe za{titnih sredstava u skladu sa garanci-
jama i kvalitetom opreme i sredstava. Normati-
ve mo`e da uskla|uje u situacijama kada do|e do
promena atesta i garancija.

Poslodavac je u obavezi da formira odbor za-
{tite na radu koju ~ine tri predstavnika koje
direktor imenuje i tri predstavnika koje ime-
nuje sindikat preduze}a.

Odbor se stara, kontroli{e sprovo|ewe mera
za{tite i po{tovawe va`e}ih normativa i
Pravilnika o za{titi na radu.

NA^IN RE[AVAWA VI[KA 
ZAPOSLENIH

^lan 39.
Program organizacionih, ekonomskih i teh-

nolo{kih promena u preduze}u, ~ije sprovo|ewe
ima za posledicu prestanak potrebe za odre|e-
nim brojem zaposlenih usvaja Upravni odbor na
predlog direktora, uz predhodno pribavqeno
mi{qewe sindikata.

Sindikat je du`an da dostavi svoje mi{qewe
na predlog programa iz predhodnog stava, u ro-
ku od 15 dana od wegovog prijema.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i:
– razloge nastanka organizacionih, ekonom-

skih, i tehnolo{kih promena u preduze}u;
– budu}u organizaciju preduze}a sa odgovaraju-

}im aktom o sistematizaciji potrebnih poslova;
– ekonomske efekte na preduze}e i zaposlene, i
– parametre na osnovu kojih je utvr|en vi{ak

zaposlenih na svim hijerarhijskim nivoima.

^lan 40.
U ciqu smawewa broja zaposlenih, koji }e

eventualno biti progla{eni za vi{ak zaposle-
nih Poslodavac je du`an da u roku od sedam da-
na nakon usvajawa programa iz ~lana 41. ovog
kolektivnog ugovora, sprovede slede}e mere:

– donese odluku o zabrani prijema novih zapo-
slenih;

– donese odluku o zabrani kori{}ewa preko-
vremenog rada, osim u vanrednim situacijama;
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– donese odluku o raspisivawu internih ogla-
sa za popuwavawe nepopuwenih – upra`wenih
poslova;

– donese odluku o obavezi otkaza ugovora o ra-
du zaposlenima koji su ispunili zakonske uslo-
ve za penziju, 65 godina `ivota i najmawe 15 go-
dina sta`a osigurawa;

– donese odluku o smawewu broja rukovode}ih
poslova srazmerno iskazanom vi{ku zaposlenih
u odgovaraju}im organizacionim delovima.

Mere iz stava 1. ovog ~lana bi}e na snazi za
sve vreme sprovo|ewa programa iz ~lana 42.
ovog kolektivnog ugovora.

Poslodavac mo`e ponuditi zaposlenom u vi-
{ku alternativni na~in zaposlenosti i samoza-
po{qavawa u formirawu porodi~nih ili or-
ta~kih zanatskih radwi, poqoprivrednog dobra,
uz obezbe|ewe otpremnine kao u~e{}a za kredit,
davawa garancija, vi{ka radnog prostora, utvr-
|ivawa godi{wih ugovora o kooperaciji.

^lan 41.
Zaposlenom kome nije preostalo vi{e od pet

godine do ispuwewa uslova za sticawe prava na
penziju, mo`e se utvrditi prestanak radnog od-
nosa sa otkaznim rokom od jedne godine, uz pri-
padaju}u otpremninu.

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana, ima pravo na
mese~nu nov~anu naknadu u visini wegove pro-
se~ne mese~ne zarade ostvarene u zadwa tri mese-
ca koji predhode mesecu u kome mu prestaje radni
odnos i nov~anu naknadu, koju ostvaruje kod Zavo-
da za tr`i{te rada, u periodu do ispuwewa jed-
nog od uslova za sticawe prava na penziju.

^lan 42.
U ciqu obezbe|ewa radnog anga`ovawa u

preduze}u, ili na drugi na~in u skladu sa zako-
nom, zaposleni ima pravo na:

1) preme{taj na druge poslove u preduze}u u
skladu sa novim aktom o sistematizaciji poslo-
va i wegovim stru~nim i radnim sposobnostima, 

2) prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u
skladu sa potrebama procesa rada na teret po-
slodavca, radi obezbe|ivawa rada na poslovima
za koje se na taj na~in stru~no osposobio.

^lan 43.
Pre dono{ewa odluke o prestanku potrebe za

radom odre|enog broja zaposlenih u preduze}u,
zaposlenima }e se ponuditi sporazumni raskid
radnog odnosa po principu dobrovoqnosti, uz
odgovaraju}e stimulativne otpremnine.

^lan 44.
Jednokratna stimulativna nov~ana naknada

(otpremnina) ispla}uje se zaposlenom koji se
prijavi za sporazumni raskid radnog odnosa uz
saglasnost Poslodavca.

Zaposlenom koji se izjasni za alternativni
program zapo{qavawa stimulativna otpremni-
na mo`e se isplatiti i kao u~e{}e za kredit
radi nabavke ma{ine, opreme ili objekata za
rad, {to sporazumno utvr|uju Poslodavac i za-
posleni.

^lan 45.
Jednokratna stimulativna nov~ana naknada se

ispla}uje zaposlenom koji je progla{en tehno-
lo{kim vi{kom, a isti se prijavi za sporazum-
ni raskid ugovora o radu, a obra~unava se tako
{to se predvi|ena jednokratna nov~ana naknada
iz ~lana 50. ovog kolektivnog ugovora uve}a za
50%, sa pla}enim porezom i drugih obaveza na
teret poslodavca.

Danom isplate nov~anog iznosa obra~unatog u
skladu sa stavom 1. ovog ~lana, prestaje radni od-
nos zaposlenom, raskidom (otkazom) ugovora o radu.

^lan 46.
U koliko poslodavac odbije zahtev zaposlenog

za sporazumni raskid ugovora o radu, zaposleni
ne mo`e biti progla{en vi{kom zaposlenih u
narednih pet godina, niti mo`e biti preme-
{ten na poslove sa ni`im koeficijentom.

KRITERIJUMI ZA UTVR\IVAWE VI[KA
ZAPOSLENIH

^lan 47.
Odre|ivawe zaposlenih za ~ijim je radom pre-

stala potreba vr{i se primenom metoda bodovawa
osnovnih kriterijuma za svakog zaposlenog, i to:

– du`ina radnog sta`a – do 30 bodova,
– rezultati rada – do 10 bodova, 
– socijalno i imovno stawe zaposlenog i broj

izdr`avanih lica ili nesposobih za samostal-
no starawe i izdr`avawe – do 20 bodova,

– odgovaraju}a stru~na sprema – do 20 bodova,
– zdrastveno stawe – do 10 bodova, 
– rad na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada – do 10 bodova.
Metodologiju za razradu kriterijuma iz stava 1.

ovog ~lana, donosi Upravni odbor uz saglasnost
sindikata. Nadzor nad sprovo|ewem metodologi-
je vr{i posebna Komisija koju obrazuje posloda-
vac i sindikat.

^lan 48.
Zaposleni koji je progla{en vi{kom zaposle-

nih ima pravo prigovora Komisiji za pra}ewe
primene metodologije iz ~lana 47. ovog kolektiv-
nog ugovora, ukoliko smatra da je o{te}en, u roku
od osam dana od dana objavqivawa spiskova zapo-
slenih koji su progla{eni vi{kom zaposlenih.

Prigovor iz stava 1. ovog ~lana zadr`ava iz-
vr{ewe odluke o progla{ewu zaposlenog za vi-
{ak, do dono{ewa kona~ne odluke od strane
Komisije.

Komisija za pra}ewe primene metodologije iz
stava 1. ovog ~lana broji ukupno 7 ~lanova, od ko-
jih po tri imenuju Poslodavac i Sindikat, a sed-
mog ~lana odre|uju sporazumno izvan preduze}a.

ZA[TI]ENE KATEGORIJE ZAPOSLENIH

^lan 49.
Slede}e kategorije zaposlenih ne mogu biti

progla{ene za vi{ak zaposlenih, bez wihove
saglasnosti:

– samohrani roditeq, usvojilac ili staraoc
maloletnog deteta ili deteta na redovnom {ko-
lovawu ~iji je jedini izdr`avalac;
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– zaposleni koji ima obavezu izdr`avawa de-
teta sa te{kom psihofizi~kom ometeno{}u,
ili koje je nesposobno za privre|ivawe;

– majke sa decom do 7 godina `ivota;
– invalidi rada i ratni vojni invalidi;
– zaposleni sa najmawe 25, odnosno zaposlena

sa najmawe 20 godina sta`a osigurawa;
– jedan od ~lanova u`e porodice zaposlenog

koji je izgubio `ivot na radnom mestu ili usred
ratnih dejstava;

– jedan od supru`nika, ako su oboje zaposleni
u preduze}u.

PRAVA ZAPOSLENIH KOJI SU 
PROGLA[ENI ZA VI[AK

^lan 50.
Zaposlenom za ~ijim radom je prestala potre-

ba, Poslodavac ispla}uje jednokratnu nov~anu
naknadu u visini odre|enog broja mese~ne zara-
de, koju bi zaposleni ostvario u mesecu u kome
mu prestaje radni odnos, obra~unate za 174 rad-
na ~asa i va`e}e cene rada, i to:

– do 5 godina sta`a osigurawa – 15 zarada;
– od 5 do 15 godina sta`a osigurawa – 24 za-

rade;
– od 15 do 20 godina sta`a osigurawa – 30 za-

rada;
– od 20 do 25 godina sta`a osigurawa – 35 za-

rada;
– preko 25 godina sta`a osigurawa – 40 zarada.
Danom isplate jednokratne nov~ana naknade

iz stava 1. ovog ~lana, prestaje radni odnos za-
poslenom, raskidom (otkazom) ugovora o radu.

Obaveze za poreze i doprinose ovako ispla}e-
nu jednokratnu nov~anu naknadu preuzima Po-
slodavac.

Otpremnina se mora isplatiti zaposlenom
dva dana pre isteka roka otkaza ugovora o radu.
U slu~aju neisplate ugovor se ne mo`e otkazati.

^lan 51.
Zaposleni kome je zbog prestanka potrebe za

wegovim radom prestao radni odnos, ima pravo
prvenstva u odnosu na druge kandidate nakon
raspisivawa oglasa za popunu upra`wenih rad-
nih mesta, ili novih poslova u preduze}u, u ro-
ku od dve godine od momenta raskida ugovora o
radu za one do 5 godina sta`a i 3 godine za
ostale, ukoliko ispuwava potrebne uslove. 

^lan 52.
Zaposlenom ne mo`e prestati radni odnos

mimo wegove voqe u roku od pet godina od mo-
menta privatizacije, odnosno prodaje privred-
nog dru{tva. 

ZARADA, NAKNADA ZARADA I DRUGA
PRIMAWA

^lan 53.
Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, u

skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

Zarada se sastoji od:
1. zarade koju je zaposleni ostvario za obavqe-

ni rad i vreme provedeno na radu;

2. uve}ane zarade;
3. naknade zarade za vreme odsustvovawa sa ra-

da, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugo-
vorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primawa u
skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Pod zaradom za obavqeni rad i vreme provede-
no na radu ne podrazumevaju se nadoknade za:

1. za dolazak i odlazak sa posla u visini pre-
vozne karte,

2. za provedeno vreme na slu`benom putu u ze-
mqi i inostranstvu,

3. za ishranu i sme{taj za rad na terenu,
4. za ishranu u toku rada,
5. za regres za kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 54.
Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na

radu utvr|uje se na osnovu:
1. osnovne zarade;
2. ostvarenih rezultata rada i uslova rada.

Osnovna zarada
Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na

osnovu: 
1) vrednosti radnog ~asa; 
2) koeficijenta posla;
3) mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada;
4) dela zarade za radni u~inak.

^lan 55.
Vrednost radnog ~asa utvr|uje se istovremeno

sa dono{ewem plana poslovawa preduze}a, koji
se donosi najkasnije do 31. decembra teku}e go-
dine za narednu kalendarsku godinu, pri ~emu
se mogu utvrditi razli~ite vrednosti radnog
~asa za pojedine periode. Vrednost radnog ~asa
se utvr|uje za preduze}e 15 dana nakon potpisi-
vawa ovog kolektivnog ugovora ako pre toga ni-
je utvr|ivana cena radnog ~asa u preduze}u ve}
preuzeta od osniva~a.

Vrednost radnog ~asa kod prvog ugovarawa ne
mo`e biti mawa od preuzete vrednosti radnog
~asa od osniva~a.

Vrednost radnog ~asa iz stava 1. ovog ~lana
sporazumno utvr|uju ugovorne strane.

Ako se u toku kalendarske godine bitno pro-
mene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih
je utvr|ena vrednost radnog ~asa iz stava 1. ovog
~lana, ugovorne strane se mogu sporazumeti o
promeni vrednosti radnog ~asa.

Do postizawa dogovora oko vrednosti radnog
~asa primewuje se iznos radnog ~asa ne mawi od
prenetog prava osniva~a, odnosno PKU za EPS
u prvoj godini utvr|ivawa vrednosti i najmawe
u visini 0,5% od zadwe poznate mese~ne zarade
u privredi Republike Srbije.

Vrednost radnog ~asa se koriguje u toku godi-
ne polaze}i od slede}eg:

1. ostvareni i planirani finansijsko-po-
slovni rezultati po obra~unskim periodima od
zna~aja je kod odre|ivawa i uskla|ivawa vred-
nosti radnog ~asa,
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2. u~e{}e zarada u tro{kovima poslovawa,
3. rast tro{kova `ivota i cena na malo su

bitni parametri koji uti~u na adekvatno odre-
|ivawe radnog ~asa,

4. rast inflacije im predvi|awa kretawa in-
flacije za period za koji se cena rada ugovara.

Rezultati poslovawa utvr|uju se polaze}i od:
– ostvarenog obima proizvodwe i usluga u od-

nosu na obim predvi|en godi{wim, odnosno pe-
riodi~nim planom;

– ostvarenog ukupnog prihoda, rashoda i do-
hodka;

– ostvarene realizacije (usluga) na godi{wem i
mese~nom nivou gde za mese~nu zaradu sa da`bina-
ma odvojiti ne mawe od 25%. U slu~aju da je rea-
lizacija ve}a od potrebne za platu sa da`binama,
ostatak realizacije preneti za naredni period.

U~e{}e mase sredstava za isplatu zarade u od-
nosu na realizaciju i rezultate poslovawa za od-
re|eni period gde bi vrednost radnog ~asa bila
iznad ugovorene, odre|uje direktor preduze}a. 

^lan 56.
Koeficijenti poslova utvr|uju se na osnovu

repernih radnih mesta i na osnovu kriterijuma.
Kriterijumi utvr|ivawa koeficijenta posla

sagledavaju se na osnovu slo`enosti, odgovor-
nosti, uslova rada i stru~ne spreme, koja je
uslov za obavqawe odre|enog posla.

Koeficijenti posla iz stava 1. ovog ~lana
utvr|uju sporazumno ugovorne strane i sastavni
su deo ovog ugovora.

Koeficijenti poslova ugovorne strane obave-
zno uskla|uju prilikom promene sistematizaci-
je poslova, ukidawa ili otvarawa novih poslova.

^lan 57.
Radno mesto ~ista~a poslovnih prostorija je

radno mesto iz prve grupe poslova i „nosi” je-
dini~nu slo`enost.

^lan 58.
Zarada direktora se ure|uje me|usobnim ugo-

vorom o ure|ivawu prava, odgovornosti i obave-
za sa predstavnikom osniva~a ili sa organom
upravqawa u preduze}u.

^lan 59.
Osnovna zarada iz ~lana 55. stav 2. ovog ko-

lektivnog ugovora mo`e se, ugovorom o radu,
utvrditi u ve}em iznosu.

Osnovna zarada, u smislu stava 1. ovog ~lana,
ugovara se na osnovu slede}ih kriterijuma, i to:

1. kvaliteta i ta~nosti u ispuwavawu radnih
zadataka;

2. radne discipline;
3. odgovornosti prema radu i sredstvima za rad;
4. stepena stru~ne spreme, odnosno stru~ne

osposobqenosti zaposlenog za poslove na koji-
ma radi;

5. radnog iskustva, a posebno du`ina rada u
preduze}u;

6. drugih kriterijuma od zna~aja za procenu
radnog doprinosa zaposlenog.

Ostvareni rezultati rada

^lan 60.
Osnov za utvr|ivawe zarade zaposlenog je i

radni u~inak zaposlenog koji se sastoji iz rad-
nog u~inka preduze}a (ostvarewe plana proiz-
vodwe) i individualnog radnog u~inka.

^lan 61.
Zarada zaposlenih mo`e biti ve}a ili mawa

po osnovu ostvarewa plana proizvodwe od (–10
%) do (+15 %). Za svakih 2 % podba~aja plana
proizvodwe zarada zaposlenih se umawuje za 2 %
s tim {to umawewe zarade mo`e biti najvi{e do
10%. Za svaki procenat preba~aja plana proiz-
vodwe zarada zaposlenih se uve}ava za 2,5 % stim
{to uve}awe zarade mo`e biti najvi{e do 15 %.

^lan 62.
Zarada zaposlenog mo`e biti ve}a ili mawa

po osnovu ostvarenog radnog u~inka zaposlenog.

Radni u~inak zaposlenog utvr|uje se na osno-
vu tehni~kih normativa za rezultate rada koji
se mogu egzaktno meriti, ili na osnovu ocene
rezultata rada.

Poslodavac je u obavezi da sa~ini normative
za svako radno mesto i dostavi radniku kao
aneks ugovora o radu.

Na osnovu ocene rezultata rada, osnovna zara-
da zaposlenog koji ostvari radni u~inak zna~aj-
no iznad standardnog, mo`e se uve}ati do 30%,
a osnovna zarada zaposlenog koji ostvari radni
u~inak zna~ajno ispod standardnog mo`e se
umawiti do 10%.

Smatra se da je zaposleni ostvario zna~ajno
ve}i radni u~inak od ostvarenog, ako:

1. ostvari zna~ajno ve}i obim radnih zadataka
od planiranih;

2. obavi poslove zna~ajno iznad standardnog
kvaliteta;

3. obavi poslove zna~ajno pre roka, ta~no i
kvalitetno;

4. ostvari zna~ajno povoqnije rezultate od
standardnih na preventivnoj za{titi i kvali-
tetnom odr`avawu pogonske spremnosti postro-
jewa, vozila i ma{ina;

5. ostvari zna~ajno povoqnije rezultate od
standardnih u otklawawu kvarova i havarija na
postrojewima i ure|ajima;

6. uz redovno obavqawe svojih poslova, u zna-
~ajnom obimu, obavi poslove koje drugi zaposle-
ni nije mogao u roku i kvalitetno da izvr{i;

7. uspe{no obavi poslove u vanrednim okol-
nostima ili uslovima, po vanrednom pozivu,
ili radnom nalogu;

8. u obavqawu poslova ostvari zna~ajne u{te-
de u materijalnim tro{kovima;

9. po osnovu doprinosa timskom radu;
10. po osnovu inovirawa i racionalnih re{e-

wa van standardnih i tehni~ki zate~enih;
11. po osnovu vanrednog napora u vanrednim

okolnostima; 
12. po osnovu opodizawa reputacije preduze}a

prilikom ostvarivawa javnih nagrada, dr`av-
nih i dru{tvenih organizacija.
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Smatra se da je zaposleni ostvario zna~ajno
mawi radni u~inak od standardnog, ako:

1. tokom meseca ostvari zna~ajno mawi obim
poslova od planiranih, odnosno potrebnih;

2. poverene poslove ne obavi kvalitetno, od-
nosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je zna~aj-
no ispod standardnog za tu vrstu poslova u pred-
uze}u ili ih obavi neta~no;

3. zna~ajan deo poslova ne obavi u roku;
4. zna~ajno podbacuje planirane standarde i

normative tro{kova,
5. ako na {tetu preduze}a ostvaruje korist za

korisnike usluga ~ine}i materijalne tro{kove
iznad planiranih;

^lan 63.
Ocenu rezultata rada zaposlenog u pisanoj

formi daje direktor preduze}a ili lice koje on
ovlasti, na obrazlo`en predlog neposrednog
rukovodioca organizacione jedinice u kojoj za-
posleni obavqa poslove, odnosno drugog ruko-
vodioca, u slu~aju da zaposleni obavqa poslove
po nalogu tog rukovodioca, a u skladu sa utvr|e-
nim normativima.

^lan 64.
Direktor je du`an da zaposlenom obezbedi

deo zarade po osnovu dobiti ostvarene po peri-
odi~nom i godi{wem obra~unu.

Osnov za uspostavqawe obaveza poslodavca i
prava zaposlenih je ostvarena dobit, ili real-
no procewena o~ekivana dobit.

^lan 65.
Zaradu iz o~ekivane dobiti po godi{wem ob-

ra~unu isplatiti u vidu „trinaeste zarade” koja
ne mo`e biti ni`a od 90% zarade ispla}ene za
mesec novembar teku}e godine, a isplata se vr-
{i do kraja decembra teku}e godine. Ukoliko se
ne mo`e isplatiti posebno „trinaesta zarada”
onda istu ukqu~iti zajedno sa isplatom 
redovne zarade, a najkasnije sa isplatom decem-
barske zarade.

Ukoliko masa o~ekivane dobiti nije dovoqna
za masu zarade iz stava 1. ovog ~lana, onda is-
platiti zaradu iz o~ekivane dobiti pre zavr-
{nog ra~una u visini ne mawoj od 30% od o~e-
kivane dobiti,.

U~e{}e zaposlenog u raspodeli zarade iz do-
biti utvr|uje se srazmerno u~e{}u wegove zara-
de za period januar–novembar teku}e godine u
masi ispla}enih zarada svih zaposlenih za isti
period.

U~e{}e zaposlenog ra~una se samo na bazi
wegove ostvarene zarade po osnovu efektivnog
rada, a ne i na ispla}ene naknade zarada, za da-
ne kada zaposleni nije bio na poslu, dakle nije
doprinosio poslovawu Preduze}a.

Naknada tro{kova ishrane i regresa

^lan 66.
Zaposleni ima pravo na nadoknadu tro{kova za

ishranu u toku rada koju poslodavac ispla}uje
odvojeno od osnovne zarade i zarade sa uve}awima
po osnovu redovnog rada rada i rezultata rada.

Poslodavac je obavezan da ispla}uje nadoknadu
toplog obroka u toku meseca za koji je predvi|ena.

Nadoknada je u jedinstvenom iznosu za sve za-
poslene i iznosi ne mawe od 35 % od prose~ne
zarade u privredi Republike Srbije.

Iznos nadoknade utvr|uje Sindikat i Poslo-
davac na dan ugovarawa cene rada za teku}i pe-
riod.

Tro{kovi ishrane ispla}uju se uz isplatu za-
rade zaposlenog za redovni rad.

Zaposleni ima pravo nadoknade na ime regresa
za kori{}ewe godi{weg odmora u iznosu od naj-
mawe jedne prose~ne zarade u privredi Republi-
ke Srbije u mesecu koji predhodi mesecu isplate.

Poslodavac je u obavezi da isplati regres u
toku godine, a najkasnije do meseca u kome rad-
nik po~iwe da koristi godi{wi odmor.

Sindikat i Poslodavac mogu se sporazumeti o
na~inu i vremenu isplate, ali ne kra}em od me-
seca koji predhodi mesecu kori{}ewa godi-
{weg odmora zaposlenog.

Poslodavac ne mo`e ukinuti ova prava niti
se zaposleni odre}i ovog prava.

Uve}ana zarada

^lan 67.
Osnovna zarada zaposlenog uve}ava se 0,5% za

svaku punu godinu rada ostvarenog u radnom od-
nosu uve}anog za sta` osigurawa koji se ra~una
sa uve}anim trajawem.

Osnovica za obra~un i isplatu uve}awa zara-
de iz stava 1. ovog ~lana je osnovna zarada zapo-
slenog iz ~l. 55. i 60. ovog kolektivnog ugovora.

^lan 68.
Osnovna zarada zaposlenog uve}ava se za:
1. rad na dr`avne i verske praznike – za 150 %;
2. rad du`i od punog radnog vremena (preko-

vremeni rad) – za 45%;
3. rad no}u (izme|u 22,00 i 06,00 ~asova nared-

nog dana) – za 45%;
4. rad u smeni – za 26%;
5. rad nedeqom – za 15%;
6. za svaku godinu provedenu na radu 0,5%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe
zarade zaposlenog po vi{e osnova utvr|enih u
stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa zarade jed-
nak je zbiru procenata po svakom od navedenih
osnova za uve}awe zarade zaposlenog.

Osnovica za obra~un i isplatu uve}awa zara-
de iz st. 1. i 2. ovog ~lana je osnovna zarada za-
poslenog uve}ana za iznos iz ~lana 69. ovog ko-
lektivnog ugovora. 

Poslodavac je du`an da na uve}awe zarada iz
stava 2. upla}uje i doprinose za dodatni rad ~i-
me ovo vreme provedeno u radu postaje sastavni
deo penzionog osnova radnika.

Za de`urstvo van radnog vremena (ku}no de-
`urstvo) koje odredi direktor preduze}a re{e-
wem, ako to zahteva tehnolo{ki proces rada, za-
poslenom se uve}ava zarada u iznosu vrednosti 4
~asa wegovog efektivnog rada za teku}i mesec,
za svaka 24 ~asa ku}nog de`urstva.
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Interventni poslovi

^lan 69.
Za obavqawe interventnih poslova u speci-

fi~nim i izuzetno ote`anim okolnostima koje
su od posebnog zna~aja za odr`avawe pogonske
spremnosti postrojewa koje posebnim aktom
odre|uje direktor, dodatak na zaradu iznosi:

– za vreme provedeno na interventnom poslu
za svaki sat efektivnog rada dvostruki iznos
zarade koju je zaposleni ostvario po satu efek-
tivnog rada za taj mesec, 

– smenskom radniku koji po odobrewu pretpo-
stavqenog obavi poslove odr`avawa na postro-
jewu kojim rukuje i time predupredi zapo~iwa-
we interventnog posla radnika odr`avawa,
pripada uve}awe zarade iz stava 2 ovog ~lana,

– pod interventnim poslovima podrazumevaju
se svi poslovi na odr`avawu rudarskih postro-
jewa koji se ne mogu planirati, poslovi na lo-
kalizaciji kvarova, poslovi na promeni uklop-
nog stawa izazvani poreme}ajima u sistemu i
poslovi koji se preduzimaju radi eliminisawa
mogu}ih {tetnih posledica za rudarska postro-
jewa i objekata.

Rad pod specifi~nim i izuzetno ote`anim
okolnostima

^lan 70.
Za efektivan rad u natprose~no ote`anim

uslovima rada zarada zaposlenog se uve}ava za
svaki sat proveden na radu u tim uslovima u iz-
nosu od:

Rad na otvorenom
– kada je temperatura ni`a od -5 i vi{a od 35

stepeni Sº svaki ~as efektivnog rada se pla}a
uve}an za 100%; 

– Zarada zaposlenog se uve}ava za 100% za sva-
ki ~as efektivnog rada na slede}im poslovima:

– za rad sa postrojewima na kome su nastale
takve promene ~iji rad odstupa ili je na grani-
ci sa datim instrukcijskim vrednostima, ali
ne podle`e iskqu~ewu postrojewa ve} za posle-
dicu ima poja~anu psihofizi~ku aktivnost oso-
bqa ukqu~enog u rukovawe ili odr`avawe po-
strojewa,

– za efektivan rad u komorama pumpi crpne
stanice,

– za efektivan rad na odr`avawu fekalne
stanice,

– za efektivan rad sa mineralnom vunom,
azbestom i drugim kancerogenim materijalima,

– za efektivan rad u uslovima smawene vi-
dqivosti zbog magle, pra{ine i dima,

– za efektivan rad na ki{i i snegu,
– za efektivan rad u direktnom kontaktu sa

hemikalijama opasnim po zdravqe,
– za efektivan rad na hidrauli~noj i hidro-

mehani~koj opremi,
– za efektivan rad u galerijama, temeqima,

ispustima, tunelima, cevovodima, sifonima i
spiralama, uga{enim kotlovima i bazama bage-
ra termoenergetske i rudarske opreme,

– za efektivan rad u podzemnim objektima ru-
darskih objekata i opreme,

– za rad na statorskim namotajima generatora
(zamena {tapova),

– za rad na zameni havarisanih trafo postrojewa,
– za rad na zameni polova rotora,
– za efektivan rad na pontonskoj pumpnoj sta-

nici,
– za efektivan rad na odle|ivawu cevovoda i

puntnih stanica
– za efektivan rad na terenu, postavqawe u rad

pumpi sa opremom, na odvodwavawu i bu{ewu u
zimskim uslovima – sneg, led i jakih vetrova, 

– za efektivan rad na otklawawu havarija u
bunarima (pumpe, cevovodi i sl.),

– za efektivan rad na spa{avawu bu{otina i
pribora u bu{otinama (zaglave i sl.),

– za efektivan rad na spa{avawu bunara i bu-
{e}eg pribora u bunarima, 

– za efektivan rad na bu{ewu bunara preko
150 m,

– za rad na sanaciji klizi{ta (ru~eva) na ko-
sinama i radnih eta`a i odlagali{ta kopova.

Rad na visini
– za rad na visini od 5–15 metara zarada vre-

di 100%,
– za rad na visini iznad 15 metara zarada vre-

di 150%.
Ne smatra se radom na visini rad na fiksnoj

platformi sa ~vrstom ogradom.

Zarada pripravnika

^lan 71.
Zarada pripravnika iznosi 80% osnovne zara-

de utvr|ene za poslove za koje se pripravnik
osposobqava.

Naknada zarade

^lan 72.
Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme

odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi
ostvario da radi, u slu~ajevima:

1. kori{}ewa godi{weg odmora;
2. kori{}ewa pla}enog odsustva;
3. odsustvovawa sa rada u dane dr`avnog i ver-

skog praznika koji su neradni, u skladu sa zakonom;
4. prisustvovawa sednicama dr`avnih organa,

organa uprave i lokalne samouprave, organa
privredne komore, organa upravqawa u preduze-
}u, organa sindikata i saveza sindikata u svoj-
stvu ~lana i susretima radnika elektroprivre-
de Srbije;

5. stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa ra-
di potreba procesa rada;

6. prekida rada do koga je do{lo naredbom
nadle`nog dr`avnog organa, odnosno preduze}a
zbog neobezbe|ivawa bezbednosti i za{tite
zdravqa na radu koja je uslov daqeg obavqawa
rada bez ugro`avawa `ivota i zdravqa zaposle-
nih i drugih lica;

7. za vreme vojne ve`be i odazivawa na poziv
vojnih i drugih dr`avnih organa, ako to zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

2. decembar 2005. Broj 107 185



Zarada koju bi zaposleni ostvario na radnom me-
stu na koje je raspore|en utvr|uje se na osnovu za-
rade zaposlenog ili prose~ne zarade grupe zapo-
slenih koji rade na istim ili sli~nim poslovima
u mesecu za koji se ispla}uje naknada, s tim {to se
u tu zaradu obavezno ra~una i uve}awe zarade po
osnovu du`ine rada u radnom odnosu (minuli rad).

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne kori-
sti godi{wi odmor, ima pravo na naknadu {te-
te u visini naknade zarade koju bi ostvario da
je koristio godi{wi odmor.

^lan 73.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vre-

me odsustvovawa sa rada zbog privremene nespo-
sobnosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini 65% zarade koju bi ostvario u me-
secu u kojem je nastupila privremena spre~enost
za rad, koja ne mo`e biti ni`a od minimalne
zarade utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je ona
prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada;

2. u visini 100% zarade koju bi ostvario u me-
secu u kojem je nastupila privremena spre~enost
za rad, koja ne mo`e biti ni`a od minimalne
zarade utvr|ene u skladu sa zakonom, ako je ona
prouzrokovana profesionalnom bole{}u ili
povredom na radu.

Za porodiqsko odsustvo, bolovawe preko 30
dana i druge naknade u vezi nege deteta, obra~un
i isplata naknada vr{i se u preduze}u, po izvr-
{enoj kontroli obra~una od strane Zavoda.

^lan 74.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vi-

sini 45% zarade koju bi ostvario da radi za
vreme prekida rada do kojeg je do{lo bez krivi-
ce zaposlenog, najdu`e 45 radnih dana u kalen-
darskoj godini.

^lan 75.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u vi-

sini 80 % zarade koju bi ostvario da radi u me-
secu za koji se vr{i isplata naknade, u slede-
}im slu~ajevima:

1. za vreme ~ekawa za preme{taj na druge po-
slove, na prekvalifikaciju ili dokvalifika-
ciju, odnosno na ostvarivawe prava po osnovu
prestanka potrebe za radom zaposlenog;

2. za vreme prekvalifikacije ili dokvalifi-
kacije na osnovu propisa o penzijsko-invalid-
skom osigurawu;

3. za vreme ~ekawa na preme{taj na odgovara-
ju}e poslove posle obavqene prekvalifikacije
ili dokvalifikacije, na osnovu propisa o pen-
zijsko-invalidskom osigurawu.

^lan 76.
Osnovicu za obra~un naknada zarada u smislu

~l. 71. do 75. ovog kolektivnog ugovora, ~ini
osnovna zarada iz ~l. 55. i 66. ovog kolektivnog
ugovora, sa uve}awima iz ~l. 67. i 68. stav 1. ta~. 3)
do 5) ovog kolektivnog ugovora.

^lan 77.
Zarade zaposlenima se ispla}uju u jednom delu,

najkasnije do 15. u mesecu za prethodni mesec.

Ukoliko objektivne okolnosti to uslove, za-
rada zaposlenima mo`e se isplatiti u dva dela,
s tim da se prvi deo mora isplatiti do 15. u me-
secu za prethodni mesec u iznosu ne mawem od
50% od zarade ispla}ene u prethodnom mesecu,
drugi deo do 30. za prethodni mesec.

Ne mo`e se zatra`iti odgovornost protiv za-
poslenog na poslovima obra~una ako je isti
omogu}io uvid o visini zarada zaposlenih Sin-
dikatu.

Druga primawa

^lan 78.
Zaposleni ima pravo na otpremninu pri pre-

stanku radnog odnosa u slu~aju ostvarivawa pra-
va na penziju u skladu sa zakonom, odnosno pre-
stanka radnog odnosa nezavisno od wegove voqe
u slu~aju gubitka radne sposobnosti, u visini
od tri zarade koje bi zaposleni ostvario za me-
sec koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje
otpremnina.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e
biti ni`a od 3 prose~ne zarade po zaposlenom
ispla}ene u preduze}u, odnosno na nivou Repu-
blike, za mesec koji prethodi mesecu u kojem se
ispla}uje otpremnina, ako je to za zaposlenog
povoqnije.

^lan 79.
Zaposleni ima pravo na dnevnu naknadu za 

pove}ane tro{kove rada i boravka na terenu 
(terenski dodatak) u visini 3% prose~ne zarade
po zaposlenom ispla}ene u prethodnom mesecu 
u Republici.

Radom na terenu smatra se rad od strane pred-
uze}a organizovan na poslovima osnovne delat-
nosti „Georad” doo, Drmno izvan mesta stanova-
wa i sedi{ta preduze}a sa organizovanim ili
neorganizovanim sme{tajem, na pru`awu usluga
sa dislokacijom motornih vozila, prikqu~nih
i radnih ma{ina sa privremenim boravi{tem
preduze}a.

Terenski dodatak se me|usobno iskqu~uje sa
dnevnicom za slu`beno putovawe.

Obra~un tro{kova rada na terenu isti je kao
i kod obra~una tro{kova na ime naknada dnev-
nica za ishranu za slu`beno putovawe.

Zaposlenom, ako je na terenu obezbe|en sme-
{taj i ishrana, pripada terenski dodatak, a ako
mu nisu obezbe|eni sme{taj i ishrana pripada-
ju mu terenski dodatak i naknada u visini tro-
{kova sme{taja i ishrane. 

Ukoliko se tro{kovi ishrane ispla}uju u
novcu onda je na~in obra~una isti kao kod dnev-
nica za ishranu za slu`beno putovawe.

Dnevnice za ishranu na slu`benom putu regu-
li{e se na osnovu propisa.

^lan 80.
Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za

neprekidan rad u preduze}u, i to za:
1. 10 godina radnog sta`a – u visini od 0,75

prose~ne bruto mese~ne zarade ispla}ene u
preduze}u u prethodna tri meseca koji prethode
mesecu isplate jubilarne nagrade;
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2. 20 godina radnog sta`a – u visini od 1,5
prose~ne bruto mese~ne zarade ispla}ene u
preduze}u u prethodna tri meseca koji prethode
mesecu isplate jubilarne nagrade;

3. 30 godina radnog sta`a – u visini od dve
prose~ne bruto mese~ne zarade ispla}ene u
preduze}u u prethodna tri meseca koji prethode
mesecu isplate jubilarne nagrade.

Pravo i sta` za osnovicu nagrade preuzima se
i od prethodno organizovanog preduze}a u sasta-
vu Kombinata Kostolac i JPPK i JPTE Kosto-
lac do izdvajawa, tako da je to jedinstven sta`
u preduze}u, bez obzira da li je u vreme pre iz-
dvajawa obavqao poslove iz osnovne delatnosti
sada{weg preduze}a.

Jubilarne nagrade se ispla}uju na Dan predu-
ze}a.

^lan 81.
U slu~aju smrti zaposlenog ili ~lana wegove

u`e porodice, preduze}e je du`no da obezbedi:
1. pomo} porodici, odnosno zaposlenom – u

visini tro{kova pogrebnih usluga (pogrebna
oprema, prevoz, {tampawe plakata) prema pri-
lo`enim ra~unima ;

2. jednokratnu nov~anu pomo} – u visini 100%
prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom u predu-
ze}u ostvarene u periodu od po~etka godine do
meseca koji predhodi mesecu nastanka smrtnog
slu~aja.

U slu~aju smrti zaposlenog koja je nastupila
kao posledica nesre}e na poslu ili profesio-
nalnog oboqewa, preduze}e obezbe|uje jedno-
kratnu pomo} porodici u visini trostruke me-
se~ne zarade ostvarene u periodu od po~etka go-
dine do meseca koji prethodi mesecu u kojem se
vr{i isplata pomo}i.

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana,
smatraju se bra~ni drug i deca zaposlenog.

U slu~aju smrti zaposlenog kao posledice po-
vrede na radu ili profesionalnog oboqewa,
preduze}e preuzima obavezu da stipendira decu za-
poslenog za vreme dok su na redovnom {kolovawu.

Visina stipendije iz stava 4. ovog ~lana utvr-
|uje se za:

1. osmogodi{we {kolovawe – u visini 40%
prose~ne zarade ispla}ene u privredi Republi-
ke Srbije u mesecu koji prethodi mesecu ispla-
te stipendije;

2. sredwe obrazovawe – u visini 55% prose~-
ne zarade ispla}ene u privredi Republike Sr-
bije u mesecu koji prethodi mesecu isplate sti-
pendije;

3. vi{e i visoko obrazovawe – u visini 70%
prose~ne zarade ispla}ene u privredi Republi-
ke Srbije u mesecu koji prethodi mesecu ispla-
te stipendije.

U slu~aju smrti zaposlenog kao posledice po-
vrede na radu ili profesionalnog oboqewa,
preduze}e u skladu sa potrebama procesa rada,
daje prioritet pri zasnivawu radnog odnosa u
preduze}u, wegovoj deci ili bra~nom drugu.

^lan 82.
Za stipendirawe ostale dece utvr|uje se:
1. osmogodi{we {kolovawe – u visini 30%

prose~ne zarade ispla}ene u privredi Republi-
ke Srbije u mesecu koji prethodi mesecu ispla-
te stipendije;

2. sredwe obrazovawe – u visini 45% prose~-
ne zarade ispla}ene u privredi Republike Sr-
bije u mesecu koji prethodi mesecu isplate sti-
pendije;

3. vi{e i visoko obrazovawe – u visini 55%
prose~ne zarade ispla}ene u privredi Republi-
ke Srbije u mesecu koji prethodi mesecu ispla-
te stipendije.

^lan 83.
Zaposlenom, odnosno wegovoj porodici, odo-

brava se solidarna pomo} u slede}im slu~ajevima:
– du`e i te`e bolesti zaposlenog ili ~lana

u`e porodice,
– zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili

~lana u`e porodice,
– nastupa te`e invalidnosti zaposlenog ili

~lana u`e porodice,
– elementarne nepogode,
– u drugim slu~ajevima za koje direktor oceni

da su osnovani.

Odluku o visini solidarne pomo}i donosi
direktor. 

^lan 84.
Direktor je du`an da razmotri inicijativu

Sindikata za odobravawe zajma zaposlenima ra-
di nabavke ogreva, zimnice i uxbenika i da do-
stavi odgovor u roku od 15 dana od wenog dosta-
vqawa u pisanom obliku.

Zajam u smislu stava 1. ovog ~lana, direktor
mo`e da odobri pod slede}im uslovima:

– iznos odobrenog zajma ne mo`e biti ve}i od
dvostruke zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike prema posledwem objavqenom podatku
republi~kog organa nadle`nog za poslove sta-
tistike,

– isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se
vr{iti pre isplate zarade za prethodni mesec,

– vra}awe zajma se vr{i iz neto zarade zapo-
slenog najdu`e u {est mese~nih rata, po~ev od
isplate zarade u narednom mesecu,

– novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u pot-
punosti ne vrati ranije odobreni zajam.

^lan 85.
Preduze}e je du`no da, pod jednakim uslovi-

ma, kolektivno osigura zaposlene za slu~aj smr-
ti ili trajnog invaliditeta od povrede na radu.

Preduze}e je du`no da zaposlenom obezbedi i
uplati dopunsko zdravstveno i penziono osigu-
rawe u skladu sa aktima koji }e se doneti na ni-
vou EPS-a.

^lan 86.
Uslovi i na~in ostvarivawa nagrade po osno-

vu inovacije, racionalizacije i drugih vidova
stvarala{tva ure|uju se ugovorom ili pravilni-
kom izme|u preduze}a i zaposlenog.
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^lan 87.
Uz isplatu mese~ne zarade zaposlenima, pred-

uze}e obezbe|uje sredstva za prevenciju radne in-
validnosti i rehabilitaciju zaposlenih u izno-
su od 0,22 % sredstava ispla}enih na ime zarade.

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana upla}uju se na
ra~un organizacije sindikata u preduze}u.

Preduze}e izdvaja 0,25% sredstava ispla}enih
na ime zarada u Fondu solidarnosti i upla}uje
ih Sindikatu.

Naknada tro{kova

^lan 88.
Zaposleni ima pravo na naknadu pove}anih

tro{kova koji su u funkciji izvr{ewa poslova,
a koji imaju karakter poslovnih rashoda. 

Ako nije na drugi na~in obezbe|eno podmire-
we pove}anih tro{kova iz stava 1. ovog ~lana,
preduze}e je du`no da zaposlenom obezbedi:

1. naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra-
}aju radi odlaska na rad i povratka sa rada – u
visini cene prevozne karte, a ne mawe od vred-
nosti op{tinske prevozne karte;

2. naknadu za ishranu za vreme slu`benog puta
u zemqi u visini 3 % prose~ne zarade ispla}e-
ne u preduze}u u prethodnom mesecu. U slu~aju da
je ovako utvr|en iznos naknade za ishranu za
vreme slu`benog puta u zemqi ve}i od neopore-
zivog iznosa ove naknade, naknada za ishranu za
vreme slu`benog puta u zemqi ispla}uje se u vi-
sini neoporezivog iznosa;

3. naknadu tro{kova sme{taja za vreme slu-
`benog puta u zemqi prema prilo`enom ra~unu,
najvi{e do iznosa cene za no}ewe u hotelu A
ili B kategorije, kao i naknadu tro{kova pre-
voza na slu`benom putovawu koji se priznaju u
celini prema prilo`enom ra~unu;

4. naknadu tro{kova za vreme slu`benog puta
u inostranstvo pod uslovima, na na~in i u visi-
ni od 80% utvr|enoj posebnim propisima koji-
ma se ure|uje slu`beni put u inostranstvo lica
zaposlenih u dr`avnim organima.

^lan 89.
Zaposlenom se za vreme slu`benog putovawa

priznaje cela dnevnica za ishranu za svakih 24
~asa provedenih na slu`benom putovawu, kao i
za ostatak vremena od preko 12 ~asova, ako je
slu`beno putovawe trajalo vi{e od 1.

Zaposlenom se priznaje 25% dnevnice za jed-
nokratno putovawe provedeno na slu`benom pu-
tu, ako je trajalo preko 3 ~asa a do 8 ~asova, kao
i ostatak vremena provedenog na slu`benom pu-
tovawu koje je trajalo vi{e dana, ako ostatak
vremena iznosi vi{e od 24 ~asova.

Zaposlenom se priznaje pola dnevnice za jed-
nokratno putovawe provedeno na slu`benom pu-
tu, ako je trajalo preko 8 ~asova a do 12 ~asova,
kao i za ostatak vremena provedenog na slu`be-
nom putovawu koje je trajalo vi{e dana, ako
ostatak vremena iznosi vi{e od 8 do 12 ~asova.

Ako slu`beno putovawe traje du`e od 12 do 24
~asa i ako radnik nije za vreme istog koristio
preno}i{te, niti je proveo 3 ~asa i vi{e od 3

~asa u vremenu od 22 do 06 ~asova, ima pravo na
celu dnevnicu umawenu za 30%. 

Zaposlenom koji se upu}uje na slu`beno puto-
vawe, izdaje se nalog za slu`beno putovawe od
strane zadu`enog zaposlenog u op{tem sektoru,
u kome se unosi dan polaska na slu`beno puto-
vawe, radni zadatak za slu`beno putovawe, kao
i na~in putovawa. Putni nalog se zavodi i re-
gistruje u kwigu slu`benih putovawa i overava
od strane direktora preduze}a ili ovla{}enog
lica od strane direktora. Putnim nalogom se u
najkra}im crtama preciziraju na~in i uslovi
obavqawa poslova kao i vreme potrebno za zavr-
{etak tih poslova a slu`benim putovawem i za-
posleni se prema istom mora pridr`avati na
slu`benom putu.

Vreme provedeno na slu`benom putu du`e od
definisanog u nalogu se ne mo`e priznati za
obra~un dnevnica, osim ako nije u pitawu kvar
na motornom vozilu ili dodatni zahtev naru~i-
oca usluga koji je ugovorom predvi|en.

^lan 90.
Zaposleni upu}en na slu`beno putovawe, du-

`an je, da po povratku sa slu`benog putovawa
najdaqe u roku od 48 ~asova, podnese nadle`noj
slu`bi (likvidaturi) obra~un putnih tro{kova.

Obra~un putnih tro{kova sadr`i: putni na-
log (overen od nadle`nog lica), putni izve{taj
o poslovima obavqenim za vreme slu`benog pu-
tovawa, (dnevnica sa preno}i{tem, tro{kovi
prevoza, telefonski tro{kovi i drugi tro{ko-
vi koji se mogu dokazati) osim izdataka za re-
prezentaciju koji se pravdaju posebno.

Zaposlenom se ne mo`e izdati slede}i putni
nalog (o ~emu blagajna vodi ra~una) dok se ne
podnese putni obra~un, po putnom nalogu po ko-
me je ve} uzeo akontaciju.

Ukoliko zaposleni ne postupa po putnom nalo-
gu, pogre{no upisuje vreme zbog {timovawa
dnevnica, mewa mar{rutu iz neopravdanih raz-
loga, izaziva kvarove namerno na vozilu, pravi
nepotrebne zastoje, podnese ra~une koji nisu ve-
rodostojni stvarnom stawu i sl. bi}e suo~en sa
postupkom ispitivawa odgovornosti zaposlenog.

^lan 91.
Za vreme slu`benog putovawa u zemqi i ino-

stranstvu zaposleni ima pravo na naknadu
stvarnih tro{kova prevoza, prevoznog sredstva
koje je koristio i koje mu je u putnom nalogu bi-
lo navedeno da mo`e da koristi, uz obavezno
prilagawe ra~una – karte o prevozu.

Pored iznosa cene karti priznaje se i peronska
karta – `eton kao i pla}ena cena prevoza prtqa-
ga (ako je zaposleni nosio pribor za rad) uz oba-
vezno prilagawe pla}ene karte (markice i sl.).

^lan 92.
Zaposleni koji po nalogu preduze}a, u ciqu

obavqawa posla, koristi sopstveni automobil u
slu`bene svrhe, kada preduze}e nije u situaciji
da mu obezbedi automobil, ima pravo na nakna-
du u visini od 40% cene goriva za svaki pre|e-
ni kilometar.
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EVIDENCIJE I ISPLATA ZARADA

^lan 93.
U toku poslovne godine zaposlenima se is-

pla}uje akontacija zarada mese~no i po perio-
di~nom obra~unu.

^lan 94.
Predaja radnih lista i ostale dokumentacije

za obra~un zarada za protekli mesec dostavqa se
do 5. u narednom mesecu. U slu~aju nedostavqa-
wa radne dokumentacije na vreme, obra~unava se
samo osnovna zarada.

^lan 95.
Obra~un zarade zaposlenih po svim osnovima

vr{i referent obra~una zarada, na osnovu doku-
menata (radna lista, re{ewa, odluke, poenta`a,
izve{taja slu`be plana i analize i sl.) na koji-
ma je evidentiran doprinos zaposlenih u radu u
toku meseca. Vrednost izvr{enih poslova izra-
`eni su u ~asovima rada i procentima ostvare-
wa koji se kroz obra~un svode u nov~ane iznose. 

Obra~un zarade mo`e se vr{iti samo na osno-
vu pravno, formalno i su{tinski ispravnih do-
kumenata propisanih i usvojenih u preduze}u,
kao pravilo pona{awa u radu.

^lan 96.
Pri svakoj isplati zarade, zaposlenom se iz-

daje u pisanom obliku obra~un zarade po svim
osnovama i merilima po kojima zaposleni
ostvaruje svoju zaradu.

Obra~un zarada treba da sadr`i:
Iznos ostvarenih efekata (normi) rada, izra-

`en u odgovaraju}im jedinicama po kojima se
meri u~inak svakog zaposlenog.

Vrednost izra`ena u novcu po osnovama po ko-
jima se obra~unava akontacija zarade.

Ukupan iznos ostvarene zarade zaposlenog po
svim osnovima, i to:

– po efektu (norma rada)
– u re`iji
– naknada 
– uve}awa

Zarada

Porezi i doprinosi

Neto zarada

Obustave iz zarada

Stvarni iznos koji zaposleni prima, bilo ne-
posredno na blagajni, bilo preko banke, odno-
sno po{te.

^lan 97.
Privremeni obra~un (akontacija) se utvr|uje

na osnovu ostvarenih ~asova rada.

^lan 98.
Obra~unavawe zarade za svakog pojedina~nog

zaposlenog, vr{i referent obra~una zarada, ko-
ji je i odgovoran za pravilnost i ta~nost obra-
~una, a na osnovu:

– re{ewa o raspore|ivawu zaposlenog na rad-
no mesto na osnovama i merilima po kojima za-
posleni ostvaruju zaradu (na osnovu koeficije-
nata, u nov~anom iznosu, za rad u normi, re`iji,
ostalim naknadama, i sl.) pregleda po kome od-
govaraju}e slu`be u preduze}u mere efekte
(norme) rada zaposlenog, koliko je zaposleni
ostvario koeficijent, jedinica mere, ~asove
rada, procenat izvr{ewa i sl.;

– izve{taja o vremenu provedenom na radu u
toku obra~unskog perioda (ako je rad u re`iji)
ili se rad meri ~asovima prisustva na radu i
polaznim (startnim) osnovama;

– drugih isprava na osnovu kojih se utvr|uje
radni doprinos zaposlenog.

^lan 99.
Zarada mo`e biti predmet izvr{ewa, najvi{e

do dve tre}ine, za sve obustave ukqu~uju}i i ob-
ustave po osnovu izdr`avawa.

^lan 100.
Zahtev za za{titu svojih prava na zaradu i

ostala li~na primawa, zaposleni podnosi di-
rektoru u roku od 15 dana od dana kad je primio
zaradu.

Na~in re{avawa sporova i za{tite 
pojedina~nih prava zaposlenih

^lan 101.
Sindikat ili radnik koji je u sporu sa poslo-

davcem obrazuje arbitra`nu komisiju od tri
~lana, po jednog na predlog strana u sporu i jed-
nog nezavisnog, van preduze}a, radi re{avawa
sporova nastalih izme|u direktora preduze}a i
zaposlenog.

Arbitra`no ve}e u roku od 15 dana donosi
mi{qewe i predlog za mirno re{ewe spora.

Za vreme trajawa arbitra`e ne mogu se predu-
zimati re{ewa niti izazivati posledice od
strane u~esnika spora.

USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 102.
Sindikatu se obavezno dostavqaju pozivi sa

materijalima za sve sednice Upravnog odbora
preduze}a, najkasnije pet dana pre odr`avawa
sednice.

Jedan predstavnik zaposlenih, koga imenuje
odbor sindikata, ~lan je Upravnog odbora.

Predstavnik sindikata ima pravo u~e{}a na
svim sednicama organa i komisijama preduze}a
na kojima se odlu~uje o pitawima vezanim za so-
cijalni i materijalni status zaposlenih.

^lan 103.
Poslodavac je du`an da, na zahtev sindikata,

obave{tava sindikat o pitawima iz svoje nad-
le`nosti koja su od bitnog zna~aja za socijalni
i materijalni polo`aj zaposlenih, a naro~ito:

– {estomese~nom prijemu i odlivu radne sna-
ge u preduze}u,
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– {estomese~nom i godi{wem izve{taju o
stawu za{tite na radu u preduze}u,

– predlogu plana poslovawa preduze}a za sva-
ku godinu,

– ispla}enim prose~nim zaradama u preduze}u,
– izve{tajima o poslovawu preduze}a, polugo-

di{wi i godi{wi, kao i o u~e{}u zarada i tro-
{kova rada u ukupnim tro{kovima poslovawa.

Sindikatu se uru~uju pozivi sa materijalima
radi prisustvovawa sednicama na kojima se raz-
matraju wegova mi{qewa, predlozi, inicijati-
ve i zahtevi, kao i na kojima se odlu~uje o poje-
dina~nim pravima i obavezama.

^lan 104.
Poslodavac je du`an da obezbedi slede}e

uslove za rad Sindikata, bez naknade tro{kova:
– kori{}ewe odgovaraju}e prostorije za redo-

van rad i sastanke sindikata,
– stru~nu, administrativnu i tehni~ku pomo},
– obra~un i naplatu ~lanarine i ostalih

sredstava prema programu rada Sindikata.
Poslodavac je du`an da Sindikatu omogu}i da

tokom godine u radno vreme organizuje sastanke
sindikata sa zaposlenima (zborove), koji na go-
di{wem nivou ne mogu trajati du`e od 12 sati,
pod uslovom da se time ne remeti proces rada.

^lan 105.
Predsednik Sindikata, dok je na sindikalnoj

funkciji, ne obavqa poslove svog radnog mesta. 
Predsedniku Sindikata za vreme trajawa man-

data zarada se uve}ava za 20% a ~lanovima odbo-
ra Sindikata 10%. 

Za vreme pregovora o zakqu~ivawu, odnosno
izmenama ili dopunama kolektivnog ugovora,
predstavnici organizacije Sindikata koja je
potpisnik kolektivnog ugovora i predstavnici
preduze}a, imaju pravo na uve}an broj pla}enih
~asova rada za 50%. 

^lan 106.
Poslodavac je du`an da ~lanovima odbora

sindikata i ~lanovima Skup{tine Sindikata
omogu}i prisustvovawe svim sednicama glavnog
odbora Sindikata i Skup{tine.

Predstavnicima Sindikata omogu}ava se od-
sustvo sa rada radi osposobqavawa na te~ajevi-
ma, seminarima i kursevima na osnovu poziva.

^lan 107.
Poslodavac je du`an da obezbedi deo sredsta-

va za rad Sindikata, a na osnovu godi{weg pla-
na rada i finansijskog plana dostavqenog od
strane Sindikata i finansijskih mogu}nosti
preduze}a, a najmawe u visini 0,3% mase sred-
stava ispla}ene na ime neto zarade, stim {to
0,2% ovih sredstava, pripada organizaciji Sin-
dikata „Georad”, a 0,1% centrali Sindikata
EPS-a, uz isplatu mese~ne zarade zaposlenih.

^lan 108.
Predsednik Sindikata i ~lanovi odbora, za

vreme obavqawa funkcije i tri godine nakon

prestanka funkcije, ako postupaju u skladu sa
zakonom, ne mogu se rasporediti na druge poslo-
ve i kod drugog poslodavca, niti se mo`e utvr-
diti prestanak potrebe za wihovim radom ili
se na drugi na~in mogu staviti u nepovoqniji
polo`aj.

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 109.
Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr-

{e se na na~in i po postupku za wegovo zakqu-
~ivawe.

Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje na peri-
od od ~etiri godine.

Ako se jedna strana ne izjasni, smatra}e se da
je kolektivni ugovor prestao da va`i na osnovu
Zakona o radu, ~lan 263. Kolektivni ugovor va-
`i narednih {est meseci od dana prestanka va-
`ewa.

Predlog za izmenu i dopunu mo`e dati svaka
ugovorna strana.

Predlog za izmenu i dopunu podnosi se drugoj
ugovornoj strani u pismenom obliku.

Druga ugovorna strana je du`na da se u roku od
15 dana od dana podno{ewa predloga iz stava 2.
ovog ~lana, izjasni o predlogu.

Ako se druga ugovorna strana ne izjasni u ro-
ku iz stava 4. ovog ~lana, smatra}e se da je pri-
hvatila predlog za izmenu i dopunu ovog kolek-
tivnog ugovora.

Na osnovu prihva}enog predloga, ugovorne
strane zakqu~uju kolektivni ugovor o izmenama
i dopunama ovog kolektivnog ugovora.

^lan 110.
Svaka ugovorna strana mo`e otkazati ovaj ko-

lektivni ugovor u slu~aju nastupawa okolnosti
koje se nisu mogle unapred predvideti i mewaju
su{tinu odnosa i koje onemogu}avaju wegovu
primenu.

Otkaz ovog kolektivnog ugovora pismeno se
najavquje drugoj ugovornoj strani 90 dana pre
otkaza u smislu stava 1. ovog ~lana.

Ovaj kolektivni ugovor se primewuje do za-
kqu~ivawa novog kolektivnog ugovora.

^lan 111.
Autenti~no tuma~ewe ovog kolektivnog ugo-

vora daju ugovorne strane na predlog komisije
sastavqene od po tri predstavnika ugovornih
strana.

^lan 112.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog

dana od dana objavqivawa na oglasnoj tabli
preduze}a.

Potpisnici

Sindikat,
Zoran Obradovi}, s.r.

Direktor,
Marko Dragi}evi}, s.r.
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Na osnovu ~l. 237, 238. i 241. Zakona o privrednim
dru{tvima („Slu`beni glasnik RS”, broj 125/04) i od-
redbe Statuta AD pristani{te „Potisje” Senta, ta~ke
5.2.1. Ugovora o prodaji dru{tvenog kapitala metodom
javne aukcije br. Oâ-áá-3912/2004 od 18. novembra 2004.
godine kod Op{tinskog suda u Novom Sadu, 

Skup{tina akcionara, na sednici odr`anoj 31. no-
vembra 2005. godine, donosi

ODLUKU
o pove}awu osnovnog kapitala dru{tva 

– dokapitalizacija

^lan 1.
U ciqu ispuwewa uslova iz ta~ke 5.2.1. Ugovo-

ra o prodaji dru{tvenog kapitala metodom jav-
ne aukcije br. Oâ-áá-3912/2004 od 18. novembra
2004. godine, zakqu~en izme|u Republi~ke agen-
cije za privatizaciju iz Beograda i Tomislava
Vojni} Pur~ara iz Subotice, Trg `rtava fa{i-
zma br. 8, JMBG: 2004969820032, kao predstavni-
ka Konzorcijuma AD pristani{te „Potisje”
Senta, ovom odlukom vr{i se pove}awe osnov-
nog kapitala – dokapitalizacija.

^lan 2.
Vrednost osnovnog kapitala akcionarskog

dru{tva prema re{ewu o verifikaciji procene
vrednosti osnovnog i ukupnog kapitala koju je
donela Agencija za privatizaciju Republike
Srbije iznosi 134.294.000,00 dinara sa stawem
na dan 31. decembra 2002. godine.

^lan 3.
Osnovni kapital iz ~lana 2. ove odluke je u

vlasni{tvu Konzorcijuma u visini od
89.146.000,00 dinara, odnosno 66,381% dru{tve-
nog kapitala.

Deo kapitala od 5,17% privatizovan je po ra-
nijim propisima, izdavawem i prodajom akcija
serije „A” u iznosu od 6.943.000,00 dinara.

Dru{tveni kapital od 24,232% podeqen je bez
naknade radnicima i biv{im radnicima dru-
{tva, izdavawem akcija serije „B” u iznosu od
32.542.800,00 dinara.

Deo dru{tvenog kapitala od 4,216%, koji je
ostao od 30%, u postupku privatizacije, prenet je
Akcijskom fondu, {to iznosi 5.662.000,00 dinara.

^lan 4.
Pove}awe osnovnog kapitala u vidu dokapita-

lizacije, vr{i se u iznosu od najmawe
17.574.000,00 dinara, sa kojim iznosom je Kon-
zorcijum u obavezi da investira u dru{tvu pre-
ma Ugovoru o prodaji dru{tvenog kapitala me-
todom javne aukcije.

Ukoliko mawinski akcionari ̀ ele sa~uvati po-
stoje}u proporciju u upravqawu, mogu tako|e sop-
stvenim sredstvima da pristupe dokapitalizaciji.

U slu~aju iz stava 2. ovog ~lana iznos iz sta-
va 1. ovog ~lana se pove}ava sa iznosom od
7.531.000,00 dinara, odnosno ukupno pove}awe
kapitala je 25.105.000,00 dinara.

Investirawe iz stava 1. ovog ~lana mogu}e je
u osnovna sredstva.

^lan 5.
Pove}awe osnovnog kapitala, vr{i se distri-

bucijom akcija bez javne ponude slede}e emisije
– serija „C”.

Izdavawe akcija za pove}awe kapitala, regu-
li{e se posebnom odlukom Skup{tine dru{tva.

^lan 6.
Na osnovu upisanih i upla}enih akcija, pove-

}ava se osnovni kapital dru{tva, odnosno kapi-
tal akcionara, u iznosu koji budu uplatili ili
vrednost stvari koje unesu.

^lan 7.
Ova odluka stupa na snagu u roku od osam dana

od dana objavqivawa na oglasnoj tabli dru{tva.
Ova odluka }e se objaviti u „Slu`benom gla-

sniku RS”.
Predsednik Skup{tine,

Marinko Boki}, s.r.

Na osnovu ~lana 44. Zakona o privatizaciji i Odlu-
ke Skup{tine preduze}a DP „Imexplet” donete na sed-
nici 18. novembra 2005. godine, 

Direktor preduze}a upu}uje

JAVNI POZIV
za upis akcija bez naknade

DP „Imexplet”, Beograd, Sarajevska 48, mati~-
ni broj: 07037562.

Ukupan iznos kwigovodstvene vrednosti dru-
{tvenog kapitala na dan 31. decembra 2004. go-
dine iznosi 14.324.000,00 dinara.

Delatnost: trgovina na veliko tekstilom. 
Broj zaposlenih: 8.

Nominalna vrednost jedne akcije koja se emi-
tuje iznosi 1.000,00 dinara, a emituje se ukupno
14.320 akcija.

Kupac sti~e 10.024 akcije {to predstavqa naj-
vi{e 70% dru{tvenog kapitala. 

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog dru-
{tvenog kapitala {to predstavqa 4.296 akcija. 

Pravo na sticawe akcija bez naknade imaju
dr`avqani Republike Srbije koji su zaposleni
ili su ranije bili zaposleni u preduze}u, i to
bez naknade ~ija je ukupna nominalna vrednost
200 EUR, u dinarskoj protivvrednosti, za svaku
punu godinu radnog sta`a u preduze}u. 

Pravo na sticawe akcija mo`e se ostvariti
najvi{e za 35 godina radnog sta`a.

Prilikom upisa akcija zaposleni, kao upis-
nici besplatnih akcija prila`u dokaz o dr`av-
qanstvu Republike Srbije, radnom sta`u u pre-
duze}u i fotokopiju li~ne karte.

Rok za upis akcija po~iwe da te~e od 24. novem-
bra do 8. decembra 2005. godine od 10 do 14 ~asova.

Akcije su obi~ne i glase na ime.

Direktor,
Slobodan Nastasijevi}, s.r.
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