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Na osnovu ~lana 8. Zakona o platama u dr`avnim or-

ganima i javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”,

broj 34/01),

Vlada donosi

UREDBU

o izmenama i dopunama Uredbe o koeficijen-

tima za obra~un i isplatu plata zaposlenih

u javnim slu`bama

^lan 1.

U Uredbi o koeficijentima za obra~un i is-

platu plata zaposlenih u javnim slu`bama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 44/01, 15/02, 30/02,

32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04,

120/04, 5/05 i 26/05), u ~lanu 2. ta~. 5. i 6. mewa-

ju se i glase:

„5. U u~eni~kom standardu:

Direktor doma sa vi{e 

od 5 radnih jedinica 17,96

Direktor doma sa preko 

15 vaspitnih grupa 17,63

Direktor doma od 10 do 15 

vaspitnih grupa 17,60

Direktor doma od 5 do 10 vaspitnih grupa 17,56

Direktor doma do 5 vaspitnih grupa 17,51

Zamenik direktora 16,93

Pomo}nik direktora 16,48

Rukovodilac sektora 16,25

Upravnik doma 16,12

Vaspita~ (âáá stepen stru~ne spreme) 14,40

Urednik programa, {ef ra~unovodstva, 

sekretar, stru~ni saradnik, 

(âáá stepen stru~ne spreme) 14,40

Organizator i realizator programa, 

bibliotekar, diplomirani pravnik, 

diplomirani ekonomista 

(âáá stepen stru~ne spreme) 14,10

Vaspita~ (âá stepen stru~ne spreme) 10,98

[ef ra~unovodstva, nutricionista, 

sekretar (âá stepen stru~ne spreme) 10,98

Stru~ni saradnik, pravnik, ekonomista, 

referent, socijalni radnik 

(âá stepen stru~ne spreme) 10,78

Vo|a smene (â stepen stru~ne spreme) 9,95

Referent za finansijske poslove, 

tehni~ki sekretar, kwi`ni~ar, 

referent saradnik (áâ stepen 

stru~ne spreme) 9,90

Kuvar i pekar (â stepen stru~ne spreme) 9,68

Domar (â stepen stru~ne spreme) 8,55

Vo|a smene (áâ stepen stru~ne spreme) 9,35

Vo|a smene (ááá stepen stru~ne spreme) 8,10

Domar, ekonom, kuvar, frigomehani~ar, 

administrativni radnik, kwigovodstveni 

radnik, poslasti~ar, recepcionar, 

voza~ putni~kog vozila, majstor svetla 

i tona, scenski majstor (áâ stepen 

stru~ne spreme) 8,05

Kuvar, pekar, mesar, frigomehani~ar 

(ááá stepen stru~ne spreme) 7,90

Domar, rukovalac parnih kotlova, voza~, 

stolar, elektri~ar, ekonom, daktilograf, 

bravar, kasir, to~ilac pi}a, magacioner, 

poslasti~ar, konobar (ááá stepen 

stru~ne spreme) 7,45

Pomo}ni radnik u kuhiwi 

(áá stepen stru~ne spreme) 6,59

Domar, pomo}ni lo`a~, kurir, radnik 

obezbe|ewa, magacioner, sudoperka, 

portir, ve{erka, peglarka i higijeni~ar 

(áá stepen stru~ne spreme) 6,50

Sprema~ica (á stepen stru~ne spreme) 6,00

Fizi~ki radnik 5,70

6. U studentskom standardu:

Direktor ustanove preko 15 jedinica 18,20

Direktor ustanove od 10 do 15 jedinica 17,96

Direktor ustanove do 10 jedinica, 

direktor SKC-a i direktor doma 

kulture, direktor studentskog 

oporavili{ta 17,64

Zamenik direktora 16,93

Pomo}nik direktora 16,48

Rukovodilac sektora 16,25

Upravnik doma, upravnik restorana 16,13

Vaspita~ u domu (âáá stepen 

stru~ne spreme) 14,40

Urednik programa, urednik tribine, 

stru~ni saradnik u domu, {ef 

ra~unovodstva, sekretar (âáá stepen 

stru~ne spreme) 14,40

Dipl. pravnik, dipl. ekonomista, 

tehnolog, kustos, dizajner, organizator 

i realizator programa, bibliotekar 

(âáá stepen stru~ne spreme) 14,10

[ef ra~unovodstva, nutricionista, 

sekretar (âá stepen stru~ne spreme) 10,98

Ekonomista, pravnik, saradnik, 

referent, programer, socijalni radnik 

u domu (âá stepen stru~ne spreme) 10,78

Vo|a smene (â stepen stru~ne spreme) 9,95

Referent za finansijske poslove, 

tehni~ki sekretar, kwi`ni~ar, 

referent saradnik (áâ stepen 

stru~ne spreme) 9,90

Kuvar i pekar (â stepen stru~ne spreme) 9,68

Domar (â stepen stru~ne spreme) 8,55

Vo|a smene (áâ stepen stru~ne spreme) 9,35

Vo|a smene (ááá stepen stru~ne spreme) 8,10

Domar, ekonom, kuvar, frigomehani~ar, 

administrativni radnik, kwigovodstveni 

radnik, poslasti~ar, recepcionar, voza~ 

putni~kog vozila, majstor svetla i tona, 

scenski majstor (áâ stepen stru~ne 

spreme) 8,05

Kuvar, pekar, mesar, frigomehani~ar 

(ááá stepen stru~ne spreme) 7,90
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Domar, rukovalac parnih kotlova, voza~, 

stolar, elektri~ar, ekonom, daktilograf, 

bravar, kasir, to~ilac pi}a, magacioner, 

poslasti~ar, konobar (ááá stepen stru~ne 

spreme) 7,45

Pomo}ni radnik u kuhiwi 

(áá stepen stru~ne spreme) 6,59

Domar, pomo}ni lo`a~, kurir, radnik 

obezbe|ewa, magacioner, sudoperka, 

portir, ve{erka, peglarka i higijeni~ar 

(áá stepen stru~ne spreme) 6,50

Sprema~ica (á stepen stru~ne spreme) 6,00

Fizi~ki radnik 5,70.”

^lan 2.

U ~lanu 3. dodaju se ta~. 15. i 16. koje glase

„15. U~eni~ki standard:

1) vaspita~u – 4%;

2) za poslove rukovo|ewa:

– {efu slu`be – 3%.

16. Studentski standard:

1) vaspita~u – 4%;

2) za poslove rukovo|ewa:

– {efu slu`be – 3%.”

^lan 3.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”, a primewuje se po~ev od obra~una i is-

plate plata za avgust 2005. godine.

05 broj 110-5751/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2636

Na osnovu ~lana 90. Ustava Republike Srbije, a u

vezi sa ~lanom 7. Zakona o buxetu Republike Srbije za

2005. godinu („Slu`beni glasnik RS”, br. 127/04 i

66/05),

Vlada donosi

UREDBU

o izmeni Uredbe o kori{}ewu sredstava 

za podsticaj izvoza poqoprivrednih i 

prehrambenih proizvoda za 2005. godinu

^lan 1.

U Uredbi o kori{}ewu sredstava za podsticaj

izvoza poqoprivrednih i prehrambenih proiz-

voda za 2005. godinu („Slu`beni glasnik RS”,

br. 3/05, 42/05 i 71/05) u ~lanu 2, u tabeli, posle

tarifnog stava: 

„1512 11 91 00 ---- uqe od suncokreta 10” 

dodaje se tekst, koji glasi:

„1512 19 -- ostalo:

1512 19 10 00 --- za tehni~ku ili 

industrijsku upotrebu, 

osim za proizvodwu 

prehrambenih proizvoda 

za qudsku ishranu 10

1512 19 90 00 --- ostalo 10.”

Tekst: „2007 91 90 00 --- Ostali (samo pekmez

od {qiva)” mewa se i glasi:

„- Ostalo:

2007 99 -- ostalo:

--- ostalo:

2007 99 98 00 ---- ostalo.”

Posle teksta: 

„2008 60 90 00 ---- maweg od 4,5 kg ex samo 

od vi{awa 10”

dodaje se tekst, koji glasi:

„2009 Vo}ni sokovi (ukqu~uju}i 

{iru od gro`|a) i sokovi 

od povr}a, nefermentisani 

i bez dodataka alkohola, 

sa dodatkom ili bez dodatka

{e}era ili ostalih sredstava

za zasla|ivawe:”.

Posle teksta: 

„2009 80 - Sok od ostalog 

pojedina~nog vo}a 

ili povr}a”

dodaje se tekst, koji glasi: 

„-- ~ija Brix vrednost 

prelazi 67: 

--- ostali:

---- ~ija vrednost ne prelazi 

� 30 za 100 kg neto mase:

2009 80 35 00 ----- ostali 

ex od maline i od vi{we 10

---- ostali:

2009 80 38 00 ----- ostali 

ex od maline i od vi{we 10.”

Posle teksta: 

„2009 80 71 00 ----- sok od vi{awa 

i tre{awa 

eh samo od vi{awa 10”

dodaje se tekst, koji glasi:

„2009 80 79 00 ----- ostali

eh samo od malina 10.”

Tekst: „eh {qivova~a, kru{kova~a, 

tre{weva~a 10”

mewa se i glasi:

„2208 90 - Ostalo:

-- {qivovica, kru{kova~a, 

tre{weva~a ili vi{weva~a

(iskqu~uju}i likere) 

u sudovima:

2208 90 33 00 --- do 2 l 10.”

^lan 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

05 broj 110-5785/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

4 Broj 81 23. septembar 2005.
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2637

Na osnovu ~lana 90. ta~ka 5. Ustava Republike Srbije, 

Vlada donosi

UREDBU

o dopuni Uredbe o na~elima za unutra{wu

organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

u ministarstvima, posebnim organizacijama

i slu`bama Vlade

^lan 1.

U Uredbi o na~elima za unutra{wu organiza-

ciju i sistematizaciju radnih mesta u ministar-

stvima, posebnim organizacijama i slu`bama

Vlade („Slu`beni glasnik RS”, br. 78/04, 38/05

i 75/05), u ~lanu 6. dodaje se stav 3, koji glasi:

„Izuzetno, u ministarstvu u ~ijem delokrugu

je vi{e raznorodnih oblasti, a u kome postoji

samo jedan zamenik ministra, Vlada mo`e po-

staviti pomo}nika ministra koji ne rukovodi

unutra{wom jedinicom, ve} usmerava rad vi{e

osnovnih unutra{wih jedinica.”

^lan 2.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

05 broj 110-5893/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2638

Na osnovu ~l. 50. i 51. Zakona o radnim odnosima u

dr`avnim organima („Slu`beni glasnik RS”, br.

48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02 i 49/05),

Vlada donosi

UREDBU

o izmenama i dopunama Uredbe o naknadama

i drugim primawima zaposlenih u dr`avnim

organima i izabranih, odnosno postavqenih

lica

^lan 1.

U Uredbi  o naknadama i drugim primawima

zaposlenih u dr`avnim organima i izabranih,

odnosno postavqenih lica („Slu`beni glasnik

RS”, br. 37/94, 40/94, 6/99, 37/01, 73/04, 88/04 i

38/05), u ~lanu 1. stav 2. mewa se i glasi:

„Naknadama i drugim primawima u smislu ove

uredbe smatraju se:

1) naknade za slu`beno putovawe;

2) naknada za prevoz na rad i sa rada;

3) naknada za otpremninu povodom penzioni-

sawa;

4) naknada za odvojeni `ivot od porodice;

5) naknada za selidbene tro{kove;

6) pravo na razliku zarade za ~lana Vlade i

postavqeno lice u organu dr`avne uprave koji

prava iz radnog odnosa ostvaruju u nau~noobra-

zovnoj ustanovi;

7) otpremnina zaposlenom koji je ostao neras-

pore|en;

8) dodatak na platu.”

^lan 2.

Naslov iznad ~lana 15. i ~lan 15. bri{u se.

^lan 3.

Naslov iznad ~lana 16. i ~l. 16. i 17. bri{u se.

^lan 4.

Naslov iznad ~lana 18. i ~lan 18. bri{u se.

^lan 5.

U ~lanu 19. re~i: „jedne i po zarade po zapo-

slenom ispla}ene u Republici u posledwa tri

meseca prema posledwem kona~nom objavqenom

podatku republi~kog organa nadle`nog za po-

slove statistike, na dan isplate” zamewuju se

re~ima: „tri prose~ne zarade u Republici Srbi-

ji, prema posledwem objavqenom podatku repu-

bli~kog organa nadle`nog za statistiku”.

^lan 6.

Posle ~lana 23b dodaju se odeqak áHv i ~lan

23v koji glase:

„áHv DODATAK NA PLATU

^lan 23v

Dodatak na platu ispla}uje se:

1) za svaku punu godinu rada ostvarenog u rad-

nom odnosu, uve}anog za sta` osigurawa koji se

ra~una sa uve}anim trajawem (minuli rad) – u

iznosu od 0,4% od osnovice, srazmerno vremenu

provedenom u radnom odnosu;

2) za de`urstvo i drugi rad du`i od punog

radnog vremena koje je odre|eno propisima

(prekovremeni rad) – u iznosu od 26% od osno-

vice, srazmerno vremenu provedenom na radu;

3) za rad na dan dr`avnog i verskog praznika

– u iznosu od 110% od osnovice, srazmerno vre-

menu provedenom na radu;

4) za pove}ane dnevne tro{kove rada i borav-

ka na terenu (terenski dodatak) – u iznosu od

3% prose~ne mese~ne zarade zaposlenog u pri-

vredi Republike, prema posledwem kona~nom

objavqenom podatku republi~kog organa nadle-

`nog za statistiku, a ako nisu obezbe|eni sme-

{taj i ishrana – u terenski dodatak ulaze i tro-

{kovi sme{taja i ishrane, ali najvi{e do izno-

sa naknade za dnevnicu za slu`beno putovawe i

tro{kove no}ewa (~l. 6. i 7. ove uredbe);

5) za no}ni rad (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova na-

rednog dana) ako takav rad nije vrednovan pri

utvr|ivawu koeficijenta – u iznosu od 26% od

osnovice, srazmerno vremenu provedenom na radu.

Osnovicom za obra~un dodatka na platu sma-

tra se proizvod osnovice za obra~un plata i

utvr|enog koeficijenta za obra~un plate zapo-

slenog i izabranog, odnosno postavqenog lica.

Ako su se istovremeno stekli uslovi za ostva-

rivawe prava na dodatak na platu po vi{e osno-

va utvr|enih u stavu 1. ta~. 2), 3) i 5) ovog ~lana,

dodatak koji se ispla}uje ne mo`e biti mawi od

zbira procenata dodataka po svakom osnovu.

Pravo na dodatak na platu ostvaruje se prema

ovoj uredbi samo ako visina pojedinog prava ni-

je utvr|ena Op{tim kolektivnim ugovorom.” 

23. septembar 2005. Broj 81 5
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^lan 7.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”, izuzev odredbe ~lana 5. koja stupa na

snagu 1. januara 2006. godine.

05 broj 110-5817/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2639

Na osnovu ~lana 31. stav 1. Zakona o Vladi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 55/05 i 71/05),

Vlada donosi

UREDBU

o osnivawu Stalne kancelarije Vlade 

za ekonomski razvoj u Kragujevcu

Sadr`ina uredbe

^lan 1.

Ovom uredbom osniva se Stalna kancelarija

Vlade za ekonomski razvoj u Kragujevcu (u daqem

tekstu: Stalna kancelarija) i propisuje weno

ure|ewe i delokrug.

Sedi{te Stalne kancelarije je u Kragujevcu.

Stalna kancelarija je slu`ba Vlade. 

Delokrug Stalne kancelarije

^lan 2.

Stalna kancelarija sprovodi mere Vlade ve-

zane za obnavqawe privrede [umadijskog okru-

ga, koje se odnose na: restrukturirawe preduze-

}a i prekvalifikaciju radne snage, stvarawe

povoqnih uslova za strane investicije i usme-

ravawe direktnih donacija, stvarawe uslova za

podsticaj razvoja malih i sredwih preduze}a i

obavqa druge poslove koje joj poveri Vlada.

Direktor Stalne kancelarije

^lan 3.

Stalnom kancelarijom rukovodi direktor

Stalne kancelarije koga postavqa Vlada na pet

godina, na predlog Generalnog sekretara Vlade.

Direktor Stalne kancelarije odgovoran je

Vladi i Generalnom sekretaru Vlade.

Direktor Stalne kancelarije je dr`avni slu-

`benik na polo`aju.  

Anga`ovawe drugih lica

^lan 4.

Radi obavqawa pojedinih poslova, Stalna

kancelarija mo`e anga`ovati pravna lica koja

pru`aju stru~ne i savetodavne usluge, uz pret-

hodnu saglasnost Generalnog sekretara Vlade.

Da bi racionalnije i uspe{nije obavqala po-

slove, Stalna kancelarija mo`e anga`ovati

stalne ili povremene stru~ne timove, uz pret-

hodnu saglasnost Generalnog sekretara Vlade. 

Preuzimawe. Rok za dono{ewe pravilnika.

Nastavak primene Sporazuma 

^lan 5.

Danom stupawa na snagu ove uredbe Stalna kan-

celarija preuzima zaposlene, opremu i sredstva

Stalne kancelarije Vlade Republike Srbije za

ekonomski razvoj u Kragujevcu koja je osnovana Od-

lukom o obrazovawu Stalne kancelarije Vlade Re-

publike Srbije za ekonomski razvoj u Kragujevcu.

Pravilnik o unutra{wem ure|ewu i sistema-

tizaciji radnih mesta u Stalnoj kancelariji

done}e Generalni sekretar Vlade, na predlog

direktora Stalne kancelarije, u roku od 30 da-

na od dana stupawa na snagu ove uredbe.

[to se ti~e poslovnog prostora koji koristi

Stalna kancelarija i tro{kova wegovog kori-

{}ewa i odr`avawa, ostaje na snazi Sporazum

zakqu~en izme|u Vlade i grada Kragujevca.

Preimenovawe sekretara u direktora Stalne

kancelarije

^lan 6.

Danom stupawa na snagu ove uredbe sekretar

Stalne kancelarije Vlade Republike Srbije za

ekonomski razvoj u Kragujevcu, koji je posta-

vqen prema odredbama Odluke o obrazovawu

Stalne kancelarije Vlade Republike Srbije za

ekonomski razvoj u Kragujevcu, postaje direktor

Stalne kancelarije osnovane ovom uredbom.

Prestanak va`ewa ranijeg propisa 

^lan 7.

Danom stupawa na snagu ove uredbe prestaje da

va`i Odluka o obrazovawu Stalne kancelarije

Vlade Republike Srbije za ekonomski razvoj u

Kragujevcu („Slu`beni glasnik RS”, broj 42/01).

Zavr{na odredba

^lan 8.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”.

05 broj 02-5821/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2640

Na osnovu ~lana 31. stav 1. Zakona o Vladi ( „Slu-

`beni glasnik RS”, br. 55/05 i 71/05),

Vlada donosi  

UREDBU

o osnivawu Stalne kancelarije Vlade 

za ekonomski razvoj u Boru

Sadr`ina uredbe

^lan 1.

Ovom uredbom osniva se Stalna kancelarija

Vlade za ekonomski razvoj u Boru (u daqem tek-

6 Broj 81 23. septembar 2005.
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stu: Stalna kancelarija) i propisuje weno ure-

|ewe i delokrug.

Sedi{te Stalne kancelarije je u Boru.

Stalna kancelarija je slu`ba Vlade. 

Delokrug Stalne kancelarije

^lan 2.

Stalna kancelarija sprovodi mere Vlade ve-

zane za obnavqawe privrede Borskog okruga, ko-

je se odnose na: restrukturirawe preduze}a i

prekvalifikaciju radne snage, stvarawe povoq-

nih uslova za strane investicije i usmeravawe

direktnih donacija, stvarawe uslova za podsti-

caj razvoja malih i sredwih preduze}a i obavqa

druge poslove koje joj poveri Vlada.

Direktor Stalne kancelarije

^lan 3.

Stalnom kancelarijom rukovodi direktor

Stalne kancelarije koga postavqa Vlada na pet

godina, na predlog Generalnog sekretara Vlade.

Direktor Stalne kancelarije odgovoran je

Vladi i Generalnom sekretaru Vlade.

Direktor Stalne kancelarije je dr`avni slu-

`benik na polo`aju.  

Anga`ovawe drugih lica

^lan 4.

Radi obavqawa pojedinih poslova, Stalna

kancelarija mo`e anga`ovati pravna lica koja

pru`aju stru~ne i savetodavne usluge, uz pret-

hodnu saglasnost Generalnog sekretara Vlade.

Da bi racionalnije i uspe{nije obavqala po-

slove, Stalna kancelarija mo`e anga`ovati

stalne ili povremene stru~ne timove, uz pret-

hodnu saglasnost Generalnog sekretara Vlade. 

Preuzimawe. Rok za dono{ewe pravilnika.

Nastavak primene Sporazuma 

^lan 5.

Danom stupawa na snagu ove uredbe Stalna kan-

celarija preuzima zaposlene, opremu i sredstva

Stalne kancelarije Vlade Republike Srbije za

ekonomski razvoj u Boru koja je osnovana Odlukom

o obrazovawu Stalne kancelarije Vlade Republi-

ke Srbije za ekonomski razvoj u Boru.

Pravilnik o unutra{wem ure|ewu i sistema-

tizaciji radnih mesta u Stalnoj kancelariji

done}e Generalni sekretar Vlade, na predlog

direktora Stalne kancelarije, u roku od 30 da-

na od dana stupawa na snagu ove uredbe.

[to se ti~e poslovnog prostora koji koristi

Stalna kancelarija i tro{kova wegovog kori-

{}ewa i odr`avawa, ostaje na snazi Sporazum za-

kqu~en izme|u Vlade i Skup{tine op{tine Bor.

Preimenovawe sekretara u direktora Stalne

kancelarije

^lan 6.

Danom stupawa na snagu ove uredbe sekretar

Stalne kancelarije Vlade Republike Srbije za

ekonomski razvoj u Boru, koji je postavqen pre-

ma odredbama Odluke o obrazovawu Stalne kan-

celarije Vlade Republike Srbije za ekonomski

razvoj u Boru, postaje direktor Stalne kancela-

rije osnovane ovom uredbom.

Prestanak va`ewa ranijeg propisa 

^lan 7.

Danom stupawa na snagu ove uredbe prestaje da

va`i Odluka o obrazovawu Stalne kancelarije

Vlade Republike Srbije za ekonomski razvoj u

Boru („Slu`beni glasnik RS”, broj 23/02).

Zavr{na odredba

^lan 8.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”.

05 broj 02-5822/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

23. septembar 2005. Broj 81 7

ODLUKE I ZAKQU^CI

2641

Na osnovu ~lana 43. stav 1. Zakona o Vladi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 55/05 i 71/05), a u vezi sa ~la-

nom 6. i ~lanom 7. stav 3. Zakona o objavqivawu zako-

na i drugih propisa i op{tih akata i o izdavawu

„Slu`benog glasnika Republike Srbije” („Slu`beni

glasnik RS”, br. 72/91 i 22/93) i ~lana 1. stav 2. Po-

slovnika Vlade Republike Srbije („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 6/02, 12/02, 41/02, 99/03 i 113/04),

Vlada donosi

ODLUKU

o utvr|ivawu i objavqivawu pre~i{}enih

tekstova op{tih akata Vlade

1. Vlada mo`e zadu`iti Republi~ki sekretari-

jat za zakonodavstvo da utvrdi pre~i{}en tekst

op{teg akta Vlade i da ga dostavi na objavqiva-

we u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”. 

2. Pre~i{}en tekst Republi~ki sekretarijat

za zakonodavstvo utvr|uje zajedno sa organom ko-

ji je nadle`an za pripremu op{teg akta i s Ge-

neralnim sekretarijatom Vlade.

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

05 broj 011-5803/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.
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Na osnovu ~lana 43. stav 3. Zakona o pravima bora-

ca, vojnih invalida i ~lanova wihovih porodica

(„Slu`beni glasnik SRS”, broj 54/89 i „Slu`beni

glasnik RS”, broj 137/04), a u vezi sa ~l. 14. i 15. Ured-

be o na~inu ostvarivawa prava pripadnika Jugoslo-

venske vojske u otaxbini i Ravnogorskog pokreta u

oblasti bora~ko-invalidske za{tite („Slu`beni

glasnik RS”, broj 51/05), 

Vlada donosi

ODLUKU 

o obrazovawu Komisije za odlu~ivawe o pravu

na izuzetno mese~no nov~ano primawe

1. Obrazuje se Komisija za odlu~ivawe o pra-

vu na izuzetno mese~no nov~ano primawe (u da-

qem tekstu: Komisija).

2. Zadatak Komisije je da odlu~uje o pravu na

izuzetno mese~no nov~ano primawe, da odlu~uje

o dodeqivawu „Ravnogorske spomenice 1941.” i

da, na zahtev organa nadle`nog za odlu~ivawe o

pravima u oblasti bora~ko-invalidske za{tite,

daje mi{qewe o priznavawu svojstva borca

NOR-a, svojstva vojnog invalida i svojstva ko-

risnika porodi~ne invalidnine.

3. Komisija se, u skladu sa zakonom, sastoji od

sedam ~lanova, od kojih tri delegira Republi~-

ki odbor Saveza udru`ewa boraca Narodnoo-

slobodila~kog rata Srbije, a ~etiri ~lana bira

Narodna skup{tina.

4. Komisija donosi odluke ve}inom glasova

svih ~lanova Komisije.

5. Komisija ima predsednika i zamenika pred-

sednika, koje imenuje iz reda svojih ~lanova.

6. Komisija donosi poslovnik o svom radu.

7. Stru~ne i administrativno-tehni~ke po-

slove za potrebe Komisije obavqa Ministar-

stvo rada, zapo{qavawa i socijalne politike.

8. Ova odluku stupa na snagu osmog dana od da-

na objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

05 broj 02-5794/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2643

Na osnovu ~lana 43. stav 3. Zakona o Vladi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 55/05 i 71/05),

Vlada donosi

ZAKQU^AK

1. Prihvata se Predlog posebnog kolektivnog

ugovora za visoko i vi{e obrazovawe, koji je sa-

stavni deo ovog zakqu~ka.

2. Ovla{}uje se dr Slobodan Vuksanovi}, mi-

nistar prosvete i sporta, da u ime Vlade potpi-

{e Poseban kolektivni ugovor za visoko i vi-

{e obrazovawe.

3. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom gla-

sniku Republike Srbije”.

05 broj 110-5800/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2644

Na osnovu ~lana 43. stav 3. Zakona o Vladi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 55/05 i 71/05),

Vlada donosi

ZAKQU^AK

1. Prihvata se Predlog posebnog kolektivnog

ugovora za zaposlene u osnovnim i sredwim

{kolama i domovima u~enika, koji je sastavni

deo ovog zakqu~ka.

2. Ovla{}uje se dr Slobodan Vuksanovi}, mi-

nistar prosvete i sporta, da u ime Vlade potpi-

{e Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u

osnovnim i sredwim {kolama i domovima u~e-

nika.

3. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom gla-

sniku Republike Srbije”.

05 broj 110-5801/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

8 Broj 81 23. septembar 2005.

RE[EWA

2645

Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upra-

vi („Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93,

53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada donosi

RE[EWE

o postavqewu zamenika ministra 

za kapitalne investicije

á

Postavqa se Bajram Omeragi} za zamenika mi-

nistra za kapitalne investicije.

áá

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-5880/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.
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Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upra-

vi („Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93,

53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada donosi

RE[EWE

o postavqewu zamenika ministra za dr`avnu

upravu i lokalnu samoupravu

á

Postavqa se Nusret Nuhovi} za zamenika mi-

nistra za dr`avnu upravu i lokalnu samoupravu.

áá

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-5864/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2647

Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upra-

vi („Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93,

53/93, 67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada donosi

RE[EWE

o postavqewu zamenika ministra prosvete 

i sporta

á

Postavqa se Esad Xuxevi} za zamenika mini-

stra prosvete i sporta.

áá

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-5858/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2648

Na osnovu ~lana 17. Zakona o privatizaciji („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 38/01, 18/03 i 45/05),

Vlada donosi 

RE[EWE

o davawu saglasnosti na Inicijativu 

za pokretawe postupka privatizacije Javnog

informativnog preduze}a „Ba~ka Topola”

d.o.o. iz Ba~ke Topole

á

Daje se saglasnost na Inicijativu za pokreta-

we postupka privatizacije JIP „Ba~ka Topola”

d.o.o. iz Ba~ke Topole, broj 023-02-317/2005-01

od 7. septembra 2005. godine, koju je podnelo

Ministarstvo privrede. 

áá

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

05 broj 023-5780/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2649

Na osnovu ~lana 17. Zakona o privatizaciji („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 38/01, 18/03 i 45/05),

Vlada donosi 

RE[EWE

o davawu saglasnosti na Inicijativu 

za pokretawe postupka privatizacije Javnog

preduze}a za novinsko izdava~ku delatnost

„Somborske novine” iz Sombora

á

Daje se saglasnost na Inicijativu za pokreta-

we postupka privatizacije JP „Somborske no-

vine” iz Sombora, broj 023-02-311/2005-01 od 7.

septembra 2005. godine, koju je podnelo Mini-

starstvo privrede. 

áá

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

05 broj 023-5781/2005

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Vlada

Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

2650

Na osnovu ~lana 30. stav 2. Zakona o duvanu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 17/2003), i Re{ewa Vlade Re-

publike Srbije,

Agencija za duvan donosi

RE[EWE

o brisawu iz Registra trgovaca na veliko 

duvanskim proizvodima

1. Bri{e se iz Registra trgovaca na veliko

duvanskim proizvodima „Top Brands Distributi-
ons”, preduze}e za distribuciju robe, d.o.o. iz

Beograda, ul. Slobodna zona „Beograd”, Viline

vode b.b., objekat l-11, upisano u Registar trgo-

vaca na veliko duvanskim proizvodima Uvere-

wem br. 330-00-33/2003-01/2, izdatim 8. septem-

bra 2003. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom

glasnku Republike Srbije”.

Direktor,

Vladan Begovi}, s.r.

23. septembar 2005. Broj 81 9
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2651

Na osnovu ~lana 15. stav 2. Zakona o organizaciji i

nadle`nosti dr`avnih organa u suzbijawu organizo-

vanog kriminala („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/02,

27/03, 39/03, 67/03, 29/04, 58/04, 45/05 i 61/05) i ~lana

12. stav 2. Zakona o organizaciji i nadle`nosti dr-

`avnih organa u postupku za ratne zlo~ine („Slu`be-

ni glasnik RS”, br. 67/03,135/04 i 61/05),

Ministar pravde donosi

PRAVILNIK

o organizaciji, radu i postupawu sa

pritvorenicima u Posebnoj pritvorskoj

jedinici

^lan 1.

Ovim pravilnikom ure|uje se organizacija i

rad Posebne pritvorske jedinice i primena me-

re pritvora odre|enog u odnosu na lica protiv

kojih se vodi krivi~ni postupak pred Posebnim

odeqewem Okru`nog suda u Beogradu za organi-

zovani kriminal i Ve}em za ratne zlo~ine.

^lan 2.

Posebna pritvorska jedinica organizuje se

kao posebna unutra{wa organizaciona jedini-

ca izvan sastava slu`bi u Okru`nom zatvoru u

Beogradu.

Posebna pritvorska jedinica je zatvorenog

tipa u kojoj se obavqaju poslovi fizi~ko-teh-

ni~kog obezbe|ewa prostora i lica, sprovo|ewe

pritvorenika, vo|ewe propisanih evidencija,

poslovi zdravstvene za{tite i administrativ-

no-pravni poslovi.

^lan 3.

U Posebnoj pritvorskoj jedinici obrazuje se

Odeqewe za obezbe|ivawe pritvorenika protiv

kojih se vodi krivi~ni postupak za organizova-

ni kriminal i Odeqewe za obezbe|ivawe pri-

tvorenika za koje se vodi krivi~ni postupak za

ratne zlo~ine.

Rad u Posebnoj pritvorskoj jedinici, mo`e da

se organizuje po principu periodi~ne zamene

neposrednih izvr{ilaca.

Poslove zdravstvene za{tite obavqaju lica

koja su zaposlena u Slu`bi za zdravstvenu za-

{titu u Okru`nom zatvoru u Beogradu, koje od-

redi direktor Uprave.

Poslove iz nadle`nosti Slu`be za op{te po-

slove obavqaju zaposleni u Slu`bi za op{te po-

slove u Okru`nom zatvoru u Beogradu, koje odre-

di direktor Uprave.

^lan 4.

Posebnom pritvorskom jedinicom rukovodi

na~elnik koga odre|uje ministar nadle`an za

pravosu|e na predlog direktora Uprave.

Na~elnik Posebne pritvorske jedinice odgo-

voran je za rad Posebne pritvorske jedinice i

za svoj rad upravniku zatvora, direktoru Uprave

i ministru nadle`nom za pravosu|e.

Odeqewima iz ~lana 3. stav 1. ovog pravilni-

ka rukovode na~elnici odeqewa, koje odre|uje

ministar nadle`an za pravosu|e, na predlog di-

rektora Uprave.

Na~elnici Odeqewa, za svoj rad odgovorni su

na~elniku Posebne pritvorske jedinice.

^lan 5.

Lica koja obavqaju poslove i zadatke u Poseb-

noj pritvorskoj jedinici du`na su da podatke i

saznawa do kojih do|u ~uvaju kao slu`benu tajnu.

^lan 6.

U Posebnu pritvorsku jedinicu prima se li-

ce protiv koga je odre|en pritvor re{ewem nad-

le`nog suda, kao i lice u odnosu na koje je do-

neto re{ewe o zadr`avawu organa unutra{wih

poslova, zbog osnovane sumwe da je izvr{ilo

krivi~no delo iz oblasti organizovanog kri-

minala ili ratnih zlo~ina.

Uz re{ewe za odre|ivawe pritvora Posebnoj

pritvorskoj jedinici se dostavqa pismeni na-

log za prijem pritvorenika u Posebnu pritvor-

sku jedinicu.

Posebna pritvorska jedinica izdaje potvrdu o

prijemu pritvorenika koja sadr`i datum, ~as i

minut prijema.

^lan 7.

Neposredno posle prijema u Posebnu pritvor-

sku jedinicu pritvorenika pregleda lekar.

Lekarski nalaz unosi se u zdravstveni karton

pritvorenika koji se ~uva na posebnom mestu.

Podaci iz zdravstvenog kartona smatraju se

slu`benom tajnom.

^lan 8.

Pritvorenik se sme{ta odvojeno od drugih

pritvorenika u zasebnu prostoriju koja odgovara

savremenim zdravstveno-higijenskim uslovima.

Pritvorenik se sme{ta u prostoriju od najma-

we osam kubnih metara prostora, koja je zagreja-

na i dovoqno osvetqena.

Prostorije moraju raspolagati sanitarnim

ure|ajima i drugim sredstvima za odr`avawe

li~ne higijene.

^lan 9.

Pritvorenik ima pravo na posete bliskih

srodnika, a po wegovom zahtevu lekara i drugih

lica, kao i branioca ili punomo}nika koji ga

zastupa ili koga je on pozvao radi davawa puno-

mo}ja o zastupawu.

Pritvorenik koji je strani dr`avqanin ili

lice bez dr`avqanstva ima pravo na posetu di-

plomatsko-konzularnog predstavnika dr`ave

~iji je dr`avqanin, odnosno dr`ave koja {titi

wegove interese ili nadle`nih organa i orga-

nizacija Republike Srbije i nadle`nih me|u-

narodnih organizacija.

Posetu odobrava i nadzire, odnosno pojedine

posete mo`e zabraniti ako bi usled toga mogla

da nastane {teta za vo|ewe postupka, kao i u in-

teresu bezbednosti istra`ni sudija, odnosno

predsednik ve}a nadle`nog suda.

10 Broj 81 23. septembar 2005.
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^lan 10.

Pritvorenik ima pravo na lekarsku pomo} i

zdravstvenu za{titu.

O izvr{enom lekarskom pregledu, le~ewu ili

izvr{enim medicinskim intervencijama sa~i-

wava se dokumentacija koja je dostupna pritvo-

reniku, odnosno wegovom braniocu.

Specijalisti~ki lekarski pregled odobrava

istra`ni sudija, odnosno predsednik ve}a nad-

le`nog suda na zahtev lekara op{te prakse iz

Posebne pritvorske jedinice ili na zahtev sa-

mog pritvorenika.

Specijalisti~ki lekarski pregled mo`e oba-

vqati lekar koga pritvorenik izabere.

Specijalisti~ki lekarski pregled odobren

iskqu~ivo na zahtev pritvorenika obavqa se na

wegov tro{ak.

^lan 11.

Prava pritvorenika se mogu organi~iti samo

ako je to potrebno radi wegove li~ne bezbedno-

sti, spre~avawa bekstva ili razloga koji bi mo-

gao uticati na vo|ewe postupka.

Ograni~ewe prava pritvorenika odre|uje is-

tra`ni sudija, odnosno predsednik ve}a nadle-

`nog suda.

^lan 12.

Iz razloga navedenih u ~lanu 11. stav 1. ovog

pravilnika, istra`ni sudija, odnosno predsed-

nik ve}a nadle`nog suda mo`e pritvoreniku

ograni~iti pravo da:

1) se o svom tro{ku hrani,

2) nosi svoje odelo i slu`i se svojim posteq-

nim stvarima,

3) o svom tro{ku nabavqa kwige, novine i

druge stvari koje odgovaraju wegovim redovnim

potrebama,

4) se dopisuje s licima van zatvora,

5) prima pisma i druge po{iqke.

^lan 13.

O svakoj povredi ku}nog reda pritvorenika

obave{tava se nadle`ni sud. Na~elnik Poseb-

ne pritvorske jedinice obavezno obave{tava

nadle`ni sud o razlozima primene mera prinu-

de prema pritvoreniku.

^lan 14.

Pritvorenik se samo po nalogu nadle`nog su-

da mo`e privremeno izvesti iz Posebne pri-

tvorske jedinice i sprovesti drugim organima.

Preme{taj pritvorenika iz jednog odeqewa

posebne pritvorske jedinice u drugu, mogu} je

jedino iz razloga koji su predvi|eni u ~lanu 11.

stav 1. ovog pravilnika.

Re{ewe o preme{taju iz stava 2. ovog ~lana

donosi direktor Uprave uz saglasnost istra-

`nog sudije, odnosno predsednika ve}a nadle-

`nog suda.

^lan 15.

Pre otpu{tawa pritvorenika, u skladu sa za-

konom, pregleda lekar kojeg je odredio direk-

tor Uprave u smislu ~lana 3. stav 3. ovog pravil-

nika, a lekarski nalaz se unosi u zdravstveni

karton pritvorenika.

^lan 16.

U odnosu na pitawa koja nisu bli`e reguli-

sana ovim pravilnikom, primewiva}e se odred-

be Zakonika o krivi~nom postupku, Zakona o iz-

vr{ewu krivi~nih sankcija i Pravilnika o

ku}nom redu za primenu mere pritvora („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 35/99).

^lan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

Broj 110-00-61/2004-16

U Beogradu, 12. septembra 2005. godine

Ministar,

Zoran Stojkovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 165. stav 3. Poslovnika Narodne

skup{tine Republike Srbije, daje se

ISPRAVKA

Zakona o dr`avnim slu`benicima

U Zakonu o dr`avnim slu`benicima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 79/05), vr{i se isprav-

ka koja glasi:

– u ~lanu 176. stav 2. koji glasi: „Obrazovawe

Slu`be za upravqawe kadrovima.” treba da sto-

ji kao nadnaslov iznad ~lana 177, tako da taj

nadnaslov glasi:

„Obrazovawe Slu`be za upravqawe kadrovima.

Imenovawe ~lanova Visokog slu`beni~kog

saveta i `albenih komisija”

03 broj 02-1621/05

U Beogradu, 20. septembra 2005. godine

– Iz Narodne skup{tine Republike Srbije

Na osnovu ~lana 165. stav 3. Poslovnika Narodne

skup{tine Republike Srbije, daje se

ISPRAVKA

Zakona o javnim agencijama

U Zakonu o javnim agencijama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 18/05), vr{i se ispravka koja

glasi:

– u ~lanu 4. stav 3. koji glasi: „Pravni subjek-

tivitet javne agencije.” treba da stoji kao nadna-

slov iznad ~lana 5, tako da taj nadnaslov glasi:

„Pravni subjektivitet javne agencije”

03 broj 023-3818/04

U Beogradu, 20. septembra 2005. godine

– Iz Narodne skup{tine Republike Srbije

23. septembar 2005. Broj 81 11
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2652

Republi~ki zavod za statistiku, objavquje

PODATKE

o prose~nim mese~nim zaradama po

zaposlenom ispla}enim u avgustu 2005. godine

Republika Srbija U dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zarada

––––––––––––––––––

iznos lan~ani

indeks

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 26252 101.57

Privreda 25093 102.58

Vanprivreda 28813 99.72

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

2653

Republi~ki zavod za statistiku, objavquje

PODATKE

o prose~nim mese~nim zaradama 

po zaposlenom bez poreza i doprinosa

ispla}enim u avgustu 2005. godine

Republika Srbija U dinarima

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zarada

––––––––––––––––––

iznos lan~ani

indeks

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 17928 101.67

Privreda 17152 102.68

Vanprivreda 19645 99,82

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

2654

Na osnovu ~lana 9. Uredbe o izmenama Uredbe o

naknadama i drugim primawima zaposlenih u dr`av-

nim organima i izabranih, odnosno postavqenih lica

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 37/01),

Republi~ki zavod za statistiku, objavquje

PODATKE

o prose~noj zaradi po zaposlenom u periodu 

jun–avgust 2005. godine

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno Privreda Vanprivreda

––––––––––––––––––––––––––––––

Republika Srbija

Prose~na zarada 25839 24536 28719

Prose~na zarada bez

poreza i doprinosa 17667 16795 19593

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

2655

Na osnovu ~lana 4. Zakona o izmenama i dopunama

Zakona o dru{tvenoj brizi o deci i ~l. 1. i 3. Zakona

o izmenama i dopunama Zakona o socijalnoj za{titi i

obezbe|ivawu socijalne sigurnosti gra|ana („Slu`-

beni glasnik Republike Srbije", broj 29/2001),

Republi~ki zavod za statistiku objavquje

PODATKE

o prose~nim mese~nim zaradama u op{tinama

i gradovima ispla}enim u avgustu 2005. godine

∅ Indeks

âááá 2005.

–––––––––

âááá 2005. âáá 2005.

Republika Srbija 26252 101,87

Centralna Srbija 25979 102,44

Vojvodina 27007 100,37

Grad Beograd 33364 103,27

Ada 23822 111,04

Aleksandrovac 17998 96,54

Aleksinac 22791 101,82

Alibunar 12159 103,38

Apatin 36037 113,01

Aran|elovac 20967 92,53

Ariqe 21006 95,10

Babu{nica 13862 103,78

Bajina Ba{ta 20806 109,49

Barajevo 16805 93,54

Bato~ina 18056 100,36

Ba~ 19301 110,76

Ba~ka Palanka 24318 98,65

Ba~ka Topola 22098 104,74

Ba~ki Petrovac 23698 103,16

Bela Palanka 8668 119,20

Bela Crkva 19142 95,17

Beo~in 38129 97,49

Be~ej 26127 112,43

Blace 9657 98,94

Bogati} 18907 93,16

Bojnik 11754 121,49

Boqevac 21719 96,31

Bor 19616 101,37

Bosilegrad 15427 130,97

Brus 15255 100,45

Bujanovac 22979 105,82

Vaqevo 22046 116,53

Varvarin 24496 101,09

Velika Plana 21105 101,89

Veliko Gradi{te 17862 105,63

Vladimirci 20873 92,37

Vladi~in Han 10256 94,26

Vlasotince 12028 114,94

Vo`dovac 29985 96,03

Vrawe 22752 113,98

Vra~ar 40862 110,52

Vrbas 28374 92,63

Vrwa~ka Bawa 21797 97,14

Vr{ac 31228 102,03

Gayin Han 16280 116,10

Golubac 21823 110,09

12 Broj 81 23. septembar 2005.
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∅ Indeks

âááá 2005.

–––––––––

âááá 2005. âáá 2005.

Gorwi Milanovac 23375 105,60

Grocka 28895 99,07

Despotovac 26436 101,49

Dimitrovgrad 10496 102,71

Doqevac 16930 85,82

@abaq 19361 102,14

@abari 20174 94,73

@agubica 22959 102,19

@iti{te 19014 101,66

@itora|a 26020 98,18

Zaje~ar 20745 103,97

Zvezdara 30143 102,72

Zemun 32923 112,80

Zrewanin 27580 99,03

Ivawica 10786 117,88

In|ija 25242 102,85

Irig 16808 102,31

Jagodina 20633 100,38

Kawi`a 32705 113,06

Kikinda 24988 102,31

Kladovo 27207 111,76

Kni} 22344 98,93

Kwa`evac 14024 95,88

Kova~ica 16510 83,88

Kovin 18319 96,32

Kosjeri} 32985 96,23

Koceqeva 21394 99,79

Kragujevac – grad 22517 96,66

Kraqevo 23385 100,74

Krupaw 15313 100,45

Kru{evac 21900 101,57

Kula 22197 92,93

Kur{umlija 14915 104,46

Ku~evo 19648 101,02

Lazarevac 36545 105,42

Lajkovac 34277 109,07

Lapovo 20572 105,50

Lebane 7460 94,89

Leskovac 16311 97,00

Loznica 13839 101,74

Lu~ani 18811 91,08

Qig 24599 108,50

Qubovija 24129 106,97

Majdanpek 18924 99,21

Mali Zvornik 23717 108,26

Mali I|o{ 19800 101,79

Malo Crni}e 20802 97,07

Medve|a 13946 126,64

Mero{ina 19076 105,02

Mionica 17610 101,70

Mladenovac 21513 106,52

Negotin 18769 97,93

Grad Ni{ 22418 95,39

Mediana 22340 97,27

Ni{ka Bawa 23691 101,26

Palilula 15857 101,68

Pantelej 7909 95,15

Crveni Krst 33728 85,25

Nova Varo{ 16016 102,18

Nova Crwa 28172 156,83

Novi Beograd 39527 105,21

Novi Be~ej 22332 102,75

Novi Kne`evac 25232 97,24

Novi Pazar 19618 104,97

∅ Indeks

âááá 2005.

–––––––––

âááá 2005. âáá 2005.

Novi Sad – grad 31738 99,20

Obrenovac 32039 98,16

Opovo 17808 87,26

Ose~ina 20840 78,10

Oyaci 17002 84,86

Palilula 33220 101,90

Pan~evo 32589 98,10

Para}in 20879 103,65

Petrovac 19138 98,78

Pe}inci 23204 103,71

Pirot 23662 109,10

Plandi{te 13539 103,37

Po`arevac 28225 94,65

Po`ega 22805 96,00

Pre{evo 17499 110,23

Priboj 19865 101,87

Prijepoqe 15528 96,95

Prokupqe 17249 93,33

Ra`aw 15461 101,95

Rakovica 22334 86,10

Ra~a 18352 103,68

Ra{ka 19939 101,30

Rekovac 20411 104,04

Ruma 22910 100,32

Savski venac 30554 101,91

Svilajnac 25787 106,51

Svrqig 9395 115,99

Senta 28538 103,87

Se~aw 25691 109,92

Sjenica 18261 98,79

Smederevo 30015 104,05

Smederevska Palanka 21259 96,46

Sokobawa 25428 104,98

Sombor 25460 103,23

Sopot 23585 103,50

Srbobran 12826 90,37

Sremska Mitrovica 23452 101,57

Sremski Karlovci 30023 94,54

Stara Pazova 23338 95,64

Stari grad 36103 100,71

Subotica 25138 100,24

Surdulica 24129 104,40

Sur~in 38781 100,59

Temerin 24936 99,41

Titel 22988 115,54

Topola 13942 99,14

Trgovi{te 11815 87,56

Trstenik 17602 113,85

Tutin 23782 105,57

]i}evac 13279 108,17

]uprija 20732 102,04

Ub 24925 104,83

U`ice 24566 101,04

Crna Trava 22449 94,11

^ajetina 21759 101,29

^a~ak 20792 108,44

^oka 25175 103,17

^ukarica 28089 103,51

[abac 26344 106,78

[id 23845 100,41

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

dr Dragan Vukmirovi}, s.r.

23. septembar 2005. Broj 81 13
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Na osnovu ~lana 13a stav 3, ~lana 13b i ~lana 13d

stav 2. Zakona o finansijskom lizingu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 55/2003 i  61/2005), 

Guverner Narodne banke Srbije donosi 

ODLUKU

o sprovo|ewu odredaba Zakona o finansijskom

lizingu koje se odnose na izdavawe dozvola 

i davawe saglasnosti Narodne banke Srbije

1. Ovom odlukom propisuju se bli`i uslovi i

na~in sprovo|ewa odredaba Zakona o finansij-

skom lizingu (u daqem tekstu: Zakon) na osnovu

kojih Narodna banka Srbije izdaje dozvole i da-

je saglasnosti.

2. Osniva~i privrednog dru{tva (u daqem tek-

stu: osniva~i) zahtev za izdavawe dozvole za

obavqawe poslova finansijskog lizinga pod-

nose Narodnoj banci Srbije.

Uz zahtev iz stava 1. ove ta~ke, osniva~i prila`u:

1) osniva~ki akt privrednog dru{tva;

2) dokaz da je na privremeni ra~un kod banke

upla}en nov~ani deo osnovnog kapitala iz ~la-

na 10. stav 2. Zakona;

3) dokaz o kadrovskoj i tehni~koj osposobqeno-

sti za obavqawe poslova finansijskog lizinga;

4) program rada privrednog dru{tva za peri-

od od tri godine.

Istovremeno s podno{ewem zahteva iz stava 1.

ove ta~ke, osniva~i podnose Narodnoj banci Sr-

bije i zahtev za davawe saglasnosti na odluku o

imenovawu ~lanova organa upravqawa, odnosno

lica s posebnim ovla{}ewima i odgovornosti-

ma, uz koji prila`u:

1) spisak lica predlo`enih za ~lanove orga-

na upravqawa, odnosno predlo`enih lica s po-

sebnim ovla{}ewima i odgovornostima, prepo-

ruke o wihovim stru~nim i profesionalnim

kvalitetima, dokaz da nisu osu|ivana za krivi~-

na dela koja ih ~ine nepodobnim za obavqawe

funkcije, kao i dokaz da im nije izre~ena mera

zabrane obavqawa delatnosti;

2) odluku o imenovawu ~lanova organa upra-

vqawa, odnosno lica s posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima.

^lanovima organa upravqawa, odnosno lici-

ma s posebnim ovla{}ewima i odgovornostima,

u smislu ove odluke, smatraju se ~lanovi organa

upravqawa privrednog dru{tva, odnosno ruko-

vo|ewa privrednim dru{tvom u skladu sa osni-

va~kim aktom tog dru{tva.

3. Osniva~ki akt privrednog dru{tva mora

biti sa~iwen u skladu sa zakonom kojim se ure-

|uju privredna dru{tva. 

4. Kao dokaz da je na privremeni ra~un kod

banke upla}en nov~ani deo osnovnog kapitala

iz ~lana 10. stav 2. Zakona, osniva~i dostavqaju

overenu pismenu izjavu o tome da raspola`u

sopstvenim nov~anim sredstvima u iznosu iz

tog stava, kao i da }e ih preneti na privremeni

ra~un kod banke, odnosno na poseban ra~un kod

Narodne banke Srbije ako je osniva~ strano li-

ce. Uz tu izjavu osniva~i prila`u i dokaz o po-

reklu ovih sredstava.

Narodna banka Srbije }e, pre izdavawa dozvo-

le za obavqawe poslova finansijskog lizinga,

podnosioca zahteva iz ta~ke 2. stav 1. ove odluke

obavestiti da prenese sredstva na privremeni

ra~un kod banke, odnosno na poseban ra~un kod

Narodne banke Srbije i dostavi dokaz o tome.

5. Dokazom o kadrovskoj osposobqenosti za oba-

vqawe poslova finansijskog lizinga smatra se

kvalifikaciona struktura zaposlenih, s potreb-

nim radnim sta`om za svako radno mesto, utvr|e-

na odgovaraju}im aktom privrednog dru{tva.

Dokazom o tehni~koj osposobqenosti za oba-

vqawe poslova finansijskog lizinga smatra se:

1) dokumentacija iz koje se vidi na koji je na-

~in obezbe|en poslovni prostor, {to se dokazu-

je ugovorom o vlasni{tvu, ugovorom o ustupawu

ili ugovorom o zakupu, odnosno drugim doku-

mentom, s tim {to vreme zakupa ne mo`e biti

kra}e od jedne godine;

2) specifikacija ra~unarske i druge opreme,

kao i programskih podr{ki, koja odgovara pla-

niranom broju zaposlenih i planiranom obimu

poslovawa privrednog dru{tva.

6. U programu rada privrednog dru{tva za pe-

riod od tri godine navode se planirani izvori

sredstava i dinamika zadu`ivawa, plan {ire-

wa poslovnih aktivnosti, kao i projekcija bi-

lansa stawa i bilansa uspeha za godinu u kojoj

se privredno dru{tvo osniva, izra|ena u skladu

s propisima.

7. Spisak lica predlo`enih za ~lanove orga-

na upravqawa, odnosno predlo`enih lica s po-

sebnim ovla{}ewima i odgovornostima sadr`i

wihovo ime i prezime, adresu i jedinstveni ma-

ti~ni broj gra|ana, odnosno za strano fizi~ko

lice – broj paso{a. 

Preporuku o stru~nim i profesionalnim kva-

litetima lica iz stava 1. ove ta~ke daje direk-

tor ili drugi odgovaraju}i organ pravnog lica

kod koga je ovo lice zaposleno ili s kojim po-

slovno sara|uje. Ova preporuka sadr`i i mi-

{qewe o poslovnoj reputaciji tog lica i o we-

govom budu}em doprinosu zakonitom i stabil-

nom poslovawu privrednog dru{tva. 

Lice iz stava 1. ove ta~ke treba da poseduje

odgovaraju}u stru~nu spremu i odgovaraju}e rad-

no iskustvo u delatnosti finansijskog lizin-

ga, u oblasti finansija ili u drugoj oblasti u

privredi, da je u dotada{wem radu iskazalo

stru~nost, da poseduje iskustvo u poslovima ru-

kovo|ewa i ima dobru poslovnu reputaciju –

{to se dokazuje poslovnom biografijom, ugovo-

rom o radu, odnosno re{ewem o raspore|ivawu

na odgovaraju}e poslove, odgovaraju}im podaci-

ma o uspe{nom rukovo|ewu, kao i preporukom iz

stava 2. te ta~ke.

14 Broj 81 23. septembar 2005.

NARODNA BANKA
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Dokazom da lice iz stava 1. ove ta~ke nije osu-

|ivano za krivi~na dela koja ga ~ine nepodob-

nim za obavqawe funkcije, kao i da mu nije iz-

re~ena mera zabrane obavqawa delatnosti, sma-

traju se akti nadle`nih organa koji nisu stari-

ji od {est meseci.

Za predlo`eno lice s posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima dostavqa se i dokaz o ste~e-

nom najmawe {estom stepenu stru~ne spreme.

8. Pri odlu~ivawu o zahtevu za davawe sagla-

snosti na odluku o imenovawu ~lana organa

upravqawa, odnosno lica s posebnim ovla{}e-

wima i odgovornostima, Narodna banka Srbije

ocewuje wihovu poslovnu reputaciju i iskustvo

u rukovo|ewu poslovima privrednog dru{tva.

9. Pri odlu~ivawu o izdavawu dozvole za oba-

vqawe poslova finansijskog lizinga, Narodna

banka Srbije procewuje ispuwenost uslova pro-

pisanih za izdavawe te dozvole, kao i poslovnu

reputaciju osniva~a i predlo`enih ~lanova or-

gana upravqawa, odnosno lica s posebnim ovla-

{}ewima i odgovornostima.

10. Poslovnom reputacijom osniva~a – prav-

nog lica smatra se poslovni ugled tog lica, ko-

ji se procewuje na osnovu wegovog dotada{weg

poslovawa i upravqawa u drugim pravnim lici-

ma, kao i na osnovu drugih podataka.

Poslovnom reputacijom osniva~a – fizi~kog

lica smatra se wegov poslovni ugled, koji se

procewuje na osnovu li~ne biografije, li~nog,

profesionalnog i moralnog integriteta, stru~-

nih kvalifikacija i dotada{weg rada, na osno-

vu upravqawa pravnim licima ili nadzirawa u

tim licima, kao i na osnovu drugih podataka.

Odredbe o poslovnoj reputaciji iz st. 1. i 2.

ove ta~ke odnose se i na predlo`ene ~lanove

organa upravqawa, odnosno lica s posebnim

ovla{}ewima i odgovornostima.

11. Davaoci lizinga koji su dobili dozvolu

Narodne banke Srbije za obavqawe ovih poslo-

va, zahteve za davawe saglasnosti podnose na

svaku odluku o imenovawu ~lana organa upra-

vqawa, odnosno lica s posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima i uz wu prila`u dokumenta-

ciju iz ta~ke 2. stav 3. ove odluke.

12. Uz zahteve podnete u smislu ove odluke,

podnosioci zahteva su du`ni da, pored propisa-

ne dokumentacije, dostave i dokaz da su uplati-

li naknadu propisanu odlukom kojom se utvr|uje

jedinstvena tarifa po kojoj Narodna banka Sr-

bije napla}uje naknadu za izvr{ene usluge.

Dokazom iz stava 1. ove ta~ke smatraju se ko-

pije potvrda banke o prijemu naloga za prenos

sredstava Narodnoj banci Srbije i o izvr{ewu

tog naloga.

13. Pri odlu~ivawu o zahtevima iz ove odluke,

Narodna banka Srbije mo`e od podnosioca zah-

teva tra`iti da joj, pored dokaza i dokumenta-

cije koji su propisani Zakonom i drugim propi-

som, dostavi i druge dokaze i podatke, na na~in

koji ona odredi, a pojedinu dokumentaciju i po-

datke mo`e tra`iti i od drugih organa i lica. 

Pri odlu~ivawu o zahtevima iz ove odluke,

Narodna banka Srbije mo`e koristiti i doku-

mentaciju i podatke koje ona poseduje.

Dokumentacija koja se Narodnoj banci Srbije

podnosi u smislu ove odluke, dostavqa se u ori-

ginalu ili u overenoj kopiji. 

14. Privredna dru{tva – davaoci lizinga koja

su osnovana do dana stupawa na snagu ove odluke

du`na su da zahteve i dokumentaciju iz ta~ke 2.

te odluke Narodnoj banci Srbije podnesu u roku

utvr|enom Zakonom, s tim {to, umesto dokaza iz

stava 2. odredba pod 2 te ta~ke – prila`u izvod

iz registra nadle`nog organa koji nije stariji

od 15 dana, kao i izjavu ovla{}enog lica da ni-

je smawen osnovni kapital naveden u tom izvodu.

15. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”, a

primewiva}e se od 3. oktobra 2005. godine.

O. broj 64

U Beogradu, 22. septembra 2005. godine

Guverner

Narodne banke Srbije,

Radovan Jela{i}, s.r.

23. septembar 2005. Broj 81 15

KOLEKTIVNI UGOVORI

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 24/05 i 61/05), reprezentativni sindika-

ti u NIS-u: Sindikat radnika NIS-a i Jedinstvena

sindikalna organizacija „NIS – Naftagas” Novi

Sad, generalni direktor NIS-a i Vlada (u daqem tek-

stu: u~esnici kolektivnog ugovora), zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

za JP „NIS – Naftna industrija Srbije”

Novi Sad

á. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu:

Ugovor) ure|uju se, u skladu sa zakonom, prava,

obaveze i odgovornosti zaposlenih, me|usobni

odnosi u~esnika ugovora, postupak izmena i do-

puna ovog ugovora i druga pitawa od zna~aja za

zaposlene i poslodavca.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,

koja nisu ure|ena ovim ugovorom, primewuju se

odredbe zakona, ratifikovane me|unarodne

konvencije, drugi propisi i odgovaraju}i akti

poslodavca.

U postupku dono{ewa odgovaraju}ih akata po-

slodavca, iz stava 2. ovog ~lana, kojima se utvr-

|uju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,

poslodavac je du`an da zatra`i mi{qewe re-

prezentativnih sindikata.
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Reprezentativni sindikati su du`ni da mi{-

qewe, iz stava 3. ovog ~lana, dostave u roku od

15 dana.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u izradi

akata kojima se reguli{u pitawa iz oblasti za-

{tite na radu i re{avawa stambenih potreba

zaposlenih.

^lan 2.

U~esnici ugovora i zaposleni su du`ni da se

pridr`avaju prava i obaveza utvr|enih zakonom,

ovim ugovorom i ugovorom o radu i odgovaraju-

}ih akata poslodavca.

áá. ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 3.

Pored op{tih uslova predvi|enih zakonom,

lice koje zasniva radni odnos sa poslodavcem

mora da ispuwava i posebne uslove predvi|ene

zakonom i aktom o organizaciji i sistematiza-

ciji poslova.

^lan 4.

Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa sa

novim zaposlenim, donosi direktor dela NIS-

a, uz saglasnost generalnog direktora NIS-a,

na osnovu Programa poslovawa.

Na osnovu odluke iz stava 1. ovog ~lana, nad-

le`noj organizaciji za zapo{qavawe dostavqa

se odgovaraju}a prijava sa uslovima koje kandi-

dat treba da ispuwava, sa rokom za podno{ewe

prijave.

Generalni direktor ili lice koje on ovlasti

du`an je da o podnetim prijavama odlu~i u roku

od 30 dana od dana isteka roka za podno{ewe

prijava o ~emu se obave{tavaju podnosioci pri-

java i nadle`na organizacija za zapo{qavawe.

1. Ugovor o radu

^lan 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i posloda-

vac.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre-

|eno ili odre|eno vreme.

U ime poslodavca Ugovor o radu zakqu~uje ge-

neralni direktor ili lice koje on ovlasti.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zapo-

slenog na rad u pisanom obliku, ~ijom sadr`i-

nom u bitnim elementima se na isti na~in obez-

be|uju prava i obaveze zaposlenih u NIS-u i de-

lovima NIS-a.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i

ugovor o radu u skladu sa stavom 5. ovog ~lana,

smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos

na neodre|eno vreme danom stupawa na rad.

^lan 6.

Ugovor o radu sadr`i slede}e elemente:

1. naziv i sedi{te poslodavca,

2. ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali-

{ta, odnosno boravi{ta zaposlenog,

3. vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog,

4. vrstu i opis poslova koje zaposleni treba

da obavqa,

5. mesto rada,

6. na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre-

|eno ili odre|eno vreme),

7. trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme,

8. dan po~etka rada,

9. radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno),

10. nov~ani iznos osnovne zarade i elemente

za utvr|ivawe radnog u~inka, naknade zarade i

druga primawa zaposlenog,

11. rokove za isplatu zarade i drugih primawa

na koja zaposleni ima pravo,

12. pozivawe na Kolektivni ugovor, odnosno

pravilnik o radu koji je na snazi,

13. obaveze poslodavca oko obezbe|ivawa za-

{tite `ivota i zdravqa zaposlenog,

14. trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vreme-

na.

Pored navedenih, ugovorom o radu se mogu ugo-

voriti i druga prava i obaveze.

^lan 7.

Poslodavac mo`e zaposlenom ponuditi izme-

nu ugovorenih uslova rada aneksom ugovora o ra-

du u slu~ajevima predvi|enim zakonom.

2. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 8.

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se u

slu~ajevima sezonskih poslova, rada na odre|e-

nom projektu, pove}awa obima posla koji traje

odre|eno vreme – za vreme trajawa tih poslova,

radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog,

kao i u slu~ajevima predvi|enim Programom po-

slovawa.

3. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 9.

Radni odnos se mo`e zasnovati i sa nepunim

radnim vremenom pod uslovom da su aktom o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova utvr|eni

poslovi sa nepunim radnim vremenom.

Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se

utvrditi pod uslovom da postoji potreba za oba-

vqawe poslova u mawem obimu od punog radnog

vremena, a to je neophodno zbog organizacije i

prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vre-

menom ima sva prava iz radnog odnosa, srazmer-

no vremenu provedenom na radu.

4. Pripravnici

^lan 10.

Radni odnos sa licem koje prvi put zasniva

radni odnos, u svojstvu pripravnika, mo`e da se

zasnuje samo ako je to kao uslov za rad na odre-

|enim poslovima utvr|eno aktom o organizaci-

ji i sistematizaciji poslova.

Pripravni~ki sta` traje:

– na poslovima za koje se zahteva visoka stru~-

na sprema – 9 meseci;
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– na poslovima za koje se zahteva vi{a stru~-

na sprema – 6 meseci;

– na poslovima za koje se zahteva sredwa

stru~na sprema – 3 meseca.

Ugovorom o radu bli`e }e se urediti obaveza

pripravnika da pola`e pripravni~ki ispit,

na~in obrazovawa komisije i postupak polaga-

wa ispita.

ááá. UPU]IVAWE ZAPOSLENIH NA RAD

U INOSTRANSTVO

^lan 11.

Uslovi za upu}ivawe zaposlenog na rad u ino-

stranstvo ure|uju se posebnim aktom koji dono-

si generalni direktor ili lice koje on ovla-

sti, uz saglasnost reprezentativnih sindikata.

áâ. OBRAZOVAWE, STRU^NO 

OSPOSOBQAVAWE I USAVR[AVAWE

^lan 12.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i

obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr{a-

vawe u skladu sa planom i programom obrazova-

wa i kada to zahteva potreba procesa rada i uvo-

|ewa novog na~ina i organizacije rada.

Posebnim aktom, koji donosi generalni di-

rektor, ure|uju se prava i obaveze zaposlenih

kod poslodavca, u vezi sa svim oblicima obrazo-

vawa, stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa.

Me|usobna prava i obaveze izme|u poslodavca

i zaposlenog koji je upu}en na stru~no osposo-

bqavawe i usavr{avawe ure|uju se posebnim

ugovorom.

Izdaci iz st. 1. i 2. ovog ~lana predvi|aju se

Programom poslovawa poslodavca.

^lan 13.

Prava obaveze i odgovornosti zaposlenog, od-

nosno poslodavca iz oblasti pronalazaka i teh-

ni~kog unapre|ewa ure|uju se posebnim aktom o

inovacijama u NIS-u.

Za pronalazak ostvaren na radu ili u vezi sa

radom, ili za primeweno tehni~ko unapre|ewe

koje je predlo`io, zaposleni ima pravo na na-

knadu utvr|enu posebnim aktom iz stava 1. ovog

~lana.

Posebni akt o inovacijama donosi generalni

direktor.

â. RADNO VREME, 

ODMORI I ODSUSTVA

1. Radno vreme

^lan 14.

Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena

kod poslodavca utvr|uje se polaze}i od slede}eg:

– na poslovima gde proces rada to dozvoqava,

radno vreme je jednokratno, radna sedmica traje

pet radnih dana, a subotom i nedeqom se ne radi;

– na poslovima gde proces rada traje nepre-

kidno ili du`e od punog radnog vremena, rad se

organizuje u smenama ili turnusima.

Posebnim aktom, koji donosi generalni di-

rektor ili lice koje on ovlasti, bli`e se ure-

|uje raspored, po~etak, zavr{etak i preraspode-

la radnog vremena u NIS-u i wegovim delovi-

ma, u skladu sa zakonom, uz prethodno pribavqe-

no mi{qewe sindikata.

^lan 15.

Na pisani zahtev generalnog direktora ili

lica koje on ovlasti, zaposleni je obavezan da

radi du`e od punog radnog vremena u slu~aju vi-

{e sile, iznenadnog pove}awa obima posla i u

drugim slu~ajevima kada je neophodno da se u od-

re|enom roku zavr{i posao koji nije planiran

(prekovremeni rad).

Nadle`ni rukovodilac je du`an da izda zapo-

slenom pisani nalog o radu du`em od punog rad-

nog vremena, neposredno pre upu}ivawa na rad,

na osnovu kojeg se izdaje odgovaraju}e re{ewe.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~eti-

ri ~asa dnevno.

Poslodavac je du`an da, svaka tri meseca, do-

stavi izve{taj o ostvarenim prekovremenim sa-

tima  reprezentativnim sindikatima. 

^lan 16.

Zaposlenima koji po pisanom nalogu direkto-

ra dela NIS-a, a iz tehnolo{kih potreba, mora-

ju za vreme dnevnog ili nedeqnog odmora, odno-

sno za vreme praznika utvr|enih zakonom, biti

u pripravnosti kod ku}e da bi zbog otklawawa

kvarova ili iz drugih opravdanih razloga do-

{li na rad, od ostvarenih sati pogonske pri-

pravnosti, obra~unski se priznaje dva sata rad-

nim danom, ~etiri sata za vreme nedeqnog odmo-

ra i osam sati za vreme praznika.

Tako obra~unati sati se koriste kao osnov za

preraspodelu radnog vremena srazmerno broju

dana provedenih u pripravnosti kod ku}e, u to-

ku tri meseca.

Za vreme pripravnosti zaposleni se ne mo`e

udaqiti iz mesta boravka.

Zaposlenom se pripravnost mo`e odrediti

najvi{e ~etiri dana u toku meseca, po unapred

utvr|enom rasporedu.

^lan 17.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim,

napornim i za zdravqe {tetnim poslovima,

utvr|enim zakonom ili aktom poslodavca, na ko-

jima i pored primene odgovaraju}ih mera za{ti-

te na radu, sredstava i opreme li~ne za{tite,

postoji pove}ano {tetno dejstvo na zdravqe za-

poslenog, skra}uje se radno vreme srazmerno

{tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i radnu

sposobnost zaposlenog, a najvi{e 10 ~asova ne-

deqno.

Skra}eno radno vreme iz stava 1. ovog ~lana

utvr|uje se na osnovu stru~ne analize.

Sindikat mo`e da pokrene inicijativu za iz-

radu stru~ne analize iz stava 2. ovog ~lana.

Reprezentativni sindikati daju mi{qewe na

usvajawe akta iz stava 1. ovog ~lana.
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2. Godi{wi odmor

^lan 18.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima

pravo na godi{wi odmor u trajawu od najmawe

20 radnih dana.

Du`inu i vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra utvr|uje ovla{}eno lice, na osnovu kriteri-

juma utvr|enih zakonom i ovim ugovorom, a na

osnovu plana kori{}ewa godi{wih odmora.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to

se zakonski minimum od 20 radnih dana uve}ava:

1. po osnovu doprinosa u radu, odnosno slo`e-

nosti poslova koje zaposleni obavqa:

– za á i áá grupu poslova (NK, PK) – 2 radna

dana;

– za ááá i áâ grupu poslova (NS, KV) – 3 radna

dana;

– za â, âá i âáá grupu poslova (SS, VK, V[) –

4 radna dana;

– za âááá grupu poslova (VS) – 5 radnih dana;

– za doprinos u radu po predlogu neposrednog

rukovodioca – do 3 radna dana;

2. po osnovu uslova rada:

– ~etiri radna dana zaposlenom koji radi na

naro~ito te{kim, po zdravqe {tetnim po-

slovima za koje je utvr|eno skra}eno radno

vreme i koji ima pravo na radni sta` sa uve-

}anim trajawem;

– tri radna dana za rad koji se prete`no oba-

vqa na otvorenom prostoru, uz intenzivno i

stalno fizi~ko naprezawe;

– dva radna dana za rad u uslovima kada tehno-

lo{ki proces rada diktira tempo rada;

3. po osnovu sta`a osigurawa:

– za svakih navr{enih pet godina sta`a osi-

gurawa – 1 radni dan;

– invalidu rada i vojnom invalidu – 3 radna

dana;

– samohranom roditequ sa detetom do 14 godi-

na `ivota – 2 radna dana;

– roditequ koji ima dvoje i vi{e dece do 14

godina `ivota – 2 radna dana;

4. po osnovu zdravstvenog stawa zaposlenog i

~lanova wegovog porodi~nog doma}instva:

– hroni~no oboqewe radnika na osnovu dijag-

noze i mi{qewa lekara – 2 radna dana,

– hroni~no oboqewe ~lana porodi~nog doma-

}instva na osnovu dijagnoze i mi{qewa le-

kara – 1 radni dan.

^lan 19.

Pravo na godi{wi odmor u trajawu od 35 rad-

nih dana imaju:

– zaposleni koji rade na radnim mestima sa

posebnim uslovima rada utvr|enim aktom poslo-

davca,

– zaposleni kojima se sta` osigurawa ra~una

sa uve}anim trajawem,

– zaposleni sa navr{enih 30 godina sta`a

osigurawa ili navr{enih 55 godina `ivota,

– zaposlena – `ena sa navr{enih 25 godina

sta`a osigurawa ili sa navr{enih 50 godina

`ivota, i

– zaposleni mla|i od 18 godina `ivota.

Godi{wi odmor po svim osnovima utvr|enim

u ~lanu 18. ne mo`e biti du`i od 30 radnih da-

na, odnosno u stavu 1. ~lana 19. ne mo`e biti du-

`i od 35 radnih dana.

^lan 20.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne isko-

risti godi{wi odmor, ima pravo na naknadu

{tete u visini prose~ne zarade u prethodna tri

meseca.

Visina {tete se utvr|uje srazmerno broju da-

na neiskori{}enog odmora.

3. Pla}eno odsustvo

^lan 21.

Zaposleni ima pravo, u toku kalendarske go-

dine, na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla-

}eno odsustvo) u slede}im slu~ajevima:

– stupawa zaposlenog u brak – 5 radnih dana;

– stupawa u brak ~lana u`e porodice – 2 rad-

na dana;

– poro|aja bra~nog druga – 3 radna dana;

– smrti ~lana u`e porodice, roditeqa, bra}e

i sestara zaposlenog – 5 radnih dana;

– smrti roditeqa, bra}e i sestara bra~nog

druga – 2 radna dana;

– zbog nege te`e obolelog ~lana u`e porodi-

ce – do 30 radnih dana;

– zbog odlaska zaposlenog na oporavak i zdrav-

stvenu rehabilitaciju – do 15 radnih  dana;

– stru~nog usavr{avawa i osposobqavawa za-

poslenog radi potrebe procesa rada kod poslo-

davca – do 30 radnih dana; 

– u~e{}a na sportskim i kulturnim takmi~e-

wima u organizaciji reprezentativnih sindika-

ta u zemqi i inostranstvu – do 10 radnih dana;

– selidbe na podru~ju istog naseqenog mesta –

2 radna dana; 

– selidbe iz jednog u drugo naseqeno mesto –

4 radna dana;

– zbog odlaska na neophodne lekarske pregle-

de zaposlenog ili ~lana u`e porodice – do 3

radna dana;

– otklawawe {tetnih posledica u doma}in-

stvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom –

3 radna dana;

– zbog obavqawa neodlo`nih imovinsko-

pravnih poslova i drugih neodlo`nih privat-

nih obaveza – do 3 radna dana;

– po osnovu svakog dobrovoqnog davawa krvi,

ne ra~unaju}i dan kada se daje krv – 2 radna dana.

Posebnim aktom o stru~nom osposobqavawu i

usavr{avawu reguli{u se prava zaposlenog u

slu~aju da stru~no osposobqavawe i usavr{ava-

we traje du`e od 30 dana.

4. Nepla}eno odsustvo

^lan 22.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno od-

sustvo, kada su ispuweni uslovi za kori{}ewe

pla}enog odsustva, ali je zaposleni iskoristio

utvr|eni ukupan broj dana pla}enog odsustva u

toku kalendarske godine po odgovaraju}em osno-

vu i u drugim opravdanim slu~ajevima.
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Nepla}eno odsustvo se mo`e odobriti, u smi-

slu stava 1. ovog ~lana, kada odsustvo sa rada ne

remeti proces rada.

Nepla}eno odsustvo mo`e trajati do godinu da-

na u toku trajawa radnog odnosa kod poslodavca.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog

~lana zaposlenom miruju prava i obaveze iz rad-

nog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zako-

nom ili ugovorom o radu nije druga~ije odre|eno.

5. Mirovawe radnog odnosa

^lan 23.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koja se sti-

~u na radu i po osnovu rada, osim prava i obave-

za za koje je zakonom i ovim ugovorom druga~ije

odre|eno, ako odsustvuje sa rada zbog:

1. odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe

vojnog roka;

2. upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane

poslodavca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke

ili prosvetno-kulturne saradwe, u diplomat-

ska, konzularna i druga predstavni{tva;

3. izbora, odnosno imenovawa na funkciju u

dr`avnom organu, politi~koj ili sindikalnoj

organizaciji ili drugu javnu funkciju ~ije vr-

{ewe zahteva da privremeno prestane da radi

kod poslodavca;

4. izdr`avawe kazne zatvora, odnosno izre~e-

ne mere bezbednosti, vaspitne ili za{titne me-

re, u trajawu do {est meseci;

5. privremenog upu}ivawa na rad kod drugog

poslodavca.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz sta-

va 1. ovog ~lana, ima pravo da se u roku od 15 da-

na od dana odslu`ewa, odnosno doslu`ewa voj-

nog roka, prestanka rada u inostranstvu, pre-

stanka funkcije, povratka sa izdr`avawa kazne

zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne

ili za{titne mere i prestanka rada kod drugog

poslodavca, vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima bra~ni drug

zaposlenog koji je upu}en na rad u inostranstvo

u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-

kulturne saradwe, u diplomatska, konzularna i

druga predstavni{tva.

Zaposlenima iz ta~. 2. i 5. ovog ~lana miruju

prava i obaveze po osnovu rada osim prava na re-

{avawe stambenog pitawa i prava na jubilarnu

nagradu, odnosno prava po osnovu neprekidnog

radnog sta`a kod poslodavca.

âá. ZA[TITA NA RADU

^lan 24.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu

`ivota i zdravqa na radu u skladu sa zakonom.

Poslodavac je du`an da organizuje rad kojim se

obezbe|uje za{tita `ivota i zdravqa zaposlenih,

u skladu sa posebnim zakonom, drugim propisom,

ovim ugovorom i posebnim aktima o za{titi na

radu, koji se donose za svaki deo NIS-a.

^lan 25.

Radna mesta sa posebnim uslovima rada su:

– radna mesta na kojima postoji pove}an rizik

od povre|ivawa, nastanka profesionalnih obo-

qewa i o{te}ewa zdravqa zaposlenog,

– specifi~ni zahtevi radnog mesta koji, u ci-

qu bezbednog i uspe{nog rada, uslovqavaju po-

sebne zdravstvene i psihofizi~ke sposobnosti

zaposlenog za rad na tom radnom mestu,

– specifi~ni tehnolo{ki procesi u kojima

ne postoji mogu}nost primene pojedinih propi-

sanih mera za{tite na radu.

^lan 26.

Kriterijumi za utvr|ivawe radnih mesta sa

posebnim uslovima rada su:

1. [tetnost po zdravqe zaposlenih:

– nepovoqni klimatski i mikroklimatski

uslovi;

– pove}ana buka i vibracija;

– {tetna isparewa nafte, gasa i naftnih de-

rivata;

– {tetna zra~ewa;

– fizi~ko i psihofizi~ko optere}ewe;

– biolo{ke {tetnosti i dr.;

2. Prisutni rizici u radu:

– rad na visini, pod zemqom i vodom;

– rad pod visokim naponom na proizvodnim

sistemima i sistemima za odr`avawe;

– rad sa fluidima pod pritiskom, sa eksplo-

zivnim, otrovnim ili nagrizaju}im materi-

jama i dr.;

3. Re`im i vrste rada:

– smenski rad;

– rad u turnusu;

– terenski rad;

– rad koji zahteva posebne zdravstvene, fizi~-

ke i psihofizi~ke i druge sposobnosti.

^lan 27.

Ocenu uslova rada na poslovima sa pove}anim

rizikom vr{i ekspertski tim za odre|ene obla-

sti, u ~iji sastav ulaze lica iz ovla{}enih

stru~nih organizacija, predstavnici preduze}a

i reprezentativnih sindikata.

Ekspertski tim iz stava 1. ovog ~lana obrazu-

je se re{ewem generalnog direktora NIS-a, uz

saglasnost sindikata.

Op{tim aktom utvr|uje se metodologija za

utvr|ivawe poslova sa pove}anim rizikom, kao

i preventivne mere za za{titu zaposlenih koji

rade na ovim poslovima.

Op{ti akt iz stava 3. ovog ~lana donosi gene-

ralni direktor NIS-a uz saglasnost reprezen-

tativnih sindikata.

^lan 28.

Spisak poslova, odnosno radnih mesta sa po-

sebnim uslovima rada, uslovi koje zaposleni

moraju da ispuwavaju da bi bili raspore|eni na

ova radna mesta i spisak sredstava i opreme

li~ne za{tite, utvr|uju se posebnim aktom koji

donosi direktor dela NIS-a.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u skladu

sa zakonom, ovim ugovorom i op{tim aktima o

za{titi na radu, obezbedi kori{}ewe sredsta-

va i opreme li~ne za{tite prema propisima o

za{titi na radu i standardnim tehni~kim nor-

mativima.
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^lan 29.

Za sprovo|ewe bezbednosti i za{tite `ivota

i zdravqa na radu odgovorni su generalni di-

rektor NIS-a, direktori delova NIS-a, ruko-

vodioci organizacionih delova za{tite na ra-

du i drugi zaposleni koji su odgovorni za spro-

vo|ewe za{tite na radu.

Sredstva za sprovo|ewe programa mera za{ti-

te na radu i unapre|ewe za{tite na radu utvr|u-

ju se godi{wim programom poslovawa. 

Poslodavac je du`an da obezbedi uslove za or-

ganizovawe i sprovo|ewe za{tite na radu na sa-

vremenim principima, saglasno tehni~ko-teh-

nolo{kim potrebama.

^lan 30.

Generalni direktor NIS-a, odnosno direk-

tori delova NIS-a, du`ni su da normativno

utvrde standarde za opremu i sredstva li~ne 

za{tite na radu zaposlenih, kao i mere i proce-

duru za{tite od {tetnih uticaja na `ivot i

zdravqe zaposlenih i drugih gra|ana i `ivotne

okoline.

^lan 31.

Zaposleni je du`an da radi sa punom pa`wom

zbog bezbednosti svog `ivota i zdravqa, kao i

`ivota i zdravqa ostalih zaposlenih, da se u

radu pridr`ava propisanih mera i normativa

za{tite na radu, da pravilno rukuje oru|ima za

rad, opasnim materijama, kao i da se stara o

sprovo|ewu i unapre|ewu za{tite na radu.

Zaposleni koji radi na radnim mestima sa po-

sebnim uslovima rada, kao i drugi zaposleni, za

koje je predvi|en prethodni i periodi~ni le-

karski pregled, du`ni su da obave lekarski

pregled na koji ih upu}uju NIS, odnosno delo-

vi NIS-a.

Zaposleni imaju pravo i obavezu da namenski

koriste sredstva i opremu li~ne za{tite na ra-

du, da pa`qivo rukuju wima i da ih odr`avaju u

ispravnom stawu.

^lan 32.

Zaposleni mora biti upoznat sa merama za-

{tite na radu i svojim pravima i obavezama u

pogledu za{tite, odnosno mora biti upoznat sa

upotrebom za{titnih sredstava na poslovima

koje }e obavqati. 

Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada

mu preti neposredna opasnost po `ivot ili

zdravqe zbog toga {to nisu sprovedene propisa-

ne mere za{tite na radu, sve dok se ne otkloni

opasnost i ne sprovedu odgovaraju}e mere.

Za vreme neobavqawa radne obaveze iz stava 2.

ovog ~lana zaposleni ima pravo na zaradu svog

radnog mesta kao da je radio. 

Odbijawe zaposlenog da radi na osnovu stava 2.

ovog ~lana ne mo`e se smatrati povredom radne

obaveze i ne mo`e mu se otkazati ugovor o radu. 

^lan 33.

Zaposleni mla|i od 18 godina, trudnice i maj-

ke sa decom do tri godine `ivota, ne smeju ra-

diti na poslovima sa {tetnim uticajima.

Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz

stava 1. ovog ~lana, uo~e opasnosti koje mogu

ugroziti wihov `ivot i zdravqe, poslodavac je

du`an da ih premesti na druge poslove dok tra-

je opasnost.

Dok rade na drugim poslovima iz razloga na-

vedenih u prethodnom stavu, zaposlenom pripada

zarada za poslove koje je ranije obavqao na ko-

jima je utvr|ena opasnost za `ivot i zdravqe,

ako je to za wega povoqnije.

^lan 34.

Generalni direktor NIS-a, odnosno direk-

tor dela NIS-a, du`an je da utvrdi program

osposobqavawa zaposlenih za bezbedan rad i

obezbedi uslove za realizaciju obuke o sprovo-

|ewu mera za{tite od po`ara, za{tite na radu

i mera fizi~kog obezbe|ewa imovine i lica.

Obuka i provera osposobqenosti zaposlenih

za sprovo|ewe mera za{tite na radu vr{i se u

skladu sa zakonom.

^lan 35.

Reprezentativni sindikati, imaju pravo da se

neposredno upoznaju sa preduzetim merama za-

{tite na radu i uslovima rada na svakom rad-

nom mestu i da nadle`nom organu u NIS-u, od-

nosno delu NIS-a, predla`u preduzimawe pro-

pisanih mera za{tite na radu.

O preduzetim merama po predlogu iz stava 1.

ovog ~lana, generalni direktor NIS-a, odno-

sno direktor dela NIS-a, du`an je da u roku od

15 dana obavesti reprezentativni sindikat.

Generalni direktor NIS-a, odnosno direk-

tor dela NIS-a, du`an je da reprezentativnom

sindikatu dostavqa u izvornom obliku sve ela-

borate koje sa~ine stru~ne ustanove, nalaze i

re{ewa inspekcijskih organa, a koja se odnose

na za{titu na radu, u roku od tri dana od dana

prijema navedenih dokumenata.

^lan 36.

Radi pra}ewa sprovo|ewa mera za{tite na ra-

du zaposlenih kod poslodavca, koje su predvi|e-

ne zakonom, ovim ugovorom i aktima o za{titi

na radu u NIS-u i delovima NIS-a obrazuju se

odbori za za{titu na radu.

Odbor za za{titu na radu kod poslodavca

obrazuje generalni direktor NIS-a, a odbore

za za{titu na radu u delovima obrazuju direkto-

ri delova NIS-a.

Odbori za za{titu na radu imaju pet ~lanova,

s tim da reprezentativni sindikati predla`u

dva ~lana.

U odbore za za{titu na radu moraju biti iza-

brana najmawe dva ~lana koji su stru~waci iz

oblasti za{tite na radu. 

Odbori za za{titu na radu donose poslovnik

o radu i biraju predsednika odbora.

^lan 37.

Odbor za za{titu na radu u~estvuje u izradi i

prati realizaciju plana i programa, a posebno:

– razmatra pitawa iz oblasti za{tite na radu

i ekologije i daje predloge u vezi sa wima; 
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– razmatra predloge posebnih akata koje bit-

no uti~u na uslove rada i za{titu na radu;

– ostvaruje saradwu sa stru~nim slu`bama iz

oblasti za{tite na radu i za{tite od po`ara; 

– prati primenu odredbi ovog ugovora kojim je

ure|ena oblast za{tite na radu;

– analizira stawe za{tite na radu i predla-

`e mere za weno poboq{awe;

– analizira obavqawe periodi~nih pregleda

ma{ina, ure|aja i ispitivawe fizi~kih i he-

mijskih {tetnosti mikroklime u radnim sredi-

nama, a po potrebi predla`e vanredna ispiti-

vawa i kontrole;

– predla`e i zahteva uvo|ewe preventivnih

mera za{tite zaposlenih;

– pokre}e inicijativu za utvr|ivawe poslova

sa posebnim uslovima rada i  program za{tite

zaposlenih na takvim poslovima;

– razmatra izve{taje o zdravstvenom stawu za-

poslenih na osnovu periodi~nih lekarskih pre-

gleda i kontroli{e urednost obavqenih pre-

gleda zaposlenih;

– razmatra povrede na radu i profesionalna

oboqewa, izvore i uzroke wihovog nastanka i

predla`e mere za wihovo spre~avawe;

– posreduje u pregovorima za naknadu {tete

koju zaposleni pretrpi usled povrede na radu

ili profesionalne bolesti;

– razmatra i druga pitawa zna~ajna za ostva-

rivawe za{tite na radu zaposlenih.

Direktor dela NIS-a je du`an da ~lanovima

odbora za za{titu na radu obezbedi potrebne

uslove za nesmetan rad.

O svom radu odbor za za{titu na radu, podno-

si {estomese~ni izve{taj direktoru dela

NIS-a i reprezentativnim sindikatima.

Direktor dela NIS-a je du`an da razmotri

stavove i mi{qewa odbora i da o svom stavu iz-

vesti odbor.

Osigurawe zaposlenih

^lan 38.

Poslodavac je du`an da pod jednakim uslovi-

ma kolektivno osigura zaposlene za slu~aj smr-

ti, posledica nezgode i dnevne naknade, odno-

sno bolni~kog le~ewa.

Poslodavac mo`e, do neoporezivog iznosa na

svoj teret, da dodatno osigura zaposlene po

osnovu dobrovoqnog penzijskog osigurawa kod

osigurava~a registrovanog za poslove penzij-

skog osigurawa.

Poslodavac mo`e, u ciqu sprovo|ewa kvali-

tetne socijalne za{tite, kolektivno osigurati

zaposlene za slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih

intervencija.

Poslodavac je u obavezi da pre sklapawa ugo-

vora o osigurawu pribavi saglasnost reprezen-

tativnih sindikata kod poslodavca o premija-

ma, odnosno polisama osigurawa iz st. 1, 2. i 3.

ovog ~lana.

âáá. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA

PRIMAWA

1. Zarada

^lan 39.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu,

koja se utvr|uje u skladu sa zakonom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za

isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruje

kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad

za koji se zahteva isti stepen stru~ne spreme,

ista radna sposobnost, odgovornost i fizi~ki

i intelektualni rad.

Zaradu zaposlenog u smislu stava 1. ~ini:

1. zarada koju je zaposleni ostvario za obavqe-

ni rad i vreme provedeno na radu,

2. zarada po osnovu doprinosa poslovnom

uspehu poslodavca,

3. druga primawa, u skladu sa zakonom i odred-

bom ~lana 57. ta~. 1, 2, 3. i 4. ovog ugovora.

^lan 40.

Zarada zaposlenog za obavqeni rad i vreme

provedeno na radu sastoji se od:

1. osnovne zarade,

2. dela zarade za radni u~inak, i

3. uve}ane zarade.

^lan 41.

Osnovnu zaradu, u smislu ovog ugovora, ~ini

proizvod vrednosti radnog ~asa, koeficijenta

posla i prose~nog mese~nog fonda ~asova od

174 ~asa.

^lan 42.

Koeficijent poslova koje zaposleni obavqa

zavisi od stru~ne spreme, slo`enosti poslova,

odgovornosti i uslova rada.

Svi poslovi su grupisani u osam grupa.

Za svaku grupu poslova, u skladu sa stavom 1.

ovog ~lana, utvr|uje se najni`i, najvi{i, kao i

prose~an koeficijent, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Grupa posla Najni`i Najvi{i Prose~ni

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á grupa, NK 1,30 2,01 1,58

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá grupa, PK 1,43 2,32 1,94

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá grupa, NS 1,82 2,39 2,10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ grupa, KV 2,03 4,02 2,92

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â grupa, SS 2,28 4,60 3,08

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá grupa, VK 2,91 4,71 3,36

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá grupa, V[ 2,96 5,00 3,58

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá grupa, VS 3,58 11,50 5,57

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Koeficijentima iz stava 3. ovog ~lana vred-

novani su i uslovi rada koji se odnose na: rad

na terenu, rad u turnusu, rad u smenama i druge

poslove {tetne po zdravqe zaposlenih. 
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^lan 43.

U skladu sa odredbama ~lana 42. poslodavac

ili lice koje on ovlasti i reprezentativni

sindikati utvrdi}e, u roku od 60 dana od dana

potpisivawa ovog ugovora, koeficijente za sva

radna mesta u NIS-u i delovima NIS-a.

Tabelarni pregled radnih mesta i koeficije-

nata utvrdi}e se aneksom ovog ugovora.

Kod utvr|ivawa koeficijenta iz stava 1. ovog

~lana, prose~an koeficijent grupe poslova

utvr|en u ~lanu 42. ovog ugovora, u zavisnosti od

uslova rada po delovima NIS-a, mo`e odstupi-

ti od prose~nog od -5% do +5%.

Koeficijenti za poslove proizvodnog rada

koji se obavqaju pod posebno te{kim uslovima

bi}e dodatno uve}ani kod utvr|ivawa uslova ra-

da do 5%.

Spisak poslova proizvodnog rada koji se oba-

vqaju pod posebno te{kim uslovima sastavni je

deo tabelarnog pregleda iz stava 2. ovog ~lana. 

^lan 44.

Vrednost radnog ~asa sporazumno utvr|uju ugo-

vorne strane istovremeno sa dono{ewem godi-

{weg programa poslovawa, a najkasnije do kra-

ja decembra teku}e godine za narednu godinu.

Ukoliko se u toku kalendarske godine bitno

promene okolnosti i pretpostavke na osnovu

kojih je utvr|ena vrednost radnog ~asa, iz stava

1. ovog ~lana, ugovorne strane se mogu sporazu-

meti o promeni vrednosti radnog ~asa.

^lan 45.

Radni u~inak zaposlenog utvr|uje se na osno-

vu standarda i normativa za rezultate koji se

mogu egzaktno meriti, odnosno na osnovu ocene

rezultata rada.

Normative i standarde, u smislu stava 1. ovog

~lana, utvr|uje generalni direktor uz prethodnu

saglasnost reprezentativnih sindikata.

Na osnovu ostvarenog radnog u~inka i ocene

rezultata rada, osnovna zarada zaposlenog koji

ostvari radni u~inak iznad standardnog, mo`e

se uve}ati do 10%, a osnovna zarada zaposlenog,

~iji je radni u~inak ispod standardnog mo`e se

umawiti do 10%.

1. Smatra se da je zaposleni ostvario ve}i

radni u~inak od standardnog ako:

– ostvari ve}i obim radnih zadataka od pla-

niranih;

– obavi poslove iznad standardnog kvaliteta;

– obavi poslove pre roka;

– ostvari ve}e rezultate od standardnih na

preventivnoj za{titi i kvalitativnom  odr-

`avawu pogonske spremnosti postrojewa;

– ostvari boqe rezultate od standardnih u ot-

klawawu kvarova i havarija na  postrojewi-

ma i ure|ajima, uz redovno obavqawe svojih

poslova, obavi poslove koje drugi zaposleni

nije mogao u roku i kvalitetno da izvr{i.

2. Smatra se da je zaposleni ostvario mawi

radni u~inak od standardnog ako:

– tokom meseca ostvari mawi obim poslova od

planiranih;

– poverene poslove ne obavi kvalitetno, od-

nosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je is-

pod standardnog za tu vrstu poslova;

– deo poslova ne obavi u roku.

Utvr|ivawe rezultata rada vr{i se ocewiva-

wem obima i kvaliteta rada zaposlenog.

3. Ocewivawe obima rada vr{i se na osnovu:

– svih poslova koje je zaposleni izvr{io u od-

govaraju}em periodu;

– obima iskori{}enog radnog vremena;

– vremena provedenog na radu.

4. Ocewivawe kvaliteta rada vr{i se na

osnovu:

– kvaliteta izvr{enog posla sa stanovi{ta

odgovaraju}ih propisa, tehnolo{kih uput-

stava, standarda, stru~ne metodologije i iz-

datih naloga;

– slo`enosti izvr{enih poslova;

– stru~nosti, kreativnosti i inicijative is-

poqene pri izvr{avawu poslova;

– stepena ispoqene odgovornosti u radu;

– po{tovawe rokova odre|enih za izvr{avawe

poslova;

– racionalno anga`ovawe zaposlenih, sred-

stava rada, materijala, rezervnih delova i

u~iwenih usluga;

– poslovnog odnosa prema korisnicima usluga;

– stepena ispoqene radne i tehnolo{ke sa-

radwe sa ostalim u~esnicima u procesu rada;

– ta~nosti i preciznosti ispoqenih u radu;

– broja gre{aka i obima pogre{no ura|enih

poslova, radnih zadataka, odnosno radnih

operacija.

^lan 46.

Ocenu radnog u~inka rada zaposlenog u pisa-

noj formi, na osnovu standarda i normativa iz

~lana 45. ovog ugovora, utvr|uje komisija koju

obrazuje direktor dela NIS-a, na obrazlo`en

predlog neposrednog rukovodioca organizacio-

nog dela u kome zaposleni obavqa poslove.

^lan 47. 

Zarada pripravnika utvr|uje se u visini 80%

od osnovne zarade za odgovaraju}e poslove za ko-

je se pripravnik osposobqava.

^lan 48.

Isplata zarada vr{i se u dva dela. Prvi deo

ispla}uje se do 25-og u mesecu za teku}i mesec u

visini do 60% od ispla}ene zarade kod poslo-

davca u posledwem mesecu za koji je izvr{en ko-

na~an obra~un, a drugi deo se ispla}uje do 10-og

u mesecu za prethodni mesec.

2. Uve}ana zarada

^lan 49.

Osnovna zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5%

za svaku punu godinu rada ostvarenog u radnom

odnosu, uve}anog za sta` osigurawa koji se ra-

~una sa uve}anim trajawem.
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^lan 50.

Osnovna zarada zaposlenog iz ~lana 41. uve}a-

va se:

– za rad na dan dr`avnog i verskog praznika

koji je po zakonu neradni dan – za 150%;

– za rad no}u (rad koji se obavqa u vremenu od

22 do 06 ~asova) – za 45%;

– za prekovremeni rad, koji se ne ura~unava u

radno vreme unapred odre|eno na osnovu izvr-

{ene godi{we preraspodele radnog vremena –

za 45%;

– za rad nedeqom – za 15%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe

zarade u smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e

osnova, procenat uve}awa jednak je zbiru proce-

nata uve}awa po svakom od osnova.

3. Naknada zarade 

^lan 51.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi

naknadu zarade za vreme odsustvovawa sa rada u

visini od 100% prose~ne zarade u prethodna

tri meseca u slede}im slu~ajevima:

1. dr`avnog i verskog praznika za koji je za-

konom propisano da se ne radi i kori{}ewa

prava odsustvovawa sa posla u dane verskih pra-

znika, u skladu sa zakonom,

2. kori{}ewa godi{weg odmora,

3. za vreme trajawa vojne ve`be i odazivawa

na poziv vojnih i drugih organa,

4. kori{}ewa pla}enog odsustva u slu~ajevima

koji su utvr|eni zakonom i ovim ugovorom,

5. prava zaposlenih u slede}im slu~ajevima:

– prisustvovawa, u svojstvu poslanika, odbor-

nika ili ~lana, sednici Narodne skup{ti-

ne, odnosno skup{tine autonomne pokraji-

ne, grada ili op{tine ili wihovih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili or-

gana sindikata i Saveza sindikata, osim

sednicama sindikata kod poslodavca, kada

se smatra da je na radu;

– za odlazak na sistematske i specijalisti~ke

preglede na koje poslodavac upu}uje zaposlene;

– za vreme boravka zaposlenog na oporavku i

rehabilitaciji, zbog povreda koje su prou-

zrokovane povredom na radu na koje je upu}en

od strane poslodavca na predlog sindikata

najdu`e 30 dana u toku kalendarske godine;

– zbog prekida rada do koga je do{lo nared-

bom nadle`nog dr`avnog organa, ili nadle-

`nog organa poslodavca, zbog neobezbe|iva-

wa bezbednosti i za{tite zdravqa na radu

koja je uslov daqeg obavqawa rada bez ugro-

`avawa `ivota i zdravqa zaposlenih i dru-

gih lica i u drugim slu~ajevima utvr|enim

zakonom i ovim ugovorom;

– ako zaposleni odbije da radi zbog nesprove-

denih propisanih mera za{tite na radu.

^lan 52.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade usled

prekida rada bez krivice radnika u visini od

85% prose~ne zarade u prethodna tri meseca, a

najdu`e 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

^lan 53.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi

naknadu zarade za vreme odsustvovawa sa rada

zbog privremene spre~enosti za rad do 30 dana:

– ako je spre~enost prouzrokovana bole{}u

ili povredom van rada, u visini od 75% prose~-

ne zarade u prethodna tri meseca,

– a ako je privremena spre~enost za rad prou-

zrokovana povredom na radu ili profesional-

nom bole{}u naknada iznosi 100% od prose~ne

zarade u prethodna tri meseca.

^lan 54.

Naknada zarade zbog privremene spre~enosti

za rad usled bolesti, povrede, invalidima rada

usled profesionalnih oboqewa, trudnicama

ili drugih razloga predvi|enih u Zakonu o

zdravstvenom osigurawu, ispla}uje se kod po-

slodavca i kada obavezu isplate ima Republi~-

ki zavod za zdravstveno osigurawe.

4. Zarada iz dobiti 

^lan 55.

Zaposleni ima pravo na zaradu iz dobiti

ostvarenu po godi{wem ra~unu. 

U~e{}e zarade iz dobiti utvr|uje se odlukom

nadle`nog organa i Statutom poslodavca uz sa-

glasnost osniva~a, s tim {to ne mo`e biti ma-

wa od 10% od iznosa ostvarene dobiti.

U~e{}e zaposlenog u raspodeli dela dobiti

je srazmerno u~e{}u wegove zarade u godi{wem

fondu zarada u preduze}u.

5. Naknada tro{kova

^lan 56.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadokna-

di slede}e tro{kove: 

1. tro{kove prevoza u javnom saobra}aju, radi

odlaska na rad i povratka sa rada, u  visini od

100% cene prevozne karte u javnom saobra}aju;

2. za vreme provedeno na slu`benom putu u ze-

mqi, na osnovu naloga za slu`beno putovawe, u

visini 3% od prose~ne mese~ne zarade kod po-

slodavca kao i putne tro{kove i tro{kove no-

}ewa, osim no}ewa u hotelu „de luks” kategori-

je, prema prilo`enom ra~unu. Dnevnica za slu-

`beno putovawe ra~una se od ~asa polaska na

slu`beno putovawe do ~asa povratka sa slu`be-

nog putovawa. Cela dnevnica ispla}uje se za

vreme od 12 do 24 ~asa provedenih na slu`benom

putovawu, a polovina dnevnice ispla}uje se za

vreme od osam do 12 ~asova provedenih na slu-

`benom putovawu;

3. dnevnice za slu`beno putovawe u inostran-

stvo, na osnovu naloga za slu`beno putovawe, u

skladu sa odgovaraju}im propisima;

4. zaposleni, kome je u nalogu za slu`beni put

nazna~eno da prilikom putovawa koristi sop-

stveni automobil kao prevozno sredstvo ima

pravo na tro{kove u visini 25% cene litra po-

gonskog goriva vozila koje koristi, po pre|e-

nom kilometru;
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5. dnevnu naknadu sme{taja i ishrane za rad i

boravak na terenu van sedi{ta poslodavca, od-

nosno organizacionog dela NIS-a, a na osnovu

naloga za rad na terenu u trajawu preko pet rad-

nih dana, u visini od 6% prose~ne mese~ne za-

rade po zaposlenom kod poslodavca ostvarene za

prethodni mesec, u slu~aju da zaposlenom nisu

obezbe|eni ni sme{taj ni ishrana na terenu;

6. dnevnu naknadu sme{taja i ishrane za rad i

boravak na terenu van sedi{ta poslodavca od-

nosno organizacionog dela NIS-a, a na osnovu

naloga za rad na terenu u trajawu preko pet rad-

nih dana, u visini od 3,5% prose~ne mese~ne za-

rade po zaposlenom kod poslodavca ostvarene za

prethodni mesec, u slu~aju da su zaposlenom

obezbe|eni na teret poslodavca, ili sme{taj

ili ishrana na terenu.

O opravdanosti kori{}ewa vozila iz ta~ke 4.

ovog ~lana, odlu~uje zaposleni koji je ovla{}en

za izdavawe naloga za slu`beni put.

Radom na terenu ne smatra se rad zaposlenog

koji svaki dan odlazi i ponovo se vra}a na te-

ren, na osnovu naloga za rad na terenu.

Podno{ewe neta~nog obra~una tro{kova i

neta~nih podataka, u smislu ta~ke 2, 4, 5. i 6. u

ciqu pribavqawa materijalne koristi, pred-

stavqa te{ku povredu radnih obaveza zaposle-

nog i mo`e biti razlog otkaza Ugovora o radu. 

Bli`i uslovi za ostvarivawe prava iz ovog

~lana uredi}e se posebnim aktom koji donosi

generalni direktor ili lice koje on ovlasti.

6. Druga primawa

^lan 57.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi: 

1. naknadu za ishranu u toku rada, u visini od

0,95 koeficijenta od vrednosti koeficijenta 1;

2. 1/12 regresa mese~no za kori{}ewe godi-

{weg odmora, u visini od 0,25 koeficijenta od

vrednosti koeficijenta 1;

3. dnevnu naknadu (terenski dodatak) za rad i

boravak na terenu u trajawu od najmawe pet da-

na, u visini od 2% prose~ne mese~ne zarade po

zaposlenom kod poslodavca, ostvarene za pret-

hodni mesec;

4. naknadu tro{kova za odvojeni `ivot od po-

rodice u trajawu najmawe 30 dana neprekidno, u

iznosu od 45% prose~ne mese~ne zarade po zapo-

slenom kod poslodavca, ostvarene u mesecu koji

prethodi mesecu za koji se vr{i isplata;

Naknada za odvojeni `ivot i terenski doda-

tak se me|usobno iskqu~uju;

5. otpremninu pri prestanku radnog odnosa

radi kori{}ewa prava na penziju ili pri pre-

stanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubit-

ka radne sposobnosti, u visini tri zarade koju

bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u ko-

jem se ispla}uje otpremnina, s tim {to tako is-

pla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od tri

prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod

poslodavca, za mesec koji prethodi mesecu u ko-

me se vr{i isplata otpremnine;

6. naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~a-

ju smrti bra~nog druga, dece i usvojenika, pomo}

~lanovima u`e porodice u slu~aju smrti zapo-

slenog;

7. naknadu {tete zbog povrede na radu, profe-

sionalnog oboqewa ili te`e telesne povrede

sa posledicama invalidnosti, u skladu sa po-

sebnim aktom poslodavca;

8. deci zaposlenih do deset godina `ivota,

prigodan paketi} za Novu godinu na osnovu od-

luke generalnog direktora, u vrednosti do neo-

porezivog iznosa koji je predvi|en zakonom ko-

jim se ure|uje porez na dohodak gra|ana. Pravo

na paketi} imaju i deca umrlih zaposlenih.

Bli`i uslovi za ostvarivawe prava iz stava 1.

ovog ~lana, uredi}e se posebnim aktom koji dono-

si generalni direktor ili lice koje on ovlasti.

Solidarna pomo}

^lan 58.

Poslodavac je du`an da obezbedi:

1. solidarnu pomo} zaposlenom u slu~aju smr-

ti roditeqa ili usvojioca zaposlenog u visini

tro{kova pogrebnih usluga;

2. solidarnu jednokratnu pomo} porodici u

slu~aju da je smrt zaposlenog nastupila kao po-

sledica nesre}e na poslu kao i posledice pro-

fesionalnog oboqewa, u visini pet prose~nih

zarada kod poslodavca u mesecu koji prethodi

mesecu u kome se vr{i isplata pomo}i, a za slu-

~aj prirodne smrti u visini tri prose~ne zara-

de kod poslodavca;

3. solidarnu pomo} porodici u slu~aju smrti

penzionisanog zaposlenog u visini 50% iznosa

pogrebnih tro{kova, a maksimalno do neopore-

zivog iznosa;

4. solidarnu pomo} zaposlenom, ~lanu wegove

porodice, kao i penzionisanom zaposlenom za

slu~aj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili

invalidnosti u punom iznosu nastalih tro{ko-

va (nabavka lekova, naknada tro{kova le~ewa i

ortopedskih pomagala);

5. solidarnu pomo} zbog uni{tewa ili o{te-

}ewa objekta za stanovawe zaposlenog, usled

elementarnih i drugih vanrednih doga|aja, ako

je ~iweni~no stawe nastanka i uzroka uni{te-

wa ili o{te}ewa objekta za stanovawe zaposle-

nog utvr|eno i procena visine {tete izvr{ena

od strane nadle`nog organa;

6. solidarnu pomo} zaposlenom za ro|ewe tre-

}eg i svakog slede}eg deteta u visini dve pro-

se~ne zarade kod poslodavca u mesecu koji pret-

hodi mesecu isplate;

7. finansijsku pomo} i stipendiju tokom re-

dovnog {kolovawa deci poginulih ili umrlih

zaposlenih, i to:

– za decu pred{kolskog uzrasta u visini od

0,60 koeficijenata od vrednosti koefici-

jenta 1,

– za {kolovawe u osnovnoj {koli u visini od

0,80 koeficijenata od vrednosti koefici-

jenta 1,

– za {kolovawe u sredwoj {koli u visini

vrednosti koeficijenta 1,
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– za {kolovawe u vi{oj {koli ili na fakul-

tetu (za vreme redovnog {kolovawa, najvi{e

do 26 godina starosti), u visini od 1,20 ko-

eficijenata od vrednosti koeficijenta 1.

Finansijska pomo}, odnosno stipendija iz

stava 1. ta~ka 7. ovog ~lana ispla}uje se na osno-

vu vrednosti radnog ~asa za prethodni mesec u

odnosu na mesec u kom se vr{i isplata.

Pravo iz stava 1. ta~ka 4. ovog ~lana mo`e se

ostvariti na osnovu prilo`ene medicinske do-

kumentacije i mi{qewa nadle`nih organa, ko-

ja se ne mogu obezbediti na osnovu obaveznog

zdravstvenog osigurawa ili ako uop{te nema

mogu}nosti za wihovu nabavku, u skladu sa po-

stupkom utvr|enim posebnim aktom poslodavca.

Odluku o visini pomo}i donosi nadle`ni or-

gan preduze}a.

^lan 59.

Odluku o visini pomo}i za te`u telesnu po-

vredu sa posledicama invalidnosti, naknade

tro{kova le~ewa i nabavke lekova i naknade

{tete usled elementarnih nepogoda donosi ge-

neralni direktor ili lice koje on ovlasti, na

predlog komisije sastavqene od predstavnika

reprezentativnih sindikata i poslodavca.

Predlog iz stava 1. ovog ~lana komisija pri-

prema na osnovu pisanog zahteva zaposlenog i

prilo`ene dokumentacije.

^lan 60.

Za neprekidni radni sta` kod poslodavca i

wegovih pravnih prethodnika, zaposlenom pri-

pada po osnovu jubilarne nagrade:

– za 10 godina – jedna zarada;

– za 20 godina – dve zarade;

– za 30 godina – tri zarade;

– za 35 godina – tri i po zarade;

– za 40 godina – ~etiri zarade.

Isplata jubilarne nagrade iz stava 1. ovog

~lana, vr{i se zaposlenom sa kona~nom obra~u-

natom zaradom za mesec u kome je zaposleni is-

punio uslov za sticawe prava iz stava 1. ovog

~lana.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana, pod-

razumeva se ostvarena prose~na zarada kod po-

slodavca u mesecu koji prethodi mesecu isplate.

Uslov koji se odnosi na du`inu neprekidnog

rada iz stava 1. ovog ~lana ispuwava i zaposle-

ni koji bi u godini u kojoj odlazi u penziju is-

punio navedeni uslov bez obzira da li taj uslov

ispuwava u trenutku kada mu prestaje radni od-

nos zbog odlaska u penziju.

^lan 61.

Za neprekidni rad kod poslodavca i wegovih

pravnih prethodnika, pored prava iz ~lana 60,

zaposlenima pripada:

– za 20 godina neprekidnog rada – ru~ni sat u

vrednosti ~iju visinu utvr|uje generalni direk-

tor posebnom odlukom;

– za 40 (odnosno 35) godina neprekidnog rada

– ru~ni sat u vrednosti ~iju visinu utvr|uje ge-

neralni direktor posebnom odlukom.

^lan 62.

Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi

zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika – u

visini prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom

u privredi Republike, prema posledwem podat-

ku republi~kog organa nadle`nog za poslove

statistike.

Zaposleni su du`ni da zajam iz stava 1. ovog

~lana vrate u roku od {est meseci.

âááá. ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 63.

Zabrana konkurencije, ukoliko je utvr|ena

ugovorom o radu u skladu sa zakonom, va`i u ze-

mqi i u inostranstvu, zavisno od vrste posla na

koji se zabrana odnosi.

áH. NAKNADA [TETE

^lan 64.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na ra-

du ili u vezi s radom, namerno ili krajwom ne-

pa`wom, prouzrokovao poslodavcu u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, sva-

ki zaposleni je odgovoran za deo {tete koju je

prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne

mo`e utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao,

smatra se da su svi zaposleni podjednako odgo-

vorni i {tetu nakna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu

krivi~nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgo-

varaju solidarno.

^lan 65.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod

kojima je nastala, ko je {tetu prouzrokovao i

kako se nakna|uje utvr|uje komisija, koju za sva-

ki pojedina~ni slu~aj obrazuje generalni di-

rektor ili lice koje on ovlasti.

Generalni direktor ili lice koje on ovlasti,

pokre}e postupak za utvr|ivawe odgovornosti

zaposlenog za {tetu u roku od pet dana od dana

prijema prijave o prouzrokovanoj {teti ili

li~nog saznawa da je {teta prouzrokovana i

obrazuje komisiju iz stava 1. ovog ~lana.

Na osnovu izve{taja komisije iz stava 1. ovog

~lana generalni direktor ili lice koje on

ovlasti, donosi re{ewe kojim se zaposleni

obavezuje da nadoknadi {tetu ili se osloba|a

od odgovornosti da naknadi {tetu.

Re{ewem kojim se zaposleni obavezuje da na-

knadi {tetu utvr|uje se na~in i rok za naknadu

{tete.

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa

odredbama ovog ~lana, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom,

namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao

{tetu tre}em licu, a koju je naknadio posloda-

vac, du`an je da poslodavcu naknadi iznos is-

pla}ene {tete.
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^lan 66.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na

radu ili u vezi sa radom, poslodavac je du`an da

mu naknadi {tetu u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom.

O zahtevu zaposlenog za naknadu {tete iz stava 1.

ovog ~lana odlu~uje generalni direktor ili lice

koje on ovlasti, na predlog komisije koju imenuje u

roku od pet dana od dana podno{ewa zahteva za na-

knadu {tete. Komisija utvr|uje sve ~iwenice u ve-

zi sa podnetim zahtevom, postojawe odgovornosti

poslodavca ili drugog zaposlenog kod poslodavca

za nastalu {tetu kao i visinu {tete.

Na osnovu predloga komisije iz stava 2. ovog

~lana generalni direktor ili lice koje on

ovlasti, donosi re{ewe kojim se obavezuje da

naknadi {tetu i rok u kome se {teta ispla}uje

ili se podneti zahtev odbija kao neosnovan.

Ako se naknada {tete ne ostvari u smislu st. 2.

i 3. ovog ~lana, zaposleni mo`e svoje pravo

ostvarivati kod nadle`nog suda.

H. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 67.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka na koji je zasnovan;

2. kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i

najmawe 15 godina sta`a osigurawa, ako se po-

slodavac i zaposleni druga~ije ne sporazumeju;

3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodav-

ca ili zaposlenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposle-

nog mla|eg od 18 godina `ivota;

6. smr}u zaposlenog, i

7. drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 68.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno

od wegove voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno

da je kod zaposlenog do{lo do gubitka radne spo-

sobnosti, danom dostavqawa pravosna`nog re-

{ewa o utvr|ivawu gubitka radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona, odnosno

pravosna`noj odluci suda ili drugog organa za-

braweno da obavqa odre|ene poslove, a ne mo`e

da mu se obezbedi obavqawe drugih poslova – da-

nom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da

bude odsutan sa rada u trajawu du`em od {est

meseci – danom stupawa na izdr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vas-

pitna ili za{titna mera u trajawu du`em od

{est meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa

rada – danom po~etka primewivawa te mere;

5. u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skla-

du sa zakonom.

2. Otkaz od strane poslodavca

^lan 69.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugo-

vor o radu ako za to postoji opravdani razlog

koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog,

wegovo pona{awe i potrebe poslodavca u skla-

du sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 70.

Ako zaposleni svojom krivicom u~ini povre-

du radne obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili

ugovorom o radu, zaposlenom se mogu izre}i sle-

de}e mere: 

1. upozorewe zaposlenom da }e mu biti otka-

zan ugovor o radu ako ponovi istu ili sli~nu

povredu bez ponovnog upozorewa;

2. privremeno udaqewe sa rada bez naknade za-

rade u trajawu od jednog do tri radna dana;

3. otkaz ugovora o radu.

^lan 71.

Za u~iwene te`e povrede radnih obaveza po-

slodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o

radu u slede}im slu~ajevima:

1. ako je utvr|eno da zaposleni svojom krivi-

com ne ostvaruje rezultate rada na poslovima

koje obavqa pod uslovom da su mu omogu}eni svi

uslovi za normalan rad;

2. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu

i u vezi sa radom;

3. ako zaposleni ne sprovodi ili povredi

propise o za{titi od po`ara, eksplozije i ele-

mentarnih nepogoda i {tetnih delovawa otrov-

nih i drugih opasnih materija;

4. odavawe poslovne, slu`bene ili druge taj-

ne utvr|ene zakonom, odgovaraju}im aktom i od-

lukom poslodavca o ~emu je zaposleni na vreme

i pisanim putem upoznat;

5. odbijawe izvr{avawa radnih zadataka, ako

za to ne postoje opravdani razlozi;

6. falsifikovawe nov~anih i drugih dokume-

nata;

7. prouzrokovawe imovinske {tete namerno

ili iz grube nepa`we;

8. kra|a (otu|ivawe imovine i sredstava za

rad, sirovina, poluproizvoda i gotovih proiz-

voda, utaja ili posluga novcem ili hartijama od

vrednosti);

9. davawe neta~nih podataka od strane odgovor-

nih lica kojima se zaposleni obmawuju u pogledu

ostvarivawa wihovih prava iz radnog odnosa;

10. zakqu~ivawe nepovoqnih ugovora kojima

se nanosi imovinska {teta i {tete interesi

poslodavca;

11. zloupotreba slu`benog polo`aja u nameri da

se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist;

12. propu{tawe zaposlenog da najkasnije u to-

ku od 24 ~asa prijavi {tetu koja je nastupila za

poslodavca ili prikrivawe nastale {tete;

13. onemogu}avawe sindikatima da u~estvuju u

postupku utvr|ivawa prava, obaveza i odgovor-

nosti zaposlenog;

14. neizvr{ewe pravosna`nih sudskih presuda;

15. primawe i davawe mita u vezi sa radom;

16. ako je u~iwenom povredom ugro`en `ivot

ili zdravqe drugih zaposlenih ili gra|ana ili

je u~iwenom povredom do{lo do prekida proce-

sa proizvodwe {to ima za posledicu neispuwe-

we plana, ugovorenih obaveza ili naru{avawe

ugleda poslodavca;
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17. odavawe ili prodaja tehnologije konku-

rentskom preduze}u;

18. nepridr`avawe, odnosno nesprovo|ewe

odluka donetih od strane organa preduze}a;

19. spre~avawe unutra{we kontrole u izvr{a-

vawu zadataka;

20. prikrivawe ili uni{tavawe poslovne do-

kumentacije u ciqu prikrivawa ~iweni~nog

stawa.

Pored povreda radnih obaveza iz stava 1. ovog

~lana, ugovorom o radu mogu se utvrditi i druge

te`e povrede radnih obaveza u zavisnosti od

opisa i vrste posla koji zaposleni obavqa. 

^lan 72.

Poslodavac je du`an, da pre otkaza ugovora o

radu u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugo-

vorom o radu, zaposlenog pisanim putem upozo-

ri na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu

i da mu ostavi rok od najmawe 10 radnih dana od

dana dostavqawa upozorewa da se izjasni o na-

vodima iz upozorewa.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac

je du`an da navede osnov za davawe otkaza, ~i-

wenice i dokaze koji ukazuju na to da su se ste-

kli uslovi za otkaz i rok za davawe odgovora na

upozorewe naveden u stavu 1. ovog ~lana.

Poslodavac je du`an da upozorewe dostavi na

mi{qewe sindikatu ~iji je ~lan zaposleni. Sin-

dikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

Zaposlenom se ne mo`e otkazati ugovor o ra-

du pre isteka roka iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 73.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako

priroda povrede radne obaveze ili nepo{tova-

we radne discipline nije dovoqan razlog za ot-

kaz ugovora o radu, poslodavac }e u upozorewu

zaposlenog obavestiti da }e mu otkazati ugovor

o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du bez ponovnog upozorewa.

Upozorewe iz stava 1. ovog ~lana prestaje da

va`i istekom jedne godine od dana kada je zapo-

slenom upozorewe dostavqeno.

^lan 74.

Zaposlenom se mo`e otkazati ugovor o radu,

ako ne po{tuje radnu disciplinu i to u slede-

}im slu~ajevima:

1. neopravdano izostajawe sa rada pet radnih

dana u kontinuitetu ili sa prekidima u toku 12

meseci;

2. ometawe drugih zaposlenih u radu;

3. dolazak na rad u alkoholisanom stawu, pod

dejstvom opojnih droga ili konzumacija alkoho-

la i opojnih droga na radnom mestu;

4. izazivawe tu~e ili u~estvovawe u tu~i u po-

slovnom prostoru poslodavca.

^lan 75.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora

o radu zaposlenom usled tehnolo{kih, ekonom-

skih ili organizacionih promena, na istim po-

slovima da zaposli drugo lice u roku od {est

meseci od dana prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz prethodnog stava na-

stane potreba za obavqawem istih poslova,

prednost za zakqu~ivawe ugovora o radu ima li-

ce kome je prestao radni odnos, ako ispuwava

utvr|ene uslove.

^lan 76.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu,

u smislu ovog ugovora ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti,

nesre}e na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva

sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi

posebne nege deteta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindi-

katu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, soci-

jalno poreklo, veroispovest, politi~ko ili

drugo uverewe ili neko drugo li~no svojstvo za-

poslenog;

5. delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenog;

6. obra}awe zaposlenog sindikatu, organima

nadle`nim za za{titu prava iz rada i po osno-

vu rada, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i

ugovorom o radu.

^lan 77.

Ako zaposleni, u periodu od najmawe tri mese-

ca uzastopno, ne ostvaruje predvi|ene rezultate

rada ili ne poka`e potrebna znawa i sposobno-

sti za obavqawe poslova na kojima radi, u smi-

slu ~lana 70. ta~ka 1. pokre}e se postupak za utvr-

|ivawe ili proveru znawa i sposobnosti, odno-

sno utvr|ivawe rezultata rada tog zaposlenog.

Predlog neposrednog rukovodioca kojim se

inicira pokretawe postupka iz stava 1. ovog

~lana daje se u pisanoj formi i sadr`i razloge

zbog kojeg se pokretawe postupka predla`e.

Poslodavac obrazuje posebnu komisiju za pro-

veru znawa i sposobnosti, odnosno za utvr|iva-

we rezultata rada zaposlenog.

Komisija se sastoji od tri ~lana koji moraju

imati najmawe isti stepen stru~ne spreme koja

se tra`i za poslove koje zaposleni obavqa, s

tim {to jednog ~lana predla`e organizacija

sindikata dela u kome  zaposleni radi.

Komisija je du`na da u roku od najvi{e 15 da-

na utvrdi ~iweni~no stawe, odnosno podnese

izve{taj o utvr|enim potrebnim znawima i spo-

sobnostima, odnosno rezultatima rada zaposle-

nog i konstatuje opravdanost ili neopravda-

nost zahteva za pokretawe postupka za proveru

znawa i sposobnosti, odnosno rezultata rada

zaposlenog.

Komisija utvr|uje ~iweni~no stawe na slede-

}e na~ine:

– uvidom u radnu dokumentaciju zaposlenog

(radni nalozi, planovi rada, radne liste i sl.);

– neposrednim uvidom u rad zaposlenog;

– pisanim obrazlo`ewem neposrednog ruko-

vodioca zaposlenog;

– uzimawem izjava od zaposlenog, neposrednog

rukovodioca zaposlenog i od drugih zaposlenih

koji su imali uvid u rad zaposlenog.
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Ukoliko komisija utvrdi opravdanost zahteva

za pokretawe postupka za proveru znawa i spo-

sobnosti, odnosno rezultata rada zaposlenog, u

roku od slede}a tri meseca, ista komisija pra-

ti rad zaposlenog na sli~an na~in kao {to je

opisano u prethodnom stavu ovog ~lana.

Komisija nakon toga donosi ocenu, odnosno

odluku ve}inom glasova od ukupnog broja ~lano-

va komisije i dostavqa je poslodavcu koji je ko-

misiju obrazovao.

Ukoliko komisija utvrdi da zaposleni nema

potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na koje je raspore|en ili da ne ostvaruje

odgovaraju}e rezultate rada, poslodavac mo`e

zaposlenog da rasporedi na druge poslove koji

odgovaraju wegovom znawu i sposobnostima, od-

nosno poslove za koje je potrebna ni`a stru~na

sprema od one koju zaposleni poseduje, uz wego-

vu saglasnost.

Ukoliko zaposleni nije saglasan sa ponu|e-

nim predlogom iz prethodnog stava, poslodavac

zaposlenom otkazuje ugovor o radu.

^lan 78.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato

{to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odno-

sno nema potrebna znawa i sposobnosti ima

pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu od

15 dana koliko traje otkazni rok.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od

dana dostavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.  

Há. VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 79.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih donosi

se u skladu sa zakonom.

Aneksom ovog ugovora utvrdi}e se visina ot-

premnine u roku od 60 dana od dana potpisiva-

wa ovog ugovora.

Ne mo`e se zaposlenom otkazati ugovor o ra-

du zbog tehnolo{kih i organizacionih promena

do potpisivawa aneksa iz stava 2. ovog ~lana.

Háá. RE[AVAWE STAMBENIH POTREBA

^lan 80.

Sporazumom izme|u poslodavca i reprezenta-

tivnih sindikata, u skladu sa finansijskim mo-

gu}nostima, Programom poslovawa se utvr|uju

sredstva za re{avawe stambenih potreba zapo-

slenih putem dodele kredita, u skladu sa odgo-

varaju}im propisima.

Hááá. OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA

ZAPOSLENIH

^lan 81.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz

radnog odnosa odlu~uje generalni direktor ili

lice koje on ovlasti u pisanom obliku u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

O pravima i obavezama zaposlenih iz oblasti

stambenih odnosa, odlu~uju i komisije obrazova-

ne u skladu sa odgovaraju}im aktom koji usvaja

upravni odbor NIS-a.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako

re{ewe o ostvarivawu prava, obaveza i odgovor-

nosti sa obrazlo`ewem i poukom o pravnom leku.

Za{tita pojedina~nih prava

^lan 82.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zapo-

slenog, poslodavac i zaposleni sporazumno re-

{avaju sporno pitawe.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazum-

no mogu podneti i poslodavac i zaposleni u roku

od tri dana od dana nastanka spornog pitawa.

Predlog iz prethodnog stava podnosi se u pi-

sanom obliku.

^lan 83.

Ako se poslodavac i zaposleni ne izjasne o

predlogu za sporazumno re{avawe spornog pita-

wa u roku od pet dana od dana podno{ewa pred-

loga ili ako zaposleni i poslodavac ne mogu

sporno pitawe da re{e sporazumno u roku od 10

dana, re{ava arbitar.

Arbitra sporazumno odre|uju strane u sporu iz

reda stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Postupak pred arbitrom mo`e pokrenuti sva-

ka od strana u sporu. Postupak pred arbitrom

pokre}e se u pisanom obliku u roku od tri dana

od dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da zavr{i postupak i done-

se odluku u roku od 10 dana od dana pokretawa

postupka.

Ako arbitar u roku iz stava 4. ovog ~lana ne

donese odluku re{ewe i otkaz ugovora o radu

postaje izvr{no.

Odluka pred arbitrom je kona~na i obavezuje

poslodavca i zaposlenog.

^lan 84.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo za-

poslenog ili kada je zaposleni saznao za povre-

du prava, zaposleni ili sindikat ako ga zapo-

sleni ovlasti, mo`e da pokrene spor pred nad-

le`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana do-

stavqawa re{ewa, odnosno saznawa za povredu

prava.

Háâ. USLOVI ZA RAD SINDIKATA 

^lan 85.

U NIS-u i delovima NIS-a obezbe|uju se

uslovi za rad i delovawe sindikata, u skladu sa

zakonom i ovim ugovorom.

^lan 86.

Upravni odbor, generalni direktor i direk-

tori delova NIS-a  du`ni su da obave{tavaju

reprezentativne sindikate o predlozima odlu-

ka zna~ajnim za oblast rada, materijalni, eko-

nomski i socijalni polo`aj zaposlenih, a po-

sebno o:

– ispla}enim prose~nim zaradama zaposlenih

sa indeksom rasta u odnosu na prethodni mesec

(mese~no, kvartalno i godi{we);
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– polugodi{wem i godi{wem izve{taju o po-

slovawu poslodavca, odnosno wegovih delova,

kao i u~e{}u zarada i tro{kova rada u ukupnim

tro{kovima poslovawa poslodavca i wegovih

delova;

– tromese~nom izve{taju o broju i strukturi

zaposlenih sa kojima je zasnovan i prekinut

radni odnos;

– {estomese~nom i godi{wem izve{taju o

stawu za{tite na radu, merama za  poboq{awe

uslova rada i za{tite zdravqa zaposlenih;

– raspodeli dobiti po godi{wem obra~unu;

– predlogu strate{kog i godi{weg plana po-

slovawa poslodavca;

– predlozima odgovaraju}ih akata i odluka,

kojima se u skladu sa ovim ugovorom ure|uju pi-

tawa iz oblasti rada, zarada, materijalno-soci-

jalnog polo`aja kao i druga pitawa zna~ajna za

zaposlene.

Sindikatu se uru~uju pozivi sa materijalima

radi prisustvovawa sednicama na kojima se raz-

matraju mi{qewa, predlozi, inicijative i zah-

tevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o

pojedina~nim pravima, obavezama i odgovorno-

stima zaposlenih.

Stavove reprezentativnog sindikata, odnosno

reprezentativnih sindikata, dostavqene pre

ili na samoj sednici nadle`ni organ du`an je

da razmotri pre dono{ewa odluka i da o wima

zauzme stav.

^lan 87.

Generalni direktor i direktori delova

NIS-a du`ni su, da bez naknade tro{kova,

obezbede slede}e uslove za rad sindikata:

– kori{}ewe odgovaraju}ih prostorija za re-

dovan rad i sastanke sindikata u sedi{tu NIS-

a, odnosno dela NIS-a;

– izradu periodi~nih obra~una i zavr{nog

ra~una i materijalno-finansijske aktivnosti

sindikalne organizacije;

– stru~nu i administrativnu pomo} (pravni i

ekonomski poslovi, poslovi iz oblasti za{tite

na radu i socijalne politike);

– tehni~ku pomo} (upotrebu telefona, tele-

faksa, ra~unarske tehnike i opreme NIS-a i

delova NIS-a, umno`avawe i kopirawe materi-

jala, daktilografske usluge informisawe);

– obra~un i naplatu ~lanarine i ostalih

sredstava prema aktima sindikata;

– organizovawe i odr`avawe sindikalnih

zborova ~lanstva, koji na godi{wem nivou ne

mogu trajati du`e od 12 ~asova, pod uslovom da

se time ne remeti proces rada;

– mogu}nost isticawa obave{tewa i bitnih

dokumenata sindikata na oglasnim tablama po-

slodavca;

– samostalno ure|ivawe linka na internet

mre`i i internoj mre`i preduze}a, kao i sop-

stvenu ure|iva~ku politiku informisawa zapo-

slenih, odnosno ~lanova sindikata.

Sporazumom izme|u generalnog direktora

NIS-a ili lica koje on ovlasti i reprezenta-

tivnih sindikata, bli`e se ure|uju uslovi za

rad sindikata, u smislu stava 1. ovog ~lana.

^lan 88.

Ovla{}eni predstavnici sindikata, i to:

predsednik, potpredsednik i sekretar reprezen-

tativnih sindikata u NIS-u, predsednici i se-

kretari sindikalnih organizacija u NIS-u i

delovima NIS-a koji broje vi{e od 1.000 ~lano-

va, kao i predsednici sindikalnih organizaci-

ja u NIS-u i delovima NIS-a koji broje vi{e

od 500 ~lanova u kojima se delatnost, odnosno

poslovi obavqaju u vi{e mesta, imaju pravo da za

vreme mandata ne obavqaju poslove utvr|ene ugo-

vorom o radu i da primaju zaradu kao da rade.

Izabrani predstavnici reprezentativnih

sindikata u vi{im organima sindikata i save-

za sindikata imaju pravo da za vreme mandata ne

obavqaju poslove svog radnog mesta i da prima-

ju zaradu kao da rade, uz saglasnost generalnog

direktora i svih reprezentativnih sindikata.

Pored zarade, sindikalnim predstavnicima iz

stava 1. ovog ~lana, kao i poverenicima reprezen-

tativnih sindikata, sporazumno izme|u reprezenta-

tivnih sindikata u NIS-u i generalnog direkto-

ra, mo`e biti utvr|eno pravo na dodatnu naknadu.

Predsednici ostalih sindikalnih organiza-

cija delova NIS-a i u delovima NIS-a koje su

~lanice reprezentativnih sindikata, a imaju ma-

we od 500 ~lanova, imaju prava utvr|ena st. 1. i 3.

ovog ~lana, ukoliko imaju najmawe 50% ~lanova

zaposlenih u tom delu, a minimalno 200 ~lanova.

Ovla{}eni predstavnici sindikata koji ni-

su obuhva}eni st. 1. i 3. ovog ~lana imaju pravo

na pla}eno odsustvo za obavqawe sindikalne

funkcije srazmerno broju ~lanova sindikata u

skladu sa zakona.

^lan 89.

Predsednici sindikata i ~lanovi organa

sindikata za vreme obavqawa kao i godinu dana

nakon isteka funkcije, ako postupaju u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom, ne mogu da se ras-

porede na druge poslove, u druge delove NIS-a,

organizacione celine delova NIS-a, drugo me-

sto rada, ili kod drugog poslodavca, da se utvr-

di prestanak potrebe za wihovim radom, progla-

se tehnolo{kim vi{kom ili da se na drugi na-

~in stave u nepovoqniji polo`aj.

^lan 90.

^lanovima organa sindikata organizovanih u

NIS-u i delovima NIS-a, kao i zaposlenom ko-

ji je izabran u organe sindikata van NIS-a,

omogu}ava se odsustvovawe sa rada, radi prisu-

stvovawa sindikalnim sastancima, konferen-

cijama, sednicama i kongresima, i drugim sin-

dikalnim aktivnostima.

Predstavnicima sindikata koji odlaze van

svog mesta rada, za potrebe sindikata, izdaje se

nalog za putovawe.

Sredstva za pokri}e putovawa iz stava 2. ovog

~lana ispla}uju se na teret poslodavca.

^lan 91.

Poslodavac }e se uzdr`ati da svojim delova-

wem ne dovede pojedini sindikat u povla{}eni

ili podre|eni polo`aj.
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Povredom prava na sindikalno organizovawe,

izme|u ostalog, smatra}e se i pritisak na zapo-

slene da se is~lane iz sindikata ili da se u~la-

ne u odre|eni sindikat.

^lan 92.

Poslodavac se obavezuje da izdvaja sredstva za

rad reprezentativnih sindikata na osnovu go-

di{weg plana rada i finansijskog plana sin-

dikata u visini od 0,10% mese~ne mase sredsta-

va za zarade.

Raspodela sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr-

{i se srazmerno broju ~lanova ovih sindikata.

NIS, odnosno delovi NIS-a, su du`ni da pri-

likom isplate mese~ne zarade zaposlenima upla-

te reprezentativnim sindikatima i sredstva u

iznosu od 0,35% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade, za prevenciju radne invalidnosti,

oporavak i rehabilitaciju zaposlenih, u skladu

sa programom reprezentativnog sindikata.

Hâ. ME\USOBNI ODNOSI

^lan 93.

Odnosi izme|u reprezentativnih sindikata i

poslodavca, uspostavi}e se i re{avati pregova-

rawem i uskla|ivawem zajedni~kih i posebnih

interesa, uz puno uva`avawe argumenata, real-

nih odnosa, uslova i mogu}nosti na principima

pune ravnopravnosti i partnerstva.

Reprezentativni sindikati odredi}e svoje

predstavnike u pregovara~ki odbor.

Pregovara~ki odbor je obavezan da najmawe

jednom u dva meseca razmatra aktuelna pitawa

vezana za poslovawe poslodavca, materijalni i

socijalni polo`aj zaposlenih kao i me|usobne

odnose reprezentativnog sindikata i poslodav-

ca i o tome redovno obave{tava organe koje

predstavqa.

Me|usobni odnosi iz stava 1. ovog ~lana ure-

di}e se sporazumom izme|u generalnog direkto-

ra NIS-a i reprezentativnih sindikata.

Hâá. VA@EWE I OTKAZ KOLEKTIVNOG

UGOVORA 

^lan 94.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na period od tri go-

dine.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e podneti ot-

kaz ovog ugovora.

Otkaz ovog ugovora podnosi se u pisanoj formi.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje

{est meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim

{to su u~esnici ovog ugovora du`ni da postu-

pak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15

dana od dana podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 4. ovog ~lana ovaj ugo-

vor prestaje da va`i, ako se u~esnici ovog ugo-

vora druga~ije ne sporazumeju.

^lan 95.

U slu~aju statusnih i organizacionih prome-

na u NIS-u, odnosno izdvajawa delova preduze-

}a iz NIS-a i wihovog organizovawa u posebna

preduze}a ili osnivawe novih preduze}a, ovaj

ugovor se primewuje za sve zaposlene u tim pred-

uze}ima najmawe godinu dana, u skladu sa zakon-

skim odredbama.

Izmene i dopune Kolektivnog ugovora

^lan 96.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e predlo`i-

ti pokretawe postupka za izmene i dopune ovog

ugovora.

Ukoliko se svi u~esnici ovog ugovora sagla-

se sa predlogom iz stava 1. ovog ~lana obrazuje

se pregovara~ki tim u koji svaki u~esnik ovog

ugovora imenuje po tri ~lana.

Nacrt izmena i dopuna ovog ugovora dostavqa

se u~esnicima pregovora na razmatrawe.

Na osnovu datih sugestija i mi{qewa prego-

vara~ki tim usagla{ava tekst izmena i dopuna

ovog ugovora i dostavqa ga na prihvatawe i pot-

pisivawe u~esnicima ovog ugovora.

Hâáá. RE[AVAWE SPOROVA

^lan 97.

Poslodavac se obavezuje da }e osigurati rea-

lizaciju svih prava iz sindikalnog organizova-

wa zaposlenih utvr|enih ratifikovanim kon-

vencijama Me|unarodne organizacije rada, za-

konom i ovim ugovorom.

^lan 98.

U~esnici ovog ugovora su saglasni da se spo-

rovi koji mogu nastati pri zakqu~ivawu, izme-

nama i dopunama ovog ugovora kao i u primeni

ovog ugovora, re{avaju mirnim putem.

Sporna pitawa u primeni ovog ugovora re{a-

va arbitra`a koju obrazuju u~esnici ugovora, u

roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Arbitra`a ima neparan broj arbitara i sa-

stoji se od po dva arbitra koje imenuju u~esni-

ci ovog ugovora i jednog neutralnog arbitra ko-

jeg sporazumno izaberu. 

Arbitar koji predsedava arbitra`om se ime-

nuje sporazumno iz redova arbitara.

Arbitra`a mo`e da ima i mawi broj ~lanova

ako se u~esnici ovog ugovora sa tim saglase.

^lanovi arbitra`e su u obavezi da pismeno

obave{tavaju u~esnike ovog ugovora o toku i re-

zultatima pregovora.

^lan 99.

Postupak pred arbitra`om mo`e da pokrene

svaki u~esnik ovog ugovora. 

U roku od sedam dana od dana obrazovawa ar-

bitra`e arbitri su obavezni da sporazumno od-

rede predsednika.

Arbitra`a mora po~eti sa radom u roku od 10

dana od dana imenovawa arbitara i mora done-

ti odluku u roku od 15 dana od dana nastanka,

odnosno pokretawa spora.

Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova od

ukupnog broja arbitara.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezu-

je u~esnike ovog ugovora.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu

pred nadle`nim sudom da ostvare za{titu pra-

va utvr|enih ovim ugovorom.
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Hâááá. OSTVARIVAWE PRAVA NA [TRAJK

^lan 100.

Zaposleni u NIS-u ili wegovom delu mogu, pod

uslovima i na na~in utvr|en zakonom, ovim ugovo-

rom i posebnom odlukom o organizovawu {trajka

organizovati {trajk i {trajk upozorewa.

Odluku o organizovawu {trajka u NIS-u ili

delu NIS-a, donosi nadle`ni organ sindikata

zaposlenih u NIS-u, odnosno delu NIS-a.

Odluke iz stava 2. ovog ~lana se donose po

prethodno pribavqenom mi{qewu sindikalnih

organizacija delova NIS-a, a kada je u pitawu

{trajk zaposlenih u NIS-u, po prethodno pri-

bavqenom mi{qewu nadle`nih organa sindi-

kata organizovanih u NIS-u.

Odluke iz stava 2. ovog ~lana se dostavqaju

Vladi, generalnom direktoru, odnosno direkto-

ru dela NIS-a, a ako se organizuje {trajk u de-

lu NIS-a, resornom ministarstvu i nadle`nim

organima lokalne samouprave.

^lan 101.

Odluka o stupawu u {trajk ili {trajk upozo-

rewa mora da sadr`i:

– zahteve zaposlenih;

– vreme po~etka {trajka;

– mesto okupqawa u~esnika u {trajku, ako se

{trajk ispoqava okupqawem zaposlenih;

– sastav {trajka~kog odbora, koji zastupa in-

terese zaposlenih i u wihovo ime vodi {trajk;

– sastav pregovara~kog odbora koji u ime za-

poslenih pregovara o iskazanim zahtevima zapo-

slenih.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana mora biti u pi-

sanom obliku i potpisana od strane {trajka~-

kog odbora.

^lan 102.

Radi za{tite interesa gra|ana, preduze}a i

drugih organizacija u snabdevawu naftom, deri-

vatima nafte i prirodnim gasom, u slu~aju

{trajka ili {trajka upozorewa u NIS-u, ili de-

lu NIS-a, generalni direktor NIS-a ili zapo-

sleni koga on ovlasti utvr|uje delove procesa

rada koji moraju raditi, kao i poslove koji se

moraju obavqati u vreme {trajka ili {trajka

upozorewa i na~in wihovog izvr{avawa, uz pret-

hodno mi{qewe reprezentativnih sindikata.

Generalni direktor NIS-a ili lice koje on

ovlasti }e re{ewem odrediti zaposlene koji }e

raditi na izvr{avawu poslova iz stava 1. ovog

~lana.

Po dostavqawu odluke o stupawu u {trajk, ge-

neralni direktor je du`an da dostavi {trajka~-

kom odboru spisak zaposlenih iz stava 2. ovog

~lana. 

Zaposleni koji su izabrani u {trajka~ki odbor

ne mogu biti odre|eni za minimum procesa rada.

^lan 103.

Broj zaposlenih u minimumu procesa rada se

odre|uje srazmerno proizvodnim i drugim rezul-

tatima rada u osnovnoj delatnosti dela NIS-a

(koli~ina nafte prera|ena u rafinerijama,

proizvodwa nafte i gasa, promet nafte i naft-

nih derivata, proizvodwa uqa i maziva, promet

prirodnog i te~nog naftnog gasa i sl.) i ne mo-

`e biti ve}i od 70 % u odnosu na zaposlene an-

ga`ovane u prethodnom mesecu.

^lan 104.

Organizatori {trajka, odnosno u~esnici u

{trajku koji ne postupe u skladu sa zakonom i

ovim ugovorom, ne}e u`ivati za{titu utvr|enu

zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenima i ~lanovima sindikata NIS-a,

odnosno delova NIS-a, ne mo`e prestati radni

odnos, niti se mogu dovesti u nepovoqniji po-

lo`aj u odnosu na druge zaposlene zbog u~e{}a

u {trajku ili {trajku upozorewa, koji je odr-

`an u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 105.

Poslodavac se obavezuje da ne}e privremeno

anga`ovati zaposlene preko agencije ili na dru-

gi na~in radi zamene zaposlenih koji {trajkuju.

HáH. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 106.

Ovaj ugovor se smatra zakqu~enim kada ga pot-

pi{e ovla{}eni predstavnik Vlade, ovla{}eni

predstavnici reprezentativnih sindikata i ge-

neralni direktor NIS-a.

^lan 107.

Odgovaraju}i akti predvi|eni u ovom ugovoru,

done}e se najkasnije u roku od 90 dana od dana

stupawa na snagu.

Do utvr|ivawa koeficijenata iz ~lana 43.

stav 1. primewiva}e se  koeficijenti utvr|eni

va`e}im kolektivnim ugovorom.

Odredbe koje se odnose na zaradu zaposlenog

primewuju se u okviru sredstava za zarade pred-

vi|enih Programom poslovawa poslodavca za

2005. godinu, odnosno za 2006. godinu.

^lan 108.

Stupawem na snagu ovog ugovora, prestaje da

va`i Kolektivni ugovor za NIS zakqu~en 22.

maja 2000. godine objavqen u „Slu`benom gla-

sniku RS”, broj 18/00.

^lan 109.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

Reprezentativni sindikati

Sindikat radnika NIS-a

predsednik,

Veqko Milo{evi}, s.r.

JSO „NIS-Naftagas”

predsednik, 

Du{an Uzelac, s.r.

v.d. generalnog direktora

Javnog preduze}a

„NIS – Naftna industrija Srbije”,

@eqko Popovi}, s.r.

Za Vladu

ministar rudarstva i energetike, 

Radomir M. Naumov, s.r.
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Na osnovu ~lana 48. Zakona o lekovima i medicinskim sredstvima („Slu`beni glasnik RS”, broj 84/2004), 

Agencija za lekove i medicinska sredstva Srbije objavquje

SPISAK

lekova za koje je u periodu od 1. januara do 1. septembra 2005. godine 

izdata dozvola za stavqawe u promet

U periodu od 1. januara do 1. septembra 2005. godine izdate su dozvole za stavqawe u promet sle-

de}ih lekova:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red. Naziv leka Oblik i Re`im Broj i datum

br. (INN) doza leka izdavawa re{ewa Proizvo|a~ Nosilac dozvole

leka*

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

A) DOMA]I LEKOVI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. DUO NAC Tablete, 30 po 75 mg R 302/2005/12 PANFARMA, PANFARMA,
(Diklofenak) od 26.08.2005. Beograd Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. MEDICINSKI Medicinski gas, SZ 202/2005/12 LINDE CARBO LINDE CARBO 
DIAZOTOKSID 40 kg (98% v/v) od 04.08.2005. DIOXID, DIOXID, 
(Azot-suboksid) Medicinski gas, SZ 201/2005/12 Industrija gasova Industrija gasova 

10 kg (98% v/v) od 04.08.2005. AD, Be~ej AD, Be~ej

Medicinski gas, SZ 200/2005/12 

3 kg (98% v/v) od 04.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. MEDICINSKI Medicinski gas, SZ 207/2005/12 LINDE CARBO LINDE CARBO 
KISEONIK 660 l (99,5% v/v) od 04.08.2005. DIOXID, DIOXID, 
(Kiseonik) Medicinski gas, SZ 205/2005/12 Industrija gasova Industrija gasova 

40 l (99,5% v/v) od 04.08.2005. AD, Be~ej AD, Be~ej

Medicinski gas, SZ 204/2005/12 

10 l (99,5% v/v) od 04.08.2005.

Medicinski gas, SZ 203/2005/12 

3 l (99,5% v/v) od 04.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. MEDICINSKI Medicinski gas, SZ 208/2005/12 LINDE CARBO LINDE CARBO 
UGLJENDIOKSID 1 kg (99,5% v/v) od 04.08.2005. DIOXID, DIOXID, 
(Ugqen-dioksid) Medicinski gas, SZ 254/2005/12 Industrija gasova Industrija gasova 

30 kg (99,5% v/v) od 04.08.2005. AD, Be~ej AD, Be~ej

Medicinski gas, SZ 255/2005/12 

10 kg (99,5% v/v) od 04.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. PANKLAV 2X Tablete film, 14 po R 299/2005/12 PANFARMA, PANFARMA,
(Amoksicilin, (875mg+125mg) od 26.08.2005. Beograd Beograd

klavulanska Granule za oralnu R 300/2005/12 

kiselina) suspenziju, 70 ml od 26.08.2005.

(400mg+57mg)
Granule za oralnu R 301/2005/12 

suspenziju, 140 ml od 26.08.2005.

(400mg+57mg)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

B) STRANI LEKOVI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. AMOKSIKLAV LEK Tablete film, R 228/2005/12 LEK, FARMA- LEK DD, 
(Amoksicilin, 15 po 375 mg od 26.08.2005. CEUTSKA PREDSTAV-

klavulanska (250mg+125mg) DRU@BA DD, NI[TVO 

kiselina) Tablete film, R 229/2005/12 Slovenija Beograd

15 po 625 mg od 26.08.2005.

(500mg+125mg)

Pra{ak za oralnu R 230/2005/12 

suspenziju, 100 ml od 26.08.2005.

(125mg+31,25mg)/5ml
Pra{ak za rastvor Z 232/2005/12 

za injekcije, od 26.08.2005.

5 po (500mg+100mg)

32 Broj 81 23. septembar 2005.

AGENCIJE
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Pra{ak za rastvor Z 233/2005/12 

za injekcije, od 26.08.2005.

5 po (1000mg+200mg)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. AMOKSIKLAV Tablete film, R 252/2005/12 LEK, FARMA- LEK DD,
LEK 2X 10 po 625 mg od 26.08.2005. CEUTSKA PREDSTAV-

(Amoksicilin, (500mg+125mg) DRU@BA DD, NI[TVO

klavulanska Tablete film, R 253/2005/12 Slovenija Beograd

kiselina) 10 po 1000 mg od 26.08.2005.

(875 mg+125mg)

Pra{ak za oralnu R 234/2005/12 

suspenziju, 70 ml od 26.08.2005.

(400mg+57mg)/5ml

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. AMOKSIKLAV Pra{ak za oralnu R 231/2005/12 LEK, FARMA- LEK DD,
LEK forte suspenziju, 100 ml od 26.08.2005. CEUTSKA PREDSTAV-

(Amoksicilin, (250mg+62,5mg)/5ml DRU@BA DD, NI[TVO

klavulanska Slovenija Beograd

kiselina)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. ASENTRA Tablete film, R 114/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Sertralin) 28 po 50 mg od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

Tablete film, R 115/2005/12 Slovenija NI[TVO

28 po 100 mg od 15.08.2005. Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. ATORIS Tablete film, R 112/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Atorvastatin) 30 po 20 mg od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

Tablete film, R 111/2005/12 Slovenija NI[TVO

90 po 10 mg od 15.08.2005. Beograd

Tablete film, R 113/2005/12 

90 po 20 mg od 15.08.2005.

Tablete film, R 110/2005/12 

30 po 10 mg od 15.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6. AVASTIN Koncentrat za SZ 322/2005/12 F. HOFFMANN F. HOFFMANN 
(Bevacizumab) rastvor za infuziju, od 24.08.2005. - LA ROCHE - LA ROCHE

1 po 16 ml LTD, [vajcarska LTD,
(400 mg/16 ml) PREDSTAV-

Koncentrat za SZ 321/2005/12 NI[TVO

rastvor za infuziju, od 24.08.2005. Beograd

1 po 4 ml 

(100 mg/4ml)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. AVELOX Tablete film, R 194/2005/12 BAYER BAYER D.o.o.,
(Moksifloksacin) 7 po 400 mg od 15.08.2005. HEALTHCARE Beograd

Tablete film, R 193/2005/12 AG, Nema~ka

5 po 400 mg od 15.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

8. BLEOCIN-S Pra{ak za rastvor SZ 251/2005/12 NIPPON EUROFARM 
(Bleomicin) za injekciju, od 15.08.2005. KAYAKU D.o.o., Beograd

1 po 15 000 i.j. CO.LTD., Japan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9. CIPROFLOKSACIN Tablete film, R 292/2005/12 REMEDICA FARMALOGIST  
(Ciprofloksacin) 10 po 500 mg od 19.08.2005. Ltd., Kipar D.o.o., Beograd

Tablete film, R 328/2005/12 

10 po 250 mg od 19.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10. CORDIPIN retard Tablete sa R 116/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Nifedipin) produ`enim od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

osloba|awem, Slovenija NI[TVO

30 po 20 mg Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11. DICLOFENAC- Tablete sa R 297/2005/12 REMEDICA FARMALOGIST  
-retard  100 mg produ`enim od 18.08.2005. Ltd., Kipar D.o.o., Beograd

(Diklofenak) osloba|awem, 

20 po 100 mg

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12. ENALAPRIL Tablete, 20 po 20 mg R 327/2005/12 REMEDICA FARMALOGIST  
(Enalapril) od 23.08.2005. Ltd., Kipar D.o.o., Beograd

Tablete, 20 po 10 mg R 291/2005/12 

od 23.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

23. septembar 2005. Broj 81 33
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13. ENAP (Enalapril) Tablete, 20 po 5 mg R 213/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

Tablete, 20 po 10 mg R 214/2005/12 Slovenija NI[TVO

od 15.08.2005. Beograd

Tablete, 20 po 20 mg R 215/2005/12 

od 15.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14. ENAP - H Tablete, 20 po R 216/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Enalapril, (10mg+25mg) od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

hidrohlorotiazid) Tablete, 90 po R 217/2005/12 Slovenija NI[TVO

(10mg+25mg) od 15.08.2005. Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15. ENAP - HL Tablete, 90 po R 219/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Enalapril, (10mg+12,5mg) od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

hidrohlorotiazid) Tablete, 20 po R 218/2005/12 Slovenija NI[TVO

(10mg+12,5mg) od 15.08.2005. Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16. ENBREL Pra{ak i rastvara~ SZ 284/2005/12 WYETH LABO- PHARMASWISS, 
(Etanercept) za rastvor za od 15.08.2005. RATORIES, Beograd

injekcije, 4 po 25 mg Velika Britanija

285/2005/12 WYETH MEDICA 
od 15.08.2005. IRELAND, Irska

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

17. FASTUM Gel, 30 g (2,5%) BR 98/2005/12 BERLIN BERLIN 
(Ketoprofen) od 19.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG

Gel, 20 g (2,5%) BR 97/2005/12 (MENARINI (MENARINI 
od 19.08.2005. GROUP), GROUP),

Gel, 50 g (2,5%) BR 99/2005/12 Nema~ka PREDSTAV-

od 19.08.2005. NI[TVO

Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

18. FELODIPIN STADA Tablete film, R 236/2005/12 STADA ARZ- STADA Pharma 
(Felodipin) sa modifikovanim od 16.08.2005. NEIMITTEL International 

osloba|awem, AG, Nema~ka GmbH,
20 po 10 mg PREDSTAV-

Tablete film, R 235/2005/12 NI[TVO

sa modifikovanim od 16.08.2005. Beograd

osloba|awem, 

20 po 5 mg

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

19. GLUCOVANCE Tablete film, R 298/2005/12 MERCK SANTE NOVOS D.o.o., 
(Metformin, 30 po (500mg+2,5mg) od 01.09.2005. S.A.S., Beograd 

glibenklamid) Tablete film, R 296/2005/12 Francuska

30 po (500mg+5mg) od 01.09.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

20. GRIPPOSTAD C Kapsule, 10 po BR 273/2005/12 STADA ARZ- STADA Pharma 
(Paracetamol, (200mg+150mg+ od 04.08.2005. NEIMITTEL International 
askorbinska 25mg+2,5mg) AG, Nema~ka GmbH,
kiselina, kofein, PREDSTAV-

hlorfenamin) NI[TVO

Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

21. KALIUMIODID 200 Tablete, 100 po 262 R 96/2005/12 BERLIN BERLIN 
Berlin-Chemie mcg (200 mcg joda) od 17.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG
(Kalijum jodid) Tablete, 50 po 262 R 95/2005/12 (MENARINI (MENARINI 

mcg (200 mcg joda) od 17.08.2005. GROUP), GROUP),
Nema~ka PREDSTAV-

NI[TVO

Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

22. KETONAL LEK forte Tablete film, R 199/2005/12 LEK, FARMA- LEK DD,
(Ketoprofen) 20 po 100 mg od 26.08.2005. CEUTSKA PREDSTAV-

DRU@BA DD, NI[TVO

Slovenija Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

23 LASTET Cap. 25 Kapsule tvrde, SZR 290/2005/12 NIPPON EUROFARM 
(Etopozid) 40 po 25 mg od 01.09.2005. KAYAKU D.o.o., Beograd

CO.LTD., Japan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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24. LASTET Cap. 50 Kapsule tvrde, SZR 289/2005/12 NIPPON EUROFARM 
(Etopozid) 20 po 50 mg od 01.09.2005. KAYAKU D.o.o., Beograd

CO.LTD., Japan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

25. LASTET Cap. 100 Kapsule tvrde, SZR 288/2005/12 NIPPON EUROFARM 
(Etopozid) 10 po 100 mg od 01.09.2005. KAYAKU D.o.o., Beograd

CO.LTD., Japan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

26. LASTET inj. Rastvor za injekcije, SZ 287/2005/12 NIPPON EUROFARM 
(Etopozid) 10 po 100mg/5ml od 01.09.2005. KAYAKU D.o.o., Beograd

CO.LTD., Japan

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

27. LETROX Tablete, R 90/2005/12 BERLIN BERLIN 
(Levotiroksin) 50 po 150 mcg od 19.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG

Tablete, R 91/2005/12 (MENARINI (MENARINI 
100 po 150 mcg od 19.08.2005. GROUP), GROUP),
Tablete, R 89/2005/12 Nema~ka PREDSTAV-

100 po 100 mcg od 19.08.2005. NI[TVO

Tablete, R 87/2005/12 Beograd

100 po 50 mcg od 19.08.2005.

Tablete, R 86/2005/12 

50 po 50 mcg od 19.08.2005.

Tablete, R 88/2005/12 

50 po 100 mcg od 19.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

28. MANINIL Tablete, R 78/2005/12 BERLIN BERLIN 
(Glibenklamid) 120 po 3,5 mg od 15.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG

Tablete, R 74/2005/12 (MENARINI (MENARINI 
30 po 1,75 mg od 15.08.2005. GROUP), GROUP),
Tablete, R 76/2005/12 Nema~ka PREDSTAV-

30 po 3,5 mg od 15.08.2005. NI[TVO

Tablete, R 77/2005/12 Beograd

60 po 3,5 mg od 15.08.2005.

Tablete, R 79/2005/12 

60 po 1,75 mg od 15.08.2005.

Tablete, R 243/2005/12 

120 po 5 mg od 19.08.2005.

Tablete, R 75/2005/12 

120 po 1,75 mg od 19.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

29. METOPROLOL Tablete sa R 272/2005/12 STADA ARZ- STADA Pharma 
STADA modifikovanim od 04.08.2005. NEIMITTEL International 
(Metoprolol) osloba|awem, AG, Nema~ka GmbH,

50 po 200 mg PREDSTAV-

NI[TVO

Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

30. NEBILET Tablete, R 94/2005/12 BERLIN BERLIN 
(Nebivolol) 28 po 5 mg od 19.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG

Tablete, R 93/2005/12 (MENARINI (MENARINI 
14 po 5 mg od 15.08.2005. GROUP), GROUP),
Tablete, R 92/2005/12 Nema~ka PREDSTAV-

7 po 5 mg od 15.08.2005. NI[TVO

Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

31. PENTILIN Tablete sa R 221/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Pentoksifilin) produ`enim od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

osloba|awem, Slovenija NI[TVO

20 po 400 mg Beograd

Rastvor za injekcije, Z 220/2005/12 

5 po 100mg/5ml od 15.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

32. PENTILIN forte Tablete sa R 223/2005/12 KRKA,Tovarna KRKA D.o.o.,
(Pentoksifilin) produ`enim od 15.08.2005. Zdravil d.d., PREDSTAV-

osloba|awem, Slovenija NI[TVO

100 po 600 mg Beograd

Tablete sa R 222/2005/12 

produ`enim od 15.08.2005.

osloba|awem, 

20 po 600 mg 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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33. PROGRAF Kapsule tvrde, SZR 274/2005/12 FUJISAWA PHARMASWISS, 
(Takrolimus) 30 po 0,5 mg od 04.08.2005. IRELAND Beograd

LIMITED,
Irska

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

34. RILUTEK Tablete film, R 241/2005/12 AVENTIS AVENTIS 
(Riluzol) 56 po 50 mg od 16.08.2005. PHARMA S.A. INTERCONTI-

- AVENTIS NENTAL,
INTERCONTI- PREDSTAV-

NENTAL, NI[TVO

Francuska Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

35 SIOFOR Tablete film, R 85/2005/12 BERLIN BERLIN 
(Metformin) 120 po 850 mg od 15.08.2005. CHEMIE AG CHEMIE AG

Tablete film, R 84/2005/12 (MENARINI (MENARINI 
60 po 850 mg od 15.08.2005. GROUP), GROUP),
Tablete film, R 83/2005/12 Nema~ka PREDSTAV-

30 po 850 mg od 15.08.2005. NI[TVO

Tablete film, R 82/2005/12 Beograd

120 po 500 mg od 15.08.2005.

Tablete film, R 80/2005/12 

30 po 500 mg od 15.08.2005.

Tablete film, R 81/2005/12 

60 po 500 mg od 15.08.2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

36. SOLCOSERYL Rastvor za i.v. Z 359/2005/12 ALKALOID AD, ALKALOID 
(Deproteinizovani injekcije, 25 po od 31.08.2005. Makedonija D.o.o., Beograd

hemodijalizat tele}e 2 ml (42,5 mg/ml)

krvi, hemijski Rastvor za i.v. Z 360/2005/12 

i biolo{ki injekcije, 25 po od 31.08.2005.

standardizovan) 5 ml (42,5 mg/ml)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

37. VAXIGRIP Rastvor za injekciju, Z 293/2005/12 AVENTIS AVENTIS 
(Antigen virusa A 1 po 0,5 ml od 24.08.2005. PASTEUR S.A., PASTEUR S.A.,
(H1N1) za svaku (15mcg+15mcg+ Francuska PREDSTAV-

sezonu, antigen 15mcg)/doza NI[TVO

virusa A (H3N2) Beograd

za svaku sezonu, 

antigen virusa B
za svaku sezonu)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

38. VAXIGRIP junior Rastvor za injekciju, Z 294/2005/12 AVENTIS AVENTIS 
(Antigen virusa A 1 po 0,25 ml od 24.08.2005. PASTEUR S.A., PASTEUR S.A.,
(H1N1) za svaku (7,5mcg+7.5mcg+ Francuska PREDSTAV-

sezonu, antigen 7.5mcg)/doza NI[TVO

virusa A (H3N2) Beograd

za svaku sezonu, 

antigen virusa B
za svaku sezonu)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

39. XENICAL Kapsule tvrde, R 72/2005/12 F. HOFFMANN F. HOFFMANN 
(Orlistat) 21 po 120 mg od 19.08.2005. - LA ROCHE - LA ROCHE

Kapsule tvrde, R 71/2005/12 LTD, [vajcarska LTD,
42 po 120 mg od 19.08.2005. PREDSTAV-

Kapsule tvrde, R 73/2005/12 NI[TVO

84 po 120 mg od 19.08.2005. Beograd

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

* Re`im izdavawa leka – legenda: 

BR – Lek se mo`e izdavati bez lekarskog recepta. 

R – Lek se mo`e izdavati samo uz lekarski recept. 

Z – Lek se mo`e upotrebqavati u zdravstvenim ustanovama. 

SZ – Lek se mo`e upotrebqavati samo u stacionarnim zdravstvenim ustanovama. 

SZR – Lek se mo`e upotrebqavati u stacionarnim zdravstvenim ustanovama; izuzetno lek se mo`e izdavati

i uz recept, u ciqu nastavka terapije kod ku}e, {to mora biti nazna~eno i overeno na pole|ini 

recepta. 

Broj 3251

U Beogradu, 13. septembra 2005. godine

Direktor,

prim. mr  farm. Tomislav Solarovi}, s.r.

36 Broj 81 23. septembar 2005.
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Na osnovu ~lana 241. Zakona o privrednim dru{tvi-

ma („Slu`beni glasnik RS”, broj 125/2004), ~lana 27.

stav 1. ta~ka 5. Statuta Akcionarskog dru{tva Fabri-

ka za preradu plasti~nih masa „Plastika” Nova Va-

ro{, a shodno ~lanu 5.2.1. Ugovora o prodaji dru{tve-

nog kapitala metodom javne aukcije broj 1-1321/04-

49/03 od 12. novembra 2004. godine i na osnovu odluke

Skup{tine Akcionarskog dru{tva Fabrika za prera-

du plasti~nih masa „Plastika” Nova Varo{ broj 1349

donete na sednici odr`anoj 5. septembra 2005. godine, 

Direktor preduze}a upu}uje

JAVNI POZIV

za upis druge emisije akcija koje se emituju 

u postupku dokapitalizacije

Emitent: Akcionarsko dru{tvo Fabrika za

preradu plasti~nih masa „Plastika” Nova Va-

ro{, Magistralni put b.b.

Mati~ni broj: 07274416.

Delatnost: 25220 – proizvodwa ambala`e od

plasti~nih masa.

Ukupan iznos emisije: 9.971.000,00 dinara.

Broj zaposlenih: 271.

1. Nominalna vrednost jedne akcije iznosi

1.000,00 dinara, a emituje se ukupno 9.971 akci-

ja, áá emisije, sa rednim br. od 0001 do 9.971.

2. Kupac, tj. ve}inski akcionar je u skladu sa

ugovorom o prodaji dru{tvenog kapitala, obave-

zan da upi{e i uplati 7.021 akciju nominalne

vrednosti 1.000,00 dinara, sa rednim br. od 0001

do 7.021 {to predstavqa 7.021.000,00 dinara, od-

nosno 70% druge emisije

3. Ostali (mawinski akcionari) mogu upisati

najvi{e 30% ove emisije, {to predstavqa najvi-

{e 2.950 akcija nominalne vrednosti po 1.000,00

dinara, odnosno ukupno 2.950.000,00 dinara u

srazmeri sa brojem akcija koje ve} poseduju.

4. Neupisane akcije se poni{tavaju.

5. Akcije su obi~ne i glase na ime.

Vlasnici akcija imaju slede}a prava:

– pravo upravqawa po principu jedna akcija

jedan glas;

– pravo pre~e kupovine akcija naredne emisije;

– pravo na u~e{}e u raspodeli dobiti (divi-

dende);

– pravo na deo ste~ajne mase, odnosno pravo na

deo likvidacione mase u slu~aju sprovo|ewa

ste~ajnog postupka, srazmerno ulo`enim sred-

stvima u osniva~ki kapital u skladu sa zakonom;

– druga prava predvi|ena Statutom i va`e}im

zakonom kojim se ure|uje izdavawe i promet har-

tija od vrednosti.

6. Upis akcija }e se sprovesti u prostorijama

„Plastika” a.d. Nova Varo{, Magistralni put b.b.,

svakog radnog dana i subotom od 8 do 15 ~asova.

7. Rok za upis akcija po~iwe da te~e narednog

dana od dana objavqivawa u „Slu`benom gla-

sniku RS” sa po~etkom u 8 ~asova, a zavr{ava se

istekom 30. dana od dana zapo~iwawa roka u 15

~asova.

8. Sticawe akcija vr{i se uplatom u gotovom

novcu na `iro ra~un preduze}a broj 345-8422-47

kod „Panonske banke”.

9. Ovaj javni poziv se objavquje na oglasnoj ta-

bli preduze}a, i u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na

telefon 033/62-465

Direktor, 

Mileta Bo`ovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 44. Zakona o privatizaciji („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 38/01, 18/03, 45/05) i odluke

Skup{tine DP „Branko Peri{i}” Kru{evac, donete

na sednici 16. septembra 2005. godine, 

Direktor preduze}a upu}uje

JAVNI POZIV

za upis akcija bez naknade

Emitent: Prehrambeno trgovinsko dru{tveno

preduze}e „Branko Peri{i}” Kru{evac, Trg

mira br. 28.

Mati~ni broj: 07268769.

Ukupan iznos kwigovodstvene vrednosti dru-

{tvenog kapitala na dan na koji je ura|ena pro-

cena po re{ewu o verifikaciji procene (ta~ka 1.

re{ewa o verifikaciji) je 150.706.000,00 dinara.

Delatnost: 15610 – proizvodwa mlinskih pro-

izvoda.

Broj zaposlenih: 381.

1. Nominalna vrednost jedne akcije koja se

emituje iznosi 1.000,00 dinara, a emituje se

ukupno 150.706 akcija, sa rednim br. od 000001

do 150706.

2. Kupac, u skladu sa ugovorom o prodaji dru-

{tvenog kapitala, sti~e 105.494 akcije, sa red-

nim br. 000001 do 105494, {to predstavqa

105.494.000,00 dinara, odnosno najvi{e 70%

dru{tvenog kapitala preduze}a.

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog

dru{tvenog kapitala preduze}a, {to predstavqa

najvi{e 45.211.000,00 dinara, odnosno najvi{e

45.211 akcija.

Akcijskom fondu, u skladu sa Zakonom o pri-

vatizaciji, prenose se akcije koje su preostale

posle upisa akcija zaposlenih i akcija kupca,

radi prodaje. 

3. Pravo na sticawe akcija bez naknade imaju

dr`avqani Republike Srbije koji su zaposleni

ili su ranije bili zaposleni u preduze}u (u da-

qem tekstu: zaposleni).

Zaposleni imaju pravo na sticawe akcija bez

naknade ~ija je ukupna nominalna vrednost 200

EUR, u dinarskoj protivvrednosti, za svaku pu-

nu godinu radnog sta`a u preduze}u, po zvani~-

nom kursu na dan objavqivawa javnog poziva za

upis akcija.

23. septembar 2005. Broj 81 37
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Pravo na sticawe akcija mo`e se ostvariti

najvi{e za 35 godina radnog sta`a.

Ako je vrednost kapitala za sticawe akcija

bez naknade mawa od ukupne nominalne vredno-

sti akcija koje zaposleni sti~u bez naknade, za-

posleni sti~u pravo na mawi broj akcija, sra-

zmerno odnosu tih vrednosti.

Prilikom upisa akcija, zaposleni, kao upi-

snici besplatnih akcija prila`u dokaz o:

– dr`avqanstvu Republike Srbije,

– radnom sta`u u preduze}u,

– fotokopiju li~ne karte.

4. Upis akcija }e se sprovesti u prostorijama

uprave preduze}a u Kru{evcu, Trg mira 28, sva-

kog radnog dana od 7 do 15 ~asova i subotom od

7 do 17 ~asova.

Akcije se upisuju potpisivawem izjave o upi-

su akcija – upisnice. Akcije se mogu upisati

li~no ili preko zastupnika, uz prilagawe ove-

renog ovla{}ewa.

Prilikom upisa akcija zaposleni mogu, po

svom izboru, ovlastiti lice koje }e ih zastupa-

ti na Skup{tini preduze}a.

Po potpisivawu upisnice zaposlenima }e se

izdati potvrda o upisu akcija.

Rok za upis akcija po~iwe da te~e od 21. sep-

tembra 2005. godine, sa po~etkom u 7 ~asova, i

zavr{ava se istekom 15. dana od dana zapo~iwa-

wa roka, u 17 ~asova.

5. Posle sprovedenog postupka privatizacije

upisnici akcija }e dobiti akcije, odnosno ove-

rene potvrde o svojini nad akcijama, koje }e za-

meniti upisnice.

Akcije su obi~ne i glase na ime.

Vlasnici akcija imaju slede}a prava:

– pravo na u~e{}e u radu Skup{tine,

– pravo na isplatu dividende,

– pravo u~e{}a u raspodeli likvidacionog

vi{ka po likvidaciji dru{tva.

6. Ovaj poziv objavquje se na oglasnoj tabli

preduze}a, u dnevnom listu „Politika”, i u

„Slu`benom glasniku RS”.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na

tel/faks 037/38-827, lokal 105.

Direktor,

Neboj{a Nikoli}, s.r.

38 Broj 81 23. septembar 2005.

OP[TINSKI SUD U SOKOBA-

WI raspisuje oglas za

– prijavqivawe posrednika (medija-

tora).

Na osnovu ~lana 3. Pravilnika o na-

~inu vo|ewa spiska posrednika („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 44/2005), pred-

sednik Op{tinskog suda u Sokobawi

Nikoli} Dragana, poziva zainteresova-

na lica da se prijave za posrednike (me-

dijatore).

Prijava za posrednika podnosi se u

roku od 15 dana od dana objavqivawa

oglasa na adresu: Op{tinski sud u So-

kobawi, ul. Svetog Save br. 19, sa nazna-

kom „prijava na oglas za posrednika”.

Kandidat se mo`e prijaviti za po-

srednika u vi{e sudova.

Prilikom podno{ewa prijave, kan-

didat je du`an da dostavi dokaze o is-

puwenosti uslova iz ~lana 20. st. 1–3.

Zakona o posredovawu – medijaciji

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 18/02):

– da ima visoku stru~nu spremu,

– najmawe pet godina radnog isku-

stva u postupcima re{avawa sporova i

konflikata,

– da nije pod istragom i da nije osu-

|ivan za namerno po~iweno krivi~no

delo (uverewe od suda i od SUP-a).

Prijavqeni kandidati su du`ni da

se podvrgnu petodnevnom programu obu-

ke za posrednika (prema Pravilniku o

upotrebi obuke za posrednike – „Slu-

`beni glasnik RS”, broj 44/2005).

Predsednik Suda }e po razmatrawu

prijava i uverewa o poha|awu obuke za

posrednike doneti re{ewe o opisu i

sa~initi spisak posrednika.

8897/11042

OKRU@NI SUD U NOVOM PAZARU

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to

predsednik suda ]amil Hubi}, u prav-

noj stvari predlaga~a Pepi} Mehmeda

iz s. Drage op{tina Tutin, protiv pro-

tivnika predlaga~a Melanie Vagner iz

SR Nema~ke, na nepoznatoj adresi, radi

priznawa strane sudske odluke o razvo-

du braka stranaka re{ewem 3. R. broj

76/05 od 6. septembra 2005. godine pro-

tivniku predlaga~a Melanii Vagner iz

SR Nema~ke, na nepoznatoj adresi, za

privremenog zastupnika postavio je

Tankosi} Ibrahima, adv. iz Novog Pa-

zara, koji }e je zastupati u ovom postup-

ku sve dok se ona ili wen punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok Or-

gan starateqstva u Novom Pazaru ne

obavesti Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 76/05 – Iz Okru`nog suda u

Novom Pazaru. 11139/05

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to

predsednik suda ]amil Hubi}, u prav-

noj stvari predlaga~a [oni} Elvisa iz

Novog Pazara, protiv protivnika pred-

laga~a Melanie Vittkopf iz SR Nema~ke,

na nepoznatoj adresi, radi priznawa

strane sudske odluke o razvodu braka

stranaka re{ewem 3. R. broj 77/05 od 6.

septembra 2005. godine protivniku

predlaga~a Melanii Vittkopf iz SR Ne-

ma~ke, na nepoznatoj adresi, za privre-

menog zastupnika postavio je Crni{a-

nin Senku, adv. iz Novog Pazara, koji

}e je zastupati u ovom postupku sve dok

se ona ili wen punomo}nik ne pojave

pred Sudom, odnosno dok Organ stara-

teqstva u Novom Pazaru, ne obavesti

Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 77/05 – Iz Okru`nog suda u

Novom Pazaru. 11138/05

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to

predsednik suda ]amil Hubi}, u pravnoj

stvari predlaga~a Sejdovi} Safeta s. Bo-

bovik op{tina Novi Pazar, protiv pro-

tivnika predlaga~a Ilone Ivonne Zipf iz SR

Nema~ke, na nepoznatoj adresi, radi pri-

znawa strane sudske odluke o razvodu bra-

ka stranaka re{ewem 3. R. broj 78/05 od 6.

septembra 2005. godine protivniku pred-

laga~a Iloni Ivonne Zipf iz SR Nema~ke, na

nepoznatoj adresi, za privremenog zastup-

nika postavio je Hajrovi} Hafiza, adv. iz

Novog Pazara, koji }e je zastupati u ovom

postupku sve dok se ona ili wen punomo}-

nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok

Organ starateqstva u Novom Pazaru, ne

obavesti Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 78/05 – Iz Okru`nog suda u

Novom Pazaru. 11137/05

PRVI OP[TINSKI SUD 

U BEOGRADU

Prvi op{tinski sud u Beogradu, na

osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 5. Zakona

o parni~nom postupku, u vezi ~l. 6. i 30.

Zakona o vanparni~nom postupku, re{e-

wem O. broj 1407/2005 od 8. jula 2005. go-

dine, postavio je privremenog zastup-

nika naslednoj u~esnici ]ulafi} Sen-

ki, s obzirom da je boravi{te nasled-

nice nepoznato, i to adv. \or|a Simi-

}a iz Beograda, Kondina broj 7, koji }e

je zastupati u ovom postupku sve dok se

nasledna u~esnica ili wen punomo}-

nik ne pojave pred Sudom ili dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da je na-

slednoj u~esnici postavio staraoca.

ááá O. broj 1407/05 – Iz Prvog op-

{tinskog suda u Beogradu. 7489/11115

KONKURSI SUDSKI OGLASI
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Pred Prvim op{tinskim sudom u Be-

ogradu vodi se ostavinski postupak iza

pokojnih Elijas Gracije, Elijas Avra-

ma i Elijas Isaka, svi preminuli 15.

maja 1945. godine.

Pozivaju se lica koja pola`u pravo

na nasle|e da se prijave u roku od godi-

nu dana od dana objavqivawa oglasa u

„Slu`benom glasniku RS”, „Slu`be-

nom listu dr`avne zajednice Srbija i

Crna Gora” i oglasnoj tabli Suda.

ááá O. broj 1422/05/05 – Iz Prvog op-

{tinskog suda u Beogradu. 8772/11114

Prvi op{tinski sud u Beogradu u

parnici tu`iqe Gaji} Milanke iz Beo-

grada, ul. Vi{wi~ki venac br. 25, pro-

tiv tu`enog preduze}a Blaper d.o.o. iz

Beograda, ul. Kolar~eva 5, vlasni{tvo

Bla`o Perovi}a iz Beograda, ul. Kolar-

~eva 5, radi raskida ugovora i naknade

{tete, postavio je tu`enom privreme-

nog zastupnika – advokata Na|u Milosa-

vqevi} iz Beograda, ul. Rasinska 3, na

osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a,

jer je tu`eni nepoznatog boravi{ta, a

nema punomo}nika i jer bi postupak po-

stavqawa zakonskog zastupnika tu`e-

nom trajao dugo, tako da bi za stranke

mogle nastati {tetne posledice.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu-

`enog u ovom postupku sve dok se tu`e-

ni ili wegov punomo}nik ne pojave

pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obavesti Sud da je postavio

staraoca.

HHáâ P. broj 10344/04 – Iz Prvog op-

{tinskog suda u Beogradu. 3730/11158

DRUGI OP[TINSKI SUD 

U BEOGRADU

Drugi Op{tinski sud u Beogradu, i

to sudija Jelena Kilibarda, predsednik

ve}a u parnici tu`iqe Dra`ovi} An-

|elke iz Beograda – Jajinci, ul. Jakova

Galusa br. 24, ~iji je punomo}nik adv.

Stanislav Nikoli} iz Beograda, ul.

Knegiwe Zorke br. 62a, protiv tu`ene

Radosavqevi} Vawe, nepoznatog prebi-

vali{ta, a radi duga, vrednost predme-

ta spora 480.000,00 dinara, 24. juna 2005.

godine, doneo je oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 1873/05 od

24. juna 2005. godine, na osnovu ~lana

79. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, postavqen je

advokat Jasmina Selakovi} Papi} iz

Beograda, ul. Po`e{ka br. 41, za pri-

vremenog zastupnika tu`ene Radosa-

vqevi} Vawe iz Beograda, nepoznatog

prebivali{ta, a u parnici koja se vodi

kod ovog suda po tu`bi tu`iqe Dra`o-

vi} An|elke, radi duga.

Istim re{ewem odre|eno je da }e

privremeni zastupnik, zastupati tu`e-

nu u postupku sve dok se tu`ena ili wen

punomo}nik ne pojavi pred Sudom, od-

nosno, dok organ starateqstva ne obave-

sti Sud da je tu`enoj postavio starao-

ca, a na osnovu ~lana 81. ZPP-a.

HHH P. broj 1873/05 – Iz Drugog op-

{tinskog suda u Beogradu. 7169/11035

OP[TINSKI SUD U ALIBUNARU

Op{tinski sud u Alibunaru, na

osnovu ~lana 79. stav 2. ta~ka 4. Zakona

o parni~nom postupku re{ewem P. broj

20/04 od 18. maja 2005. godine, u parni-

ci tu`ioca Maqica \or|a iz Banat-

skog Novog Sela, protiv tu`enih Mi-

losavqevi} Qubomira i Milosavqevi}

Milo{a iz ^a~ka, sada nepoznatog pre-

bivali{ta, radi utvr|ivawa prava svo-

jine, postavio je privremenog zastupni-

ka adv. Gordanu Smiqani} iz Alibuna-

ra, koja }e je zastupati u ovom postupku,

sve dok se tu`eni ili wihov punomo}-

nik ne pojavi pred Sudom.

P. broj 20/04 – Iz Op{tinskog suda u

Alibunaru. 5115/11082

Op{tinski sud u Alibunaru, na

osnovu ~lana 79. stav 2. ta~ka 5. Zakona

o parni~nom postupku re{ewem P. broj

265/05 od 15. jula 2005. godine, u parni-

ci tu`iqe Mehmedovi} Nalke iz Ali-

bunara protiv tu`enog Mehmedovi}

Ismeta biv. iz Alibunara ul. Prvomaj-

ska br. 25, sada u Kanadi nepoznatog me-

sta boravka, radi razvoda braka, tu`e-

nom Mehmedovi} Ismetu je za privreme-

nog zastupnika postavio advokata Gor-

danu Smiqani} iz Alibunara, koja }e

ga zastupati u ovom postupku sve dok se

tu`eni ili wegov punomo}nik ne poja-

vi pred Sudom.

P. broj 265/05 – Iz Op{tinskog suda

u Alibunaru. 7954/11083

OP[TINSKI SUD U BORU

Op{tinski sud u Boru, i to sudija

Milanka Markovi} kao predsednik ve-

}a, u pravnoj stvari tu`ioca Mite Jan-

kovi}a iz Bora, ul. Branislava Nu{i}a

10/24, ~iji je punomo}nik Dobrinka Vi-

dojkovi}, advokat iz Bora, protiv tu`e-

ne Radmile Jotovi} iz Bora, sada na ne-

poznatoj adresi, radi raskida ugovora o

do`ivotnom izdr`avawu, postavio je

tu`enoj Radmili Jotovi} privremenog

zastupnika Nenada Jovanovi}a, advoka-

ta iz Bora, jer se dostavqawe tu`enoj

nije moglo izvr{iti, a nema punomo}-

nika u Srbiji i Crnoj Gori.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu-

`enu Radmilu Jotovi} u ovoj parnici,

sve dok se ona ili wen punomo}nik ne

pojave pred Sudom, odnosno dok Centar

za socijalni rad u Boru ne obavesti Sud

da je tu`enoj postavqen staralac.

P. broj 799/05 – iz Op{tinskog suda

u Boru. 8533/11097

OP[TINSKI SUD U ZAJE^ARU

Op{tinski sud u Zaje~aru, i to sudi-

ja @ivica \or|evi} u pravnoj stvari

tu`ioca Fabrike „Kablova” Zaje~ar

AD, ~iji je punomo}nik adv. Zlatko Mi-

losavqevi} iz Zaje~ara protiv tu`enog

Tintor Du{ka, sada nepoznate adrese i

Jovanovi} Suzane iz Para}ina, radi na-

knade {tete, 14. juna 2005. godine, do-

neo je oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 693/04 od

14. juna 2005. na osnovu ~lana 79. stav 2.

ta~ka 4. ZPP-a postavqen je advokat Ve-

sna Blani} iz Zaje~ara, za privremenog

zastupnika tu`enom Tintor Du{ku, u

parnici koja se vodi kod ovog suda po

tu`bi Fabrike „Kablova” Zaje~ar AD,

radi naknade {tete.

Istim re{ewem odre|eno je da }e

privremeni zastupnik zastupati tu`e-

nog u postupku sve dok se tu`eni ili

wegov punomo}nik ne pojavi pred Su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne

obavesti Sud da je tu`enom postavio

staraoca.

P. broj 693/04 – Iz Op{tinskog suda

u Zaje~aru. 6562/11055

OP[TINSKI SUD U KULI

Pred Op{tinskim sudom u Kuli, u

toku je ostavinski postupak iza pok.

Mi{i} Steve, biv. iz Lipara. 

Kao nasledni u~esnik iza ostaviteqa

pojavquje se Mi{i} Sini{a, unuk osta-

viteqa, sada na nepoznatom mestu borav-

ka, a kome je postavqen privremeni sta-

rateq @ivadinovi} Zorica, radnik

Centra za socijalni rad op{tine Kula.

Poziva se Mi{i} Sini{a da se javi

Op{tinskom sudu u Kuli, u roku od jedne

godine od dana objavqivawa ovog oglasa,

a radi davawa nasledni~ke izjave, jer }e

se po isteku roka ogla{avawa zaostav-

{tina raspodeliti na osnovu izjave po-

stavqenog staraoca za poseban slu~aj.

O. broj 398/04 – Iz Op{tinskog suda

u Kuli. 5140/11094

OP[TINSKI SUD U KU^EVU

Pred Op{tinskim sudom u Ku~evu u

toku je parni~ni postupak u pravnoj

stvari tu`ioca Ni~i} Radi{e iz Ku~e-

va, koga zastupa punomo}nik Stani{a

Paunovi}, advokat iz Ku~eva, protiv tu-

`enika Ni~i} Ratka iz Ku~eva i Ni~i}

Sini{e iz Ku~eva, sada sa nepoznatoj

adresi u inostranstvu, radi svojine.

Tu`eniku Ni~i} Sini{i iz Ku~eva,

sada na nepoznatoj adresi u inostran-

stvu postavqa se privremeni zastupnik

advokat Zoran Vukojevi} iz Ku~eva.

Privremeni zastupnik ima u postup-

ku sva prava i du`nosti zakonskog za-

stupnika.

Ta prava i du`nosti privremeni za-

stupnik vr{i sve dok se tu`enik ili

wegov punomo}nik ne pojavi pred su-

dom, odnosno dok organ starateqstva ne

obavesti sud da je postavio staraoca.

P. broj 129/05 – Iz Op{tinskog suda

u Ku~evu. 9007/11080

Op{tinski sud u Ku~evu, kao parni~-

ni, sudija Dragan Paunovi} je u parni-

ci po tu`bi tu`ioca Radenkovi} Bori-

voja iz Ku~eva, radi naknade zbog neo-

snovanog oboga}ewa, postavio tu`enoj

Ivani Radenkovi} iz Ku~eva privreme-

nog zastupnika, advokata Dragana Ran-

~i}a iz Ku~eva, na osnovu ~lana 79. sta-

va 2. ta~ke 5. ZPP. Privremeni zastup-

nik }e zastupati tu`enu u postupku sve

dok se tu`ena ili wen punomo}nik ne

pojavi pred Sudom, odnosno dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da je po-

stavio staraoca.

P. broj 252/05 – Iz Op{tinskog suda

u Ku~evu. 9001/11097

OP[TINSKI SUD U LOZNICI

Op{tinski sud u Loznici, sudija

Jankovi} Miodrag, u vanparni~nom po-

stupku predlaga~a Te{anovi} Panteli-

je iz Jelava, radi utvr|ivawa smrti, na

osnovu ~lana 71. Zakona o vanparni~-

nom postupku izdaje oglas.

Pozivaju se sva lica kojima je pozna-

ta ~iwenica o mestu i vremenu smrti i

drugim okolnostima vezanim za smrt

23. septembar 2005. Broj 81 39
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Te{anovi} @ivana iz Jelave, ro|enog

10. maja 1914. godine, u Stra`i od oca

Qubomira i majke Krsmanije, koji je

navodno umro 27. oktobra 2001. godine,

u 11,00 ~asova u svojoj ku}i u Jelavu, a

sahrawen na mesnom grobqu u Jelavu,

op{tina Loznica da se u roku od 15 da-

na od dana objavqivawa oglasa jave Op-

{tinskog sudu u Loznici soba br. 13,

radi davawa iskaza.

Po proteku navedenog roka, Sud }e

doneti odluku po predlogu za utvr|iva-

we smrti.

áá R. broj 28/05 – Iz Op{tinskog su-

da u Loznici. 11135/05

OP[TINSKI SUD U PRIBOJU

Op{tinski sud u Priboju, sudija Bo-

siqka Palibrk, kao predsednik ve}a, u

parnici tu`ioca Desimira Ota{evi}a

iz Priboja, protiv tu`enika Ota{evi-

}a Raja i Ota{evi} Branimira iz Pri-

boja, Ota{evi} Vlastimira iz Prijepo-

qa i Ota{evi} Grozdimira iz Smede-

reva, sada nepoznatog boravi{ta, radi

svojine, 23. avgusta 2005. godine, doneo

je re{ewe o postavqawu privremenog

zastupnika tu`enom i objavquje oglas.

Tu`enom Ota{evi} Grozdimiru, ne-

poznatog boravi{ta, na osnovu ~lana

79. stav 2. ta~ka 4. i ~lana 80. ZPP-a,

postavqa se privremeni zastupnik Ve-

selin Stoji}, advokat iz Priboja, za za-

stupawe u ovom sporu.

Privremeni zastupnik ima sva prava

i du`nosti zakonskog zastupnika i za-

stupa}e tu`enu u ovom sporu sve dok se

tu`eni ili wegov punomo}nik ne poja-

ve pred Sudom, odnosno organ starateq-

stva ne obavesti Sud da je tu`enom po-

stavio staraoca.

P. broj 198/05 – Iz Op{tinskog suda

u Priboju. 8724/11111

OP[TINSKI SUD U SREMSKOJ

MITROVICI

Pred Op{tinskim sudom u Sremskoj

Mitrovici u toku je ostavinski postu-

pak iza pokojne Mihaqevi} ro|. Horva-

ti} Stjepana Katice biv{e iz Sremske

Mitrovice, ro|ene u ^elarevu, 1. no-

vembra 1921. godine, dr`avqanke SRJ,

preminule u Sremskoj Mitrovici 28.

oktobra 2000. godine bez testamenta.

Pozivaju se sva lica koja pola`u pra-

vo na nasle|e da se jave ovom sudu u ro-

ku od godinu dana od dana objavqivawa

ovog oglasa.

O. broj 470/2001 – Iz Op{tinskog su-

da u Sremskoj Mitrovici. 6389/11061

OP[TINSKI SUD U SUBOTICI

Op{tinski sud u Subotici, po sudi-

ji Tumbas Rozaliji, u pravnoj stvari tu-

`iteqa Novakovi} Bo{ka iz Zmajeva, áá

nova br. 4, Vukosavqev Danila iz Zmaje-

va, Ive L. Ribara br. 18/B, Trbojevi}

Milivoja iz Zmajeva, Lewinova br. 99,

Stankovi} Du{ana iz Zmajeva, á nova

br. 13, i Vu~eti} Mlade iz Be{ke,

Mlinska br. 33, koje sve zastupa adv.

Dragi~evi} Milorad iz Subotice, Bo-

risa Kidri~a 1, protiv tu`enog PP

„DUO”, sa p.o. Subotica, 354. nova br. 7,

koje zastupa direktor Macak Pala Zol-

tan sa iste adrese, radi isplate, 27. ja-

nuara 2004. godine doneo je

RE[EWE

Tu`enom PP „DUO” p.o. Subotica,

354. nova br. 7, koga zastupa direktor

Macak Pala Zoltan, sa iste adrese, po-

stavqa se privremeni zastupnik advokat

Qubisavqevi} Radul iz Subotice, Bo-

risa Kidri~a br. 7, tu`eni je nepoznat

sa adrese iz tu`be. Privremeni zastup-

nik zastupa}e interese tu`enog u ovom

postupku, sve dok se tu`eni, ili wegov

punomo}nik ne pojave pred Sudom.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom gla-

sniku RS” i preko oglasne table Suda.

áá P 1. broj 826/03 – Iz Op{tinskog

suda u Subotici. 11133/05

TRGOVINSKI SUD U BEOGRADU

á. Trgovinski sud u Beogradu, ul. Ma-

sarikova br. 2, re{ewem HHHáá-P. broj

1625/04 od 24. avgusta 2005. godine, od-

lu~io je slede}e:

na osnovu ovla{}ewa iz ~lana 79.

ZPP, postavqa se Franciska Levi So-

fija, advokat iz Beograda, ul. Mile{ev-

ska br. 2 za privremenog zastupnika.

Predmet tu`benog zahteva je dug po

dostavqenim ra~unima tu`ioca

Beogradska konfekcija „Beko” AD iz

Beograda, protiv tu`enog Forum trejd iz

Novog Sada, u sastavu „JP Mabar CO”.
Postavqeni privremeni zastupnik

}e zastupati tu`enog u postupku sve dok

se tu`eni ili wegov punomo}nik ne po-

javi pred Sudom, u skladu sa ~lanom 81.

stav 2. ZPP.

HHHáá – P. broj 1625/04 – Iz Trgo-

vinskog suda u Beogradu. 9146/11118

TRGOVINSKI SUD U VAQEVU

Trgovinski sud u Vaqevu, u postupku

ste~aja nad PP „Globus” iz Lajkovca,

15. septembra 2005. godine, doneo je 

RE[EWE

Dopunsko ispitno ro~i{te }e se

odr`ati 19. oktobra 2005. godine sa po-

~etkom u 10,00 ~asova.

Ro~i{te }e se odr`ati u Trgovin-

skom sudu u Vaqevu, u sudnici br. 17.

Ovaj oglas istaknut je na oglasnu ta-

blu suda 15. septembra 2005. godine.

Ovaj oglas koristi poveriocima i

ste~ajnom upravniku umesto poziva.

St. broj 399/95 – Iz Trgovinskog su-

da u Vaqevu. 11134/05

TRGOVINSKI SUD 

U SREMSKOJ MITROVICI

Trgovinski sud u Sremskoj Mitrovi-

ci, re{ewe posl. St. broj 35/2005 od 16.

avgusta 2005. godine pokre}e ste~ajni

postupak protiv ste~ajnog du`nika

DOO „Feromont-Kolor” Stara Pazova,

Branka Radi~evi}a br. 67, ali se ne

sprovodi ve} odmah zakqu~uje.

St. broj 35/2005 – Iz Trgovinskog su-

da u Sremskoj Mitrovici. 8804/11099

TRGOVINSKI SUD U SUBOTICI

Trgovinski sud u Subotici, obave-

{tava sve zainteresovane poverioce, da

je u ste~ajnom postupku nad DP „Mlin”

Kawi`a usvojen Plan reorganizacije,

podnet od strane ste~ajnog du`nika.

Usvojeni plan reorganizacije ima sna-

gu izvr{ne isprave. U ste~ajnom po-

stupku odre|en je zastoj.

Posl. St. broj 609/04 – Iz Trgovin-

skog suda u Subotici. 9124/11088

Na osnovu ~lana 29. Statuta i ukaza-

ne potrebe, donosim 

ODLUKU

á. Progla{avaju se neva`e}im pe~ati

Fabrike cementa „Novi Popovac” a.d.

iz Popovca, okruglog oblika, sa znakom

lava u sredini i arapskim brojevima od

1 do 10, usled promene imena kompani-

je, i to od 10. septembra 2005. godine.

áá. Progla{ava se neva`e}im pe~at

Fabrike cementa „Novi Popovac” a.d.

iz Popovca, pravougaonog oblika sa

imenom kompanije u gorwem delu i ozna-

kom „MAG 2000 repromaterijal” u cen-

tralnom delu pe~ata, pe~at Fabrike ce-

menta „ Novi Popovac” a.d. iz Popovca,

pravougaonog oblika sa imenom kompa-

nije u gorwem delu i oznakom „MAG

1000 repromaterijal” u centralnom delu

pe~ata i pe~at trouglastog oblika sa

znakom lava i oznakom „deponija” u cen-

tralnom delu pe~ata i imenom kompani-

je i oznakom „repromaterijal” po obodu

pe~ata, zbog promene imena kompanije, i

to od 10. septembra 2005. godine.

ááá. Progla{ava se neva`e}im {tam-

biq Fabrike cementa „Novi Popovac”

a.d. iz Popovca, pravougaonog oblika sa

imenom kompanije u gorwem delu {tam-

biqa i znakom lava u gorwem levom

uglu, zbog promene imena kompanije, i

to od 10. septembra 2005. godine.

áâ. Progla{ava se neva`e}im zavodni

pe~at Fabrike cementa „Novi Popovac”

a.d., iz Popovca, za prijem po{te, pravo-

ugaonog oblika sa imenom kompanije u

dowem delu i prostorom za datum u cen-

tralnom delu, kao i zavodni pe~at za sla-

we po{te Fabrike cementa „ Novi Po-

povac” a.d. iz Popovca, pravougaonog ob-

lika sa imenom kompanije u gorwem delu

i prostorom za broj i datum u centralnom

delu, zbog promene imena kompanije, i to

od 10. septembra 2005. godine.

â. Umesto pe~ata iz stava 1. ove odlu-

ke ustanovqava se validnost pe~ata okru-

glog oblika sa tekstom unutar pe~ata

Holcim (Srbija) a.d. Popovac, po obodu

pe~ata i sa za{titnim znakom Holcim u

sredini i arapskim brojevima od 1 do 10,

i to od 10. septembra 2005. godine.

âá. Umesto pe~ata iz stava 2. ove odlu-

ke ustanovqava se validnost pe~ata pra-

vougaonog oblika sa imenom kompanije u

gorwem delu i oznakom „MAG 2000 re-

promaterijal” u centralnom deiu pe~ata,

pe~at Fabrike cementa „Novi Popovac”

a.d. iz Popovca, pravougaonog oblika sa

imenom kompanije u gorwem delu i ozna-

kom „MAG 1000 repromaterijal” u cen-

tralnom delu pe~ata i pe~at trouglastog

oblika sa za{titnim znakom Holcima i

oznakom „deponija” u centralnom delu

pe~ata i imenom kompanije i oznakom

„repromaterijal” po obodu pe~ata, zbog

promene imena kompanije, i to od 10.

septembra 2005. godine.

âáá. Umesto {tambiqa iz stava 3. ove

odluke ustanovqava se validnost {tam-

biqa pravougaonong oblika sa horizon-

talno ispisanim tekstom Holcim (Srbi-

ja) a.d. u gorwem delu i za{titnim znakom

Holcim u gowem levom uglu, sa prostorom

za broj i datum u centralnom delu {tam-

biqa, i to od 10. septembra 2005. godine

40 Broj 81 23. septembar 2005.
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âááá. Umesto zavodnog pe~ata iz sta-

va 4. ove odluke ustanovqava se valid-

nost zavodnog pe~ata za prijem po{te,

pravougaonog oblika sa imenom kompa-

nije Holcim (Srbija) a.d. u dowem delu

i prostorom za datum u centralnom de-

lu, kao i zavodni pe~at za slawe po{te

pravougaonog oblika sa imenom kompa-

nije Holcim (Srbija) a.d. u gorwem de-

lu i prostorom za broj i datum u cen-

tralnom delu, i to od 10. septembra

2005. godine.

áH. Ova odluka objavi}e se u „Slu-

`benom glasniku Republike Srbije”. 

Direktor Dru{tva,

Darko Kri`an, s.r.

9164/11207

U skladu sa Statutom DP „Budu}-

nost” Ba~ka Palanka, 

Direktor DP „Budu}nost” Ba~ka Pa-

lanka, 20. septembra 2005. godine, do-

neo je

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA 

NEVA@E]IM

1. Ogla{avaju se neva`e}im pe~ati

DP „Budu}nost” Ba~ka Palanka iz Ba~-

ke Palanke, i to: 

– pe~at kru`nog oblika, pre~nika 30

mm, ispisan }irili~kim pismom u kon-

centri~nim krugovima, u spoqa{wem

krugu Dru{tveno poqoprivredno predu-

ze}e, u unutra{wem „Budu}nost” sa p.o.

i u sredini Ba~ka Palanka;

– pe~at kru`nog oblika, pre~nika 20

mm, ispisan po obodu }irili~kim pi-

smom DPP „Budu}nost” sa p.o. i u sre-

di{wem delu Ba~ka Palanka.

2. Pe~at se ogla{ava neva`e}im zbog

usagla{avawa sa Statutom preduze}a.

3. Pe~at se ogla{ava neva`e}im i

povla~i iz upotrebe od 23. septembra

2005. godine.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom

glasniku RS”.

Direktor,

Dragan Pilipovi}, s.r. 

11256/05

Na osnovu ~lana 56. Zakona o osnova-

ma sistema obrazovawa („Slu`beni

glasnik RS”, br. 58/04 i 62/05), u vezi sa

~lanom 9. Zakona o pe~atu dr`avnih i

drugih organa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 11/91, 53/93 i 48/94), 

[kolski odbor Tehni~ke {kole

„Bratstvo Jedinstvo” Mali Zvornik, na

sednici od 31. avgusta 2005. godine, do-

neo je

ODLUKU

O OGLA[AVAWU PE^ATA 

NEVA@E]IM

á

Ogla{ava se neva`e}im pe~at Teh-

ni~ke {kole „Bratstvo Jedinstvo” Ma-

li Zvornik, okruglog oblika pre~nika

32 mm sa grbom Republike Srbije u sre-

dini sa tekstom ispisanim na srpskom

jeziku, }irili~nim pismom u koncen-

tri~nim krugovima oko grba Republike

Srbije – u spoqnom krugu: Republika

Srbija, u unutra{wem krugu: Tehni~ka

{kola „Bratstvo Jedinstvo”, a sedi{te

{kole u dnu pe~ata Mali Zvornik.

Ogla{ava se neva`e}im pe~at pre~-

nika 28 mm sa istim sadr`ajem koji

ima pe~at pre~nika 32 mm koji slu`i

za overu zdravstvenih kwi`ica i drg.

legitimacija.

Ogla{ava se neva`e}im {tambiq

Tehni~ke {kole „Bratstvo Jedinstvo”

Mali Zvornik, pravougaonog oblika di-

menzija 64 mm sa 44 mm, sa tekstom is-

pisanim na srpskom jeziku, }irili~nim

pismom, ispisanim ispod grba Republi-

ke Srbije, slede}e sadr`ine: u prvom

redu: Republika Srbija, u drugom redu:

Tehni~ka {kola „Bratstvo Jedinstvo”

Mali Zvornik, u tre}em redu: oznaka za

broj delovodnog protokola, u ~etvrtom

redu: oznaka za datum i godinu, u petom

redu: sedi{te Mali Zvornik.

áá

Pe~ati i {tambiq se ogla{avaju ne-

va`e}im zbog promene naziva {kole

(nov naziv: Sredwa {kola Mali Zvor-

nik) i usagla{avawa sa Preporukom o

kori{}ewu grba, zastave i himne Repu-

blike Srbije („Slu`beni glasnik RS”,

broj 39/04) i Zakqu~ka o upotrebi grba,

zastave i himne Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 95/03).

ááá

Pe~ati i {tambiq se ogla{avaju ne-

va`e}im i povla~e iz upotrebe danom ob-

javqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

Predsednik 

[kolskog odbora,

Branko Radi}, s.r.

9016/11085

Na osnovu ~lana 23. Statuta Repu-

bli~kog fonda za penzijsko i invalid-

sko osigurawe zaposlenih („Slu`beni

glasnik RS”, br. 89/03 i 44/05), 

Direktor Republi~kog fonda za pen-

zijsko i invalidsko osigurawe zaposle-

nih donosi

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA 

NEVA@E]IM

Ovom odlukom progla{ava se neva-

`e}im pe~at okruglog oblika, pre~nika

32 mm, slede}e sadr`ine „Republika

Srbija, Republi~ki fond za penzijsko

i invalidsko osigurawe zaposlenih,

direkcija Fonda Beograd”. U sredini

pe~ata nalazi se grb Republike Srbije,

ispod koga stoji broj pe~ata 4/13.

Pe~at  se ogla{ava neva`e}im zbog

nestanka.

U skladu sa ~lanom 9. stav 3. Zakona

o pe~atu dr`avnih i drugih organa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 11/91,

53/93, 67/93 i 48/94) nestanak pe~ata

prijavqen je Ministarstvu pravde Re-

publike Srbije.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom

glasniku Republike Srbije”.

Direktor,

Goran Lon~ar, s.r.

9192/11119

Na osnovu ~lana 9. Zakona o pe~atu

dr`avnih i drugih organa i ~lana 155.

Statuta Vi{e tehni~ke {kole ma{in-

ske i saobra}ajne struke u Kragujevcu, 

V.d. direktora {kole, doneo je 

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA 

NEVA@E]IM

1. Ogla{avaju se neva`e}im i povla-

~e se iz pravnog prometa dva pe~ata

okruglog oblika, i to: veliki pe~at

pre~nika 32 milimetra i mawi pe~at

pre~nika 22 milimetra, sa prethodnim

grbom Republike Srbije u sredini i

kru`no ispisanim tekstom u koncen-

tri~nim krugovima oko grba: Republika

Srbija, Vi{a tehni~ka {kola ma{in-

ske i saobra}ajne struke, Kragujevac.

2. Pe~ati iz ta~ke 1. ove odluke,

ogla{avaju se neva`e}im zbog usagla-

{avawa sa Preporukom o kori{}ewu

grba, zastave i himne Republike Srbije.

3. Danom objavqivawa ove odluke u

„Slu`benom glasniku Republike Srbi-

je”, prestaje upotreba pe~ata iz ta~ke 1.

ove odluke.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom

glasniku Republike Srbije”.

V.d. direktora,

mr Dragoslav Mihailovi}, s.r.

9213/11065

Tekig invest, Beograd, Ulica kraqa

Petra 9, vr{i ispravku teksta

objavqenog u „Slu`benom glasniku

RS”, broj 80, novi tekst glasi:

U vezi oglasa broj 7359/8632, koji je

objavqen u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije” od 29. jula 2005. go-

dine i kojim su pozvani poverioci sa

dospelim i nedospelim potra`ivawi-

ma da ista prijave u roku od 90 dana od

dana drugog objavqivawa oglasa, a po-

vodom poni{taja i umawewa osnovnog

kapitala od 2358 otkupqenih akcija

vrednosti 5.427.416,00 dinara, po drugi

put pozivamo poverioce da u roku od 90

dana od dana objavqivawa ovog drugog

oglasa prijave svoja potra`ivawa di-

rektoru Dru{tva Cicovi} Miladinu na

adresu Dru{tva. 8909/10596

Na osnovu ~l. 349. i 351. Zakona o pri-

vrednim dru{tvima obave{tavaju se even-

tualni poverioci da DIMEX d.o.o. Novi

Sad, Kisa~ka 58, mati~ni broj: 08700826,

PIB: 102307967, koje podnosi i zahtev za

prevo|ewe u Agenciju za privredne regi-

stre, podnosi predlog za likvidaciju.

Poverioci preduze}a koje je podnelo

predlog za likvidaciju mogu u roku od 30

dana od dana drugog objavqivawa ovog

obave{tewa zahtevati obezbe|ewe svojih

potra`ivawa ili wihovu isplatu.

Upozoravaju se poverioci da }e po-

tra`ivawe biti prekludirano ukoliko

ne pokrenu sudski postupak u skladu sa

zakonom.

Adresa prijave potra`ivawe je: Mi-

lorad Brati}, Novi Sad, Bul. oslobo|e-

wa 36, tel: 063/516853. 9104/11095

23. septembar 2005. Broj 81 41

OBAVE[TEWA
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Osniva~i preduze}a UNITED GA-
MES d.o.o. iz Ba~inaca, doneli su od-

luku o pokretawu postupka likvidacije

dru{tva.

Likvidacija se pokre}e sa 15. julom

2005. godine.

Pozivaju se poverioci da u skladu sa

~lanom 351. Zakona o privrednim dru-

{tvima u roku od 30 dana od dana obja-

vqivawa obave{tewa prijave svoja po-

tra`ivawa prema dru{tvu.

Prijave se dostavqaju na adresu li-

kvidacionog upravnika, Mi{i} Voji-

na, Matije Hu|i 97/34, 22000 Sremska

Mitrovica.

Upozoravaju se poverioci da }e wi-

hovo potra`ivawe biti prekludirano,

ukoliko ga ne prijave u ostavqenom ro-

ku, odnosno ne pokrenu sudski postupak

u skladu sa Zakonom o privrednim dru-

{tvima. 9245/11132

Osniva~ preduze}a „Novi otpad”

d.o.o, Zrewanin-Mu`qa, ul. Do`a \er-

|a 19, 19. aprila 2005. doneo je odluku o

pokretawu postupka likvidacije.

9262/11113

MINISTARSTVO ZA EKONOM-

SKE ODNOSE SA INOSTRAN-

STVOM na osnovu ~lana 3. Uredbe o

bli`im uslovima za otvarawe i rad

predstavni{tava stranih lica u Jugo-

slaviji („Slu`beni list SRJ”, br.

51/92, 81/93, 26/94, 50/94, 49/96 i 54/02),

objavquje oglas.

á. Upisuje se u Registar predstavni-

{tava stranih lica u Republici Srbi-

ji, pod rednim brojem 3606 predstavni-

{tvo: EP EURO PLUS ENGINEERING
LIMITED, NIKOZIJA, KIPAR sa slede-

}im podacima:

1. Predstavni{tvo: EP EURO PLUS
ENGINEERING LIMITED sa sedi{tem

u Beogradu, ul. Trstewakova 2.

2. Delatnost predstavni{tva je: is-

tra`ivawe tr`i{ta, prethodne i pri-

premne radwe za zakqu~ivawe ugovora o

izvozu doma}e robe i usluga i o uvozu

kojim se unapre|uje i razvija proizvod-

wa i ugovora o dugoro~noj proizvodnoj

kooperaciji, poslovno-tehni~koj sarad-

wi i stranim ulagawima.

3. U predstavni{tvu je zaposleno jed-

no lice.

4. Lice ovla{}eno za potpisivawe u

ime predstavni{tva je Branko Sreteno-

vi}, direktor.

áá Danom dono{ewa ovog re{ewa

predstavni{tvo mo`e po~eti sa radom.

11125/05

MINISTARSTVO ZA EKONOM-

SKE ODNOSE SA INOSTRAN-

STVOM na osnovu ~lana 3. Uredbe o

bli`im uslovima za otvarawe i rad

predstavni{tava stranih lica u Jugo-

slaviji („Slu`beni list SRJ”, br.

51/92, 81/93, 26/94, 50/94, 49/96 i 54/02),

objavquje oglas.

U Registar predstavni{tava stranih

lica pod brojem 2528 upisano je pred-

stavni{tvo: CMS STROMMER RE-
ICH-ROHRWIG KARASEK KAINZ
GMBH sa sedi{tem u Beogradu, ul.

Knez Mihailova 33.

Mewa se ta~ka 4. u dispozitivu re{e-

wa Saveznog ministarstva za spoqnu

trgovinu br. 5/1-03-/07370/1 od 17. avgu-

sta 2000. god. tako da glasi:

„4) Lice ovla{}eno za potpisivawe

u ime predstavni{tva je Radivoje Pe-

triki}, direktor predstavni{tva.”

9319/11105

MINISTARSTVO ZA EKONOM-

SKE ODNOSE SA INOSTRANSTVOM

na osnovu ~lana 8. Uredbe o bli`im

uslovima za otvarawe i rad predstavni-

{tava stranih lica u Jugoslaviji („Slu-

`beni list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,

50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

1. Bri{e se iz Registra predstavni-

{tava stranih lica, pod brojem 2959

predstavni{tvo MFE INTERNATIO-
NAL GROUP SA, sa sedi{tem u Beo-

gradu, ul. Orfelinova 19, koje je upisa-

no re{ewem Saveznog ministarstva za

ekonomske odnose sa inostranstvom br.

5/1-03-01798/1 od 10. maja 2002. godine.

2. Predstavni{tvo MFE INTERNA-
TIONAL GROUP SA, du`no je da u ro-

ku od 30 dana po prijemu ovog re{ewa

prestane sa radom. 10638

MINISTARSTVO ZA EKONOM-

SKE ODNOSE SA INOSTRANSTVOM

na osnovu ~lana 3. Uredbe o bli`im

uslovima za otvarawe i rad predstavni-

{tava stranih lica u Jugoslaviji („Slu-

`beni list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,

50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

U Registar predstavni{tava stranih

lica pod brojem 2414 upisano je pred-

stavni{tvo: DEVELOPMENT ALTER-
NATIVES Inc. sa sedi{tem u Beogradu,

ul. Osmana \iki}a 3.

Mewa se ta~ka 1. u dispozitivu re{e-

wa Saveznog ministarstva za spoqnu

trgovinu br. 5/1-03-23030/1 od 18. sep-

tembra 1998. godine tako da glasi:

„1) Predstavni{tvo: DEVELOPMENT
ALTERNATIVES Inc. sa sedi{tem u Beo-

gradu, ul. Vrwa~ka 4.” 10947/05

– RADNE KWI@ICE –

Jelena Ze~evi}, Beograd, SO Petrovac na

Mlavi A 1385/513

Nata{a Sudimac, Beograd, SO ^ukarica

A 1402/513

Darko Nikoli}, Beograd, SO Stari grad

A 1403/513

Miroslav Popovi}, Beograd, SO Zemun

A 1404/513

Milena Gaicki, Beograd, SO ^ukarica

A 1405/513

Likaroska Danijela, Beograd, SO ^ukarica

A 1408/513

Likaroski Erik, Beograd, SO ^ukarica

A 1409/513

Dragana Pavlovi}, Beograd, SO Vra~ar

A 1410/513

Vujinovi} Goran, Zaje~ar, SO Zaje~ar

A 1415/513

Sa{a Vuji~i}, Beograd, SO Zemun

A 1416/513

Suzana Antoni}, Zemun, SO Zemun

A 1420/513

Sre}ko Antonijevi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1422/513

Branka Rogi}, Beograd, SO Palilula

A 1423/513

Nadire Sadikovski, Beograd, SO Zemun

A 1425/513

Ejmen Surmani, Beograd, SO Grocka

A 1427/513

Hatka Rizvi}, Pan~evo, Zemun, SO Zemun

A 1431/513

\uro Baji}, SO Drvar A 1434/513

Dragana Simjanovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1438/513

Suzana Brkovi}, Beograd, SO Zemun

A 1439/513

Dragica Ili}, Beograd, SO Zvezdara

A 1442/513

Muhamed Salihovski, Beograd, SO Zemun

A 1443/513

Murat Osmanovi}, Zemun, SO Zemun

A 1449/513

Goran Petrovi}, Beograd, Zemun, SO Zemun

A 1450/513

Milan Savi}, Kova~ica, SO Kova~ica

A 1452/513

Reqa Filipovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1455/513

Slobodan ^etnik, SO Knin A 1457/513

Marko Gruji}, Zemun, SO Zemun A 1459/513

Ru`ica Peri}, Zemun, SO Zemun A 1460/513

Jovica ^avi}, Zemun, SO Zemun A 1461/513

Milo{ Te{i}, Beograd, SO Palilula

A 1462/513

Neboj{a Kru{~i}, Beograd, SO Vra~ar

A 1463/513

Jelena Obradovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1466/513

Zora Petrovi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1468/513

Milorad [krgi}, Beograd, SO Savski venac

A 1469/513

Nenad Kosti}, Beograd, SO ^ukarica

A 1470/513

Veqko Vlahovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1471/513

Dragana Kosti}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1473/513

Borik Me{anovi}, SO Novi Sad A 1477/513

Milan Gli{i}, Beograd, SO Vra~ar

A 1478/513

Borislav Mati}, Beograd, SO Vra~ar

A 1479/513

Lara Coh, Beograd, SO Vra~ar A 1485/513

Darko Nenkovi}, Beograd, SO Zemun

A 1486/513

Nikola Nestorovi}, Beograd, SO Savski

Venac A 1488/513

Du{an Gwatovi}, Krupaw, Sisak, SO Sisak

A 1492/513

Dobrila Bo`i}, Grocka, SO Grocka

A 1499/513

\or|e Vi}enti}, Ub, SO Ub A 1501/513

Dragana Petkovi}, Beograd, SO Vra~ar

A 1502/513

@eqko Vukas, Beograd, SO Vra~ar

A 1503/513

Vladimira Gojkovi}, Barajevo, SO Barajevo

A 1505/513

Sr|an Miti}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1508/513

Brankica Blagojevi}, Zemun, SO Zemun

A 1511/513

Vesna Jovi}, Beograd, SO Zemun A 1512/513

Dragan Miletovi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1513/513

Brigita Stojanovi}, Beograd, SO Stari

grad A 1514/513

Gospa Zafirovski, Beograd, SO Palilula

A 1517/513

Tatjana Jovi~i}, Beograd, SO Rakovica

A 1518/513

Radoje Radanovi}, Beograd, SO Qubovija

A 1519/513

42 Broj 81 23. septembar 2005.

UPIS U REGISTAR

BRISAWE IZ 
REGISTRA

IZGUBQENE
ISPRAVE
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Zorica Ivanovi}, Beograd, SO Rakovica

A 1521/513

Nata{a Mijatovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1523/513

Mira Uzelac, Zemun, SO Zemun A 1525/513

Anum{a Selimi, Beograd, SO Palilula

A 1527/513

Igor Stamenkovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1529/513

Dragan @ivkovi}, Beograd, SO Palilula

A 1531/513

Novica Vu~ini}, SO Kosovska Mitrovica

A 1536/513

Zvezdan Adamovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1540/513

Gordana Dobrivojevi}, Beograd, SO Novi

Beograd A 1541/513

Goran Nikoli}, Beograd, SO Zvezdara

A 1542/513

Neboj{a Spasojevi}, Beograd, SO Rakovica

A 1543/513

Neboj{a Koturovi}, Zemun, SO Zemun

A 1546/513

Zvezdan Nedeqkovi}, Zemun, SO Zemun

A 1547/513

Zorica Gaji}, Beograd, SO Palilula

A 1551/513

Marijana Raki}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1552/513

Idaeta Krasni}i, Zemun, SO Zemun

A 1553/513

Nikola Malobabi}, Glina, SO Glina

A 1554/513

Srboqub Milenkovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1555/513

Sla|an Vasi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1556/513

Vera Vasi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1557/513

Nikola Radulac, Beograd, SO Palilula

A 1558/513

Jasna Radivojevi}, Zemun, SO Zemun

A 1563/513

Dijana [}eki}, Beograd, SO Zemun

A 1564/513

Aleksandar Jeli}, Beograd, SO Rakovica

A 1566/513

Quban Zuber, Sisak, SO Sisak A 1568/513

Dragan Lazi}, Pri{tina, SO Pri{tina

A 1570/513

Mursada Abdulovi}, Beograd, SO Palilula

A 1572/513

Tijana Gazibari}, Lazarevac, SO Lazarevac

A 1574/513

Mirko Resanovi}, Zagreb, SO Zagreb

A 1578/513

Milina Jankovi}, Beograd, SO Grocka

A 1580/513

Mane Damjanovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1581/513

Nenad Simi}, Beograd, SO Stari grad

A 1585/513

Bogoqub Er|evi}, SO Prokupqe A 1588/513

Zoran Savi}, Beograd, SO Stari grad

A 1591/513

Milo{ Vuji~i}, Zemun, SO Zemun A 1592/513

Stanko Vida~i}, Zenica, SO Zenica

A 1596/513

Nata{a Rali}, Kru{evac, SO Kru{evac

A 1597/513

Marko Lazarevi}, Novi Beograd, SO Novi

Beograd A 1598/513

Sofija Rajkovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1599/513

Marko Strelec, Beograd, SO Stari grad

A 1600/513

Nikola Jankovi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1602/513

Radovan Rankovi}, Zemun, SO Zemun

A 1603/513

Vlada Kova~evi}, Mionica, SO Mionica

A 1605/513

Danijela Ili}, Beograd, SO Rakovica

A 1607/513

Veselin Vesi}, Beograd, SO Palilula

A 1608/513

Predrag Sre}kovi}, Beograd, SO Rakovica

A 1609/513

Aleksandra Jeli}, Vrani}, Barajevo, SO

Barajevo A 1614/513

Bogdan Jovanovi}, Maki{, Obrenovac, SO

Obrenovac A 1623/513

Zoran Dragovi}, Beograd, SO Vra~ar

A 1624/513

Milan Stoji}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1625/513

Vladimir \uri}, Beograd, SO Zvezdara

A 1627/513

Slavko Petrovi}, Zemun, SO Zemun

A 1630/513

Ivana Uskovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1633/513

Ahmet ]oraj, Zemun, SO Zemun A 1636/513

Nenad Panti}, Zemun, Kikinda, SO Kikinda

A 1639/513

Nedeqko Zari}, Beograd, Istok, SO Istok

A 1640/513

Stanka Velinova, Bosilegrad, SO Dowa

Lisina A 1641/513

Bogdanka Jovi~i}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1642/513

Milan Frleta, SO Stara Pazova A 1644/513

Qubica Subotin Velagi}, Beograd, SO Ra-

kovica A 1645/513

Momir Risti}, Beograd, SO Palilula

A 1646/513

Jovan Stegwaji}, Zemun, SO Zemun A 1648/513

Miroslav Stankovi}, Grocka, SO Grocka

A 1650/513

Zoran Predi}, Beograd, SO Rakovica

A 1655/513

Nikola Ru`i}, Beograd, Slavonska Po`e-

ga, SO Slavonska Po`ega A 1656/513

Dragan Markovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1657/513

Mladen Jugovi}, Beograd, SO Savski venac

A 1659/513

Branislav Petrovi}, Beograd, SO Savski

venac A 1661/513

Nata{a Prsti}, Beograd, SO Savski venac

A 1664/513

Andrija Kusa~ek, Beograd, SO Zemun

A 1667/513

Goran Milivojevi}, Meqak, Barajevo, SO

Barajevo A 1676/513

Mira Vuksanovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1677/513

Goran Roganovi}, Vrani}, Barajevo, SO Ba-

rajevo A 1678/513

Nevenka @e`eq, Beograd, SO Palilula

A 1689/513

Elizabeta Sre}kov, Beograd, SO Stari

grad A 1692/513

Vitomir Vasi}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1693/513

Jasmina Durakovi}, Zemun, SO Zemun

A 1696/513

Milena Mila{inovi}, Zemun, SO Zemun

A 1698/513

Tijana Dragutinovi}, Beograd, SO Palilula

A 1702/513

Mirjana Stomatovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1706/513

@aklina Bajki}, Beograd, SO Stari grad

A 1707/513

Marko Petrovi}, Beograd, SO Palilula

A 1711/513

Kosti} Daliborka, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1717/513

Mom~ilo Krajinovi}, Beograd, SO Stari

grad A 1718/513

Zoran Stojanovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1725/513

Branko Radanovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1727/513

Ivan Radovanovi}, Beograd, SO Grocka

A 1728/513

Vladimir [uleti}, Beograd, SO Stari

grad A 1731/513

Milan Dragosavac, Karlovac, SO Karlovac

A 1735/513

Nade`da Stoki}, Beograd, SO ^ukarica

A 1737/513

Katarina Ceki}, Beograd, SO Zemun

A 1741/513

Milena Todorovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1742/513

Stanka ]ulibrk, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1744/513

Pe|a Petronijevi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1754/513

Goran Tica, Beograd, SO Zemun A 1758/513

Petrovi} Goran, Leskovac, SO Leskovac

A 1761/513

Marko Kosti}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1766/513

Darko Kosti}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1767/513

Murati Simba, Beograd, SO Palilula

A 1770/513

Milan Jovanovi}, Beograd, SO Vra~ar

A 1774/513

Bo`i} Milka, Kosjeri}, SO Kosjeri}

A 1783/513

Ivan Arsenijevi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1784/513

Lukovi} Dragana, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1792/513

Ivana Zvokolica, Kragujevac, SO Kragujevac

A 1794/513

Dejan Dini}, Beograd, SO Novi Beograd

A 1795/513

Bojan Arsi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1808/513

Marija Spasojevi}, Beograd, SO Rakovica

A 1810/513

Mladi} Gligor, Kalinovik, SO Kalinovik

A 1816/513

Todorovska Lizabi}, Beograd, SO Savski

venac A 1817/513

Sa{a Vukosavqevi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1818/513

Slavica Vukosavqevi}, Beograd, SO Novi

Beograd A 1819/513

Aleksandra Vukosavqevi}, Beograd, SO Ra-

kovica A 1820/513

Vrga Du{an, Beograd, SO Palilula

A 1821/513

Sr|an Ur{i~i}, Beograd, SO ^ukarica

A 1833/513

Maja Brki}, Novi Sad, SO Novi Sad

A 1834/513

Gordana Zavi{i}, Beograd, SO Vra~ar

A 1836/513

Hoxi} Ramiz, Beograd, SO ^ukarica

A 1844/513

Marina Budimir, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1849/513

Radoslav Jovanovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1850/513

Mina Ili}, Beograd, SO Stari grad

A 1851/513

Mario Zlatanovi}, Beograd, SO Rakovica

A 1854/513

Sa{a Smiqkovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1864/513

Jovanovi} Jovica, Beograd, SO Zemun

A 1856/513

Miodrag Dragutinovi}, Beograd, SO Novi

Beograd A 1866/513

Aleksandar Babovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1867/513

Dejan Puhalo, Fo~a, SO Kalinovik

A 1868/513

Lela Stoli}, Beograd, SO ^ukarica

A 1871/513

[}eki} Zorica, Kraqevo, SO Kraqevo

A 1879/513

Andrija Kosi}, Beograd, SO Beograd

A 1884/513

Svetozar \or|evi}, Beograd, SO Zemun

A 1885/513

Maja Mustur, Herceg Novi, SO Herceg Novi

A 1889/513

Stojanovi} Dejan, Beograd, SO Grocka

A 1890/513

Milana Peri{i}, Beograd, SO Zemun

A 1891/513

Miroslava Radeka, Beograd, SO Rakovica

A 1893/513

Charles Philip Ede, Beograd, SO ^ukarica

A 1894/513

Philips Wiliam George Drake, Beograd, SO

^ukarica A 1895/513

Colin George Hole, Beograd, SO ^ukarica

A 1896/513

David Thomas Maxwell, Beograd, SO ^ukarica

A 1897/513

Andrew Gemmell, Beograd, SO ^ukarica

A 1898/513

Adrian Charles Cameron, Beograd, SO ^uka-

rica A 1899/513

Frederick David Hamilton, Beograd, SO ^u-

karica A 1900/513

Duncan Arthur Kellett, Beograd, SO ^ukarica

A 1901/513
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Carsten Luke Raodes, Beograd, SO ^ukarica

A 1902/513

Shaun David Thrower, Beograd, SO ^ukarica

A 1903/513

Graham Colbeck, Beograd, SO ^ukarica

A 1904/513

Stephen James Williamson, Beograd, SO ^u-

karica A 1905/513

Garry Stewart Galloway Urquhart, Beograd,

SO ^ukarica A 1906/513

Paul Kenneth Leonard Wilcox, Beograd, SO

^ukarica A 1907/513

Olivera Krsti}, Beograd, SO Rakovica

A 1908/513

@ivorad Dan, Beograd, SO Rakovica

A 1917/513

Vesna Hajman, Tuzla, SO Tuzla A 1931/513

Stojanac Anka, Biha}, SO Biha} A 1938/513

Emina Ibrahimovi}, Beograd, SO Zemun

A 1941/513

Dragana Viti}, Beograd, SO Stari grad

A 1943/513

Neboj{a Sremac, Beograd, SO Pula, Hrvatska

A 76/515

Slobodanka Krsti}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 1876/513

Verica Rudakijevi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1878/513

Jelena Vuka{inovi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1879/513

Danijela @ivkovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1880/513

Tomislav To{kovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 1881/513

Dejan Pavlovi}, Beograd, SO Zvezdara

A 1883/513

Tomislav Ne{kovi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1884/513

Borivoj Markovi}, Toli}, SO Mionica

Zorica Milovanovi}, Lu~ani

Bogdan Kova~evi}, Lu~ani

Sevdaim Abedini, Bujanovac, SO Bujanovac

Goran Simonovi}, Klenike, SO Bujanovac

Aliju Duqa, Kapita, SO Medve|a

Zlatana Toma{evi}, Veqi Breg, SO Zubin

Potok

Mileta Savi}, P. Pri~inovi}, SO [abac

Sofija Strahini}, Sremska Mitrovica

Branka Vlaji}, Banatska Subotica

Dragan Paun, Bela Crkva

Nikola Peri}, Zrewanin

Dragoqub Paunovi}, Negotin, SO Negotin

Aleksandar Risti}, [abac

Mihailo Atanaskovi}, Vibrovac, Negotin

Aleksandar Karadarevi}, [abac, SO [abac

Desanka Stevanovi}, Lu~ani

Biqana Milanov, Zrewanin

Radmila Jovanovi} Mati}, Vladimirci

Zorana Mitrovi}, M. Prwavor

Goran Lati}, [abac, SO [abac

Miladin Jeremi}, Majur, [abac, SO [abac

Rajko \uki}, [abac

Dejan Trajkovi}, Bujanovac

Violeta Petru{evi}, Bujanovac, SO Buja-

novac

\or|e Nedeqkovi}, Bo{akovac, 

Sla|an Nikoli}, Klinovac, SO Bujanovac

Kadi{a Demirovi}, Bujanovac, SO Bujanovac

@arko Suhaner, @agubica, SO @agubica

Milivoj Koji}, Bela Crkva

@arko Suhoner, @agubica

Milenko Vuka{inovi}, Krstac, Lu~ani

Slavoqub Korni}, Bela Crkva

Drago Vujadinovi}, Luki}evo, Zrewanin

I{tvan ^aki, Ada

Bo{ko Vari}ak, Lu~ani

Qiqana Veqkovi}, Medve|a, SO Medve|a

Marija Dumitra{kovi}, Negotin, SO Ne-

gotin

Branislav Uro{evi}, Bare, SO Kni}

Petar Savi}, Trstenik

Dragi{a Milosavqevi}, Trstenik

Marija \or|evi}, Trstenik

@ivorad Terzi}, Trstenik

Desimir Obradovi}, Q. Prwavor

Gradimir ]iri}, Trstenik

Dejan Bo`in, Trstenik

Zoran Jacovi}, Trstenik

Milovan Miri}, Trstenik

Milan Paunovi}, Koceqeva, SO Koceqeva

Kudrate Memetovi}, Oslare, SO Bujanovac

Javorka Zari}, Vi~a, Lu~ani

Milijana Aleksi}, Leskovac

Boban Milkovski, Pan~evo, SO Pan~evo

Ra{a Veqkovi}, Medve|a, SO Medve|a

Igor Podini}, Beograd, SO Novi Beograd

A 10483

Jasmina Milenkovi}, Beograd, SO Zemun

A 10485

Be}ir Demirovi}, Beograd, SO Zemun

A 10486

Elena Todorovi}, Beograd, SO Zemun

A 10487

Ivan Trpkovi}, Beograd, SO Palilula

A 10489

Ivan Jovanovi}, Beograd, SO Grocka

A 10490

Ivan \or|evi}, Beograd, SO Grocka

A 10491

Petar Kova~evi}, Beograd, SO Bosansko

Grahovo A 10493

Aleksandra Radi}, Beograd, SO Vo`dovac

A 10495

Mirjana [olaja, Beograd, SO Knin

A 10498

@eqko [olaja, Beograd, SO [ibenik

A 10499

@ivota Mari}, Beograd, SO Palilula

A 10501

Zoran Petkovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 10510

Zoran Stojanovi}, Beograd, SO Grocka

A 10512

Danijela Ristovi}, Beograd, SO Savski venac

A 10513

Ivana Vrani} An|eli}, Beograd, SO Vo-

`dovac A 10524

Lav Aleksandar Bertatti, Beograd, SO Sta-

ri grad A 10528

Branka Milenovi}, Beograd, SO Vra~ar

A 10529

Zorica Melentijevi}, Beograd, SO Grocka

A 10533

Branko Cveji}, Beograd, SO Vra~ar A 10537

Gordana Grgek Pavlovi}, Beograd, SO Zve-

zdara A 10539

Ivan \uri}, Beograd, SO Loznica A 10543

Gizika Ili}, Beograd, SO Grocka A 10547

@eqko Kuvekalovi}, Beograd, SO Rakovica

A 10556

Nebo{a Ga{i}, Beograd, SO Sarajevo

A 10570

Milovan @ivkovi},  Beograd, SO Zemun

A 10572

Milan Mladenovi}, Beograd, SO Rakovica

A 10583

Petar Kosovac, Beograd, SO Novi Beograd

A 10584

Sr|an Jovanovi}, Beograd, SO Palilula

A 10585

Sanija Brahimi, Beograd, SO Rakovica

A 10588

Mira Savi}, Beograd, SO Zemun A 20591

Ana Jovi}, Beograd, SO Palilula A 10601

Milica Kostadinovi}, Beograd, SO Novi

Beograd A 10608

Nada Mavrak, Beograd, SO Sombor A 10609

Nikola Mari}, Beograd, SO Palilula

A 10611

Qubica Radanovi}, Beograd, SO Apatin

A 10614

Milorad Mastny, Beograd, SO Zemun

A 10621

Stjepan Andreata, Beograd, SO Stari grad

A 10623

Dara Dobri}, Beograd, SO Kistawe

A 10624

Bojana Bojkovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 10626

Nikola Despotovi}, Beograd, SO Novi Beo-

grad A 10638

Igor Orlovi}, Beograd, SO Zemun A 10660

Darinka \or|evi}, Beograd, SO Zvezdara

A 10664

Marija Mateji}, Beograd, SO Grocka

A 10667

Ana Vojvodi}, Beograd, SO Stari grad

A 10669

Marko Ki}anovi}, Beograd, SO Savski venac

A 10670

Branko Milo{evi}, Beograd, SO Zvezdara

A 10674

Hasan Haziri, Beograd, SO Novi Beograd

A 10676

Predrag Hrkalovi}, Beograd, SO Majdanpek

A 10684

Qubinka Stankovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 10685

Stanka Juri}, Beograd, SO Zvezdara

A 10691

Nada Mar~eta, Beograd, SO Rakovica

A 10693

Miodrag Grube{i}, Beograd, SO Vo`dovac

A 1197/4

Tamara Prvulovi} Molnar, SO Novi Sad

A 1198/4

Marija Mi{i} Spaji}, SO Novi Sad

A 1199/4

Biqana Bili}, SO Novi Sad A 1205/4

Neboj{a Mari}, SO Novi Sad A 1206/4

– SVEDO^ANSTVA I DIPLOME –

Zlatko Novkovi}, Beograd, ááá razreda âááá

beogradske gimnazije A 63/515

Marko Marjanovi}, Beograd, á–áâ razreda i

diplomu ááá beogradske gimnazije A 64/515

Todor Stevanovi}, Beograd, á razreda â be-

ogradske gimnazije A 60/515

Nikola Vlaji}, Beograd, O[ „Filip Fi-

lipovi}” u Beogradu A 75/515

Petar \or|evi}, Beograd, áâ razreda H be-

ogradske gimnazije „M. Pupin” u Beogradu

A 79/515

Evdin [ehovi}, Beograd, á i áá razreda Háá

beogradske gimnazije A 80/515

Nenad [ebek, Beograd, áâ razreda âááá be-

ogradske gimnazije A 87/515

Dra`en Stai}, Jagodina, á i áá razreda

[kole „Nikola Tesla” u Jagodini

Branko Ruqevi}, Nova Varo{, á–ááá razreda

i diplomu Tehni~ke {kole u Novoj Varo{i

Gradimir Jovanovi}, Trstenik, á–áâ razre-

da i diplomu Gimnazije „Vuk Karaxi}” u Tr-

steniku

Dragana Stanimirovi}, Miahlovac, áâ raz-

reda i diplomu Gimnazije u Smederevu

Vladimir Mago~, Kucura, áá razreda SSS[

„4. juli” u Vrbasu

Jovanka Baji}, Kikinda, ááá i áâ razreda

Gimnazije „Du{an Vasiqev” u Kikindi

Karoq Petai, Novi Itebej, á razreda Teh-

ni~ke {kole u Kikindi

@ivojin Lazarevi}, Svileuva, á–ááá razre-

da [kole „K. Obradovi}” u [apcu

Ostoja Kova~evi}, ^ajetina, á–ááá razreda

Ugostiteqsko-turisti~ke {kole u ^ajetini

Lavinika Kaldare, Stra`a, á razreda Gim-

nazije „B. Petrov Braca” u Vr{cu

Sla|ana Jovanovi}, Pan~evo, á razreda P[

„Josif Pan~i}” u Pan~evu

Ivan Cvetkovi}, Smederevo, áâ razreda i

diplomu Gimnazije u Smedrevu

Dejana Stevanovi}, Jagodina, á–ááá razreda

i diplomu ET[ „Slavka \ur|evi}” u Jagodini

Diana Mladenovi}, ]uprija, á razreda

ET[ „Slavka \ur|evi}” u Jagodini

Branko Popovi}, Jagodna, ááá razreda [ko-

le „Nikola Tesla” u Jagodini

Dragan Terzi}, Trebotin, Vrbnica, Kru{e-

vac, O[

Nikolina Kova~i}, Sombor, á razreda Gim-

nazije „Veqko Petrovi}” u Somboru

Nenad Tomovi}, Trstenik, á–áâ razreda

Gimnazije „Vuk Karaxi}” u Trsteniku

Slobodan Markovi}, Sombor, áá razreda

SS[ „4. juli” u Vrbasu

Marko Milo{evi}, Sikirica, Para}in

Jana Marinkovi}, Obrenovac, á–ááá razreda

Mitar Filipovi}, Vr{ac, ááá razreda T[

„Nikola Tesla” u Vr{cu

Nata{a Cvetkovi}, Zebince, Vladi~in

Han, á–ááá razreda Gimnazije „Jovan Skerli}”

u Vladi~inom Hanu

Miodrag Marinkovi}, Vladi~in Han, á

razreda Gimnazije „Jovan Skerli}” u Vladi-

~inom Hanu

Jelena \or|evi}, ]urpija, á–áâ razreda i

diplomu Gimnazije u ]upriji

Ana Milosavqevi}, Mijatovi}, Jagodina, á

razreda [kole „Nikola Tesla” u Jagodini

Radovan Staji}, Kikinda, á–ááá razreda S[

„Mihajlo Pupin” u Kikindi

Marija Popovi}, Smederevo, á–áâ razreda i

diplomu Gimnazije u Smederevu

Biqana Krsti}, Smederevo, áâ razreda i

diplomu Gimnazije u Smederevu
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Zlatko Kripnani}, Erdevik, Novi Sad, âááá

razreda O[ „Sava [umanovi}” u Erdeviku

Vesna Mini}, Kragujevac, O[ „@ivadin-

ka Divac” u Kragujevcu

Ivana Nedeqkovi}, Trstenik, á–áâ razreda i

diplomu Gimnazije „Vuk Karaxi}” u Trsteniku

[emsko Mustafi}, Mali Zvornik, áâ raz-

reda O[ u Malom Zvorniku

Mihailo Radi~evi}, Jagodina, ááá i áâ razre-

da i diplomu [kole „Nikola Tesla” u Jagodini

Ru`ica Stamenkovi}, Leskovac, O[ „Vasa

Pelagi}” u Leskovcu

Miodrag Erakovi}, Stubline, O[„@ivo-

jin Peri}” u Stublinama

Neboj{a Miganovi}, Dragocvet, Jagodina, áâ

razreda i diplomu OC „V. Vlahovi}” u Jagodini

Sne`ana Ili} Dobrosavqevi}, Po`arevac,

á i áá razreda Medicinske {kole u Po`arevcu

Sne`ana Ili} Dobrosavqevi}, Po`are-

vac, ááá i áâ rarzeda S[ „Mladost” u Petrov-

cu na Mlavi

Rajko Prodanovi}, Gajdobra, áá razreda 

Milanka Mihailovi}, U`ice, O[ „An-

drija \urovi}” u U`icu

Du{ica @ivkovi}, Novi Sad, á–áâ razreda

M[ „7. april” u Novom Sadu

Novica Cvetkovi}, [arbanovac, Bor, á i áá

razreda [kole u Zaje~aru

Milovan Bo{kovi}, U`ice, O[ „Andrija

\urovi}” u U`icu

Petar Iliev, Nazarica, Bosilegrad, ááá i áâ

razreda Sredwe ma{inske {kole u Bosilegradu

Milanka \uri}, U`ice, O[ „Andrija \u-

rovi}” u U`icu

Qiqana Mijatovi}, Jagodina, á–ááá razreda

T[ „V. Vlahovi}” u Jagodini

Danijela Stevanovi}, Novi Sad, á–áâ raz-

reda M[ „7. april” u Novom Sadu

Bogdan Jano{ev, Kikinda, O[

Aleksandar Dodi}, Bari~ 

Zlatko Turkamanovi}, Nova Varo{, áâ razreda 

Boris Mitrovi}, [abac, ááá razreda Poqo-

privredne {kole u [apcu

Ru`ica Miqanovi}, ^erevi}, O[ „Jovan

Gr~i} Milenko” u Beo~inu

Zarija Marijus, Deliblato, ááá i áâ razreda

Gimnazije

Sava Nikoli}, Kragujevac, O[ „Dragoqub

Bo`ovi} @u}a” u Kragujevcu

Qubomir Mini}, ]uprija, Tehni~ke {ko-

le u ]upriji

Zorica Joki}, Ka~er, U`ice, O[ „Andrija

\urovi}” u U`icu

Davor ^olakovi}, Vrbas, áá razreda SS[

„4. juli” u Vrbasu

Slavko Dragi}evi}, Srem~ica, ááá razreda

i diplomu 

Marko Seni}, ^ajetina, áá razreda Ugosti-

teqsko-turisti~ke {kole u ^ajetini

Jasmina Radovanovi}, Smederevo, áâ razre-

da i diplomu Gimnazije u Smederevu

Branislav Petkovi}, Bosut, á–ááá razreda i

diplomu ST[ „Nikola Tesla” u Sremskoj Mi-

trovici

Darko Kari}, Smederevo, áâ razreda i di-

plomu Gimnazije u Smederevu

Goran Savi}, Gu~a, á razreda 

Jelica Sibinovi}, ]uprija, á–ááá razreda i

diplomu Gimnazije u ]upriji

Vladan Krsti}, Oleca, O[ 

Marijana Gvozdenovi}, ]uprija, á–áâ raz-

reda i diplomu Gimnazije u ]upriji

Milorad Veqovi}, Mislopoqe, Ra{ka, á

razreda Ma{inske {kole

Dragana Markovi}, Volujac, O[ „Dositej

Obradovi}” u Volujcu

Nade`da Radosavqevi}, Vaqevo, O[

Jelena Mandi}, Nakovo, á razreda Gimnazi-

je „Du{an Vasiqev” u Kikindi

Miroqub Stojanovi},  ]uprija, áâ razreda

i diplomu Tehni~ke {kole u ]upriji

Predrag @ekovski, Jagodina, á razreda

[kole „Nikola Tesla” u Jagodini

Slobodan Gini}, Jagodina, á razreda [ko-

le „Nikola Tesla” u Jagodini

Stefan Radivojevi}, Jagodina, á–áâ razre-

da [kole „Nikola Tesla” u Jagodini

Gordana Jovanovi}, Brani~evo, O[ „Veq-

ko Dugo{evi}” u Brani~evu

Jelena Mijatovi}, Kula, ááá razreda Eko-

nomsko-trgovinske {klole u Kuli

Sla|ana Burojevi}, Kula, ááá razreda Eko-

nomsko-trgovinske {klole u Kuli

Biqana Baki}, Ub, á–áâ razreda Gimnazije

„Branislav Petronijevi}” u Ubu A 10482

Sne`ana Pil~evi}, Beograd, O[ „Vojvoda

Stepa Stepanovi}” u Beogradu A 10492

Nikola Veli~kovi}, Beograd, áá razreda âá

beogradske gimnazije A 10497

Miroslav Petrovi}, á–áâ razreda i diplo-

mu ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu A 10500

Nenad Arizanovi}, Beograd, á–ááá razreda

ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu A 10504

Aleksandar Petrovi}, Beograd, O[ „Bran-

ko ]opi}” u Beogradu A 10506

Aleksandra Milovanovi}, Beograd, á i áá

razreda Háá beogradske gimnazije A 10507

Marko Petrovi}, Beograd, á razreda Gra-

fi~ke {kole u Beogradu A 10508

Vawa A}imovi}, Beograd, ááá razreda âá be-

ogradske gimnazije A 10509

Marko Basta, Beograd, á–áâ razreda i di-

plomu [kole „Petar Drap{in” u Beogradu

A 10522

Ines Stepanovi}, á–áâ razreda i diplomu

Ugostiteqsko-turisti~ke {kole u Beogradu

A 10527

Biqana Kristi}, Beograd, áâ razreda Me-

dicinske {kole u Zemunu A 10530

Vuk Miti}, Beograd, O[ „\uro Salaj” u

Beogradu A 10532

Miroslav Koji}, Beograd, O[ NU „Bra}a

Stamenkovi}” u Beogradu A 10536

Darko Dubi}, Beograd, á i ááá razreda [ko-

le „Petar Drap{in” u Beogradu A 10538

Ivan Kne`evi}, Beograd, áá razreda âááá

beogradske gimnazije A 10541

Ana Paunovi}, Beograd, áá razreda âááá be-

ogradske gimnazije A 10545

Ru`ica Milovanovi}, Beograd, á i áá razre-

da M[ „Beograd” u Beogradu A 10549

Ru`ica Milovanovi}, Beograd, ááá i áâ

razreda Medicinske {kole u Beogradu (na

Zvezdari) A 10550

Jelena Tati}, Beograd, O[ „Filip Kqaji}

Fi}a”  u Beogradu A 10552

Du{an Brkovi}, Beograd, á–ááá razreda Sao-

bra}ajne {kole u Zemunu A 10555

Tamara Popovi}, Beograd, ááá razreda âááá

beogradske gimnazije A 10557

Maja Milenkovi}, Beograd, ááá razreda âááá

beogradske gimnazije A 10558

Blagomir Vukosavqevi}, Beograd, áá i ááá

razreda [kole „Rade Kon~ar” u Beogradu

A 10561

Marina Domanovi}, Beograd, á razreda He-

mijske {kole u Beogradu A 10565

Milan \urakovi}, Beograd, ááá razreda i

diplomu Automehani~arske {kole u Zemunu

A 10566

Marina Mili}, Beograd, áá razreda âááá be-

ogradske gimnazije A 10568

Dragana Kuzmi}, Beograd, ááá i áâ razreda i

diplomu [kole za negu lepote u Beogradu

A 10569

Ivana Mladenovi}, Beograd, ááá razreda

M[ „Beograd” u Beogradu A 10575

Ksenija Cicvari}, Beograd, ááá razreda

Sportske gimnazije u Beogradu A 10578

Branka Lazin, Beograd, áá razreda Medi-

cinske {kole u Beogradu (u Deligradskoj)

A 10579

Branko Berendika, Beograd, áâ razreda Ma-

{inske {kole u Beogradu (na Zvezdari)

A 10581

Tomislav Kordi}, Beograd, ááá razreda âááá

beogradske gimnazije A 10595

Nikola Staji}, Beograd, á razreda âááá be-

ogradske gimnazije A 10596

Jovanka Baji}, Beograd, á i áá razreda âá be-

ogradske gimnazije A 10598

Milo{ Todorovi}, Beograd, ááá razreda

M[ „Beograd” u Beogradu A 10599

Rastko Petkovi}, Beograd, áâ razreda Drv-

no-prera|iva~ke {kole u Beogradu A 10600

Tatjana Stepanovi}, Beograd, á–áâ razreda

i diplomu M[ „Beograd” u Beogradu A 10605

Velimir Jovanovi}, Beograd, áá i ááá razre-

da i diplomu S[ GSB u Beogradu A 10607

Sne`ana Dobri~i}, Beograd, O[ „Ivan

Goran Kova~i}” u Beogradu A 10610

Dragan Mirovi}, Prokupqe, áâ razreda i

diplomu MT[ „Zmaj” u Beogradu A 10619

Vladimir Parezanovi}, Beograd, á–áâ raz-

reda i diplomu Matemati~ke gimnazije u Beo-

gradu A 10620

Miroslav Vasili}, Beograd, á–ááá razreda

ET[ „Rade Kon~ar” u Beogradu A 10622

Milan Male{i}, Beograd, á i áá razreda [ko-

le „Tehnoart Beograd” u Beogradu A 10625

Ivan Nebrigi}, Beograd, á razreda Trgo-

va~ke {kole u Beogradu A 10627

Maja Drobwak, Beograd, áá razreda áá eko-

nomske {kole u Beogradu A 10629

Luka [umar~evi}, Mionica, á i áá razreda

Medicinske {kole u Beogradu (u Deligradskoj)

A 10646

Milo{ Manojlovi}, Beograd, á razreda âá

beogradske gimnazije A 10647

Ana Laki}evi}, Beograd, á razreda B[

„Lujo Davi~o” u Beogradu A 10651

Nata{a ^akar, Beograd, ááá razreda âá beo-

gradske gimnazije A 10652

Bori Mirkovi}, Beograd, O[ „Ivo An-

dri}” u Rakovici A 10653

Igor Petrovi}, Beograd, áá i ááá razreda

Autosaobra}ajne {kole u Zemunu A 10654

Petar Matovi}, Beograd, á i áá razreda Hááá

beogradske gimnazije A 10656

Petar Matovi}, Beograd, ááá i áâ razreda i

diplomu ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu

A 10657

Igwat Plav{i}, Beograd, ááá i áâ razreda

i diplomu ááá ekonomske {kole u Zemunu

A 10663

Zoran Danilovi}, Vladimirci, O[ RU

„Novi Beograd” u Novom Beogradu A 10665

Stefan Stojkovi}, Vin~a, O[ „Nikola

Tesla” u Vin~i A 10666

Sini{a Jovi~i}, Skela, O[ „Skela” u

Skeli A 10672

Vojin Tripkovi}, Beograd, á i áá razreda

Saobra}ajne {kole u Zemunu A 10673

Filip Ne{kovi}, Beograd, á i áá razreda

„Tehnoart” {kole u Beogradu A 10677

Helena \or|evi}, Beograd, O[ „Desanka

Maksimovi}” u Zemunu A 10678

Vladan Risti}, Beograd, áá razreda Saobra-

}ajne {kole u Zemunu A 10679

Petar Mika{inovi}, Beograd, áá razreda

Saobra}ajne {kole u Zemunu A 10680

Danijela \or|evi}, Beograd, áá razreda Sa-

obra}ajne {kole u Zemunu A 10681

Aleksandar Todorovi}, Beograd, O[ „Na-

de`da Petrovi}” u Novom Beogradu A 10687

Radovan \uri}, Beograd, áâ razreda i di-

plomu u Beogradu A 10688

Neboj{a Vuli}, Beograd, áá i ááá razreda u

Beogradu A 10689

Nikola Terzin Ba}an, á i áá razreda ZSVO

„Svetozar Markovi}” u Novom Sadu A 1208/4

Milan Nikoli}, á razreda Gimnazije „J. J.

Zmaj” u Novom Sadu A 1212/4

Slobodan [o{i}, áá razreda Gimnazije „J.

J. Zmaj” u Novom Sadu A 1216/4

Milo{ Vuk~evi}, Beograd, á–ááá razreda

Politehni~ke akademije u Novom Beogradu

A 1874/513

Dragan \uki}, Beograd, á–ááá razreda Politeh-

ni~ke akademije u Novom Beogradu A 1875/513

Vladimir ^okanovi}, Beograd, á–áâ razre-

da i diplomu áá ekonomske {kole u Beogradu

A 1885/513

Predrag Kova~evi}, Beograd, á razreda

ET[ „Rade Kon~ar” u Beogradu A 1886/513

Ana Ibrahimovi}, Beograd, âááá razreda

O[ „Radojka Laki}” u Beogradu A 1887/513

Sawa Mitanovska, Beograd, á–áâ razreda

Zubotehni~ke {kole u Beogradu A 1895/513

Marko Batulac, Beograd, diplomu ááá beo-

gradske gimnazije A 62/515

Nata{a Pavlovi}, Beograd, diplomu Háá

beogradske gimnazije „D. Tucovi}” A 68/515

Andrijana Todorovi}, Beograd, diplomu

SM[ „Nade`da Petrovi}” u Zemunu A 70/515

Aleksandar Miti}, Beograd, diplomu Háá

beogradske gimnazije „D. Tucovi}” A 83/515

Tamara Perovi}, Beograd, diplomu ááá beo-

gradske gimnazije A 84/515 

Nenad [ebek, Beograd, diplomu âááá beo-

gradske gimnazije A 86/515 

Jelena Crveni, diplomu Karlova~ke gimna-

zije u Sremskim Karlovcima A 1195/4

Marija Mi{i} Spaji}, diplomu [kole „7.

april” u Novom Sadu A 1200/4

Dragana Vukosavqevi}, diplomu Karlova~-

ke gimnazije u Sremskim Karlovcima

Mirjana Peti}, diplomu Medicinske {ko-

le „7. april” u Novom Sadu A 1211/4
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Neboj{a Kora}, diplomu Gimnazije „J. J.

Zmaj” u Novom Sadu A 1214/4

Marija Bobar, diplomu Gimnazije „J. J.

Zmaj” u Novom Sadu A 1215/4

Smiqana Olu{ki, diplomu Sredwe medicin-

ske {kole „7. april” u Novom Sadu A 1217/4

Bojan ^edomirovi}, Velika Plana, diplo-

mu Gimnazije u Velikoj Plani

Vesna Griva, Zrewanin, diplomu Sredwe

tekstilno ko`arske {kole u Somboru

Branislav Radojkovi}, Beograd, diplomu

Ekonomsko trgovinske {kole u Kru{evcu

@eqko Mi}unovi}, Vrbas, diplomu OC 

„4. juli” u Vrbasu

Otilija Si|i, Barajevo, diplomu Ekonom-

ske {kole u Be~eju

Stani{a Stojkovi}, Vladi~in Han, diplomu

Gimnazije „Jovan Skerli}” u Vladi~inom Hanu

Aleksandra Gereg, Subotica, diplomu

ES[ „Bosa Mili}evi}” u Subotici

Stojanka Radisavqevi}, Crkvenac, diplomu

EU[ „Vuk Karaxi}” u Velikoj Plani

Qiqana Sokolova \oki}, Sombor, diplo-

mu Medicinskog fakulteta u Novom Sadu

(specijalizacija)

@anka Miri} Popov, Be~ej, diplomu SE[

„Ing. Ivan Peri{i}”

Dara [ormaz, Kikinda, dilomu Ekonomsko

trgovinske {kole u Kikindi

Aleksandar Malevski, Vr{ac, diplomu

P[ „Vr{ac” u Vr{cu

Vladan Koci}, Smederevska Palanka, di-

plomu MEE[ „Go{a” u Smederevskoj Palanci

Biqana Smiqanski, Ni{, diplomu T[

„12. februar” u Ni{u

Dobrica Radojkovi}, Smederevska Palan-

ka, diplomu MEE[ „Go{a” u Smederevskoj

Palanci

Ivan Sirar, Trstenik, diplomu Gimnazije

„Vuk Karaxi}” u Trsteniku

Milinka Topalski, \ur|evo, diplomu Gim-

nazije u Be~eju

Milovan Vlahovi}, Novi Sad, diplomu 

Sa{a Ili}, Jagodina, diplomu [kole

„Nikola Tesla” u Jagodini

Jo`ef Solda, Kula, diplomu T[ „M. Pu-

pin” u Kuli

Sne`ana @ivkovi}, Smederevo, diplomu

OC „Jovan Jani}ijevi}” u Smederevu

Aleksandar Mijovi}, Svilajnac, diplomu

EU[ „Vuk Karaxi}” u Velikoj Plani

Ranko Kosti}, Jagodina, diplomu (ugosti-

teqske struke)

Sne`ana Antoni}, Jelav, diplomu Medi-

cinske {kole u [apcu

Bojan Damanovi}, Lu~ani, diplomu 

Milan Milanovi}, Kula, diplomu

Novica Risti}, s. Sukovo, Pirot,  diplomu

Slobodanka Mini}, Blace, diplomu OC

„Mladost” u Blacu

Vesna Or~i}, Subotica, diplomu Pedago-

{ke akademije u Subotici

Miodrag Petrovi}, Jagodina, diplomu OC

„V. Vlahovi}” u Jagodini

Jelena Ogwanovi}, Para}in, diplomu Gim-

nazije u Para}inu

Marko Ani~i}, Sombor, diplomu 

Radomir Banrobanski, Sombor, diplomu

Prehrambene {kole u Somboru

Mihaq Zuban, B. Topola, diplomu Ekonom-

ske {kole u Subotici

Vesna Josipovi}, [abac, diplomu Vi{e

{kole za obrazovawe u [apcu

Vesna Mijatovi}, [abac, diplomu Vi{e

{kole za obrazovawe u [apcu

Henrih [mit, Vr{ac, diplomu Gimnazije

„B. Petrov Braca” u Vr{cu

Mi{a Stojadinovi}, Lozovik, dipomu

[kole „Nikola Tesla” u Velikoj Plani

Qubica Joki}, Sivac, diplomu Sredwe

{kole u Kuli

Ru`a Zavargo Konkuli}, Ba~ko Gradi{te,

diplomu Sredwe medicinske {kole

Stojan Olui}, Sombor, diplomu Poqopri-

vredno prehrambene {kole u Somboru

Ana Dorocki, Novi Sad, diplomu M[ „7.

april” u Novom Sadu

Igor Kalaw, Vr{ac, diplomu Gimnazije

„B. Petrov Braca” u Vr{cu

Violeta Koci}, Vu~je, diplomu áâ stepena

Trgovinsko ugostiteqske {kole u Leskovcu

Milan Nikoli}, Banatski Karlovac, di-

plomu Gimnazije „B. Petrov Braca” u Vr{cu

Dalibor Simi}, Grgurevci, dipomu ST[

„Nikola Tesla” u Sremskoj Mitrovici

Stojadin Markovi}, [abac, diplomu Me-

dicinske {kole u [apcu

Borka Mawen~i}, Hrtkovci, diplomu  Me-

dicinske {kole u [apcu

Zlatko Turkmanovi}, Nova Varo{, diplomu 

Ivana Krsti}, Obrenovac, diplomu Gimnazije

Desanka \eki}, Subotica, diplomu S[

„Bosa Mili}evi}” u Subotici

Milo{ Aleksi}, Para}in, diplomu ááá ste-

pena Tehnolo{ke {kole u Para}inu

Zoran Krsti}, Vr{ac, diplomu OC „25.

maj” – „Slavko Mun}an Sava” u Vr{cu

Sne`ana Stojanovi}, Kikina, diplomu

Gimnazije „Du{an Vasiqev” u Kikindi

Dejan Vuji}, Kikinda, diplomu Gimnazije

„Du{an Vasiqev” u Kikindi

Jadranka Kali}, Sivac, diplomu 

Goran Gruji}, ]uprija, diplomu Gimnazije

u ]upriji

Aleksandra Vujakovi}, Crvenka, diplomu

ááá godine T[ „Mihailo Pupin”

@eqko Vezmar, Savino Selo, diplomu

ST[ „Mihailo Pupin” u Kuli

Slavka Stojisavqevi}, Kragujevac, diplomu

Ekonomsko-trgovinske {kole u Kuli

Aleksandra Klipa, Vrbas, diplomu Eko-

nomsko-trgovinske {kole u Kuli

Svetlana Mi{i}, Beograd, diplomu Tek-

stilne {kole u Beogradu A 10496

Marija Mirkovi}, Beograd, diplomu Fri-

zerske {kole u Beogradu (`enski frizer)

A 10502

Marija Mirkovi}, Beograd, diplomu â ste-

pena Frizerske {kole – za negu lepote u Beo-

gradu A 10503

Vladan Kova~evi}, Beograd, diplomu áâ be-

ogradske gimnazije A 10514

Milena Popovi}, Sombor, diplomu [kole

za ekonomsko obrazovawe odraslih u Beogradu

A 10515

Sawa Vreqanski, Beograd, diplomu Hemij-

sko-tehni~ke {kole u Beogradu A 10519

Ana Saraxini Pandej, Beograd, diplomu

Háá beogradske gimnazije A 10520

Velibor Lalovac, Beograd, diplomu M[

„Beograd” u Beogradu A 10525

Slobodan Mihajlovi}, Beograd, diplomu

M[[ „Nada Dimi}” u Zemunu A 10535

Nikola Ka~avenda, Beograd, diplomu Elek-

troprivredne {kole u Beogradu A 10563

Radunka Daki}, Beograd, diplomu ááá eko-

nomske {kole u Beogradu A 10573

@eqko Markovi}, Beograd, diplomu Auto-

saobra}ajne {kole u Zemunu A 10574

\inu Trajan, Beograd, diplomu (KV voza~)

GSB saobra}ajne {kole u Beogradu A 10576

Slavica Vu~eti}, Beograd, diplomu Medi-

cinskog fakulteta u Beogradu A 10582

Marija To{i}, Beograd, diplomu Drvno-

prera|iva~ke {kole u Beogradu A 10590

Mira Antoni}, Beograd, diplomu FON-a u

Beogradu A 10593

Rastko Petkovi}, Beograd, diplomu Drvno-

prera|iva~ke {kole u Beogradu A 10594

Vi{wa Tarita{, Beograd, diplomu Háâ be-

ogradske gimnazije A 10603

Jovan Spasi}, Beograd, diplomu Pravno-

birotehni~ke {kole u Beogradu A 10615

Milica Radisavqevi}, Beograd, diplomu

Filolo{ke gimnazije A 10630

Zlatko Ili}, Beograd, diplomu Z[ „Petar

Lekovi}” u Beogradu A 10634

Dejan Kova~evi}, Beograd, diplomu M[

„Zmaj” u Beogradu A 10635

Sanija Bajramovi}, Beograd, diplomu áâ

stepena Tekstilne {kole u Beogradu A 10637

Dragomir Milanovi}, Bawa Luka, ááá ste-

pena RU „Novi Beograd” u Novom Beogradu

A 10643

Branislav Matrak, Nevesiwe, diplomu Sao-

bra}ajne {kole u Zemunu (VKV voza~) A 10644

Sanela Stoji}, Beograd, diplomu Medicin-

ske {kole u Beogradu (na Zvezdari) A 10655

@eqka Kurja~ki, Beograd, diplomu [kole

za negu lepote u Beogradu A 10671

Nata{a Nikoli}, Beograd, diplomu RU

„Svetozar Markovi}” u Beogradu A 10675

Biqana Miqkovi}, Kraqevo, diplomu PTT

{kole u Beogradu A 10686

Bojan [ijan, Beograd, diplomu Gimnazije u

Zemunu A 1882/513

Zagorka Vener, Beograd, diplomu SZ[

„Ivo Andri}” u Beogradu A 11894/513

Sibin Radoj~i}, Beograd, svedo~anstvo

âááá razreda O[ „Stevan Duki}” u Beogradu

A 1383/513

Tawa Haxi}, Beograd, svedo~anstvo á–áâ

razreda i diplomu Medicinske {kole u Beo-

gradu (na Zvezdari) A 1384/513

Mladen Dobri}, svedo~anstvo á, áá i ááá raz-

reda i diplomu Hemijsko prehrambeno-tehno-

lo{ke {kole u Beogradu A 1401/513

Mila Jovanovi}, svedo~anstvo á–áâ razreda

i diplomu â ekonomske {kole, Rakovica u Be-

ogradu A 1402/513

Milanka Peri}, svedo~anstvo áá razreda

Gimnazije u Loznici A 1414/513

Radmilo Mili}evi}, svedo~anstvo áâ raz-

reda, Háâ Beogradske gimnazije u Beogradu

A 1440/513

Dragan Josifov, svedo~anstvo âááá razreda

O[ „22. decembar” u Beogradu A 1441/513

Marija Gotfrid, svedo~anstvo á, áá, ááá i áâ

razreda áH beogradske gimnazije u Beogradu

A 1454/513

Ivan Andan, Beograd, svedo~anstvo ááá raz-

reda Há sportske gimnazije u Beogradu

A 1456/513

Zoran Petrovi}, Beograd, diplomu ááá raz-

reda Sredwe trgova~ke {kole u Beogradu

A 1458/513

Dragojla Bradi}, Beograd, svedo~anstvo

âááá razreda Univerziteta Svetozar Markovi}

u Beogradu A 1464/513

Vesna Jelisav~i}, svedo~anstvo ááá razreda

i diplomu Trgova~ke {kole u Beogradu

A 1491/513

Vladimir Mitrovi}, svedo~anstvo á–áâ

razreda i diplomu áH beogradske gimnazije u

Beogradu A 1493/513

Dragan \iri}, svedo~anstvo âááá razreda

O[ „14. oktobar” u Beogradu A 1500/513

Miodrag ]iri}, Beograd, svedo~anstvo á,

áá, ááá i áâ i diplomu áâ razreda Sredwe Sao-

bra}ajno-tehni~ke {kole u Zemunu A 1509/513

Goran Todorovi}, svedo~anstvo ááá razreda

i diplomu Auto mehani~arske {kole Zemun u

Beogradu A 1538/513

Ana Lazi}, Beograd, diplomu áâ razreda

Sredwe Arhitektonsko-tehni~ke {kole u Beo-

gradu A 1548/513

Miqana Pavlovi}, Mladenovac, svedo~an-

stvo âááá razreda O[ Mi}a Stojkovi} u Um~a-

rima A 1565/513

Mirko Japunxa, Beograd, svedo~anstvo ááá

razreda i diplomu Sredwe PTT {kole u Beo-

gradu A 1569/513

Aleksandar Jeli}, Beograd, svedo~anstvo

ááá i áâ razreda Sredwe {kole M[C Radoje

Daki} u Beogradu A 1567/513

Sne`ana Stojkovi}, svedo~anstvo áâ i di-

plomu Sredwe PTT {kole u Beogradu

A 1577/513

Ilinka Papovi}, svedo~anstvo âááá razre-

da, O[ „Vo`d Kara|or|e” u JakovuA 1587/513

Marko Mihajilovi}, svedo~anstvo âááá raz-

reda, O[ „Miodrag Vukovi} Seqak” u Barajevu

A 1589/513

Ivan Anastasov, Beograd, svedo~anstvo á, áá

i ááá i diplomu Sredwe {kole GSP u Beogradu

A 1590/513

Davor Veli~kovski, Beograd, svedo~anstvo

áâ razreda i diplomu Sredwe Saobra}ajno

tehni~ke {kole u Zemunu A 1612/513

Sa{a Ne{ovi}, Beograd, svedo~anstvo á i

áá razreda H beogradske gimnazije u Beogradu

A 1619/513

Sa{a Ne{ovi}, Beograd, svedo~anstvo ááá i

áâ razreda i diplomu áâ razreda ETOC Niko-

la Tesla u Beogradu A 1620/513

Emilijan Kal~ov, svedo~anstvo áâ razreda

i diplomu Sredwe gra|evinsko tehni~ke {ko-

le u Beogradu A 1626/513

Marina Vu~kovi}, Beograd, svedo~anstvo á

razreda Pravno birotehni~ke {kole u Beogradu

A 1634/513

Tomislav Ivkovi}, svedo~anstvo âááá razreda

O[ „Nikola Tesla” u Beogradu A 1643/513

Dejan Ristov, svedo~anstvo á i áá razreda

Sredwe PTT {kole u Beogradu A 1649/513

Daliborka Mladenovi}, Mladenovac, sve-

do~anstvo á, áá i ááá razreda Sredwe medicin-

ske {kole u Beogradu A 1651/513
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Qiqana Vuli~evi}, Beograd, svedo~anstvo

á, áá, ááá i áâ razreda i diplomu ááá beogradske

gimnazije u Beogradu A 1660/513

Milo{ A}imovi}, Beograd, svedo~anstvo

áâ razreda Sredwe gra|evinsko tehni~ke {ko-

le u Beogradu A 1662/513

Tamara Blagojevi}, Beograd, svedo~anstvo á

razreda, áâ beogradske gimnazije u Beogradu

A 1665/513

Aleksandar Dijamatovi}, svedo~anstvo á

razreda Autotehni~ke {kole Zemun u Beogradu

A 1668/513

Dragana Mihailovi}, svedo~anstvo á razre-

da ááá beogradske gimnazije u Beogradu

A 1672/513

Bogosavac Vladimir, Novi Sad, svedo~an-

stvo á, áá, ááá i áâ razreda i diplomu á ekonom-

ske {kole u Beogradu A 1673/513

Quba Doj~inoski, Beograd, diplomu ááá raz-

reda Hemijske {kole u Beogradu A 1674/513

Ivan Jeli}, Beograd, svedo~anstvo á, áá, ááá

i áâ razreda i diplomu âá beogradske gimna-

zije u Beogradu A 1680/513

Svetlana Simi}, svedo~anstvo âááá razreda

O[ „Jovan Cviji}” u Vladimircima A 1681/513

Kova~evi} Sandra, svedo~anstvo âááá raz-

reda O[ „Sava Kova~evi}” u Beogradu

A 1682/513

Danilo Cerovi}, Beograd, svedo~anstvo áá

razreda, ááá gimnazije u Beogradu A 1683/513

Miroslav @arkovi}, svedo~anstvo áâ raz-

reda, M[C „Beograd” u Beogradu A 1687/513

\ura| Jevti}, Vaqevo, svedo~anstvo â ste-

pena Vi{e saobra}ajne {kole u Zemunu

A 1688/513

Qiqana Bogdanovi}, svedo~anstvo âááá

razreda O[ „Miroslav Anti}” u Beogradu

A 1690/513

Marko Tatovi}, Beograd, svedo~anstvo ááá

razreda H gimnazije u Beogradu A 1691/513

Danijela Avramovska, svedo~anstvo á razreda

Tehni~ke {kole za preradu drveta u Beogradu

A 1695/513

Milo{ Jankovi}, Beograd, svedo~anstvo á

razreda á ekonomske {kole u Beogradu

A 1697/513

Isailo Andreji}, Smederevo, svedo~anstvo

âááá razreda O[ „Mi}a Stojkovi}” u Um~arima

A 1700/513

Gordana Keserovi}, Bari~, svedo~anstvo

âááá razreda, O[ „Skela” u Skeli A 1701/513

Zdravkovi} Ana, svedo~anstvo á–áâ razreda i

diplomu Háâ beogradske gimnazije u Beogradu

A 1709/513

Aleksa Vukovi}, svedo~anstvo á i áá razre-

da Ma{insko-tehni~ke {kole u Beogradu

A 1710/513

Tomislav Sto{i}, svedo~anstvo á–áâ raz-

reda, ET[ „Rade Kon~ar” u Beogradu

A 1713/513

Vasilije Simi}, svedo~anstvo âááá razreda,

O[ „Dimitrije Tucovi}” u Beogradu

A 1715/513

Sandra Nika~, Beograd, svedo~anstvo âááá

razreda, O[ „Mihajlo Petrovi} Alas” u Beo-

gradu A 1720/513

Dragana Popovi}, Velika Plana, svedo~an-

stvo ááá razreda, Sredwe hemijsko-prehrambe-

no tehnolo{ke {kole u Beogradu A 1721/513

Slobodanka Radosavqevi}, svedo~anstvo

âááá razreda, [kole za osnovno obrazovawe

odraslih „Vladimir \uri}” u Beogradu

A 1724/513

Zoran Pe{i}, Beograd, svedo~anstvo á raz-

reda, S[ AM[ u Zemunu A 1730/513

Emilija Bogdanovi}, Beograd, svedo~an-

stvo á i ááá razreda â beogradske gimnazije u

Beogradu A 1732/513

Ivan Stojkovi}, Beograd, svedo~anstvo

âááá razreda O[ „Vuk Karaxi}” u Ripwu

A 1736/513

Marko Nikoli}, svedo~anstvo âááá razreda

O[ „20. oktobar” u Beogradu A 1743/513

Zorana Zec, Beograd, svedo~anstvo áâ raz-

reda i diplomu Sredwe gra|evinsko-tehni~ke

{kole u Beogradu A 1749/513

Nadica Vidanovi}, svedo~anstvo Osnovne

{kole „Rade Kon~ar” u Beogradu (Zemun)

A 1751/513

Nata{a Lazarevi}, Beograd, svedo~anstvo

á, áá i ááá razreda Sredwe zubotehni~ke {kole

u Beogradu A 1756/513

Pavlovi} \or|e, Zemun, svedo~anstvo á, áá i

ááá razreda Drvno-prera|iva~ke {kole u Beo-

gradu A 1757/513

Pia Jaukovi}, Beograd, svedo~anstvo á, áá,

ááá i áâ razreda i diplomu âááá beogradske

gimnazije u Beogradu A 1759/513

To{i} Gordana, svedo~anstvo Osnovne

{kole „Filip Kqaji} Fi}a” u Beogradu

A 1764/513

Pavlovi} Jelena, svedo~anstvo á–áâ razre-

da â ekonomske {kole u Beogradu A 1772/513

Biqana Isajlovi}, Ni{, svedo~anstvo á, áá,

ááá i áâ razreda i diplomu Ekonomske {kole u

Pri{tini A 1775/513

@ivorad Jefti}, Beograd, svedo~anstvo á

razreda Ugostiteqske {kole u Beogradu

A 1776/513

Zorica Cvijeti}, Beograd, svedo~anstvo á,

áá, ááá i áâ razreda i diplomu âá beogradske

gimnazije u Beogradu A 1777/513

Sawa Kli~kovi}, Beograd, svedo~anstvo á,

áá, ááá i áâ razreda i diplomu Muzi~ke {kole

„Dr Vojislav Vu~kovi}” u BeograduA 1778/513

Sawa Kli~kovi}, Beograd, svedo~anstvo áâ

razreda i diplomu [kole za dizajn u Beogradu

A 1779/513

Milovan Spasojevi}, Beograd, svedo~an-

stvo á, áá i ááá razreda Automehani~arske {ko-

le u Zemunu A 1780/513

Dejan Radovi}, Beograd, svedo~anstvo á, áá,

ááá i áâ i diplomu â beogradske gimnazije u

Beogradu A 1782/513

Vuka{inovi} Dragutin, svedo~anstvo

Osnovne {kole „Branko Radi~evi}” u Novom

Beogradu A 1787/513

Danica Dimitrijevi}, Beograd, svedo~an-

stvo á, áá, ááá i áâ razreda Politehni~ke akade-

mije u Novom Beogradu A 1789/513

Miroslav \oki}, Aran|elovac, svedo~an-

stvo áâ razreda i diplomu H beogradske gim-

nazije u Beogradu A 1796/513

Nikola Vi}entijevi}, Beograd, svedo~an-

stvo áá razreda Tehni~ke {kole u Novom Beo-

gradu A 1799/513

Fatima Murseqaj, Beograd, svedo~anstvo á,

áá, ááá i áâ razreda i diplomu â beogradske

gimnazije u Beogradu A 1800/513

An|elkovi} Jadranka, svedo~anstvo áâ raz-

reda Medicinske {kole u Zemunu A 1801/513

Sowa \urkovi}, Beograd, diplomu áâ raz-

reda Zemunske gimnazije u Zemunu A 1812/513

Nikola Pilipovi}, svedo~anstvo Osnovne

{kole „Mladost” u Novom Beogradu

A 1815/513

Tomislav M. \ur|evi}, svedo~anstvo áâ

razreda ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu

A 1822/513

Aleksandar Stamenkovi}, svedo~anstvo áâ

razreda Tekstilne {kole u Beogradu

A 1824/513

Dejan Aleksi}, ]i}evac, svedo~anstvo ááá

razreda Centra za brodarstvo i hidrogradwu u

Beogradu A 1826/513

Markovi} Jovan, svedo~anstvo áâ razreda

Arhitektonsko-tehni~ke {kole u Beogradu

A 1827/513

Vawa Spasi}, Zemun, svedo~anstvo á, áá, ááá

i áâ razreda Pravno birotehni~ke {kole u Ze-

munu A 1832/513

Ivan Simionovi}, svedo~anstvo á–áâ raz-

reda Elektroprivredne {kole u Beogradu

A 1835/513

Anka Radosavqevi}, Beograd, svedo~anstvo

áâ razreda i diplomu Sredwe zubnotehni~ke

{kole u Beogradu A 1839/513

Marija @eraji}, svedo~anstvo á razreda,

Háá beogradske gimnazije u Beogradu

A 1841/513

Sne`ana Ili}, Beograd, svedo~anstvo á i áá

razreda Usmereno obrazovne {kole „Bra}a

Stamenkovi}” u Beogradu A 1848/513

Ana Brki}, Zemun, svedo~anstvo á, áá, ááá i

áâ razreda i diplomu Medicinske {kole u Ze-

munu A 1852/513

Marija Lalovi}, Zemun, svedo~anstvo á raz-

reda Poqoprivredne PKB {kole u Beogradu

A 1853/513

Du{an Stevanovi}, Beograd, svedo~anstvo

áá razreda, á beogradske gimnazije u Beogradu

A 1856/513

Vidojevi} Nikola, svedo~anstvo á razreda

Tehni~ke GSP {kole u Beogradu A 1856/513a

Zori} Dragan, svedo~anstvo Osnovne {ko-

le „Filip Filipovi}” u Beogradu A 1857/513

Milovan Mileti}, Batajnica, svedo~an-

stvo âááá razreda O[ „Svetislav Golubovi}

Mitraqeta” u Batajnici A 1860/513

Slobodan Fuleti}, Beograd, svedo~anstvo

áâ razreda i diplomu Politehni~ke akademi-

je u Novom Beogradu A 1860/513a

Biqana Vasiqkovi}, Beograd, svedo~anstvo

áá razreda Medicinske {kole Beograd u Beo-

gradu A 1864/513

Zoran Mihajlovi}, Beograd, svedo~anstvo

á–âáá razreda O[ „Milentije Popovi}” u Be-

ogradu A 1868/513

Bekovi} Nenad, svedo~anstvo á, áá razreda

Drvno-prera|iva~ke {kole „Mom~ilo Popo-

vi} Ozren” u Beogradu A 1869/513

Aleksandar @ivaqevi}, svedo~anstvo âááá

razreda O[ „22. decembar / Radomir Putnik”

u Beogradu A 1869/513a

Petrovi} Svetlana, svedo~anstvo á–áâ raz-

reda Tekstilne {kole u Beogradu A 1871/513

Marko Tatovi}, Beograd, svedo~anstvo á i áá

razreda, H gimnazije u Beogradu A 1872/513a

Bari} Aleksandar, svedo~anstvo á–áâ raz-

reda Sredwe tehni~ke {kole „Prvi maj” u No-

vom Beogradu A 1872/513

Jovanovi} Dragan, Ugrinovci, svedo~an-

stvo á, áá i ááá razreda Ma{inske {kole „Zmaj”

u Zemunu A 1873/513

Radeti} Nenad, svedo~anstvo áá razreda Háá

beogradske gimnazije u Beogradu A 1875/513

Kova~i} Nenad, svedo~anstvo ááá i áâ raz-

reda Saobra}ajno-tehni~ke {kole u Beogradu

A 1878/513

Mustafa Ulbar, svedo~anstvo Osnovne {ko-

le „Starina Novak” u Beogradu A 1882/513

Mladenovi} Daliborka, svedo~anstvo ááá

razreda Sredwe ma{inske {kole u Beogradu

A 1883/513

Mijokovi} Nata{a, svedo~anstvo áâ razreda

Poqoprivredne {kole u Futogu A 1888/513

Simionovi} Lazar, svedo~anstvo NU „Bra-

}a Stamenkovi}” u Beogradu A 1892/513

Jan~i} Ru`ica, svedo~anstvo á–áâ razreda,

Medicinske {kole „Nade`da Petrovi}” u Ze-

munu A 1909/513

Pezo Iva, svedo~anstvo áá razreda, Háá beo-

gradske gimnazije u Beogradu A 1919/513

Nata{a @i`i}, Beograd, svedo~anstvo ááá

razreda, Tehni~ke {kole „Petar Drap{in” u

Beogradu A 1920/513

Sne`ana Morav~evi}, Grocka, svedo~an-

stvo á i áá razreda Usmereno obraz. {kole „17.

oktobar” u Grockoj A 1922/513

Danijela Stevanovi}, Velika Mo{tanica,

svedo~anstvo âááá razreda, O[ „Branko Radi-

~evi}” u Velikoj Mo{tanici A 1924/513

Marko Stojanovi}, Beograd, svedo~anstvo á

razreda, Tehni~ke {kole u Beogradu

A 1928/513

Ivica Vasi}, Beograd, svedo~anstvo á i áá

razreda, [kole za brodarstvo, brodogradwu i

hidrogradwu u Beogradu A 1933/513

Mihailo Sto{ovi}, svedo~anstvo á i áá raz-

reda ET[ „Nikola Tesla” u Beogradu

A 1940/513

Dragana Viti}, svedo~anstvo á i áá razreda

Sredwe medicinske {kole u Beogradu

A 1942/513

Uro{ Novakov, Beograd, svedo~anstvo á

razreda Gimnazije „Milutin Milankovi}” u

Beogradu A 1944/513

Marina Nikoli}, Barajevo, svedo~anstvo

âááá razreda, O[ „Miodrag Vukovi} Seqak” u

Barajevu A 1945/513

Tamara Pua~a, svedo~anstvo ááá razreda za

2003/2004 Sredwe medicinske {kole u Beogradu

A 1946/513

Milan Tomi}, Beograd, svedo~anstvo âááá

razreda, O[ „Bra}a Stamenkovi}” u Beogradu

A 1947/513

Svetlana @ugi}, Cetiwe, diplomu Arhi-

tektonskog fakulteta u Pri{tini (izdatu

1999.) A 1411/513

An|elija Nenadi}, diplomu Sredwe geolo-

{ke i hidrometeorolo{ke {kole u Beogradu

A 1421/513

Milo{ Maksimovi}, Beograd, diplomu áâ

razreda Trgova~ke {kole u Beogradu

A 1424/513
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Direktor i glavni i odgovorni urednik Branko Gligori}
Urednik @eqko ]orac; urednik ZIP-a Dragan Kabadaji}; tehni~ki urednici Igor \or|evi} i Sini{a Orsi}

Telefoni: (Redakcija 3065-762 i 3065-763); (Pretplata 323-30-37); (Prodaja i oglasi 334-64-55 i 323-32-61, faks 323-05-80)

(PIB: SR100002782)       (MATI^NI BROJ: 07453710)       (TEKU]I RA^UN: 160-14944-58)
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