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679
Na osnovu ~lana 84. stav 2. Usta-

va Republike Srbije, donosim

UKAZ

o progla{ewu Zakona o radu

Progla{ava se Zakon radu, koji
je donela Narodna skup{tina Repu-
blike Srbije, na Prvoj sednici
Prvog redovnog zasedawa Narodne
skup{tine Republike Srbije u
2005. godini, 8. marta 2005. godine.

PR broj 9
U Beogradu, 15. marta 2005. go-

dine
Predsednik Republike,

Boris Tadi}, s.r.

ZAKON
o radu

á. OSNOVNE ODREDBE

1. Predmet

^lan 1.
Prava, obaveze i odgovorno-

sti iz radnog odnosa, odnosno
po osnovu rada, ure|uju se ovim
zakonom i posebnim zakonom, u
skladu sa ratifikovanim me|u-
narodnim konvencijama.

Prava, obaveze i odgovornosti
iz radnog odnosa ure|uju se i ko-
lektivnim ugovorom i ugovorom
o radu, a pravilnikom o radu, od-
nosno ugovorom o radu – samo ka-
da je to ovim zakonom odre|eno.

^lan 2.
Odredbe ovog zakona prime-

wuju se na zaposlene koji rade
na teritoriji Republike Srbi-
je, kod doma}eg ili stranog
pravnog, odnosno fizi~kog li-
ca (u daqem tekstu: posloda-
vac), kao i na zaposlene koji su
upu}eni na rad u inostranstvo
od strane poslodavca ako zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

Odredbe ovog zakona prime-
wuju se i na zaposlene u dr`av-

nim organima, organima teri-
torijalne autonomije i lokal-
ne samouprave i javnim slu`ba-
ma, ako zakonom nije druk~ije
odre|eno.

Odredbe ovog zakona prime-
wuju se na zaposlene strane dr-
`avqane i lica bez dr`avqan-
stva koji rade kod poslodavca
na teritoriji Republike Srbi-
je, ako zakonom nije druk~ije
odre|eno.

^lan 3.
Kolektivnim ugovorom kod

poslodavca, u skladu sa zako-
nom, ure|uju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa
i me|usobni odnosi u~esnika
kolektivnog ugovora.

Pravilnikom o radu, odno-
sno ugovorom o radu, u skladu
sa zakonom, ure|uju se prava,
obaveze i odgovornosti iz rad-
nog odnosa:

1) ako kod poslodavca nije
osnovan sindikat ili nijedan
sindikat ne ispuwava uslove
reprezentativnosti ili nije
zakqu~en sporazum o udru`iva-
wu u skladu sa ovim zakonom;

2) ako nijedan u~esnik ko-
lektivnog ugovora ne pokrene
inicijativu za po~etak prego-
vora radi zakqu~ivawa kolek-
tivnog ugovora; 

3) ako u~esnici kolektivnog
ugovora ne postignu saglasnost
za zakqu~ivawe kolektivnog
ugovora u roku od 60 dana od da-
na zapo~iwawa pregovora;

4) ako sindikat, u roku od 15
dana od dana dostavqawa pozi-
va za po~etak pregovora za za-
kqu~ivawe kolektivnog ugovo-
ra, ne prihvati inicijativu po-
slodavca.

U slu~aju iz stava 2. ta~ka 3)
ovog ~lana u~esnici kolektiv-
nog ugovora du`ni su da nasta-
ve pregovore u dobroj voqi.

Pravilnik o radu donosi
upravni odbor, a kod poslodav-

ca kod koga nije obrazovan
upravni odbor – direktor, od-
nosno lice koje vodi poslove u
pravnom licu u skladu sa zako-
nom (u daqem tekstu: direktor).
Kod poslodavca koji nema svoj-
stvo pravnog lica pravilnik o
radu donosi poslodavac ili
lice koje on ovlasti (u daqem
tekstu: preduzetnik).

Pravilnik o radu prestaje da
va`i danom stupawa na snagu
kolektivnog ugovora iz stava 1.
ovog ~lana.

^lan 4.
Op{ti i poseban kolektivni

ugovor moraju biti u saglasno-
sti sa zakonom.

Kolektivni ugovor kod po-
slodavca, pravilnik o radu i
ugovor o radu moraju biti u sa-
glasnosti sa zakonom, a kod po-
slodavca iz ~l. 256. i 257. ovog
zakona – i sa op{tim i poseb-
nim kolektivnim ugovorom. 

2. Zna~ewe pojedinih pojmova

^lan 5.
Zaposleni, u smislu ovog za-

kona, jeste fizi~ko lice koje
je u radnom odnosu kod poslo-
davca.

Poslodavac, u smislu ovog za-
kona, jeste doma}e, odnosno
strano pravno ili fizi~ko li-
ce koje zapo{qava, odnosno
radno anga`uje, jedno ili vi{e
lica. 

^lan 6.
Sindikatom, u smislu ovog

zakona, smatra se samostalna,
demokratska i nezavisna orga-
nizacija zaposlenih u koju se
oni dobrovoqno udru`uju radi
zastupawa, predstavqawa, una-
pre|ewa i za{tite svojih pro-
fesionalnih, radnih, ekonom-
skih, socijalnih, kulturnih i
drugih pojedina~nih i kolek-
tivnih interesa.
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^lan 7.
Udru`ewem poslodavaca, u

smislu ovog zakona, smatra se
samostalna, demokratska i ne-
zavisna organizacija u koju po-
slodavci dobrovoqno stupaju
radi predstavqawa, unapre|e-
wa i za{tite svojih poslovnih
interesa, u skladu sa zakonom.

3. Me|usobni odnos zakona,
kolektivnog ugovora, pravil-
nika o radu i ugovora o radu

^lan 8.
Kolektivni ugovor i pravil-

nik o radu (u daqem tekstu: op-
{ti akt) i ugovor o radu ne mo-
gu da sadr`e odredbe kojima se
zaposlenom daju mawa prava
ili utvr|uju nepovoqniji uslo-
vi rada od prava i uslova koji
su utvr|eni zakonom.

Op{tim aktom i ugovorom o
radu mogu da se utvrde ve}a pra-
va i povoqniji uslovi rada od
prava i uslova utvr|enih zako-
nom, kao i druga prava koja nisu
utvr|ena zakonom, osim ako za-
konom nije druk~ije odre|eno.

^lan 9.
Ako op{ti akt i pojedine

wegove odredbe utvr|uju nepo-
voqnije uslove rada od uslova
utvr|enih zakonom, primewuju
se odredbe zakona.

Pojedine odredbe ugovora o
radu kojima su utvr|eni nepo-
voqniji uslovi rada od uslova
utvr|enih zakonom i op{tim ak-
tom, odnosno koje se zasnivaju na
neta~nom obave{tewu od strane
poslodavca o pojedinim pravi-
ma, obavezama i odgovornostima
zaposlenog – ni{tave su.

^lan 10.
Posebnim kolektivnim ugo-

vorom ne mogu se utvrditi ma-
wa prava i nepovoqniji uslovi
rada zaposlenom od prava i
uslova utvr|enih op{tim ko-
lektivnim ugovorom koji oba-
vezuje poslodavce koji su ~la-
novi udru`ewa poslodavaca
koje zakqu~uje taj poseban ko-
lektivni ugovor.

Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ne mogu se utvrditi
mawa prava i nepovoqniji
uslovi rada zaposlenom od pra-
va i uslova utvr|enih op{tim,
odnosno posebnim kolektiv-
nim ugovorom koji obavezuje
tog poslodavca.

^lan 11.
Ni{tavost odredaba ugovora

o radu utvr|uje se pred nadle-
`nim sudom.

Pravo da se zahteva utvr|iva-
we ni{tavosti ne zastareva.

4. Osnovna prava i obaveze

1) Prava zaposlenih

^lan 12.
Zaposleni ima pravo na odgo-

varaju}u zaradu, bezbednost i
za{titu `ivota i zdravqa na
radu, zdravstvenu za{titu, za-
{titu li~nog integriteta i
druga prava u slu~aju bolesti,
smawewa ili gubitka radne
sposobnosti i starosti, mate-
rijalno obezbe|ewe za vreme
privremene nezaposlenosti,
kao i pravo na druge oblike za-
{tite, u skladu sa zakonom i
op{tim aktom.

Zaposlena `ena ima pravo na
posebnu za{titu za vreme trud-
no}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na po-
sebnu za{titu radi nege dete-
ta, u skladu sa ovim zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina
`ivota i zaposleni invalid
imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 13.
Zaposleni neposredno, odno-

sno preko svojih predstavnika,
imaju pravo na udru`ivawe,
u~e{}e u pregovorima za zakqu-
~ivawe kolektivnih ugovora,
mirno re{avawe kolektivnih
i individualnih radnih sporo-
va, konsultovawe, informisa-
we i izra`avawe svojih stavo-
va o bitnim pitawima u obla-
sti rada.

Zaposleni, odnosno pred-
stavnik zaposlenih, zbog ak-
tivnosti iz stava 1. ovog ~lana
ne mo`e biti pozvan na odgo-
vornost, niti stavqen u nepo-
voqniji polo`aj u pogledu
uslova rada, ako postupa u skla-
du sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

^lan 14.
Ugovorom o radu ili odlukom

poslodavca mo`e se utvrditi
u~e{}e zaposlenog u dobiti
ostvarenoj u poslovnoj godini,
u skladu sa zakonom i op{tim
aktom.

2) Obaveze zaposlenih

^lan 15.
Zaposleni je du`an:
1) da savesno i odgovorno

obavqa poslove na kojima radi;
2) da po{tuje organizaciju

rada i poslovawa kod poslo-
davca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispuwava-
wem ugovornih i drugih obave-
za iz radnog odnosa;

3) da obavesti poslodavca o
bitnim okolnostima koje uti~u
ili bi mogle da uti~u na oba-
vqawe poslova utvr|enih ugo-
vorom o radu;

4) da obavesti poslodavca o
svakoj vrsti potencijalne opa-
snosti za `ivot i zdravqe i
nastanak materijalne {tete.

3) Obaveze poslodavca

^lan 16.
Poslodavac je du`an da: 
1) zaposlenom za obavqeni

rad isplati zaradu, u skladu sa
zakonom, op{tim aktom i ugo-
vorom o radu;

2) zaposlenom obezbedi uslo-
ve rada i organizuje rad radi
bezbednosti i za{tite `ivota
i zdravqa na radu, u skladu sa
zakonom i drugim propisima;

3) zaposlenom pru`i obave-
{tewe o uslovima rada, orga-
nizaciji rada, pravilima iz
~lana 15. ta~ka 2) ovog zakona i
pravima i obavezama koje pro-
izlaze iz propisa o radu i pro-
pisa o bezbednosti i za{titi
`ivota i zdravqa na radu;

4) zaposlenom obezbedi oba-
vqawe poslova utvr|enih ugo-
vorom o radu;

5) zatra`i mi{qewe sindika-
ta u slu~ajevima utvr|enim zako-
nom, a kod poslodavca kod koga
nije obrazovan sindikat od pred-
stavnika koga odrede zaposleni. 

4) Obaveze poslodavca 
i zaposlenog

^lan 17.
Poslodavac i zaposleni du-

`ni su da se pridr`avaju prava
i obaveza utvr|enih zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu.

5. Zabrana diskriminacije

^lan 18.
Zabrawena je neposredna i

posredna diskriminacija lica
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koja tra`e zaposlewe, kao i za-
poslenih, s obzirom na pol, ro-
|ewe, jezik, rasu, boju ko`e,
starost, trudno}u, zdravstveno
stawe, odnosno invalidnost,
nacionalnu pripadnost, veroi-
spovest, bra~ni status, poro-
di~ne obaveze, seksualno opre-
deqewe, politi~ko ili drugo
uverewe, socijalno poreklo,
imovinsko stawe, ~lanstvo u
politi~kim organizacijama,
sindikatima ili neko drugo
li~no svojstvo. 

^lan 19.
Neposredna diskriminacija,

u smislu ovog zakona, jeste sva-
ko postupawe uzrokovano ne-
kim od osnova iz ~lana 18. ovog
zakona kojim se lice koje tra-
`i zaposlewe, kao i zaposleni,
stavqa u nepovoqniji polo`aj
u odnosu na druga lica u istoj
ili sli~noj situaciji. 

Posredna diskriminacija, u
smislu ovog zakona, postoji ka-
da odre|ena naizgled neutral-
na odredba, kriterijum ili
praksa stavqa ili bi stavila u
nepovoqniji polo`aj u odnosu
na druga lica – lice koje tra-
`i zaposlewe, kao i zaposle-
nog, zbog odre|enog svojstva,
statusa, opredeqewa ili uvere-
wa iz ~lana 18. ovog zakona. 

^lan 20.
Diskriminacija iz ~lana 18.

ovog zakona zabrawena je u od-
nosu na:

1) uslove za zapo{qavawe i
izbor kandidata za obavqawe
odre|enog posla;

2) uslove rada i sva prava iz
radnog odnosa;

3) obrazovawe, osposobqava-
we i usavr{avawe;

4) napredovawe na poslu;
5) otkaz ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu koji-

ma se utvr|uje diskriminacija
po nekom od osnova iz ~lana 18.
ovog zakona ni{tave su.

^lan 21.
Zabraweno je uznemiravawe i

seksualno uznemiravawe. 
Uznemiravawe, u smislu ovog

zakona, jeste svako ne`eqeno
pona{awe uzrokovano nekim
od osnova iz ~lana 18. ovog za-
kona koje ima za ciq ili pred-
stavqa povredu dostojanstva

lica koje tra`i zaposlewe, kao
i zaposlenog, a koje izaziva
strah ili stvara neprijateq-
sko, poni`avaju}e ili uvre-
dqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u
smislu ovog zakona, jeste svako
verbalno, neverbalno ili fi-
zi~ko pona{awe koje ima za
ciq ili predstavqa povredu
dostojanstva lica koje tra`i
zaposlewe, kao i zaposlenog u
sferi polnog `ivota, a koje
izaziva strah ili stvara ne-
prijateqsko, poni`avaju}e ili
uvredqivo okru`ewe.

^lan 22.
Ne smatra se diskriminaci-

jom pravqewe razlike, iskqu~e-
we ili davawe prvenstva u od-
nosu na odre|eni posao kada je
priroda posla takva ili se po-
sao obavqa u takvim uslovima
da karakteristike povezane sa
nekim od osnova iz ~lana 18.
ovog zakona predstavqaju stvar-
ni i odlu~uju}i uslov obavqawa
posla, i da je svrha koja se time
`eli posti}i opravdana.

Odredbe zakona, op{teg akta
i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu za{titu i pomo} od-
re|enim kategorijama zaposle-
nih, a posebno one o za{titi
invalidnih lica, `ena za vre-
me porodiqskog odsustva i od-
sustva sa rada radi nege deteta,
posebne nege deteta, kao i od-
redbe koje se odnose na posebna
prava roditeqa, usvojiteqa,
starateqa i hraniteqa – ne
smatraju se diskriminacijom.

^lan 23.
U slu~ajevima diskrimina-

cije u smislu odredaba ~l.
18–21. ovog zakona lice koje
tra`i zaposlewe, kao i zapo-
sleni, mo`e da pokrene pred
nadle`nim sudom postupak za
naknadu {tete, u skladu sa za-
konom.

áá. ZASNIVAWE RADNOG
ODNOSA

1. Uslovi za zasnivawe 
radnog odnosa

^lan 24.
Radni odnos mo`e da se za-

snuje sa licem koje ima najma-
we 15 godina `ivota i ispuwa-
va druge uslove za rad na odre-

|enim poslovima, utvr|ene za-
konom, odnosno pravilnikom o
organizaciji i sistematizaci-
ji poslova (u daqem tekstu: pra-
vilnik).

Pravilnikom se utvr|uju or-
ganizacioni delovi kod poslo-
davca, vrsta poslova, vrsta i
stepen stru~ne spreme i drugi
posebni uslovi za rad na tim
poslovima.

Pravilnik donosi direktor,
odnosno preduzetnik. 

Obaveza dono{ewa pravilni-
ka ne odnosi se na poslodavca
koji ima pet i mawe zaposlenih.

^lan 25.
Radni odnos sa licem mla|im

od 18 godina `ivota mo`e da se
zasnuje uz pismenu saglasnost
roditeqa, usvojioca ili stara-
oca, ako takav rad ne ugro`ava
wegovo zdravqe, moral i obra-
zovawe, odnosno ako takav rad
nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `i-
vota mo`e da zasnuje radni od-
nos samo na osnovu nalaza nad-
le`nog zdravstvenog organa
kojim se utvr|uje da je sposobno
za obavqawe poslova za koje za-
sniva radni odnos i da takvi
poslovi nisu {tetni za wegovo
zdravqe.

Tro{kove lekarskog pregle-
da za lica iz stava 2. ovog ~la-
na koja su na evidenciji neza-
poslenih koju vodi republi~ka
organizacija nadle`na za zapo-
{qavawe – snosi ta organiza-
cija.

^lan 26.
Kandidat je du`an da, prili-

kom zasnivawa radnog odnosa,
poslodavcu dostavi isprave i
druge dokaze o ispuwenosti
uslova za rad na poslovima za
koje zasniva radni odnos, utvr-
|enih pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kan-
didata da zahteva podatke o po-
rodi~nom, odnosno bra~nom
statusu i planirawu porodice,
odnosno dostavqawe isprava i
drugih dokaza koji nisu od ne-
posrednog zna~aja za obavqawe
poslova za koje zasniva radni
odnos. 

Poslodavac ne mo`e da uslo-
vqava zasnivawe radnog odnosa
testom trudno}e, osim ako se ra-
di o poslovima kod kojih posto-
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ji znatan rizik za zdravqe `ene
i deteta utvr|en od strane nad-
le`nog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne mo`e da uslo-
vqava zasnivawe radnog odnosa
prethodnim davawem izjave o
otkazu ugovora o radu od strane
kandidata.

^lan 27.
Poslodavac je du`an da pre

zakqu~ivawa ugovora o radu
kandidata obavesti o poslu,
uslovima rada, pravima i oba-
vezama iz radnog odnosa i pra-
vilima iz ~lana 15. ta~ka 2)
ovog zakona.

^lan 28.
Invalidna lica zasnivaju

radni odnos pod uslovima i na
na~in utvr|en ovim zakonom,
ako posebnim zakonom nije
druk~ije odre|eno.

^lan 29.
Strani dr`avqanin ili li-

ce bez dr`avqanstva mo`e da
zasnuje radni odnos pod uslo-
vima utvr|enim ovim zakonom i
posebnim zakonom.

2. Ugovor o radu

^lan 30.
Radni odnos zasniva se ugo-

vorom o radu.
Ugovor o radu zakqu~uju zapo-

sleni i poslodavac.
Ugovor o radu smatra se za-

kqu~enim kad ga potpi{u zapo-
sleni i direktor, odnosno
preduzetnik.

Ugovor o radu mo`e da pot-
pi{e i zaposleni koga ovlasti
direktor, odnosno preduzet-
nik, u skladu sa ~lanom 192.
ovog zakona.

^lan 31.
Ugovor o radu mo`e da se za-

kqu~i na neodre|eno ili odre-
|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije
utvr|eno vreme na koje se za-
kqu~uje smatra se ugovorom o
radu na neodre|eno vreme.

^lan 32.
Ugovor o radu zakqu~uje se

pre stupawa zaposlenog na rad,
u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposle-
nim ne zakqu~i ugovor o radu u
skladu sa stavom 1. ovog ~lana,

smatra se da je zaposleni zasno-
vao radni odnos na neodre|eno
vreme danom stupawa na rad.

^lan 33.
Ugovor o radu sadr`i:
1) naziv i sedi{te poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog,

mesto prebivali{ta, odnosno
boravi{ta zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru~ne
spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje
zaposleni treba da obavqa;

5) mesto rada;
6) na~in zasnivawa radnog

odnosa (na neodre|eno ili od-
re|eno vreme);

7) trajawe ugovora o radu na
odre|eno vreme;

8) dan po~etka rada; 
9) radno vreme (puno, nepuno

ili skra}eno);
10) nov~ani iznos osnovne

zarade i elemente za utvr|iva-
we radnog u~inka, naknade za-
rade, uve}ane zarade i druga
primawa zaposlenog; 

11) rokove za isplatu zarade
i drugih primawa na koja zapo-
sleni ima pravo;

12) pozivawe na kolektivni
ugovor, odnosno pravilnik o
radu koji je na snazi;

13) trajawe dnevnog i nedeq-
nog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se
ugovore i druga prava i obaveze.

Na prava i obaveze koja nisu
utvr|ena ugovorom o radu pri-
mewuju se odgovaraju}e odredbe
zakona i op{teg akta.

3. Stupawe na rad

^lan 34.
Zaposleni ostvaruje prava i

obaveze iz radnog odnosa da-
nom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na
rad danom utvr|enim ugovorom
o radu, smatra se da nije zasno-
vao radni odnos, osim ako je
spre~en da stupi na rad iz
opravdanih razloga ili ako se
poslodavac i zaposleni druk-
~ije dogovore.

^lan 35.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom dostavi fotokopiju
prijave na obavezno socijalno
osigurawe najkasnije u roku od
15 dana od dana stupawa zapo-
slenog na rad.

4. Probni rad

^lan 36.
Ugovorom o radu mo`e da se

ugovori probni rad.
Probni rad mo`e da traje

najdu`e {est meseci.
Za vreme probnog rada poslo-

davac i zaposleni mogu da otka-
`u ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne mo`e biti kra}i
od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme
probnog rada nije pokazao od-
govaraju}e radne i stru~ne spo-
sobnosti prestaje radni odnos
danom isteka roka odre|enog
ugovorom o radu.

5. Radni odnos na odre|eno
vreme

^lan 37.
Radni odnos zasniva se na

vreme ~ije je trajawe unapred
odre|eno kada su u pitawu: se-
zonski poslovi, rad na odre|e-
nom projektu, pove}awe obima
posla koji traje odre|eno vre-
me i sl. za vreme trajawa tih
potreba, s tim {to tako zasno-
van radni odnos neprekidno
ili s prekidima ne mo`e traja-
ti du`e od 12 meseci. 

Pod prekidom iz stava 1.
ovog ~lana ne smatra se prekid
rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vre-
me, radi zamene privremeno od-
sutnog zaposlenog, mo`e se za-
snovati do povratka privreme-
no odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odre-
|eno vreme postaje radni odnos
na neodre|eno vreme, ako zapo-
sleni nastavi da radi najmawe
pet radnih dana po isteku roka
za koji je zasnovan radni odnos.

6. Radni odnos za obavqawe
poslova sa pove}anim 

rizikom

^lan 38.
Ugovor o radu mo`e da se za-

kqu~i za poslove za koje su pro-
pisani posebni uslovi rada sa-
mo ako zaposleni ispuwava
uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni mo`e da radi na
poslovima iz stava 1. ovog ~la-
na samo na osnovu prethodno
utvr|ene zdravstvene sposobno-
sti za rad na tim poslovima od
strane nadle`nog zdravstvenog
organa.
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7. Radni odnos sa nepunim
radnim vremenom

^lan 39.
Radni odnos mo`e da se za-

snuje i za rad sa nepunim rad-
nim vremenom, na neodre|eno
ili odre|eno vreme.

^lan 40.
Zaposleni koji radi sa nepu-

nim radnim vremenom ima sva
prava iz radnog odnosa srazmer-
no vremenu provedenom na radu,
osim ako za pojedina prava zako-
nom, op{tim aktom i ugovorom o
radu nije druk~ije odre|eno.

^lan 41.
Zaposleni koji radi sa nepu-

nim radnim vremenom kod jed-
nog poslodavca mo`e za osta-
tak radnog vremena da zasnuje
radni odnos kod drugog poslo-
davca i da na taj na~in ostvari
puno radno vreme.

8. Radni odnos za obavqawe
poslova van prostorija 

poslodavca

^lan 42.
Radni odnos mo`e da se za-

snuje za obavqawe poslova van
prostorija poslodavca, odno-
sno kod ku}e.

Ugovor o radu koji se zakqu-
~uje u smislu stava 1. ovog ~la-
na, pored odredaba iz ~lana 33.
ovog zakona, sadr`i i:

1) trajawe radnog vremena
prema normativima rada;

2) vrstu poslova i na~in or-
ganizovawa rada;

3) uslove rada i na~in vr{ewa
nadzora nad radom zaposlenog;

4) visinu zarade za obavqeni
rad i rokove isplate;

5) kori{}ewe i upotrebu
sredstava za rad zaposlenog i
naknadu za wihovu upotrebu;

6) naknadu drugih tro{kova
rada i na~in wihovog utvr|i-
vawa;

7) druga prava i obaveze.

^lan 43.
Rad van prostorija poslodav-

ca, odnosno kod ku}e, zaposle-
ni obavqa sam ili sa ~lanovi-
ma svoje u`e porodice, u ime i
za ra~un poslodavca.

^lanovima u`e porodice u
smislu stava 1. ovog ~lana sma-
traju se bra~ni drug i deca, ro-

diteqi, bra}a i sestre zaposle-
nog ili wegovog bra~nog druga.

^lan 44.
Poslodavac mo`e da ugovori

poslove van svojih prostorija
koji nisu opasni ili {tetni
po zdravqe zaposlenog i drugih
lica i ne ugro`avaju `ivotnu
sredinu.

9. Radni odnos sa ku}nim 
pomo}nim osobqem

^lan 45.
Radni odnos mo`e da se za-

snuje za obavqawe poslova ku}-
nog pomo}nog osobqa.

Ugovorom o radu iz stava 1.
ovog ~lana mo`e da se ugovori
isplata dela zarade i u naturi.

Isplatom dela zarade u natu-
ri smatra se obezbe|ivawe sta-
novawa i ishrane, odnosno sa-
mo obezbe|ivawe stanovawa
ili ishrane.

Vrednost dela davawa u natu-
ri mora se izraziti u novcu.

Najmawi procenat zarade ko-
ji se obavezno obra~unava i is-
pla}uje u novcu utvr|uje se ugo-
vorom o radu i ne mo`e biti
ni`i od 50% od zarade zapo-
slenog.

Ako je zarada ugovorena de-
lom u novcu, a delom u naturi,
za vreme odsustvovawa sa rada
uz naknadu zarade poslodavac je
du`an da zaposlenom naknadu
zarade ispla}uje u novcu.

^lan 46.
Ugovor iz ~l. 42. i 45. ovog

zakona registruje se kod nadle-
`nog organa lokalne samou-
prave.

Na~in i postupak registro-
vawa ugovora o radu za obavqa-
we poslova van prostorija po-
slodavca i poslova ku}nog po-
mo}nog osobqa propisuje mi-
nistar nadle`an za rad (u da-
qem tekstu: ministar).

10. Pripravnici

^lan 47.
Poslodavac mo`e da zasnuje

radni odnos sa licem koje prvi
put zasniva radni odnos, u svoj-
stvu pripravnika, za zanimawe
za koje je to lice steklo odre-
|enu vrstu i stepen stru~ne
spreme, ako je to kao uslov za
rad na odre|enim poslovima

utvr|eno zakonom ili pravil-
nikom.

Odredba stava 1. ovog ~lana
odnosi se i na lice koje je ra-
dilo kra}e od vremena utvr|e-
nog za pripravni~ki sta` u
stepenu stru~ne spreme koja je
uslov za rad na tim poslovima.

Pripravni~ki sta` traje
najdu`e godinu dana, ako zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

Za vreme pripravni~kog sta-
`a, pripravnik ima pravo na
zaradu i sva druga prava iz rad-
nog odnosa, u skladu sa zako-
nom, op{tim aktom i ugovorom
o radu.

ááá. UGOVOR O PRAVIMA I
OBAVEZAMA DIREKTORA

^lan 48.
Direktor mo`e da zasnuje

radni odnos na neodre|eno ili
odre|eno vreme.

Radni odnos zasniva se ugo-
vorom o radu.

Radni odnos na odre|eno vre-
me mo`e da traje do isteka roka
na koji je izabran direktor, od-
nosno do wegovog razre{ewa.

Me|usobna prava, obaveze i
odgovornosti direktora koji
nije zasnovao radni odnos i
poslodavca ure|uju se ugovorom.

Lice koje obavqa poslove di-
rektora iz stava 4. ovog ~lana
ima pravo na naknadu za rad ko-
ja ima karakter zarade i druga
prava, obaveze i odgovornosti
u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz st. 2. i 4. ovog ~la-
na sa direktorom zakqu~uje u
ime poslodavca upravni odbor,
a kod poslodavca kod koga nije
obrazovan upravni odbor – or-
gan koji je odre|en aktom po-
slodavca.

áâ. OBRAZOVAWE, STRU^-
NO OSPOSOBQAVAWE I

USAVR[AVAWE

^lan 49.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom omogu}i obrazovawe,
stru~no osposobqavawe i usavr-
{avawe kada to zahteva potreba
procesa rada i uvo|ewe novog
na~ina i organizacije rada.

Zaposleni je du`an da se u to-
ku rada obrazuje, stru~no ospo-
sobqava i usavr{ava za rad.

Tro{kovi obrazovawa, stru~-
nog osposobqavawa i usavr{ava-
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wa obezbe|uju se iz sredstava po-
slodavca i drugih izvora, u skla-
du sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni pre-
kine obrazovawe, stru~no ospo-
sobqavawe ili usavr{avawe,
du`an je da poslodavcu nakna-
di tro{kove, osim ako je to
u~inio iz opravdanih razloga. 

â. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 50.
Puno radno vreme iznosi 40

~asova nedeqno, ako ovim zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

Op{tim aktom mo`e da se
utvrdi radno vreme kra}e od 40
~asova nedeqno, ali ne kra}e
od 36 ~asova nedeqno.

Zaposleni iz stava 2. ovog
~lana ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

2. Nepuno radno vreme

^lan 51.
Nepuno radno vreme, u smislu

ovog zakona, jeste radno vreme
kra}e od punog radnog vremena.

3. Skra}eno radno vreme

^lan 52.
Zaposlenom koji radi na naro-

~ito te{kim, napornim i za
zdravqe {tetnim poslovima,
utvr|enim zakonom ili op{tim
aktom, na kojima i pored prime-
ne odgovaraju}ih mera bezbedno-
sti i za{tite `ivota i zdravqa
na radu, sredstava i opreme za
li~nu za{titu na radu postoji
pove}ano {tetno dejstvo na
zdravqe zaposlenog – skra}uje se
radno vreme srazmerno {tetnom
dejstvu uslova rada na zdravqe i
radnu sposobnost zaposlenog, a
najvi{e 10 ~asova nedeqno (po-
slovi sa pove}anim rizikom).

Skra}eno radno vreme utvr-
|uje se na osnovu stru~ne ana-
lize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}e-
no radno vreme ima sva prava
iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

^lan 53.
Na zahtev poslodavca, zapo-

sleni je du`an da radi du`e od

punog radnog vremena u slu~aju
vi{e sile, iznenadnog pove}a-
wa obima posla i u drugim slu-
~ajevima kada je neophodno da
se u odre|enom roku zavr{i po-
sao koji nije planiran (u da-
qem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne mo`e
da traje du`e od osam ~asova
nedeqno, niti du`e od ~etiri
~asa dnevno po zaposlenom.

^lan 54.
De`urstvo u zdravstvenim us-

tanovama, kao prekovremeni rad,
ure|uje se posebnim zakonom.

5. Raspored radnog vremena

^lan 55.
Radna nedeqa traje pet rad-

nih dana.
Raspored radnog vremena u

okviru radne nedeqe utvr|uje
poslodavac.

Radni dan, po pravilu, traje
osam ~asova.

^lan 56.
Poslodavac kod koga se rad

obavqa u smenama, no}u ili kad
priroda posla i organizacija
rada to zahteva – radnu nedequ i
raspored radnog vremena mo`e
da organizuje na drugi na~in.

Poslodavac je du`an da oba-
vesti zaposlenog o rasporedu i
promeni rasporeda radnog vre-
mena najmawe sedam dana pre
promene rasporeda radnog vre-
mena.

6. Preraspodela radnog 
vremena

^lan 57.
Poslodavac mo`e da izvr{i

preraspodelu radnog vremena
kada to zahteva priroda delat-
nosti, organizacija rada, boqe
kori{}ewe sredstava rada, ra-
cionalnije kori{}ewe radnog
vremena i izvr{ewe odre|enog
posla u utvr|enim rokovima.

Preraspodela radnog vreme-
na vr{i se tako da ukupno rad-
no vreme zaposlenog u periodu
od {est meseci u toku kalen-
darske godine u proseku ne bude
du`e od punog radnog vremena.

U slu~aju preraspodele rad-
nog vremena, radno vreme ne
mo`e da traje du`e od 60 ~aso-
va nedeqno.

^lan 58.
Preraspodela radnog vreme-

na ne smatra se prekovremenim
radom.

^lan 59.
Zaposlenom koji radi u smislu

~lana 57. ovog zakona, kori{}e-
we dnevnog i nedeqnog odmora
mo`e se odrediti na drugi na-
~in i u drugom periodu, pod
uslovom da mu se dnevni i ne-
deqni odmor obezbedi u obimu
utvr|enom zakonom u roku koji
ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog
~lana zaposleni ima pravo na
odmor izme|u dva radna dana u
trajawu od najmawe 10 ~asova
neprekidno.

^lan 60.
Preraspodela radnog vreme-

na ne mo`e se vr{iti na po-
slovima na kojima je uvedeno
skra}eno radno vreme, u skladu
sa ~lanom 52. ovog zakona.

^lan 61.
Zaposleni kome je radni odnos

prestao pre isteka vremena za
koje se vr{i preraspodela rad-
nog vremena ima pravo da mu se
~asovi prekovremenog rada pre-
ra~unaju u puno radno vreme i
priznaju u penzijski sta` ili da
mu se ra~unaju kao ~asovi rada
du`eg od punog radnog vremena. 

7. No}ni rad i rad u smenama

^lan 62.
Rad koji se obavqa u vremenu

od 22,00 ~asa do 6,00 ~asova na-
rednog dana smatra se radom
no}u.

Zaposlenom koji radi no}u
najmawe tri ~asa svakog radnog
dana ili tre}inu punog radnog
vremena u toku jedne radne ne-
deqe poslodavac je du`an da
obezbedi obavqawe poslova u
toku dana ako bi, po mi{qewu
nadle`nog zdravstvenog orga-
na, takav rad doveo do pogor{a-
wa wegovog zdravstvenog stawa.

Poslodavac je du`an da pre
uvo|ewa no}nog rada zatra`i
mi{qewe ministarstva nadle-
`nog za poslove rada, mini-
starstva nadle`nog za poslove
zdravqa i sindikata o merama
bezbednosti i za{tite `ivota
i zdravqa na radu zaposlenih
koji rad obavqaju no}u.
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^lan 63.
Ako je rad organizovan u sme-

nama, poslodavac je du`an da
obezbedi izmenu smena, tako da
zaposleni ne radi neprekidno
vi{e od jedne radne nedeqe
no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u
du`e od jedne radne nedeqe, sa-
mo uz wegovu pisanu sagla-
snost.

âá. ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 64.
Zaposleni koji radi puno

radno vreme ima pravo na od-
mor u toku dnevnog rada u traja-
wu od najmawe 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od
~etiri, a kra}e od {est ~asova
dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajawu od najmawe
15 minuta. 

Zaposleni koji radi du`e od
punog radnog vremena, a najma-
we 10 ~asova dnevno, ima pravo
na odmor u toku rada u trajawu
od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne
mo`e da se koristi na po~etku
i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz st. 1–3. ovog
~lana ura~unava se u radno vreme.

^lan 65.
Odmor u toku dnevnog rada

organizuje se na na~in kojim se
obezbe|uje da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dozvoqa-
va prekid rada, kao i ako se ra-
di sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}e-
wa odmora u toku dnevnog rada
donosi poslodavac.

2. Dnevni odmor

^lan 66.
Zaposleni ima pravo na od-

mor izme|u dva uzastopna radna
dana u trajawu od najmawe 12 ~a-
sova neprekidno, ako ovim zako-
nom nije druk~ije odre|eno.

3. Nedeqni odmor

^lan 67.
Zaposleni ima pravo na ne-

deqni odmor u trajawu od naj-
mawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravi-
lu, koristi nedeqom. 

Poslodavac mo`e da odredi
drugi dan za kori{}ewe nedeq-
nog odmora ako priroda posla
i organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposle-
ni radi na dan svog nedeqnog
odmora, poslodavac je du`an da
mu obezbedi odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno u
toku naredne nedeqe.

4. Godi{wi odmor

1) Sticawe prava na godi{wi
odmor

^lan 68.
Zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor u skladu sa ovim
zakonom.

Zaposleni koji prvi put za-
sniva radni odnos ili ima
prekid radnog odnosa du`i od
30 radnih dana sti~e pravo da
koristi godi{wi odmor posle
{est meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom sma-
tra se i vreme privremene
spre~enosti za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osigu-
rawu i odsustva sa rada uz na-
knadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se od-
rekne prava na godi{wi od-
mor, niti mu se to pravo mo`e
uskratiti.

2) Du`ina godi{weg odmora

^lan 69.
U svakoj kalendarskoj godini

zaposleni ima pravo na godi-
{wi odmor u trajawu utvr|enom
op{tim aktom i ugovorom o ra-
du, a najmawe 20 radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora
utvr|uje se tako {to se zakon-
ski minimum od 20 radnih dana
uve}ava po osnovu doprinosa na
radu, uslova rada, radnog isku-
stva, stru~ne spreme zaposle-
nog i drugih kriterijuma utvr-
|enih op{tim aktom ili ugovo-
rom o radu.

^lan 70.
Pri utvr|ivawu du`ine go-

di{weg odmora radna nedeqa
ra~una se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni da-
ni u skladu sa zakonom, odsu-
stvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena spre~enost za rad u
skladu sa propisima o zdrav-
stvenom osigurawu ne ura~una-
vaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme ko-
ri{}ewa godi{weg odmora
privremeno spre~en za rad u
smislu propisa o zdravstvenom
osigurawu – ima pravo da po
isteku te spre~enosti za rad
nastavi kori{}ewe godi{weg
odmora.

3) Godi{wi odmor u slu~aju
prestanka radnog odnosa

^lan 71.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom u slu~aju prestanka rad-
nog odnosa izda potvrdu o is-
kori{}enom broju dana godi-
{weg odmora.

4) Srazmerni deo godi{weg 
odmora

^lan 72.
Zaposleni ima pravo na dva-

naestinu godi{weg odmora
(srazmeran deo) za mesec dana
rada u kalendarskoj godini:

1) ako u kalendarskoj godini
u kojoj je prvi put zasnovao rad-
ni odnos nema {est meseci ne-
prekidnog rada;

2) ako u kalendarskoj godini
nije stekao pravo na godi{wi
odmor zbog prekida radnog od-
nosa u smislu ~lana 68. stav 2.
ovog zakona.

5) Kori{}ewe godi{weg odmo-
ra u delovima

^lan 73.
Godi{wi odmor mo`e da se

koristi u dva dela.
Ako zaposleni koristi godi-

{wi odmor u delovima, prvi
deo koristi u trajawu od najma-
we tri radne nedeqe u toku ka-
lendarske godine, a drugi deo
najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Zaposleni koji je ispunio
uslov za sticawe prava na ko-
ri{}ewe godi{weg odmora u
smislu ~lana 68. stav 2. ovog za-
kona, a nije u celini ili deli-
mi~no iskoristio godi{wi
odmor u kalendarskoj godini
zbog odsutnosti sa rada radi
kori{}ewa porodiqskog odsu-
stva, odsustva sa rada radi nege
deteta i posebne nege deteta –
ima pravo da taj odmor iskori-
sti do 30. juna naredne godine.
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6) Godi{wi odmor nastavnog 
i vaspitnog osobqa

^lan 74.
Du`ina godi{weg odmora

nastavnog i vaspitnog osobqa
u vaspitno-obrazovnim ustano-
vama utvr|uje se u skladu sa za-
konom.

7) Raspored kori{}ewa 
godi{weg odmora

^lan 75.
U zavisnosti od potrebe po-

sla, poslodavac odlu~uje o vre-
menu kori{}ewa godi{weg od-
mora, uz prethodnu konsultaci-
ju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi-
{weg odmora zaposlenom se do-
stavqa najkasnije 15 dana pre
datuma odre|enog za po~etak
kori{}ewa godi{weg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi
zaposlenom re{ewe, smatra se
da je zaposlenom uskratio pra-
vo na godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e da izmeni
vreme odre|eno za kori{}ewe
godi{weg odmora ako to zahte-
vaju potrebe posla, najkasnije
pet radnih dana pre dana odre-
|enog za kori{}ewe godi{weg
odmora.

8) Naknada {tete

^lan 76.
Ako krivicom poslodavca za-

posleni ne koristi godi{wi
odmor, ima pravo na naknadu
{tete u visini prose~ne zara-
de u prethodna tri meseca,
utvr|ene op{tim aktom i ugo-
vorom o radu.

5. Odsustvo uz naknadu zarade 
(pla}eno odsustvo)

^lan 77.
Zaposleni ima pravo na odsu-

stvo sa rada uz naknadu zarade
(pla}eno odsustvo) u ukupnom
trajawu do sedam radnih dana u
toku kalendarske godine, u slu-
~aju sklapawa braka, poro|aja
supruge, te`e bolesti ~lana
u`e porodice i u drugim slu~a-
jevima utvr|enim op{tim ak-
tom i ugovorom o radu.

Vreme trajawa pla}enog odsu-
stva iz stava 1. ovog ~lana utvr-
|uje se op{tim aktom i ugovo-
rom o radu.

Pored prava na odsustvo iz
stava 1. ovog ~lana zaposleni
ima pravo na pla}eno odsustvo
jo{:

1) pet radnih dana zbog smrti
~lana u`e porodice;

2) dva dana za svaki slu~aj do-
brovoqnog davawa krvi, izuzi-
maju}i dan davawa krvi. 

^lanovima u`e porodice u
smislu st. 1. i 3. ovog ~lana
smatraju se bra~ni drug, deca,
bra}a, sestre, roditeqi, usvo-
jilac, usvojenik, starateq i
druga lica koja `ive u zajed-
ni~kom porodi~nom doma}in-
stvu sa zaposlenim.

Op{tim aktom i ugovorom o
radu mo`e da se utvrdi pravo
na pla}eno odsustvo u trajawu
du`em od pet radnih dana, u
smislu st. 1. i 3. ovog ~lana.

6. Nepla}eno odsustvo

^lan 78.
Poslodavac mo`e zaposle-

nom da odobri odsustvo bez na-
knade zarade (nepla}eno odsu-
stvo).

Za vreme nepla}enog odsustva
zaposlenom miruju prava i oba-
veze iz radnog odnosa, ako za
pojedina prava i obaveze zako-
nom, op{tim aktom i ugovorom
o radu nije druk~ije odre|eno.

7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 79.
Zaposlenom miruju prava i

obaveze koje se sti~u na radu i
po osnovu rada, osim prava i
obaveza za koje je zakonom, op-
{tim aktom, odnosno ugovorom
o radu druk~ije odre|eno, ako
odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe, od-
nosno doslu`ewe vojnog roka;

2) upu}ivawa na rad u ino-
stranstvo od strane poslodavca
ili u okviru me|unarodno-teh-
ni~ke ili prosvetno-kulturne
saradwe, u diplomatska, konzu-
larna i druga predstavni{tva;

3) privremenog upu}ivawa na
rad kod drugog poslodavca u
smislu ~lana 174. ovog zakona;

4) izbora, odnosno imenova-
wa na funkciju u dr`avnom or-
ganu, sindikatu, politi~koj or-
ganizaciji ili drugu javnu
funkciju ~ije vr{ewe zahteva
da privremeno prestane da ra-
di kod poslodavca;

5) izdr`avawa kazne zatvora,
odnosno izre~ene mere bezbed-
nosti, vaspitne ili za{titne
mere, u trajawu do {est meseci.

Zaposleni kome miruju prava
i obaveze iz stava 1. ovog ~lana
ima pravo da se u roku od 15 da-
na od dana odslu`ewa, odnosno
doslu`ewa vojnog roka, pre-
stanka rada u inostranstvu, od-
nosno kod drugog poslodavca,
prestanka funkcije, povratka
sa izdr`avawa kazne zatvora,
odnosno mere bezbednosti, vas-
pitne ili za{titne mere – vra-
ti na rad kod poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana
ima i bra~ni drug zaposlenog
koji je upu}en na rad u inostran-
stvo u okviru me|unarodno-teh-
ni~ke ili prosvetno-kulturne
saradwe, u diplomatska, konzu-
larna i druga predstavni{tva.

âáá. ZA[TITA 
ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita

^lan 80.
Zaposleni ima pravo na bez-

bednost i za{titu `ivota i
zdravqa na radu, u skladu sa za-
konom.

Zaposleni je du`an da po{tu-
je propise o bezbednosti i za-
{titi `ivota i zdravqa na ra-
du kako ne bi ugrozio svoju bez-
bednost i zdravqe, kao i bez-
bednost i zdravqe zaposlenih i
drugih lica.

Zaposleni je du`an da obave-
sti poslodavca o svakoj vrsti
potencijalne opasnosti koja
bi mogla da uti~e na bezbed-
nost i zdravqe na radu.

^lan 81.
Zaposleni ne mo`e da radi

prekovremeno ako bi, po nalazu
nadle`nog zdravstvenog orga-
na, takav rad mogao da pogor{a
wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim
smetwama, utvr|enim od strane
nadle`nog zdravstvenog orga-
na u skladu sa zakonom, ne mo-
`e da obavqa poslove koji bi
izazvali pogor{awe wegovog
zdravstvenog stawa ili posle-
dice opasne za wegovu okolinu.

^lan 82.
Na poslovima na kojima po-

stoji pove}ana opasnost od po-
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vre|ivawa, profesionalnih
ili drugih oboqewa mo`e da
radi samo zaposleni koji, po-
red posebnih uslova utvr|enih
pravilnikom, ispuwava i uslo-
ve za rad u pogledu zdravstve-
nog stawa, psihofizi~kih spo-
sobnosti i doba `ivota, u
skladu sa zakonom.

2. Za{tita li~nih podataka

^lan 83.
Zaposleni ima pravo uvida u

dokumente koji sadr`e li~ne
podatke koji se ~uvaju kod po-
slodavca i pravo da zahteva
brisawe podataka koji nisu od
neposrednog zna~aja za poslove
koje obavqa, kao i ispravqawe
neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose
na zaposlenog ne mogu da budu
dostupni tre}em licu, osim u
slu~ajevima i pod uslovima
utvr|enim zakonom ili ako je
to potrebno radi dokazivawa
prava i obaveza iz radnog odno-
sa ili u vezi sa radom.

Li~ne podatke zaposlenih
mo`e da prikupqa, obra|uje,
koristi i dostavqa tre}im li-
cima samo zaposleni ovla{}en
od strane direktora.

3. Za{tita omladine

^lan 84.
Zaposleni mla|i od 18 godi-

na `ivota ne mo`e da radi na
poslovima:

1) na kojima se obavqa naro-
~ito te`ak fizi~ki rad, rad
pod zemqom, pod vodom ili na
velikoj visini;

2) koji ukqu~uju izlagawe
{tetnom zra~ewu ili sredstvi-
ma koja su otrovna, kanceroge-
na ili koja prouzrokuju nasled-
na oboqewa, kao i rizik po
zdravqe zbog hladno}e, toplo-
te, buke ili vibracije;

3) koji bi, na osnovu nalaza
nadle`nog zdravstvenog orga-
na, mogli {tetno i sa pove}a-
nim rizikom da uti~u na wego-
vo zdravqe i `ivot s obzirom
na wegove psihofizi~ke spo-
sobnosti.

^lan 85.
Zaposleni izme|u navr{ene

18. i 21. godine `ivota mo`e
da radi na poslovima iz ~lana
84. ta~. 1) i 2) ovog zakona samo

na osnovu nalaza nadle`nog
zdravstvenog organa kojim se
utvr|uje da takav rad nije {te-
tan za wegovo zdravqe.

^lan 86.
Tro{kove lekarskog pregle-

da iz ~lana 84. ta~ka 3) i ~lana
85. snosi poslodavac.

^lan 87.
Puno radno vreme zaposlenog

mla|eg od 18 godina `ivota ne
mo`e da se utvrdi u trajawu du-
`em od 35 ~asova nedeqno, niti
du`em od osam ~asova dnevno.

^lan 88.
Zabrawen je prekovremeni

rad i preraspodela radnog vre-
mena zaposlenog koji je mla|i
od 18 godina `ivota.

Zaposleni mla|i od 18 godi-
na `ivota ne mo`e da radi no-
}u, osim:

1) ako obavqa poslove u obla-
sti kulture, sporta, umetnosti
i reklamne delatnosti;

2) kada je neophodno da se na-
stavi rad prekinut usled vi{e
sile, pod uslovom da takav rad
traje odre|eno vreme i da mora
da se zavr{i bez odlagawa, a
poslodavac nema na raspolaga-
wu u dovoqnom broju druge pu-
noletne zaposlene. 

Poslodavac je du`an da u slu-
~aju iz stava 2. ovog ~lana obezbe-
di nadzor nad radom zaposlenog
mla|eg od 18 godina `ivota od
strane punoletnog zaposlenog. 

4. Za{tita materinstva

^lan 89.
Zaposlena `ena za vreme

trudno}e ne mo`e da radi na
poslovima koji su, po nalazu
nadle`nog zdravstvenog orga-
na, {tetni za weno zdravqe i
zdravqe deteta, a naro~ito na
poslovima koji zahtevaju podi-
zawe tereta ili na kojima po-
stoji {tetno zra~ewe ili izlo-
`enost ekstremnim temperatu-
rama i vibracijama.

^lan 90.
Zaposlena `ena za vreme prve

32 nedeqe trudno}e ne mo`e da
radi prekovremeno i no}u, ako
bi takav rad bio {tetan za we-
no zdravqe i zdravqe deteta, na
osnovu nalaza nadle`nog zdrav-
stvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme po-
sledwih osam nedeqa trudno}e
ne mo`e da radi prekovremeno
i no}u.

^lan 91.
Jedan od roditeqa sa detetom

do tri godine `ivota mo`e da
radi prekovremeno, odnosno
no}u, samo uz svoju pisanu sa-
glasnost.

Samohrani roditeq koji ima
dete do sedam godina `ivota
ili dete koje je te`ak invalid
mo`e da radi prekovremeno,
odnosno no}u, samo uz svoju pi-
sanu saglasnost.

^lan 92.
Poslodavac mo`e da izvr{i

preraspodelu radnog vremena
zaposlenoj `eni za vreme trud-
no}e i zaposlenom roditequ sa
detetom mla|im od tri godine
`ivota ili detetom sa te`im
stepenom psihofizi~ke omete-
nosti – samo uz pisanu sagla-
snost zaposlenog.

^lan 93.
Prava iz ~l. 91. i 92. ovog za-

kona ima i usvojilac, hrani-
teq, odnosno starateq deteta.

5. Porodiqsko odsustvo i odsu-
stvo sa rada radi nege deteta

^lan 94.
Zaposlena `ena ima pravo na

odsustvo sa rada zbog trudno}e
i poro|aja (u daqem tekstu: po-
rodiqsko odsustvo), kao i od-
sustvo sa rada radi nege deteta,
u ukupnom trajawu od 365 dana
za prvo i drugo dete, odnosno
dve godine za tre}e i ~etvrto
dete.

Zaposlena `ena ima pravo da
otpo~ne porodiqsko odsustvo
na osnovu nalaza nadle`nog
zdravstvenog organa najranije
45 dana, a obavezno 28 dana pre
vremena odre|enog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje
do navr{ena tri meseca od da-
na poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku
porodiqskog odsustva, ima pra-
vo na odsustvo sa rada radi ne-
ge deteta do isteka 365 dana za
prvo i drugo dete, odnosno dve
godine za tre}e i ~etvrto dete,
od dana otpo~iwawa porodiq-
skog odsustva iz stava 2. ovog
~lana.
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Pravo na porodiqsko odsu-
stvo i odsustvo sa rada radi ne-
ge deteta u ukupnom trajawu do
dve godine ima i zaposlena `e-
na koja u prvom poro|aju rodi
troje ili vi{e dece, kao i za-
poslena `ena koja ima jedno
ili dvoje dece, a rodi jo{ dvo-
je ili vi{e dece.

Otac deteta mo`e da koristi
pravo iz stava 3. ovog ~lana u
slu~aju kad majka napusti dete,
umre ili je iz drugih opravda-
nih razloga spre~ena da kori-
sti to pravo (izdr`avawe ka-
zne zatvora, te`a bolest i dr.).
To pravo otac deteta ima i ka-
da majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi
pravo iz st. 4. i 5. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsu-
stva i odsustva sa rada radi ne-
ge deteta zaposlena `ena, od-
nosno otac deteta, ima pravo
na naknadu zarade, u skladu sa
zakonom.

^lan 95.
Pravo da koristi porodiq-

sko odsustvo u trajawu utvr|e-
nom u ~lanu 94. stav 3. ovog za-
kona ima i zaposlena `ena ako
se dete rodi mrtvo ili umre
pre isteka porodiqskog odsu-
stva.

6. Odsustvo sa rada radi po-
sebne nege deteta ili druge

osobe

^lan 96.
Jedan od roditeqa deteta ko-

me je neophodna posebna nega
zbog te{kog stepena psihofi-
zi~ke ometenosti, osim za slu-
~ajeve predvi|ene propisima o
zdravstvenom osigurawu, ima
pravo da, po isteku porodiq-
skog odsustva i odsustva sa ra-
da radi nege deteta, odsustvuje
sa rada ili da radi sa polovi-
nom punog radnog vremena, naj-
du`e do navr{enih pet godina
`ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog
~lana ostvaruje se na osnovu
mi{qewa nadle`nog organa za
ocenu stepena psihofizi~ke
ometenosti deteta, u skladu sa
zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa ra-
da, u smislu stava 1. ovog ~lana,
zaposleni ima pravo na nakna-
du zarade, u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom
punog radnog vremena, u smislu
stava 1. ovog ~lana, zaposleni
ima pravo na zaradu u skladu sa
zakonom, op{tim aktom i ugovo-
rom o radu, a za drugu polovinu
punog radnog vremena – naknadu
zarade u skladu sa zakonom.

Uslove, postupak i na~in
ostvarivawa prava na odsustvo
sa rada radi posebne nege deteta
bli`e ure|uje ministar nadle-
`an za dru{tvenu brigu o deci.

^lan 97.
Hraniteq, odnosno starateq

deteta mla|eg od pet godina
`ivota ima pravo da, radi nege
deteta, odsustvuje sa rada osam
meseci neprekidno od dana
sme{taja deteta u hraniteqsku,
odnosno starateqsku porodicu,
a najdu`e do navr{enih pet go-
dina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteq-
sku, odnosno starateqsku poro-
dicu nastupio pre navr{ena
tri meseca `ivota deteta, hra-
niteq, odnosno starateq deteta
ima pravo da, radi nege deteta,
odsustvuje sa rada do navr{e-
nih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ~la-
na ima i lice kome je, u skladu
sa propisima o usvojewu, upu}e-
no dete na prilago|avawe pre
zasnivawa usvojewa, a po zasni-
vawu usvojewa – i jedan od usvo-
jilaca.

Za vreme odsustva sa rada ra-
di nege detata, lice koje kori-
sti pravo iz st. 1–3. ovog ~lana
ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa zakonom.

^lan 98.
Roditeq ili starateq, odno-

sno lice koje se stara o osobi
o{te}enoj cerebralnom para-
lizom, de~jom paralizom, ne-
kom vrstom plegije ili obole-
loj od mi{i}ne distrofije i
ostalih te{kih oboqewa, na
osnovu mi{qewa nadle`nog
zdravstvenog organa, mo`e na
svoj zahtev da radi sa skra}e-
nim radnim vremenom, ali ne
kra}im od polovine punog rad-
nog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra-
}enim radnim vremenom u smi-
slu stava 1. ovog ~lana ima pra-
vo na odgovaraju}u zaradu, sra-
zmerno vremenu provedenom na

radu, u skladu sa zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu.

^lan 99.
Prava iz ~lana 96. ovog zako-

na ima i jedan od usvojilaca,
hraniteq, odnosno starateq
deteta, ako je detetu, s obzirom
na stepen psihofizi~ke omete-
nosti, potrebna posebna nega.

^lan 100.
Jedan od roditeqa, usvojilac,

hraniteq, odnosno starateq
ima pravo da odsustvuje sa rada
dok dete ne navr{i tri godine
`ivota.

Za vreme odsustvovawa sa ra-
da iz stava 1. ovog ~lana prava
i obaveze po osnovu rada miru-
ju, ako za pojedina prava zako-
nom, op{tim aktom i ugovorom
o radu nije druk~ije odre|eno.

7. Za{tita invalida

^lan 101.
Zaposlenom invalidu rada

poslodavac je du`an da obezbe-
di obavqawe poslova prema
preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u
skladu sa propisima o penzij-
skom i invalidskom osigura-
wu, utvr|eno da postoji opa-
snost od nastanka invalidno-
sti na odre|enim poslovima –
poslodavac je du`an da obezbe-
di obavqawe drugog odgovara-
ju}eg posla.

^lan 102.
Poslodavac mo`e da otka`e

ugovor o radu zaposlenom koji
odbije da prihvati posao u smi-
slu ~lana 101. ovog zakona.

8. Obave{tewe o privremenoj
spre~enosti za rad

^lan 103.
Zaposleni je du`an da, najka-

snije u roku od tri dana od da-
na nastupawa privremene spre-
~enosti za rad u smislu propi-
sa o zdravstvenom osigurawu, o
tome dostavi poslodavcu potvr-
du lekara koja sadr`i i vreme
o~ekivane spre~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, ume-
sto zaposlenog, potvrdu poslo-
davcu dostavqaju ~lanovi u`e
porodice ili druga lica sa ko-
jima `ivi u porodi~nom doma-
}instvu.
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Ako zaposleni `ivi sam, po-
tvrdu je du`an da dostavi u ro-
ku od tri dana od dana prestan-
ka razloga zbog kojih nije mo-
gao da dostavi potvrdu.

Lekar je du`an da izda po-
tvrdu iz stava 1. ovog ~lana.

Ako poslodavac posumwa u
opravdanost razloga za odsu-
stvovawe sa rada u smislu stava
1. ovog ~lana, mo`e da podnese
zahtev nadle`nom zdravstve-
nom organu radi utvr|ivawa
zdravstvene sposobnosti zapo-
slenog, u skladu sa zakonom.

Na~in izdavawa i sadr`aj
potvrde o nastupawu privreme-
ne spre~enosti za rad u smislu
propisa o zdravstvenom osigu-
rawu sporazumno propisuju mi-
nistar i ministar nadle`an za
zdravqe.

âááá. ZARADA, NAKNADA ZA-
RADE I DRUGA PRIMAWA

1. Zarada

^lan 104.
Zaposleni ima pravo na odgo-

varaju}u zaradu, koja se utvr|uje
u skladu sa zakonom, op{tim
aktom i ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jed-
naka zarada za isti rad ili rad
iste vrednosti koji ostvaruju
kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti
podrazumeva se rad za koji se
zahteva isti stepen stru~ne
spreme, ista radna sposobnost,
odgovornost i fizi~ki i inte-
lektualni rad.

Odluka poslodavca ili spo-
razum sa zaposlenim koji nisu
u skladu sa stavom 2. ovog ~lana
– ni{tavi su.

U slu~aju povrede prava iz
stava 2. ovog ~lana zaposleni
ima pravo na naknadu {tete. 

^lan 105.
Zarada iz ~lana 104. stav 1.

ovog zakona sastoji se od zara-
de za obavqeni rad i vreme
provedeno na radu, zarade po
osnovu doprinosa zaposlenog
poslovnom uspehu poslodavca
(nagrade, bonusi i sl.) i drugih
primawa po osnovu radnog od-
nosa, u skladu sa op{tim aktom
i ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1.
ovog ~lana smatra se zarada ko-
ja sadr`i porez i doprinose
koji se pla}aju iz zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1.
ovog ~lana smatraju se sva pri-
mawa iz radnog odnosa, osim
naknada tro{kova zaposlenog u
vezi sa radom iz ~lana 118. ta~.
1)–4) i drugih primawa iz ~la-
na 119. i ~lana 120. ta~ka 1)
ovog zakona.

2. Zarada za obavqeni rad i
vreme provedeno na radu

^lan 106.
Zarada za obavqeni rad i vre-

me provedeno na radu sastoji se
od osnovne zarade, dela zarade za
radni u~inak i uve}ane zarade.

^lan 107.
Osnovna zarada odre|uje se

na osnovu uslova, utvr|enih
pravilnikom, potrebnih za rad
na poslovima za koje je zaposle-
ni zakqu~io ugovor o radu i
vremena provedenog na radu.

Radni u~inak odre|uje se na
osnovu kvaliteta i obima oba-
vqenog posla, kao i odnosa za-
poslenog prema radnim obave-
zama.

Op{tim aktom utvr|uju se
elementi za obra~un i isplatu
osnovne zarade i zarade po
osnovu radnog u~inka iz st. 1. i
2. ovog ~lana. 

Ugovorom o radu mo`e da se
utvrdi osnovna zarada u ve}em
iznosu od osnovne zarade utvr-
|ene na osnovu elemenata iz op-
{teg akta.

^lan 108.
Zaposleni ima pravo na uve-

}anu zaradu u visini utvr|enoj
op{tim aktom i ugovorom o ra-
du, i to:

1) za rad na dan praznika ko-
ji je neradni dan – najmawe
110% od osnovice;

2) za rad no}u i rad u smenama,
ako takav rad nije vrednovan
pri utvr|ivawu osnovne zarade
– najmawe 26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad – naj-
mawe 26% od osnovice;

4) po osnovu vremena prove-
denog na radu za svaku punu go-
dinu rada ostvarenu u radnom
odnosu – 0,5% od osnovice. 

Ako su se istovremeno stekli
uslovi po vi{e osnova utvr|e-
nih u stavu 1. ovog ~lana, proce-
nat uve}ane zarade ne mo`e bi-
ti ni`i od zbira procenata po
svakom od osnova uve}awa.

Op{tim aktom i ugovorom o
radu mogu da se utvrde i drugi
slu~ajevi u kojima zaposleni
ima pravo na uve}anu zaradu.

Osnovicu za obra~un uve}ane
zarade ~ini osnovna zarada utvr-
|ena u skladu sa zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu.

^lan 109.
Pripravnik ima pravo na za-

radu najmawe u visini 80%
osnovne zarade za poslove za
koje je zakqu~io ugovor o radu,
kao i na naknadu tro{kova i
druga primawa, u skladu sa op-
{tim aktom i ugovorom o radu. 

^lan 110.
Zarada se ispla}uje u rokovi-

ma utvr|enim op{tim aktom i
ugovorom o radu, najmawe jedan-
put mese~no, a najkasnije do
kraja teku}eg meseca za pret-
hodni mesec.

Zarada se ispla}uje samo u
novcu, ako zakonom nije druk-
~ije odre|eno.

3. Minimalna zarada

^lan 111.
Zaposleni ima pravo na mi-

nimalnu zaradu za standardni
u~inak i puno radno vreme, od-
nosno radno vreme koje se iz-
jedna~ava sa punim radnim vre-
menom.

Ako poslodavac i zaposleni
ugovore minimalnu zaradu iz
stava 1. ovog ~lana, poslodavac
je du`an da tu zaradu isplati
zaposlenom u visini utvr|enoj
odlukom iz ~lana 113. ovog za-
kona za mesec u kojem se vr{i
isplata.

Op{tim kolektivnim ugovo-
rom utvr|uju se uslovi pod koji-
ma poslodavac i zaposleni mogu
ugovoriti minimalnu zaradu.

^lan 112.
Minimalna zarada utvr|uje

se odlukom socijalno-ekonom-
skog saveta osnovanog za teri-
toriju Republike Srbije (u da-
qem tekstu: Socijalno-ekonom-
ski savet).

Ako Socijalno-ekonomski
savet ne donese odluku u roku
od 10 dana od dana po~etka pre-
govora, odluku o visini mini-
malne zarade donosi Vlada Re-
publike Srbije (u daqem tek-
stu: Vlada).
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Pri utvr|ivawu minimalne
zarade polazi se naro~ito od:
tro{kova `ivota, kretawa pro-
se~ne zarade u Republici Sr-
biji, egzistencijalnih i soci-
jalnih potreba zaposlenog i
wegove porodice, stope nezapo-
slenosti, kretawa zaposleno-
sti na tr`i{tu rada i op{teg
nivoa ekonomske razvijenosti
Republike Srbije.

Minimalna zarada utvr|uje
se po radnom ~asu, za period od
najmawe {est meseci i ne mo-
`e biti ni`a od minimalne
zarade utvr|ene odlukom iz st.
1. i 2. ovog ~lana za period ko-
ji prethodi periodu za koji se
utvr|uje minimalna zarada.

^lan 113.
Odluka o visini minimalne

zarade iz ~lana 112. ovog zako-
na objavquje se u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije”.

4. Naknada zarade

^lan 114.
Zaposleni ima pravo na na-

knadu zarade u visini prose~ne
zarade u prethodna tri meseca,
u skladu sa op{tim aktom i
ugovorom o radu, za vreme odsu-
stvovawa sa rada na dan pra-
znika koji je neradni dan, go-
di{weg odmora, pla}enog odsu-
stva, vojne ve`be i odazivawa
na poziv dr`avnog organa.

Poslodavac ima pravo na re-
fundirawe ispla}ene naknade
zarade iz stava 1. ovog ~lana u
slu~aju odsustvovawa zaposle-
nog sa rada zbog vojne ve`be
ili odazivawa na poziv dr`av-
nog organa, od organa na ~iji se
poziv zaposleni odazvao, ako za-
konom nije druk~ije odre|eno.

^lan 115.
Zaposleni ima pravo na nakna-

du zarade za vreme odsustvovawa
sa rada zbog privremene spre~e-
nosti za rad do 30 dana, i to:

1) najmawe u visini 65% pro-
se~ne zarade u prethodna tri
meseca pre meseca u kojem je na-
stupila privremena spre~enost
za rad, s tim da ne mo`e biti
ni`a od minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa ovim zako-
nom, ako je spre~enost za rad
prouzrokovana bole{}u ili po-
vredom van rada, ako zakonom
nije druk~ije odre|eno;

2) u visini 100% prose~ne
zarade u prethodna tri meseca
pre meseca u kojem je nastupila
privremena spre~enost za rad,
s tim da ne mo`e biti ni`a od
minimalne zarade utvr|ene u
skladu sa ovim zakonom, ako je
spre~enost za rad prouzrokova-
na povredom na radu ili pro-
fesionalnom bole{}u, ako za-
konom nije druk~ije odre|eno.

^lan 116.
Zaposleni ima pravo na na-

knadu zarade najmawe u visini
60% prose~ne zarade u prethod-
na tri meseca, s tim da ne mo`e
biti mawa od minimalne zara-
de utvr|ene u skladu sa ovim za-
konom, za vreme prekida rada
do kojeg je do{lo bez krivice
zaposlenog, najdu`e 45 radnih
dana u kalendarskoj godini.

^lan 117.
Zaposleni ima pravo na na-

knadu zarade u visini utvr|e-
noj op{tim aktom i ugovorom o
radu za vreme prekida rada do
koga je do{lo naredbom nadle-
`nog dr`avnog organa ili
nadle`nog organa poslodavca
zbog neobezbe|ivawa bezbedno-
sti i za{tite `ivota i zdra-
vqa na radu, koja je uslov daqeg
obavqawa rada bez ugro`avawa
`ivota i zdravqa zaposlenih i
drugih lica, i u drugim slu~aje-
vima, u skladu sa zakonom.

Op{tim aktom i ugovorom o
radu mogu da se utvrde i drugi
slu~ajevi u kojima zaposleni
ima pravo na naknadu zarade.

5. Naknada tro{kova

^lan 118.
Zaposleni ima pravo na nakna-

du tro{kova u skladu sa op{tim
aktom i ugovorom o radu, i to:

1) za dolazak i odlazak sa ra-
da, u visini cene prevozne kar-
te u javnom saobra}aju;

2) za vreme provedeno na slu-
`benom putu u zemqi;

3) za vreme provedeno na slu-
`benom putu u inostranstvu,
najmawe u visini utvr|enoj po-
sebnim propisima;

4) sme{taja i ishrane za rad i
boravak na terenu, ako posloda-
vac nije zaposlenom obezbedio
sme{taj i ishranu bez naknade;

5) za ishranu u toku rada;
6) za regres za kori{}ewe go-

di{weg odmora.

6. Druga primawa

^lan 119.
Poslodavac je du`an da

isplati, u skladu sa op{tim
aktom:

1) zaposlenom otpremninu
pri odlasku u penziju, najmawe
u visini tri prose~ne zarade;

2) zaposlenom naknadu tro-
{kova pogrebnih usluga u slu-
~aju smrti ~lana u`e porodice,
a ~lanovima u`e porodice u
slu~aju smrti zaposlenog;

3) zaposlenom naknadu {tete
zbog povrede na radu ili pro-
fesionalnog oboqewa.

Poslodavac mo`e deci zapo-
slenog starosti do 15 godina
`ivota da obezbedi poklon za
Bo`i} i Novu godinu u vredno-
sti do neoporezivog iznosa ko-
ji je predvi|en zakonom kojim
se ure|uje porez na dohodak gra-
|ana. 

Pod prose~nom zaradom iz
stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana
smatra se prose~na zarada u Re-
publici Srbiji prema posled-
wem objavqenom podatku repu-
bli~kog organa nadle`nog za
statistiku.

^lanovima u`e porodice, u
smislu stava 1. ta~ka 2) ovog
~lana, smatraju se bra~ni drug
i deca zaposlenog.

Poslodavac mo`e zaposleni-
ma upla}ivati premiju za do-
brovoqno dodatno penzijsko
osigurawe, kolektivno osigu-
rawe od posledica nezgoda i
kolektivno osigurawe za slu~aj
te`ih bolesti i hirur{kih in-
tervencija, a u ciqu sprovo|e-
wa kvalitetne dodatne socijal-
ne za{tite.

^lan 120.
Op{tim aktom, odnosno ugo-

vorom o radu mo`e da se utvrdi
pravo na:

1) jubilarnu nagradu i soli-
darnu pomo};

2) naknadu za ishranu u toku
rada;

3) regres za kori{}ewe godi-
{weg odmora i 

4) druga primawa.

7. Obra~un zarade i naknade
zarade

^lan 121.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom prilikom svake ispla-
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te zarade i naknade zarade do-
stavi obra~un. 

Poslodavac je du`an da zapo-
slenom dostavi obra~un i za
mesec za koji nije izvr{io is-
platu zarade, odnosno naknade
zarade.

Uz obra~un iz stava 2. ovog
~lana poslodavac je du`an da
zaposlenom dostavi i obave-
{tewe da isplata zarade, odno-
sno naknade zarade, nije izvr-
{ena i razloge zbog kojih nije
izvr{ena isplata. 

Obra~un zarade, odnosno na-
knade zarade, iz stava 2. ovog
~lana poslodavac je du`an da
zaposlenom dostavi najdocnije
do kraja meseca za prethodni
mesec.

8. Evidencija zarade 
i naknade zarade

^lan 122.
Poslodavac je du`an da vodi

mese~nu evidenciju o zaradi i
naknadi zarade.

Evidencija sadr`i podatke o
zaradi, zaradi po odbitku pore-
za i doprinosa iz zarade i od-
bicima od zarade, za svakog za-
poslenog.

Evidencija ne mo`e da sadr-
`i nepopuwena i brisana mesta
i naknadno upisane podatke. 

Evidenciju overava direk-
tor, odnosno preduzetnik ili
zaposleni koga oni ovlaste.

Evidenciju potpisuje zapo-
sleni kome je izvr{ena ispla-
ta zarade, odnosno naknade za-
rade.

9. Za{tita zarade i naknade
zarade

^lan 123.
Poslodavac mo`e nov~ano

potra`ivawe prema zaposle-
nom naplatiti obustavqawem
od wegove zarade samo na osno-
vu pravnosna`ne odluke suda, u
slu~ajevima utvr|enim zakonom
ili uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosna`ne od-
luke suda i u slu~ajevima utvr-
|enim zakonom poslodavac mo-
`e zaposlenom da obustavi od
zarade najvi{e do jedne tre}i-
ne zarade, odnosno naknade za-
rade, ako zakonom nije druk~i-
je odre|eno.

áH. POTRA@IVAWA ZAPO-
SLENIH U SLU^AJU STE-

^AJNOG POSTUPKA

^lan 124.
Pravo na isplatu neispla}e-

nih potra`ivawa kod poslodav-
ca nad kojim je pokrenut ste~aj-
ni postupak (u daqem tekstu: po-
tra`ivawe), u skladu sa ovim
zakonom, ima zaposleni koji je
bio u radnom odnosu na dan po-
kretawa ste~ajnog postupka i
lice koje je bilo u radnom odno-
su u periodu za koji se ostvaruju
prava utvr|ena ovim zakonom.

Prava iz stava 1. ovog ~lana
ostvaruju se u skladu sa ovim
zakonom, ako nisu ispla}ena u
skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje ste~ajni postupak.

Ako su prava iz stava 1. ovog
~lana delimi~no ispla}ena u
skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje ste~ajni postupak, zaposle-
nom pripada pravo na razliku
do nivoa prava utvr|enih po
ovom zakonu.

^lan 125.
Zaposleni ima pravo na is-

platu:
1) zarade i naknade zarade za

vreme odsutnosti sa rada zbog
privremene spre~enosti za rad
po propisima o zdravstvenom
osigurawu koju je bio du`an da
isplati poslodavac u skladu sa
ovim zakonom, za posledwih de-
vet meseci pre pokretawa ste-
~ajnog postupka;

2) naknade {tete za neisko-
ri{}eni godi{wi odmor kri-
vicom poslodavca, za kalendar-
sku godinu u kojoj je pokrenut
ste~ajni postupak, ako je to
pravo imao pre pokretawa ste-
~ajnog postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u
penziju u kalendarskoj godini
u kojoj je pokrenut ste~ajni po-
stupak, ako je pravo na penziju
ostvario pre pokretawa ste~aj-
nog postupka; 

4) naknade {tete na osnovu
odluke suda donete u kalendar-
skoj godini u kojoj je pokrenut
ste~ajni postupak, zbog povrede
na radu ili profesionalnog
oboqewa, ako je ta odluka po-
stala pravnosna`na pre pokre-
tawa ste~ajnog postupka.

Zaposleni ima pravo i na
uplatu doprinosa za obavezno

socijalno osigurawe za isplate
iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana,
u skladu sa propisima o obave-
znom socijalnom osigurawu.

^lan 126.
Zarada i naknada zarade iz

~lana 125. stav 1. ta~ka 1) ovog
zakona ispla}uje se u visini
minimalne zarade.

Naknada {tete za neiskori-
{}eni godi{wi odmor iz ~la-
na 125. stav 1. ta~ka 2) ovog za-
kona ispla}uje se u visini mi-
nimalne zarade.

Otpremnina zbog odlaska u
penziju iz ~lana 125. stav 1.
ta~ka 3) ovog zakona ispla}uje
se u visini tri prose~ne zara-
de u privredi Republike.

Naknada {tete iz ~lana 125.
stav 1. ta~ka 4) ovog zakona is-
pla}uje se u visini naknade
utvr|ene odlukom suda.

Osnivawe Fonda 
solidarnosti

^lan 127.
Za ostvarivawe prava iz ~la-

na 125. ovog zakona osniva se
Fond solidarnosti (u daqem
tekstu: Fond).

Delatnost Fonda je obezbe-
|ivawe i isplata potra`ivawa
u skladu sa ovim zakonom.

Fond ima svojstvo pravnog
lica i posluje kao javna slu`ba.

Sedi{te Fonda je u Beogradu.

^lan 128.
Sredstva za osnivawe i po~e-

tak rada Fonda obezbe|uju se u
buxetu Republike Srbije. 

Fond po~iwe sa radom danom
upisa u registar, u skladu sa za-
konom.

Organi Fonda

^lan 129.
Organi Fonda su:
1) upravni odbor;
2) nadzorni odbor;
3) direktor.

^lan 130.
Upravni odbor Fonda ima

{est ~lanova, i to: dva pred-
stavnika Vlade, dva predstav-
nika reprezentativnih sindi-
kata i dva predstavnika repre-
zentativnih udru`ewa poslo-
davaca, osnovanih za teritori-
ju Republike Srbije.



Svaki ~lan upravnog odbora
Fonda ima svog zamenika koji ga
zamewuje u slu~aju odsutnosti.

^lanove upravnog odbora
Fonda i wihove zamenike ime-
nuje Vlada na period od ~etiri
godine, i to:

1) predstavnike Vlade na
predlog ministra;

2) predstavnike sindikata i
udru`ewa poslodavaca, na
predlog reprezentativnih sin-
dikata, odnosno reprezentativ-
nih udru`ewa poslodavaca,
~lanova Socijalno-ekonomskog
saveta.

Upravni odbor iz reda svojih
~lanova bira predsednika i za-
menika predsednika upravnog
odbora.

^lan 131.
Na~in rada, kao i druga pita-

wa od zna~aja za rad upravnog
odbora, ure|uju se statutom i
op{tim aktom Fonda.

^lan 132.
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge op-

{te akte Fonda, ako ovim zako-
nom nije druk~ije odre|eno;

2) donosi finansijski plan
i usvaja godi{wi obra~un
Fonda;

3) imenuje direktora Fonda;
4) obavqa druge poslove utvr-

|ene ovim zakonom i statutom
Fonda.

Vlada daje saglasnost na sta-
tut Fonda, finansijski plan i
godi{wi obra~un Fonda i od-
luku o imenovawu direktora
Fonda.

Upravni odbor podnosi izve-
{taj o poslovawu Fonda Vladi
najkasnije do 31. marta teku}e
godine za prethodnu godinu.

^lan 133.
Nadzorni odbor Fonda ima

tri ~lana, i to: jednog pred-
stavnika Vlade, jednog pred-
stavnika reprezentativnih
sindikata i jednog predstavni-
ka reprezentativnih udru`ewa
poslodavaca, osnovanih za te-
ritoriju Republike Srbije.

Svaki ~lan nadzornog odbora
Fonda ima svog zamenika, koji
ga zamewuje u slu~aju odsutno-
sti.

^lanove nadzornog odbora
Fonda i wihove zamenike ime-

nuje Vlada na period od ~etiri
godine, i to:

1) predstavnika Vlade na
predlog ministra;

2) predstavnike sindikata i
udru`ewa poslodavaca, na
predlog reprezentativnih sin-
dikata i reprezentativnih
udru`ewa poslodavaca, ~lanova
Socijalno-ekonomskog saveta.

Nadzorni odbor iz reda svo-
jih ~lanova bira predsednika i
zamenika predsednika nadzor-
nog odbora.

^lan 134.
Nadzorni odbor:
1) vr{i nadzor nad finan-

sijskim poslovawem Fonda;
2) vr{i uvid u sprovo|ewe

zakona i drugih propisa u vezi
sa finansijskim poslovawem
Fonda;

3) vr{i uvid u sprovo|ewe
odluka upravnog odbora;

4) obavqa i druge poslove
utvr|ene ovim zakonom i statu-
tom Fonda.

Nadzorni odbor podnosi iz-
ve{taj o finansijskom poslo-
vawu Fonda Vladi najkasnije
do 31. marta teku}e godine za
prethodnu godinu. 

^lan 135.
Direktor Fonda:
1) organizuje rad i poslova-

we u Fondu i odgovara za zako-
nitost rada u Fondu;

2) predstavqa i zastupa Fond;
3) izvr{ava odluke upravnog

odbora Fonda;
4) donosi akt o organizaciji

i sistematizaciji poslova u
Fondu, uz saglasnost Vlade;

5) rukovodi radom zaposle-
nih u Fondu;

6) vr{i i druge poslove u
skladu sa ovim zakonom i statu-
tom Fonda.

^lan 136.
Administrativno-stru~ne

poslove za Fond obavqaju zapo-
sleni u Fondu.

Na zaposlene iz stava 1. ovog
~lana primewuju se propisi o
radnim odnosima u dr`avnim
organima.

Finansirawe Fonda

^lan 137.
Prihodi Fonda su sredstva iz

buxeta Republike Srbije i dru-
gih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva Fonda koriste se u
skladu sa ovim zakonom.

^lan 138.
Ako se godi{wim obra~unom

prihoda i rashoda Fonda utvr-
di da su ukupno ostvareni pri-
hodi Fonda ve}i od ostvarenih
rashoda, razlika sredstava
upla}uje se na ra~un buxeta Re-
publike Srbije i raspore|uje
za sprovo|ewe programa aktiv-
ne politike zapo{qavawa.

Postupak za ostvarivawe
prava zaposlenih

^lan 139.
Postupak za ostvarivawe

prava iz ~lana 125. ovog zakona
pokre}e se na zahtev zaposle-
nog (u daqem tekstu: zahtev).

Zahtev se podnosi Fondu u
roku od 15 dana od dana dosta-
vqawa pravnosna`ne odluke
kojom je utvr|eno pravo na po-
tra`ivawe, u skladu sa zako-
nom kojim se ure|uje ste~ajni
postupak.

^lan 140.
Zahtev se podnosi na poseb-

nom obrascu.
Uz zahtev zaposleni dosta-

vqa:
1) ugovor o radu, odnosno

drugi akt o zasnivawu radnog
odnosa, a lice kome je prestao
radni odnos – akt kojim je pre-
stao radni odnos; 

2) akt kojim je utvr|eno pravo
na potra`ivawe iz ~lana 125.
stav 1. ta~ka 1) ovog zakona, u
skladu sa zakonom kojim se ure-
|uje ste~ajni postupak;

3) dokaze o postojawu potra-
`ivawa iz ~lana 125. stav 1.
ta~. 2) – 4) ovog zakona.

Sadr`aj obrasca iz stava 1.
ovog ~lana i ostalu dokumenta-
ciju koju zaposleni treba da do-
stavi propisuje ministar.

^lan 141.
Ste~ajni upravnik, posloda-

vac i zaposleni du`ni su da na
zahtev Fonda, u roku od 15 dana
od dana prijema zahteva, dosta-
ve sve podatke koji su od zna~a-
ja za dono{ewe re{ewa iz ~la-
na 142. ovog zakona.

^lan 142.
Upravni odbor Fonda odlu-

~uje o zahtevu re{ewem. 
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Protiv re{ewa mo`e se pod-
neti `alba u roku od osam dana
od dana dostavqawa re{ewa.

O `albi protiv re{ewa od-
lu~uje ministar, u roku od 30 da-
na od dana podno{ewa `albe.

Re{ewe ministra je kona~no
i protiv wega se mo`e pokre-
nuti upravni spor.

^lan 143.
Prava zaposlenog na potra-

`ivawa utvr|ena u ~lanu 125.
ovog zakona neotu|iva su, li~-
na i materijalna.

^lan 144.
Zaposleni gubi pravo iz ~la-

na 125. ovog zakona:
1) ako mu je potra`ivawe iz

~lana 125. ovog zakona ispla}e-
no najmawe u visini i za vreme
odre|eno ovim zakonom, pre iz-
vr{ewa re{ewa iz ~lana 142.
ovog zakona;

2) ako je dao neistinite po-
datke u vezi sa ispuwavawem
uslova za ostvarivawe prava;

3) ako nije podneo zahtev u
roku iz ~lana 139. st. 2. i 3.
ovog zakona.

Povra}aj neopravdano 
dobijenih sredstava

^lan 145.
Fond je du`an da od zaposle-

nog zahteva povra}aj sredstava,
ispla}enih u skladu sa ~l. 125.
i 126. ovog zakona, uve}anih za
zakonsku zateznu kamatu i tro-
{kove postupka, ako su prava
ste~ena na osnovu neistinitih
i neta~nih podataka, odnosno
ako zaposleni nije obavestio
Fond o ~iwenicama koje uti~u
na sticawe i ostvarivawe pra-
va utvr|enih ovim zakonom – u
roku od godinu dana od dana sa-
znawa o ~iwenicama koje su
osnov za povra}aj sredstava. 

Zaposleni je du`an da u roku
od 30 dana od dana dostavqawa
zahteva za povra}aj sredstava
izvr{i povra}aj na `iro ra~un
Fonda.

Nadzor nad zakonito{}u rada

^lan 146.
Nadzor nad zakonito{}u ra-

da Fonda vr{i ministarstvo
nadle`no za rad (u daqem tek-
stu: ministarstvo).

H. PRAVA ZAPOSLENIH
KOD PROMENE POSLO-

DAVCA

^lan 147.
U slu~aju statusne promene,

odnosno promene poslodavca, u
skladu sa zakonom, poslodavac
sledbenik preuzima od poslo-
davca prethodnika op{ti akt i
sve ugovore o radu koji va`e na
dan promene poslodavca.

^lan 148.
Poslodavac prethodnik du-

`an je da poslodavca sledbeni-
ka potpuno i istinito obave-
sti o pravima i obavezama iz
op{teg akta i ugovora o radu
koji se prenose.

^lan 149.
Poslodavac prethodnik du-

`an je da o preno{ewu ugovora
o radu na poslodavca sledbeni-
ka pismenim putem obavesti za-
poslene ~iji se ugovor o radu
prenosi.

Ako zaposleni odbije prenos
ugovora o radu ili se ne izja-
sni u roku od pet radnih dana
od dana dostavqawa obave{te-
wa iz stava 1. ovog ~lana, po-
slodavac prethodnik mo`e za-
poslenom da otka`e ugovor o
radu.

^lan 150.
Poslodavac sledbenik du`an

je da primewuje op{ti akt po-
slodavca prethodnika najmawe
godinu dana od dana promene
poslodavca, osim ako pre iste-
ka tog roka:

1) istekne vreme na koje je za-
kqu~en kolektivni ugovor kod
poslodavca prethodnika; 

2) kod poslodavca sledbeni-
ka bude zakqu~en novi kolek-
tivni ugovor.

^lan 151.
Poslodavac prethodnik i po-

slodavac sledbenik du`ni su
da najmawe 15 dana pre promene
poslodavca, obaveste reprezen-
tativni sindikat kod poslo-
davca o:

1) datumu ili predlo`enom
datumu promene poslodavca;

2) razlozima za promenu po-
slodavca;

3) pravnim, ekonomskim i so-
cijalnim posledicama promene
poslodavca na polo`aj zapo-

slenih i merama za wihovo
ubla`avawe.

Poslodavac prethodnik i po-
slodavac sledbenik du`ni su
da, najmawe 15 dana pre prome-
ne poslodavca, u saradwi sa re-
prezentativnim sindikatom,
preduzmu mere u ciqu ubla`ava-
wa socijalno-ekonomskih po-
sledica na polo`aj zaposlenih.

Ako kod poslodavca ne posto-
ji reprezentativni sindikat,
zaposleni imaju pravo da budu
neposredno obave{teni o
okolnostima iz stava 1. ovog
~lana.

^lan 152.
Odredbe ~l. 147–151. ovog za-

kona primewuju se i u slu~aju
promene vlasni{tva nad kapi-
talom privrednog dru{tva ili
drugog pravnog lica.

Há. VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 153.
Poslodavac je du`an da done-

se program re{avawa vi{ka za-
poslenih (u daqem tekstu: pro-
gram), ako utvrdi da }e zbog
tehnolo{kih, ekonomskih ili
organizacionih promena u
okviru perioda od 30 dana do}i
do prestanka potrebe za radom
zaposlenih na neodre|eno vre-
me, i to za najmawe:

1) 10 zaposlenih kod poslo-
davca koji ima u radnom odnosu
vi{e od 20, a mawe od 100 zapo-
slenih na neodre|eno vreme;

2) 10% zaposlenih kod poslo-
davca koji ima u radnom odnosu
najmawe 100, a najvi{e 300 za-
poslenih na neodre|eno vreme; 

3) 30 zaposlenih kod poslo-
davca koji ima u radnom odnosu
preko 300 zaposlenih na neod-
re|eno vreme.

Program je du`an da donese i
poslodavac koji utvrdi da }e
do}i do prestanka potrebe za
radom najmawe 20 zaposlenih u
okviru perioda od 90 dana, iz
razloga navedenih u stavu 1.
ovog ~lana, bez obzira na uku-
pan broj zaposlenih kod poslo-
davca. 

^lan 154.
Poslodavac je du`an da, pre

dono{ewa programa, u saradwi
sa reprezentativnim sindika-
tom kod poslodavca i republi~-
kom organizacijom nadle`nom
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za zapo{qavawe, preduzme od-
govaraju}e mere za novo zapo-
{qavawe vi{ka zaposlenih.

^lan 155.
Program naro~ito sadr`i:
1) razloge prestanka potrebe

za radom zaposlenih; 
2) ukupan broj zaposlenih kod

poslodavca;
3) broj, kvalifikacionu stru-

kturu, godine starosti i sta`
osigurawa zaposlenih koji su
vi{ak i poslove koje obavqaju;

4) kriterijume za utvr|ivawe
vi{ka zaposlenih;

5) mere za zapo{qavawe: pre-
me{taj na druge poslove, rad
kod drugog poslodavca, prekva-
lifikacija ili dokvalifika-
cija, nepuno radno vreme ali
ne kra}e od polovine punog
radnog vremena i druge mere;

6) sredstva za re{avawe so-
cijalno-ekonomskog polo`aja
vi{ka zaposlenih;

7) rok u kome }e biti otkazan
ugovor o radu.

Poslodavac je du`an da pred-
log programa dostavi sindika-
tu iz ~lana 154. ovog zakona i
republi~koj organizaciji nad-
le`noj za zapo{qavawe, najka-
snije osam dana od dana utvr|i-
vawa predloga programa, radi
davawa mi{qewa. 

Program donosi upravni od-
bor, a kod poslodavca kod koga
nije obrazovan upravni odbor –
direktor, odnosno preduzetnik.

^lan 156.
Sindikat iz ~lana 154. ovog

zakona du`an je da dostavi mi-
{qewe na predlog programa u
roku od 15 dana od dana dosta-
vqawa predloga programa.

Republi~ka organizacija
nadle`na za zapo{qavawe du-
`na je da, u roku iz stava 1.
ovog ~lana, dostavi poslodavcu
predlog mera u ciqu da se spre-
~e ili na najmawu meru smawi
broj otkaza ugovora o radu, od-
nosno obezbedi prekvalifika-
cija, dokvalifikacija, samoza-
po{qavawe i druge mere za no-
vo zapo{qavawe vi{ka zapo-
slenih.

Poslodavac je du`an da raz-
motri i uzme u obzir predloge
republi~ke organizacije nad-
le`ne za zapo{qavawe i mi-
{qewe sindikata, i da ih oba-

vesti o svom stavu u roku od
osam dana.

^lan 157.
Kriterijum za utvr|ivawe vi-

{ka zaposlenih ne mo`e da bu-
de odsustvovawe zaposlenog sa
rada zbog privremene spre~e-
nosti za rad, trudno}e, poro-
diqskog odsustva, nege deteta i
posebne nege deteta.

^lan 158.
Poslodavac je du`an da pre

otkaza ugovora o radu, u smislu
~lana 179. ta~ka 9) ovog zakona,
zaposlenom isplati otpremni-
nu u visini utvr|enoj op{tim
aktom ili ugovorom o radu. 

Otpremnina ne mo`e biti
ni`a od tre}ine zarade zapo-
slenog za svaku navr{enu godi-
nu rada u radnom odnosu.

^lan 159.
Zaradom u smislu ~lana 158.

ovog zakona smatra se prose~na
mese~na zarada zaposlenog is-
pla}ena za posledwa tri mese-
ca koja prethode mesecu u kojem
se ispla}uje otpremnina.

^lan 160.
Zaposleni kome poslodavac

posle isplate otpremnine iz
~lana 158. ovog zakona otka`e
ugovor o radu zbog prestanka
potrebe za wegovim radom
ostvaruje pravo na nov~anu na-
knadu i pravo na penzijsko i
invalidsko osigurawe i zdrav-
stvenu za{titu, u skladu sa pro-
pisima o zapo{qavawu.

Háá. KLAUZULA ZABRANE
KONKURENCIJE

^lan 161.
Ugovorom o radu mogu da se

utvrde poslovi koje zaposleni
ne mo`e da radi u svoje ime i
za svoj ra~un, kao i u ime i za
ra~un drugog pravnog ili fi-
zi~kog lica, bez saglasnosti
poslodavca kod koga je u rad-
nom odnosu (u daqem tekstu: za-
brana konkurencije). 

Zabrana konkurencije mo`e
da se utvrdi samo ako postoje
uslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne nova, poseb-
no va`na tehnolo{ka znawa,
{irok krug poslovnih partne-
ra ili da do|e do saznawa va-
`nih poslovnih informacija
i tajni.

Op{tim aktom i ugovorom o
radu utvr|uje se i teritorijal-
no va`ewe zabrane konkuren-
cije, u zavisnosti od vrste po-
sla na koji se zabrana odnosi.

Ako zaposleni prekr{i za-
branu konkurencije, posloda-
vac ima pravo da od zaposlenog
zahteva naknadu {tete.

^lan 162.
Ugovorom o radu poslodavac

i zaposleni mogu da ugovore i
uslove zabrane konkurencije u
smislu ~lana 161. ovog zakona
po prestanku radnog odnosa, u
roku koji ne mo`e da bude du`i
od dve godine po prestanku rad-
nog odnosa.

Zabrana konkurencije iz sta-
va 1. ovog ~lana mo`e se ugovo-
riti ako se poslodavac ugovo-
rom o radu obave`e da }e zapo-
slenom isplatiti nov~anu na-
knadu u ugovorenoj visini.

Hááá. NAKNADA [TETE

^lan 163.
Zaposleni je odgovoran za

{tetu koju je na radu ili u vezi
s radom, namerno ili krajwom
nepa`wom, prouzrokovao po-
slodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e
zaposlenih, svaki zaposleni je
odgovoran za deo {tete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava
2. ovog ~lana ne mo`e utvrditi
deo {tete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni
podjednako odgovorni i {tetu
nakna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prou-
zrokovalo {tetu krivi~nim de-
lom sa umi{qajem, za {tetu od-
govaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visi-
nu, okolnosti pod kojima je na-
stala, ko je {tetu prouzrokovao
i kako se nakna|uje – utvr|uje
poslodavac, u skladu sa op{tim
aktom, odnosno ugovorom o radu.

Ako se naknada {tete ne
ostvari u skladu sa odredbama
stava 5. ovog ~lana, o naknadi
{tete odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je na radu ili
u vezi s radom namerno ili
krajwom nepa`wom prouzroko-
vao {tetu tre}em licu, a koju je
naknadio poslodavac, du`an je
da poslodavcu naknadi iznos
ispla}ene {tete.



^lan 164.
Ako zaposleni pretrpi po-

vredu ili {tetu na radu ili u
vezi sa radom, poslodavac je du-
`an da mu naknadi {tetu, u
skladu sa zakonom i op{tim
aktom.

Háâ. UDAQEWE ZAPOSLE-
NOG SA RADA

^lan 165.
Zaposleni mo`e da bude pri-

vremeno udaqen sa rada:
1) ako je protiv wega pokre-

nut krivi~ni postupak zbog
krivi~nog dela u~iwenog na ra-
du ili u vezi sa radom ili ako je
u~inio povredu radne obaveze
koja ugro`ava imovinu ve}e
vrednosti utvr|ene op{tim ak-
tom ili ugovorom o radu;

2) ako je priroda povrede
radne obaveze, odnosno kr{ewa
radne discipline, ili pona-
{awe zaposlenog takvo da ne
mo`e da nastavi rad kod poslo-
davca pre isteka roka iz ~lana
180. stav 1. i ~lana 181. stav 2.
ovog zakona.

^lan 166.
Zaposleni kome je odre|en

pritvor udaquje se sa rada od
prvog dana pritvora, dok pri-
tvor traje.

^lan 167.
Udaqewe iz ~lana 165. ovog

zakona mo`e da traje najdu`e
tri meseca, a po isteku tog peri-
oda poslodavac je du`an da zapo-
slenog vrati na rad ili da mu
otka`e ugovor o radu ako za to
postoje opravdani razlozi iz
~lana 179. ta~. 2)–4) ovog zakona.

^lan 168.
Za vreme privremenog udaqe-

wa zaposlenog sa rada u smislu
~l. 165. i 166. ovog zakona, za-
poslenom pripada naknada za-
rade u visini jedne ~etvrtine,
a ako izdr`ava porodicu u vi-
sini jedne tre}ine osnovne za-
rade.

Naknada zarade za vreme pri-
vremenog udaqewa sa rada u
smislu ~lana 166. ovog zakona
ispla}uje se na teret organa
koji je odredio pritvor.

^lan 169.
Zaposlenom za vreme privre-

menog udaqewa sa rada, u smislu

~l. 165. i 166. ovog zakona, pri-
pada razlika izme|u iznosa na-
knade zarade primqene po osno-
vu ~lana 168. ovog zakona i pu-
nog iznosa osnovne zarade, i to:

1) ako krivi~ni postupak
protiv wega bude obustavqen
pravnosna`nom odlukom, ili
ako pravnosna`nom odlukom
bude oslobo|en optu`be, ili je
optu`ba protiv wega odbijena,
ali ne zbog nenadle`nosti;

2) ako zaposlenom ne presta-
ne radni odnos u smislu ~lana
179. ta~. 2)–4) ovog zakona.

^lan 170.
Poslodavac mo`e zaposle-

nom za povredu radne obaveze
ili nepo{tovawe radne disci-
pline u smislu ~lana 179. ta~.
2) i 3) ovog zakona da, umesto
otkaza ugovora o radu, izrekne
meru privremenog udaqewa sa
rada bez naknade zarade, ako
smatra da postoje olak{avaju}e
okolnosti ili da povreda rad-
ne obaveze, odnosno radne di-
scipline, nije takve prirode
da zaposlenom treba da presta-
ne radni odnos. 

Mera udaqewa sa rada iz sta-
va 1. ovog ~lana mo`e da se iz-
rekne u trajawu od jednog do
tri radna dana. 

Hâ. IZMENA UGOVORA 
O RADU

1. Izmena ugovorenih uslova
rada

^lan 171.
Poslodavac mo`e zaposle-

nom da ponudi izmenu ugovore-
nih uslova rada (u daqem tek-
stu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi
odgovaraju}i posao, zbog potre-
ba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo
mesto rada kod istog poslodav-
ca, u skladu sa ~lanom 173. ovog
zakona;

3) radi upu}ivawa na rad na
odgovaraju}i posao kod drugog
poslodavca, u skladu sa ~lanom
174. ovog zakona;

4) ako je zaposlenom koji je
vi{ak obezbedio ostvarivawe
prava iz ~lana 155. stav 1. ta~-
ka 5) ovog zakona;

5) iz ~lana 33. stav 1. ta~. 10),
11) i 12) ovog zakona;

6) u drugim slu~ajevima utvr-
|enim op{tim aktom i ugovo-
rom o radu.

Odgovaraju}im poslom u smi-
slu stava 1. ta~. 1) i 3) ovog
~lana smatra se posao za ~ije se
obavqawe zahteva ista vrsta i
stepen stru~ne spreme koji su
utvr|eni ugovorom o radu.

^lan 172.
Uz ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora poslodavac je
du`an da zaposlenom u pisanom
obliku dostavi i razloge za po-
nudu, rok u kome zaposleni tre-
ba da se izjasni o ponudi i
pravne posledice koje mogu da
nastanu odbijawem ponude.

Zaposleni je du`an da se izja-
sni o ponudi za zakqu~ivawe
aneksa ugovora u roku koji odre-
di poslodavac, a koji ne mo`e
biti kra}i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni od-
bio ponudu za zakqu~ivawe
aneksa ugovora ako se ne izjasni
u roku iz stava 2. ovog ~lana.

Ako zaposleni prihvati po-
nudu za zakqu~ivawe aneksa
ugovora, zadr`ava pravo da
pred nadle`nim sudom ospora-
va zakonitost tog ugovora. 

2. Preme{taj u drugo mesto
rada

^lan 173.
Zaposleni mo`e da bude pre-

me{ten u drugo mesto rada:
1) ako je delatnost poslodav-

ca takve prirode da se rad oba-
vqa u mestima van sedi{ta po-
slodavca, odnosno wegovog or-
ganizacionog dela;

2) ako je udaqenost od mesta u
kome zaposleni radi do mesta u
koje se preme{ta na rad mawa
od 50 km i ako je organizovan
redovan prevoz koji omogu}ava
blagovremeni dolazak na rad i
povratak sa rada i obezbe|ena
naknada tro{kova prevoza u vi-
sini cene prevozne karte u jav-
nom saobra}aju.

Zaposleni mo`e da bude pre-
me{ten u drugo mesto rada van
slu~ajeva iz stava 1. ovog ~lana
samo uz svoj pristanak.

3. Upu}ivawe na rad kod 
drugog poslodavca

^lan 174.
Zaposleni mo`e da bude pri-

vremeno upu}en na rad kod dru-
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gog poslodavca na odgovaraju}i
posao ako je privremeno pre-
stala potreba za wegovim ra-
dom, dat u zakup poslovni pro-
stor ili zakqu~en ugovor o po-
slovnoj saradwi, dok traju raz-
lozi za wegovo upu}ivawe, a
najdu`e godinu dana.

Zaposleni mo`e, uz svoju sa-
glasnost, u slu~ajevima iz stava
1. ovog ~lana i u drugim slu~a-
jevima utvr|enim op{tim ak-
tom ili ugovorom o radu, da bu-
de privremeno upu}en na rad
kod drugog poslodavca i du`e
od godinu dana, dok traju razlo-
zi za wegovo upu}ivawe. 

Zaposleni mo`e da bude pri-
vremeno upu}en u smislu stava
1. ovog ~lana u drugo mesto ra-
da ako su ispuweni uslovi iz
~lana 173. stav 1. ta~ka 2) ovog
zakona.

Zaposleni sa poslodavcem
kod koga je upu}en na rad za-
kqu~uje ugovor o radu na odre-
|eno vreme.

Ugovorom o radu zaposlenom
se ne mogu utvrditi mawa prava
od prava koja je imao kod po-
slodavca koji ga je uputio na
rad.

Po isteku roka na koji je upu-
}en na rad kod drugog poslo-
davca zaposleni ima pravo da
se vrati na rad kod poslodavca
koji ga je uputio.

Hâá. PRESTANAK RADNOG
ODNOSA

1. Razlozi za prestanak 
radnog odnosa

^lan 175.
Radni odnos prestaje:
1) istekom roka za koji je za-

snovan;
2) kad zaposleni navr{i 65

godina `ivota i najmawe 15 go-
dina sta`a osigurawa, ako se
poslodavac i zaposleni druk-
~ije ne sporazumeju;

3) sporazumom izme|u zapo-
slenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od
strane poslodavca ili zaposle-
nog;

5) na zahtev roditeqa ili
starateqa zaposlenog mla|eg
od 18 godina `ivota;

6) smr}u zaposlenog;
7) u drugim slu~ajevima utvr-

|enim zakonom.

^lan 176.
Zaposlenom prestaje radni

odnos nezavisno od wegove vo-
qe i voqe poslodavca:

1) ako je na na~in propisan
zakonom utvr|eno da je kod za-
poslenog do{lo do gubitka
radne sposobnosti – danom do-
stavqawa pravnosna`nog re-
{ewa o utvr|ivawu gubitka
radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama za-
kona, odnosno pravnosna`noj
odluci suda ili drugog organa,
zabraweno da obavqa odre|ene
poslove, a ne mo`e da mu se
obezbedi obavqawe drugih po-
slova – danom dostavqawa
pravnosna`ne odluke;

3) ako zbog izdr`avawa kazne
zatvora mora da bude odsutan sa
rada u trajawu du`em od {est
meseci – danom stupawa na iz-
dr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera
bezbednosti, vaspitna ili za-
{titna mera u trajawu du`em
od {est meseci i zbog toga mo-
ra da bude odsutan sa rada – da-
nom po~etka primewivawa te
mere;

5) u slu~aju prestanka rada po-
slodavca, u skladu sa zakonom.

2. Sporazumni prestanak 
radnog odnosa

^lan 177.
Radni odnos mo`e da presta-

ne na osnovu pisanog sporazu-
ma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma,
poslodavac je du`an da zapo-
slenog pisanim putem obavesti
o posledicama do kojih dolazi
u ostvarivawu prava za slu~aj
nezaposlenosti. 

3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 178.
Zaposleni ima pravo da po-

slodavcu otka`e ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu zapo-

sleni dostavqa poslodavcu u
pisanom obliku, najmawe 15 da-
na pre dana koji je zaposleni
naveo kao dan prestanka radnog
odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugo-
vor o radu zbog, od strane po-
slodavca u~iwene povrede oba-
veza utvr|enih zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu,
zaposleni ima sva prava iz rad-

nog odnosa, kao u slu~aju da mu
je nezakonito prestao radni
odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 179.
Poslodavac mo`e zaposle-

nom da otka`e ugovor o radu
ako za to postoji opravdani
razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost zaposlenog, wegovo
pona{awe i potrebe poslodav-
ca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje
rezultate rada, odnosno nema
potrebna znawa i sposobnosti
za obavqawe poslova na kojima
radi;

2) ako zaposleni svojom kri-
vicom u~ini povredu radne
obaveze utvr|ene op{tim aktom
ili ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne po{tuje
radnu disciplinu propisanu
aktom poslodavca, odnosno ako
je wegovo pona{awe takvo da
ne mo`e da nastavi rad kod po-
slodavca;

4) ako zaposleni u~ini kri-
vi~no delo na radu ili u vezi
sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati
na rad kod poslodavca u roku od
15 dana od dana isteka roka za
nepla}eno odsustvo ili miro-
vawe radnog odnosa u smislu
ovog zakona;

6) ako zaposleni zloupotrebi
pravo na odsustvo zbog privre-
mene spre~enosti za rad;

7) ako zaposleni odbije za-
kqu~ewe aneksa ugovora o radu
u smislu ~lana 171. stav 1. ta~.
1) – 4) ovog zakona;

8) ako zaposleni odbije za-
kqu~ewe aneksa ugovora o radu
u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~-
ka 10) ovog zakona; 

9) ako usled tehnolo{kih, eko-
nomskih ili organizacionih
promena prestane potreba za
obavqawem odre|enog posla ili
do|e do smawewa obima posla.

^lan 180.
Poslodavac je du`an da pre

otkaza ugovora o radu u slu~aju
iz ~lana 179. ta~. 1) – 6) ovog
zakona zaposlenog pisanim pu-
tem upozori na postojawe raz-
loga za otkaz ugovora o radu i
da mu ostavi rok od najmawe
pet radnih dana od dana dosta-
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vqawa upozorewa da se izjasni
na navode iz upozorewa. 

U upozorewu iz stava 1. ovog
~lana poslodavac je du`an da
navede osnov za davawe otkaza,
~iwenice i dokaze koji ukazuju
na to da su se stekli uslovi za
otkaz i rok za davawe odgovora
na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e
okolnosti ili ako priroda po-
vrede radne obaveze ili nepo-
{tovawe radne discipline ni-
je dovoqan razlog za otkaz ugo-
vora o radu, poslodavac mo`e u
upozorewu da zaposlenog obave-
sti da }e mu otkazati ugovor o
radu ako ponovo u~ini istu ili
sli~nu povredu, bez ponovnog
upozorewa.

^lan 181.
Poslodavac je du`an da upo-

zorewe iz ~lana 180. ovog zako-
na dostavi na mi{qewe sindi-
katu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dosta-
vi mi{qewe u roku od pet rad-
nih dana od dana dostavqawa
upozorewa.

^lan 182.
Ako otka`e ugovor o radu za-

poslenom u slu~aju iz ~lana
179. ta~ka 9) ovog zakona, po-
slodavac ne mo`e na istim po-
slovima da zaposli drugo lice
u roku od {est meseci od dana
prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz stava
1. ovog ~lana nastane potreba
za obavqawem istih poslova,
prednost za zakqu~ivawe ugo-
vora o radu ima zaposleni kome
je prestao radni odnos.

^lan 183.
Opravdanim razlogom za ot-

kaz ugovora o radu, u smislu
~lana 179. ovog zakona, ne sma-
tra se:

1) privremena spre~enost za
rad usled bolesti, nesre}e na
radu ili profesionalnog obo-
qewa;

2) kori{}ewe porodiqskog
odsustva, odsustva sa rada radi
nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta;

3) odslu`ewe ili doslu`ewe
vojnog roka;

4) ~lanstvo u politi~koj or-
ganizaciji, sindikatu, pol, je-
zik, nacionalna pripadnost,

socijalno poreklo, veroispo-
vest, politi~ko ili drugo uve-
rewe ili neko drugo li~no
svojstvo zaposlenog;

5) delovawe u svojstvu pred-
stavnika zaposlenih, u skladu
sa ovim zakonom;

6) obra}awe zaposlenog sin-
dikatu ili organima nadle`-
nim za za{titu prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom, op-
{tim aktom i ugovorom o radu.

5. Postupak u slu~aju otkaza

1) Rok zastarelosti

^lan 184.
Otkaz ugovora o radu iz ~la-

na 179. ta~. 1), 2), 3), 5) i 6)
ovog zakona poslodavac mo`e
dati zaposlenom u roku od tri
meseca od dana saznawa za ~i-
wenice koje su osnov za davawe
otkaza, odnosno u roku od {est
meseci od dana nastupawa ~i-
wenica koje su osnov za davawe
otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~la-
na 179. ta~ka 4) ovog zakona po-
slodavac mo`e dati zaposle-
nom najkasnije do isteka roka
zastarelosti utvr|enog zako-
nom za krivi~no delo.

2) Dostavqawe akta o otkazu
ugovora o radu

^lan 185.
Ugovor o radu otkazuje se re-

{ewem, u pisanom obliku, i
obavezno sadr`i obrazlo`ewe
i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi
zaposlenom li~no, u prostori-
jama poslodavca, odnosno na
adresu prebivali{ta ili bora-
vi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom
nije mogao da dostavi re{ewe u
smislu stava 2. ovog ~lana, du-
`an je da o tome sa~ini pisme-
nu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~la-
na re{ewe se objavquje na ogla-
snoj tabli poslodavca i po is-
teku osam dana od dana objavqi-
vawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni od-
nos danom dostavqawa re{ewa
osim ako ovim zakonom ili re-
{ewem nije odre|en drugi rok.

Zaposleni je du`an da nared-
nog dana od dana prijema re{e-
wa u pisanom obliku obavesti

poslodavca ako `eli da spor
re{ava pred arbitrom u smislu
~lana 194. ovog zakona.

3) Obaveza isplate zarade 
i naknade zarade

^lan 186.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom, u slu~aju prestanka rad-
nog odnosa, isplati sve neis-
pla}ene zarade, naknade zarade
i druga primawa koja je zaposle-
ni ostvario do dana prestanka
radnog odnosa u skladu sa op-
{tim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1.
ovog ~lana, poslodavac je du-
`an da izvr{i najkasnije u ro-
ku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa. 

6. Posebna za{tita od otkaza
ugovora o radu

^lan 187.
Za vreme trudno}e, porodiq-

skog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta
poslodavac ne mo`e zaposle-
nom da otka`e ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog
~lana koji je zasnovao radni
odnos na odre|eno vreme mo`e
da prestane radni odnos po is-
teku roka za koji je zasnovan. 

^lan 188.
Poslodavac ne mo`e da otka-

`e ugovor o radu, niti na dru-
gi na~in da stavi u nepovoqan
polo`aj predstavnika zaposle-
nih za vreme obavqawa funk-
cije i godinu dana po prestan-
ku funkcije, ako predstavnik
zaposlenih postupa u skladu sa
zakonom, op{tim aktom i ugo-
vorom o radu, i to:

1) ~lanu saveta zaposlenih i
predstavniku zaposlenih u
upravnom i nadzornom odboru
poslodavca;

2) predsedniku sindikata
kod poslodavca;

3) imenovanom ili izabranom
sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih
iz stava 1. ovog ~lana ne postu-
pa u skladu sa zakonom, op{tim
aktom i ugovorom o radu, poslo-
davac mo`e da mu otka`e ugo-
vor o radu.

Broj sindikalnih predstav-
nika koji u`ivaju za{titu u
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smislu stava 1. ta~ka 3) ovog
~lana utvr|uje se kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom
sindikata sa poslodavcem, za-
visno od broja ~lanova sindi-
kata kod poslodavca. 

Poslodavac mo`e uz sagla-
snost ministarstva da otka`e
ugovor o radu predstavniku za-
poslenih iz stava 1. ovog ~lana,
ako odbije ponu|eni posao u
smislu ~lana 171. stav 1. ta~ka
4) ovog zakona. 

7. Otkazni rok i nov~ana 
naknada

^lan 189.
Zaposleni kome je ugovor o

radu otkazan zato {to ne ostva-
ruje potrebne rezultate rada,
odnosno nema potrebna znawa
i sposobnosti u smislu ~lana
179. ta~ka 1) ovog zakona, ima
pravo i du`nost da ostane na
radu u trajawu do 30 dana, (u da-
qem tekstu: otkazni rok).

Otkazni rok po~iwe da te~e
narednog dana od dana dosta-
vqawa re{ewa o otkazu ugovo-
ra o radu.

Trajawe otkaznog roka utvr-
|uje se op{tim aktom i ugovo-
rom o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu
sa nadle`nim organom iz ~la-
na 192. ovog zakona, da prestane
sa radom i pre isteka otkaznog
roka, s tim {to mu se za to vre-
me obezbe|uje naknada zarade u
visini utvr|enoj op{tim ak-
tom i ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na
vojnu ve`bu, odnosno doslu`e-
we vojnog roka do 30 dana, ili
ako je postao privremeno spre-
~en za rad u toku vremena za ko-
je je du`an da ostane na radu, na
wegov zahtev, tok tog vremena se
zaustavqa i nastavqa da te~e po
povratku sa ve`be, odnosno voj-
nog roka ili po prestanku pri-
vremene spre~enosti za rad.

^lan 190.
U slu~aju otkaza iz ~lana 179.

ta~ka 1) ovog zakona, zaposle-
nom prestaje radni odnos is-
platom nov~ane naknade i to: 

1) u visini jedne zarade – do
dve godine neprekidnog rada
kod poslodavca;

2) u visini dve zarade – od
dve do 10 godina neprekidnog
rada kod poslodavca;

3) u visini tri zarade – od 10
do 20 godina neprekidnog rada
kod poslodavca;

4) u visini ~etiri zarade
preko 20 godina neprekidnog
rada kod poslodavca.

8. Nezakoniti otkaz

^lan 191.
Ako sud donese pravnosna-

`nu odluku kojom je utvr|eno da
je zaposlenom nezakonito pre-
stao radni odnos, zaposleni
ima pravo da se vrati na rad,
ako to zahteva.

Pored vra}awa na rad, poslo-
davac je du`an da zaposlenom
isplati naknadu {tete u visi-
ni izgubqene zarade i drugih
primawa koja mu pripadaju po
zakonu, op{tem aktu i ugovoru
o radu i uplati doprinose za
obavezno socijalno osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za
iznos prihoda koje je zaposle-
ni ostvario po osnovu rada, po
prestanku radnog odnosa.

Hâáá. OSTVARIVAWE 
I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

^lan 192.
O pravima, obavezama i odgo-

vornostima iz radnog odnosa
odlu~uje:

1) u pravnom licu – direktor
ili zaposleni koga on ovlasti;

2) kod poslodavca koji nema
svojstvo pravnog lica – predu-
zetnik ili zaposleni koga on
ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog
~lana daje se u pisanom obliku.

^lan 193.
Zaposlenom se u pisanom ob-

liku dostavqa re{ewe o ostva-
rivawu prava, obaveza i odgovor-
nosti, sa obrazlo`ewem i pou-
kom o pravnom leku, osim u slu-
~aju iz ~lana 172. ovog zakona.

Odredbe ~lana 185. st. 2 – 4.
ovog zakona odnose se i na po-
stupak dostavqawa re{ewa iz
stava 1. ovog ~lana.

Za{tita pojedina~nih prava

^lan 194.
Op{tim aktom i ugovorom o

radu mo`e se predvideti postu-
pak sporazumnog re{avawa
spornih pitawa izme|u poslo-
davca i zaposlenog.

Sporna pitawa u smislu stava
1. ovog ~lana re{ava arbitar.

Arbitra sporazumom odre|uju
strane u sporu iz reda stru~wa-
ka u oblasti koja je predmet
spora.

Rok za pokretawe postupka
pred arbitrom jeste tri dana
od dana dostavqawa re{ewa za-
poslenom.

Arbitar je du`an da donese
odluku u roku od 10 dana od dana
podno{ewa zahteva za sporazum-
no re{avawe spornih pitawa.

Za vreme trajawa postupka
pred arbitrom zbog otkaza ugo-
vora o radu, zaposlenom miruje
radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava
5. ovog ~lana ne donese odluku,
re{ewe o otkazu ugovora o radu
postaje izvr{no.

Odluka arbitra je kona~na i
obavezuje poslodavca i zapo-
slenog.

^lan 195.
Protiv re{ewa kojim je po-

vre|eno pravo zaposlenog ili
kad je zaposleni saznao za po-
vredu prava, zaposleni, odnosno
predstavnik sindikata ~iji je
zaposleni ~lan ako ga zaposle-
ni ovlasti, mo`e da pokrene
spor pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora jeste
90 dana od dana dostavqawa re-
{ewa, odnosno saznawa za po-
vredu prava.

Spor pred nadle`nim sudom
pravnosna`no se okon~ava u
roku od {est meseci od dana
pokretawa spora.

Rokovi zastarelosti potra-
`ivawa iz radnog odnosa

^lan 196.
Sva nov~ana potra`ivawa iz

radnog odnosa zastarevaju u ro-
ku od tri godine od dana na-
stanka obaveze.

Hâááá. POSEBNE ODREDBE

1. Rad van radnog odnosa

1) Privremeni i povremeni 
poslovi

^lan 197.
Poslodavac mo`e za obavqa-

we poslova koji su po svojoj
prirodi takvi da ne traju du`e
od 120 radnih dana u kalendar-
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skoj godini da zakqu~i ugovor
o obavqawu privremenih i po-
vremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;
2) zaposlenim koji radi ne-

puno radno vreme – do punog
radnog vremena;

3) korisnikom starosne pen-
zije.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana
zakqu~uje se u pisanom obliku.

^lan 198.
Poslodavac mo`e za obavqa-

we privremenih i povremenih
poslova da zakqu~i ugovor sa
licem koje je ~lan omladinske
ili studentske zadruge i koje
nije starije od 30 godina.

2) Ugovor o delu

^lan 199.
Poslodavac mo`e sa odre|e-

nim licem da zakqu~i ugovor o
delu, radi obavqawa poslova
koji su van delatnosti poslo-
davca, a koji imaju za predmet
samostalnu izradu ili opravku
odre|ene stvari, samostalno
izvr{ewe odre|enog fizi~kog
ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu mo`e da se za-
kqu~i i sa licem koje obavqa
umetni~ku ili drugu delatnost
u oblasti kulture u skladu sa
zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ~lana
mora da bude u saglasnosti sa po-
sebnim kolektivnim ugovorom
za lica koja samostalno obavqa-
ju delatnost u oblasti umetnosti
i kulture, ako je takav kolektiv-
ni ugovor zakqu~en.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana
zakqu~uje se u pisanom obliku.

3) Ugovor o zastupawu ili 
posredovawu

^lan 200.
Poslodavac mo`e da zakqu~i

ugovor sa odre|enim licem ra-
di obavqawa poslova zastupa-
wa ili posredovawa.

Ugovorom o zastupawu ili
posredovawu utvr|uje se pravo
na naknadu za zastupawe ili
posredovawe i druga me|usobna
prava, obaveze i odgovornosti
lica koje obavqa poslove zastu-
pawa ili posredovawa i poslo-
davca, u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana
zakqu~uje se u pisanom obliku.

4) Ugovor o stru~nom osposo-
bqavawu i usavr{avawu

^lan 201.
Ugovor o stru~nom osposo-

bqavawu i usavr{avawu poslo-
davac mo`e da zakqu~i: 

1) sa nezaposlenim licem,
radi obavqawa pripravni~kog
sta`a i polagawa stru~nog is-
pita, kad je to zakonom, odno-
sno pravilnikom predvi|eno
kao poseban uslov za samosta-
lan rad u struci;

2) sa licem koje `eli da se
stru~no usavr{i i stekne po-
sebna znawa i sposobnosti za
rad u svojoj struci, odnosno da
obavi specijalizaciju, za vreme
utvr|eno programom usavr{ava-
wa, odnosno specijalizacije.

Poslodavac mo`e licu iz
stava 1. ovog ~lana da obezbedi
nov~anu naknadu i druga prava,
u skladu sa zakonom, op{tim
aktom ili ugovorom o stru~nom
osposobqavawu i usavr{avawu.

Nov~ana naknada iz stava 2.
ovog ~lana ne smatra se zara-
dom u smislu ovog zakona. 

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana
zakqu~uje se u pisanom obliku.

5) Dopunski rad

^lan 202.
Zaposleni koji radi sa punim

radnim vremenom kod poslodav-
ca mo`e da zakqu~i ugovor o
dopunskom radu sa drugim po-
slodavcem, a najvi{e do jedne
tre}ine punog radnog vremena.

Ugovorom o dopunskom radu
utvr|uje se pravo na nov~anu na-
knadu i druga prava i obaveze
po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana
zakqu~uje se u pisanom obliku.

2. Samozapo{qavawe

^lan 203.
Fizi~ko lice mo`e samo-

stalno da obavqa delatnost kao
preduzetnik, u skladu sa zako-
nom.

3. Radna kwi`ica

^lan 204.
Zaposleni ima radnu kwi`i-

cu, koju predaje poslodavcu pri-
likom zasnivawa radnog odnosa.

Radna kwi`ica je javna is-
prava.

Radnu kwi`icu izdaje op-
{tinska uprava.

Poslodavac je du`an da zapo-
slenom vrati uredno popuwenu
radnu kwi`icu na dan prestan-
ka radnog odnosa.

U radnu kwi`icu zabraweno
je unositi negativne podatke o
zaposlenom.

Sadr`inu radne kwi`ice,
na~in uno{ewa podataka u rad-
nu kwi`icu i na~in vo|ewa re-
gistra o izdatim radnim kwi-
`icama propisuje ministar.

HáH. ORGANIZACIJE ZA-
POSLENIH I POSLODA-

VACA

1. Savet zaposlenih

^lan 205.
Zaposleni kod poslodavca

koji ima vi{e od 50 zaposlenih
mogu obrazovati savet zaposle-
nih, u skladu sa zakonom.

Savet zaposlenih daje mi-
{qewe i u~estvuje u odlu~iva-
wu o ekonomskim i socijalnim
pravima zaposlenih, na na~in
i pod uslovima utvr|enim zako-
nom i op{tim aktom.

2. Sindikat zaposlenih

^lan 206.
Zaposlenima se jam~i slobo-

da sindikalnog organizovawa
i delovawa bez odobrewa, uz
upis u registar.

^lan 207.
Zaposleni pristupa sindika-

tu potpisivawem pristupnice.
Poslodavac je du`an da zapo-

slenom koji je ~lan sindikata
na ime sindikalne ~lanarine
odbije iznos od zarade na osno-
vu wegove pismene izjave i da
taj iznos uplati na odgovaraju-
}i ra~un sindikata.

^lan 208.
Sindikat je du`an da dosta-

vi poslodavcu akt o upisu u re-
gistar sindikata i odluku o iz-
boru predsednika i ~lanova or-
gana sindikata, u roku od osam
dana od dana dostavqawa akta o
upisu sindikata u registar, od-
nosno od dana izbora organa
sindikata.

^lan 209.
Sindikat ima pravo da bude

obave{ten od strane poslodav-
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ca o ekonomskim i radno-soci-
jalnim pitawima od zna~aja za
polo`aj zaposlenih, odnosno
~lanova sindikata.

^lan 210.
Poslodavac je du`an da sin-

dikatu obezbedi tehni~ko-pro-
storne uslove i pristup poda-
cima i informacijama neop-
hodnim za obavqawe sindikal-
nih aktivnosti.

Tehni~ko-prostorni uslovi
za obavqawe aktivnosti sindi-
kata utvr|uju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom po-
slodavca i sindikata.

^lan 211.
Ovla{}eni predstavnik sin-

dikata ima pravo na pla}eno
odsustvo radi obavqawa sindi-
kalne funkcije, u skladu sa ko-
lektivnim ugovorom ili spora-
zumom poslodavca i sindikata,
srazmerno broju ~lanova sindi-
kata.

Ako kolektivni ugovor ili
sporazum iz stava 1. ovog ~lana
nije zakqu~en, ovla{}eni
predstavnik sindikata za oba-
vqawe sindikalne funkcije
ima pravo:

1) na 40 pla}enih ~asova rada
mese~no ako sindikat ima naj-
mawe 200 ~lanova i po jedan
~as mese~no za svakih slede}ih
100 ~lanova;

2) na srazmerno mawe pla}e-
nih ~asova ako sindikat ima
mawe od 200 ~lanova.

Kolektivnim ugovorom ili
sporazumom iz stava 1. ovog
~lana mo`e se utvrditi da
ovla{}eni predstavnik sindi-
kata u potpunosti bude oslobo-
|en obavqawa poslova za koje je
zakqu~io ugovor o radu.

Ako kolektivni ugovor ili
sporazum iz stava 1. ovog ~lana
nije zakqu~en, predsednik po-
dru`nice i ~lan organa sin-
dikata imaju pravo na 50% pla-
}enih ~asova iz stava 2. ovog
~lana. 

^lan 212.
Sindikalni predstavnik

ovla{}en za kolektivno prego-
varawe, odnosno odre|en za
~lana odbora za kolektivno
pregovarawe, ima pravo na pla-
}eno odsustvo za vreme pregova-
rawa.

^lan 213.
Sindikalni predstavnik ko-

ji je odre|en da zastupa zaposle-
nog u radnom sporu sa poslodav-
cem pred arbitrom ili sudom
ima pravo na pla}eno odsustvo
sa rada za vreme zastupawa.

^lan 214.
Sindikalni predstavnik ko-

ji odsustvuje sa rada u skladu sa
~l. 211 – 213. ovog zakona ima
pravo na naknadu zarade najma-
we u visini osnovne zarade u
skladu sa op{tim aktom i ugo-
vorom o radu.

Naknadu zarade iz stava 1.
ovog ~lana pla}a poslodavac.

3. Osnivawe sindikata 
i udru`ewa poslodavaca

^lan 215.
Sindikat, u smislu ~lana 6.

ovog zakona, mo`e da se osnuje
u skladu sa op{tim aktom sin-
dikata. 

^lan 216.
Udru`ewe poslodavaca mogu

da osnuju poslodavci koji zapo-
{qavaju najmawe 5% zaposle-
nih u odnosu na ukupan broj za-
poslenih u odre|enoj grani,
grupi, podgrupi ili delatno-
sti, odnosno na teritoriji od-
re|ene teritorijalne jedinice.

^lan 217.
Sindikat i udru`ewe poslo-

davaca upisuju se u registar u
skladu sa zakonom i drugim
propisom.

Na~in upisa u registar sin-
dikata i udru`ewa poslodava-
ca propisuje ministar.

4. Reprezentativnost 
sindikata

^lan 218.
Sindikat se smatra repre-

zentativnim:
1) ako je osnovan i deluje na

na~elima slobode sindikalnog
organizovawa i delovawa;

2) ako je nezavisan od dr`av-
nih organa i poslodavaca;

3) ako se finansira prete-
`no iz ~lanarine i drugih sop-
stvenih izvora;

4) ako ima potreban broj ~la-
nova na osnovu pristupnica u
skladu sa ~l. 219. i 220. ovog za-
kona;

5) ako je upisan u registar u
skladu sa zakonom i drugim
propisom.

Prilikom utvr|ivawa repre-
zentativnosti na osnovu broja
~lanova, prioritet ima posled-
wa potpisana pristupnica sin-
dikatu.

^lan 219.
Reprezentativnim sindika-

tom kod poslodavca smatra se
sindikat koji ispuwava uslove
iz ~lana 218. ovog zakona i u
koji je u~laweno najmawe 15%
zaposlenih od ukupnog broja za-
poslenih kod poslodavca.

Reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca smatra se i sin-
dikat u grani, grupi, podgrupi
ili delatnosti u koji je nepo-
sredno u~laweno najmawe 15%
zaposlenih kod tog poslodavca.

^lan 220.
Reprezentativnim sindika-

tom za teritoriju Republike
Srbije, odnosno jedinice teri-
torijalne autonomije ili lo-
kalne samouprave, odnosno za
granu, grupu, podgrupu ili de-
latnost, smatra se sindikat ko-
ji ispuwava uslove iz ~lana
218. ovog zakona i u koji je
u~laweno najmawe 10% zapo-
slenih od ukupnog broja zapo-
slenih u grani, grupi, podgru-
pi ili delatnosti, odnosno na
teritoriji odre|ene teritori-
jalne jedinice.

5. Reprezentativnost udru`e-
wa poslodavaca

^lan 221.
Udru`ewe poslodavaca sma-

tra se reprezentativnim:
1) ako je upisano u registar u

skladu sa zakonom;
2) ako ima potreban broj zapo-

slenih kod poslodavaca – ~lano-
va udru`ewa poslodavaca, u skla-
du sa ~lanom 222. ovog zakona.

^lan 222.
Reprezentativnim udru`e-

wem poslodavaca, u smislu ovog
zakona, smatra se udru`ewe po-
slodavaca u koje je u~laweno
10% poslodavca od ukupnog
broja poslodavaca u grani, gru-
pi, podgrupi ili delatnosti,
odnosno na teritoriji odre|e-
ne teritorijalne jedinice, pod
uslovom da ti poslodavci zapo-
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{qavaju najmawe 15% od ukup-
nog broja zaposlenih u grani,
grupi, podgrupi ili delatno-
sti, odnosno na teritoriji od-
re|ene teritorijalne jedinice.

6. Utvr|ivawe reprezenta-
tivnosti sindikata i udru-

`ewa poslodavaca

1) Organ nadle`an za utvr|i-
vawe reprezentativnosti

^lan 223.
Reprezentativnost sindika-

ta kod poslodavca utvr|uje po-
slodavac u prisustvu predstav-
nika zainteresovanih sindika-
ta, u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat mo`e da podnese
zahtev za utvr|ivawe reprezen-
tativnosti Odboru za utvr|iva-
we reprezentativnosti sindi-
kata i udru`ewa poslodavaca
(u daqem tekstu: Odbor):

1) ako mu nije utvr|ena repre-
zentativnost u smislu stava 1.
ovog ~lana u roku od 15 dana od
dana podno{ewa zahteva;

2) ako smatra da reprezenta-
tivnost sindikata nije utvr|e-
na u skladu sa ovim zakonom.

^lan 224.
Reprezentativnost sindika-

ta za teritoriju Republike Sr-
bije, odnosno jedinice terito-
rijalne autonomije ili lokal-
ne samouprave, odnosno u gra-
ni, grupi, podgrupi ili delat-
nosti, i reprezentativnost
udru`ewa poslodavaca – utvr-
|uje ministar, na predlog Od-
bora, u skladu sa ovim zakonom.

^lan 225.
Odbor ~ine po tri predstav-

nika Vlade, sindikata i udru-
`ewa poslodavaca, koji se ime-
nuju na ~etiri godine.

Predstavnike Vlade imenuje
Vlada na predlog ministra, a
predstavnike sindikata i
udru`ewa poslodavaca imenuju
sindikati i udru`ewa poslo-
davaca – ~lanovi Socijalno-
ekonomskog saveta. 

Administrativno-stru~ne po-
slove za Odbor obavqa mini-
starstvo.

2) Zahtev za utvr|ivawe 
reprezentativnosti

^lan 226.
Zahtev za utvr|ivawe repre-

zentativnosti (u daqem tekstu:

zahtev) u smislu ~lana 223. stav
1. ovog zakona sindikat podno-
si poslodavcu.

Uz zahtev se podnosi dokaz o
ispuwewu uslova reprezentativ-
nosti iz ~lana 218. stav 1. ta~. 4)
i 5) i ~lana 219. ovog zakona.

^lan 227.
Zahtev za utvr|ivawe repre-

zentativnosti u smislu ~lana
223. stav 2. i ~lana 224. ovog za-
kona sindikat, odnosno udru-
`ewe poslodavaca, podnosi
Odboru.

Uz zahtev se podnosi dokaz o
ispuwewu uslova reprezenta-
tivnosti iz ~lana 218. stav 1.
ta~. 4) i 5) i ~l. 219–222. ovog
zakona, a za sindikat kod po-
slodavca i dokaz o ispuweno-
sti uslova iz ~lana 223. stav 2.
ovog zakona.

Uz zahtev se dostavqa izjava
lica ovla{}enog za zastupawe
i predstavqawe sindikata, od-
nosno udru`ewa poslodavaca, o
broju ~lanova.

Ukupan broj zaposlenih i po-
slodavaca na teritoriji odre-
|ene teritorijalne jedinice, u
grani, grupi, podgrupi ili de-
latnosti utvr|uje se na osnovu
podataka organa nadle`nog za
statistiku, odnosno drugog or-
gana koji vodi odgovaraju}u
evidenciju.

Ukupan broj zaposlenih kod
poslodavca utvr|uje se na osno-
vu potvrde poslodavca.

Poslodavac je du`an da izda
potvrdu o broju zaposlenih na
zahtev sindikata.

3) Postupak po zahtevu

^lan 228.
U postupku utvr|ivawa re-

prezentativnosti sindikata
kod poslodavca u~estvuju i
predstavnici sindikata osno-
vanih kod poslodavca.

O zahtevu iz ~lana 226. ovog
zakona poslodavac odlu~uje re-
{ewem na osnovu podnetih do-
kaza o ispuwewu uslova repre-
zentativnosti, u roku od 15 da-
na od dana podno{ewa zahteva. 

^lan 229.
Odbor utvr|uje da li su zah-

tev i dokazi podneti u skladu
sa ~lanom 227. ovog zakona.

Podnosilac zahteva du`an je
da na zahtev Odbora dostavi i

pristupnice sindikatu, odno-
sno sporazume i druge dokaze o
pristupawu poslodavaca udru-
`ewu poslodavaca.

Podnosilac zahteva du`an je
da u roku od 15 dana otkloni
nedostatke, ako uz zahtev nisu
podneti dokazi iz ~lana 227.
ovog zakona.

Zahtev se smatra urednim i
blagovremenim ako podnosilac
zahteva otkloni nedostatke u
roku utvr|enom u stavu 3. ovog
~lana.

^lan 230.
Ministar na predlog Odbora

donosi zakqu~ak o odbacivawu
zahteva:

1) ako je sindikat kod poslo-
davca podneo zahtev pre podno-
{ewa zahteva za utvr|ivawe re-
prezentativnosti poslodavcu,
odnosno pre isteka roka iz
~lana 223. stav 2. ta~ka 1) ovog
zakona;

2) ako podnosilac zahteva ne
otkloni nedostatke u roku
utvr|enom u ~lanu 229. stav 3.
ovog zakona.

^lan 231.
Ministar donosi re{ewe o

utvr|ivawu reprezentativno-
sti sindikata, odnosno udru-
`ewa poslodavaca, na predlog
Odbora, ako su ispuweni uslo-
vi utvr|eni ovim zakonom.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~la-
na donosi se u roku od 15 dana
od dana podno{ewa zahteva, od-
nosno od dana otklawawa nedo-
stataka u smislu ~lana 229.
stav 3. ovog zakona.

Ministar donosi re{ewe o
odbijawu zahteva, na predlog
Odbora, ako sindikat, odnosno
udru`ewe poslodavaca, ne is-
puwava uslove reprezentativ-
nosti utvr|ene ovim zakonom.

Protiv re{ewa iz st. 1. i 3.
ovog ~lana mo`e se pokrenuti
upravni spor.

^lan 232.
Ministar mo`e da zahteva od

Odbora preispitivawe predlo-
ga o utvr|ivawu reprezentativ-
nosti, u roku od osam dana od
dana dostavqawa predloga, ako
oceni da nisu utvr|ene sve ~i-
wenice bitne za utvr|ivawe
reprezentativnosti.

Odbor je du`an da se izjasni
o zahtevu iz stava 1. ovog ~lana
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i dostavi kona~an predlog mi-
nistru u roku od tri dana od da-
na dostavqawa zahteva za prei-
spitivawe predloga Odbora.

Ministar je du`an da postu-
pi po predlogu iz stava 2. ovog
~lana i donese re{ewe u smi-
slu ~lana 231. ovog zakona.

4) Preispitivawe utvr|ene
reprezentativnosti

^lan 233.
Sindikat, poslodavci i

udru`ewe poslodavaca mogu
podneti zahtev za preispitiva-
we utvr|ene reprezentativno-
sti po isteku roka od tri godi-
ne od dana dono{ewa re{ewa
iz ~lana 228. stav 2, ~lana 231.
stav 1. i ~lana 232. stav 3. ovog
zakona.

Preispitivawe reprezenta-
tivnosti sindikata kod poslo-
davca, utvr|ene re{ewem po-
slodavca, mo`e se pokrenuti
na inicijativu poslodavca, od-
nosno na zahtev drugog sindi-
kata kod tog poslodavca.

Zahtev za preispitivawe re-
prezentativnosti sindikata
kod poslodavca utvr|ene re{e-
wem ministra mo`e podneti
poslodavac kod koga je osnovan
sindikat ~ija se reprezenta-
tivnost preispituje ili drugi
sindikat kod tog poslodavca. 

Zahtev za preispitivawe re-
prezentativnosti sindikata iz
~lana 220. ovog zakona mo`e da
podnese sindikat osnovan za
teritorijalnu jedinicu, odno-
sno granu, grupu, podgrupu ili
delatnost za koju je osnovan
sindikat ~ija se reprezenta-
tivnost preispituje.

Zahtev za preispitivawe re-
prezentativnosti udru`ewa
poslodavaca iz ~lana 222. ovog
zakona mo`e da podnese udru-
`ewe poslodavaca osnovano za
granu, grupu, podgrupu ili de-
latnost, odnosno teritorijal-
nu jedinicu za koju je osnovano
udru`ewe poslodavaca ~ija se
reprezentativnost preispituje.

^lan 234.
Zahtev iz ~lana 233. stav 2.

ovog zakona podnosi se poslo-
davcu kod koga je osnovan sin-
dikat ~ija se reprezentativ-
nost preispituje.

Zahtev i inicijativa iz ~la-
na 233. stav 2. sadr`e naziv

sindikata, broj akta o regi-
straciji, razloge zbog kojih se
zahteva preispitivawe repre-
zentativnosti i navo|ewe do-
kaza koji na to ukazuju.

Poslodavac je du`an da u roku
od osam dana od dana prijema
zahteva iz stava 1. ovog ~lana,
odnosno pokretawa inicijati-
ve iz stava 2. ovog ~lana, o tome
obavesti sindikat ~ija se re-
prezentativnost preispituje i
zatra`i da dostavi dokaze o is-
puwavawu uslova reprezentativ-
nosti u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat je du`an da u roku
od osam dana od dana prijema
obave{tewa iz stava 3. ovog
~lana dostavi poslodavcu doka-
ze o ispuwavawu uslova repre-
zentativnosti.

^lan 235.
Zahtev iz ~lana 233. st. 3–5.

ovog zakona podnosi se Odboru
i sadr`i naziv sindikata, od-
nosno udru`ewa poslodavaca,
nivo osnivawa, broj akta o re-
gistraciji, razloge zbog kojih
se zahteva preispitivawe re-
prezentativnosti i navo|ewe
dokaza koji na to ukazuju.

Odbor je du`an da u roku od
osam dana od dana prijema zahte-
va iz stava 1. ovog ~lana o tome
obavesti sindikat, odnosno
udru`ewe poslodavaca, ~ija se
reprezentativnost preispituje i
zatra`i da dostave dokaze o is-
puwavawu uslova reprezentativ-
nosti u skladu sa ovim zakonom.

Sindikat, odnosno udru`ewe
poslodavaca, du`ni su da, u ro-
ku od 15 dana od dana prijema
obave{tewa iz stava 2. ovog
~lana, dostave Odboru dokaze o
ispuwavawu uslova reprezenta-
tivnosti.

^lan 236.
Postupak za preispitivawe

reprezentativnosti sindikata,
odnosno udru`ewa poslodava-
ca, vodi se u skladu sa odredba-
ma ~l. 228–232. ovog zakona.

^lan 237.
Re{ewe o reprezentativno-

sti i re{ewe o gubitku repre-
zentativnosti sindikata za od-
re|enu granu, grupu, podgrupu
ili delatnost, odnosno za teri-
torijalnu jedinicu, kao i re{e-
we o utvr|ivawu reprezentativ-

nosti i re{ewe o gubitku re-
prezentativnosti udru`ewa po-
slodavaca, objavquju se u „Slu-
`benom glasniku Republike
Srbije”.

7. Pravna i poslovna sposob-
nost sindikata i udru`ewa

poslodavaca

^lan 238.
Sindikat i udru`ewe poslo-

davaca sti~u svojstvo pravnog
lica danom upisa u registar, u
skladu sa zakonom i drugim
propisom.

^lan 239.
Sindikat, odnosno udru`ewe

poslodavaca, kome je utvr|ena
reprezentativnost u skladu sa
ovim zakonom, ima:

1) pravo na kolektivno pre-
govarawe i zakqu~ivawe ko-
lektivnog ugovora na odgovara-
ju}em nivou;

2) pravo na u~e{}e u re{ava-
wu kolektivnih radnih sporova;

3) pravo na u~e{}e u radu tri-
partitnih i multipartitnih
tela na odgovaraju}em nivou;

4) druga prava, u skladu sa za-
konom.

HH. KOLEKTIVNI 
UGOVORI

1. Predmet i oblik 
kolektivnog ugovora

^lan 240.
Kolektivnim ugovorom, u

skladu sa zakonom i drugim
propisom, ure|uju se prava, oba-
veze i odgovornosti iz radnog
odnosa, postupak izmena i do-
puna kolektivnog ugovora, me-
|usobni odnosi u~esnika ko-
lektivnog ugovora i druga pi-
tawa od zna~aja za zaposlenog i
poslodavca.

Kolektivni ugovor zakqu~uje
se u pisanom obliku.

2. Vrste kolektivnih ugovora

^lan 241.
Kolektivni ugovor mo`e da

se zakqu~i kao op{ti, poseban,
i kod poslodavca.

^lan 242.
Op{ti kolektivni ugovor i

poseban kolektivni ugovor za
odre|enu granu, grupu, podgrupu
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ili delatnost zakqu~uju se za
teritoriju Republike Srbije.

^lan 243.
Poseban kolektivni ugovor

zakqu~uje se za teritoriju jedi-
nice teritorijalne autonomije
ili lokalne samouprave.

3. U~esnici u zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora

^lan 244.
Op{ti kolektivni ugovor za-

kqu~uju reprezentativno udru-
`ewe poslodavaca i reprezen-
tativni sindikat osnovani za
teritoriju Republike Srbije.

^lan 245.
Poseban kolektivni ugovor

za granu, grupu, podgrupu ili
delatnost zakqu~uju reprezen-
tativno udru`ewe poslodavaca
i reprezentativni sindikat
osnovani za granu, grupu, pod-
grupu ili delatnost.

Poseban kolektivni ugovor
za teritoriju jedinice terito-
rijalne autonomije i lokalne
samouprave zakqu~uju reprezen-
tativno udru`ewe poslodavaca
i reprezentativni sindikat
osnovani za teritorijalnu je-
dinicu za koju se zakqu~uje ko-
lektivni ugovor.

^lan 246.
Poseban kolektivni ugovor

za javna preduze}a i javne slu-
`be zakqu~uju osniva~, odno-
sno organ koji on ovlasti, i
reprezentativni sindikat.

Poseban kolektivni ugovor
za lica koja samostalno oba-
vqaju delatnost u oblasti umet-
nosti ili kulture (samostalni
umetnici) zakqu~uju reprezen-
tativno udru`ewe poslodavaca
i reprezentativni sindikat.

Poseban kolektivni ugovor
za sportiste, trenere i stru~-
wake u sportu zakqu~uju repre-
zentativno udru`ewe za sport-
sku delatnost u fizi~koj kultu-
ri i reprezentativni sindikat.

^lan 247.
Kolektivni ugovor kod po-

slodavca za javna preduze}a i
javne slu`be zakqu~uju osniva~,
odnosno organ koji on ovlasti,
reprezentativni sindikat kod
poslodavca i poslodavac. U ime
poslodavca kolektivni ugovor

potpisuje direktor.

^lan 248.
Kolektivni ugovor kod po-

slodavca zakqu~uju poslodavac
i reprezentativni sindikat
kod poslodavca. U ime poslo-
davca kolektivni ugovor pot-
pisuje direktor, odnosno pred-
uzetnik. 

^lan 249.
Ako nijedan od sindikata,

odnosno nijedno od udru`ewa
poslodavaca, ne ispuwava uslo-
ve reprezentativnosti u smislu
ovog zakona, sindikati odno-
sno udru`ewa poslodavaca mo-
gu zakqu~iti sporazum o udru-
`ivawu, radi ispuwewa uslova
reprezentativnosti utvr|enih
ovim zakonom i u~estvovawa u
zakqu~ivawu kolektivnog ugo-
vora.

^lan 250.
Ako kod poslodavca nije

osnovan sindikat, zarada, na-
knada zarade i druga primawa
zaposlenih mogu da se urede
sporazumom.

Sporazum se smatra zakqu~e-
nim kada ga potpi{u direktor,
odnosno preduzetnik i pred-
stavnik saveta zaposlenih ili
zaposleni koji je dobio ovla-
{}ewe od najmawe 50% od
ukupnog broja zaposlenih kod
poslodavca.

Sporazum prestaje da va`i
danom stupawa na snagu kolek-
tivnog ugovora.

4. Pregovarawe i zakqu~iva-
we kolektivnog ugovora

^lan 251.
Ako u zakqu~ivawu kolektiv-

nog ugovora u~estvuje vi{e re-
prezentativnih sindikata ili
reprezentativnih udru`ewa
poslodavaca, odnosno sindika-
ti ili udru`ewa poslodavaca
koji su zakqu~ili sporazum o
udru`ivawu iz ~lana 249. ovog
zakona, obrazuje se odbor za
pregovore.

^lanove odbora iz stava 1.
ovog ~lana odre|uju sindikati,
odnosno udru`ewa poslodava-
ca, srazmerno broju ~lanova.

^lan 252.
U postupku pregovarawa radi

zakqu~ivawa kolektivnog ugo-

vora kod poslodavca reprezen-
tativni sindikat je du`an da
sara|uje sa sindikatom u koji je
u~laweno najmawe 10% zapo-
slenih kod poslodavca, radi
izra`avawa interesa zaposle-
nih koji su u~laweni u taj sin-
dikat.

^lan 253.
Predstavnici sindikata i

poslodavaca, odnosno udru`e-
wa poslodavaca, koji u~estvuju
u pregovarawu za zakqu~ivawe
kolektivnog ugovora i zakqu-
~uju kolektivni ugovor moraju
da imaju ovla{}ewe svojih or-
gana.

^lan 254.
U~esnici u zakqu~ivawu ko-

lektivnog ugovora du`ni su da
pregovaraju.

Ako se u toku pregovora ne
postigne saglasnost za zakqu-
~ivawe kolektivnog ugovora u
roku od 45 dana od dana zapo~i-
wawa pregovora, u~esnici mogu
da obrazuju arbitra`u za re{a-
vawe spornih pitawa.

Za delatnosti od op{teg in-
teresa, sporovi u zakqu~ivawu,
izmeni i dopuni i primeni ko-
lektivnih ugovora re{avaju se
u skladu sa zakonom.

^lan 255.
Sastav, na~in rada i dejstvo

odluke arbitra`e sporazumno
utvr|uju u~esnici u zakqu~iva-
wu kolektivnog ugovora.

Rok za dono{ewe odluke ne
mo`e biti du`i od 15 dana od
dana obrazovawa arbitra`e.

5. Primena kolektivnih 
ugovora

^lan 256.
Op{ti i poseban kolektivni

ugovor neposredno se primewu-
ju i obavezuju sve poslodavce
koji su u vreme zakqu~ivawa
kolektivnog ugovora ~lanovi
udru`ewa poslodavaca – u~e-
snika kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovor iz stava
1. ovog ~lana obavezuje i poslo-
davce koji su naknadno postali
~lanovi udru`ewa poslodavaca
– u~esnika kolektivnog ugovo-
ra, od dana pristupawa udru`e-
wu poslodavaca.

Kolektivni ugovor obavezuje
poslodavce iz st. 1. i 2. ovog
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~lana {est meseci nakon istu-
pawa iz udru`ewa poslodavaca
– u~esnika kolektivnog ugovora.

^lan 257.
Ministar mo`e da odlu~i da

se kolektivni ugovor ili poje-
dine wegove odredbe primewuju
i na poslodavce koji nisu ~la-
novi udru`ewa poslodavaca –
u~esnika kolektivnog ugovora.

Odluku iz stava 1. ovog ~lana
ministar mo`e doneti ako po-
stoji opravdani interes, a na-
ro~ito:

1) radi ostvarivawa ekonom-
ske i socijalne politike u Re-
publici Srbiji, u ciqu obezbe-
|ivawa jednakih uslova rada
koji predstavqaju minimum
prava zaposlenih iz rada i po
osnovu rada;

2) da bi se ubla`ile razlike
u zaradama u odre|enoj grani,
grupi, podgrupi ili delatno-
sti koje bitno uti~u na soci-
jalni i ekonomski polo`aj za-
poslenih {to ima za posledicu
nelojalnu konkurenciju, pod
uslovom da kolektivni ugovor
~ije se dejstvo pro{iruje oba-
vezuje poslodavce koji zapo-
{qavaju najmawe 30% zaposle-
nih u odre|enoj grani, grupi,
podgrupi ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog ~lana
ministar donosi na zahtev jed-
nog od u~esnika u zakqu~ivawu
kolektivnog ugovora ~ije se
dejstvo pro{iruje, a po priba-
vqenom mi{qewu Socijalno-
ekonomskog saveta. 

^lan 258.
Ministar mo`e, na zahtev

poslodavca ili udru`ewa po-
slodavaca, da odlu~i da se ko-
lektivni ugovor iz ~lana 257.
ovog zakona u delu koji se odno-
si na zarade i naknade zarade
ne primewuje na pojedine po-
slodavce ili udru`ewa poslo-
davaca. 

Poslodavac, odnosno udru`e-
we poslodavaca, mogu da podne-
su zahtev za izuzimawe od pri-
mene kolektivnog ugovora sa
pro{irenim dejstvom, ako zbog
finansijsko-poslovnih rezul-
tata nisu u mogu}nosti da pri-
mene kolektivni ugovor. 

Uz zahtev iz stava 2. ovog ~la-
na poslodavac ili udru`ewe
poslodavaca du`ni su da dosta-

ve dokaze o razlozima za izuzi-
mawe od primene kolektivnog
ugovora sa pro{irenim dej-
stvom.

^lan 259.
Odluku o izuzimawu od pri-

mene kolektivnog ugovora mi-
nistar donosi po pribavqenom
mi{qewu Socijalno-ekonom-
skog saveta. 

^lan 260.
Ministar mo`e staviti van

snage odluku o pro{irewu dej-
stva kolektivnog ugovora i od-
luku o izuzimawu od primene
kolektivnog ugovora, ako pre-
stanu da postoje razlozi iz ~la-
na 257. stav 2. i ~lana 258. stav
2. ovog zakona.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana
donosi se po postupku za dono-
{ewe odluke o pro{irenom
dejstvu kolektivnog ugovora,
odnosno odluke o izuzimawu od
primene kolektivnog ugovora.

Odluka iz ~l. 257. i 259. ovog
zakona prestaje da va`i pre-
stankom va`ewa kolektivnog
ugovora, odnosno pojedinih we-
govih odredaba, ~ije je dejstvo
pro{ireno, odnosno izuzeto.

^lan 261.
Odluka iz ~l. 257, 259. i 260.

ovog zakona objavquje se u „Slu-
`benom glasniku Republike
Srbije”.

^lan 262.
Kolektivni ugovor kod po-

slodavca obavezuje i zaposlene
kod poslodavca koji nisu ~la-
novi sindikata – potpisnika
kolektivnog ugovora.

6. Va`ewe i otkaz kolektivnog
ugovora

^lan 263.
Kolektivni ugovor se zakqu-

~uje na period do tri godine.
Po isteku roka iz stava 1.

ovog ~lana, kolektivni ugovor
prestaje da va`i, ako se u~e-
snici kolektivnog ugovora
druk~ije ne sporazumeju najka-
snije 30 dana pre isteka va`e-
wa kolektivnog ugovora.

^lan 264.
Va`ewe kolektivnog ugovora

pre isteka roka iz ~lana 263.
ovog zakona, mo`e prestati

sporazumom svih u~esnika ili
otkazom, na na~in utvr|en tim
ugovorom.

U slu~aju otkaza, kolektivni
ugovor se primewuje najdu`e
{est meseci od dana podno{e-
wa otkaza, s tim {to su u~esni-
ci du`ni da postupak pregova-
rawa zapo~nu najkasnije u roku
od 15 dana od dana podno{ewa
otkaza.

7. Re{avawe sporova

^lan 265.
Sporna pitawa u primeni

kolektivnih ugovora mo`e da
re{ava arbitra`a koju obrazu-
ju u~esnici kolektivnog ugovo-
ra, u roku od 15 dana od dana
nastanka spora.

Odluka arbitra`e o spornom
pitawu obavezuje u~esnike.

Sastav i na~in rada arbitra-
`e ure|uje se kolektivnim ugo-
vorom.

U~esnici u zakqu~ivawu ko-
lektivnog ugovora mogu pred
nadle`nim sudom da ostvare
za{titu prava utvr|enih kolek-
tivnim ugovorom.

8. Registracija kolektivnih
ugovora

^lan 266.
Op{ti i poseban kolektivni

ugovor, kao i wihove izmene,
odnosno dopune, registruju se
kod ministarstva.

Sadr`inu i postupak regi-
stracije kolektivnih ugovora
propisuje ministar.

9. Objavqivawe kolektivnog
ugovora

^lan 267.
Op{ti i poseban kolektivni

ugovor objavquju se u „Slu-
`benom glasniku Republike
Srbije”.

Na~in objavqivawa drugih
kolektivnih ugovora utvr|uje
se tim kolektivnim ugovorima.

HHá. NADZOR

^lan 268.
Nadzor nad primenom ovog

zakona, drugih propisa o rad-
nim odnosima, op{tih akata i
ugovora o radu, kojima se ure|u-
ju prava, obaveze i odgovorno-
sti zaposlenih vr{i inspekci-
ja rada.
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^lan 269.
U vr{ewu inspekcijskog

nadzora, inspektor rada je
ovla{}en da re{ewem nalo`i
poslodavcu da u odre|enom roku
otkloni utvr|ene povrede za-
kona, op{teg akta i ugovora o
radu.

Poslodavac je du`an da, naj-
kasnije u roku od 15 dana od da-
na isteka roka za otklawawe
utvr|ene povrede, obavesti in-
spekciju rada o izvr{ewu re-
{ewa.

^lan 270.
Inspektor rada podne}e zah-

tev za pokretawe prekr{ajnog
postupka ako na|e da je poslo-
davac, odnosno direktor ili
preduzetnik, povredom zakona
ili drugih propisa kojima se
ure|uju radni odnosi izvr{io
prekr{aj.

^lan 271.
Ako inspektor rada na|e da

je re{ewem poslodavca o otka-
zu ugovora o radu o~igledno po-
vre|eno pravo zaposlenog, a za-
posleni je poveo radni spor, na
zahtev zaposlenog odlo`i}e
svojim re{ewem izvr{ewe tog
re{ewa – do dono{ewa pravno-
sna`ne odluke suda.

Zaposleni mo`e podneti zah-
tev iz stava 1. ovog ~lana u ro-
ku od 30 dana od dana pokreta-
wa radnog spora.

Inspektor rada je du`an da
donese re{ewe o odlagawu iz-
vr{ewa re{ewa poslodavaca o
otkazu ugovora o radu u roku od
15 dana od dana podno{ewa
zahteva zaposlenog, ako su is-
puweni uslovi iz st. 1. i 2.
ovog ~lana.

^lan 272.
Protiv re{ewa inspektora

rada mo`e se izjaviti `alba
ministru u roku od osam dana
od dana dostavqawa re{ewa. 

@alba na re{ewe iz ~lana
271. ovog zakona ne odla`e iz-
vr{ewe re{ewa.

Ministar je du`an da u roku
od 15 dana od dana prijema
`albe odlu~i po `albi.

Protiv kona~nog re{ewa iz
~lana 271. stav 1. ovog zakona
ne mo`e da se pokrene upravni
spor.

HHáá. KAZNENE ODREDBE

^lan 273.
Nov~anom kaznom od 800.000

do 1.000.000 dinara kazni}e se
za prekr{aj poslodavac sa svoj-
stvom pravnog lica:

1) ako prekr{i zabranu dis-
kriminacije u smislu ovog za-
kona (~l. 18–21);

2) ako sa licem koje radi ni-
je zakqu~io ugovor o radu ili
drugi ugovor u smislu ovog za-
kona (~lan 33. i ~l. 197–202);

3) ako zaposlenom nije dosta-
vio fotokopiju prijave na oba-
vezno socijalno osigurawe
(~lan 35);

4) ako nije isplatio zaradu,
odnosno minimalnu zaradu (~l.
104. i 111);

5) ako nije isplatio zaradu u
novcu, osim u slu~aju iz ~lana
45. ovog zakona (~lan 110);

6) ako nije doneo program re-
{avawa vi{ka zaposlenih
(~lan 153);

7) ako zaposlenom otka`e
ugovor o radu suprotno odred-
bama ovog zakona (~l. 179–181.
i ~l. 187. i 188);

8) ako do dana prestanka rad-
nog odnosa zaposlenom ne izvr-
{i isplatu svih dospelih zara-
da, naknada zarada i drugih
primawa (~lan 186);

9) ako ne postupi po re{ewu
inspektora rada u skladu sa od-
redbama ovog zakona (~lan 271);

10) ako spre~ava inspektora
rada u vr{ewu inspekcijskog
nadzora, odnosno na drugi na-
~in onemogu}ava vr{ewe in-
spekcijskog nadzora.

Nov~anom kaznom od 400.000
do 500.000 dinara za prekr{aj
iz stava 1. ovog ~lana kazni}e
se preduzetnik .

Nov~anom kaznom od 40.000 do
50.000 dinara kazni}e se za pre-
kr{aj iz stava 1. ovog ~lana od-
govorno lice u pravnom licu.

Ako se izvr{ewem prekr{aja
iz stava 1. ovog ~lana nanese
materijalna {teta zaposlenom
ili drugom fizi~kom ili
pravnom licu, poslodavcu se
mo`e izre}i i za{titna mera –
zabrana vr{ewa delatnosti, u
skladu sa zakonom.

^lan 274.
Nov~anom kaznom od 600.000

do 1.000.000 dinara kazni}e se

za prekr{aj poslodavac sa svoj-
stvom pravnog lica:

1) ako pozove na odgovornost
predstavnika zaposlenih koji
postupa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (~lan 13);

2) ako zasnuje radni odnos sa
licem mla|im od 18 godina `i-
vota suprotno odredbama ovog
zakona (~lan 25);

3) ako nije registrovao ugo-
vor o radu kod nadle`nog orga-
na lokalne samouprave u skladu
sa odredbama ovog zakona (~lan
46);

4) ako zaposlenom odredi
prekovremeni rad suprotno od-
redbama ovog zakona (~lan 53);

5) ako je izvr{io preraspo-
delu radnog vremena suprotno
odredbama ovog zakona (~l. 57,
59. i 60);

6) ako zaposlenom koji radi
no}u ne obezbedi obavqawe po-
slova u toku dana suprotno od-
redbama ovog zakona (~lan 62);

7) ako zaposlenom koji radi u
smenama ne obezbedi izmenu
smena suprotno odredbama ovog
zakona (~lan 63);

8) ako zaposlenom mla|em od
18 godina `ivota odredi da ra-
di suprotno odredbama ovog za-
kona (~l. 84, 87. i 88);

9) ako zaposlenom izme|u na-
vr{ene 18. i 21. godine `ivota
odredi da radi suprotno odred-
bama ovog zakona (~lan 85);

10) ako ne obezbedi za{titu
materinstva, kao i prava po
osnovu nege deteta i posebne
nege deteta ili druge osobe u
skladu sa odredbama ovog zako-
na (~l. 89–100);

11) ako zaposlenom ne ispla-
ti naknadu zarade, naknadu tro-
{kova, odnosno drugo primawe
u skladu sa odredbama ovog za-
kona (~l. 114–120);

12) ako zaposlenom ne dosta-
vi obra~un zarade u skladu sa
odredbama ovog zakona (~lan
121);

13) ako ne vodi mese~nu evi-
denciju o zaradi i naknadi za-
rade u skladu sa odredbama
ovog zakona (~lan 122);

14) ako zaposlenom uskrati
prava iz radnog odnosa suprot-
no odredbama ovog zakona (~lan
147);

15) ako donese odluku o uda-
qewu zaposlenog suprotno od-
redbama ovog zakona ili ako

15. mart 2005. Broj 24 29



zaposlenog udaqi sa rada du`e
od roka propisanog ovim zako-
nom (~l. 165–170);

16) ako zaposlenom ponudi
zakqu~ivawe aneksa ugovora
suprotno odredbama ovog zako-
na (~l. 171–174);

17) ako odlu~i o pojedina~-
nom pravu, obavezi ili odgo-
vornosti zaposlenog a ne done-
se re{ewe ili ga ne dostavi
zaposlenom u skladu sa odred-
bama ovog zakona (~lan 193);

18) ako ne postupi po re{ewu
inspektora rada u skladu sa od-
redbama ovog zakona (~lan 269).

Nov~anom kaznom od 300.000
do 500.000 dinara za prekr{aj
iz stava 1. ovog ~lana kazni}e
se preduzetnik.

Nov~anom kaznom od 30.000 do
50.000 dinara kazni}e se za pre-
kr{aj iz stava 1. ovog ~lana od-
govorno lice u pravnom licu.

^lan 275.
Nov~anom kaznom od 400.000

do 600.000 dinara kazni}e se za
prekr{aj poslodavac sa svoj-
stvom pravnog lica:

1) ako zaposlenom uskrati
pravo na godi{wi odmor (~lan
68. i ~lan 75. stav 3);

2) ako zaposlenom koji je
ostvario pravo na mirovawe
radnog odnosa uskrati pravo da
se vrati na rad (~lan 79);

3) ako zaposlenom ne obezbe-
di obavqawe poslova prema
preostaloj radnoj sposobnosti,
odnosno drugog odgovaraju}eg
posla (~lan 101).

Nov~anom kaznom od 100.000
do 300.000 dinara za prekr{aj
iz stava 1. ovog ~lana kazni}e
se preduzetnik.

Nov~anom kaznom od 20.000 do
40.000 dinara kazni}e se za pre-
kr{aj iz stava 1. ovog ~lana od-
govorno lice u pravnom licu.

^lan 276.
Nov~anom kaznom od 20.000

dinara kazni}e se na licu me-
sta poslodavac sa svojstvom
pravnog lica i preduzetnik:

1) ako ne obezbedi vreme za
odmor u toku dnevnog rada,
dnevni i nedeqni odmor u
skladu sa odredbama ovog zako-
na (~l. 64. do 67);

2) ako zaposlenom uskrati pra-
vo na otpremninu u skladu sa od-
redbama ovog zakona (~lan 158);

3) ako zaposlenom uskrati
pravo na otkazni rok, odnosno
naknadu zarade u skladu sa
ovim zakonom (~lan 189);

4) ako zaposlenom ne vrati
uredno popuwenu radnu kwi`i-
cu (~lan 204).

Nov~anom kaznom od 5.000 di-
nara za prekr{aj iz stava 1.
ovog ~lana, kazni}e se odgovor-
no lice u pravnom licu.

Nov~anu kaznu iz st. 1. i 2.
ovog ~lana napla}uje inspek-
tor rada na licu mesta.

HHááá. PRELAZNE 
I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 277.
Do dono{ewa podzakonskih

akata iz ~l. 46. stav 2, 96. stav
5, 103. stav 6, 204. stav 6, 217.
stav 2. i 266. stav 2. ovog zako-
na, ostaju na snazi:

1) Pravilnik o na~inu i po-
stupku registrovawa ugovora o
radu za obavqawe poslova van
prostorija poslodavca i po-
slova ku}nog pomo}nog osobqa
(„Slu`beni glasnik RS”, broj
1/02);

2) Pravilnik o uslovima, po-
stupku i na~inu ostvarivawa
prava na odsustvo sa rada radi
posebne nege deteta („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 1/02);

3) Pravilnik o na~inu izda-
vawa i sadr`aju potvrde o na-
stupawu privremene spre~eno-
sti za rad zaposlenog u smislu
propisa o zdravstvenom osigu-
rawu („Slu`beni glasnik RS”,
broj 1/02);

4) Pravilnik o radnoj kwi-
`ici („Slu`beni glasnik
RS”, broj 17/97);

5) Pravilnik o upisu sindi-
kalnih organizacija u registar
(„Slu`beni glasnik RS”, br.
6/97, 33/97, 49/00, 18/01 i 64/04);

6) Pravilnik o registraciji
kolektivnih ugovora („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 22/97).

^lan 278.
Poslodavac je du`an da sa za-

poslenima koji su zasnovali
radni odnos do dana stupawa
na snagu ovog zakona, a nemaju
zakqu~en ugovor o radu, zakqu-
~i ugovor o ure|ivawu me|usob-
nih prava, obaveza i odgovor-
nosti, koji sadr`i elemente iz

~lana 33. stav 1. ovog zakona,
osim iz ta~. 4) – 8).

Ugovorom iz stava 1. ovog ~la-
na ne zasniva se radni odnos.

^lan 279.
Poslodavci koji su do dana

stupawa na snagu ovog zakona
doneli odluku o preraspodeli
radnog vremena za 2005. godinu,
radno vreme zaposlenih orga-
nizova}e prema toj odluci.

^lan 280.
Zaposleni koji na dan stupa-

wa na snagu ovog zakona nije u
celini iskoristio godi{wi
odmor za 2004. godinu, godi-
{wi odmor za tu godinu kori-
sti po propisima koji su bili
na snazi do dana stupawa na
snagu ovog zakona, ako je to za
zaposlenog povoqnije.

^lan 281.
Postupak za otkaz ugovora o

radu koji je zapo~et, a nije
okon~an do dana stupawa na
snagu ovog zakona, okon~a}e se
po propisima koji su bili na
snazi do dana stupawa na snagu
ovog zakona.

^lan 282.
Postupak za utvr|ivawe vi-

{ka zaposlenih koji je zapo~et,
a nije okon~an do dana stupawa
na snagu ovog zakona, okon~a}e
se po propisima koji su bili
na snazi do dana stupawa na
snagu ovog zakona.

Zaposleni kome je kona~nom
odlukom nadle`nog organa, po
osnovu prestanka potrebe za we-
govim radom, utvr|eno pravo na
osnovu propisa koji su va`ili
do dana stupawa na snagu ovog
zakona – nastavqa da koristi to
pravo prema tim propisima.

^lan 283.
Zaposleni kome je do dana

stupawa na snagu ovog zakona
utvr|eno pravo na nov~anu na-
knadu u smislu ~lana 107. Zako-
na o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 70/01 i 73/01) – nasta-
vqa da ostvaruje pravo na nov-
~anu naknadu u skladu sa tim
zakonom.

^lan 284.
Odredbe kolektivnog ugovo-

ra koji je na snazi na dan stu-
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pawa na snagu ovog zakona, a
koje nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom, ostaju na snazi do za-
kqu~ivawa kolektivnog ugovo-
ra u skladu sa ovim zakonom. 

Odredbe op{teg i posebnih
kolektivnih ugovora zakqu~e-
nih pre 21. decembra 2001. go-
dine, a koje su na snazi na dan
stupawa na snagu ovog zakona i
koje nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom ostaju na snazi do za-
kqu~ivawa kolektivnih ugovo-
ra u skladu sa ovim zakonom, a

najdu`e {est meseci od dana
stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 285.
Izbor organa Fonda, u skla-

du sa odredbama ~l. 129–136.
ovog zakona, izvr{i}e se u ro-
ku od 30 dana od dana stupawa
na snagu ovog zakona.

Zaposleni kojima se, u smi-
slu ~lana 139. stav 2. ovog zako-
na, utvrdi pravo na potra`iva-
we u periodu od dana stupawa
na snagu ovog zakona do dana

izbora organa Fonda – zahtev
podnose u roku od 15 dana od
dana izbora organa Fonda.

^lan 286.
Danom stupawa na snagu ovog

zakona prestaje da va`i Zakon
o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 70/01 i 73/01).

^lan 287.
Ovaj zakon stupa na snagu

osmog dana od dana objavqiva-
wa u „Slu`benom glasniku
Republike Srbije”.
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680
Na osnovu ~lana 46. stav 2. Zakona o dr`avnoj upravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93,
67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu pomo}nika ministra 

prosvete i sporta

á
Razre{ava se Vekislav Jani}ijevi} du`nosti

pomo}nika ministra prosvete i sporta – Sektor
za pred{kolsko, osnovno i sredwe obrazovawe,
zbog prelaska na drugu du`nost.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1350/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

681
Na osnovu ~lana 44a stav 4. Zakona o dr`avnoj upravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93,
67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o postavqewu zamenika ministra 

prosvete i sporta

á
Postavqa se Vekislav Jani}ijevi} za zamenika

ministra prosvete i sporta.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1350/2005-1
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

682
Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu ( „Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je 

RE[EWE
o razre{ewu predsednika i ~lanova

Upravnog odbora Studentskog kulturnog
centra Beograd

á
Razre{avaju se du`nosti u Upravnom odboru

Studentskog kulturnog centra Beograd :
1. mr @elimir Popov, predsednik;
2. Dragan Ilin~i}, ~lan;
3. Ivan Ratkovi}, ~lan;
4. Aleksandar Kova~evi}, ~lan;
5. Goran Miti}, ~lan;
6. Milica Miti}, ~lan;
7. Milan Komponeski, ~lan;
8. Ivan ^anovi}, ~lan;
9. Andreja Stamenkovi}, ~lan;

10. Ivan Pravdi}, ~lan;
11. Jelica @ivkovi}, ~lan;
12. Mi{ko Stevanovi}, ~lan;
13. prof. dr Branimir Karanovi}, ~lan;
14. prof. dr Julijana Vu~o, ~lan;
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15. prof. dr Dragan Bulatovi}, ~lan;
16. Ivana Jovanovi}, ~lan;
17. Dragan Krtolica, ~lan;
18. Milica Vasiqevi}, ~lan. 

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1355/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine 

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

683
Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je 

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova

Upravnog odbora Studentskog kulturnog
centra Beograd

á
U Upravni odbor Studentskog kulturnog cen-

tra Beograd imenuju se:

1) za predsednika:
– Bogdan Bulat, profesor muzike;

2) za ~lanove:
– predstavnici osniva~a:
1. Antonije Pu{i}, slobodni umetnik;
2. Lazar @arkovi}, primeweni umetnik;
3. Miodrag @ivoti}, slobodni umetnik;
4. Luka Petrovi}, student;
5. Slavica Ti{ma, muzejski dokumentarista;
6. Zoran Mujbegovi}, akademski slikar, slobod-

ni umetnik;
7. prof. dr Vladimir Jovanovi}, profesor Mu-

zi~ke akademije;
8. Ivan ^anovi}, student;

– predstavnici studenata:
1. Tomica Topi}, student Fakulteta za sport i

fizi~ko vaspitawe;
2.Miqana Radivojevi}, student Filozofskog

fakulteta;
3. Mihailo Divac, student Elektrotehni~kog

fakulteta;

– predstavnici univerziteta:
1. dr Dragica Vujadinovi}-Milinkovi}, pro-

fesor Pravnog fakulteta;
2. dr Jelena \or|evi}, profesor Fakulteta po-

liti~kih nauka;
3. dr Milo{ Jevti}, profesor Filozofskog

fakulteta;

– predstavnici iz reda zaposlenih u ustanovi:
1. Mi{ko Stevanovi}, rukovodilac kwi`are;
2. Ivan Pravdi}, glavni urednik;
3. Dragica Vukadinovi}, {ef sektora za doku-

mentaciju.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1354/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine 

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

684
Na osnovu ~lana 30. stav 3. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu predsednika i ~lanova Nad-

zornog odbora Studentskog kulturnog 
centra Beograd

á
Razre{avaju se du`nosti u Nadzornom odboru

Studentskog kulturnog centra Beograd:
1. Slobodan Popovac, predsednik;
2. Aleksandar Nika~evi}, ~lan;
3. Kosta Krsmanovi}, ~lan;
4. Vladimir Dra{kovi}, ~lan;
5. Qiqana Delevi}, ~lan;
6. Aleksandra Bogdanovi}, ~lan.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1362/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine 

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

685
Na osnovu ~lana 30. stav 3. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova Nad-

zornog odbora Studentskog kulturnog 
centra Beograd

á
U Nadzorni odbor Studentskog kulturnog cen-

tra Beograd imenuju se:

1) za predsednika:
– Darko Kocjan, novinar;

2) za ~lanove:
– predstavnici osniva~a:
1. Zora An|elkovi}, bibliotekar; 
2. Jovan Jovanovi}, dipl.filolog;
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– predstavnik studenata:
– Petar Ko{evi}, student Tehnolo{ko-meta-

lur{kog fakulteta;

– predstavnik univerziteta:
– dr Predrag Jovanovi} Gavrilovi}, profesor

Ekonomskog fakulteta;

– predstavnik zaposlenih u ustanovi: 
– Mika Jovanovi} poslovni sekretar.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1365/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine 

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

686
Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je 

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova

Upravnog odbora Doma kulture 
„Studentski grad” u Beogradu

á
U Upravni odbor Doma kulture „Studentski

grad” u Beogradu imenuju se:
1) za predsednika:
– Marko Jankovi}, novinar;
2) za ~lanove:
– predstavnici osniva~a:
1. Milena Mandi}, dipl.politikolog;
2. Jevta Luki}, student;
3. Rajna Janojli}, student;
4. Dragomir Zupanc, re`iser;
5. Milica Dimitrijevi}, novinar;
6. Maja Spasojevi}, student;
7. Nenad Celarevi}, student;
8. Danica Simi}, socijalni radnik;
– predstavnici studenata:
1. Marko Cmiqanovi}, student Poqoprivred-

nog fakulteta;
2. Jelena In|i}, student Ekonomskog fakulteta; 
3. Stevo Maru{i}, student Poqoprivrednog

fakulteta;
– predstavnici univerziteta:
1. dr @arko Spasi}, profesor Ma{inskog fa-

kulteta;
2. dr Vladanka A}imovi}, profesor Saobra}aj-

nog fakulteta;
3. dr Jovica Trkuqa, profesor Pravnog fakul-

teta;
– predstavnici iz reda zaposlenih u ustanovi:
1. Ivko R. [e{i}, urednik Arhiva alternativ-

nog filma;
2. Nevena Tomi}, rukovodilac biblioteke;
3. Svetlana Salaji}, kwigovo|a.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1366/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine 
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

687
Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je 

RE[EWE
o razre{ewu predsednika i ~lanova

Upravnog odbora Doma kulture 
„Studentski grad” u Beogradu

á
Razre{avaju se du`nosti u Upravnom odboru

Doma kulture „Studentski grad” u Beogradu:
1. doc. Andrija Dimitrijevi}, predsednik;
2. Branislava An|elkovi}, ~lan;
3. Irena [entevska, ~lan;
4. dr Gordana Stoki}, ~lan;
5. Qiqana Krainovi}, ~lan;
6. Jasna Dimitrijevi}, ~lan;
7. Igor Savin, ~lan;
8. Zoran Hamovi}, ~lan;
9. Dragan Jovanovi}, ~lan;

10. Miodrag Milo{evi}, ~lan;
11. Qubinko Tomanovi}, ~lan;
12. Milena Bojani}, ~lan;
13. prof. dr Qubi{a Raji}, ~lan;
14. prof. dr Jovica Trkuqa, ~lan;
15. Nikola [uica, ~lan;
16. Vladimir Cvijovi}, ~lan;
17. Veqko Jawi}, ~lan;
18. Nemawa Babi}, ~lan. 

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1363/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine 
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

688
Na osnovu ~lana 30. stav 3. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu predsednika i ~lanova 

Nadzornog odbora Doma kulture 
„Studentski grad” u Beogradu

á
Razre{avaju se du`nosti u Nadzornom odboru

Doma kulture „Studentski grad” u Beogradu:
1. Branko Krivokapi}, predsednik;
2. Danijela Pure{evi}, ~lan;
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3. Bojan Jovanovi}, ~lan;
4. Tawa Manojlovi}, ~lan;
5. Kristina Sirotanovi}, ~lan;
6. Igor Tohoq, ~lan.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1364/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine 
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

689
Na osnovu ~lana 30. stav 3. Zakona o u~eni~kom i stu-

dentskom standardu („Slu`beni glasnik RS”, br. 81/92,
49/93, 53/93, 67/93 i 48/94),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova 

Nadzornog odbora Doma kulture 
„Studentski grad” u Beogradu

á
U Nadzorni odbor Doma kulture „Studentski

grad” u Beogradu imenuju se:

1) za predsednika:
– Dragoslav Gajovi}, dipl.ekonomista;

2) za ~lanove:
predstavnici osniva~a:
1. Branislav Vuji}, student; 
2. Dragana Godi}, student;

predstavnik studenata:
– Vlado Cvijovi}, student Ekonomskog fakul-

teta;

predstavnik univerziteta:
– dr Branko Quti}, profesor Poqoprivrednog

fakulteta;

predstavnik zaposlenih u ustanovi: 
– Du{ko Joksimovi}, realizator.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 113-1367/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine 
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

690
Na osnovu ~lana 48. stav 3. Zakona o dr`avnoj upravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93,
67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu pomo}nika direktora 

Republi~kog zavoda za razvoj

á
Razre{ava se Nata{a ^okorilo du`nosti po-

mo}nika direktora Republi~kog zavoda za razvoj –

Sektor za makroekonomske bilanse i modelirawe
razvoja.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1210/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

691
Na osnovu ~lana 48. stav 3. Zakona o dr`avnoj upravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 20/92, 6/93, 48/93, 53/93,
67/93, 48/94 i 49/99),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o postavqewu pomo}nika direktora 

Republi~kog zavoda za razvoj

á
Postavqa se Nata{a ^okorilo za pomo}nika

direktora Republi~kog zavoda za razvoj – Sektor
za makroekonomske bilanse i modelirawe razvoja.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1210/2005-1
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

692
Na osnovu ~lana 29. Zakona o Vladi Republike Srbi-

je („Slu`beni glasnik RS”, br. 5/91 i 45/93) i ta~ke 4.
Odluke o obrazovawu Saveta za borbu protiv trgovine
qudima („Slu`beni glasnik RS”, broj 113/04),

Vlada Republike Srbije donosi

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova Saveta

za borbu protiv trgovine qudima

á
U Savet za borbu protiv trgovine qudima ime-

nuju se:

1) za predsednika
– Dragan Jo~i}, ministar unutra{wih poslova;

2) za ~lanove:
1. dr Slobodan Vuksanovi}, ministar prosvete

i sporta;
2. Slobodan Lalovi}, ministar rada, zapo{qa-

vawa i socijalne politike;
3. dr sci. Tomica Milosavqevi}, ministar

zdravqa;
4. Zoran Stojkovi}, ministar pravde;
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5. Lidija Smiqani}, pomo}nik ministra, Mi-
nistarstvo finansija.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1397/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine 

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

693
Na osnovu ~lana 29. Zakona o Vladi Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 5/91 i 45/93), ta~ke 3. stav 2.
Odluke o obrazovawu Komisije za pripremu i organizaci-
ju nacionalne strategije rukovo|ewa slu`bama za obezbe-
|ewe i kontrolu prela`ewa dr`avne granice Republike
Srbije („Slu`beni glasnik RS”, br. 113/04 i 124/04),

Vlada Republike Srbije donosi 

RE[EWE
o imenovawu predsednika i ~lanova Ko-

misije za pripremu i organizaciju nacio-
nalne strategije rukovo|ewa slu`bama za
obezbe|ewe i kontrolu prela`ewa dr`avne

granice Republike Srbije

á
U Komisiju za pripremu i organizaciju nacio-

nalne strategije rukovo|ewa slu`bama za obezbe-
|ewe i kontrolu prela`ewa dr`avne granice Re-
publike Srbije imenuju se:

1) za predsednika:
– Dragan Jo~i}, ministar unutra{wih poslova;

2) za ~lanove:
1. Du{an Zlokas, na~elnik Uprave pograni~ne

policije, Ministarstvo unutra{wih poslova;
2. Neboj{a Puri}, na~enik odeqewa u Upravi

pograni~ne policije, Ministarstvo unutra{wih
poslova;

3. Dragan Jerini}, direktor Uprave carine,
Ministarstvo finansija;

4. Radi{a \or|evi}, savetnik za buxet odbrane,
Ministarstvo finansija;

5. Helena Surli}, na~elnik Odeqewa za me|u-
narodnu pravnu saradwu, Ministarstvo pravde;

6. Vesna Ili}-Preli}, zamenik ministra, Mi-
nistarstvo za dr`avnu upravu i lokalnu samou-
pravu;

7. Stojan Arizanovi}, poqoprivredna inspek-
cija, Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i
vodoprivrede;

8. Slobodan Jovanovi}, Uprava za veterinu, Mi-
nistarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodopri-
vrede;

9. Dragoqub Brajovi}, Uprava za za{titu biqa,
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodo-
privrede;

10. Nenad Iveti}, na~elnik Odeqewa za drum-
ski transport, Ministarstvo za kapitalne inve-
sticije;

11. Branislav Bo{kovi}, pomo}nik ministra za
`elezni~ki saobra}aj, Ministarstvo za kapital-
ne investicije;

12. Ivana Tomi}, pomo}nik ministra za vodni
saobra}aj, Ministarstvo za kapitalne investicije;

13. Predrag \or|evi}, Direkcija za civilno
vazduhoplovstvo, Ministarstvo za kapitalne in-
vestcije;

14. Teodora [trbac, na~elnik Odeqewa za me-
|unarodnu saradwu, Ministarstvo trgovine, tu-
rizma i usluga;

15. Gordana Lazarevi}, pomo}nik ministra, Mi-
nistarstvo za ekonomske odnose sa inostranstvom;

16. Jadranka Bubalo, vi{i savetnik, Ministar-
stvo rada, zapo{qavawa i socijalne politike;

17. dr Aleksandar Beli}, Ministarstvo nauke i
za{tite `ivotne sredine;

18. dr Darko \urkovi}, Sektor za sanitarni
nadzor i javno zdravqe, Ministarstvo zdravqa;

19. Dragan Kosi}, Sektor za lekove, medicinska
sredstva i opojne droge, Ministarstvo zdravqa;

20. Zoran Markovi}, savetnik u Ministarstvu
spoqnih poslova;

21. Aleksandra Jovanovi}, samostalni stru~ni sa-
radnik, Republi~ki sekretarijat za zakonodavstvo;

22. Slavko Kapuran, Republi~ki zavod za stati-
stiku;

23. Miroslav Savkovi}, na~elnik Odeqewa za
premer nepokretnosti, Republi~ki geodetski zavod;

24. Srboqub Pani}, pomo}nik direktora – Sek-
tora za imovinsko-pravne poslove, Republi~ka
direkcija za imovinu.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1396/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine 
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

694
Na osnovu ~lana 20. stav 4. Zakona o javnim slu`bama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91 i 71/94), a u vezi sa
~lanom 69v Zakona o socijalnoj za{titi i obezbe|ivawu
socijalne sigurnosti gra|ana („Slu`beni glasnik RS”,
br. 36/91, 79/91, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 48/94, 52/96,
29/01 i 84/04), 

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu i imenovawu predsednika

Upravnog odbora Gerontol{kog centra u
Mladenovcu

á
Razre{ava se Vera Kne`evi} du`nosti pred-

sednika Upravnog odbor Gerontolo{kog centra u
Mladenovcu, na li~ni zahtev.

áá
Imenuje se Aleksandar Kova~evi}, diplomira-

ni pravnik, za predsednika Upravnog odbora Ge-
rontolo{kog centra u Mladenovcu. 
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ááá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1286/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

695
Na osnovu ~lana 52a stav 2. Zakona o zdravstvenoj za-

{titi `ivotiwa („Slu`beni glasnik RS”, br. 37/91,
50/92, 33/93, 52/93, 53/93, 67/93, 48/94, 53/95, 52/96 i 25/00), 

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o razre{ewu i imenovawu predsednika i
~lanova Upravnog odbora Veterinarskog
specijalisti~kog instituta „Subotica”

sa sedi{tem u Subotici

á
Razre{avaju se du`nosti u Upravnom odboru

Veterinarskog specijalisti~kog instituta „Su-
botica” sa sedi{tem u Subotici:

1) Ako{ Budin~evi}, predsednik Upravnog od-
bora;

2) \ur|ica Skenderovi}, ~lan;
3) Vladimir Milo{evski, ~lan.

áá
U Upravni odbor Veterinarskog specijali-

sti~kog instituta „Subotica” sa sedi{tem u Su-
botici imenuju se:

1) za predsednika
– Kozomara Nenad, diplomirani pravnik;

2) za ~lanove:
1. Ki{karoq Ferenc, dipl. veterinar;
2. Petar Kule{evi}, dipl. veterinar. 

ááá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.
24 broj 119-1340/2005

U Beogradu, 10. marta 2005. godine
Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
Miroqub Labus, s.r.

696
Na osnovu ~lana 29. Zakona o Vladi Republike Srbi-

je („Slu`beni glasnik RS”, br. 5/91 i 45/93) i ta~ke 3.
stav 1. Odluke o obrazovawu Komisije za koordinaciju
procesa pristupawa Evropskoj uniji („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 69/02),

Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE
o imenovawu ~lana Komisije za koordina-
ciju procesa pristupawa Evropskoj uniji

á
Imenuje se Vladimir Cuci}, rukovodilac Sek-

tora za povratak u Koordinacionom centru Srbi-

je i Crne Gore i Republike Srbije za Kosovo i
Metohiju, za ~lana Komisije za koordinaciju pro-
cesa pristupawa Evropskoj uniji.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1264/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

697
Na osnovu ~lana 8. stav 1. Zakona o Agenciji za pri-

vredne registre („Slu`beni glasnik RS”, broj 55/04),
Vlada Republike Srbije donela je

RE[EWE

o razre{ewu i imenovawu ~lana Upravnog
odbora Agencije za privredne registre

á
Razre{ava se Qubi{a Jovanovi} du`nosti ~la-

na Upravnog odbora Agencije za privredne regi-
stre.

áá
Imenuje se Danijela Kne`evi}, stru~ni sarad-

nik u Ministarstvu za dr`avnu upravu i lokalnu
samoupravu, za ~lana Upravnog odbora Agencije
za privredne registre.

ááá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

24 broj 119-1312/2005
U Beogradu, 10. marta 2005. godine

Vlada Republike Srbije
Potpredsednik,

Miroqub Labus, s.r.

698
Na osnovu ~lana 2. stav 3. Zakona o proizvodwi i pro-

metu opojnih droga („Slu`beni list SRJ”, br. 46/96 i
37/02), 

Ministarstvo zdravqa donosi

RE[EWE

o utvr|ivawu opojnih droga i psihotropnih
supstanci

1. Ovim re{ewem utvr|uju se opojne droge i psi-
hotropne supstance, i to:
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A) Opojne droge
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Redni Opojna droga Hemijski naziv ili opis

broj
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. ALILPRODIN 3-alil-1-metil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
2. ALFAMEPRODIN α-3-etil-1-metil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
3. ALFAMETADOL α-6-dimetilamino-4,4-difenil-3-heptanol
4. ALFA-METILFENTANIL N-[1-(α-metilfenetil)-4-piperidil]propioanilid
5. ALFA-METILTIOFENTANIL N-[1-[1-metil-2-(2-tienil)etil]-4-piperidil]propionanilid
6. ALFAPRODIN α-1,3-dimetil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
7. ALFACETILMETADOL α-3-acetoksi-6-dimetilamino-4,4-difenil heptan
8. ALFENTANIL N-[1-[2-(4-etil-4,5-dihidro-5-okso-1H-tetrazol-1-

il)etil]-4-(metoksimetil)-4-piperidinil]-N-fenilpropa-
namid

9. ANILERIDIN etil estar 1-p-aminofenetil-4-fenilpiperidin-4-karbok-
silne kiseline

10. ACETIL-ALFA-METILFENTANIL N-[1-(α-metilfenetil)-4-piperidil]acetanilid
11. ACETILDIHIDROKODEIN 6-acetoksi-3-metoksi-N-metil-4,5 epoksi-morfinan
12. ACETILMETADOL 3-acetoksi-6-dimetilamino-4,4-difenil heptan
13. ACETORFIN 3-O-acetiltetrahidro-7α-(1-hidroksi-1-metilbutil-6,

14-endo-etenooripavin
14. BEZITRAMID 1-(3-cijano-3,3-difenilpropil)-4-(2-okso-3-propionil-

1-benzimidazolinil)piperidin
15. BENZETIDIN etil estar 1-(2-benziloksietil)-4-fenilpiperidin-4-kar-

boksilne kiseline
16. BENZILMORFIN 3-benzilmorfin
17. BETAMEPRODIN β-3-etil-1-metil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
18. BETAMETADOL β-6-dimetilamino-4,4-difenil-3-heptanol
19. BETAPRODIN β-1,3-dimetil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
20. BETA-HIDROKSI-3-METILFENTANIL N-[1-(β-hidroksifenetil)-3-metil-piperidil]propionanilid
21. BETA-HIDROKSIFENTANIL N-[1-(β-hidroksifenetil)-4-piperidil]propionanilid
22. BETACETILMETADOL β-3-acetoksi-6-dimetilamino-4,4-difenil heptan
23. BUTORFANOL morfinan-3,14-diol-17-(ciklobutilmetil)
24. DEZOMORFIN dihidrodezoksimorfin
25. DEKSTROMORAMID (+)-4-[2-metil-4-okso-3,3-difenil-4-(pirolidinil)butil]-

morfolin
26. DEKSTROPROPOKSIFEN α-(+)-4-dimetilamino-1,2-difenil-3-metil-2-butanol

propionat
27. DIAMPROMID N-[2-(metilfenetilamino)propil]propionanilid
28. DIETILTIAMBUTEN 3-dietilamino-1,1-di(2’-tienil)-1-buten
29. DIMENOKSADOL 2-dimetilaminoetil-1-etoksi-1,1-difenil acetat
30. DIMETILTIAMBUTEN 3-dimetilamino-1,1-di(2’-tienil)-1-buten
31. DIMEFEPTANOL 6-dimetilamino-4,4-difenil-3-heptanol
32. DIOKSAFETIL-BUTIRAT etil-4-morfolino-2,2-difenil butirat
33. DIPIPANON 4,4-difenil-6-piperidin-3-heptanon
34. DIFENOKSILAT etil estar 1-(3-cijano-3,3-difenilpropil)-4-fenilpiperi-

din-4-karboksilne kiseline
35. DIFENOKSIN 1-(3-cijano-3,3-difenilpropil)-4-fenil-piperidin-4-kar-

boksilna kiselina
36. DIHIDROETORFIN 7,8-dihidro-7α-[1-(R)-hidroksi-1-metilbutil]-6,14-en-

do-etanotetrahidrooripavin
37. DIHIDROKODEIN 6-hidroksi-3-metoksi-N-metil-4,5-epoksi-morfinan
38. DIHIDROMORFIN 3,6-dihiroksi-N-metil-4,5-epoksi-morfinan
39. DROTEBANOL 3,4-dimetoksi-17-metilmorfinan-6β,14-diol
40. EKGONIN estri i derivati ekgonina koji se mogu prevesti

u ekgonin ili kokain
41. ETILMETILTIAMBUTEN 3-etilmetilamino-1,1-di(2’-tienil)-1-buten
42. ETILMORFIN 3-etilmorfin
43. ETOKSERIDIN etil estar 1-[2(2-dihidroksietoksi)etil]-4-fenilpiperi-

din-4-karboksilne kiseline
44. ETONITAZEN 1-dietilaminoetil-2-p-etoksibenzil-5-nitrobenzimidazol
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
45. ETORFIN tetrahidro-7α-(1-hidroksi-1-metilbutil)-6,14-endo-

etenooripavin
46. IZOMETADON 6-dimetilamino-5-metil-4,4-difenil-3-heksanon
47. KANABIS (indijska konopqa) kanabis biqka, smola kanabisa, ekstrakti i

tinkture kanabisa
48. KETOBEMIDON 4-m-hidroksifenil-1-metil-4-propionil piperidin
49. KLONITAZEN 2-(p-hlorbenzil)-1-dietilaminoetil-5-nitrobenzimidazol
50. KODEIN 3-metilmorfin
51. KODOKSIM dihidrokodeinon-6-karboksimetiloksim
52. KOKA proizvodi od listova koka biqke koji sadr`e

vi{e od 0,1 % kokaina i napravqeni direktno
od listova koka biqke

53. KOKAIN metil estar benzoil-ekgonina
54. KONCENTRAT OPIJUMSKOG MAKA proizvodi dobijeni pri postupku ekstrakcije

alkaloida iz opijumskog maka, ako se ti proiz-
vodi stavqaju u promet

55. LEVOMETORFAN* (-)-3-metoksi-N-metil-morfinan
56. LEVOMORAMID (-)-4-[2-metil-4-okso-3,3-difenil-4-(1-pirolidinil)bu-

til]morfolin
57. LEVORFANOL* (-)-3-hidroksi-N-metil-morfinan
58. LEVOFENACILMORFAN (-)-3-hidroksi-N-fenacil-morfinan
59. METADON 6-dimetilamino-4,4-difenil-3-heptanon
60. METADON intermedijer 4-cijano-2-dimetilamino-4,4-difenil butan
61. METAZOCIN 2’-hidroksi-2,5,9-trimetil-6,7-benzomorfan
62. METILDEZORFIN 6-metil-∆6-dezoksimorfin
63. METILDIHIDROMORFIN 6-metil-dihidromorfin
64. 3-METILTIOFENTANIL N-[3-metil-1-[2-(2-tienil)etil]piperidil]propionanilid
65. 3-METILFENTANIL N-(3-metil-1-fenetil-4-piperidil)propionanilid
66. METOPON 5-metil-dihidromorfinon
67. MIROFIN miristil-benzil-morfin
68. MORAMID intermedijer 2-metil-3-morfolino-1,1-difenilpropan karboksilna

kiselina
69. MORFERIDIN etil estar 1-(2-morfolinoetil)-4-fenilpiperidin-4-kar-

boksilne kiseline
70. MORFIN, glavni alkaloid opijuma 7,8-didehidro-4,5-epoksi-17-metil-morfinan-3,6-diol

i opijumskog maka

71. MORFIN METOBROMID i drugi derivati morfina na petovalentnom
azotu. Tu se naro~ito podrazumevaju derivati 
N-oksi morfina, od kojih je jedan N-oksikodein

72. MORFIN-N-OKSID 3,6-dihidroksi-N-metil-4,5-epoksi-morfinen-7-N-oksid
73. MPPP 1-metil-4-fenil-4-piperidinol propionat (estar)
74. NIKODIKODIN 6-nikotinil dihidrokodein
75. NIKOKODIN 6-nikotinil kodein
76. NIKOMORFIN 3,6-dinikotinil-morfin
77. NORACIMETADOL (±)-α-3-acetoksi-6-metilamino-4,4-difenil heptan
78. NORKODEIN N-demetil kodein
79. NORLEVORFANOL (-)-3-hidroksi-morfinan
80. NORMETADON 6-dimetilamino-4,4-difenil-3-heksanon
81. NORMORFIN demetil-morfin, (N-demetilovan morfin)
82. NORPIPANON 4,4-difenil-6-piperidino-3-heksanon
83. OKSIKODON 14-hidroksi-dihidrokodeinon 
84. OKSIMORFON 14-hidroksi-dihidromorfinon
85. OPIJUM prirodni proizvod, koagulisani sok opijumskog

maka. Svi preparati koji se prave direktno od
opijuma smatraju se preparatima opijuma. Ako se
preparati prave ne direktno od opijuma, ve} od
me{avine opijumskih alkaloida, na primer pan-
topona,omnopona i papaverina, oni se smatraju
preparatima  morfina.

86. PARA-FLUORFENTANIL 4’-fluoro-N-(1-fenetil-4-piperidil)propionanilid
87. PEPAP 1-fenetil-4-fenil-4-piperidinol acetat (estar)
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
88. PETIDIN etil estar 1-metil-4-fenilpiperidin-4-karboksilna kiseline
89. PETIDIN intermedijer A 4-cijano-1-metil-4-fenil piperidin
90. PETIDIN intermedijer B etil estar 4-fenilpiperidin-4-karboksilne kiseline
91. PETIDIN intermedijer C 1-metil-4-fenilpiperidin-4-karboksilna kiselina
92. PIMINODIN etil estar 4-fenil-1-(3-fenilaminopropil)piperidin-4-kar-

boksilne kiseline
93. PIRITRAMID amid 1-(3-cijano-3,3-difenilpropil)-4-(1-piperidi-

no)piperidin-4-karboksilne kiseline
94. PROPERIDIN izopropil estar 1-metil-4-fenilpiperidin-4-karboksilne

kiseline
95. PROPIRAM N-(1-metil-2-piperidinoetil)-N-2-piridilpropion amid
96. PROHEPTAZIN 1,3-dimetil-4-fenil-4-propionoksi-azacikloheptan
97. RACEMETORFAN (±)-3-metoksi-N-metil-morfinan
98. RACEMORAMID (±)-4-[2-metil-4-okso-3,3-difenil-4-(1pirolidinil)bu-

til]morfolin
99. RACEMORFAN (±)-3-hidroksi-N-metil-morfinan

100. REMIFENTANIL metil estar 1-(metoksikarboniletil)-4-(fenilpropioni-
lamino)piperidin-4-karboksilne kiseline

101. SUFENTANIL N-[4-(metoksimetil)-1-[2-(2-tienil)etil]-4-piperidil-
]propionanilid

102. TEBAIN, alkaloid opijuma 6,7,8,14-tetradehidro-4,5-epoksi-3,6-dimetoksi-17-
metil-morfinan

103. TEBAKON acetildihidrokodeinon
104. TILIDIN (±)-etil-trans-2-(dimetilamino)-1-fenil-3-cikloheksen-

1-karboksilat
105. TIOFENTANIL N-[1-[2-(2-tienil)etil]-4-piperidil]propionanilid
106. TRAMADOL (±)-trans-2-(dimetilaminometil)-1-(3-metoksifenil)

cikloheksanol
107. TRIMEPERIDIN 1,2,5-trimetil-4-fenil-4-propionoksi piperidin
108. TRIHEKSIFENIDIL 1-cikloheksil-1-fenil-3-piperidinopropan-1-on
109. FENADOKSON 6-morfolino-4,4-difenil-3-heptanon
110. FENAZOCIN 2’-hidroksi-5,9-dimetil-2-fenetil-6,7-benzomorfan
111. FENOMORFAN 3-hidroksi-N-fenetil-morfinan
112. FENAMPROMID N-(1-metil-2-piperidinoetil)propionanilid
113. FENOPERIDIN etil estar 1-(3-hidroksi-3-fenilpropil)-4-fenilpiperi-

din-4-karboksilne kiseline
114. FENTANIL 1-fenetil-4-N-propionilanilino-piperidin
115. FOLKODIN morfolinoetilmorfin 
116. FURETIDIN etil estar 1-(2-tetrahidrofurfuriloksietil)-4-fenilpipe-

ridin-4-karboksilne kiseline
117. HEROIN diacetilmorfin
118. HIDROKODON dihidrokodeinon
119. HIDROKSIPETIDIN etil estar 4-m-hidroksifenil-1-metilpiperidin-4-kar-

boksilne kiseline
120. HIDROMORFINOL 14-hidroksi-dihidromorfin
121. HIDROMORFON dihidromorfinon
122. *IZUZECI izomeri koji se posebno izuzimaju iz ovog spiska

su: DEKSTROMETORFAN((+)-3-metoksi-N-metil-
morfinan) i DEKSTORFAN ((+)-3-hidroksi-N-me-
tilmorfinan)

Opojne droge su i:
123. IZOMERI ukoliko nisu posebno izuzeti, ovim spiskom su ob-

uhva}eni i svi izomeri opojnih droga iz ovog spi-
ska, kad god je postojawe takvih izomera mogu}e

124. ESTRI I ETRI estri, etri i izomeri estara i etara opojnih
droga iz ovog spiska, kad god je postojawe ta-
kvih estara, etara i izomera estara i etara mo-
gu}e, tako|e su obuhva}eni ovim spiskom

125. SOLI soli svih opojnih droga sa ovog spiska, kao i
soli wihovih estara, etara i izomera, kad god je
postojawe takvih soli mogu}e, tako|e su obuhva-
}eni ovim spiskom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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B) Psihotropne supstance
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Redni Internacionalni Drugi neza{ti}eni Hemijski naziv
broj neza{ti}en naziv ili trivijalni ili opis

nazivi
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. ALOBARBITAL alobarbiton 5,5-dialilbarbiturna kiselina
2. ALPRAZOLAM 8-hlor-1-metil-6-fenil-4H-s-triazolo[4,3-a][1,4]benzo-

diazepin
3. AMINEPTIN 7-[(10,11-dihidro-5H-dibenzo[a,d]ciklohepten-5-

il)amino]heptanonska kiselina
4. AMINOREKS 2-amino-5-fenil-2-oksazolin
5. AMOBARBITAL amobarbiton 5-etil-5-izopentilbarbiturna kiselina
6. AMFEPRAMON dietilpropion 2-(dietilamino)propiofenon
7. AMFETAMIN (±)-α-metilfenetilamin
8. BARBITAL barbiton 5,5-dietilbarbiturna kiselina
9. BENZFETAMIN N-benzil-N-α-dimetilfenetilamin

10. BRALOBARBITAL bralobarbiton 5-alil-5-(2-bromo-alil)barbiturna kiselina
11. BROLAMFETAMIN DOB (±)-4-brom-2,5-dimetoksi-α-metilfenetilamin
12. BROMAZEPAM 7-brom-1,3-dihidro-5-(2-piridil)-2H-1,4-benzodiaze-

pin-2-on
13. BROTIZOLAM 2-brom-4-(o-hlorfenil)-9-metil-6H-tieno[3,2-f]-s-tria-

zolo-[4,3-a][1,4]diazepin
14. BUPRENORFIN 21-ciklopropil-7-α-[(S)-1-hidroksi-1,2,2-trimetilpro-

pil]-6,14-endo-etano-6,7,8,14-terahidrooripavin
15. BUTALBITAL butalbiton 5-alil-5-izobutilbarbiturna kiselina
16. butobarbital, 5-butil-5-etilbarbiturna kiselina

butobarbiton
17. VINILBITAL vinilbiton 5-(1-metilbutil)-5-vinilbarbiturna kiselina
18. GLUTETIMID 2-etil-2-fenilglutarimid
19. GHB γ-hidroksibuterna kiselina
20. DEKSAMFETAMIN (+)-α-metilfenetilamin
21. DELORAZEPAM 7-hlor-5-(o-hlorfenil)-1,3-dihidro-2H-1,4-benzodia-

zepin-2-on
22. DET 3-[2-(dietilamino)etil]indol
23. DIAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-1-metil-5-fenil-2H-1,4-benzodia-

zepin-2-on
24. DMA (±)-2,5-dimetoksi-α-metilfenetilamin
25. DMT 3-[2-(dimetilamino)etil]indol
26. DMHP 3-(1,2-dimetilheptil)-7,8,9,10-tetrahidro-6,6,9-trime-

til-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol
27. DOET (±)-4-etil-2,5-dimetoksi-α-metilfenetilamin
28. DRONABINOL* delta-9-tetrahidrokana- (6aR,10aR)-6a,7,8,10a-tetrahidro-6,6,9-trimetil-3-

binol i wegove stereo- pentil-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol
hemijske varijante

29. ESTAZOLAM 8-hlor-6-fenil-4H–s-triazolo[4,3-a][1,4]benzodiazepin
30. ETILAMFETAMIN N-etilamfetamin N-etil-α-metilfenetilamin
31. ETIL LOFAZEPAT etil-7-hlor-5-(o-fluorfenil)-2,3-dihidro-2-okso-1H-

1,4-benzodiazepin-3-karboksilat
32. ETINAMAT 1-etinilcikloheksanol karbamat
33. ETICIKLIDIN PCE N-etil-1-fenilcikloheksilamin
34. ETRIPTAMIN 3-(2-aminobutil)indol
35. ETHLORVINOL 1-hlor-3-etil-1-penten-4-in-3-ol
36. ZIPEPROL α-(α-metoksibenzil)-4-(β-metoksifenetil)-1-piperazi-

netanol
37. ZOLPIDEM N,N,6-trimetil-2-p-tolilimidazo[1,2-a]piridin-3-acetamid
38. KAMAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-3-hidroksi-1-metil-5-fenil-2H-1,4-

benzodiazepin-2-on dimetilkarbamat (estar)
39. KATIN (+)-norpseudoefedrin (+)-(S)-α-[(S)-1-aminoetil]benzil alkohol
40. KATINON (-)-(S)-2-aminopropiofenon
41. KETAZOLAM 11-hlor-8,12b-dihidro-2,8-dimetil-12b-fenil-4H-

[1,3]oksazino[3,2-d][1,4]benzodiazepin-4,7(6H)-dion
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
42. KLOBAZAM 7-hlor-1-metil-5-fenil-1H-1,5-benzodiazepin-

2,4(3H,5H)-dion
43. KLOKSAZOLAM 10-hlor-11b-(o-hlorfenil)-2,3,7,11b-tetrahidro-oksa-

zolo-[3,2-d][1,4]benzodiazepin-6(5H)-on
44. KLONAZEPAM 5-(o-hlorfenil)-1,3-dihidro-7-nitro-2H-1,4-benzodia-

zepin-2-on
45. KLORAZEPAT 7-hlor-2,3-dihidro-2-okso-5-fenil-1H-1,4-benzodia-

zepin-3-karboksilna kiselina
46. KLOTIAZEPAM 5-(o-hlorfenil)-7-etil-1,3-dihidro-1-metil-2H-tie-

no[2,3-e]-1,4-diazepin-2-on
47. LEVAMFETAMIN (-)-(R)-α-metilfenetilamin
48. levometamfetamin (-)-N,α-dimetilfenetilamin
49. LEFETAMIN SPA (-)-N,N-dimetil-1,2-difeniletilamin
50. (+)-LIZERGID LSD, LSD-25 9,10-didehidro-N,N-dietil-6-metilergolin-8β-karbok-

samid
51. LOPRAZOLAM 6-(o-hlorfenil)-2,4-dihidro-2-[(4-metil-1-piperazi-

nil)metilen]-8-nitro-1H-imidazo[1,2-a] [1,4]benzodi-
azepin-1-on

52. LORAZEPAM 7-hlor-5-(o-hlorfenil)-1,3-dihidro-3-hidroksi-2H-1,4-
benzodiazepin-2-on

53. LORMETAZEPAM 7-hlor-5-(o-hlorfenil)-1,3-dihidro-3-hidroksi-1-metil-
2H-1,4-benzodiazepin-2-on

54. MAZINDOL 5-(p-hlorfenil)-2,5-dihidro-3H-imidazo[2,1-a]izoin-
dol-5-ol

55. MDE, N-etil MDA (±)-N-etil-α-metil-3,4-(metilendioksi)fenetilamin
56. MDMA, ekstazi (±)-N-α-dimetil-3,4-(metilendioksi)fenetilamin
57. meskalin 3,4,5-trimetoksifenetilamin
58. 4-metilaminoreks (±)-cis-2-amino-4-metil-5-fenil-2-oksazolin
59. metkatinon 2-(metilamino)-1-fenilpropan-1-on
60. MEDAZEPAM 7-hlor-2,3-dihidro-1-metil-5-fenil-1H-1,4-benzodia-

zepin
61. MEZOKARB 3-(a-metilfenetil)-N-(fenilkarbamoil)sidnon imin
62. MEKLOKVALON 3-(o-hlorfenil)-2-metil-4(3H)-hinazolinon
63. MEPROBAMAT 2-metil-2-propil-1,3-propandiol dikarbamat
64. METAKVALON 2-metil-3-o-tolil-4(3H)-hinazolinon 
65. METAMFETAMIN spid (+)-(S)-N,α-dimetilfenetilamin
66. METAMFETAMIN 

RACEMAT (±)-N,α-dimetilfenetilamin
67. METILFENIDAT metil estar 2-fenil-2-(2-piperidil)sir}etne kiseline
68. METIL-

FENOBARBITAL metilfenobarbiton 5-etil-1-metil-5-fenilbarbiturna kiselina
69. METIPRILON 3,3-dietil-5-metil-2,4-piperidin-dion
70. MEFENOREKS N-(3-hlorpropil)-α-metilfenetilamin
71. MMDA 5-metoksi-α-metil-3,4-(metilendioksi)fenetilamin
72. N-hidroksi MDA (±)-N-[α-metil-3,4-(metilendioksi)fenetil]hidroksilamin
73. 4-MTA α-metil-4-metiltiofenetilamin
74. MIDAZOLAM 8-hlor-6-(o-fluorfenil)-1-metil-4H-imidazo[1,5-

a][1,4]benzodiazepin
75. NIMETAZEPAM 1,3-dihidro-1-metil-7-nitro-5-fenil-2H-1,4-benzodia-

zepin-2-on
76. NITRAZEPAM 1,3-dihidro-7-nitro-5-fenil-2H-1,4-benzodiazepin-2-on
77. NORDAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-5-fenil-2H-1,4-benzodiazepin-2-on
78. OKSAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-3-hidroksi-5-fenil-2H-1,4-benzo-

diazepin-2-on
79. OKSAZOLAM 10-hlor-2,3,7,11b-tetrahidro-2-metil-11b-feniloksa-

zol[3,2-d] [1,4]benzodiazepin-6(5H)-on
80. paraheksil 3-heksil-7,8,9,10-tetrahidro-6,6,9-trimetil-6H-diben-

zo[b,d]piran-1-ol
81. PEMOLIN 2-amino-5-fenil-2-oksazolin-4-on
82. PENTAZOCIN (2R*,6R*,11R*)-1,2,3,4,5,6-heksahidro-6,11-dimetil-

3-(3-metil-2-butenil)-2,6-metano-3-benzacozin-8-ol
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
83. PENTOBARBITAL pentobarbiton 5-etil-5-(1-metilbutil)barbiturna kiselina
84. PINAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-5-fenil-1-(2-propinil)-2H-1,4-ben-

zodiazepin-2-on
85. PIPRADOL 1,1-difenil-1-(2-piperidil)metanol
86. PIROVALERON 4’-metil-2-(1-pirolidinil)valerofenon
87. PMA p-metoksi-α-metilfenetilamin
88. PRAZEPAM 7-hlor-1-(ciklopropilmetil)-1,3-dihidro-5-fenil-2H-

1,4-benzodiazepin-2-on
89. PROPILHEKSEDRIN dl-1-cikloheksil-2-metil-amino propan
90. PSILOCIBIN 3-[2-(dimetilamino)etil]indol-4-il dihidrogen fosfat
91. psilocin 3-[2-(dimetilamino)etil]indol-4-ol
92. ROLICIKLIDIN PHP, PCPY 1-(1-fenilcikloheksil)pirolidin
93. SEKBUTABARBITAL sekbutabarbiton 5-sec-butil-5-etilbarbiturna kiselina
94. SEKOBARBITAL sekobarbiton 5-alil-5-(1-metilbutil)barbiturna kiselina
95. STP, DOM 2,5-dimetoksi-α,4-dimetilfenetilamin
96. TEMAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-3-hidroksi-1-metil-5-fenil-2H-1,4-

benzodiazepin-2-on
97. TENAMFETAMIN MDA α-metil-3,4-(metilendioksi)fenetilamin
98. TENOCIKLIDIN TCP 1-[1-(2-tienil)cikloheksil]piperidin
99. TETRAZEPAM 7-hlor-5-(1-cikloheksen-1-il)-1,3-dihidro-1-metil-2H-

1,4-benzodiazepin-2-on
100. tetrahidrokanabinol slede}i izomeri i wihove stereohemijske vari-

jante:
7,8,9,10-tetrahidro-6,6,9-trimetil-3-pentil-6H-diben-
zo[b,d]piran-1-ol

(9R-10aR)-8,9,10,10a-tetrahidro-6,6,9-trimetil-3-
pentil-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol

(6aR,9R,10aR)-6a,9,10,10a-tetrahidro-6,6,9-trimetil-
3-pentil-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol

(6aR,10aR)-6a,7,10,10a-tetrahidro-6,6,9-trimetil-3-
pentil-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol

6a,7,8,9-tetrahidro-6,6,9-trimetil-3-pentil-6H-diben-
zo[b,d]piran-1-ol

(6aR,10aR)-6a,7,8,9,10,10a-heksahidro-6,6-dimetil-
9-metilen-3-pentil-6H-dibenzo[b,d]piran-1-ol

101. TMA (±)-3,4,5-trimetoksi-α-metilfenetilamin
102. TRIAZOLAM 8-hlor-6-(o-hlorfenil)-1-metil-4H-s-triazolo[4,3-

a][1,4]benzodiazepin
103. FENCIKLIDIN PCP 1-(1-fenilcikloheksil)piperidin
104. FENETILIN 7-[2-[(α-metilfenetil)amino]etil]teofilin
105. FENMETRAZIN 3-metil-2-fenilmorfolin
106. FENDIMETRAZIN (+)-(2S,3S)-3,4-dimetil-2-fenilmorfolin
107. FENKAMFAMIN N-etil-3-fenil-2-norbornanamin
108. FENOBARBITAL fenobarbiton 5-etil-5-fenilbarbiturna kiselina
109. FENPROPOREKS (±)-3-[(α-metilfenetil)amino]propionitril
110. FENTERMIN α,α-dimetilfenetilamin
111. FLUDIAZEPAM 7-hlor-5-(o-fluorfenil)-1,3-dihidro-1-metil-2H-1,4-

benzodiazepin-2-on
112. FLUNITRAZEPAM 5-(o-fluorofenil)-1,3-dihidro-1-metil-7-nitro-2H-1,4-

benzodiazepin-2-on
113. FLURAZEPAM 7-hlor-1-[2-(dietilamino)etil]-5-(o-fluorfenil)-1,3-di-

hidro-2H-1,4-benzodiazepin-2-on
114. HALAZEPAM 7-hlor-1,3-dihidro-5-fenil-1-(2,2,2-trifluoretil)-2H-

1,4-benzodiazepin-2-on
115. HALOKSAZOLAM 10-brom-11b-(o-fluorfenil)-2,3,7,11b-tetrahidrooksa-

zolo[3,2-d][1,4]benzodiazepin-6(5H)-on
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Na osnovu ~lana 7. Uredbe o regresu za priplodnu

stoku i selekcionisane p~eliwe matice za 2005. godinu
(„Slu`beni glasnik RS”, broj  16/05),

Ministar poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede
donosi

PRAVILNIK
o na~inu utvr|ivawa i isplati regresa za

priplodnu stoku i selekcionisane
p~eliwe matice za 2005. godinu

^lan 1.
Ovim pravilnikom ure|uje se na~in utvr|ivawa i

isplate regresa za priplodnu stoku i selekcioni-
sane p~eliwe matice utvr|enog Uredbom o regresu
za priplodnu stoku i selekcionisane p~eliwe ma-
tice za 2005. godinu (u daqem tekstu: Uredba).

^lan 2.
Zahtev za kori{}ewe regresa za priplodnu sto-

ku podnosi se Ministarstvu poqoprivrede, {u-
marstva i vodoprivrede (u daqem tekstu: Mini-
starstvo) na obrascu broj 1, koji je od{tampan uz
ovaj pravilnik i ~ini wegov sastavni deo.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana korisnik regre-
sa iz ~lana 2. Uredbe podnosi:

1) fotokopiju legitimacije poqoprivrednog
gazdinstva odnosno potvrde o upisu u Registar
poqoprivrednih gazdinstava;

2) izvod iz registra teladi za prvotelke, izvod
iz registra jagwadi za ovce koje su se prvi put ojag-

wile, izvod iz registra jaradi za koze koje su se
prvi put ojarile, licenca za mu{ko priplodno gr-
lo bika, ovna i jarca i  izvod iz mati~nog lista
bika i pripusnog spiska bika, izvod iz mati~nog
lista ovna i pripusnog spiska ovna, izvod iz ma-
ti~nog lista jarca i pripusnog spiska jarca, koje
izdaju i overavaju nadle`ne selekcijske slu`be;

3) za kupqena grla potvrdu o poreklu grla (pe-
digre).

^lan 3.
Zahtev za kori{}ewe regresa za selekcionisa-

ne p~eliwe matice podnosi se Ministarstvu na
obrascu broj 2, koji je od{tampan uz ovaj pravil-
nik i ~ini wegov sastavni deo. 

Uz zahtev iz stava 1. ovog ~lana korisnik regre-
sa iz ~lana 2. Uredbe podnosi: 

1) fotokopiju legitimacije poqoprivrednog
gazdinstva, odnosno potvrde o upisu u Registar
poqoprivrednih gazdinstava; 

2) uverewe o poreklu matice; 
3) fotokopiju fakture o kupovini selekcioni-

sane p~eliwe matice  iz selekcijskog centra ili
reprostanice.

^lan 4.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije”.

Broj 110-00-36/2005-09
U Beogradu, 9. marta 2005. godine

Ministar,
Ivana Duli}-Markovi}, s.r.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
116. HLORDIAZEPOKSID 7-hlor-2-(metilamino)-5-fenil-3H-1,4-benzodiaze-

pin-4-oksid
117. 2-CB 4-brom-2,5-dimetoksifenetilamin
118. CIKLOBARBITAL ciklobarbiton 5-(1-cikloheksen-1-il)-5-etilbarbiturna kiselina
119. *NAPOMENA internacionalni neza{ti}eni naziv se odnosi

samo na jednu od stereohemijskih varijanti del-
ta-9-tetrahidro-kanabinola, naime na: (-)-trans-del-
ta-9-tetrahidrokanabinol

Psihotropne supstance su i:
120. STEREOIZOMERI ukoliko nisu posebno izuzeti, ovim spiskom su

obuhva}eni i svi stereoizomeri psihotropnih
supstanci iz ovog spiska, kad god je postojawe
takvih stereoizomera mogu}e

121. SOLI soli svih psihotropnih supstanci sa ovog spi-
ska, kad god je postojawe takvih soli mogu}e, 
tako|e su obuhva}eni ovim spiskom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Danom stupawa na snagu ovog re{ewa, prestaje da va`i Re{ewe o utvr|ivawu opojnih droga („Slu-

`beni list SRJ”, broj 44/02).
3. Ovo re{ewe stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 515-08-5229/2004-05
U Beogradu, 28. februara 2005. godine

Ministar,
prof. dr Tomica Milosavqevi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 196. stav 2. Zakona o osigurawu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 55/2004), 
Guverner Narodne banke Srbije donosi

ODLUKU
o dopunama Odluke o sadr`ini izve{taja
o obavqenoj reviziji finansijskih izve{-

taja dru{tva za osigurawe

1. U Odluci o sadr`ini izve{taja o obavqenoj
reviziji finansijskih izve{taja dru{tva za osi-
gurawe („Slu`beni glasnik RS”, broj 21/2005), u
ta~ki 2. posle stava 2. dodaje se stav 3, koji glasi:

„Izve{taj o reviziji sadr`i i pismo o prezen-
taciji finansijskih izve{taja dru{tva.”

2. Posle ta~ke 17. dodaje se ta~ka 17a, koja glasi:
„17a Pismom o prezentaciji finansijskih izve-

{taja dru{tva, koje potpisuje odgovorno lice u dru-
{tvu, potvr|uje se da finansijski izve{taji isti-
nito, objektivno i u skladu sa zakonom prikazuju po-
slovawe dru{tva, stawe imovine i obaveza, prihode
i rashode, kao i finansijski rezultat i promene na
kapitalu za godinu u kojoj se obavqa revizija.”

3. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

O. broj 26
14. marta 2005. godine

Guverner Narodne banke Srbije,
Radovan Jela{i}, s.r.

701
Na osnovu ~lana 24. ta~ka 3. Zakona o Narodnoj banci

Srbije („Slu`beni glasnik RS”, br. 72/2003 i 55/2004),
na predlog guvernera Narodne banke Srbije,

Savet Narodne banke Srbije donosi

ODLUKU

o dopuni Odluke o jedinstvenoj tarifi 
po kojoj Narodna banka Srbije napla}uje

naknadu za izvr{ene usluge

1. U Odluci o jedinstvenoj tarifi po kojoj Na-
rodna banka Srbije napla}uje naknadu za izvr{e-
ne usluge („Slu`beni glasnik RS”, br. 91/2003,
133/2003, 58/2004, 75/2004, 99/2004, 106/2004 i
136/2004), u ta~ki 4, u Tarifi, u poglavqu âáá.
OSTALI POSLOVI, u tarifnom stavu 145, po-
sle re~i „MasterCard” dodaju se zarez i re~
„Yuba”. 

2. Ova odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

SNB broj 1
U Beogradu, 11. marta 2005. godine

Po ovla{}ewu predsednika
Saveta Narodne banke Srbije,

~lan Saveta Narodne banke Srbije,
dr Miladin Kova~evi}, s.r.
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NARODNA BANKA

FONDOVI
Na osnovu ~lana 158. st. 2. i 3. Zakona o penzijskom i

invalidskom osigurawu („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 34/03 i 64/2004), 

Upravni odbor Republi~kog fonda za penzijsko i in-
validsko osigurawe samostalnih delatnosti na konstitu-
tivnoj sednici odr`anoj 1. marta 2005. godine, doneo je

ODLUKU
o izboru predsednika i zamenika predsed-
nika Upravnog odbora Republi~kog fonda

za penzijsko i invalidsko osigurawe 
samostalnih delatnosti

1. Za predsednika Upravnog odbora, iz reda
osiguranika, bira se mr Rato Ninkovi}.

2. Za zamenika predsednika Upravnog odbora, iz
reda korisnika prava, bira se Qubi{a Samarxi}.

3. Mandat predsednika i zamenika predsednika
Upravnog odbora traje dve godine.

4. Ovu odluku dostaviti Vladi Republike Srbi-
je na saglasnost.

5. Po dobijawu saglasnosti iz prethodne ta~ke,
ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije”.

Broj 1602/2
U Beogradu, 1. marta 2005. godine 

Upravni odbor Republi~kog fonda za penzijsko i
invalidsko osigurawe samostalnih delatnosti

Predsednik,
Qubi{a Samarxi}, s.r.



Na osnovu ~lana 44. Zakona o privatizaciji („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 38/01 i 18/03) i odluke Skup-
{tine preduze}a „Minel fad” AD donete na sednici
22. februara 2005. godine,

Direktor preduze}a upu}uje

JAVNI POZIV
za upis akcija bez naknade

Emitent: „Minel fad” AD Beograd, Uralska
br. 9.

Mati~ni broj: 07027770.
Ukupan iznos kapitala: 59.239.000,00 od ~ega

dru{tveni 59.008.000,00 dinara, a akcijski
231.000,00 dinara.

Delatnost: 29130.
Broj zaposlenih: 97.

1. Nominalna vrednost jedne akcije koja se emi-
tuje iznosi 100,00 dinara, a emituje se ukupno
590.080 akcija, sa rednim br. od 1 do 590.080.

2. Kupac, u skladu sa ugovorom o kupoprodaji
dru{tvenog kapitala sti~e 413.056 akcija, sa red-
nim br. od 1 do 413.056 {to predstavqa
41.305.600,00 dinara, odnosno najvi{e 70% dru-
{tvenog kapitala preduze}a.

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog dru-
{tvenog kapitala preduze}a, {to predstavqa naj-
vi{e 17.702.400,00 dinara, odnosno najvi{e
177.024 akcije.

Akcijskom fondu u skladu sa Zakonom o priva-
tizaciji prenose se akcije koje su preostale po-
sle upisa akcija zaposlenih i akcija kupca, radi
prodaje.

3. Pravo sticawa akcija bez naknade imaju dr-
`avqani Srbije koji su zaposleni ili su ranije
bili zaposleni u preduze}u.

Zaposleni imaju pravo sticawa akcija bez na-
knade ~ija je ukupna nominalna vrednost 200 evra,
u dinarskoj protivvrednosti, za svaku punu godi-
nu radnog sta`a u preduze}u, po zvani~nom kursu
na dan objavqivawa javnog poziva za upis akcija.

Pravo sticawa akcija mo`e se ostvariti najvi-
{e za ___ godina radnog sta`a.

Ako je vrednost kapitala za sticawe akcija bez
naknade mawa od ukupne nominalne vrednosti ak-
cija koje zaposleni sti~u bez naknade, zaposleni
sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno odno-
su tih vrednosti.

Prilikom upisa akcija, zaposleni, kao upisni-
ci besplatnih akcija, prila`u dokaz o:

– dr`avqanstvu Republike Srbije,
– radnom sta`u u preduze}u.
4. Upis akcija }e se sprovesti u prostorijama

„Minel fad” AD u Beogradu, svakog radnog dana
od 9 do 14 ~asova.

Akcije se upisuju potpisivawem izjave o upisu
akcija – upisnice. Akcije se mogu upisati li~no
ili preko zapisnika, uz prilagawe overenog
ovla{}ewa.

Prilikom upisa akcija zaposleni mogu, po svom
izboru, ovlastiti lice koje }e ih zastupati na
Skup{tini preduze}a.

Po potpisivawu upisnice zaposlenima }e se
izdati potvrda o upisu akcija. Rok za upis akcija
po~iwe da te~e od 2. marta 2005. godine u 9 ~aso-
va, a zavr{ava se istekom 15. dana od dana zapo~i-
wawa roka, odnosno 16. marta 2005. godine u 14
~asova.

5. Posle sprovedenog postupka privatizacije
upisnici akcija }e dobiti akcije, odnosno overe-
ne potvrde o svojini nad akcijama koje }e zameni-
ti upisnice.

Akcije su obi~ne i glase na ime.
Vlasnici akcija imaju slede}a prava:
– pravo u~e{}a u upravqawu,
– pravo u~e{}a u deobi dobiti (dividenda),
– pravo u~e{}a u delu ste~ajne mase posle is-

plate poverilaca.
6. Ovaj poziv objavquje se na oglasnoj tabli

preduze}a, u dnevnom listu „Politika”, i u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”.

Sve dodatne informacije se mogu dobiti na te-
lefon 2784-492.

V. d. generalnog direktora,
\or|e Miladinovi}, s.r.
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N A R U X B E N I C A

Ovim neopozivo naru~ujem:

Obrazac „Izve{taj o imovini i prihodima javnog funkcionera” ___________ (setova)
po ceni jednog obrasca (seta) od 20,00 dinara – _________________ dinara

PTT tro{kovi – _________________ dinara
Svega – _________________ dinara

Naru~ilac: _____________________________________________________________________________
Mesto: ________________________________, ul. __________________________________ br. _______
Tel/Faks: ___________________________

U ____________________, _______ 2005. godine      (M.P.)                          Potpis naru~ioca

___________________

Samo u Glasniku
Obrasci o imovini i prihodima funkcionera

Na osnovu ~lana 13. stav 3. Zakona o spre~avawu sukoba interesa pri vr{ewu javnih funkcija,
objavqen je u „Slu`benom glasniku RS”, broj 20 od 1. marta 2005. godine obrazac „Izve{taj o
imovini i prihodima javnog funkcionera”. Izrada i distribucija ovih obrazaca poverena je
Javnom preduze}u „Slu`beni glasnik”.

Mogu se nabaviti:

1. U maloprodajnim objektima:

– u Beogradu
– na {alteru „Slu`benog glasnika” u zgradi Vlade RS – Nemawina 22–26,
– u upravnoj zgradi „Slu`benog glasnika”, ul. Kraqa Milutina 27;

– u Novom Sadu
– kwi`ara „Slu`benog glasnika”, zgrada SPENS-a, ul. Sutjeska 2,
– kwi`ara „Slu`benog lista SCG”, Jevrejska 13;

– u Ni{u
– kwi`ara „Slu`benog lista SCG”, Poslovni centar Kal~a 13;

– u Kragujevcu
– kwi`ara „Slu`benog lista SCG”, dr Zoran \in|i}a 33.

2. Naruxbenicom:
Naruxbenicu sa dokazom o izvr{enoj uplati vrednosti obrasca i PTT tro{kova dostaviti na

adresu JP „Slu`beni glasnik”, Kraqa Milutina 27, 11000 Beograd ili na faks 011/3230-580.
Cena jednog obrasca je 20 dinara sa obra~unatim PDV-om.
Po{tarina iznosi:
– za jedan obrazac 66,33 dinara,
– od 2 do 10 obrazaca 74,30 dinara,
– od 11 do 25 obrazaca 99,33 dinara,
– od 26 do 54 obrazaca 114,50 dinara,
– od 55 do 105 obrazaca 139,33 dinara.
Uplatu izvr{iti na ra~un 160-14944-58.
Dodatne informacije mo`ete dobiti na tel. 011/3346-45 i 3233-261.



Na osnovu ~lana 72. stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i
55/04),

GRA\EVINSKA DIREKCIJA SRBIJE DOO
Beograd, Bulevar kraqa Aleksandra broj 84

objavquje

JAVNI POZIV
za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku 

za izvo|ewe radova fundirawa (do gorwe kote 
temeqne plo~e i naglavnih greda) stambeno-poslovnog

objekta B-5 u Bloku 29, Novi Beograd
(javna nabavka broj 1/05)

Predmet javne nabavke je izbor najpovoqnijeg ponu|a-
~a za izvo|ewe radova fundirawa (do gorwe kote temeq-
ne plo~e i naglavnih greda) stambeno-poslovnog objek-
ta B-5 u Bloku 29, Novi Beograd (308 {ipova).

Predmet javne nabavke detaqno je definisan u ten-
derskoj dokumentaciji, po vrstama radova, obimu i dru-
gim elementima bitnim za ponudu.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona
o javnim nabavkama i uslove iz tenderske dokumentacije.

Dokaze o ispuwavawu uslova ponu|a~i su obavezni da
dostave uz ponudu.

Ponuda mora biti sa~iwena u skladu sa preuzetom
tenderskom dokumentacijom.

Preuzimawe tenderske dokumentacije mo`e se izvr-
{iti u prostorijama Gra|evinske direkcije Srbije 
(u daqem tekstu: naru~ilac), Bulevar kraqa Aleksandra 84,
âááá sprat, kancelarija 812, svakog radnog dana od 8,30
do 14 ~asova, od 5 do 15 dana od dana objavqivawa javnog
poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa tenderske dokumentacije ovla-
{}eno lice ponu|a~a je du`no da dostavi dokaz o upla-
ti 20.000,00 dinara (nepovratno) na `iro ra~un naru~i-
oca kod Nacionalne {tedionice – Banka a.d. Beograd,
broj 225-20-959-40, sa pozivom na broj javne nabavke, svr-
ha uplate: „Preuzimawe tenderske dokumentacije – JN
broj 01/05”.

Zainteresovani ponu|a~i svoje ponude dostavqaju na
adresu: Gra|evinska direkcija Srbije, Beograd, Bulevar
kraqa Aleksandra 84, âááá sprat, u svemu kako je to de-
finisano tenderskom dokumentacijom.

Na pole|ini koverte vidqivo nazna~iti naziv, adre-
su i telefon ponu|a~a.

Rok za podno{ewe ponuda je 35 dana od dana objavqi-
vawa javnog poziva u („Slu`benom glasniku RS”) do 12
~asova. Javno otvarawe ponuda obavi}e komisija naru-
~ioca posledweg dana roka za podno{ewe ponuda u 15
~asova, u prostorijama naru~ioca na adresi ozna~enoj u
javnom pozivu.

Otvarawu ponuda mo`e prisustvovati ovla{}eni pred-
stavnik ponu|a~a sa uredno napisanim i overenim ovla-
{}ewem, koje se predaje komisiji pre otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda je ekonomski najpo-
voqnija ponuda, koja je zasnovana na slede}im kriteri-
jumima:

1. ponu|ena ukupna cena sa elementima formirawa –
65 bodova,

2. uslovi pla}awa – 8 bodova,
3. rok za izvo|ewe radova – 15 bodova,
4. sposobnost za izvo|ewe radova (stru~ni kadar, me-

hanizacija, reference) – 6 bodova,
5. kvalitet obrade ponude – 6 bodova.
Odluka o izboru najpovoqnijeg ponu|a~a bi}e doneta

u roku od 25 dana od dana otvarawa ponuda.
Naru~ilac zadr`ava pravo da poni{ti postupak jav-

nog poziva, kao i da u slu~aju prijema neodgovaraju}ih i
neprihvatqivih ponuda ne zakqu~i ugovor sa nijednim
ponu|a~em. Neblagovremene, nezatvorene i nepotpune
ponude ne}e biti razmatrane. 

Svi ostali detaqi vezani za postupak javnog poziva
definisani su u tenderskoj dokumentaciji. Bli`a oba-
ve{tewa i informacije o ovom javnom pozivu i tender-
skoj dokumentaciji mogu se dobiti od naru~ioca, kon-
takt osoba je Biqana Stefanovi}. Telefon broj:
011/3209-822. T-1144/05

Na osnovu odredaba ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana
72. stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`be-
ni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

JKP BEOGRADSKI VODOVOD I KANALIZACIJA
Kneza Milo{a 27, 11000 Beograd

objavquje

JAVNI POZIV 
broj 02 od/05

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 
za nabavku samonosivih elektroormana sa opremom

1. Predmet javne nabavke dobara su samonosivi elek-
troormani sa opremom.

2. Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana,
doma}a i strana, pravna ili fizi~ka lica, koja ispuwa-
vaju obavezne uslove u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama („Slu`beni glasnik Republike Srbije”,
br. 39/02, 43/03 i 55/04). Ispuwenost uslova dokazuju ori-
ginalnim dokumentima ili overenim fotokopijama,
prema ~lanu 46. stav 1. Zakona i dostavqaju uz ponudu.

3. Ponu|a~ je obavezan da uz ponudu dostavi i izjavu o
spremnosti banke da izda garancije za povra}aj avansa
(ukoliko je ugovoren avans), za dobro izvr{ewe posla u
visini od 10% od vrednosti ugovora, za otklawawe ne-
dostataka u garantnom roku u visini od 5% od ugovore-
ne vrednosti i original bankarsku garanciju za ozbiq-
nost u visini 2% od ponu|ene cene.

4. Uvid u konkursnu dokumentaciju i weno preuzima-
we se mo`e izvr{iti na arhivi JKP „Beogradski vodo-
vod i kanalizacija”, 11000 Beograd, Kneza Milo{a 27,
svakog radnog dana od 8 do 15 ~asova. Rok za podizawe
dokumentacije je 15 dana od dana javnog objavqivawa u
„Slu`benom glasniku Republike Srbije”. Prilikom
preuzimawa konkursne dokumentacije prila`e se dokaz
o uplati u iznosu od 2.000,00 dinara na teku}i ra~un br.
160-6789-79 kod „Delta banke” (upla}ena sredstva su
bespovratna). Svrha uplate: samonosivi elektroormani
sa opremom, konkursna dokumentacija br. 02 od /05.

JAVNE NABAVKE



5. Ponude se sa~iwavaju prema uputstvu naru~ioca i
dostavqaju u roku od 30 dana od dana objavqivawa javnog
poziva u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a
najkasnije posledweg dana do 16 ~asova. Ukoliko rok
isti~e na dan koji je neradni, kao posledwi dan nave-
denog roka }e se smatrati prvi slede}i radni dan.

Ponude se podnose u zatvorenim kovertama, po{tom
ili li~no preko arhive na adresu: JKP „Beogradski vo-
dovod i kanalizacija”, Kneza Milo{a 27, 11000 Beograd,
sa vidqivom oznakom: „Ne otvarati – ponuda za samono-
sive elektroormane sa opremom, konkursna dokumenta-
cija br. 02 od/05”.

Na pole|ini koverte navesti naziv ponu|a~a, adresu
i telefon kontakt osobe.

Blagovremenim se smatraju ponude koje su pristigle
do roka navedenog u stavu 1. ove ta~ke bez obzira na na-
~in kako su poslate.

6. Javno otvarawe ponuda obavi}e se, na~elno drugog
radnog dana po isteku posledweg dana za dostavqawe
ponuda, na Háá spratu u 11 ~asova u prostorijama JKP
„Beogradski vodovod i kanalizacija”, 11000 Beograd,
Deligradska 28. Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a, koji }e svoja ovla-
{}ewa predati komisiji pre otvarawa ponuda. Ponuda
sa varijantama nije dozvoqena.

7. Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e do-
neta u roku od sedam dana, od dana otvarawa ponuda i o
tome }e biti obave{teni svi ponu|a~i.

8. Ocewivawe i rangirawe bi}e sprovedeno na osno-
vu ekonomskog kriterijuma.

9. Va`nost ponude je 60 dana.
10. Dodatne informacije zainteresovani mogu dobiti

u preiodu od 9 do 15 ~asova preko telefona 011/360-6684,
kontakt osoba je Zoran Jovanovi}. T-1599/1759

Na osnovu ~l. 70. i 72. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02 i
55/2004),

NA^ELNIK OP[TINSKE UPRAVE PIROT
18300 Pirot, Srpskih vladara 82

ogla{ava

JAVNI POZIV
za nabavku usluga u otvorenom postupku

1. Predmet ponude su finansijske usluge – deponova-
we slobodnih sredstava trezora po partijama:

– partija 1 deponovawe po vi|ewu,
– partija 2 oro~eno deponovawe do 30 dana,
– partija 3 oro~eno deponovawe od 30 do 60 dana,
– partija 4 oro~eno deponovawe od 60 do 90 dana.

2. Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji ispuwavaju uslo-
ve iz ~lana 45. Zakona o javnim nabavkama o ~emu su du-
`ni pru`iti dokaze u skladu sa ~lanom 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Svi dokazi moraju biti u originalu ili overenoj fo-
tokopiji.

3. Ponuda treba da sadr`i:
– kamatnu stopu,
– metod obra~una kamate i rok isplate,
– uslovi povla~ewa depozita pre isteka roka oro~ewa,
– finansirawe – kreditirawe prema potrebama op-

{tine Pirot,
– pokazateqi iz izve{taja o bonitetu,
– poslovno podru~je.
4. Rok za preuzimawe konkursne dokumentacije je 15

dana od dana objavqivawa u  „Slu`benom glasniku RS”

a rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, u zape-
~a}enoj koverti, uz naznaku: „Ponuda za nabavku dobara”
i naznaku „Ne otvaraj” na adresu naru~ioca. (Komisiji
za javne nabavke). Za preuzimawe konkursne dokumenta-
cije u~esnici su du`ni uplatiti iznos od 3.000,00 dina-
ra na ra~un broj: 840-745151843-03 – Ostali prihodi u
korist nivoa op{tine, poziv na broj: 97 55-079.

5. Otvarawe ponuda izvr{i}e se tre}eg radnog dana
po protoku posledweg dana roka za dospe}e ponuda za
deponovawe slobodnih sredstava trezora po partijama u
10 ~asova, u maloj sali SO Pirot, a izbor najpovoqni-
je ponude i dodela ugovora o javnoj nabavci izvr{i}e se
u roku od osam dana od dana otvarawa ponuda.

Komisija za stru~nu ocenu ponuda }e razmatrati samo
potpune i blagovremeno prispele ponude.

6. Pozivaju se ponu|a~i ili wihovi ovla{}eni pred-
stavnici da prisustvuju otvarawu ponuda.

7. Osoba za kontakt: Sowa Zlatkovi}, 010/332-244, lo-
kal 102 i 063/410-868. T-1465/1752

ZDRAVSTVENI CENTAR VRAWE
Vrawe, Jovana Jankovi}a Lunge 1

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za javnu nabavku usluga 

– servisirawe motornih vozila u otvorenom postupku
(broj nabavke 10-05)

Predmet javne nabavke obuhvata nabavku usluga – ser-
visirawe motornih vozila:

Partija 1. automehani~arske usluge sa rezervnim de-
lovima,

Partija 2. autoelektri~arske usluge sa rezervnim de-
lovima,

Partija 3. autolakirerske usluge sa potro{nim mate-
rijalom,

Partija 4. vulkanizerske usluge,
Partija 5. usluge tehni~kog pregleda vozila pri re-

gistraciji,
Partija 6. usluge redovnog servisa specijalnih sani-

tetskih vozila,
Partija 7. servisirawe sa ugradwom rezervnih delo-

va za specifi~na sanitetska vozila.

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom, obavezno na
originalnom obrascu Zdravstvenog centra Vrawe, u
odvojenim zatvorenim kovertama sa naznakom „Ponuda
za javnu nabavku usluga – servisirawe motornih vozila
(broj partije)”, sa naznakom „Ne otvaraj” na adresu
Zdravstvenog centra Vrawe, ul. Jovana Jankovi}a Lunge
broj 1, 17500 Vrawe.

Ponude moraju sti}i po{tom ili predate u pisarni-
ci Zdravstvenog centra Vrawe do 14 ~asova 30 dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se preuze-
ti u prostorijama Uprave Zdravstvenog centra Vrawe,
svakog radnog dana od 8 do 13 ~asova.

Prilikom preuzimawa tenderske dokumentacije zain-
teresovani ponu|a~i, du`ni su da prilo`e dokaz o
uplati iznosa od 1.000,00 dinara na ime otkupa doku-
mentacije za svaku pojedina~nu partiju, na `iro ra~un
broj 840-367667-17 kod Uprave za javna pla}awa. Upla}e-
na sredstva se ne vra}aju.

Ponu|a~i su obavezni da ponude kompletnu specifi-
kaciju javne nabavke za partije za koje konkuri{u.
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Ponude sa varijanatama se ne}e uzimati u razmatrawe.
Uskla|ivawe ugovorenih cena vr{i}e se primenom

sredweg deviznog kursa Narodne banke i to u svim slu-
~ajevima kada se sredwi devizni kurs Narodne banke za
evro promeni za +/-5% u odnosu na kurs na dan otvara-
wa ponude.

Opcija va`nosti ponude mora biti minimalno 60 da-
na od dana javnog otvarawa ponude.

Rok u kome zainteresovani ponu|a~i mogu zahtevati
tendersku dokumentaciju isti~e u 14 ~asova 20 dana, od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

Javno otvarawe ponuda obavi}e komisija prvog nared-
nog radnog dana, nakon isteka roka za podno{ewe ponu-
da, u 13 ~asova u prostorijama Uprave ZC Vrawe. Ako
rok za otvarawe ponuda pada u neradni dan, otvarawe
ponuda bi}e izvr{eno prvog narednog radnog dana.

Naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih
ponuda ne donose odluku o dodeli ugovora o javnoj na-
bavci, za pojedine usluge koje su predmet javne nabavke.

Cene moraju biti obra~unate u neto iznosu, bez obra-
~unatog PDV-a.

Izbor najpovoqnijih ponu|a~a }e se obaviti prema
kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude, i to bodo-
vawem za:

Kriterijumi za ocewivawe ponuda:
1. Ponu|ena cena usluga do 50 bodova
2. Uslovi pla}awa do 25 bodova
– avansno pla}awe 0 bodova
– do 30 dana 5 bodova
– do 60 dana 10 bodova
– do 90 dana 15 bodova
– do 120 dana 20 bodova
– preko 120 dana 25 bodova
3. Vreme odaziva za intervenciju do 5 bodova
– unutar 24 ~asa po pozivu 5 bodova
– do 48 ~asova po pozivu 3 boda
– preko 48 ~asova po pozivu 0 bodova
4. Kadrovska opremqenost do 5 bodova
5. Garantni rok do 10 bodova
– preko 1 godine do 10 bodova
– od 6 meseci do 1 godine 5 bodova
– ispod 6 meseci 0 bodova
6. Iskustva u dosada{woj saradwi do 5 bodova
Izbor najpovoqnijih ponuda izvr{i}e komisija

Zdravstvenog centra u roku od 15 dana, od dana otvara-
wa ponuda.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude
ne}e biti uzete u razmatrawe.

Sve informacije u vezi sa postupkom javne nabavke
mogu se dobiti na telefon 017/421-550, lokal 396.

Rokovi u postupku javne nabavke bi}e ra~unati prema
datumu objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

T-1456/1750

DOM ZDRAVQA RA[KA
Ulica dr Jovanovi}a 4

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za javnu nabavku dobara 

u otvorenom postupku
(Broj nabavke 1/2005)

Predmet javne nabavke su: lekovi.
Ponude mogu podneti sva pravna i fiz~ka lica koja

ispuwavaju uslove iz ~lana 45. i za to, uz prijavu, dosta-
ve dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama.

Konkursnu dokumentaciju, koja je nephodna za davawe
ponuda, zainteresovani ponu|a~i mogu podi}i u Domu

zdravqa u Ra{koj, Ulica dr Jovanovi}a broj 4 (Slu`ba
za zajedni~ke poslove – kancelarija broj 2) u roku od 15
dana po objavqivawu ovog javnog poziva u „Slu`benom
glasniku RS”, i to svakog radnog dana (ponedeqak–pe-
tak) od 8 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa dokumentacije, zainteresova-
ni ponu|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj
uplati nepovratnog iznosa od 2.000,00 dinara na teku}i
ra~un Doma zdravqa broj 840-356661-55, na ime tro{ko-
va izrade.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za lekove – ne
otvarati”, dostaviti u roku od 30 dana od dana objavqi-
vawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do 14 ~a-
sova na adresu: Dom zdravqa 36350 Ra{ka, Ulica dr Jo-
vanovi}a broj 4. Na pole|ini koverte ponu|a~ upisuje
svoj naziv, adresu i broj telefona.

Javno otvarawe prispelih ponuda obavi}e se prvog
narednog radnog dana po isteku roka za dostavqawe po-
nuda, u 10 ~asova.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a }e se obaviti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude pod uslo-
vima utvr|enim u konkursnoj dokumentaciji.

Neispravne i neblagovremeno prispele ponude ne}e
se razmatrati.

Bli`e informacije mogu se dobiti na telefon
036/736-664 i 736-128. T-1459/1744

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMO] NI[
Ni{, Ulica Vojislava Ili}a b.b.

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku lekova, sanitetskog i stomatolo{kog
ZHMP Ni{ za 2005. godinu

Redni broj nabavke 03/05
á – Predmet javne nabavke su rezervni delovi za sani-

tetska vozila ZHMP Ni{ na godi{wem nivou.
Dodela ugovora izvr{i}e se u otvorenom postupku.
1. lekovi (ampulirani, tabletirani infuzioni ras-

tvori),
2. sanitetski materijal,
3. stomatolo{ki materijal,
4. dezinfekciona sredstva.

Ponude se daju za sve ili za pojedine grupe sa nazna-
kom na koju grupu se ponuda odnosi.

áá – Pravo u~e{}a na oglasu ima doma}e ili strano
pravno ili fizi~ko lice koje ispuwava uslove za u~e-
{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/2003).

Ispuwenost uslova ponu|a~ dokazuje originalnim do-
kumentima koja ne mogu biti starija od {est meseci od
dana objavqivawa javnog poziva, ili overenom fotoko-
pijom tih dokumenata.

ááá – Ponuda se podnosi na srpskom jeziku. Vrednosti
u ponudi moraju biti iskazane u dinarima bez poreza na
promet.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Ponuda mora biti sa~iwena na preuzetom obrascu ori-

ginala ponude koji je u dowem desnom uglu potpisan i
overen pe~atom naru~ioca, jasna i nedvosmislena, kao i
potpisana i overena pe~atom ovla{}enog lica ponu|a~a.

áâ – Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e komisi-
ja ZHMP Ni{ primenom kriterijuma ekonomski najpo-
voqnije ponude po ~lanu 55. Zakona o javnim nabavkama.
Precizan opis kriterijuma i ponderski ra~un sadr`an
je u tenderskoj dokumentaciji.
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Opcija va`nosti ponude mora biti minimum 60 dana
od dana javnog otvarawa ponuda.

â – Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a-
~i mogu da preuzmu u prostorijama Zavoda za hitnu medi-
cinsku pomo} Ni{, Ulica Vojislava Ili}a b.b., u roku
od 15 dana od dana objavqivawa oglasa u „Slu`benom
glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije za-
interesovani ponu|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o iz-
vr{enoj uplati na iznos od 500,00 dinara na `iro ra-
~un Zavoda za HMP Ni{, Uprava za javna pla}awa broj
840-580667-53.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne
vra}aju.

â – Krajwi rok za dostavqawe ponude (i za ponude po-
slate po{tom) ili li~no je 26 dana od dana objavqiva-
wa u „Slu`benom glasniku RS”, do 14 ~asova na adresu
Zavoda za hitnu medicinsku pomo} Ni{, Ulica Vojisla-
va Ili}a bb.

âá – Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj koverti sa
naznakom: „Ne otvaraj!”. Ponuda za nabavku (navesti
grupu), na pole|ini napisati ime ponu|a~a, kontakt
osoba i telefon.

Uz ponudu obavezno dostaviti dokaze o ispuwenosti
uslova iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 39/02) a koji su detaqno opisa-
ni u tenderskoj dokumentaciji.

Neblagovremene ponude bi}e vra}ene neotvorene po-
nu|a~u.

Nepotpune ponude ne}e se razmatrati.
âááá – Javno otvarawe ponuda obavi}e se tre}eg dana

od posledweg dana za podno{ewe ponuda u prostorijama
Zavoda za hitnu medicinsku pomo} Ni{ sa po~etkom u
10 ~asova.

Ocena povoqnosti i izbor najpovoqnije ponude i dode-
le ugovora obavi}e se po partijama iz ovog javnog poziva.

Dodela ugovora o javnoj nabavci izvr{i}e se u roku
od 15 dana od dana izbora najpovoqnijeg ponu|a~a, a
obave{tewe o svakom dodeqenom ugovoru o javnoj nabav-
ci odmah }e se dostaviti ponu|a~ima.

áH – Uskla|ivawe ugovorenih cena vr{i}e se prime-
nom sredweg deviznog kursa Narodne banke, i to u svim
slu~ajevima kada se sredwi devizni kurs NB za euro
promeni za +/-5% u odnosu na dan otvarawa ponuda.

H – Ponu|a~ je u obavezi da uz ponudu dostavi i sred-
stvo finansijskog obezbe|ewa. Vrsta i iznos sredstava
finansijskog obezbe|ewa definisani su konkursnom
dokumentacijom.

Há – Naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju nepovoq-
nih ponuda ne donese odluku o dodeli ugovora o javnoj
nabavci za sve ili za pojedine partije koje su predmet
javne nabavke.

Sva dodatna obave{tewa i informacije o javnom po-
zivu mogu se dobiti na telefon 529-001, 529-002.

Osoba za kontakt: Irena Petrovi}. T-1381/1747

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama,

ZDRAVSTVENA USTANOVA TEHNI^KO-EKONOM-
SKI CENTAR KLINI^KOG CENTRA SRBIJE

Beograd, Pasterova 2

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku deterxenata za prawe ve{a

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji su registrovani za
obavqawe delatnosti koja je predmet javne nabavke i koji

ispune obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama. Ponu|a~i su du-
`ni da uz ponudu dostave i dokaze o ispuwenosti uslova.

Predmet javne nabavke je deteryent za prawe ve{a.
Ponude se dostavqaju u zatvorenoj koverti sa nazna-

kom: „Ponuda za javnu nabavku – deterxent za prawe ve-
{a – ne otvarati”. Na koverti mora biti nazna~en pred-
met ponude, a na pole|ini naziv ponu|a~a, adresa, tele-
fon i ime lica za kontakt.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude se
ne}e razmatrati. Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Va`nost ponude mora biti 90 dana od dana otvarawa
ponuda.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti i u wu se
mo`e izvr{iti uvid od dana objavqivawa u „Slu`be-
nom glasniku RS”, na adresi Tehni~ko-ekonomskog cen-
tra KCS Beograd, Pasterova 2, pravna slu`ba, svakog
radnog dana od 11 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa dokumentacije prila`e se
ovla{}ewe i dokaz o uplati 3.000,00 dinara na ime tro-
{kova izrade konkursne dokumentacije na ra~un TEC-a
broj 255-0000500101000-46, Privredna banka Beograd, sa
naznakom „Otkup konkursne dokumentacije za javnu na-
bavku deteryenta za prawe ve{a”. Upla}ena sredstva se
ne}e vra}ati.

Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS” do 12
~asova, posledweg dana, neposredno ili po{tom u zape-
~a}enoj koverti, na adresu Tehni~ko-ekonomskog centra
Klini~kog centra Srbije, Beograd, Pasterova 2.

Ponuda mora biti original, na preuzetom obrascu po-
nude, jasna i nedvosmislena i overena pe~atom i potpi-
som ovla{}enog lica.

Otvarawe ponuda obavi}e se javno, uz prisustvo ponu-
|a~a, odmah po isteku roka za podno{ewe ponude u pro-
storijama Slu`be za komercijalne poslove (zgrada ku-
hiwe TEC-a), Vi{egradska 26, u 12,15 ~asova. Ukoliko
posledwi dan bude neradan, rok za dostavqawe ponuda i
otvarawe se pomera na prvi naredni radni dan. Pred-
stavnici ponu|a~a koji u~estvuju u postupku javnog otva-
rawa ponuda, podnose punomo}je za prisustvovawe.

Naru~ilac zadr`ava pravo da neprihvatqive i neod-
govaraju}e ponude odbije.

Odluka o izboru najpovoqnije ponude bi}e doneta u
roku od 15 dana od dana otvarawa ponuda, a o rezultati-
ma izbora svi ponu|a~i }e biti obave{teni pismenim
putem u skladu sa Zakonom.

Izbor najpovoqnije ponude }e se izvr{iti u skladu
sa odredbama ~lana 55. Zakona o javnim nabavkama i
kriterijumima iz konkursne dokumentacije.

Bli`e informacije na tel. 011/361-57-54, kontakt
osoba Vera Radakovi}, od 11 do 14 ~asova. T-1608/1743

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama,

ZDRAVSTVENA USTANOVA TEHNI^KO-EKONOM-
SKI CENTAR KLINI^KOG CENTRA SRBIJE

Beograd, Pasterova 2

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku goriva

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji su registrovani za
obavqawe delatnosti koja je predmet javne nabavke i koji
ispune obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama. Ponu|a~i su du-
`ni da uz ponudu dostave i dokaze o ispuwenosti uslova.
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Predmet javne nabavke je gorivo.
Ponude se dostavqaju u zatvorenoj koverti sa nazna-

kom: „Ponuda za javnu nabavku – gorivo – ne otvarati”.
Na koverti mora biti nazna~en predmet ponude, a na po-
le|ini naziv ponu|a~a, adresa, telefon i ime lica za
kontakt.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude se
ne}e razmatrati. Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Va`nost ponude mora biti 90 dana od dana otvarawa
ponuda.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti i u wu se
mo`e izvr{iti uvid od dana objavqivawa u „Slu`be-
nom glasniku RS”, na adresi Tehni~ko-ekonomskog cen-
tra KCS Beograd, Pasterova 2, pravna slu`ba, svakog
radnog dana od 11 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa dokumentacije prila`e se
ovla{}ewe i dokaz o uplati 2.000,00 dinara na ime tro-
{kova izrade konkursne dokumentacije na ra~un TEC-a
broj 255-0000500101000-46 Privredna banka Beograd, sa
naznakom „Otkup konkursne dokumentacije za javnu na-
bavku goriva”. Upla}ena sredstva se ne}e vra}ati.

Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS” do 12
~asova, posledweg dana, neposredno ili po{tom u zape-
~a}enoj koverti, na adresu Tehni~ko-ekonomskog centra
Klini~kog centra Srbije, Beograd, Pasterova 2.

Ponuda mora biti original, na preuzetom obrascu po-
nude, jasna i nedvosmislena i overena pe~atom i potpi-
som ovla{}enog lica.

Otvarawe ponuda obavi}e se javno, uz prisustvo ponu-
|a~a, odmah po isteku roka za podno{ewe ponude u pro-
storijama Slu`be za komercijalne poslove (zgrada ku-
hiwe TEC-a), Vi{egrdska 26, u 12,15 ~asova. Ukoliko
posledwi dan bude neradan, rok za dostavqawe ponuda i
otvarawe se pomera na prvi naredni radni dan. Pred-
stavnici ponu|a~a koji u~estvuju u postupku javnog otva-
rawa ponuda, podnose punomo}je za prisustvovawe.

Naru~ilac zadr`ava pravo da neprihvatqive i neod-
govaraju}e ponude odbije.

Odluka o izboru najpovoqnije ponude bi}e doneta u
roku od 15 dana od dana otvarawa ponuda, a o rezultati-
ma izbora svi ponu|a~i }e biti obave{teni pismenim
putem u skladu sa Zakonom.

Izbor najpovqnije ponude }e se izvr{iti u skladu sa
odredbama ~lana 55. Zakona o javnim nabavkama i krite-
rijumima iz konkursne dokumentacije.

Bli`e informacije na tel. 011/685-873, kontakt osoba
Zoran Dimitrijevi}, od 11 do 14 ~asova. T-608/1743a

DOM ZDRAVQA „ZVEZDARA”
Beograd, ulica Olge Jovanovi} 11

tel. 011/304–14–00

ogla{ava

JAVNO PRIKUPQAWE PONUDA
u otvorenom postupku za nabavku stomatolo{kog 

potro{nog materijala

1. Partija 1 – bolesti zuba i usta i de~ije preventiv-
ne stomatologije,

2. partija 2 – protetika i ortopedija vilica,
3. partija 3 – ortopedija vilica – fiksna
4. partija 4 – potro{ni materijal i rezervni delovi

za odr`avawe stomatolo{kih stolica i
aparata.

Za sav materijal sukcesivna isporuka f-co naru~ilac
u 2005. godini.

Uslovi za u~e{}e u javnoj nabavci:
– dokazi iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama,
– dokaz o uplati 1.500,00 dinara za manipulativne

tro{kove naru~ioca, za svaku partiju posebno za koju se
konkuri{e. Uplata se vr{i na `iro ra~un broj 840-
611661-94. Upla}ena sredstva se ne vra}aju.

– ponu|a~i mogu dati samo jednu ponudu, bez alterna-
tiva, za svaku od partija ovog oglasa,

– ponuda za svaku od partija za koju se konkuri{e mo-
ra biti u posebnoj koverti,

– bankarska garancija na iznos od 2% od ponu|ene ce-
ne i va`no{}u od 40 dana. Garancija }e biti unov~ena
ukoliko ponu|a~ promeni svoju ponudu nakon roka odre-
|enog za prijem ponuda, ili odbije da zakqu~i ugovor a
bude izabran kao najpovoqniji ponu|a~,

– tro{kovi davawa ponude idu na teret ponu|a~a,
– naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju neodgovaraju-

}ih ponuda ne donese odluku o nabavci,
– prihvatawe svih uslova iz ovog oglasa i konkursne

dokumentacije.
Kriterijum za ocenu ponuda: je ekonomski najpovoqni-

ja ponuda, prema merilima iz konkursne dokumentacije.
Preuzimawe konkursne dokumentacije: u roku od 10

dana, po~ev od prvog radnog dana po izlasku oglasa u
„Slu`benom glasniku RS”.

Podno{ewe ponude: u roku od 30 dana od dana ogla-
{avawa u „Slu`benom glasniku RS” do 11 ~asova, u za-
tvorenoj koverti sa naznakom „Ponuda za stomatolo{ki
materijal za redni broj (navesti partiju za koju se kon-
kuri{e) – ne otvarati”. Na pole|ini koverte napisati
broj telefona osobe za kontakt. Ponude se podnose ar-
hivi Uprave, Ulica Olge Jovanovi} 11, na áá spratu, so-
ba 208. Ponuda je blagovremena samo ako stigne na adre-
su naru~ioca u datom roku.

Javno otvarawe ponuda: zadweg dana odre|enog za pre-
daju ponuda, u 12 ~asova, u sali biblioteke na áá spratu.
Ukoliko dan podno{ewa otvarawa ponuda pada u nerad-
ni dan, rok prijema i otvarawa se pomera u prvi nared-
ni radni dan u isto vreme.

Kontakt telefon: 30-41-562 dr Kulovi}. T-1610/1735

PRED[KOLSKA USTANOVA „JELA JOVANOVI]
I EMINA BU^AN” U SJENICI

Ulica nova b.b.

ogla{ava

JAVNI POZIV
za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku 
(nabavka broj 1/05)

á. Lo` uqa za grejawe;
áá. Namirnica i prehrambenih proizvoda, i to:

1) hleb, peciva i prera|evine od `itarica,
2) sve`e tele}e meso,
3) sve`e mleveno june}e meso,
4) suhomesnati proizvodi (pr{uta i suxuk),
5) sve`e pile}e meso,
6) jaja,
7) napici: ka{asti i retki sokovi,
8) vo}e: sve`e i sezonsko,
9) povr}e: sve`e, konzervisano i smrznuto,
10) ostale namirnice {iroke potro{we;

ááá. Sredstva i pribor za higijenu;
áâ. Administrativni i kancelarijski materijal.

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana lica koja is-
puwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavka-
ma. („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04) i
o tome dostave dokaze uz ponudu.
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Nabavka se vr{i za period do 31. decembra 2005. godi-
ne, a koli~ine robe su iskazane u konkursnoj dokumenta-
ciji sa rokovima isporuke shodno potrebama ustanove.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti u roku od 20

dana, od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom
glasniku RS”, u Pred{kolskoj ustanovi „Jela Jovanovi}
i Emina Bu~an” u Sjenici, Ulica nova bb, svakog radnog
dana od 8 do 14 ~asova, za ovla{}ewe i dokaz o uplati
500,00 dinara, na ime naknade za izradu tendera, na ra~un
broj 840-161661-41 Pred{kolska ustanova „Jela Jovano-
vi} i Emina Bu~an” u Sjenici, sa naznakom nabavke.

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS” do 13 ~asova.

Ponude se dostavqaju na preuzetim obrascima iz kon-
kursne dokumentacije i moraju biti jasne, nedvosmisle-
ne i overene pe~atom i potpisom ovla{}enog lica.

Ponude dostaviti u zatvorenoj koverti, overene pe~a-
tom, sa naznakom „Ponuda – ne otvarati” za javnu nabav-
ku 1/05, li~no ili po{tom na adresu: Pred{kolska
ustanova „Jela Jovanovi} i Emina Bu~an” u Sjenici,
Ulica nova bb, 36310 Sjenica.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 30. dana od dana ob-
javqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, u 15
~asova uz prisustvo ovla{}enih predstavnika ponu|a~a.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti razma-
trane.

U postupku izbora najpovoqnijeg ponu|a~a primeni-
}e se kriterijum ekonomski najpovoqnije ponude. Eko-
nomski najpovoqnija ponuda je ona koja obuhvata najpo-
voqnije:

– cenu proizvoda,
– na~in i rokove dostave do naru~ioca,
– uslove i na~in re{avawa reklamacije,
– na~in i uslove pla}awa.
Naru~ilac zadr`ava pravo da izabere razli~ite po-

nu|a~e za pojedine partije.
Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci done}e se u

zakonskom roku.
Bli`a obave{tewa mogu se dobiti na telefon (020)

71-284, osoba za kontakt Sowa Vrani}. T-1510/1757

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E ZA PREVOZ
PUTNIKA „AUTOTRANSPORT – PAN^EVO”

26000 Pan~evo, ul. Vojvode Radomora Putnika 33

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za rekarosirawe do 15 autobusa
Broj konkursne dokumentacije 2/05

Predmet ponude je rekarosirawe zglobnih i solo au-
tobusa marke i tipa: IK–160, IK–161, IK–201, IK–115,
SANOS 200, SANOS 115, SANOS 415, TAM 260, NEO-
BUS 407 VT.

Pravo u~e{}a na konkursu imaju sva pravna i fizi~-
ka lica, koja ispuwavaju uslove za u~e{}e u postupku u
skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Specifikacija dobara i usluga sa koli~inama i teh-
ni~ko–tehnolo{kim karakteristikama, kao i svi osta-
li elementi za izradu ponude dati su u konkursnoj doku-
mentaciji.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u roku od
10 dana od dana ogla{avawa javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS” u JKP „Autotransport–Pan~evo” u
Pan~evu, u ul. Vojvode Radomora Putnika 33, svakog rad-
nog dana od 8 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije za-
interesovani ponu|a~i treba da prilo`e dokaz o izvr-
{enoj uplati iznos od 5.000,00 dinara po jednoj prijavi
na teku}i ra~un broj: 160-9515-49, koji se vodi kod „Del-
ta banke” Filijala u Pan~evu, uz naznaku: „Za konkurs-
nu dokumentaciju i brojem odabrane konkursne dokumen-
tacije” ili da ozna~ena sredstva uplate direktno na
blagajni Preduze}a. Iznos naknade za dokumentaciju se
ne vra}a ponu|a~ima.

Ponuda se dostavqa za jednu ili vi{e grupa usluga.
Uz ponudu zainteresovani ponu|a~i treba da dostave

dokaze o ispuwavawu obaveznih uslova za u~e{}e pred-
vi|enim ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv dobra – i redni broj iz ovog konkursa) – ne otva-
rati”, dostaviti u roku od 30 dana od dana objavqivawa
javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, na adresu
JKP „Autotransport-Pan~evo”, ul. Vojvode Radomira
Putnika broj 33, 26000 Pan~evo.

Na pole|ini koverte obavezno mora biti navedeno
ime ponu|a~a, broj telefona, broj faksa, E–mail i ime
ovla{}enog lica za kontakt.

Ponude koje nisu zape~a}ene i koje su nepotpune ne}e
biti razmatrane.

Cene u ponudi moraju biti izra`ene u dinarima.
Uz konkursnu dokumentaciju obavezno dostaviti ko-

piju obrasca PEPDV kao dokaz da je ponu|a~ obveznik
PDV-a.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se komisijski nared-
nog dana od dana zatvarawa konkursa.

Otvarawe ponuda }e se obaviti u prostorijama JKP
„Autotransprot–Pan~evo”, u ul. Vojvode Radomira Put-
nika broj 33, Pan~evo, sa po~etkom u 11 ~asova.

Predstavnici ponu|a~a podnose ovla{}ewe nepo-
sredno pre po~etka rada komisije.

O radu komisije prilikom otvarawa ponuda, sa~iwa-
va se zapisnik.

U izboru najpovoqnijeg ponu|a~a primewiva}e se
kriterijum ekonomski najpovoqnije ponude po kriteri-
jumima koji ~ine sastavni deo konkursne dokumentacije.

O rezultatima javnog ogla{vawa svi ponu|a~i bi}e
pismeno obave{teni od strane komisije.

Bli`e informacije u vezi sa ovim javnim pozivom
mogu se dobiti na telefon 013/316-282, kontakt osoba
Jawi} Borisav. T-1537/1756

Na osnovu Odluke Upravnog odbora broj 4, od 14. fe-
bruara 2005. godine,

HOLDING KOMPANIJA „VISKOZA” AD
AKCIONARSKO DRU[TVO ZA PROIZVODWU

CELVLAKNA „CELVLAKNO” 
U RESTRUKTURIRAWU 
Loznica, Gradili{te b.b.

raspisuje

JAVNO NADMETAWE
za prodaju 49 rashodovanih vagon–cisterni koje nisu

u funkciji svoje namene (u neispravnom stawu) 
kao staro gvo`|e, prose~ne, odnosno orijentacione
te`ine 21,5 t po cisterni u pogonu Lu`ne stanice, 

a koje se lokacijski nalaze u fabri~kom krugu 
Holding kompanije „Viskoza” AD u restrukturirawu,

Loznica, Gradi{te b.b.

pod slede}im uslovima:
1. predmet prodaje su svih 49 vagon–cisterni zbirno,

tj. u paketu, tako da se iste ne prodaju pojedina~no na
komad,
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2. po~etna cena je 10,00 dinara po kilogramu predmet-
nih cisterni, kao staro gvo`|e,

3. rok pla}awa je tri dana od dana zakqu~ewa ugovora
o kupoprodaji predmetnih cisterni,

4. kupac je du`an da sa prodavcem zakqu~i ugovor o ku-
poprodaji predmetnih vagon–cisterni u roku od tri da-
na od dana javnog nadmetawa,

5. poreske obaveze po osnovu kupoprodaje pla}a kupac,
6. prodaja vagon–cisterni u dr`avinu kupcu je po is-

plati postignute, odnosno ugovorene kupoprodajne cene
u celosti,

7. pravo u~e{}a na javnom nadmetawu imaju sva pravna
i fizi~ka lica koja pre po~etka javnog nadmetawa upla-
te depozit u iznosu od 50.000,00 dinara u korist „Visko-
prom” d.o.o. Loznica na teku}i ra~un broj 160-12934-74
kod „Delta banke” AD Loznica, s pozivom na broj 04/05.

Javno nadmetawe }e se odr`ati 21. marta 2005. godi-
ne, sa po~etkom u 11 ~asova u Upravnoj zgradi Holding
kompanije „Viskoza” AD u restrukturirawu – kapija
broj 1 (slu`bena kopija).

Za sva bli`a obave{tewa javiti se funkciji marke-
tinga Holding kompanije „Viskoza” AD u restrukturi-
rawu li~no, ili na telefon broj 015/874-906 ili
015/874-742, s tim {to se predmetne vagon–cisterne mo-
gu razgledati svakog radnog dana u vremenu od 7 do 15
~asova. T-1771/05

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 39/02),

DOM ZDRAVQA APATIN
Nu{i}eva b.b.

ogla{ava 

JAVNI POZIV
za prikupqawe pismenih ponuda za nabavku

1. biohemijski reagensi,
2. rastvori i hemikalije,
3. reagensi za hematolo{ki aparat: „Melit 9” (zatvo-

reni sistem),
4. laboratorijsko posu|e i pribor,

4.1. laboratorijsko staklo,
4.2. laboratorijska plastika i drugi pribor.

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji ispune obavezne
uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Za-
kona o javnim nabavkama. Ponu|a~i su du`ni da uz ponu-
de dostave i dokaze o ispuwenosti uslova.

Na~in isporuke proizvoda po svim navedenim stavka-
ma je franko Apatin.

Ponude se dostavqaju za jednu ili vi{e grupa proiz-
voda, ali obavezno u odvojenim kovertama sa navedenim
rednim brojem ili nazivom proizvoda iz ovog poziva.

Ponude moraju biti u zatvorenoj koverti sa naznakom
„Ponuda – ne otvarati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a,
adresa, telefon i ime lica za kontakt.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude
ne}e biti razmatrane.

Naru~ilac }e izbor najpovoqnije ponude izvr{iti
na osnovu kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude,
dok je precizniji opis kriterijuma dat u konkursnoj do-
kumentaciji.

Za dostavu konkursne dokumentacije ponu|a~ je du`an
platiti naru~iocu tro{kove umno`avawa i PTT usluga
i to 500,00 dinara po stavci, na ra~un broj: 840-29667-
76, te dokaz o izvr{enoj bespovratnoj uplati sa ta~no
nazna~enom adresom ponu|a~a, obavezno poslati na
faks broj 025/773-213.

Rok za dostavqawe ponuda je 33 dana od dana objavqi-
vawa poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do 10 ~asova
posledweg dana roka.

Ponude dostaviti neposredno ili po{tom na adresu:
Dom zdravqa Apatin, Nu{i}eva bb, Apatin, kontakt te-
lefon 025/773-722.

Otvarawe ponuda je javno i obavi}e se posledweg da-
na roka za dostavqawe ponuda u 10,05 ~asova u prostori-
jama Doma zdravqa Apatin.

Ako posledwi dan roka padne u neradni dan, ponude
}e se otvarati prvog narednog radnog dana u 8 ~asova.

Naru~ilac zadr`ava pravo poni{taja javnog poziva
ukoliko odustane od izbora iz bilo kog razloga.

T-1518/1746

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 39/02),

DOM ZDRAVQA APATIN
Nu{i}eva b.b.

ogla{ava 

JAVNI POZIV
za prikupqawe pismenih ponuda za nabavku

1. Goriva:
1.1. benzin,
1.2. mazut,
1.3. plin.

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji ispune obavezne
uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Za-
kona o javnim nabavkama. Ponu|a~i su du`ni da uz ponu-
de dostave i dokaze o ispuwenosti uslova.

Na~in isporuke robe po svim navedenim stavkama je
franko Apatin.

Ponude se dostavqaju za jednu ili vi{e grupa proiz-
voda, odnosno goriva, ali obavezno u odvojenim koverta-
ma sa navedenim rednim brojem ili nazivom proizvoda
iz ovog poziva.

Ponude moraju biti u zatvorenoj koverti sa naznakom
„Ponuda – ne otvarati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a,
adresa, telefon i ime lica za kontakt.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude
ne}e biti razmatrane.

Naru~ilac }e izbor najpovoqnije ponude izvr{iti
na osnovu kriterijuma eknomski najpovoqnije ponude,
dok je precizniji opis kriterijuma dat u konkursnoj do-
kumentaciji.

Ponu|a~ je du`an platiti naru~iocu tro{kove umno-
`avawa i PTT usluga u visini od 500,00 dinara po stav-
ci, na ra~un broj: 840-29667-76, te dokaz o izvr{enoj
bespovratnoj uplati sa ta~no nazna~enom adresom ponu-
|a~a, obavezno poslati na faks broj 025/773-213, radi
dostave konkursne dokumentacije.

Rok za dostavqawe ponuda je 35 dana od dana objavqi-
vawa poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do 10 ~asova
posledweg dana roka.

Ponude dostaviti neposredno ili po{tom na adresu:
Dom zdravqa Apatin, Nu{i}eva b.b., Apatin, kontakt
telefon 025/773-722.

Otvarawe ponuda je javno i obavi}e se posledweg da-
na roka za dostavqawe ponuda u 10,05 ~asova u prostori-
jama Doma zdravqa Apatin.

Ako posledwi dan roka padne u neradni dan, ponude
}e se otvarati prvog narednog radnog dana u 8 ~asova.

Naru~ilac zadr`ava pravo poni{taja javnog poziva
ukoliko odustane od izbora iz bilo kog razloga.

T-1518/1746A
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JAVNO PREDUZE]E „STAN” U@ICE
Marije Mage Magazinovi} 7

ogla{ava 

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku radova za izgradwu poslovno-stambenog
objekta „Pariz” u U`icu

(Broj 105–OPR–1/05)

1. Predmet nabavke su gra|evinsko zanatski i zanat-
ski radovi, oblikovani u partije i bli`e opisani u
konkursnoj dokumentaciji, uz mogu}nost dodele dodat-
nih radova izabranom ponu|a~u, i to:

– partija á – nabavka podopolaga~kih radova,
– partija áá – nabavka zidarskih radova,
– partija ááá – nabavka stolarskih radova.
2. Pravo u~e{}a u postupku dodele ugovora, za sve ili

pojedine partije, ima pravno ili fizi~ko doma}e ili
strano lice (daqe: ponu|a~), ako ispuwava obavezne za-
konske uslove iz ~lana 45. i koji ispuwenost ovih uslo-
va doka`e saglasno ~lanu 46. Zakona o javnim nabavka-
ma („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04), za-
tim uslove iz ~l. 116. i 117. Zakona o planirawu i iz-
gradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i posebne
uslove naru~ioca – sa dokaznom dokumentacijom za ispu-
wenost ovih uslova bli`e odre|enom u konkursnoj doku-
mentaciji.

Dokazna dokumentacija se obavezno prila`e uz ponudu,
u originalu ili overenoj fotokopiji i ne mo`e biti
starija od {est meseci. Ispuwenost uslova za podizvo|a-
~e navedene u ponudi, ponu|a~ dokumentuje dostavqawem
iste dokazne dokumentacije odre|ene za ponu|a~a.

3. Kriterijum za izbor najboqe ponude je ekonomski
najpovoqnija ponuda, po kriterijumima opisanim i
vrednovanim u konkursnoj dokumentaciji.

4. Uvid u konkursnu dokumentaciju i pregled objekta
mo`e vr{iti ovla{}eni predstavnik ili zakonski za-
stupnik ponu|a~a u roku od 20 dana od dana objavqiva-
wa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, radnim da-
nom, u vremenu od 9 do 14 sati.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u istom
roku i vremenu i kancelariji tehni~kog direktora na-
ru~ioca ili dostaviti preporu~enom po{iqkom, odno-
sno elektronskom po{tom u roku od dva dana od dana
prijema ponu|a~evog zahteva, uz prethodno dostavqawe
dokaza o uplati bespovratnih 5.000,00 dinara na ime
tro{kova konkursne dokumentacije, upla}enih na ra~un
naru~ioca broj 160-51497-09, kod „Delta banke” AD Be-
ograd, RJ U`ice, sa naznakom: „Tro{kovi konkursne
dokumentacije”.

5. Ovla{}ewe za uvid u konkursnu dokumentaciju, pre-
gled objekta, odnosno preuzimawe konkursne dokumen-
tacije, predstavnik ponu|a~a dokazuje urednim punomo}-
jem za preduzimawe ovih radwi i izvodom iz odgovaraju-
}eg registra, kojim dokazuje upis u registar i registro-
vane delatnosti.

6. Ponuda se priprema, u skladu sa ovim pozivom i
konkursnom dokumentacijom, na originalnom obrascu
naru~ioca i tenderu (predmeru) kao sastavnom delu po-
nude, a podnosi u zape~a}enom kovertu zajedno sa prilo-
`enom dokaznom i drugom dokumentacijom odre|enom
konkursnom dokumentacijom – neposredno u prijemnoj
kancelariji naru~ioca i preporu~enom po{tanskom po-
{iqkom, na adresu: Javno preduze}e „Stan”, 31000 U`i-
ce, ul. Marije Mage Magazanovi} broj 7, sa naznakom:
„Ponuda za nabavku radova 'Pariz’ po partiji: ___ – ne
otvarati”.

Ponuda se dostavqa u roku od 30 dana od dana obja-
vqivawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, uz
uslov da stigne u prijemnu kancelariju naru~ioca do 12

~asova, posledweg dana roka, pod pretwom nerazmatra-
wa ponude. U slu~aju da rok isti~e u neradni dan (subo-
ta ili nedeqa), kao i posledwi dan roka smatra se pr-
vi naredni radni dan.

Na pole|ini koverta navesti naziv, sedi{te i adresu
ponu|a~a, broj pod kojim je ponuda zavedena, ime i broj
telefona osobe za kontakt.

Rok va`ewa ponude opredeliti na vreme od najmawe
45 dana od dana objavqivawa ovog poziva u „Slu`benom
glasniku RS”.

7. Ponuda sa varijanta nije dozvoqena.
8. Neblagovremene, nezape~a}ene i ponude koje ne sa-

dr`e dokumentaciju i finansijsku garanciju zahtevanu
konkursnom dokumentacojim se ne razmatraju.

9. Javno otvarawe ponuda izvr{i}e se na dan isteka
roka za podno{ewe ponuda u kancelariji VD direktora
naru~ioca u 14 ~asova.

Predstavnici ponu|a~a neposredno pre otvarawa po-
nuda predaju predsedniku komisije za javnu nabavku
uredno punomo}je za u~e{}e u postupku javnog otvarawa
ponuda.

10. Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta u roku od 10
dana o dana javnog otvarawa ponuda.

11. Osobe za kontakt: Marjanovi} Radoqub i Kosti}
Zoran, tel. br. 031/519-849 i 513-578. T-1570/1740

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 39/02),

DOM ZDRAVQA APATIN
Nu{i}eva b.b.

ogla{ava 

JAVNI POZIV
za prikupqawe pismenih ponuda za nabavku

1. zavoji, gaze i komprese,
2. igle i {pricevi,
3. papirna i pamu~na vata,
4. alkohol, dezinfekciona sredstva i sl.,
5. flasteri,
6. rendgen filmovi i pribor,
7. papiri i trake za aparate,
8. kateteri, gumeni i PVC artikli i ostalo,
9. hiru{ki konac,

10. instrumenti (PEAN hvatalice, kasete, ve}e maka-
ze, pincete itd.),

11. sitni medicinski aparati i inventar.

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji ispune obavezne
uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Za-
kona o javnim nabavkama. Ponu|a~i su du`ni da uz ponu-
de dostave i dokaze o ispuwenosti uslova.

Na~in isporuke robe po svim navedenim stavkama je
franko Apatin.

Ponude se dostavqaju za jednu ili vi{e grupa proiz-
voda, ali obavezno u odvojenim kovertama sa navedenim
rednim brojem ili nazivom proizvoda iz ovog poziva.

Ponude moraju biti u zatvorenoj koverti sa naznakom
„Ponuda – ne otvarati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a,
adresa, telefon i ime lica za kontakt.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nepotpune ponude
ne}e biti razmatrane.

Naru~ilac }e izbor najpovoqnije ponude izvr{iti
na osnovu kriterijuma eknomski najpovoqnije ponude,
dok je precizniji opis kriterijuma dat u konkursnoj do-
kumentaciji.

Ponu|a~ je du`an platiti naru~iocu tro{kove umno-
`avawa i PTT usluga, i to 500,00 dinara po stavci, na
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ra~un broj: 840-29667-76, te dokaz o izvr{enoj bespo-
vratnoj uplati sa ta~no nazna~enom adresom ponu|a~a,
obavezno poslati na faks broj 025/773-213, radi dosta-
ve konkursne dokumentacije.

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do 10 ~asova
posledweg dana roka.

Ponude dostaviti neposredno ili po{tom na adresu:
Dom zdravqa Apatin, Nu{i}eva bb, Apatin, kontakt te-
lefon 025/773-722.

Otvarawe ponuda je javno i obavi}e se posledweg da-
na roka za dostavqawe ponuda u 10,05 ~asova u prostori-
jama Doma zdravqa Apatin.

Ako posledwi dan roka padne u neradni dan, ponude
}e se otvarati prvog narednog radnog dana u 8 ~asova.

Naru~ilac zadr`ava pravo poni{taja javnog poziva
ukoliko odustane od izbora iz bilo kog razloga.

T-1518/1746b

INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a broj 1

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 
za javnu nabavku lekova sa pozitivne liste

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Predmet javne nabavke oblikovan je u vi{e partija i
svaka partija }e biti dodeqivana kao zasebna celina.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-
dati i podizati u prostorijama naru~ioca svakog rad-
nog dana u periodu od 10 do 14 ~asova. Prilikom preu-
zimawa dokumentacije, zainteresovani ponu|a~i su du-
`ni da prilo`e dokaz o uplati iznosa od 5.000,00 dina-
ra na ra~un naru~ioca broj 840-647667-37. Upla}ena
sredstva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u 12 ~asova, bez obzira na na~in
dostavqawa ponuda. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj
koverti sa ozna~ewem ponu|a~a i naznakom „Ponuda za
lekove sa pozitivne liste”.

Otvarawe ponuda }e se obaviti posledweg dana isteka
roka za dostavqawe ponuda sa po~etkom u 13,30 ~asova.

Osoba za kontakt je Dane Zori} (36-01-623).
T-1560/1734

INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a broj 1

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 
za javnu nabavku lekova sa negativne liste

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Predmet javne nabavke oblikovan je u vi{e partija i
svaka partija }e biti dodeqivana kao zasebna celina.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-
dati i podizati u prostorijama naru~ioca svakog rad-
nog dana u periodu od 10 do 14 ~asova. Prilikom preu-
zimawa dokumentacije, zainteresovani ponu|a~i du`ni
su da prilo`e dokaz o uplati iznosa od 3.000,00 dinara
na ra~un naru~ioca broj 840-647667-37. Upla}ena sred-
stva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u 12 ~asova, bez obzira na na~in
dostavqawa ponuda. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj
koverti sa ozna~ewem ponu|a~a i naznakom: „Ponuda za
lekove sa negativne liste”.

Otvarawe ponuda }e se obaviti posledweg dana iste-
ka roka za dostavqawe ponuda sa po~etkom u 15 ~asova.

Osoba za kontakt je Dane Zori} (36-01-623).
T-1560/1734a

INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a broj 1

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za javnu nabavku rastvora i dezinfekcionih sredstava

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Predmet javne nabavke oblikovan je u vi{e partija i
svaka partija }e biti dodeqivana kao zasebna celina.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-
dati i podizati u prostorijama naru~ioca svakog rad-
nog dana u periodu od 10 do 14 ~asova. Prilikom preu-
zimawa dokumentacije, zainteresovani ponu|a~i su du-
`ni da prilo`e dokaz o uplati iznosa od 3.000,00 dina-
ra na ra~un naru~ioca broj 840-647667-37. Upla}ena
sredstva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u 12 ~asova, bez obzira na na~in
dostavqawa ponuda. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj
koverti sa ozna~ewem ponu|a~a i naznakom „Ponuda za
rastvore”.

Otvarawe ponuda }e se obaviti posledweg dana iste-
ka roka za dostavqawe ponuda sa po~etkom u 15 ~asova.

Osoba za kontakt je Dane Zori} (36-01-623).
T-1560/1734b

INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a broj 1

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za javnu nabavku uvoznih neregistrovanih lekova

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Predmet javne nabavke oblikovan je u vi{e partija i
svaka partija }e biti dodeqivana kao zasebna celina.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-
dati i podizati u prostorijama naru~ioca svakog rad-
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nog dana u periodu od 10 do 14 ~asova. Prilikom preu-
zimawa dokumentacije, zainteresovani ponu|a~i su du-
`ni da prilo`e dokaz o uplati iznosa od 3.000,00 dina-
ra na ra~un naru~ioca broj 840-647667-37. Upla}ena
sredstva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u 12 ~asova, bez obzira na na~in
dostavqawa ponuda. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj
koverti sa ozna~ewem ponu|a~a i naznakom „Ponuda za
neregistrovane lekove”.

Otvarawe ponuda }e se obaviti posledweg dana iste-
ka roka za dostavqawe ponuda sa po~etkom u 15 ~asova.

Osoba za kontakt je Dane Zori} (36-01-623).
T-1560/1734v

INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a broj 1

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za javnu nabavku uniformi za zaposlene, 
mantila i platna za {ivewe

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Predmet javne nabavke oblikovan je u vi{e partija, i to:
1. uniforme za zaposlene 1.110 kom.
2. mantili beli za zaposlene 600 kom.
3. hiru{ki mantili 1.000 kom.
4. hirur{ko platno za {ivewe 9.000 m
Svaka partija }e biti dodeqivana kao zasebna celina.
Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-

dati i podizati u prostorijama naru~ioca svakog rad-
nog dana u periodu od 10 do 14 ~asova. Prilikom preu-
zimawa dokumentacije, zainteresovani ponu|a~i su du-
`ni da prilo`e dokaz o uplati iznosa od 1.000,00 dina-
ra na ra~un naru~ioca broj 840-647667-37. Upla}ena
sredstva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u 12 ~asova, bez obzira na na~in
dostavqawa ponuda. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj
koverti sa ozna~ewem ponu|a~a i naznakom „Ponuda za
uniforme”.

Otvarawe ponuda }e se obaviti posledweg dana isteka
roka za dostavqawe ponuda sa po~etkom u 13,30 ~asova.

Osoba za kontakt je Dane Zori} (36-01-623).
T-1561/1733

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama, („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 39/02),

REPUBLI^KA DIREKCIJA ZA PUTEVE

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za odr-
`avawe voznog parka Republi~ke direkcije za puteve

Predmet javne nabavke je ustupawe ugovora za odr`a-
vawe voznog parka Republi~ke direkcije za puteve za
2005. godinu.

Javna nabavka odr`avawa voznog parka Republi~ke
direkcije za puteve sprove{}e se u otvorenom postupku
po partijama:

partija 1 – vozila u Beogradu
(zastava, fiat, daevu, citroen, {koda, re-
no, opel, hjundai, mercedes, pe`o, tojota);

partija 2 – vozila u Novom Sadu
(zastava, fiat, daevu, citroen, {koda, re-
no, opel, hjundai, tojota)

partija 3 – vozila u Ni{u
(zastava, fiat, citroen, {koda, reno,
hjundai, tojota)

Ponu|a~ mo`e nuditi jednu, dve ili sve tri partije za
sve marke i tipove vozila i sve tra`ene usluge u okvi-
ru partije.

Ponuda koja ne sadr`i sve tipove vozila i sve tra`e-
ne usluge u okviru partije ne}e se uzeti u razmatrawe.

Pravo na u~e{}e imaju sva zainteresovana pravna li-
ca koja ispuwavaju obavezne uslove za u~e{}e u postup-
ku, u skladu sa ~lanom 45. Zakona o javnim nabavkama. Uz
ponudu, ponu|a~ je obavezan da dostavi dokaze o ispuwe-
nosti obaveznih uslova za u~e{}e, u skladu sa ~lanom
46. Zakona o javnim nabavkama i uslovima iz konkursne
dokumentacije.

Naru~ilac }e izabrati najpovoqnijeg ponu|a~a pri-
menom kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude,
~lan 55. Zakona o javnim nabavkama. Kriterijumi i pon-
deri za ocewivawe ponude su:

– referenc lista – 20 bodova
– ponu|ena cena – 20 bodova
– uslovi pla}awa – 10 bodova
– garantni rok – 20 bodova
– rok izvr{ewa usluga – 30 bodova

Konkursna dokumentacija, koja je neopodna za podno-
{ewe ponuda, mo`e se preuzeti uz prethodnu najavu u Re-
publi~koj direkciji za puteve, Beograd, Bulevar kraqa
Aleksandra 282, svakog radnog dana po~ev od 14. marta
2005. godine, uz dokaz o otkupu. Otkupna cena konkursne
dokumentacije je 8.000,00 dinara. Nepovratni iznos
uplatiti na ra~un Republi~ke direkcije za puteve.

Uputstvo ponu|a~ima za uplatu konkursne dokumenta-
cije: primalac: Ministarstvo finansija, svrha uplate:
„Otkup konkursne dokumentacije”, ra~un primaoca: 
840-1562845-88, broj modela: 97, poziv na broj (odobrewe)
92-110010000-74232102.

Rok za podno{ewe ponuda je 14. april 2005. godine do
10 ~asova na adresu: Republi~ka direkcija za puteve,
11000 Beograd, Bulevar kraqa Aleksandra 282.

Ponudu sa prilo`enom dokumentacijom dostaviti u
zape~a}enoj koverti u svemu prema uputstvima punu|a~u:
„Ne otvaraj – ponuda za odr`avawe voznog parka Repu-
bli~ke direkcije za puteve 2005”.

Otvarawe prispelih ponuda ponu|a~a obavi}e se ko-
misijski u prisustvu ovla{}enih predstavnika ponu|a-
~a 14. aprila 2005. godine u 11 ~asova u prostorijama Re-
publi~ke direkcije za puteve, Beograd, Bulevar kraqa
Aleksandra 282.

Ovla{}eni predstavnici ponu|a~a }e svoja ovla{}e-
wa predati komisiji pre otvarawa ponuda.

Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta u roku od petna-
est dana od dana otvarawa ponuda.

Ponude }e ostati na snazi tokom perioda od 30 dana
od dana otvarawa ponuda.

Naru~ilac zadr`ava pravo da nema obavezu da prihva-
ti najni`u ponudu kao najpovoqniju, ili bilo koju po-
nudu koju primi od ponu|a~a.

Sva dodatna obave{tewa zainteresovani ponu|a~i
mogu dobiti preko telefona 011/3084-240.

Kontakt osoba: Vasa Petrovi}.
T-1791
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JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E
BEOGRADSKE ELEKTRANE

11070 Novi Beograd, Savski nasip br. 11

objavquje

PROGRAM REHABILITACIJE
daqinskog grejawa u Beogradu

Ime projekta Srbija i Crna gora Program re-
habilitacije daqinskog grejawa
u Beogradu – 118-04 Nabavka i
ugradwa opreme za TO Dunav, TO
Kowarnik i TO Vo`dovac

Zemqa Srbija i Crna gora
Oblast poslovawa Gradska infrastruktura
ID projekta 21442
Izvor finansirawaEBRD
Vrsta ugovora Nabavka i ugradwa
Vrsta obave{tewa Poziv na podno{ewe ponuda
Datum objavqivawa 7. mart 2005.
Datum zatvarawa 9. maj 2005. u 11 ~asova, po beo-

gradskom vremenu

Identifikacija projekta: Projekat 2.09 – Program
prioritetnih investicija, Proizvodna postrojewa

Ovaj poziv za podno{ewe ponuda upu}uje se na osnovu
Op{teg oglasa o nabavkama za ovaj projekat koji je obja-
vqen u Procurement Opportunities na web-sajtu EBRD-a 30.
septembra 2004. i u srpskom dnevnom listu „Politika”.

Skup{tina grada Beograda namerava da iskoristi
deo sredstava zajma od Evropske banke za rekonstrukci-
ju i razvoj (Banka) za Program rehabilitacije sistema
daqinskog grejawa (DG) u Beogradu. Predlo`eni pro-
gram, za koji je odobreno ukupno 20 miliona evra, bi}e
sproveden od strane JKP Beogradske elektrane, ~iji je
vlasnik u potupunosti grad Beograd, u daqem tekstu: na-
ru~ilac.

Ovim naru~ilac upu}uje poziv za podno{ewe zape~a-
}enih ponuda od isporu~ioca za ugovor koji treba da se
finansira iz dela sredstava zajma: Ugovor 118-04 – is-
poruka i ugradwa opreme za TO Dunav, TO Kowarnik i
TO Vo`dovac.

Celokupan projekat proizvodnih postrojewa obuhvata
projektovawe, proizvodwu, isporuku i ugradwu nove
opreme i sistema, kao i wihovu integraciju u postoje}a
postrojewa i sisteme. Sastoji se od devet podprojekata
u tri toplane, Dunav, Kowarnik i Vo`dovac. Primewi-
va}e se FIDIC „Uslova ugovora za projektovawe i iz-
gradwu postrojewa”, prvo izdawe 1999.

Podprojekti su kao {to sledi:

1. podprojekat – izmewiva~i toplote voda/voda i ob-
nova cevovodnog sistema – bi}e ugra-
|eno deset novih plo~astih izmewi-
va~a voda/voda, svaki po 60 MW
(ukupno 600 MW), plo~astog tipa;

2. podprojekat – izmewiva~i toplote para/voda – bi}e
obuhva}eno ~etiri baterije izmewi-
va~a toplote (plo~ast izmewiva~ to-
plote, plo~astog tipa, i podhla|iva-
~i kondenzata od ukupno 30 MW);

3. podprojekat – ekonomajzeri – ~etiri ekonomajzera
(od ukupno 18 MW) sa odgovaraju}im
prigu{iva~ima }e se ugraditi kao
by-pass u postoje}em kanalu dimnih
gasova;

4. podprojekat – distributivna pumpa u TO Dunav –
bi}e ugra|ene jedna nova pumpa za da-
qinsko grejawe i nova radna kola za
tri postoje}e pumpe;

5. podprojekat – prate}a oprema za distributivnu
pumpu za TO Dunav – bi}e ugra|eno
dva visokonaponska (6 Kv) motora (2
h 400 KW) za cirkulacione pumpe;

6. podprojekat – frekventni regulator za distribu-
tivne pumpe – ugradi}e se ukupno se-
dam frekvencionih regulatora elek-
tromotora pumpi daqinskog grejawa,
da bi se obezbedio re`im promenqi-
vog protoka u mre`i daqinskog gre-
jawa koja je povezana na tri toplane;

7. podprojekat – regulacija temperature u distribu-
tivnoj mre`i – instalira}e se jedan
by-pass sistem za svaku od toplana
Dunav, Kowarnik i Vo`dovac, kako
bi se obezbedila boqa regulacija iz-
lazne temperature iz svake toplane;

8. podprojekat – sistem za kontrolu i upravqawe rada
gorionika – rehabilitacija sistema
za kontrolu i upravqawe radom gori-
onika za {est kotlova sa ukupno 14
gorionika;

9. podprojekat – distributivni kontrolni sistem
(DCS) – jedan kontrolno-upravqa~-
ki sistem za svaku od toplana Dunav
i Kowarnik bi}e ugra|en zajedno sa
komunikacionom opremom (GSM), na
pet izabranih lokacija na svakoj DH
kako bi se obavila komunikacija sa
DCS u odgovaraju}oj toplani.

Planirano je da se ugovor izvr{i u roku od 12 mese-
ci od dana dodele ugovora.

Zahteva se da ponu|a~i ispune slede}e minimalne
kriterijume, kako je detaqno navedeno u tenderskoj do-
kumentaciji:

1. ponu|a~ treba da bude registrovana firma koja ima
finansijsku, tehni~ku i proizvodnu sposobnost za iz-
vr{ewe datog posla;

2. ponu|a~, ukqu~uju}i proizvo|a~a, mora da bude ser-
tifikovan u skladu sa ISO 9001:2000 i ISO 14001 ili
ekvivaletnim standardima, ili da poseduje dokumento-
van sistem obezbe|ewa kvaliteta;

3. da je ponu|a~ uspe{no izvr{io najmawe tri projek-
ta sli~ne vrednosti i slo`enosti u pore|ewu sa obi-
mom poslova koji se ovim tenderom tra`e (uzimaju}i u
obzir projektantske i izvo|a~ke radove) u proteklih
pet godina. Navedeni zahtev ukqu~uje iskustvo u isporu-
ci, projektovawu i izgradwi postrojewa i opreme u ve-
likim kotlovskim postrojewima od preko 200 MW ili
termoelektranama, po mogu}stvu u sektoru daqinskog
grejawa ili procesnoj industriji;

4. u slu~aju da ponu|a~ ponudi da isporu~i glavnu
opremu u okviru ugovora, a da je pri tom ne proizvodi,
ponu|a~ mora da bude zvani~no ovla{}en od proizvo|a-
~a robe za isporuku robe u zemqi naru~ioca;

5. ponu|a~ mora imati prose~an godi{wi obrt u pro-
teklih pet godina najmawe 25 miliona evra (ili iznos
ekvivalentan ovoj sumi);

6. ponu|a~ mora biti finansijski sposoban da ispu-
ni potreban nivo gotovinskog protoka koji je neopho-
dan za izgradwu, koji je procewen na ne mawe od dva mi-
liona evra (ekvivalentno);

7. ponu|a~, ukqu~iv{i i proizvo|a~a, ne sme imati u
svojoj parni~noj istoriji ve}e tu`be.

8. ponu|a~i moraju da poseduju stalno zaposlene rad-
nike sa neophodnim iskustvom u projektovawu i ugrad-
wi delova postrojewa i opreme;

9. u slu~aju zajedni~kog ulagawa ili konzorcijuma:
a) vode}a firma zajedni~kog ulagawa ili konzorcijuma

}e ispuniti najmawe 40 % svih kvalifikacionih krite-
rijuma za gorenavedeni obrt i finansijsku poziciju,
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b) ostali ~lanovi zajedni~kog ulagawa ili konzorci-
juma }e ispuniti najmawe 25 % svih kvalifikacionih
kriterijuma za navedeni obrt i finansijsku poziciju;

10. zajedni~ka ulagawa moraju ispuniti zbirno krite-
rijume koji se odnose na osobqe i kapacitete opreme
kao i na navedene finansijske uslove;

11. predlo`eni podizvo|a~i moraju biti registrova-
ne firme, koje imaju finansijske, tehni~ke i proizvod-
ne sposobnosti i potrebno osobqe koje je u stawu da
obavi podugovoreni posao, moraju imati godi{wi pro-
izvodni kapacitet najmawe deset puta ve}i od iznosa
podugovorene vrednosti i u slu~aju da je isporu~ilac
glavne opreme podizvo|a~, mora biti sertifikovan u
skladu sa ISO 9001:2000 i ISO 14001 ili ekvivalet-
nim standardima.

Podno{ewe ponuda za ugovore koji }e se finansira-
ti iz sredstava zajma Banke otvoreno je za preduze}a iz
svih zemaqa. Sredstva zajma Banke ne}e se koristiti za
pla}awe licima ili organizacijama, ili za bilo kakav
uvoz robe, ukoliko su takvo pla}awe ili uvoz zabrawe-
ni Odlukom Saveta bezbednosti Ujediwenih nacija
prema Poglavqu âáá Poveqe Ujediwenih nacija.

Tenderska dokumentacija mo`e se nabaviti na nave-
denoj adresi, po izvr{enoj uplati nepovratnog iznosa
od CSD 24.000 (ukqu~uju}i iznos PDV CSD 3.661,02) ili
300 EUR. Ukoliko se zatra`i dostava dokumentacije
putem kurira, dokumentacija }e biti a`urno poslata,
ali ne}e biti preuzeta nikakva odgovornost za gubitak
ili kasnu isporuku. Nepovratna naknada iznosi 400
evra za slawe preko kurirskog servisa.

Napomena potencijalnim ponu|a~ima: ugovor koji }e
se primewivati je FIDIC „uslovi ugovora za projektova-
we i izgradwu postrojewa, Prvo izdawe 1999” i ponu|a-
~i }e se individualno pobrinuti da pribave navedeno
izdawe.

Isporu~ioci iz zemqe kupca mogu izvr{iti pla}awe
nepovratne naknade na slede}i ra~un: JKP Beogradske
elektrane, Jubanka a.d. Beograd, ra~un broj 180-
0747200301000-69.

Isporu~ioci izvan zemqe kupca mogu izvr{iti pla-
}awe nepovratne naknade na slede}i ra~un: JKP Beo-
gradske elektrane, Delta banka AD Beograd, SWIFT
CODE DBDBCSBG, Account No. 00-503-0000027.1, With
DRESDNER BANK AG, SWIFT CODE DRESDEFF.

Predlicitacioni sastanak i poseta terenu }e se odr-
`ati 2005-04-04. Ponu|a~ima se toplo preporu~uje da
prisustvuju predlicitacionom sastanku i organizova-
nim posetama toplanama Dunav, Vo`dovac, Kowarnik i
wihovoj okolini, kako bi se prikupili podaci koji su
neophodni za pripremu ponude, ukqu~uju~i sve potrebne
mere i uzimaju}i u obzir sve informacije koje su neop-
hodne za podno{ewe prijave. Po jedan dan je odre|en za
posetu svakoj toplani.

Uz sve ponude mora se prilo`iti garancija uz ponudu
od 100.000 evra ili u protivvrednosti tog iznosa u kon-
vertibilnoj valuti i moraju se dostaviti na navedenoj
adresi u/ili pre 11 ~asova, po lokalnom vremenu, 2005-
05-09. Javno otvarawe ponuda, u prisustvu predstavnika
ponu|a~a koji `ele da prisustvuju, po~e}e odmah nakon
krajweg roka za dostavu ponuda u prostorijama JKP „Be-
ogradske elektrane”, Konferencijska sala, Brankova
13–15, Beograd.

Uvid u spisak potencijalnih ponu|a~a koji su kupili
licitacionu dokumentaciju mo`e se izvr{iti na ni`e
navedenoj adresi.

Potencijalni ponu|a~i mogu dobiti detaqnije in-
formacije, pregledati i podi}i tendersku dokumenta-
ciju kod kontakt osobe: CDU rukovodilac nabavke g|a
Gordana Stankovi}, adresa: Brankova 13–15, 11000 Beo-
grad, Srbija i Crna Gora, tel: +381 11 20 20 570, faks:
+381 11 26 23 044, e-mail: tender@beoelektrane.co.yu

T-1868/05

JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE BEOGRADSKE
ELEKTRANE

Savski Nasip br. 11, 11070 Novi Beograd
Belgrade District Heating Rehabilitation Programme

Project name Serbia and Montenegro Belgrade Dis-
trict Heating Rehabilitation Programme
– 118-04 Supply and Installation of Equ-
ipment for TO Dunav, TO Konjarnik
and TO Vozdovac

Country Serbia and Montenegro
Business sector Urban infrastructure
Project ID 21442
Funding source EBRD
Type of contract Supply and Installation
Type of notice Invitation for Tenders
Issue date 7 Mar 2005
Closing date 9 May 2005 at 11:00, Belgrade time
Project Identification: Project 2.09 – The Priority Invest-

ment Programme, Generation plants
This Invitation for Tenders follows the General Procure-

ment Notice for this project which was published in Procure-
ment Opportunities, on the EBRD website on 30 September
2004, and Serbian daily newspapers ”Politika”.

The Municipality of the City of Belgrade has received a lo-
an from the European Bank for Reconstruction and Deve-
lopment (the Bank) towards the cost of a Programme for the
rehabilitation of the Belgrade District Heating (DH) system.
The proposed Programme, which has been allocated a total
of Euro 20 million, will be implemented by JKP BEO-
GRADSKE ELEKTRANE, a wholly owned company of the
City of Belgrade, hereinafter referred to as ”the Employer”.

The Employer now invites sealed tenders from contrac-
tors for the following contracts to be funded from part of the
proceeds of the loan:

Contract 118-04 Supply and Installation of Equipment for
TO Dunav, TO Konjarnik and TO Vozdovac

The entire Generation Plant Project comprises the design,
manufacturing, supply and installation of new equipment
and systems, and also their integration with the existing equ-
ipment and systems. It consists of 9 Sections in a total of 3
Toplanas (District heating production plants), Dunav, Kon-
jarnik and Vozdovac. The contract conditions will be FIDIC
”Conditions of Plant and Design-Built, First Edition 1999”.

The Sections are as follows:
1. Section 1. Heat exchangers water/water and rebuilding

of pipe system – Ten new plate type heat ex-
changers water/water, each 60 MW, (in total
600 MW).

2. Section 2. Heat exchangers steam/water – Four batteries
of heat exchangers (heat exchanger, plate type,
and condensate sub cooler, in total 30 MW).

3. Section 3. Economizers – Four economizers (in total 18
MW) as by-pass on the existing flue gas duct
with adequate dampers.

4. Section 4. Distribution pump in TO Dunav – One new
district heating pump assembly and new im-
pellers for three existing pumps.

5. Section 5. Distribution pump accessories TO Dunav –
Two high voltage (6Kv) motors (2 x 400 KW)
for circulating pumps.

6. Section 6. Frequency controller for distribution pumps
– Frequency controller for total of 7 district
heating pumps, to provide variable flow regi-
me in the DHnetworks connected to the
three Toplanas.

7. Section 7. Distribution net flow control – One shunt
system for each Toplana Dunav and Vozdo-
vac, to provide better control of the output
temperature from each Toplana.
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8. Section 8. Burner Management System -Rehabilitation
of Burner Management System on 6 boilers
with total of 14 burners.

9. Section 9. Distributed Control System – One shunt sys-
tem for each Toplana Dunav and Konjarnik
including communication equipment (GSM),
in five chosen locations on the each DH to
communicate with DCS in corresponding
Toplanas.

The Contract is planned to be completed within 12
months from the date of contract award.

The Tenderers will be required to meet the following mi-
nimum criteria, specified in detail in the Tender documents:

1. Tenderer shall be registered firm, which has the finan-
cial, technical and production capability, capable of carrying
out the specified work.

2. The Tenderer, including manufacturers, shall be either
certified in accordance with ISO 9001:2000 and ISO 14001
or equal certification, or possess documented Quality assu-
rance System.

3. Tenderer shall have successfully completed at least 3
projects of value and complexity comparable to the tendered
range of works (concerning design and installation) over last
5 years. The requirement above include experience in
Supply, Design and Installation of plant and equipment in
large boiler plants over 200 MW or combined heat and po-
wer plants, preferably in the district heating business or wit-
hin the process industry.

4. In the case of a Tenderer offering to supply main equ-
ipment under the Contract which the Tenderer does not ma-
nufacture or otherwise produce, the Tenderer has been duly
authorised by the goods’ manufacturer or producer to supply
the goods in the Purchaser’s country.

5. The average annual turnover over the last five years not
less than Euro 25 million equivalents;

6. He must have financial capability to meet the cash flow
demand during implementation period, estimated as mini-
mum Euro two million equivalents,

7. The Tenderer, including manufacturers has a Litigation
History without major claims.

8. Tenderers are required to possess employed full-time
and permanent staff with the experience necessary to design
and install the plant and equipment.

9. Joint ventures must satisfy the following minimum qua-
lification requirements:

a) The lead partner shall meet not less than 40 percent of
all the qualifying criteria for turnover and financial position
specified above;

b) The other partners shall meet not less than 25 percent
of all the qualifying criteria for turnover and financial positi-
on specified above;

10. The joint venture must satisfy collectively the criteria
related to personnel and equipment capabilities and financi-
al position stated in the tender documents.

11. Proposed Subcontractors must be registered firms,
which has the financial, technical, and production capability
and necessary personnel capable to perform the subcontrac-
ted work, have an annual production capacity minimum ten
(10) times the amount of their subcontracted value and in
the case of that he is also supplier of main equipment he
shall be either certified in accordance with ISO 9001:2000
and ISO 14001 or equal certification.

Tendering for contracts to be financed with the proceeds
of a loan from the Bank is open to firms from all countries.
The proceeds of the Bank’s loan will not be used for the pur-
pose of any payment to persons or entities, or for any import
of goods, if such payment or import is prohibited by a deci-
sion of the United Nations Security Council taken under
Chapter VII of the Charter of the United Nations.

Tender documents may be obtained from the address be-
low upon payment of a non-refundable fee of CSD 24,000

(including VAT of CSD 3,661.02) or EUR 300. Upon requ-
est, the documents will be promptly dispatched by courier,
but no liability can be accepted for loss or late delivery.
When requesting the tender documents to be sent by couri-
er the fee is Euro 400.

Note to the Potential Tenderers: The FIDIC Conditions
of Contract is not delivered with the Tender documents, and
must be obtained separately by the Tenderer.

Payment of the fee, by Contractors within the Employer’s
country, can be made by a bank transfer to the following ac-
count: JKP BEOGRADSKE ELEKTRANE, JUBANKA
A.D. BEOGRAD, Account No. 180-0747200301000-69.

Payment, by Contractors from outside the Employer’s co-
untry, can be made by a bank transfer to the following acco-
unt: JKP BEOGRADSKE ELEKTRANE, DELTA BAN-
KA A.D. BEOGRAD, SWIFT CODE DBDBCSBG, Acco-
unt No. 00-503-0000027.1, With DRESDNER BANK AG,
SWIFT CODE DRESDEFF.

Pre-tender meeting and site visit will be held on 2005-04-
04. The Tenderer is strongly advised to attend the pretender
meeting, and the arranged visits to Toplana Dunav, Vozdo-
vac and Konjarnik and its surrounds, for the purpose of as-
sessing all data which may be necessary to prepare his Ten-
der, including all necessary measurement and having taken
all information necessary to submit their Tenders. One day
is allocated for site visit to each Toplana.

All tenders must be accompanied by a Tender Security 
of EUR 100 000 or its equivalent in a freely convertible 
or tender currency, and must be delivered to the address be-
low on or before 11 a.m., local time, 2005-05-09. The Public
Opening of the Tenders, in the presence of the Tenderers’
representatives who wish to attend, will commence immedi-
ately after the deadline for submission of tenders in JKP
”Beogradske elektrane”, Conference Room, Brankova
13–15, Beograd.

A register of potential Tenderers who have purchased the
tender documents may be inspected at the address below.

Prospective tenderers may obtain further information from,
and inspect and acquire the tender documents at, the follo-
wing office: Contact Person: CDU Procurement Manager,
Mrs. Gordana Stankovi}, Address: Brankova 13-15, 11000 Be-
ograd, Serbia and Montenegro, Tel: +381 11 20 20 570, Fax:
+381 11 26 23 044, E-mail: tender@beoelektrane.co.yu

T-1868a/05

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 49/03 i 55/04),

EPS JP „ELEKTROISTOK”
11000 Beograd, Kneza Milo{a 11

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda i izbor najpovoqnijeg ponu|a~a

1. Predmet javnog oglasa br. 45 05 0: prikupqawe 
ponuda za zamenu posteje}ih fasadnih prozora i vrata 
i ugradwa novih od aluminijumskih profila na poslov-
noj zgradi u Kneza Milo{a 11 i Jelene ^etkovi} 2, 
Beograd.

2. Pravo u~estvovawa imaju sva registrovana preduze-
}a za izvo|ewe predmetnih radova koja su preuzela ten-
dersku dokumentaciju, a poseduju odgovaraju}e li~ne li-
cence zaposlenih i reference za posledwe tri godine,
i ispuwavaju uslov iz Zakona o javnim nabavkama.

3. Preuzimawe tenderske dokumentacije mo`e se oba-
viti svakog radnog dana od 8 do 14 ~asova, u roku od 15
kalendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
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glasniku RS” na navedenoj adresi, sektor Investicije,
soba 605. Preuzimawe se mo`e obaviti uz potvrdu o
uplati 4.000,00 din. na ra~un 290-178-94, Univerzal ban-
ka. Uplata se vra}a jedino u slu~aju da investitor odu-
stane od posla.

4. Obilazak objekata na kojim se izvode radovi mogu-
}e je samo uz prethodnu najavu, najkasnije za dvadeset ka-
lendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
glasniku RS”.

5. Na~in nu|ewa, rokovi i izbor najpovoqnijeg ponu-
|a~a: ponudu dostaviti u zape~a}enoj koverti sa punom
adresom ponu|a~a, sa naznakom: „Ponuda za zamenu fa-
sadne bravarije na poslovnoj zgradi JP 'Elektroistok’
– ne otvarati”. Ponude se podnose u roku od trideset ka-
lendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
glasniku RS”, ili prvi radni dan u nedeqi do 12 ~aso-
va, na navedenu adresu, sektor Investicije. Otvarawe
ponuda }e se obaviti slede}eg radnog dana u prostori-
jama „Elektroistoka”, sa po~etkom u 10 ~asova, tre}i
sprat, soba 302.

Ponu|a~ ili wegov pismeno ovla{}eni zastupnik
ima pravo da prisustvuje otvarawu ponuda. „Elektroi-
stok” zadr`ava pravo izbora ponude na osnovu kriteri-
juma ekonomski najpovoqnije ponude.

Komisija za otvarawe i prihvatawe ponuda }e pisme-
no obavestiti o rezultatima javnog oglasa sve u~esnike
u roku od 30 dana od dana otvarawa ponuda.

6. „Elektroistok” zadr`ava pravo da odustane od iz-
vo|ewa radova.

7. „Elektroistok” ne snosi nikakve tro{kove ponu-
|a~a u postupku javnog nadmetawa.

Kontakt osoba i telefon: Kati} Zoran, 011/3242-028.
T-1793

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 49/03 i 55/04),

EPS JP „ELEKTROISTOK”
11000 Beograd, Kneza Milo{a 11

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda i izbor najpovoqnijeg ponu|a~a

1. Predmet javnog oglasa broj 45 05 0: prikupqawe po-
nuda za zamenu postoje}ih fasadnih prozora i vrata i
ugradwa novih od aluminijumskih profila na poslov-
noj zgradi u Kneza Milo{a 11 i Jelene ^etkovi} 2.

2. Pravo u~estvovawa imaju sva registrovana preduze-
}a za izvo|ewe predmetnih radova koja su preuzela ten-
dersku dokumentaciju, a poseduju odgovaraju}e li~ne li-
cence zaposlenih i reference za posledwe dve godine,
i ispuwavaju uslove iz Zakona o javnim nabavkama.

3. Preuzimawe tenderske dokumentacije mo`e se oba-
viti svakog radnog dana od 8 do 14 ~asova, u roku od 15
kalendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
glasniku RS” na navedenoj adresi, sektor Investicije,
soba 605. Preuzimawe se mo`e obaviti uz potvrdu o
uplati od 6.000,00 din. na ra~un 290-178-94, Univerzal
banka. Uplata se vra}a jedino u slu~aju da investitor
odustane od posla.

4. Obilazak objekata na kojima se izvode radovi mogu-
}e je samo uz prethodnu najavu, najkasnije za dvadeset ka-
lendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
glasniku RS”.

5. Na~in nu|ewa, rokovi i izbor najpovoqnijeg ponu-
|a~a: ponudu dostaviti u zape~a}enoj koverti sa punom
adresom ponu|a~a, sa naznakom: „Ponuda za zamenu fa-
sadne bravarije na poslovnoj zgradi JP 'Elektroistok’

– ne otvarati”. Ponude se podnose u roku od trideset ka-
lendarskih dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
glasniku RS”, ili prvi radni dan u nedeqi do 12 ~aso-
va, na navedenu adresu, sektor Investicije. Otvarawe
ponuda }e se obaviti slede}eg radnog dana u prostori-
jama „Elektroistoka”, sa po~etkom u 10 ~asova, tre}i
sprat, soba 302.

Ponu|a~ ili wegov pismeno ovla{}eni zastupnik
ima pravo da prisustvuje otvarawu ponuda. „Elektroi-
stok” zadr`ava pravo izbora ponude na osnovu kriteri-
juma ekonomski najpovoqnije ponude.

Komisija za otvarawe i prihvatawe ponuda }e pisme-
no obavestiti o rezultatima javnog oglasa sve u~esnike
u roku od 30 dana od dana otvarawa ponuda.

6. „Elektroistok” zadr`ava pravo da odustane od iz-
vo|ewa radova.

7. „Elektroistok” ne snosi nikakve tro{kove ponu-
|a~a u postupku javnog nadmetawa.

Kontakt osoba i telefon: Kati} Zoran, 011/3242-028.
T-1793a

EPS – JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE”
U@ICE

raspisuje

JAVNI POZIV
za dodelu ugovora za javnu nabavku

Tender broj 8: samonosivi kablovski snopovi
tender broj 9: aluminijum – ~eli~na u`ad
tender broj 10: kablovi niskog napona
tender broj 11: kablovi sredweg napona 10 kV
tender broj 12: ~eli~na u`ad
tender broj 13: pocinkovana traka
tender broj 14: Cu provodnik
tender broj 15: transformatori 10/0.4 kV
1. Dokumentacija za nadmetawe mo`e se preuzeti li~-

no u Odeqewu nabavke u ul. Mom~ila Te{i}a 13, U`i-
ce ili dobiti po{tom ili elektronski nakon pru`awa
dokaza da je upla}eno na `iro ra~un 355-1009951-70 ili
160-777-73 ili 180-0170750101500-27 JP „Elektrodi-
stribucija U`ice” iznos 1.475 dinara po tenderu.

2. Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom u zatvore-
nom kovertu sa oznakom: „Ponuda po tenderu broj – ne
otvaraj”.

3. Rok za podno{ewe ponuda je 25 dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

4. Otvarawe ponuda je javno, 14. aprila 2005. god. u 10
sati u sali za sastanke u Zgradi „Lipa” u U`icu, Dimi-
trija Tucovi}a 40.

5. Ponu|a~i uspostavqaju kvalifikaciju na osnovu
dokumenata navedenih u Uputstvu za podno{ewe ponuda,
a u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, broj 39/2002).

6. Svi ponu|a~i }e potpisivawem izjave (obrazac iz-
jave dobija se u dokumentaciji za nadmetawe) prihvati-
ti uslove iz javnog poziva.

7. Kriterijum za vrednovawe ponuda je ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

8. Va`nost ponude mora biti najmawe do dono{ewa
odluke o izboru najpovoqnijeg dobavqa~a.

9. Koli~ina dobara po ovom pozivu mo`e se mewati
najvi{e 25% od navedene vrednosti u obrascu ponude.

10. Finansijska garancija ponude nije potrebna.
11. Telefon za kontakt 031/514-445, 512-344, faks

031/514-445, Slu`ba za komercijalne poslove.
T-1829/05
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NIS – NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE
NIS – NAFTAGAS PROMET

deo preduze}a za promet nafte 
i naftnih derivata, izvoz-uvoz

Narodnog fronta 12, 21000 Novi Sad
Srbija i Crna Gora

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za izradu programa 

optimizacije rada rafinerija NIS-a i utvr|ivawa
cena ko{tawa derivata nafte za potrebe 

NIS – Naftne industrije Srbije
(broj javne nabavke NAP-700300-237-05)

1. NIS – Naftagas promet, deo preduze}a za promet
nafte i naftnih derivata, izvoz-uvoz, Novi Sad, u ime
i za ra~un NIS – Naftna industrija Srbije, sprovodi
otvoreni postupak javne nabavke i poziva sve zaintere-
sovane ponu|a~e da podnesu svoje ponude pod uslovima
iz ovog javnog poziva i konkursne dokumentacije.

2. Predmet javne nabavke pod brojem NAP-700300-237-05
je projekat: izrada programa optimizacije rada rafineri-
ja NIS-a i utvr|ivawe cena ko{tawa derivata nafte sa
karakteristikama sadr`anim u konkursnoj dokumentaciji.

3. Pravo na u~e{}e u postupku imaju sva zainteresova-
na doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwa-
vaju uslove u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim na-
bavkama („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br.
39/2002, 43/2003 i 55/2004).

Dokaze o ispuwavawu uslova ponu|a~i su obavezni da
dostave uz ponudu.

4. Ponu|a~i svoje ponude podnose zatvorene, sa nazna-
kom naziva i adrese ponu|a~a i broja nabavke NAP-
700300-237-05 po{tom ili li~no na adresu: NIS – Naft-
na industrija Srbije, NIS – Naftagas promet, Deo pred-
uze}a za promet nafte i naftnih derivata, izvoz-uvoz, Di-
rekcija za spoqnu trgovinu, Srbija i Crna Gora, 21000
Novi Sad, Narodnog fronta 12/áH, s naznakom: „Za javni
poziv – NAP-700300-237-05 – ne otvarati – Do not open!”

5. Sve ponude moraju biti podnete u ~etiri primerka
(original i tri kopije), sa va`no{}u od 90 dana od da-
tuma otvarawa ponuda.

6. Rok za podno{ewe ponuda je 60 dana od dana objavqi-
vawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku Republi-
ke Srbije” i po~iwe prvog narednog dana posle objavqi-
vawa. Blagovremenim }e se smatrati sve ponude koje stig-
nu na adresu iz ta~ke 4. ovog javnog poziva najkasnije po-
sledweg dana isteka navedenog roka do 14 ~asova po lo-
kalnom vremenu. Ukoliko rok isti~e na dan koji je ne-
radni ili dan dr`avnog praznika u zemqi kupca, kao po-
sledwi dan isteka navedenog roka smatra}e se prvi sle-
de}i radni dan do 14 ~asova po lokalnom vremenu.

Svaka ponuda koja stigne posle krajweg roka za dostavqa-
we ponuda bi}e odba~ena i neotvorena vra}ena ponu|a~u.

7. Otvarawe ponuda obavi}e se javno, prvog narednog
radnog dana po isteku roka za podno{ewe ponuda u 10
~asova po lokalnom vremenu na adresi iz ta~ke 4.

8. Kriterijum za izbor najboqe ponude je ekonomski
najpovoqnija ponuda. Ocewivawe i rangirawe dosta-
vqenih ponuda zasniva}e se na slede}im kriterijumima:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Kriterijum Poeni
br.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Ponu|ena cena 70
2. O~ekivane u{tede 20
3. Referenc lista

Dostaviti spisak najva`nijih pru`enih 
usluga naftno-petrohemijskim kompanijama 
u posledwih 10 godina koje su predmet 
ove javne nabavke, sa nazivima kompanija 
(klijenta), dr`avom, godinom, predmetom 
i kratkim opisom usluge 10
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno poena 100

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Napomena: ponude sa mawim brojem referenci od 50,
koje se odnose na pru`awe usluga iz predmeta ove javne
nabavke, ne}e se razmatrati.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta u okvirnom roku od 30 dana od datuma javnog otvara-
wa ponuda.

Konkursna dokumentacija se mo`e pregledati na
adresi iz ta~ke 4. ovog poziva, svakog radnog dana od 8
do 15 ~asova, uz prethodnu usmenu ili pismenu najavu.

Zainteresovani ponu|a~i mogu preuzeti konkursnu
dokumentaciju, uz prethodnu pismenu prijavu, na adresi
iz ta~ke 4. ovog poziva ili im se ista mo`e dostaviti
po{tom.

Predstavnik ponu|a~a koji preuzima konkursnu doku-
mentaciju obavezan je da podnese ovla{}ewe za preuzi-
mawe i dokaz o uplati iznosa za otkup.

Svi ponu|a~i su obavezni da uz svoje ponude dostave
garanciju za ponudu u visini propisanoj u konkursnoj
dokumentaciji.

Strani ponu|a~i obavezni su da uplate nepovratni
iznos od 300,00 EUR na ime NIS – Naftagas promet,
Deo preduze}a za promet nafte i naftnih derivata, iz-
voz-uvoz, Novi Sad, ra~un broj 54010-8049904 kod Novo-
sadske banke Novi Sad, SWIFT NOVBCS22, Korespo-
dentna banka UNICREDITO ITALIANO Milano SWIFT
UNCRITMM, svrha: „otkup konkursne dokumentacije –
NAP-700300-237-05”.

Doma}i ponu|a~i pla}aju dinarsku protivvrednost
navedenog iznosa po prodajnom kursu NBS na dan pla}a-
wa na `iro ra~un NIS – Naftagas prometa broj 340-
1590-10 kod Novosadske banke Novi Sad, svrha: „otkup
konkursne dokumentacije – NAP-700300-237-05”.

9. Tekst ovog javnog poziva bi}e objavqen u „Slu`be-
nom glasniku Republike Srbije”, dnevnom listu „Poli-
tika” i na sajtovima www.nap.co.yu i www.jugope-
trol.co.yu

10. Dodatne informacije koje se odnose na tehni~ki
deo ponude (optimizacija rada Rafinerija NIS-a) mo-
gu se dobiti svakog radnog dana od 8 do 14 ~asova od g.
Save Bogojevi}a, pomo}nika generalnog direktora za
rafinerijsku preradu: tel: + 381 (0) 13 300 265, faks:
+ 381 (0) 13 300 284, E-mail: savob@panet.co.yu

11. Dodatne informacije u vezi sa ekonomskim delom
ponude (definisawe cene ko{tawa derivata nafte) mo-
gu se dobiti svakog radnog dana od 8 do 14 ~asova od g.
Tomislava Roboti}a, pomo}nika generalnog direktora
za finansijska pitawa: tel: +381 (0) 21 481 2061, faks:
+381 (0) 21 481 4455, E-mail: tomislav.robotic@nis.yu

12. Dodatne informacije u vezi sa komercijalno-
pravnim pitawima mogu se dobiti od g|e Dragice Ku-
kin i g. Milana Pokrajca iz NIS – Naftagas prometa:
tel: + 381 (0) 21 481 3974, 481 3975, faks: + 381 (0) 21
481 4496, E-mail: tender@nap.co.yu T1822/05

NIS – NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE
NIS – NAFTAGAS PROMET

deo preduze}a za promet nafte 
i naftnih derivata, izvoz-uvoz,

Narodnog fronta 12, 21000 Novi Sad
Srbija i Crna Gora

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za rekonstrukciju i dogradwu benzinske stanice
„Stari Banovci”

(broj javne nabavke NAP-02-2005)

1. NIS – Naftagas promet, deo preduze}a za promet
nafte i naftinih derivata, uvoz-izvoz, Narodnog
fronta 12, Novi Sad, sprovodi otvoreni postupak javne
nabavke i poziva sve zainteresovane ponu|a~e da podne-
su svoje ponude pod uslovima iz ovog javnog poziva i
konkursne dokumentacije.
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2. Predmetni radovi javne nabavke pod brojem NAP-
02-2005 obuhvataju:

1) gra|evinske radove (ukopavawe 2 rezervoara od
po 50 m³),

2) gra|evinsko-zanatske radove,
3) radove na vodovodu i kanalizaciji,
4) elektroinstalaterske radove,
5) ma{inske radove, i
6) radove na sanaciji saobra}ajnica

(prema karakteristikama i opisu sadr`anom u
konkursnoj dokumentaciji).

3. Pravo u~e{}a u ovom postupku imaju sva doma}a i
strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz
~l. 45, 46. i 48. Zakona o javnim nabavkama. Uz ponudu, po-
nu|a~ dostavqa i dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim na-
bavkama, na obrascima datim u konkursnoj dokumentaciji.

4. Ako ponu|a~ namerava da anga`uje podizvo|a~a(e),
mora da ga navede u ponudi. Tako|e mora da obezbedi da
wegovi podizvo|a~i ispuwavaju uslove iz ~lana 45. Za-
kona o javnim nabavkama, i da ih doka`u u skladu sa ~la-
nom 46. istog zakona.

5. Ponu|a~ je obavezan da dostavi pismo o namerama
banke, za izdavawe bezuslovne bankarske garancije, na
ime obezbe|ewa za dobro izvr{ewe posla u visini od
5% vrednosti ponude. Ovo pismo je u funkciji garanci-
je za ponudu.

6. Ukoliko ponu|a~ bude zahtevao avansno pla}awe
delimi~no ili u celosti, tako|e je obavezan da dostavi
pismo o namerama banke za izdavawe bezuslovne bankar-
ske garancije na ime vra}awa avansa. I ovo pismo je u
funkciji garancije za ponudu.

7. Ponu|a~i svoje ponude dostavqaju u propisno zape~a-
}enim zatvorenim kovertama, sa naznakom naziva i adre-
se ponu|a~a, po{tom ili li~no na adresu: NIS – Naft-
na industrija Srbije, NIS – Naftagas promet, Sektor
za stru~ne poslove javnih nabavki, Narodnog fronta
12/âááá, kancelarija 87, 21000 Novi Sad, sa naznakom:
„Ponuda za javni poziv NAP-02-2005. Ne otvarati”.

8. Sve ponude moraju biti sa~iwene u dva primerka
(original i kopija), sa rokom va`nosti od 90 dana od
dana otvarawa ponuda.

9. Krajwi rok za podno{ewe ponuda je do 21. aprila
2005. godine a blagovremenim }e se smatrati sve ponude
koje stignu na adresu iz ta~ke 7. ovog javnog poziva, naj-
kasnije do 10 ~asova.

10. Otvarawe ponuda obavi}e se javno, 21. aprila
2005. godine u 11 ~asova po lokalnom vremenu na adresi
iz ta~ke 7. ovog javnog poziva.

Ponu|a~evi predstavnici koji budu prisustvovali
javnom otvarawu ponuda, du`ni su da sa sobom ponesu
ovla{}ewe za prisustvovawe javnom otvarawu ponuda
koje naro~ito treba da sadr`i broj ovla{}ewa i broj
javne nabavke na koji se ovla{}ewe odnosi.

11. Kriterijum za izbor ponude }e biti ekonomski
najpovoqnija ponuda. Ocewivawe i rangirawe ponuda
izvr{i}e Komisija, po slede}im kriterijumima:

1. vrednost ponude 60 poena
2. rok i na~in pla}awa 15 poena
3. rok izvr{ewa radova 20 poena
4. referentna lista 5 poena
12. Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e do-

neta u okvirnom roku od pet dana od dana javnog otvara-
wa ponuda.

13. Postoji mogu}nost da NIS – Naftagas promet u
slu~aju nabavke sli~nih radova dodeli ugovor u postup-
ku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa ponu|a~u
koji bude izabran i sa kim bude zakqu~en ugovor po ovoj
predmetnoj nabavci.

14. Zainteresovani ponu|a~i mogu izvr{iti uvid, i
preuzeti konkursnu dokumentaciju najkasnije 25. dana
od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom

glasniku RS”, na adresi iz ta~ke 7. ovog javnog poziva.
Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije (uvid
je besplatan), obavezno je dostavqawe pismenog ovla-
{}ewa i dokaza o uplati iznosa za otkup konkursne do-
kumentacije. Nepovratni iznos od 5.000,00 dinara ponu-
|a~i su obavezni da uplate na ime NIS – Naftagas pro-
met, Novi Sad, na teku}i ra~un broj: 340-1590-10 kod
Novosadske banke AD Novi Sad, svrha uplate: „otkup
konkursne dokumentacije NAP-02-2005.”

15. Ponude sa varijantama nisu dozvoqene.
16. Tekst ovog javnog poziva bi}e objavqen u „Slu-

`benom glasniku Republike Srbije”, u dnevnom listu
„Dnevnik” i na sajtovima www.nap.co.yu i www.jugope-
trol.co.yu

17. Ostale informacije u vezi sa ovim javnim pozi-
vom i konkursnom dokumentacijom mogu se dobiti od
slede}ih lica za kontakt:

– za stru~na tehni~ka pitawa – Vlada Abramovi}, tel:
021/481-42-95, Danilo Vu~urovi}, tel: 021/481-22-83;

– za pravna pitawa – Branislav Kostadinovi}, tel:
021/481-22-23, Aqo{a Le~i}, tel: 021/481-41-38.

T-1814/05

U okviru radova na rehabilitaciji i obnovi koje de-
lom finansira Evropska banka za obnovu i razvoj
(EBRD),

REPUBLI^KA DIREKCIJA ZA PUTEVE
koju predstavqa direktor

raspisuje

JAVNI POZIV
u restriktivnom postupku 

za pretkvalifikovane ponu|a~e

Naziv projekta: Projekat rehabilitacije i obnove
Lot 13 M-19, ^ukarica–Ostru`nica, km 0+000 – km

10+614

Ovaj poziv za podno{ewe ponuda u skladu je sa op-
{tom objavom o nabavkama za ovaj projekat koja je obja-
vqena u:

1. EBRD Web site odeqewa za nabavku (www.ebrd.com),
4. maja 2004,

2. SCG, „Slu`beni glasnik RS”, 14. maja 2004,
3. SCG, dnevne novine „Politika” 8. maja 2004. i 11.

maja 2004.

Republi~ka direkcija za puteve (poslodavac), namera-
va da iskoristi sredstva iz zajma Evropske banke za ob-
novu i razvoj (Banka) za tro{kove realizacije Projekta
rehabilitacije i obnove – LOT 13.

Poslodavac sada poziva pretkvalifikovane ponu|a~e
da podnesu ponude u okviru jednog ugovora koji }e se
finansirati iz dela sredstava zajma:

– Projekat rehabilitacije i obnove, LOT 13 kao dve
deonice za rehabilitaciju:

– ^ukarica–Ostru`nica: deonica á: km 0+000 – km
6+704, du`ina = 6.704 km;

deonica áá: km 6+704 – km 10+614, du`ina = 3.910 km;
– predlo`eni radovi:
Radovi na rehabilitaciji kolovoza i na pro{irewu

postoje}eg kolovoza za 1.5 m ukqu~uju}i i rekonstrukci-
ju postoje}e povr{inske raskrsnice. Strugawe i duboka
hladna recikla`a vozne trake (ili, alternativno, ume-
sto duboke hladne recikla`e izvodi se sloj cementne
stabilizacije iste debqine) i izrada nose}eg i habaju-
}eg sloja. Strugawe i reprofilisawe preticajnih tra-
ka sa izradom habaju}eg sloja. Sanacioni radovi i pro-

64 Broj 24 15. mart 2005.



{irewe postoje}ih propusta i rekonstrukcija sistema
za odvodwavawe. Prate}i radovi obuhvataju obnovu / po-
stavqawe / opravku saobra}ajnih znakova, horizontalne
signalizacije i odbojne ograde kako se bude zahtevalo;

– ukupna du`ina iznosi L= 10.614 km;
– procewena koli~ina asfalta je do 40,000 tona;
– poboq{awe odvodwavawa (postavqawe novih sliv-

nika, ivi~waka i rigola, ~i{}ewe, pro{irewe i
opravka postoje}ih propusta) i obele`avawe kolovoza i
postavqawe znakova se tako|e zahteva;

– radovi }e se odvijati pod saobra}ajem uz va`nu na-
pomenu o potrebi odr`avawa bezbednih uslova i za od-
vijawe saobra}aja i za napredovawe radova.

Podno{ewe ponuda za ugovore koji se finansiraju iz
sredstava zajma Banke je otvoreno za pretkvalifikova-
ne ponu|a~e iz svih zemaqa. Sredstva zajma Banke ne}e
se koristiti u svrhu bilo kojeg pla}awa fizi~kom ili
pravnom licu ili za uvoz robe, ukoliko su takva pla}a-
wa ili uvoz zabraweni odlukom Saveta bezbednosti
Ujediwenih nacija predvi|enom poglavqem âáá Poveqe
Ujediwenih nacija ili zakonskom regulativom dr`ave
korisnika zajma.

Da bi se kvalifikovali za dodeqivawe ugovora:
– pretkvalifikovani ponu|a~i moraju novelirati

primewiva dokumenta i pokazati na druge na~ine, kroz
ponovno podno{ewe pretkvalifikacionih dokumenata,
da nastavqaju da ispuwavaju pretkvalifikacione kri-
terijume, kao i da ispune zahteve poslodavca, s obzirom
na liste dopunskih informacija;

– uslovno pretkvalifikovani ponu|a~i moraju, u na-
stavku, i da zadovoqe uslove, prema obave{tewu koje im
je dostavio poslodavac, a s obzirom na wihovu pretkva-
lifikacionu prijavu.

Konkursna dokumentacija se mo`e pribaviti na nave-
denoj adresi, radnim danima od 10 do 14 ~asova uz pre-
zentirawe potvrde o izvr{enoj uplati nepovratnog iz-
nosa od 32,000 din. za ponu|a~e iz Srbije i Crne Gore.

Uputstvo za uplatu za ponu|a~e iz Srbije i Crne Gore:
1. primalac: Ministarstvo finansija,
2. svrha uplate: „otkup tenderske dokumentacije”,
3. ra~un primaoca: 840-1562845-88,
4. broj modela: 97,
5. poziv na broj (odobrewe): 92-110010000-74232102,

ili 400 evra za ponu|a~e van Srbije i Crne Gore, na
ime Narodna banka Srbije, ra~un broj 100 9359 308 0000,
korespodentna banka Deutsche bank AG., F/M, Swift Ad-
dress (DEUTDEFF), korisnik Republi~ka direkcija za
puteve, broj 54114/091.

Na zahtev, dokumentacija }e brzo biti poslata kurir-
skom slu`bom bez preuzimawa odgovornosti za gubitak
ili kasnu dostavu.

Sve ponude moraju sadr`ati garanciju uz ponudu (ban-
karsku garanciju) na iznos od 100,000 evra ili alterna-
tivno 8.000,000 din. 

Konkursna dokumentacija mora biti propisno popu-
wena i dostavqena na nazna~enu adresu najkasnije do
11. maja 2005. god. (10.00 ~asova). Ponude }e se otvarati
odmah nakon wihovog podno{ewa u 11.00 ~asova u prisu-
stvu predstavnika ponu|a~a koji su odlu~ili da prisu-
stvuju otvarawu ponuda sa ovla{}ewem. Naknadno do-
stavqena dokumenta }e biti odbijena i vra}ena neoto-
vrena. Zainteresovani ponu|a~i mogu dobiti ostale in-
formacije i pregledati i preuzeti konkursnu dokumen-
taciju na slede}oj adresi: Republika Srbija, Republi~-
ka direkcija za puteve, prizemqe, soba 3, Bulevar kraqa
Aleksandra 282, 11000 Beograd, Srbija i Crna Gora.

Osobe za kontakt: Slavoqub Tubi} i Jovan Jovi}, tel:
+381 11 3034 734, faks: +381 11 3034 937, lokal 123, 
E-mail: jjovic@rrp-scg.com T-1843

Within the framework of the European Bank for Recon-
struction and Development (EBRD) assisted rehabilitation
and improvement works

ROAD DIRECTORATE OF THE REPUBLIC 
OF SERBIA

represented by its Director 

i ssues

INVITATION
to tender in restrictive procedure 

for prequalified tenderers
Project title:
Rehabilitation and recovery project
Lot 13 M-19, Cukarica – Ostru nica, km 0+000 – km

10+614
This Invitation for Tenders follows the General Procure-

ment Notice for this project which was published in:
1. Procurement Opportunities section of EBRD Web site

(www.ebrd.com) on 4th May 2004
2. SCG, ”Official gazette RS” on 14th May 2004
3. SCG, daily newspaper ”POLITIKA” on 8th May 2004

and 11th May 2004
Republicka Direkcija za Puteve (the Roads Directorate),

hereinafter referred to as ”the Employer”, intends using part
of the proceeds of a loan from the European Bank for Re-
construction and Development (the Bank) towards the cost
of LOT 13, of the Rehabilitation and Recovery Project.

The Employer now invites sealed tenders from prequalifi-
ed contractors for the following single contract to be funded
from part of the proceeds of the loan:

– The Rehabilitation and recovery project, LOT 13 in 2
(two) sections for rehabilitation:

– Cukarica – Ostru`nica: Section I: km 0+000 – km
6+704, length = 6.704 km;

Section II: km 6+704 – km 10+614, length = 3.910 km;
– Proposed works:
Rehabilitation road works and carriage widening for 1.5m

including reconstruction of existing junction. Milling and de-
ep cold recycling of the driving lane (or alternatively, and in-
stead of deep cold recycling, construction of cement stabili-
zed layer of the same thickness) and its restoration by means
of an overlaying base course and wearing course. Milling to
re-profile the overtaking lanes and overlaying with a wearing
course. Remedial works and widening of existing culverts
and reconstruction of drainage system. Ancillary works in-
cluding the renewal / installation / repair as required of traf-
fic signs, road markings and crash barrier;

– Total length is L= 10.614 km.
– Estimated asphalt quantity is up to 40,000 tones.
– Drainage improvement (placing of new gullies, kerbing,

guttering, cleaning, widening and repair of existing culverts)
& road marking and signing is also required.

– The works will be performed under traffic with a strong
emphasis upon maintaining safe conditions for both the flow
of traffic and the works in progress.

Tendering for contracts to be financed with the proceeds
of a loan from the Bank is open to prequalified tenderers
from any country. The proceeds of the Bank’s loan will not
be used for payments to persons or entities or for any import
of goods if such payment or import is prohibited by a decisi-
on of the United Nations Security Council taken under
Chapter VII of the Charter of the United Nations.

To be qualified for the award of a contract:
– a tenderer who has prequalified must update as applica-

ble and otherwise demonstrate, by re-submission of the pre-
qualification documents, that it continues to meet the prequ-
alification criteria, as well as fulfilling the requirements of
the Employer with respect to schedules of supplementary in-
formation.
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– a tenderer whose prequalification was conditional must,
in addition, satisfy the conditions, as notified to them by the
Employer, in respect of its prequalification application.

Tender documents may be obtained on every working day
between 10.00 a.m. and 14.00 p.m. from the office at the ad-
dress below upon payment of a non-refundable fee (receipt
is required) of: DIN 32,000 (thirty two thousand Serbian di-
nars) payable by national applicants.

Payment instructions for applicants from Serbia and Mon-
tenegro:

1. Recipient: Ministry of Finance
2. Description of payment: Release of Tender Documents
3. Account mode: 840-1562845-88
4. Payment mode: 97
5. Reference Number: 92-110010000-74232102
or
EURO 400 (four hundred EURO) payable by internatio-

nal applicants, to be effected in favour of Narodna banka of
Serbia on Acc. No. 100 9359 308 0000 with the correspon-
ding bank, Deutsche Bank AG., Frankfurt am Main, Swift
Address (DEUTDEFF), beneficiary Republicka Direkcija
za Puteve (Roads Directorate of the Republic of Serbia) No
54114/091

If requested, the documents will be promptly dispatched
by courier, but no liability can be accepted for loss or late de-
livery.

All tenders must be accompanied by a tender security 
in amount of EURO 100,000 (one hundred thousand euros),
or alternatively DIN 8,000,000 (eight million Serbian 
dinars).

Tender documents must be duly completed and delivered
to the address below not later than 11th May 2005 (10.00
a.m.). Opening of tenders in the presence of the authorised
tenderers’s representatives who chose to attend will be held
immediately upon submission at 11.00 a.m. Documents recei-
ved late will be rejected and returned unopened. Interested
tenderers may obtain further information from and inspect
and acquire the tender documents at the following office: Re-
publika srbija, Republicka direkcija za puteve, (The Roads
Directorate of the Republic of Serbia), Ground floor, room 3,
Bulevar kralja Aleksandra No. 282, Belgrade 11000, Serbia
and Montenegro. Contact persons: Slavoljub Tubic and Jovan
Jovic, Tel: +381 11 3034 734, Fax: +381 11 3034 937, ext 123,
E-mail: jjovic@rrp-scg.com T-1843a

LUKOIL BEOPETROL AD BEOGRAD
11070 Novi Beograd, Bulevar Mihaila Pupina 115a

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za pru`awe usluga prevo|ewa

1. Predmet javne nabavke:
1) pru`awe usluga prevo|ewa sa srpskog na ruski

jezik i sa ruskog na srpski jezik,
2) pru`awe usluga prevo|ewa sa srpskog na engle-

ski jezik i sa engleskog na srpski jezik,
3) pru`awe usluga prevo|ewa sa ruskog na engleski

jezik i sa engleskog na ruski jezik.

2. Pravo u~e{}a na ovom javnom pozivu imaju doma}a
i strana pravna lica (organizacije i udru`ewa) koja su
registrovana i specijalizovana za predmetnu delatnost
i koja ispuwavaju obavezne uslove za u~e{}e iz ~l. 45. i
46. Zakona o javnim nabavkama.

3. Ponuda se mo`e dostaviti kako za sve ta~ke tako i
za pojedina~ne ta~ke javne nabavke.

4. Ponuda treba da sadr`i slede}e elemente:
– naziv, sedi{te i adresu ponu|a~a, mati~ni i regi-

starski broj, {ifru delatnosti, broj teku}eg ra~una i
PIB,

– registarski broj prijave za evidentirawe obvezni-
ka PDV,

– specifikaciju sa cenama izra`enu u dinarima za
svaku ta~ku javne nabavke,

– iznos PDV obra~unat na osnovicu i ukupnu vred-
nost sa obra~unatim PDV,

– opciju ponude (ne mawu od 30 dana),
– uslove pla}awa.
5. Rok za dostavqawe ponuda je osam dana od dana ob-

javqivawa javnog poziva.
Ponude se dostavqaju u zatvorenim kovertama sa na-

znakom: „Ponuda za pru`awe usluga prevo|ewa, ne otva-
rati”. Ponude slati na adresu: Lukoil Beopetrol AD
Beograd, Komisija za izbor najboqeg ponu|a~a, Bulevar
Mihaila Pupina 115a, 11070 Novi Beograd.

Ponu|a~i treba da na pole|ini koverte obavezno na-
pi{u naziv i sedi{te firme.

6. Otvarawe ponuda izvr{i}e komisija naru~ioca
tre}eg radnog dana od roka za dostavqawe ponuda na
osnovu kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude
(~lan 55. Zakona o javnim nabavkama).

7. Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se uzeti u
razmatrawe.

8. Ponu|a~i }e o izboru najpovoqnije ponude biti
obave{teni pismenim putem.

9. Bli`e informacije o raspisanom javnom pozivu
mogu se dobiti putem telefona: 011/311-3070, kontakt
osoba Dejan Tacovi}. T-1630/1754

Na osnovu ~l. 70. i 72. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 39/02),

DIREKCIJA ZA GRA\EVINSKO ZEMQI[TE,
PUTEVE I IZGRADWU OP[TINE 
VLADIMIRCI, JP VLADIMIRCI

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

javne nabavke za izvo|ewe radova na izgradwi 
lokalnih puteva

1. Raspisuje se poziv za izbor pravnih i fizi~kih li-
ca za izvo|ewe radova na zavr{etku izgradwe lokalnih
puteva, i to:

– Zvezd–Dragojevac,
– Jalovik–Krni},
– Kamena }uprija–Dom kulture Vuko{i},
– Provo–Novo Selo,
– Vuko{i} (Stoji}a raskr{}e) – do izlaska na regi-

onalni put
2. Pravo u~e{}a imaju sva fizi~ka i pravna lica ko-

ja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim na-
bavkama RS.

3. Dokumentacija neophodna za davawe ponude mo`e se
podi}i u prostorijama Direkcije za gra|evinsko zemqi-
{te u roku do 10 dana od dana objavqivawa oglasa u
„Slu`benom glasniku RS”. Tro{kove izdavawa kon-
kursne dokumentacije u iznosu od 10.000,00 dinara po-
trebno je uplatiti na `iro ra~un Direkcije broj: 840-
544641-73 (svrha uplate: „podizawe konkursne dokumen-
tacije“). Upla}eni iznos se ne vra}a.

4. Ponude se dostavqaju u zatvorenom kovertu, po{tom
ili li~no u pisarnicu Direkcije za gra|evinsko ze-
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mqi{te op{tine Vladimirci, u roku od 15 dana od da-
na objavqivawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS”.

5. Otvarawe blagovremeno prispelih ponuda obavi}e
komisija formirana od strane naru~ioca, narednog da-
na od dana isteka roka za prispe}e ponuda u 11 sati u
prostorijama Direkcije (u slu~aju da taj dan pada u ne-
radni, otvarawe ponuda obavi}e se prvog radnog dana).

6. Naru~ilac }e izabrati najpovoqnijeg ponu|a~a
primenom kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude
koji je sastavni deo konkursne dokumentacije.

7. Ponu|a~i }e biti pismeno obave{teni o izboru
najpovoqnije ponude.

8. Naru~ilac zadr`ava pravo da iz bilo kog razloga
povu~e, odnosno da poni{ti javni poziv, odnosno da od-
ustane od izbora ponu|a~a.

9. Bli`e informacije mogu se dobiti na telefone:
015/514-482, 015/513-146 (faks), osobe za kontakt Milan
Mirkovi}, direktor Direkcije za gar|evinsko zemqi{te
i Borivoj Lazarevi}, na~elnik odeqewa za privredu.

T-1689/1785

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, broj 39/2002), Pravilnika o obaveznim elementima
konkursne dokumentacije u postupcima javnih nabavki
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 98/04) i Odluke Uprav-
nog odbora broj 01-2/1 od 13. januara 2003. godine,

MUZEJ SAVREMENE UMETNOSTI
Novi Beograd, U{}e Save b.b.

objavquje

JAVNI POZIV
za dodelu nabavke {tamparskih usluga 

u otvorenom postupku

Muzej savremene umetnosti, N. Beograd, U{}e Save
b.b., poziva vas da dostavite svoju ponudu za dodelu na-
bavke {tamparskih usluga za 2005 godinu, u otvorenom
postupku, saglasno aneksu IA ta~ka 15. i aneksu IB ta~.
26. i 27. ~lanu 70. stav 1. ta~ka 2. Zakona o javnim nabav-
kama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002, 43/2003 i
55/2004).

Predmet ugovora, vrsta i opis usluga
Predmet javne nabavke usluga jeste dodela ugovora za

nabavku {tamparskih usluga u otvorenom postupku za
potrebe Muzeja savremene umetnosti.

Uslovi za u~estvovawe
Pravo u~e{}a za nabavku usluga u otvorenom postupku

imaju doma}a ili strana pravna i fizi~ka lica koja su
registrovana za predmetnu delatnost i ispuwavaju uslo-
ve propisane ~lanom 45. Zakona o javnim nabavkama uz
prilo`ene tra`ene dokaze propisane ~lanom 46. istog
zakona. Vrsta dokaza precizno je navedena u konkursnoj
dokumentaciji.

Dokazi iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama ne mo-
gu biti stariji od {est meseci od dana pozivawa.

Dokaze o ispuwenosti uslova ponu|a~ je du`an da do-
stavi uz ponudu u originalu ili overenoj fotokopiji.

Na~in finansirawa
Finansirawe nabavke usluga u otvorenom postupku }e

se sprovesti po dinamici uplate namenskih sredstava
iz buxeta Republike Srbije.

Vreme i mesto preuzimawa konkursne dokumentacije
za u~estvovawe u otvorenom postupku.

Konkursna dokumentacija za izradu ponude mo`e se
podi}i u prostorijama naru~ioca u roku od 15 dana od
dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku

RS”, svakog radnog dana od 9 do 16 ~asova, uz ovla{}ewe
za preuzimawe konkursne dokumentacije i dokaz o upla-
ti iznosa od 3.000,00 dinara, na ra~un broj 840-512668-59.

Iznos upla}ene naknade se ne vra}a ponu|a~ima.

Rok za podno{ewe ponuda
Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da ponudu do-

stave u roku od 30 dana od dana objavqivawa javnog po-
ziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ponuda se dostavqa u zape~a}enoj koverti, na adresu:
Muzej savremene umetnosti, U{}e Save b.b., 11070 Novi
Beograd, li~no ili po{tom. Koverat sa ponudom mora
imati oznaku: „Ponuda za ______(naziv usluge), ne otva-
rati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a i adresu.

Ponude dostavqene nakon ozna~enog roka smatra}e se
neblagovremene. Sve neblagovremeno podnete ponude
komisija naru~ioca }e po okon~awu postupka otvarawa
ponuda, vratiti neotvorene ponu|a~ima, sa naznakom da
su podnete neblagovremeno.

Ukoliko se ponude dostavqaju po{tom, ponu|a~ je du-
`an da obezbedi da ponuda stigne na nazna~enu adresu
naru~ioca pre isteka roka za dostavqawe ponuda jer }e
se u suprotnom smatrati neblagovremenom.

Blagovremena je samo ona ponuda koja stigne do po-
sledweg dana roka do 16 ~asova, bez obzira na to da li
je poslata po{tom ili je doneta li~no.

Nepotpune ponude i ponude koje nisu ra|ene na preu-
zetim obrascima iz konkursne dokumentacije ne}e se
uzeti u razmatrawe.

Datum, vreme i mesto otvarawa ponuda
Otvarawe ponuda }e se obaviti javno, komisijski, pr-

vog dana od isticawa roka od 30 dana za podno{ewe po-
nuda, ra~unaju}i po~etak roka od dana objavqivawa u
„Slu`benom glasniku RS”, u prostorijama naru~ioca, o
~emu }e ponu|a~i biti blagovremeno obave{teni.

Rok va`ewa ponude
Ugovor se zakqu~uje na odre|eno vreme od 12 meseci.

Zakqu~ewe ugovora, kriterijumi i obave{tewe
Odluka o dodeli ugovora o nabavci usluga u otvore-

nom postupku bi}e doneta u roku od tri dana, primenom
kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude.

Ponu|a~ kome je dodeqen ugovor o javnoj nabavci
usluga, kao najpovoqnijem ponu|a~u, pristupi}e potpi-
sivawu ugovora u roku od 13 dana, ra~unaju}i po~etak
roka u odnosu na ponu|a~a kome je posledwem dostavqe-
no obave{tewe o dodeli ugovora.

Obave{tewe o dodeli ugovora dostavi}e se svim po-
nu|a~ima.

Predstavnik ponu|a~a koji }e prisustvovati javnom
otvarawu ponuda mora da prilo`i overeno punomo}-
je/ovla{}ewe o istupawu ispred ponu|a~a.

Ako ponudu podnese grupa ponu|a~a, naru~ilac mo`e
da odredi i dodatne uslove u pogledu ispuwavawa oba-
veza koje ponu|a~ ima prema svojim podizvo|a~ima.

Ponu|a~i su obavezni da na zahtev naru~ioca u toku
razmatrawa ponude pru`e dodatna obja{wewa. Odgovo-
ri u vezi sa tim dostavqaju se na zahtev naru~ioca u pi-
smenoj formi.

Ponu|a~i su du`ni da podnesu pravni akt kojim se
obavezuju na zajedni~ko izvr{ewe nabavke ako im se do-
deli ugovor (npr. ugovor o poslovnoj saradwi).

Pravnim aktom o zajedni~kom izvr{ewu nabavke uslu-
ga mora biti precizno odre|ena odgovornost svakog po-
nu|a~a iz grupe ponu|a~a za izvr{ewe ugovora.

Ponu|a~i iz grupe ponu|a~a odgovaraju Muzeju savre-
mene umetnosti neograni~eno solidarno.

Pravna lica treba da navedu imena lica koja }e biti
odgovorna za izvr{ewe ugovora sa odgovaraju}im pro-
fesionalnim kvalifikacijama (~lan 51. Zakona o jav-
nim nabavkama).
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Naru~ilac mo`e da dodeli ugovor o javnoj nabavci
usluga u postupku sa poga|awem bez prethodnog objavqiva-
wa prvobitnom ponu|a~u shodno ~lanu 100. stav 1. ta~. 1. 
i 2. Zakona o javnim nabavkama.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
U slu~aju da ponu|a~ smatra da su mu u postupku nabav-

ke povre|ena prava mo`e ulo`iti zahtev za za{titu
prava ponu|a~a, odnosno postupiti u skladu sa odredba-
ma Zakona o javnim nabavkama (~l. 128–144. Zakona).

Uz zahtev za za{titu prava ponu|a~a, ponu|a~ je du`an
da dostavi dokaz o uplati takse. Taksa odre|ena ~lanom
143. Zakona o javnim nabavkama upla}uje se na ra~un
broj: 840-742221843-57; {ifra pla}awa – 153; poziv na
broj: 97 50-016; svrha uplate: „republi~ka administra-
tivna taksa”; korisnik – Buxet Republike Srbije.

Za sve dodatne informacije ponu|a~i se mogu obrati-
ti na telefon: 3116-964, kontakt osoba Borut Vild,
{ef Odeqewa za dizajn i multimedije, E-mail:
msub@Eunet.yu, msub@msub.org.yu, faks: (+381 11)
3112-955. T-1541/1778

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

OP[TINA JAGODINA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za dodelu ugovora za javnu nabavku usluga deratizacije,
dezinsekcije i eradikacije avionom i dimnim 
generatorima na teritoriji op{tine Jagodina 

za 2005. godinu

1. Predmet javne nabavke je usluga deratizacije, dez-
insekcije i eradikacije avionom i dimnim generatori-
ma zelenih povr{ina i objekata na teritoriji op{tine
Jagodina za 2005. godinu.

2. Pravo u~e{}a u postupku imaju doma}a pravna lica
koja su registrovana za predmetnu delatnost i koja is-
puwavaju uslove iz ~lana 45. Zakona o javnim nabavkama.

Uz ponudu i dokaze iz ~lana 46. Zakona, detaqnije na-
vedenih u konkursnoj dokumentaciji, ponu|a~ dostavqa
i druga tra`ena dokumenta i obrasce sadr`ane u kon-
kursnoj dokumentaciji.

3. Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u roku
od 15 dana od dana objavqivawa poziva u „Slu`benom
glasniku RS”, u kancelariji broj 32, zgrada SO Jagodi-
na od 8 do 14 ~asova svakog radnog dana.

4. Ponude se sa~iwavaju prema obrascu i uputstvu ko-
ji se daju u konkursnoj dokumentaciji.

5. Ponude sa pripadaju}om dokumentacijom dostaviti
na adresu: Skup{tina op{tine Jagodina, Kraqa Petra á
br. 6, u zape~a}enoj koverti sa naznakom: „Ponuda za dera-
tizaciju, dezinsekciju i eradikaciju – ne otvarati” sa po-
zivom na broj 404-8/05-01, najkasnije do 12,00 ~asova, 30.
dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom
glasniku RS”. Na pole|ini koverta neophodno je navesti
naziv firme, kao i ime osobe i telefon za kontakt.

6. Podnete ponude }e biti komisijski otvorene u 14,00
~asova 30. dana od dana objavqivawa javnog poziva u
„Slu`benom glasniku RS”. Otvarawu ponuda mogu pri-
sustvovati i ovla{}eni predstavnici ponu|a~a koji }e
svoja ovla{}ewa predati komisiji pre otvarawa ponuda.

7. Ukoliko rok za dostavqawe ponuda, odnosno otva-
rawe ponuda isti~e na dan koji je neradni, kao posled-
wi dan navedenog roka smatra}e se prvi slede}i radni
dan do 12,00 odnosno 14,00 ~asova.

8. Kriterijum za izbor najpovoqnije ponude je ekonom-
ski najpovoqnija ponuda. Ocewivawe i rangirawe najpo-
voqnije ponude obavi}e se po slede}im kriterijumima:

– ponu|ena cena 90 bodova
– iskustvo na sli~nim poslovima 

u posledwe dve godine 10 bodova
9. Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta u roku od pet

dana od dana otvarawa ponuda.
10. Neblagovremene i nekompletne ponude kao i ponu-

de koje nisu u skladu sa oglasom ne}e biti razmatrane.
11. Svi ostali detaqi u vezi sa postupkom javne na-

bavke definisani su u konkursnoj dokumentaciji.
12. Sva dodatna obave{tewa i informacije mogu se do-

biti na telefon 035/224-661 ili 035/224-636, lokal 206.
T-1500/1799

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama, a na-
kon pribavqawa saglasnosti Uprave za javne nabavke na
oblikovawe predmeta javne nabavke u vi{e partija u
skladu sa ~lanom 33. navedenog zakona,

JKP „KOMUNALAC” SMEDEREVO

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku dobara

1. Gra|evinski materijal

Javna nabavka oblikovana je u slede}e partije:
partija á – cement,
partija áá – betonski blok,
partija ááá – cigla,
partija áâ – armatura,
partija â – kamen teraco,
partija âá – pesak,
partija âáá – {qunak,
partija âááá – ostali gra|evinski materijal;

2. rezervni delovi za putni~ka i teretna vozila
(FAP 1314, 1414, 1620, 1721 TAM 75, 80; mercedes 1213,
TAM 80 T50, IMT 539, turbo zeta 8012 zastava iveko, ju-
go 45-55, jugo-florida, zastava 101 poli, lada karavan
1500-1300, kombi nev, turbo rival).

Javna nabavka oblikovana je u slede}e partije:
partija á – motorna grupa,
partija áá – akomulatori,
partija ááá – elektrogrupa,
partija áâ – hidraulika,
partija â – pneumatika,
partija âá – ve{awe i ogibqewe,
partija âáá – mewa~ka grupa,
partija âááá – hidrauli~ki i pneumatski vodovi,
partija áH – limarija, bravarija i autostakla,
partija H – potro{ni materijal,
partija Há – {tafovska roba i le`ajevi,
partija Háá – oprema za vozila,
partija Hááá – ma{inbravarski potro{ni mateijal,
partija Háâ – ko~iona grupa, zaptivke i podlo{ke,
partija Hâ – upravqa~ki mehanizam,
partija Hâá – auto gume.

Naru~ilac poziva sve zainteresovane ponu|a~e da do-
stave ponudu za navedene javne nabavke – za celokupnu na-
bavku ili za partiju za koju su zainteresovani pod uslo-
vima iz ovog javnog poziva i konkursne dokumentacije.

Ponu|a~ je du`an da nazna~i da li se ponuda odnosi
na celokupnu nabavku ili pojedinu partiju. Ukoliko je
sveobuhvatna, mora biti podneta tako da se mo`e oce-
wivati za svaku partiju posebno.

68 Broj 24 15. mart 2005.



Pravo u~e{}a imaju sva doma}a i strana pravna i fi-
zi~ka lica koja ispuwavaju uslove propisane ~lanom 45.
koja dokazuju na na~in propisan ~lanom 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u poslov-
nim prostorijama JKP „Komunalca”, li~no, obi~nom
ili elektronskom po{tom, svakim radnim danom od 7 do
15 ~asova u roku od 25 dana od dana objavqivawa ovog
poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Ponu|a~i koji dostavqaju ponude za rezervne delove,
bez obzira na to da li se ponuda odnosi na jednu ili vi-
{e partija, du`ni su da prilikom preuzimawa konkurs-
ne dokumentacije podnesu dokaz o uplati nepovratnog
iznosa od 2.000 dinara na ime tro{kova postupka nabav-
ke. Navedeni iznos uplatiti na ra~un broj 205-1179-43.

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana (do 15 ~asova
tridesetog dana) od dana objavqivawa oglasa u „Slu-
`benom glasniku RS”. Ponude dostaviti neposredno
ili po{tom na adresu: JKP „Komunalac” Smederevo, ul.
\ure Jak{i}a br. 1, sa naznakom: „Ne otvarati, ponuda
za nabavku br._____ partija: _______________”. Javno
otvarawe ponuda obavi}e se prvog radnog dana po iste-
ku roka za dostavqawe ponuda u 10 ~asova.

Otvarawu ponuda bez posebnog poziva mogu prisustvo-
vati ovla{}eni predstavnici ponu|a~a koji su du`ni
da svoje pismeno ovla{}ewe predaju predsedniku komi-
sije, pre otvarawa ponuda.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e biti razma-
trane.

Na osnovu dostavqenih ponuda u roku od 10 dana od
dana javnog otvarawa ponuda bi}e izvr{en izbor najpo-
voqnijeg ponu|a~a po kriterijumu – ekonomski najpo-
voqnija ponuda.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na telefon
026/221-601, e-mail: komunalac@sezampro.yu, osoba za
kontakt, Stojkovi} Mira. T-1555/1787

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

objavquje

JAVNI POZIV br. 6-1/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove sanitetskim materijalom

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Gaza 1.956.795,00
2. Vata 785.560,00
3. Zavoji 485.805,60
4. Gipsani zavoji 421.335,20
5. Specifi~ni zavoji 

za dermatovenerolo{ki dispanzer 118.322,43
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
3.767.818,23 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana prav-
na i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove u skla-
du sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslo-
va ponu|a~ je obavezan da dostavi uz ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija br. 6-1/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 25. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku sanitet-
skog materijala – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 25.
aprila 2005. god. u 10,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

objavquje

JAVNI POZIV broj 7/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove medicinskim gumama i plastikom

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Igle 595.000,00
2. [pricevi 1.102.130,00
3. Sistemi 

(infuzioni, bebi, i dr.) 1.557.000,00
4. Nazogasti~ne sonde 

i set jankover 145.620,00
5. Drenovi 146.116,00
6. Endotrahijalni aspiracioni 

kateteri 135.432,00
7. Armirani tubusi sa balonom 270.595,00
8. Endotrahealni tubusi 181.487,40
9. Urin kese 217.820,00
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2                             3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
10. Erveji, skalpel no`i}i 

i esmarhove poveske 54.032,00
11. Maske za oksigenaciju 

redovac vacuum drena`a 204.500,00
12. Intravenske kanile 

i spinalne igle 392.785,00
13. Kateter za duboke vene 160.350,00
14. Sonda Blekmor, nazalni set za 

kiseonik i periduralni kateter 252.800,00
15. Kateter subclavia dvolumenski 194.670,00
16. Peritofix ili ekv., cistofix ili 

ekv., set za biopsiju 35.946,00
17. Foley kateteri, dvokanalni 

i rektalni kateteri 201.815,00
18. Kateteri Nelaton i Fogarty 56.232,40
19. Urolo{ki kateteri 176.402,00
20. Operativni kateteri 320.000,00
21. Specifi~ni materijal 

za oralnu hirurgiju 66.400,00
22. Ostali specifi~ni materijal 

u hirurgiji 115.740,00
23. Guske, lopate, toplomeri, 

bebi boce i cucle 106.369,00
24. Flasteri 353.241,00
25. Rukavice 1.678.600,00
26. Gel za UZ 54.720,00
27. Materijal od flisa 247.300,00
28. Platno gumirano 

i PVC rukavice 111.030,00
29. EKG elektrode 84.378,00
30. Lancete, drvene {patule 

i {tapi}i 78.500,00
31. Pomo}ni materijal za postupak 

sterilizacije 123.540,00
32. Trake za kontrolu sterilizacije 203.783.40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
9.624.333,80 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o 
ispuwenosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz
ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija br. 7/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 21. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku medicin-
ske gume i plastike – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni
Banat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 21.
aprila 2005. god. u 10.15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737a

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

objavquje

JAVNI POZIV broj 12/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove materijalom za transfuziju.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Dijagnosti~ki reagensi 

za imunoserolo{ka testirawa 
za rad u epruveti 416.761,30

2. Imunoserolo{ka testirawa 
mikrometodom u gelu 920.575,91

3. Serumi i elektrociti 
za skrining antitela 114.930,00

4. Dijagnosti~ki reagensi 
za testirawe na markere 
bolesti prenosivih putem krvi 1.460.006,15

5. Kontejneri za kolekciju 1.460.859,50
6. Filteri za deleukocitirawe 90.304,00
7. Reagensi za ispitivawe 

poreme}aja hemostaze 
za dvokanalni otvoreni sistem 277.551,17

8. Reagensi za ispitivawe 
poreme}aja hemostaze 
za BERHING koagulometar BFTII 334.960,06

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Procewena vrednost javne nabavke iznosi

3.615.941,94 dinara.
Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana

pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o 
ispuwenosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz
ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 12/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.
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Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 18. aprila 2005. god. do 12 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku materijala
za transfuziju – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 18.
aprila 2005. god. u 12.15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737b

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

objavquje

JAVNI POZIV broj 9/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove rendgen materijalom.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. RTG filmovi 951.236,53
2. RTG filmovi za skener 518.380,80
3. Fiksir i razvija~ 243.432,00
4. Barijum sulfat 104.400,00
5. Rendgenski kontrasti 

za urografiju 1.602.960,00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
3.420.409,33 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o 
ispuwenosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz
ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 9/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 18. aprila 2005. god. do 11 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku RTG mate-
rijala – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni Banat” Pan-
~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 18.
aprila 2005. god. u 11,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737v

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

objavquje

JAVNI POZIV broj 10/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove materijalom za mikrobiologiju.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Antibiogram i 

dijagnosti~ke tablete 322.355,14
2. Hranqive podloge 201.780,18
3. Mikrobiolo{ki testovi 276.038,96
4. Ostali specifi~ni materijal 

za mikrobiolo{ku laboratoriju 82.977,40
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi 883.151,68
dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o 
ispuwenosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz
ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 10/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.
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Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 20. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku materijal
za mikrobiologiju – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni
Banat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 20.
aprila 2005. god. u 10,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737g

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

tel. 013/316-127, faks 013/317-956

objavquje

JAVNI POZIV broj 11/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove potro{nim materijalom za laboratoriju.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Plasti~ni nastavci za 

automatske pipete 
i PVC epruvete, kivete 
i {pric boce 410.118,20

2. PVC sterilni brisevi, kese 
za urin i feces i petrijeve {oqe 309.970,00

3. Melan`eri, predmetna 
i pokrovna stakla 103.332,00

4. Specifi~ne posudice i sl. 
za analizatore 
u biohemijsko-hematolo{kim 
laboratorijama i staklene 
epruvete i stakleno 
laboratorijsko posu|e 484.532,20

5. Ostali laboratorijski materijal 83.746,50
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
1.391.689,90 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwe-
nosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-

nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 11/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 18. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku potro{ni
materijal za laboratorije – ne otvarati”, na adresu ZC
„Ju`ni Banat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 18.
aprila 2005. god. u 10,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737d

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

tel. 013/316-127, faks 013/317-956

objavquje

JAVNI POZIV broj 9-1/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove materijalom za biohemiju i hematologiju.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Supstrati i lipidi 531.386,20
2. Enzimi 553.691,50
3. Proteini i elektroliti 101.739,26
4. Gvo`|e i kontrolni serumi 152.433,00
5. Reagens trake 355.350,00
6. Tumor markeri 730.879,00
7. Test na okultno krvarewe 

i glikozilirani hemoglobin 128.064,00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
2.553.461,56 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwe-
nosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz ponudu.
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Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 9-1/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 19. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku materijala
za biohemiju i hematologiju – ne otvarati”, na adresu
ZC „Ju`ni Banat” Pan~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 19.
aprila 2005. god. u 10,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1575/1737|

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/02 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR „JU@NI BANAT”
26000 Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11

tel. 013/316-127, faks 013/317-956

objavquje

JAVNI POZIV broj 21/05
za dodelu nabavke dobara u otvorenom postupku

Predmet ugovora o javnoj nabavci dobara je snabdeva-
we ustanove citostaticima.

Javna nabavka je oblikovana po partijama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena
Partija Naziv vrednost 

broj partije nabavke
u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Antimetaboliti, metotreksat 145.100,00
2. Antimetaboliti, fluorouracil 285.700,00
3. Alkiliraju}i antineoplastici 

– ciklofosfamidi i cisplatini 1.137.150,00
4. Alkiliraju}i antineoplastici 

– dakarbazin 43.700,00
5. Alkiliraju}i antineoplastici 

– karboplatin 132.100,00
6. Citostatski antibiotici 

– mitomicin 946.500,00
7. Citostatski antibiotici 

– doksorubicin 1.031.400,00
8. Biqni alkaloidi, drugi 

prirodni proizvodi i etopizid 630.500,00
9. Vinkristin i vinblastin 133.600,00

10. Antidoti 592.900,00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Procewena vrednost javne nabavke iznosi
5.078.650,00 dinara.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove
u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o 
ispuwenosti uslova ponu|a~ je obavezan da dostavi uz
ponudu.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti radnim
danom od 8 do 13 ~asova, u prostorijama ZC „Ju`ni Ba-
nat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11, Slu`ba za
javne nabavke, uz prezentaciju dokaza o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara po partiji na `iro ra~un broj
840-391667-88 kod Uprave za javna pla}awa, svrha upla-
te: „konkursna dokumentacija broj 21/05”.

Konkursna dokumentacija mo`e biti poslata i po-
{tom. Ukoliko se dokumenatacija dostavqa po{tom, za-
interesovani ponu|a~i su obavezni da dostave zahtev za
dostavu dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude
dostave do 27. aprila 2005. god. do 10 ~asova, u zape~a}e-
noj koverti sa naznakom: „Ponuda za nabavku – citosta-
tici – ne otvarati”, na adresu ZC „Ju`ni Banat” Pan-
~evo, Milo{a Trebiwca 11.

Prispele ponude }e biti komisijski otvorene 27.
aprila 2005. god. u 10,15 ~asova u prostorijama ZC „Ju-
`ni Banat” Pan~evo, ul. Milo{a Trebiwca br. 11 (sa-
la za sastanke). Otvarawu ponuda mogu prisustvovati
ovla{}eni predstavnici ponu|a~a.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta najkasnije 20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kriterijum za ocewivawe ponuda bi}e ekonomski naj-
povoqnija ponuda.

Kriterijumi, kao i na~in vrednovawa, detaqno su na-
vedeni u konkursnoj dokumentaciji.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti raz-
matrane.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Sva dodatna obja{wewa i informacije o javnom po-

zivu mogu se dobiti na telefon: 013/319-900, lok. 261,
ili 013/522-988, faks: 013/317-956. T-1576/1736

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 1. i ~lana 71. Zako-
na o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj
39/2002),

ELEKTROPRIVREDA SRBIJE
Beograd, Carice Milice 2

objavquje

PRETHODNI RASPIS
o nameri nabavke roba za potrebe javnih preduze}a

JP „Elektroprivrede Srbije” kroz zajedni~ke nabavke

Elektroprivreda Srbije (EPS) u okviru Zajedni~kih
nabavki, nabavqa slede}e robe za potrebe svojih proiz-
vodnih kapaciteta u 2005. godini: debeli i specijalni
limovi u ukupnoj koli~ini od oko 1.500 tona.

Zainteresovani ponu|a~i mogu da kontaktiraju Niko-
lu Raki}a, Elektroprivreda Srbije, Balkanska 13–15,
Beograd, tel: + 381 11 36 11 251, faks: + 381 11 68 88 35.

O~ekuje se da ogla{avawa javnih poziva ponu|a~ima
za dodelu ugovora bude u martu 2005. godine.

Ugovori koji }e se finansirati iz sredstava EPS-a
}e biti u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i dru-
gim zakonskim aktima Srbije. T-1817/05
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Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama,

GRAD BEOGRAD – GRADSKA UPRAVA
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNU 

I DE^JU ZA[TITU

upu}uje

JAVNI POZIV
za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku 

za investiciono odr`avawe objekta „Lastavica”
Pred{kolske ustanove „Bo{ko Buha” 

(Palilula, Padinska Skela)
(javna nabavka 58/04)

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana lica koja is-
puwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavka-
ma („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02,
43/03 i 55/04) i o tome dostave dokaze uz ponudu.

Uz ponudu dostaviti garanciju banke za slu~aj odusta-
jawa od zakqu~ewa ugovora (u iznosu dva odsto vredno-
sti ponude, va`nosti 90 dana od posledweg roka za do-
stavqawe ponuda, neopozivu, bezuslovnu, naplativu na
prvi poziv i bez prigovora) u korist ra~una: 840-
913141843-02, primawa na osnovu garancije u korist ni-
voa gradova (model – 97, poziv na broj – 06-501-15, {i-
fra pla}awa – 275).

Ponu|a~ je obavezan da uz ponudu dostavi pisma o na-
merama banke za izdavawe garancija (neopozivih, bezu-
slovnih, naplativih na prvi poziv i bez prigovora): za
povra}aj avansa u iznosu 30 odsto vrednosti ponude
(ukoliko se tra`i avans), za dobro izvr{ewe posla (u
iznosu 10 odsto vrednosti ponude, va`nosti 60 dana du-
`e od predvi|enog datuma tehni~ke primopredaje rado-
va) i za otklawawe nedostataka u garantnom roku (u iz-
nosu pet odsto vrednosti ponude, va`nosti do kraja ga-
rantnog roka).

Konkursna dokumentacija mo`e da se preuzme do 
25. marta 2005. godine, u Sekretarijatu za socijalnu 
i de~ju za{titu, Tir{ova 1 (soba 117), radnim danima
od 10 do 13 ~asova, uz ovla{}ewe i dokaz o uplati 
500 dinara (naknada za izradu tendera) na ra~un Grad-
ske uprave: 840-742341843-24 (model – 97, poziv na broj –
94-501-15-5804), sa naznakom broja tendera.

Naknada za izradu tendera je nepovratna, a konkursna do-
kumentacija ne mo`e da se preuzme posle nazna~enog roka.

Rok za dostavqawe ponuda je 11. april 2005. godine,
do 13 ~asova, bez obzira na na~in na koji su poslate.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena. Ponuda mora
da bude original, na preuzetom obrascu, otkucana, jasna,
nedvosmislena i overena pe~atom i potpisom ovla{}e-
ne osobe.

Ponudu dostaviti u zatvorenoj koverti overenoj pe~a-
tom, sa naznakom: „Ponuda – ne otvarati, za javnu nabav-
ku 404.2-58/04-HáH-01”, li~no ili po{tom, na adresu:
Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu, Pisarnica,
Beograd, Tir{ova 1.

Va`nost ponude mora da bude 90 dana od dana otvara-
wa ponuda.

Kriterijumi za ocewivawe ekonomski najpovoqnije
ponude: cena – 80 bodova, referentna lista sa kopijama
zakqu~enih ugovora i okon~anih situacija za sli~ne ra-
dove u prethodne tri godine – 20 bodova.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 11. aprila 2005. go-
dine, u 13,30 ~asova, u Sekretarijatu za socijalnu i de~-
ju za{titu, Tir{ova 1, u prisustvu ovla{}enih pred-
stavnika ponu|a~a (punomo}je mora da ima broj i datum
pod kojim je izdato).

Odluka o dodeli ugovora done}e se u roku od 30 dana
od dana otvarawa ponuda.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razma-
trati.

Dodatne informacije (od 10 do 13 ~asova) na broj te-
lefona: 011/2657-961. Osoba za kontakt: Petar Zaki}.

T-1789

OBJAVA ZAINTERESOVANIM 
KONSULTANTSKIM FIRMAMA ZA PRU@AWE

KONSULTANTSKIH USLUGA

PROJEKAT REHABILITACIJE SAOBRA]AJA

Konsultantske usluge 
za Bazu podataka o putevima (BPP)

Kredit br. 3909 YF
ID br. projekta P075207

Vlada Republike Srbije je dobila finansijska sred-
stva od Svetske banke za realizaciju Projekta rehabi-
litacije saobra}aja i namerava da deo tih sredstava
upotrebi za nabavku konsultantskih usluga.

Usluga obuhvata:
– Reviziju postoje}e kategorizacije puteva; reviziju

referentnog sistema za puteve i informacionog siste-
ma o putevima Republi~ke direkcije za puteve (DZP); re-
viziju strukture Baze podataka o putevima (BPP) i po-
stoje}e metodologije prikupqawa podataka o saobra}aju.

– Razvoj softvera za Bazu podataka o putevima (BPP)
prema zahtevima za uspostavqawe PMMS/HDM-4 i GIS,
kao dela savremenog sistema za upravqawe putnim do-
brima.

– Prikupqawe i obrada podataka za kompletnu putnu
mre`u u nadle`nosti Republi~ke direkcije za puteve
(4,762 km magistralnih puteva, 9,659 km regionalnih
puteva od kojih je 90% pod savremenim kolovoznim za-
storom i pribli`no 1,000 km regionalnih puteva bez
savremenog kolovoza (zemqanih) na kojima nisu vr{ena
merewa i ispitivawa).

– Odre|ivawe razli~itih homogenih deonica (putnih
poteza) za razli~ite nivoe HDM-4 analiza na bazi pri-
kupqenih i obra|enih podataka, uz razvoj softverskog
re{ewa za obradu podataka i wihov transfer u HDM-4
program.

– Rad u PMMS/HDM-4, ukqu~uju}i prikupqawe i unos
podataka o tro{kovima vezanim za odr`avawe i izgrad-
wu puteva, kao i o transportnim tro{kovima.

– Izrada Sredworo~nog pilot programa radova pri-
menom PMMS/HDM-4 zasnovanog na podacima iz Baze
podataka o putevima (BPP).

– Grafi~ka prezentacija podataka iz Baze podataka o
putevima (BPP) i rezultata PMMS/HDM-4 analiza
kroz GIS softver, kao i izrada aplikacije za poveziva-
we Baze podataka o putevima (BPP) i PMMS/HDM-4 sa
GIS softverom.

Republi~ka direkcija za puteve (DZP), kao investi-
tor, poziva podobne konsultantske firme da iska`u
svoju zainteresovanost za pru`awe navedene usluge. Za-
interesovane konsultantske firme moraju da dostave
informacije koje dokazuju wihovu kvalifikovanost za
pru`awe opisane usluge (prospekti, sli~ni dodeqeni
ugovori, iskustvo na sli~nim poslovima, raspolagawe
odgovaraju}im stru~nim kadrom itd.). Konsultantske
firme se mogu udru`iti radi poboq{awa kvalifiko-
vanosti.

Izbor Konsultantske firme se vr{i u skladu sa
QCBS procedurom definisanom Smernicama Svetske
Banke: Izbor i anga`ovawe konsultanata od strane zaj-
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moprimaca Svetske banke, izdate u januaru 1997. godine,
revidovane u septembru 1997, januaru 1999. i maju 2002.
godine.

Zainteresovane konsultantske firme mogu dobiti
dodatne informacije na nazna~enoj adresi svakog rad-
nog dana od 10,00 do 14,00 ~asova po lokalnom vremenu.

Adresa: Republi~ka direkcija za puteve, Bul. kraqa
Aleksandra 282, 11000 Beograd, Srbija i Crna Gora.
N/R: Mr Neboj{a Radovi}, dipl.in`.gra|., Na~elnik
informacionog centra, tel: +381 11 30 40 724, faks:
+381 11 30 40 699, E-mail: radovicn@drenik.net Web site:
www.dzp.co.yu

Prijave o zainteresovanosti se moraju dostaviti na
nazna~enu adresu najkasnije do 31. marta 2005. godine u
12,00 ~asova po lokalnom vremenu.

Adresa: Republi~ka direkcija za puteve, N/R: Dr
Aleksandar Radoji~i}, dipl.in`.gra|, koordinator
projekta, Bul. kraqa Aleksandra 282, 11000 Beograd, Sr-
bija i Crna Gora. T-1301

REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST
(CONSULTANT SERVICES)

SERBIA AND MONTENEGRO

TRANSPORT REHABILITATION PROJECT

Consulting Services for Road Data Base (RDB)
Credit No. 3909 YF

ID Project No. P075207

The Government of Republic of Serbia has received fi-
nancing from the World Bank toward the cost of the TRAN-
SPORT REHABILITATION PROJECT, and intends to
apply part of the proceeds for consultant services.

The services include:
– Review of the existing road categorization, road locati-

on reference system, and road information system of the Re-
public of Serbia Road Directorate (RSRD), structure of ro-
ad data base and traffic data collection methodologies and
practice;

– Road Data Base (RDB) software development accor-
ding to the requirements for development of PMMS/HDM4
and GIS as part of modern road asset management system;

– Data collection and processing for the whole RSRD ro-
ad network (4,762 km of main roads, 9,659 km of regional
roads of which about 90% is paved, and approximately 1,000
km of unpaved (earth) regional roads that are not exactly
measured and examined);

– Preparation of different homogenous sections (links) for
different HDM-4 analyses based on collected and processed
data with software development for processing data and im-
porting to HDM-4 software;

– Work on the PMMS/HDM-4 including collection and
input of road data related to maintenance, construction and
transport costs;

– Preparation of medium term draft pilot program based
on RDB and using PMMS/HDM-4;

– Graphical presentation through GIS software of RDB
data and results of PMMS/HDM-4 analyses, as well as soft-
ware application for linking of RDB and PMMS/HDM4 out-
puts to GIS software have to be provided.

The Republic of Serbia Road Directorate (RSRD) as a
Client now invites eligible consultants to indicate their inte-
rest in providing the services. Interested consultants must
provide information indicating that they are qualified to per-
form the services (brochures, description of similar assig-
nments, experience in similar conditions, availability of ap-
propriate skills among staff, etc.). Consultants may associate
to enhance their qualifications.

A consultant will be selected in accordance with the
QCBS procedures set out in the World Bank’s Guidelines:
Selection and Employment of Consultants by World Bank
Borrowers, issued in January 1997, revised in September
1997, January 1999, and May 2002.

Interested consultants may obtain further information
from Monday to Friday during office hours 10.00 to 14.00 ho-
urs (local time), at the address: Republika Srbija (Republic of
Serbia), Republicka direkcija za puteve (Road Directorate),
Attn: Neboj{a Radovic, M.Sc., B.Sc.(C.E.), Bul. kralja Alek-
sandra 282, 11 000 Belgrade, Serbia and Montenegro

Tel: +381 11 30 40 724, Fax: +381 11 30 40 699, E-mail:
radovicn@drenik.net, Web site: www.dzp.co.yu

Expressions of interest must be delivered to the address
below by March 31th, 2005 at 12:00 (local time).

The address referred to above is: Republika Srbija (Repu-
blic of Serbia), Republicka direkcija za puteve (Road Direc-
torate), Attn: Aleksandar Radojicic, Ph.D., B.Sc.(C.E.), Pro-
ject Coordinator, Bul. kralja Aleksandra 282, 11 000 Belgra-
de, Serbia and Montenegro. T-1301a

Na osnovu ~lana 70. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1. Zako-
na o javnim nabavkama,

JP „SRBIJA[UME”
Beograd, Bulevar Mihaila Pupina br. 113

objavquje

JAVNI POZIV
za nabavku dobara u otvorenom postupku

1. Nabavka za{titnih sredstava za rasadnike, sred-
stava za za{titu {uma i supstrata za 2005. godinu, u
orijentacionoj vrednosti od 9.861.655,00 dinara, po
partijama, i to:

1) insekticidi,
2) fungicidi,
3) herbicidi,
4) repelenti,
5) guseni~ni lepak,
6) mamci za glodare,
7) mineralna |ubriva (NPK, KAN, SAAL...),
8) supstrati (stajsko |ubrivo, treset, perlit...),
9) ostala za{titna sredstva za potrebe delova predu-

ze}a JP „Srbija{ume”, Beograd – {umskih gazdinstava,
i to:

1. [G „Beograd”, Kneza Milo{a 55 011/3611083,
3611618,

2. [G „Despotovac”, Moravska 14, 035/611662, 611737,
3. [G „Kragujevac”, [panskih boraca 13, 034/381424,

381421,
4. [G „Ku~evo”, Trg Veqka Dugo{evi}a 26,

012/852171, 851978,
5. [G „Kru{evac”, JNA 18, 037/420751, 420750,
6. [G „Leskovac”, Deligradska 1, 016/243034, 213593,
7. [G „Loznica”, Save Kova~evi}a 2, 015/876046,

876047,
8. [G „Vrawe”, Lole Ribara 18, 017/21881,21610,
9. [G „Pirot”, Srpskih vladara 6 010/332474, 332475,
10. [G „Boqevac”, Dragi{e Petrovi}a 5, 030/63879,

63442,
11. [G „Ivawica”, Bewamina Marinkovi}a bb,

032/662558, 662253,
12. [G „Kraqevo”, Industrijska bb, 036/331133,

331757,
13. [G „Kur{umlija”, Vuka Karaxi}a bb, 027/381325,

381317,
14. [G „Prijepoqe”, Valterova 155, 033/713650,

033/713651,
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15. [G „U`ice”, Nikole Pa{i}a 40, 031/516133,
521585.

2. Pravo u~e{}a u davawu ponuda ima doma}e ili
strano lice (u daqem tekstu ponu|a~) registrovano za
predmetnu delatnost.

Ponu|a~ uz ponudu dostavqa i slede}e dokaze o ispu-
wenosti uslova, i to:

– izvod iz sudskog ili drugog registra kojom ponu|a~
dokazuje da je kod nadle`nog organa registrovan za oba-
vqawe odgovaraju}e delatnosti u vezi javne nabavke;

– potvrdu nadle`nog organa koji vodi evidenciju iz-
datih dozvola za obavqawe odgovaraju}ih delatnosti;

– potvrdu nadle`nog organa da ponu|a~u u roku od dve
godine pre objavqivawa javnog poziva nije izre~ena
pravosna`na sudska ili upravna mera zabrane obavqa-
wa delatnosti koja je predmet javne nabavke (za pravna
lica), odnosno, da nije ka`wavan za krivi~no delo ili
prekr{aj iz oblasti koja je predmet javne nabavke (za
fizi~ka lica);

– potvrdu nadle`nog poreskog organa da je izmirio
dospele poreze i doprinose i druge javne da`bine u
skladu sa propisima Republike Srbije, odnosno Crne
Gore ili strane dr`ave gde ponu|a~ ima sedi{te;

– bilans stawa overen od strane ovla{}enog revi-
zora ili izvod iz tog bilansa stawa, odnosno iskaz 
o ponu|a~evim ukupnim prihodima od proizvoda na koje
se ugovor o javnoj nabavci odnosi – za posledwe tri 
godine;

– poreklo robe – proizvo|a~,
– atest o kvalitetu robe;
– re{ewe o zastupni{tvu inostranih firmi;
– refence za prethodne dve godine.
3. Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se preu-

zeti u roku od 20 dana, po izlasku oglasa u „Slu`benom
glasniku RS” u prostorijama {umskih gazdinstava iz
spiska, svakog radnog dana od 7 do 15 ~asova. Prilikom
preuzimawa dokumentacije zainteresovani ponu|a~i du-
`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati iznosa od
3.000,00 dinara na teku}i ra~un nekog od {umskih ga-
zdinstava iz spiska za koga daju ponudu, na ime tro{ko-
va izrade konkursne dokumentacije. Upla}ena sredstva
za konkursnu dokumentaciju se ne vra}aju.

4. Ponu|a~i mogu da daju samo jednu ponudu za odre|e-
nu partiju za{titnih sredstava iz ovog poziva. Nekom-
pletne ponude i ponude koje ne nude sve pozicije za par-
tiju za koju se konkuri{e, ne}e se uzeti u razmatrawe.

5. Ponude se dostavqaju u zatvorenom omotu sa nazna-
kom: „Ponuda za nabavku za{titnih sredstava za rasad-
nike, sredstava za za{titu {uma i supstrata – ne otva-
rati” na adresu {umskih gazdinstava od kojih je podig-
nuta tenderska dukumentacija.

6. Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana obja-
vqivawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

7. Javno otvarawe obavi}e komisija petog dana od da-
na zavr{etka poziva.

8. Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a obavi}e se u roku od
15 dana od dana zakqu~ewa javnog poziva na osnovu sle-
de}ih kriterijuma (~lan 55. Zakona o javnim nabavkama):

1) cena 50 poena
2) godina proizvodwe 20 poena
3) rok i mesto isporuke 15 poena
4) uslovi pla}awa 15 poena

U slu~aju nepovoqnih ponuda naru~ilac zadr`ava
pravo da ne dodeli ugovor o javnoj nabavci kod nekih
{umskih gazdistava za pojedine partije koje su predmet
javne nabavke. Naru~ilac zadr`ava pravo da ukoliko
izabrani ponu|a~ ne pristupi potpisivawu ugovora,
ugovor zakqu~i sa prvim slede}im na rang listi.

9. Za dodatne informacije kontakt telefon: (011)
311-3410, lice za kontakt Gordana Jan~i}, dipl.in`.

T-1685/05

DP „GLUTIN”
Padinska Skela 11213 Beograd

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za javnu nabavku dobara
(javna nabavka br. 01/2005)

Predmet javne nabavke:
partija 1: vozila – kiper-{asija sa kabinom 6 h 4, no-

sivosti 26.000 kg,
partija 2: specijalna nadgradwa na kamionu kiper za

samoutovar klani~nog otpada iz kontejnera.
1. DP „Glutin” Padinska Skela, Beograd, sprovodi

postupak javne nabavke i poziva sve zainteresovane po-
nu|a~e da podnesu svoje ponude pod uslovima iz ovog jav-
nog poziva i konkursne dokumentacije, a prema zahteva-
nim potrebama naru~ioca.

2. Predmet javne nabavke je nabavka: partija 1 – ~eti-
ri vozila kamion kiper – {asija sa kabinom 6 h 4, no-
sivosti 26.000 kg; jedno vozilo-kamion kiper-podvoz
{asija sa kabinom 6 h 2, nosivosti 26.000 kg, partija 2
– ~etiri specijalna nadgradwa na kamion kiper za sa-
moutovar klani~nog otpada iz kontejnera i jedna rekon-
strukcija postoje}eg tovarnog sanduka.

Pravo na u~e{}e u postupku imaju sva zainteresovana
doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju
uslove u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavka-
ma („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02,
43/03 i 55/04). Uz ponudu i dokaze iz ~lana 46. Zakona o
javnim nabavkama, ponu|a~i dostavqaju i druga dokumen-
ta i obrasce sadr`ane u konkursnoj dokumentaciji.

Na u~e{}e u postupku pravo imaju samo proizvo|a~i i
ovla{}eni distributeri vozila.i proizvo|a~i speci-
jalne nadgradwe.

3. Ponu|a~i svoje ponude podnose u zatvorenim kover-
tama, sa naznakom naziva i adrese ponu|a~a, kao i broja
javne nabavke 1/2005: partija 1 – vozila ili partija 2 –
nadgradwa, po{tom ili li~no na adresu: DP „Glutin”
Padinska Skela, Industrijska zona bb 11213 Beograd,
Srbija i Crna Gora, sa naznakom: „Za javni poziv –
1/2005”- partija 1 – vozila ili partija 2 – nadgradwa,
„ne otvarati” ili „Do not open”.

4. Zainteresovani ponu|a~i mogu izvr{iti uvid i
preuzimawe konkursne dokumentacije sedam dana nakon
objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku Re-
publike Srbije” na adresi naru~ioca uz prethodnu naja-
vu na telefon: 011/8871-605 svakog radnog dana od 10,00
do 12,00 ~asova, s tim {to predstavnik ponu|a~a koji
preuzima konkursnu dokumentaciju obavezno podnosi
ovla{}ewe za preuzimawe i originalni dokaz o uplati
iznosa za otkup konkursne dokumentacije., za doma}e po-
nu|a~e, upla}uje se nepovratan iznos od 4.000,00 na teku-
}i ra~un broj 330-59000041-37 kod Meridian banke, svr-
ha: Otkup konkursne dokumentacije. Za inostrane ponu-
|a~e, upla}uje se iznos od 200 EUR u na teku}i ra~un
broj: 330-59000041-37 kod Meridijan banke, svrha: „Pur-
chase of bid documentation”.

5. Dodela ugovora u otvorenom postupku javne nabavke
}e se obaviti prema definisanim kriterijumima u kon-
kursnoj dokumentaciji koji se zasnivaju na izboru eko-
nomski najpovoqnije ponude a saglasno ~lanu 55. Zako-
na o javnim nabavkama.

6. Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.
Sve ponude moraju da stignu na adresu naru~ioca u nave-
denom roku a posledweg dana najkasnije do 12,00 ~asova
po lokalnom vremenu. Ponude moraju biti podnete u dva
primerka (original i jedna kopija u potpunosti overe-
na) na srpskom jeziku a za strana lica na engleskom je-
ziku i obezbe|en prevod na srpskom jeziku, sa va`no{}u
60 dana od dana javnog otvarawa.
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U ponudi obavezno dostaviti cenu, uslove pla}awa i
rokove. Ponuda mora biti jasna i nedvosmislena, ~itko
otkucana ili napisana neizbrisivim mastilom i overe-
na pe~atom i potpisom ovla{}enog lica i mora imati
delovodni broj.

Nepotpune, nezape~a}ene i neblagovremeno dostavqe-
ne ponude ne}e biti razmatrane.

7. Otvarawe ponuda }e se obaviti javno (datum i vre-
me su dati u konkursnoj dokumentaciji) u 12,15 ~asova,
po lokalnom vremenu u prostorijama naru~ioca na adre-
si iz ta~ke 4. ovog javnog poziva.

8. Naru~ilac }e u primerenom roku izru~iti ocenu
ponuda i o dodeli ugovora obavestiti sve u~esnike kon-
kursa u roku predvi|enom Zakonom o javnim nabavkama.

9. Na osnovu ~l. 13. i 69. Zakona o javnim nabavkama,
tekst ovog javnog poziva bi}e objavqen u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije” i jednim dnevnim novina-
ma, na srpskom i engleskom jeziku.

10. Odgovori na eventualna pitawa u vezi sa ovim jav-
nim pozivom kao i sva dodatna obja{wewa i informa-
cije zainteresovani ponu|a~i mogu dobiti na adresi
naru~ioca ili putem telefona 011/8871-605, 063/287-
301, lice za kontakt Rajko ^uturilo za tehni~ka pitawa
i Branko Mihajlovi}, dipl. pravnik na telefon:
063/692-737, za pravna pitawa. T-1492/1287

DP ”GLUTIN”
Padinska Skela 11213 Belgrade, Serbia and Montenegro

Hereby announces:

PUBLIC INVITATION
For collecting bids in the open procedure 

for public procurement of goods
(public procurement no. 01/2005)

Subject of public procurement
Part 1: Vehicles – tipping truck – chassis with cabin 6  4,

total loading of 26.000 kg,
Part 2: Special upgrading of the truck – tipping mechanism

for loading of the slaughter house waste from the containers.
1. DP ”Glutin” Padinska Skela, Belgrade, hereby organi-

ses procedure of public procurement and invites all the pro-
spective suppliers to submit their bids under the conditions
of this public invitation and bid documentation, and accor-
ding to the needs of the ordering party.

2. Subject of this public procurement is PART 1: vehicles –
tipping truck – chassis with cabin 6 x 4, total loading of 26.000
kg. PART 2: four special upgrading of the truck – tipping mec-
hanism for loading of the slaughter house waste from the con-
tainers and one reconstruction of the existing loading case.

All interested legal entities and private persons from the co-
untry and abroad have the right to take part in the procedure,
provided that they meet the requirements as per the articles
45 and 46 of the Law on Public procurements (Off. Gazette of
Republic of Serbia, no. 39/02, 43/03 and 55/04). Enclosed with
the bid and proofs of compliance with the article 46 of the Law
on public procurement should be other documents and forms
being integral parts of the bid documentation.

Only producers and authorised distributors of the vehicles
as well as suppliers of the special upgrading have the right to
take part in the procedure.

3. Bidders are to submit their bids in closed envelopes,
with the name and address of the bidder, and the number of
the public procurement 1/2005 – PART 1 – VEHICLES or
PART 2 – UPGRADING, by mail or personally to the ad-
dress: DP ”GLUTIN”, Padinska Skela, Industrijska zona bb
11213 Belgrade, Serbia and Montenegro, with a note: ”For
public invitation – 1/2005” – PART 1 – VEHICLES or
PART 2 – UPGRADING, ”Do not open”.

4. Interested bidders may see and take bid documentation
within 7 (seven) days from the day of announcement in the
Official Gazette of the Republic of Serbia, at the Ordering
Party’s address, with prior notification at the phone number
011 8871 605 from 10 to 12 on working days, but the repre-
sentative of the bidder which takes the documentation must
submit authorisation for taking of documentation and the
original evidence on payment of the amount prescribed for
buying of bid documentation. For domestic bidders, the
amount is 4.000,00 CSD and it is to be paid to the account
no. 330-59000041-37, at Meridian Bank, purpose of pay-
ment: Purchase of bid documentation. For Bidders from
abroad, the amount is 200 EUR to the account no. 330-
59000041-37, at Meridian Bank, purpose of payment: Pur-
chase of bid documentation.

5. Awarding of contract in the open procedure of public
procurement will be done according to the criteria defined in
the bid documentation, based on the choice of the economi-
cally best offer, in compliance with the article 55 of the Law
on public procurement.

6. Deadline for submitting of bids is 30 (thirty) days from the
day of announcement in the ”Official Gazette of the Republic
of Serbia”. All the bids must arrive to the Ordering Party’s ad-
dress within the stated deadline, and until 12 on the last day of
the stated deadline, according to local time. Bids must be sub-
mitted in two copies (original and one dully stamped and veri-
fied copy) in Serbian and for the bidders from abroad, in En-
glish language, with the translation into Serbian, with the vali-
dity period of 60 (sixty) days from the public opening day.

Included in the bid must be price, payment terms and de-
adlines. Bid must be clear and unambiguous, legibly typed or
written in permanent ink and stamped and signed by an aut-
horised person, with a registry number on it.

Incomplete, unsealed bids, or those which have not been
delivered on time will not be taken into consideration.

7. Opening of bids will be public (date and time will be gi-
ven in the bid documentation), at 12.15, local time in the
premises of the Ordering party’s address from the bullet 4 of
this public invitation.

8. Ordering party will evaluate, in an adequate period, all
the bids and notify all the bidders on its decision on awarding
of the contract, within the deadlines prescribed by the Law
on public procurement.

9. U compliance with the articles 13 and 69 of the Law on
public procurement, text of this public invitation will be pu-
blished in the ”Official Gazette of Republic of Serbia” and
in one daily newspapers, both in Serbian and in English.

10. Answers to potential questions regarding this public
invitation, as well as all the additional explanations and in-
formation can be given to the interested bidders at the Or-
dering party’s address or at the phone number 011/8871-
605, 063/287-301. Contact person will be Rajko Cuturilo, for
technical issues, and Branko Mihajlovic, B. A. Law, on the
phone number 063 692 737, for legal issues. T-1492/1287a

FABIM „NAPREDAK”
Terekovo naseqe bb, 35230 ]uprija

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za javnu nabavku radova 

– izgradwa pe}i i potrebne opreme za ne{kodqivo
uklawawe spaqivawem otpadaka `ivotiwskog 

porekla i uginulih `ivotiwa 
(javna nabavka br. 1/05)

1. FABIM „Napredak” ]uprija, Terekovo naseqe bb,
sprovodi postupak javne nabavke i poziva sve zaintere-
sovane ponu|a~e da podnesu svoje ponude pod uslovima
iz ovog javnog poziva i konkursne dokumentacije, a pre-
ma idejnom projektu koji izra|uje ponu|a~.
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2. Predmet javne nabavke je izrada idejnog projekta i
kompletnog objekta sa pripadaju}om opremom.

3. Pravo na u~e{}e u postupku imaju sva zainteresova-
na doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwa-
vaju uslove u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabav-
kama („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02,
43/03 i 55/04). Uz ponudu i dokaze iz ~lana 46. Zakona o
javnim nabavkama, ponu|a~i dostavqaju i druga dokumen-
ta i obrasce sadr`ane u konkursnoj dokumentaciji.

Na u~e{}e u postupku pravo imaju samo proizvo|a~i
opreme koji poseduju dokaze o ne{kodqivom spaqivawu
(bez zaga|ewa `ivotne sredine), analiza produkata sa-
gorevawa od verifikovane ustanove.

4. Ponu|a~i svoje ponude podnose u zatvorenim kover-
tama, sa naznakom naziva i adrese ponu|a~a, kao i broja
javne nabavke 1/05 po{tom ili li~no na adresu: FA-
BIM „Napredak” ]uprija, Terekovo naseqe bb, Srbija
i Crna Gora, sa naznakom: „Za javni poziv – 1/05- ne
otvarati – Do not open”.

5. Zainteresovani ponu|a~i mogu izvr{iti uvid i pre-
uzimawe konkursne dokumentacije sedam dana nakon ob-
javqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku Repu-
blike Srbije” na adresi naru~ioca uz prethodnu najavu
na telefon 035/474 065 svakog radnog dana od 10,00 do
12,00 ~asova, s tim {to predstavnik ponu|a~a koji preu-
zima konkursnu dokumentaciju obavezno podnosi ovla-
{}ewe za preuzimawe i originalni dokaz o uplati izno-
sa za otkup. Za preuzimawe konkursne dokumentacije, za
doma}e ponu|a~e, upla}uje se nepovratan iznos od 5.000,00
dinara na teku}i ra~un naru~ioca br. 330-59000041-37
kod Meridijan banke svrha: Otkup konkursne dokumenta-
cije 1/05, za inostrane ponu|a~e, upla}uje se iznos od 200
EUR na teku}i ra~un br. 330-59000041-37 kod Meridijan
banke, svrha: „Purchase of bid documentation”.

6. Dodela ugovora u otvorenom postupku javne nabavke
}e se obaviti prema definisanim kriterijumima u kon-
kursnoj dokumentaciji koji se zasnivaju na izboru eko-
nomski najpovoqnije ponude a saglasno ~lanu 55. Zako-
na o javnim nabavkama.

7. Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.
Sve ponude moraju da stignu na adresu naru~ioca u nave-
denom roku a posledweg dana najkasnije do 10,00 ~asova
po lokalnom vremenu. Ponude moraju biti podnete u dva
primerka (original i jedna kopija u potpunosti overe-
na) na srpskom jeziku a za strana lica na engleskom je-
ziku i obezbe|en prevod na srpskom jeziku, sa va`no{}u
60 dana od dana javnog otvarawa.

U ponudi obavezno dostaviti cenu, uslove pla}awa i
rokove. Ponuda mora biti jasna i nedvosmislena, ~itko
otkucana ili napisana neizbrisivim mastilom i overe-
na pe~atom i potpisom ovla{}enog lica i mora imati
delovodni broj.

Nepotpune, nezape~a}ene i neblagovremeno dostavqe-
ne ponude ne}e biti razmatrane.

8. Otvarawe ponuda }e se obaviti javno dana odre|e-
nog u konkursnoj dokumentaciji u 11.15 ~asova, po lo-
kalnom vremenu u prostorijama naru~ioca na adresi iz
ta~ke 4. ovog javnog poziva.

9. Naru~ilac }e u primerenom roku izru~iti ocenu
ponuda i o dodeli ugovora obavestiti sve u~esnike kon-
kursa u roku predvi|enom Zakonom o javnim nabavkama.

10. Na osnovu ~l. 13. i 69. Zakona o javnim nabavkama,
tekst ovog javnog poziva bi}e objavqen u „Slu`benom
glasniku Republike Srbije” i jednim dnevnim novina-
ma, na srpskom jeziku.

Odgovori na eventualna pitawa u vezi sa ovim javnim
pozivom kao i sva dodatna obja{wewa i informacije
zainteresovani ponu|a~i mogu dobiti na adresi naru-
~ioca: ili od ovla{}enih lica Zoran Zlatkovi} za teh-
ni~ka pitawa na telefon 064/1927-440 i Branko Mihaj-
lovi} za pravna pitawa na telefon 063/692-737.

T-1492/1287b

INSTITUT ZA ONKOLOGIJU 
SREMSKA KAMENICA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

po partijama javne nabavke 
Rtg dijagnosti~kih sredstava 

(broj javne nabavke 16/2005-O-02)

1. Pravo u~e{}e u postupku imaju sva zainteresovana
doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju
uslove u skladu sa ~l. 45, 46. i 48. Zakona o javnim nabav-
kama i Zakona o izmenama i dopunama zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

2. Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana u vremenu od 9 do 12 h, na adresi Institu-
ta za onkologiju Sr. Kamenica, uz dokaz o bespovratno
upla}enom iznosu od 3.540,0 (sa ura~unatim PDV), na te-
ku}i ra~un broj 840-524667-49 kod Uprave za javna pla-
}awa, Novi Sad, sa naznakom: „Za tendersku dokumenta-
ciju 16/2005-O-02”.

3. Ponude se pripremaju u skladu sa konkursnom doku-
mentacijom i javnim pozivom i dostavqaju zakqu~no sa
32. danom od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”, najkasnije do 8,30 ~asova posledweg
dana isteka roka. Ukoliko rok za podno{ewe ponude
isti~e na dan koji je neradan ili na dan dr`avnog pra-
znika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati
prvi slede}i radni dan do 8,30 ~asova. Ponude u zape~a-
}enoj koverti, sa naznakom: „Ponuda za rtg dijagnosti~-
ka sredstva, javna nabavka broj: 16/2005-O-02 – ne otva-
rati” dostaviti na adresu: Institut za onkologiju
Sremska Kamenica, Institutski put br. 4, 21204 Srem-
ska Kamenica. Na pole|ini koverte ponu|a~ nazna~ava
svoju adresu i telefon.

4. Javno otvarawe ponuda }e se obaviti 32. dana iste-
ka roka, u 9,00 ~asova, u prostorijama Instituta za on-
kologiju Sremska Kamenica.

5. Predstavnik ponu|a~a koji bude u~estvovao u po-
stupku javnog otvarawa treba da dostavi punomo}.

6. Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti raz-
matrane.

7. Izbor najpovoqnije ponude }e se vr{iti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude, u roku od
20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Dodatna obave{tewa u vremenu od 10,00 do 12,00 ~aso-
va, na telefon: 021/615-711 lokal 666. T-1497/1284

INSTITUT ZA ONKOLOGIJU 
SREMSKA KAMENICA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

po partijama javne nabavke 
Rtg dijagnosti~kih sredstava 

(broj javne nabavke 13/2005-O-02)

1. Pravo u~e{}e u postupku imaju sva zainteresovana
doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju
uslove u skladu sa ~l. 45, 46. i 48. Zakona o javnim nabav-
kama i Zakona o izmenama i dopunama zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

2. Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana u vremenu od 9 do 12 h, na adresi Institu-
ta za onkologiju Sr. Kamenica, uz dokaz o bespovratno
upla}enom iznosu od 3.540,0 (sa ura~unatim PDV), na te-
ku}i-ra~un broj: 840-524667-49 kod Uprave za javna pla-
}awa, Novi Sad, sa naznakom: „Za tendersku dokumenta-
ciju 13/2005-O-02”.
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3. Ponude se pripremaju u skladu sa konkursnom doku-
mentacijom i javnim pozivom i dostavqaju zakqu~no sa
32. danom od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”, najkasnije do 8,30 ~asova posledweg
dana isteka roka. Ukoliko rok za podno{ewe ponude
isti~e na dan koji je neradan ili na dan dr`avnog pra-
znika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati
prvi slede}i radni dan do 8,30 ~asova. Ponude u zape~a-
}enoj koverti, sa naznakom: „Ponuda za kancelarijski i
srodni potro{ni materijal, javna nabavka broj: 13/2005-
O-02 – ne otvarati” dostaviti na adresu: Institut za
onkologiju Sremska Kamenica, Institutski put br. 4,
21204 Sremska Kamenica. Na pole|ini koverte ponu|a~
nazna~ava svoju adresu i telefon.

4. Javno otvarawe ponuda }e se obaviti 31. dana iste-
ka roka, u 9,00 ~asova, u prostorijama Instituta za on-
kologiju Sremska Kamenica.

5. Predstavnik ponu|a~a koji bude u~estvovao u po-
stupku javnog otvarawa treba da dostavi punomo}.

6. Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti raz-
matrane.

7. Izbor najpovoqnije ponude }e se vr{iti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude, u roku od
20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Dodatna obave{tewa u vremenu od 10,00 do 12,00 ~aso-
va, na telefon: 021/615 711 lokal 666. T-1497/1284a

INSTITUT ZA ONKOLOGIJU 
SREMSKA KAMENICA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

po partijama javne nabavke lekova
(broj javne nabavke 15/2005-O-02)

1. Pravo u~e{}e u postupku imaju sva zainteresovana
doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju
uslove u skladu sa ~l. 45, 46. i 48. Zakona o javnim nabav-
kama i Zakona o izmenama i dopunama zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

2. Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana u vremenu od 9 do 12 h, na adresi Institu-
ta za onkologiju Sr. Kamenica, uz dokaz o bespovratno
upla}enom iznosu od 3.540,0 (sa ura~unatim PDV), na te-
ku}i-ra~un broj 840-524667-49 kod Uprave za javna pla-
}awa, Novi Sad, sa naznakom: „Za tendersku dokumenta-
ciju 15/2005-O-02”.

3. Ponude se pripremaju u skladu sa konkursnom doku-
mentacijom i javnim pozivom i dostavqaju zakqu~no sa
31. danom od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”, najkasnije do 11,30 ~asova posledweg
dana isteka roka. Ukoliko rok za podno{ewe ponude
isti~e na dan koji je neradan ili na dan dr`avnog pra-
znika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati
prvi slede}i radni dan do 8,30 ~asova. Ponude u zape~a-
}enoj koverti, sa naznakom: „Ponuda za lekove, javna na-
bavka broj: 15/2005-O-02 – ne otvarati” dostaviti na
adresu: Institut za onkologiju Sremska Kamenica, In-
stitutski put br. 4, 21204 Sremska Kamenica. Na pole-
|ini koverte ponu|a~ nazna~ava svoju adresu i telefon.

4. Javno otvarawe ponuda }e se obaviti 31. dana iste-
ka roka, u 12,00 ~asova, u prostorijama Instituta za on-
kologiju Sremska Kamenica.

5. Predstavnik ponu|a~a koji bude u~estvovao u po-
stupku javnog otvarawa treba da dostavi punomo}.

6. Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti raz-
matrane.

7. Izbor najpovoqnije ponude }e se vr{iti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude, u roku od
20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Dodatna obave{tewa u vremenu od 10,00 do 12,00 ~aso-
va, na telefon: 021/615 711 lokal 666.

INSTITUT ZA ONKOLOGIJU 
SREMSKA KAMENICA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

po partijama javne nabavke 
dezinfekcionih sredstava

(broj javne nabavke 12/2005-O-02)

1. Pravo u~e{}e u postupku imaju sva zainteresovana
doma}a i strana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju
uslove u skladu sa ~l. 45, 46. i 48. Zakona o javnim nabav-
kama i Zakona o izmenama i dopunama Zakona o javnim
nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

2. Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana u vremenu od 9 do 12 h, na adresi Institu-
ta za onkologiju Sr. Kamenica, uz dokaz o bespovratno
upla}enom iznosu od 3.540,0 (sa ura~unatim PDV), na te-
ku}i-ra~un broj 840-524667-49 kod Uprave za javna pla-
}awa, Novi Sad, sa naznakom: „Za tendersku dokumenta-
ciju 12/2005-O-02”.

3. Ponude se pripremaju u skladu sa konkursnom doku-
mentacijom i javnim pozivom i dostavqaju zakqu~no sa
30. danom od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”, najkasnije do 11,30 ~asova posledweg
dana isteka roka. Ukoliko rok za podno{ewe ponude
isti~e na dan koji je neradan ili na dan dr`avnog pra-
znika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati
prvi slede}i radni dan do 11,30 ~asova. Ponude u zape-
~a}enoj koverti, sa naznakom: „Ponuda za dezinfekcio-
na sredstva, javna nabavka broj: 12/2005-O-02 – ne otva-
rati” dostaviti na adresu: Institut za onkologiju
Sremska Kamenica, Institutski put br. 4, 21204 Srem-
ska Kamenica. Na pole|ini koverte ponu|a~ nazna~ava
svoju adresu i telefon.

4. Javno otvarawe ponuda }e se obaviti 30. dana iste-
ka roka, u 12,00 ~asova, u prostorijama Instituta za on-
kologiju Sremska Kamenica.

5. Predstavnik ponu|a~a koji bude u~estvovao u po-
stupku javnog otvarawa treba da dostavi punomo}.

6. Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti raz-
matrane.

7. Izbor najpovoqnije ponude }e se vr{iti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude, u roku od
20 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Dodatna obave{tewa u vremenu od 10,00 do 12,00 ~aso-
va, na telefon: 021/615 711 lokal 666. T-1497/1284b

INSTITUT ZA NUKLEARNE NAUKE „VIN^A”
11001 Beograd – Vin~a, P. fah 522
telefon: 2455-323, faks: 2430-246

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za radove na rekonstrukciji instalacija za za{titu 
od atmosferskih pra`wewa objekata u kompleksu

Instituta „Vin~a”
(JN broj 3/05)

Predmet javne nabavke su radovi na rekonstrukciji
gromobranskih instalacija koji podrazumevaju:

1. demonta`u postoje}e gromobranske instalacije;
2. postavqawe nove gromobranske instalacije sa

ugradwom ure|aja za rano startovawe, vremena predwa-
~ewa 25 do 60 μs.
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Obim radova iz predmeta javne nabavke definisan je
u konkursnoj dokumentaciji.

Nova gromobranska instalacija treba da {titi pro-
stor sa oko 70 objekata na povr{ini od oko 60 hektara.

Institut za nuklearne nauke „Vin~a” poziva zainte-
resovane ponu|a~e da dostave svoje ponude za radove na
rekonstrukciji instalacija za za{titu od atmosferskog
pra`wewa objekata u kompleksu instituta „Vin~a”.

Konkursnu dokumentaciju ponu|a~i mogu preuzeti u
roku od 15 dana od dana objavqivawa oglasa u „Slu`be-
nom glasniku RS”, radnim danima od 8 do 15 ~asova uz
dokaz o uplati 5.000,00 dinara za komplet konkursne do-
kumentacije na ra~un Instituta broj: 840-1901660-09, sa
naznakom: „otkup konkursne dokumentacije”. Upla}ena
sredstva se ne vra}aju. Pravo u~e{}a imaju sva pravna i
fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Za-
kona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.
39/2002 i 55/2004).

Zainteresovani ponu|a~i svoje ponude, sastavqene na
originalnom obrascu sa dokazima iz konkursne doku-
mentacije, dostavqaju po{tom ili li~no na pisarnicu
Instituta u roku od 30 dana od dana objavqivawa javnog
poziva u „Slu`benom glasniku RS”, u zape~a}enoj ko-
verti sa naznakom: „Ponuda za radove na rekonstrukci-
ji gromobrana – ne otvarati”.

Ukoliko rok isti~e na dan koji je neradni, kao po-
sledwi dan navedenog roka smatra se prvi naredni dan
do 15 ~asova.

Na koverti je potrebno navesti naziv firme, ime
osobe za kontakt i telefon.

Detaqnije informacije u vezi sa ovim pozivom mogu
se dobiti preko kontakt osobe: Vladislav Milanovi},
ma{. in`., telefon: 2455-323, 2440-871 lok. 570, faks
2430-246, e-mail: vladamil@vin.bg.ac.yu

Javno otvarawe ponuda obavi}e se tre}eg radnog dana
od dana isteka roka za dostavqawe ponuda u prostorija-
ma Tehni~ke operative u 10 ~asova.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e se prema
kriterijumima iz ~lana 55. Zakona o javnim nabavkama –
ekonomski najpovoqnija ponuda. Kriterijum ekonomski
najpovoqnije ponude i wihovo vrednovawe odre|eni su
u konkursnoj dokumentaciji.

O izboru najboqeg ponu|a~a svi u~esnici na oglasu
bi}e pismeno obave{teni u roku od sedam dana od jav-
nog otvarawa prispelih ponuda.

Ponude koje nisu zape~a}ene, koje su nepotpune ili su
stigle van roka, ne}e biti razmatrane. T-1505/1669

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR 
„DR DRAGI[A MI[OVI]” ^A^AK

objavquje

JAVNI POZIV Háâ/05
za dodelu ugovora u otvorenom postupku, za nabavku 

– kancelarijskog potro{nog materijala ({estomese~-
ne potrebe)

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana
pravna lica koja obavqaju predmetnu delatnost i ispu-
wavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est
meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog rad-
nog dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa konkur-
sa kod tehni~kog sekretara u prostorijama upravne zgrade
u ^a~ku u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, uz potpis.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i po{tom
– telefon kontakt: 032/221-482, uz vra}awe potvrde o
preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno je
uplatiti 1.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdravstvenog
centra, ^a~ak, Dr Dragi{e Mi{ovi}a 25, broj 840-
205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv iz poziva), ne otvarati” dostaviti u roku od 30 da-
na od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”,
li~no u pisarnicu Zdravstvenog centra ^a~ak ili po-
{tom, na adresu: Zdravstveni centar ^a~ak, ul. Dr Dra-
gi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razma-
trati.

Blagovremenim ponudama smatra}e se sve ponude koje
stignu na adresu naru~ioca najkasnije posledweg dana
navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili na dr`avni
praznik, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i
radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{i-
ti na osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj
dokumentaciji u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{ewe ponuda, nakon ~ega }e pismeno obavestiti
sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugog radnog dana
po isteku roka za dostavqawe ponuda u kacelariji di-
rektora Zdravstvenog centra u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi-
}a broj 25, sa po~etkom u 11 sati. T-1532/1659

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR 
„DR DRAGI[A MI[OVI]” ^A^AK

objavquje

JAVNI POZIV Háá/05
za dodelu ugovora u otvorenom postupku, za nabavku 

– pra{ka za ma{insko prawe rubqa

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana
pravna lica koja obavqaju predmetnu delatnost i ispu-
wavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est
meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa kon-
kursa kod tehni~kog sekretara u prostorijama upravne
zgrade u ^a~ku u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, uz
potpis.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i po{tom
– telefon kontakt: 032/221-482, uz vra}awe potvrde o
preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno je
uplatiti 1.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdravstvenog
centra, ^a~ak, Dr Dragi{e Mi{ovi}a 25, broj 840-
205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv iz poziva), ne otvarati” dostaviti u roku od 30 da-
na od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”,
li~no u pisarnicu Zdravstvenog centra ^a~ak ili po-
{tom, na adresu: Zdravstveni centar ^a~ak, ul. Dr Dra-
gi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razma-
trati.
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Blagovremenim ponudama smatra}e se sve ponude koje
stignu na adresu naru~ioca najkasnije posledweg dana
navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili na dr`avni
praznik, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i
radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{i-
ti na osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj
dokumentaciji u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{ewe ponuda, nakon ~ega }e pismeno obavestiti
sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugog radnog dana
po isteku roka za dostavqawe ponuda u kacelariji di-
rektora Zdravstvenog centra u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi-
}a broj 25, sa po~etkom u 11 sati. T-1529/1658

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR 
„DR DRAGI[A MI[OVI]” ^A^AK

objavquje

JAVNI POZIV H/05
za dodelu ugovora u otvorenom postupku, za nabavku 

– `ivotnih namirnica za potrebe Bolnice u ^a~ku

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana
pravna lica koja obavqaju predmetnu delatnost i ispu-
wavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est
meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa kon-
kursa kod tehni~kog sekretara u prostorijama upravne
zgrade u ^a~ku u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, uz
potpis.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i po{tom
– telefon kontakt: 032/221-482, uz vra}awe potvrde o
preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno 
je uplatiti 1.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdrav-
stvenog centra, ^a~ak, Dr Dragi{e Mi{ovi}a 25, broj
840-205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv iz poziva), ne otvarati” dostaviti u roku od 30 da-
na od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”,
li~no u pisarnicu Zdravstvenog centra ^a~ak ili po-
{tom, na adresu: Zdravstveni centar ^a~ak, ul. Dr Dra-
gi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razma-
trati.

Blagovremenim ponudama smatra}e se sve ponude koje
stignu na adresu naru~ioca najkasnije posledweg dana
navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili na dr`avni
praznik, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i
radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{i-
ti na osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj
dokumentaciji u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{ewe ponuda, nakon ~ega }e pismeno obavestiti
sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugog radnog dana
po isteku roka za dostavqawe ponuda u kacelariji di-
rektora Zdravstvenog centra u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi-
}a broj 25, sa po~etkom u 11 sati. T-1538/1673

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR 
„DR DRAGI[A MI[OVI]” ^A^AK

objavquje

JAVNI POZIV Hááá/05
za dodelu ugovora u otvorenom postupku, za nabavku 

– potro{nog materijala – EKG, CTG, EEG, reg. traka,
preklopa, elektroda

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana
pravna lica koja obavqaju predmetnu delatnost i ispu-
wavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est
meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog rad-
nog dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa konkur-
sa kod tehni~kog sekretara u prostorijama upravne zgrade
u ^a~ku u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, uz potpis.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i po{tom
– telefon kontakt: 032/221-482, uz vra}awe potvrde o
preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno 
je uplatiti 1.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdrav-
stvenog centra, ^a~ak, Dr Dragi{e Mi{ovi}a 25, broj
840-205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv iz poziva), ne otvarati” dostaviti u roku od 30 da-
na od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”,
li~no u pisarnicu Zdravstvenog centra ^a~ak ili po-
{tom, na adresu: Zdravstveni centar ^a~ak, ul. Dr Dra-
gi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razma-
trati.

Blagovremenim ponudama smatra}e se sve ponude koje
stignu na adresu naru~ioca najkasnije posledweg dana
navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili na dr`avni
praznik, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i
radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{i-
ti na osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj
dokumentaciji u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{ewe ponuda, nakon ~ega }e pismeno obavestiti
sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugog radnog dana
po isteku roka za dostavqawe ponuda u kacelariji di-
rektora Zdravstvenog centra u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi-
}a broj 25, sa po~etkom u 11 sati. T-1528/1654

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

ZDRAVSTVENI CENTAR 
„DR DRAGI[A MI[OVI]” ^A^AK

objavquje

JAVNI POZIV Hâá/05-1-5
za dodelu ugovora u otvorenom postupku, za nabavku 

– goriva i maziva za motorna vozila, a po partijama:
partija á – benzin super,
partija áá – benzin – bezolovni,
partija ááá – dizel gorivo,
partija áâ – motorna i ko~iona uqa,
partija â – masti.
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Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana
pravna lica koja obavqaju predmetnu delatnost i ispu-
wavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est
meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti svakog
radnog dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa kon-
kursa kod tehni~kog sekretara u prostorijama upravne
zgrade u ^a~ku u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, uz
potpis.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i po{tom
– telefon kontakt: 032/221-482, uz vra}awe potvrde o
preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno je
uplatiti 1.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdravstvenog
centra, ^a~ak, Dr Dragi{e Mi{ovi}a 25, broj 840-
205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti
naziv iz poziva), ne otvarati” dostaviti u roku od 30 da-
na od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”,
li~no u pisarnicu Zdravstvenog centra ^a~ak ili po-
{tom, na adresu: Zdravstveni centar ^a~ak, ul. Dr Dra-
gi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razma-
trati.

Blagovremenim ponudama smatra}e se sve ponude koje
stignu na adresu naru~ioca najkasnije posledweg dana
navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili na dr`avni
praznik, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i
radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{i-
ti na osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj
dokumentaciji u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podno{ewe ponuda, nakon ~ega }e pismeno obavestiti
sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugog radnog dana
po isteku roka za dostavqawe ponuda u kancelariji di-
rektora Zdravstvenog centra u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi-
}a broj 25, sa po~etkom u 11 sati. T-1531/1656

JP ELEKTROPRIVREDA SRBIJE
JP ZA PROIZVODWU HIDROELEKTRI^NE 

ENERGIJE \ERDAP
19320 Kladovo, Trg kraqa Petra 1

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za javnu
nabavku: izvo|ewe radova na demonta`i postoje}ih,
projektovawu, isporuci i monta`i novih liftova 

u HE „\erdap áá”, i to:

1. putni~ki lift sa kote 12,25 do kote 32,75 nosivo-
sti 320 kg osnovna elektrana,

2. putni~ki lift komandnog torwa Brodske prevod-
nice nosivosti 320 kg

3. teretni hidrauli~ki lift nosivosti 1000 kg. Cen-
tralni magacin.

Ponuda treba da obuhvati sve liftove.
Detaqna specifikacija nabavke – radova data je u

konkursnoj dokumentaciji.
Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fi-

zi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove u skladu sa
~lanom 45. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 39/2002 i 55/2004).

Zainteresovani ponu|a~i mogu da izvr{e uvid i pre-
uzmu konkursnu dokumentaciju odmah po objavqivawu
ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS” u prostorijama

JP „\erdap” – Slu`ba za eksploataciju i odr`avawe
HE „\erdap áá” Kusjak – kod Negotina. Prilikom pre-
uzimawa konkursne dokumentacije potrebno je prilo-
`iti dokaz o uplati 3.000,00 dinara na ra~un JP „\er-
dap” – Kladovo broj 205-19592-94, svrha: „otkup konkurs-
ne dokumentacije, tender – 32/005-05”. Upla}ena sred-
stva se ne vra}aju.

Ponude sa originalnom dokumentacijom ili overenom
fotokopijom dokumentacije koja se odnosi na ispuwava-
we uslova ponu|a~a u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama, dostavqaju se u zape~a}enoj koverti sa
naznakom: „Ponuda za javnu nabavku – izvo|ewe radova na
demonta`i postoje}ih, projektovawu, isporuci i monta-
`i novih liftova u HE ’\erdap áá’, tender br. 32/005-05
– ne otvaraj” i naznakom adrese i broja telefona – fak-
sa ponu|a~a na pole|ini koverte. Rok za podno{ewe po-
nuda je 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva u
„Slu`benom glasniku RS” do 15 ~asova, na adresu: JP
„\erdap” – Sektor za eksploataciju i odr`avawe HE
„\erdap áá” 19300 Negotin, Kraqevi}a Marka 2.

Smatra}e se blagovremenom ona ponuda koja pod nave-
denim uslovima stigne naru~iocu u roku od 30 dana od
dana objavqivawa oglasa bez obzira na na~in na koji je
poslata, s tim {to ukoliko posledwi dan roka bude ne-
radni, isti se pomera za prvi naredni radni dan.

Kriterijumi za ocewivawe ponuda i relativni zna~aj
kriterijuma nalazi se u konkursnoj dokumentaciji.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se tre}eg radnog dana
po isteku roka za podno{ewe ponuda, u prostorijama JP
„\erdap” – Kusjak, sa po~etkom u 12 ~asova.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci – izvo|ewu
radova, done}e se najkasnije u roku od 15 dana od dana
otvarawa ponuda.

Sva dodatna obave{tewa i informacije mogu se do-
biti kod in`. Zorana Miti}a na telefon 019/541-555,
lok. 107. T-1548/1678

JP ELEKTROPRIVREDA SRBIJE
JP ZA PROIZVODWU HIDROELEKTRI^NE 

ENERGIJE \ERDAP
19320 Kladovo, Trg kraqa Petra 1

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za javnu

nabavku: izvo|ewe radova na demonta`i starog i
monta`i novog Sistema termotehni~ke instalacije
(grejawe, hla|ewe) komandnog torwa Brodske prevod-

nice u HE „\erdap áá”

Detaqna specifikacija nabavke – radova data je u
konkursnoj dokumentaciji.

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fi-
zi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove u skladu sa
~lanom 45. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 39/2002 i 55/2004).

Zainteresovani ponu|a~i mogu da izvr{e uvid i pre-
uzmu konkursnu dokumentaciju odmah po objavqivawu
ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS” u prostorijama
JP „\erdap” – Slu`ba za eksploataciju i odr`avawe
HE „\erdap áá” Kusjak – kod Negotina. Prilikom pre-
uzimawa konkursne dokumentacije potrebno je prilo-
`iti dokaz o uplati 3.000,00 dinara na ra~un JP „\er-
dap” – Kladovo broj 205-19592-94, svrha: „otkup konkurs-
ne dokumentacije, tender – 32/004-05”. Upla}ena sred-
stva se ne vra}aju.

Ponude sa originalnom dokumentacijom ili overenom
fotokopijom dokumentacije koja se odnosi na ispuwava-
we uslova ponu|a~a u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama, dostavqaju se u zape~a}enoj koverti sa
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naznakom: „Ponuda za javnu nabavku – izvo|ewe radova na
demonta`i starog i monta`i novog Sistema termoteh-
ni~ke instalacije (grejawe, hla|ewe) komandnog torwa
brodske prevodnice u HE ’\erdap áá’, tender br. 32/004-05
– ne otvaraj” i naznakom adrese i broja telefona – fak-
sa ponu|a~a na pole|ini koverte. Rok za podno{ewe po-
nuda je 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku RS” do 15 ~asova, na adresu: JP „\er-
dap” – Sektor za eksploataciju i odr`avawe HE „\erdap
áá” 19300 Negotin, Kraqevi}a Marka 2.

Smatra}e se blagovremenom ona ponuda koja pod nave-
denim uslovima stigne naru~iocu u roku od 30 dana od
dana objavqivawa oglasa bez obzira na na~in na koji je
poslata, s tim {to ukoliko posledwi dan roka bude ne-
radni, isti se pomera za prvi naredni radni dan.

Kriterijumi za ocewivawe ponuda i relativni zna~aj
kriterijuma nalazi se u konkursnoj dokumentaciji.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se ~etvrtog radnog da-
na po isteku roka za podno{ewe ponuda, u prostorijama
JP „\erdap” – Kusjak, sa po~etkom u 12 ~asova.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci – izvo|ewu
radova, done}e se najkasnije u roku od 15 dana od dana
otvarawa ponuda.

Sva dodatna obave{tewa i informacije mogu se do-
biti kod in`. Zorana Miti}a na telefon 019/541-555,
lok. 107. T-1548/1678a

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama,

JP „VOJVODINA[UME”
Novi Sad – Petrovaradin, Preradovi}eva 2

ogla{ava

JAVNI POZIV BR. 21/1

Predmet nabavke: jedan FORVARDER 6H6, snage mo-
tora 130–140 KW, nosivosti 14 tona (investicioni
plan za 2004. godinu).

Osnovno sredstvo FORVARDER se nabavqa za deo
Preduze}a [G „Sremska Mitrovica”, Parobrodska br. 2,
Sremska Mitrovica, tel: 022/224-888 (kontakt osoba De-
simir Jezdi}).

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fi-
zi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zako-
na o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.
39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslova ponu|a~ je
obavezan da dostavi uz ponudu u originalnom dokumentu
(ili overenoj kopiji), koji ne mo`e biti stariji od
{est meseci;

– sve ponude dati na paritetu fco carinsko skladi{te
u Srbiji i Crnoj Gori u EUR, s tim da }e se za prera-
~un u dinare koristiti sredwi devizni kurs Narodne
banke Srbije na dan otvarawa ponuda;

– konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti po obja-
vqivawu u „Slu`benom glasniku RS” u Direkciji JP
„Vojvodina{ume” Petrovaradin, Preradovi}eva 2, na-
kon uplate od 5.000,00 dinara na teku}i ra~un broj 310-
2870-42 (Cont. banka Novi Sad);

– javni oglas je otvoren 30 dana po objavqivawu u
„Slu`benom glasniku RS”;

– ponude slati na adresu: JP „Vojvodina{ume” [G
„Sremska Mitrovica”, 22000 Sremska Mitrovica, Pa-
robrodska 2, sa naznakom iz javnog poziva i na koverti
nazna~iti: „Ne otvarati”;

– ponude }e biti otvarane 33. dana po objavqivawu
oglasa u „Slu`benom glasniku RS” u 10 ~asova, u JP
„Vojvodina{ume”, Deo preduze}a [G „Sremska Mitro-
vica” Sremska Mitrovica, Parobrodska br. 2;

– izbor dobavqa~a komisija }e odabrati 15. dan po za-
tvarawu oglasa;

– naru~ilac zadr`ava pravo da, ukoliko izabrani po-
nu|a~ ne pristupi potpisivawu ugovora, ugovor zakqu~i
sa prvim slede}im na bodovnoj rang listi;

– naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od izbora, od-
nosno poni{ti oglas zbog nedostatka finansijskih
sredstava ili bilo kog drugog razloga, bez obrazlo`ewa;

– kupac zadr`ava pravo da nakon izbora dobavqa~a
vr{i izmene i dopune specifikacije.

U postupku izbora najpovoqnije ponude bi}e prime-
wen kriterijum najpovoqnije ponude.

Ocewivawe i rangirawe ponuda zasniva}e se na kri-
terijumima koji }e biti dati u konkursnoj-tenderskoj
dokumentaciji. T-1277/1642

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

INSTITUT ZA REHABILITACIJU
Beograd, Sokobawska 17

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku javne
nabavke dobara, broj 7/05, za izbor najpovoqnijeg 

ponu|a~a za javnu nabavku:

1. mazuta,
2. lo` uqa,
3. nafte D2,
4. motornog benzina MB95.

Ponude se dostavqaju u zatvorenim kovertima sa na-
znakom: „Ponuda za mazut, lo` uqe, naftu i motorni
benzin – ne otvarati”. Na pole|ini koverta obavezno
nazna~iti naziv, adresu i telefon ponu|a~a.

Zainteresovani ponu|a~i uz ponudu treba da dostave do-
kaze o ispuwenosti uslova iz ~lana 45. Zakona o javnim na-
bavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04).

Ponudu mogu podnositi sva zainteresovana fizi~ka
i pravna lica koja, u skladu sa zakonom, obavqaju delat-
nost koja je predmet javne nabavke i koja su za obavqawe
tih delatnosti upisana u sudski registar.

Prilikom preuzimawa tenderske dokumentacije, po-
nu|a~i su du`ni da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati
iznosa od 3.000,00 dinara, na `iro ra~un Instituta kod
Uprave za javna pla}awa broj: 840-657667-10.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne
vra}aju.

Tenderska dokumentacija se mo`e preuzeti u Beogra-
du u Sokobawskoj broj 17 i u „Seltersu” u Mladenovcu,
ul. Kraqa Petra á br. 335 od 8 do 15 ~asova.

Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS” do 10 sa-
ti bez obzira na na~in na koji su poslate.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 30. dana od dana ob-
javqivawa u „Slu`benom glasniku RS” ili prvog rad-
nog dana ukoliko posledwi dan roka padne u neradni
dan u 12 ~asova.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se uzimati
u razmatrawe.

Ponude sa varijantama nisu dozvoqene.
Ponuda treba da sadr`i sve elemente utvr|ene uput-

stvom iz tenderske dokumentacije.
Kriterijum za ocewivawe ponuda je ekonomski najpo-

voqnija ponuda koja se zasniva na elementima i na na-
~in opisan u tenderskoj dokumentaciji.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci bi}e done-
ta u okvirnom roku od 15 dana od dana otvarawa ponuda.

Sve dodatne informacije zainteresovani ponu|a~i
}e dobiti u konkursnoj dokumentaciji i putem telefo-
na broj: 8241-120. Osoba za kontakt je Dejan A{anin.

T-1243/1277
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Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni
glasnik RS”, br. 39/02 i 55/2004),

MINISTARSTVO TRGOVINE, TURIZMA I USLUGA
REPUBLI^KA DIREKCIJA ZA ROBNE REZERVE

Beograd, ul. De~anksa br 8a 
(u daqem tekstu: Direkcija)

upu}uje

JAVNI POZIV
za dostavqawe pismenih ponuda u otvorenom postupku

za izvr{ewe usluge dezinsekcije zrnaste robe 
merkantilne p{enice i merkantilnog kukuruza)

(redni broj javnog poziva za izvr{ewe usluga: P-2/2005)

á Predmet javne nabavke je: suzbijawe skladi{nih
{teto~ina primenom pesticida (fumigacija) uskladi-
{tene zrnaste robe, vlasni{tvo Republi~ke direkcije
za robne rezerve.

Zrnasta roba (merkantilna p{enica i merkantilni
kukuruz) je u rasutom stawu, uskladi{tena u silosima i
podnim skladi{tima kod skladi{tara Direkcije.

áá Konkursna dokumentacija za izradu ponuda mo`e se
preuzeti u prostorijama Republi~ke direkcije za robne
rezerve, Beograd, ul. De~anska 8a, âá sprat, soba broj
606, svakog radnog dana od 9 do 15 ~asova, po~ev od pe-
tog dana od dana objavqivawa ovog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije po-
trebno je prilo`iti:

– dokaz o uplati 10.000,00 dinara na teku}i ra~un Di-
rekcije broj 840-22721-59, svrha uplate: „otkup konkurs-
ne dokumentacije za oglas broj P-2/2005”,

– ovla{}ewe ponu|a~a za lice koje preuzima konkurs-
nu dokumentaciju.

ááá Pravo u~e{}a imaju svi ponu|a~i koji ispuwavaju
uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

áâ Ponude se sa~iwavaju prema uputstvu koje se nala-
zi u konkursnoj dokumentaciji.

â Ponude se dostavqaju u roku od 30 dana od dana ob-
javqivawa ovog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do
14 ~asova, bez obzira na na~in na koji su poslate, u za-
pe~a}enoj koverti, na adresu: Republi~ka direkcija za
robne rezerve, Beograd, ul. De~anska 8a, âá sprat, soba
(pisarnica) br 613a, sa naznakom: „Ponuda za javnu na-
bavku – usluge fumigacije broj P-2/2005 – ne otvarati”.
Na pole|ini koverte potrebno je napisati naziv, adre-
su i telefon ponu|a~a.

Ukoliko rok za dostavqawe isti~e u neradne dane,
kao posledwi dan navedenog roka smatra}e se prvi sle-
de}i radni dan do 14 ~asova.

âá Javno otvarawe prispelih ponuda izvr{i}e se, bez
posebnog poziva, komisijski drugog radnog dana od po-
sledweg dana za dostavqawe ponuda u prostorijama Di-
rekcije, u 12 ~asova. Predstavnici ponu|a~a koji prisu-
stvuju javnom otvarawu ponuda moraju imati ovla{}ewe.

âáá Direkcija }e izvr{iti izbor najpovoqnijih po-
nu|a~a u roku od 15 dana od dana otvarawa ponuda. Od-
luka o dodeli ugovora o javnoj nabavci usluge done}e se
uz primenu kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude
u skladu sa ponderima navedenim u konkursnoj dokumen-
taciji.

âááá Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se raz-
matrati.

áH Republi~ka direkcija za robne rezerve }e pismeno
obavestiti u~esnike ovog oglasa o rezultatima izbora.

H Dodatna obave{tewa i informacije zainteresova-
ni mogu dobiti na telefone: 011/323-8997 i 323-9059.

Direkcija zadr`ava pravo jednostranog odustanka od
izbora preduze}a – izvo|a~a navedenog posla po ovom
oglasu. T-1718/05

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik
RS”, br. 39/2002, 43/2003 i 55/2004) i Odluke o pokreta-
wu postupka javne nabavke br. 01-23 od 8. februara 2005.
godine,

MESNA ZAJEDNICA ^OKA
23320 ^oka, ul. Mar{ala Tita br. 2

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za izvo|ewe radova na izgradwi kanalizacije u ^oki

Predmet javne nabavke su gra|evinski i gra|evinsko-
zanatski radovi na izgradwi kolektora kanalizacije u
^oki u Ulici Mo{e Pijade (od postoje}e crpne stani-
ce CS-1, od ugla ulica I. L. Ribara i Mo{e Pijade do
po~etka ulice Jadranska), od staciona`e 0+000 do
0+539,15 prema projektnoj dokumentaciji.

Pravo u~e{}a u postupku javne nabavke imaju sva prav-
na i fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~lana 45.
Zakona o javnim nabavkama i u skladu sa ~lanom 46.
istog zakona dostave uz ponudu dokaze o ispuwavawu na-
vedenih uslova. Pravo u~e{}a imaju lica koja imaju li-
cencu za izvo|ewe radova na izgradwi kanalizacije.

Navedeni radovi su obra|eni i dati kroz tendersku
dokumentaciju. Zainteresovani ponu|a~i mogu preuzeti
tendersku dokumentaciju u roku od 15 dana od dana obja-
vqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, sva-
kog radnog dana od 8 do 13 ~asova u prostorijama Mesne
zajednice ^oka, ul. Mar{ala Tita br. 2 na spratu u kan-
celariji br. 4. Prilikom preuzimawa tenderske doku-
mentacije potrebno je prilo`iti dokaz o bespovratnoj
uplati 1.000,00 dinara, u protivnom se tenderska doku-
mentacija ne}e uru~iti. Uplatu izvr{iti na `iro ra-
~un Mesne zajednice ^oka 840-418645-52, sa naznakom:
„za otkup tenderske dokumentacije”.

Zainteresovani ponu|a~i svoje zape~a}ene ponude sa
kompletno zahtevanom dokumentacijom treba da dostave
na adresu: Mesna zajednica ^oka, ul. Mar{ala Tita br. 2,
23320 ^oka, sa naznakom: „Ponuda za izgradwu kanaliza-
cije – ne otvarati”.

Rok za dostavu ponuda je 30 dana od dana objavqivawa
ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, do 13 ~a-
sova. Sve ponude koje stignu nakon isteka ovog roka sma-
tra}e se neblagovremenom i ne}e se uzeti u razmatrawe.

Ukoliko je posledwi dan isteka roka neradni, blago-
vremenom }e se smatrati ponuda koja je prispela do 13
~asova prvog narednog radnog dana.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se tridesetog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS” u 13,15
~asova u prostorijama Mesne zajednice ^oka, ul. Mar-
{ala Tita br. 2, na spratu u kancelariji br. 4.

O otvarawu ponuda }e se sa~initi zapisnik. Zapi-
snik sa otvarawa ponuda bi}e dostavqen svim ponu|a~i-
ma u roku od tri dana od dana otvarawa ponuda.

Kriterijum za izbor najpovoqnije ponude je ekonom-
ski najpovoqnija ponuda.

Ocewivawe i rangirawe najpovoqnijih ponuda oba-
vi}e se po slede}im kriterijumima:

– ponu|ena cena do 35 bodova,
– uslovi pla}awa do 25 bodova,
– na~in pla}awa i mogu}nost 

kreditirawa do 30 bodova,
– rok izvo|ewa i garantni rok do 10 bodova.
Odluka o dodeli ugovora za izvo|ewe predmetnih ra-

dova bi}e doneta u okvirnom roku od deset dana od jav-
nog otvarawa ponuda.

Bli`e informacije u vezi sa ovim pozivom i tender-
skom dokumentacijom mogu se dobiti na telefon: 0230-
71-103, kontakt osoba Vera Zari}. T-1283/1652/05
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Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

SPECIJALNA BOLNICA RIBARSKA BAWA

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

(nabavka broj 02/05)

Predmet javne nabavke je nabavka robe:
1. meso,
2. uqe.

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fi-
zi~ka lica koja ispuwavaju obavezne uslove za u~e{}e u
postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabav-
kama, a ispuwenost uslova dokazuju originalnom doku-
mentacijom ili overenom fotokopijom.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti u sedi{tu
naru~ioca uz dokaz o izvr{enoj uplati 500,00 dinara,
bespovratno, na teku}i ra~un naru~ioca broj 840-85661-
98. Dokumentacija se mo`e preuzeti od dana objavqiva-
wa u „Slu`benom glasniku RS”. Rok za podno{ewe po-
nuda isti~e u 15 ~asova tridesetog dana od dana obja-
vqivawa javnog oglasa u „Slu`benom glasniku RS”.

Ponude se dostavqaju u zape~a}enom omotu li~no ili
po{tom za jednu ili vi{e grupa sa naznakom: „Ponuda
za javnu nabavku broj ____ za grupu proizvoda pod red-
nim brojem ____ – „ne otvarati” na adresu: Specijalna
bolnica 37205 Ribarska Bawa.

Ponude }e biti otvorene u prisustvu ponu|a~a koji }e
naknadno biti obave{teni o mestu i vremenu otvarawa.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a bi}e izvr{en najka-
snije pet dana od dana otvarawa ponuda. Nepotpune i
neblagovremene ponude ne}e se razmatrati.

Naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih
ponuda ne donese odluku o dodeli ugovora kao i da do-
deli ugovor jednom ili vi{e ponu|a~a.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a }e se obaviti prema
kriterijumu ekonomski najpovoqnije ponude.

Kriterijumi za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a su u
skladu sa ~lanom 55. Zakona o javnim nabavkama, eko-
nomski najpovoqnija ponuda, a sami kriterijumi i wi-
hovo vrednovawe dati su u konkursnoj dokumentaciji.

Za detaqne informacije telefon: 063/70-28-283;
037/865-142. T-1286/1269

PRED[KOLSKA USTANOVA „DE^JI DANI”
Beograd, Gospodar Jevremova 18

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda – usluga organizovawa letovawa

dece na planini, u otvorenom postupku

Javna nabavka sprovodi se po slede}im partijama:
1. partija – letovawe na Tari,
2. partija – letovawe na Div~ibarima i
3. partija – letovawe na Zlatiboru.

Op{ti uslovi: pravo u~e{}a imaju pravna lica koja
ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabav-
kama.

Posebni uslovi u~e{}a:
1) sme{taje dece (oko 350) bi}e organizovan u namen-

ski gra|enom objektu ili hotelu;
2) jedna smena mora obuhvatati devet pansiona, s tim

da letovawe mora zapo~eti u periodu od 25. maja do 21.
juna 2005. godine;

3) ponu|a~ obezbe|uje sopstveni stru~ni tim (anima-
tora i rekreatora);

4) objekat mora posedovati prostore za igru i zabavu de-
ce – u objektu ili u neposrednoj blizini objekta (disko-
teku, fiskulturnu salu, igrali{ta, sprave za igru i sl.);

5) objekat se mora nalaziti van tranzitnih puteva i
bilo ~ega {to mo`e da ugrozi bezbednost dece;

7) ponu|a~ organizuje prevoz autobusom (tehni~ki is-
pravan, higijenski uredan, klimatizovan, sa dovoqnim
brojem sedi{ta za svaku osobu), ukqu~uju}i i prevoz i
prenos prtqaga;

8) ponu|a~ mora obezbediti ishranu primerenu de~jem
uzrastu (tri obroka i dve u`ine), kao i ru~ak pri dola-
sku i odlasku i u`inu za putovawe pri povratku;

9) ponu|a~ mora obezbediti lekarsku slu`bu sa de-
`urstvom od 24 ~asa i prevoz automobilom u slu~aju ve-
}ih zdravstvenih problema;

10) trpezarija i prostor za su{ewe ode}e i obu}e mo-
raju se nalaziti u objektu u kome su deca sme{tena;

11) ponu|a~ mora obezbediti jedan gratis za dete po
grupi od desetoro dece, jedan gratis za vaspita~a po sva-
koj grupi od desetoro dece i jedan gratis za koordina-
tora letovawa po svakoj grupi od {ezdesetoro dece.

Ponude se mogu dostaviti za jednu, dve ili sve tri
partije.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti u upravi
Pred{kolske ustanove „De~ji dani”, Beograd, Gospodar
Jevremova 18, od 9 do 16 ~asova. Sva obave{tewa mogu se
dobiti putem telefona 2633-140 i 2631-825.

Ponude u zatvorenim kovertama, sa naznakom: „Ponu-
da za letovawe – ne otvarati!”, dostaviti na adresu
Ustanove najkasnije do 30. dana od dana ogla{avawa u
„Slu`benom glasniku RS”, do 15 ~asova. Na koverti
obavezno navesti redni broj partije za koju se konkuri-
{e, kao i ime lica ovla{}enog za kontakt i broj tele-
fona, radi obave{tavawa ponu|a~a o vremenu javnog
otvarawa ponuda. Nepotpune i neblagovremene ponude
ne}e se razmatrati.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci najpovoq-
nijem ponu|a~u bi}e doneta najkasnije u roku od osam
dana od dana otvarawa ponuda, na osnovu kriterijuma
navedenim u konkursnoj dokumentaciji. T-1547/1640

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04, u daqem tekstu: Za-
kon),

SKUP[TINA OP[TINE ^UKARICA
OP[TINSKA UPRAVA

11030 Beograd, [umadijski trg 2

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku dobara

– Kancelarijski materijal:
1. papir, sveske i sl.,
2. kancelarijski materijal za umno`avawe,
3. kancelarijski materijal za odlagawe dokumentaci-

je, arhivirawe, ekspediciju,
4. kwige obrazaca za evidenciju i sl.,
5. tipski obrasci,
6. pribor za pisawe,
7. pribor za ra~unare.

Pravo u~e{}a imaju sva fizi~ka i pravna lica koja
ispuwavaju uslove u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona.

Ponu|a~ mo`e konkurisati za jedno ili vi{e dobara
(redni broj), ili za jednu ili vi{e partija u okviru
rednog broja.
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Konkursna dokumentacija za izradu ponude, kao i
obrazac ponude, mo`e se preuzeti svakog radnog dana od
9 do 14 ~asova u sobi 55 SO ^ukarica u Beogradu, [u-
madijski trg 2 uz prilo`en dokaz o uplati 3.000,00 di-
nara. Uplatu izvr{iti na ra~un naru~ioca broj: 840-
46640-82, sa naznakom: „za tendersku dokumentaciju”.

Ponuda se sa~iwava prema uputstvu iz konkursne do-
kumentacije, na propisanom obrascu, i dostavqa se u ro-
ku od 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu-
`benom glasniku Republike Srbije”, najkasnije do 12
~asova posledweg dana roka u zatvorenom kovertu na
adresu naru~ioca (pisarnica) sa naznakom: „Ponuda za
kancelarijski materijal (navesti i red. broj), ne otva-
rati”. Na pole|ini koverta navesti pun naziv i adresu,
telefon i osobu za kontakt ponu|a~a.

Uz ponudu ponu|a~i dostavqaju i dokaze o ispuweno-
sti uslova iz ~lana 46. Zakona. Dokazi mogu biti origi-
nali ili fotokopije, ne stariji od {est meseci od da-
na objavqivawa javnog poziva.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razma-

trati.
Javno otvarawe ponuda izvr{i}e se komisijski u 13

~asova posledweg dana roka u maloj sali SO ^ukarica
u Beogradu, [umadijski trg 2.

Javnom otvarawu mogu da prisustvuju predstavnici za-
interesovanih strana koji imaju overena punomo}ja.

Izbor najpovoqnije ponude izvr{i}e se shodno ~lanu
55. Zakona, prema kriterijumima iz konkursne dokumen-
tacije, u roku od 12 dana od dana otvarawa ponuda, o ~e-
mu }e ponu|a~i biti pismeno obave{teni.

Naru~ilac zadr`ava pravo da ne dodeli ugovor o jav-
noj nabavci iz bilo kog razloga.

Dodatne informacije zainteresovani mogu dobiti
svakog radnog dana od 9 do 14 ~asova na adresi naru~i-
oca ili preko telefona 011/3552-322, lok. 181, 3052-181.
Osoba za kontakt Vesna Belo{evi}. T-1559/1696

OSNOVNA [KOLA „PAVLE SAVI]”
Beograd – Mirijevo, Koste Na|a 25

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe pismenih ponuda za nabavku 

dobara i usluga

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
[ifra Predmet javnih nabavki
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1. kancelarijski materijal
2. sredstva za higijenu
3. sitni inventar
4. popravka ra~unske opreme i kopir aparata
5. popravka telefonskih aparata
6. elektromaterijal
7. pekarske usluge

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Pravo u~e{}a imaju pravna i fizi~ka lica koja ispu-
wavaju obvezne uslove za u~e{}e u postupku u skladu sa
~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Izbor ponu|a~a }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 52.
stav 2. Zakona o javnim nabavkama.

Ponude u zatvorenoj koverti sa naznakom: „Ponude –
ne otvarati” dostaviti u roku od 15 dana od dana obja-
vqivawa oglasa.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti razma-
trane.

Javno otvarawe ponuda izvr{i}e komisija u roku od
tri dana od isteka roka za dostavqawe ponuda.

Za bli`e informacije obratiti se na telefon 30-45-311.
Lice za kontakt sekretar {kole. T-829/1288

Na osnovu ~l. 69. i 72. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002, 43/2003 i 55/2004),
Pravilnika o obaveznim elementima konkursne doku-
mentacije u postupcima javnih nabavki i Odluke pred-
sednika op{tine Savski venac br. PRO. á-02-6-5.5/2005
od 4. februara 2005. godine o pokretawu postupka javne
nabavke,

OP[TINSKA UPRAVA SAVSKI VENAC

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za nabavku dobara

isporuka i monta`a privremenih objekata – kiosci,
tip „stari beogradski”

Predmet javne nabavke je isporuka i monta`a 40 mon-
ta`nih objekata – kiosci, tip „stari beogradski”, suk-
cesivno, u skladu sa potrebama naru~ioca.

Sastavni deo konkursne dokumentacije ~ine tehni~ke
specifikacije i projektna dokumentacija kojima su
predvi|ene karakteristike materijala i proizvoda, kao
i zahtevi u pogledu kvaliteta, performansi, sigurno-
sti, dimenzija koja se odnose na vrstu materijala i pro-
izvoda u skladu sa potrebama naru~ioca.

Op{tinska uprava SO Savski venac poziva sve zain-
teresovane ponu|a~e da dostave ponudu u skladu sa pret-
hodno definisanim zahtevima naru~ioca predvi|enim u
konkursnoj dokumentaciji.

Pravo u~e{}a u postupku javne nabavke imaju ponu|a-
~i koji ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama.

Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i
mogu da preuzmu u zgradi Op{tinske uprave SO Savski
venac u ul. Kneza Milo{a br. 69, kancelarija broj 34,
svakog radnog dana od 9 do 14 ~asova u roku od 30 dana
od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom gla-
sniku RS”, uz dokaz o uplati 1.000,00 dinara po speci-
fikaciji na ime tro{kova izrade konkursne dokumen-
tacije i punomo}je za preuzimawe konkursne dokumenta-
cije, na `iro ra~un: Ostali prihodi u korist nivoa op-
{tina broj: 840-745151843-03, po modelu 97, poziv na
broj 50-016.

Iznos nadoknade ne vra}a se ponu|a~ima.
Ponude se dostavqaju u zatvorenoj koverti sa nazna-

kom: „Za javni poziv – javna nabavka: kiosci tip „stari
beogradski” – sa upisanim brojem kontakt telefona na
pole|ini koverte i naznakom „ne otvarati”, u roku od
30 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku
RS”, a najkasnije posledweg dana do 15,00 ~asova po-
{tom na adresu: SO Savski venac – Op{tinska uprava,
Beograd, ul. Kneza Milo{a br. 69, ili li~no svakog
radnog dana od 9 do 14 ~asova, preko pisarnice Op-
{tinske uprave SO Savski venac.

Ponude koje pristignu do navedenog roka smatra}e 
se blagovremenim. Naru~ilac }e po okon~awu postupka
otvarawa ponuda vratiti neblagovremenu ponudu
neotvorenu ponu|a~u, sa naznakom da je podneta nebla-
govremeno.

Naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od sprovo|ewa
predmetne javne nabavke ako ustanovi da nijedna ponu-
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da nije odgovaraju}a, ili iz drugih objektivnih razloga,
u bilo kojoj fazi postupka, bez obaveze nadoknade {te-
te ponu|a~ima.

Datum i vreme javnog otvarawa ponuda bi}e utvr|eni
naknadno, o ~emu }e ponu|a~i biti obave{teni. Otvara-
wu ponuda mogu prisustvovati ovla{}eni predstavnici
ponu|a~a, koji }e svoja ovla{}ewa predati komisiji pre
otvarawa ponuda.

Kriterijum za izbor najboqe ponude bi}e ekonomski
najpovoqnija ponuda. Bli`i opis i vrednovawe eleme-
nata ekonomski najpovoqnije ponude u skladu sa ~l. 54.
i 55. Zakona o javnim nabavkama bi}e bli`e opisani u
konkursnoj dokumentaciji naru~ioca.

Dodatna obave{tewa i informacije zainteresovani
mogu dobiti na adresi naru~ioca, ili preko telefona
659-779. Osoba za kontakt: dr Ratko Salati}.

T-1306/1265

Na osnovu ~l. 69. i 72. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

KAZNENO POPRAVNI ZAVOD ZA MALOLETNIKE
VAQEVO

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda za dodelu ugovora za javnu nabavku

dobara i usluga po odluci broj 1/05 po partijama:

1. Partija 1. hleb,
partija 2. pecivo i drugi pekarski proizvodi,
partija 3. meso (sviwsko, june}e), suhomesnati pro-

izvodi,
partija 4. lekovi,
partija 5. usluge deratizacije, dezinfekcije, de-

zinsekcije,
partija 6. a) sto~na hrana (sirovine za sto~nu

hranu, gotova krmna sme{a),
b) ve{ta~ko |ubrivo,
v) semenska i hemijska sredstva.

2. Potrebne koli~ine po partijama nalaze se u speci-
fikaciji koja je sastavni deo konkursne dokumentacije.

3. Pravo u~e{}a imaju sva pravna lica koja ispuwava-
ju uslove za u~e{}e u postupku utvr|ene u ~l. 45. i 46. Za-
kona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.
39/02, 43/03 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslova oba-
vezno dostaviti uz ponudu.

4. Ponude se mogu dostaviti za jednu ili vi{e partija,
na koverti obavezno ozna~iti broj partije. Ponudu ura-
diti na preuzetom obrascu (otkucati ili popuniti ma-
stilom, overiti pe~atom i potpisom ovla{}enog lica), a
koja }e biti sastavni deo tenderske dokumentacije.

5. Konkursna dokumentacija se mo`e podi}i u upravi
zgrade, svakog radnog dana od 7 do 15 sati, najkasnije u
roku od 15 dana od dana ogla{avawa u „Slu`benom gla-
sniku Republike Srbije” uz predo~ewe ovla{}ewa za
preuzimawe i dokaza o uplati 1.000,00 dinara na `iro
ra~un broj: 840-891627-22, svrha uplate: „konkursna do-
kumentacija po odluci o javnoj nabavci broj 1/05”.

6. Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa oglasa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

7. Ponude dostaviti na adresu: Kazneno popravni za-
vod za maloletnike Vaqevo, Lozni~ki put b.b. – sa na-
znakom: „Ponuda po odluci 1/05 – ne otvaraj”, sa nazna-
kom partije.

8. Kriterijum za ocewivawe ponude dat je u konkurs-
noj dokumentaciji.

9. Dodatne informacije na telefon 014/222-212, lo-
kal 39, 40. T-1328/1268

Na osnovu ~l. 69. i 72. Zakona o javnim nabavkama
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002, 43/03 i 55/04),

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E 
„VODOVOD I KANALIZACIJA” – IN\IJA

In|ija, ul. Novosadska 16,
telefon 022/560842

objavquje

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u postupku javne nabavke dobara
za nabavku vodovodnog materijala koja je oblikovana

po partijama:

– spoqni vodovodni materijal,
– unutra{wi vodovodni materijal.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka
lica (ponu|a~i) koji ispuwavaju uslove iz ~lana 45. Za-
kona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.
39/2002, 43/03 i 55/04). Ponu|a~ uz ponudu dostavqa sve
dokaze o ispuwavawu uslova iz ~l. 45. i 46. Zakona o jav-
nim nabavkama. Ponude koje nemaju ove dokaze ne}e se
razmatrati.

Za navedene partije nabavke u ovom oglasu prihvata-
wem ponude nastaje stalna ponuda ponu|a~a da pod uslo-
vima i kriterijumima navedenim u tenderskoj dokumen-
taciji.

Dostavqawem kup~evih naruxbina nastaju za svaku od
wih odovojeni ugovori, prema kojima druga ugovorena
strana preuzima obavezu isporuke robe na na~in odre-
|en u ugovoru.

Naru~ilac }e izabrati najpovoqnijeg ponu|a~a pri-
menom kriterijuma iz ~lana 55. Zakona o javnim nabav-
kama, na osnovu bodovawa na slede}i na~in:

1. ponu|ena cena 30 pondera
2. na~in pla}awa 10 ponedra
3. kvalitet 20 pondera
4. rok isporuke 10 pondera
5. garantni rok 5 pondera
6. mogu}nost tipizacije i unifikacije 10 pondera
7. ostali tro{kovi (prevoz) 15 pondera
Konkursna dokumentacija se mo`e podi}i u roku od 15

dana od objavqivawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS”,
u prostorijama JKP „Vodovod i kanalizacija” In|ija, uz
dokaz o bespovratnoj uplati iznosa od 10.000,00 dinara 
za spoqni vodovodni materijal ili 2.000,00 dinara 
za unutra{wi vodovodni materijal na `iro ra~un broj:
355-1014687-24 kod Vojvo|anske banke. Ponude se podno-
se u roku od 30 dana od objavqivawa javnog oglasa u „Slu-
`benom glasniku RS” u zape~a}enoj koverti na adresu:
JKP „Vodovod i kanalizacija” In|ija, ul. Novosadska
16, 22230 In|ija. Koverat sa ponudom mora imati oznaku:
„Ponuda – ne otvarati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a,
wegovu adresu, broj telefona i naznaku ponuda za nabav-
ku spoqnog vodovodnog materijala, ili unutra{weg.

Obave{tavamo ponu|a~e da }e se javno otvarawe ponu-
da obaviti u prostorijama JKP „Vodovod i kanalizaci-
ja” In|ija od strane komisije, nakon isteka roka za
podno{ewe ponuda u 9 ~asova. (Rok za podno{ewe ponu-
da isti~e tridesetog dana od objavqivawa oglasa u
„Slu`benom glasniku RS”).

U slu~aju da neki od datuma pada u subotu, nedequ, ili na
dan dr`avnog praznika, isti se pomera za prvi radni dan.

Odluku o izboru najpovoqnijeg ponu|a~a, komisija }e
doneti u roku od tri dana nakon javnog otvarawa ponu-
da. O rezultatima postupka svi ponu|a~i }e biti pisme-
no obave{teni.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razma-
trati.

Za bli`e informacije mo`ete se obratiti na tele-
fon 022/560-842. T-1387/1665
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INSTITUT ZA KARDIOVASKULARNE BOLESTI
„DEDIWE”

Beograd, Milana Tepi}a 1

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku

Predmet javne nabavke je nabavka dobara, i to: medi-
cinski materijal op{te namene.

Nabavka dobara podeqena je u partije uz saglasnost
Uprave za javne nabavke.

Pravo u~e{}a na tenderu imaju sva zainteresovana
pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45.
i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se razgle-
dati i preuzeti u prostorijama naru~ioca radnim danom
od 10 do 14 ~asova.

Rok za podno{ewe ponuda isti~e 30. dana od dana ob-
javqivawa ovog oglasa u „Slu`benom glasniku RS” u 12
~asova bez obzira na na~in dostavqawa ponuda. Ponude
se dostavqaju li~no ili putem po{te u zatvorenoj ko-
verti sa naznakom: „Ne otvaraj – ponuda za medicinsku
plastiku” i ozna~avawem ponu|a~a. Otvarawe ponuda }e
se obaviti javno posledweg dana isteka roka sa po~et-
kom u 14 ~asova. 

Osoba za kontakt je Dane Zori} (3601-623). T-847/1274

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama i od-
luke Upravnog odbora,

JKP „VODOVOD” ZAJE^AR
19000 Zaje~ar, ul. Moravska br. 5

objavquje

JAVNI POZIV broj 02/04 
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

javne nabavke radova

á. Predmet javne nabavke je izvo|ewe radova na iz-
gradwi deonice magistralnog cevovoda „Vi{war – CS
Halovo”, u zoni vodosnabdevawa „Istok” (prema karak-
teristikama u konkursnoj dokumentaciji).

áá. Pravo u~e{}a na ovom javnom pozivu imaju doma}a
i strana pravna ili fizi~ka lica koja ispuwavaju oba-
vezne uslove za u~e{}e u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o
javnim nabavkama.

ááá. Konkursnu dokumentaciju mo`e preuzeti ovla{}e-
no lice ponu|a~a tokom 15 dana od dana objavqivawa
javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, od 10 do 14
sati u JKP „Vodovod” Zaje~ar, ul. Moravska br. 5, uz do-
kaz o bespovratnoj uplati 5.000,00 dinara na `iro ra~un
naru~ioca br. 180-0173520101110-24, JU banka, svrha
uplate: „tro{kovi izrade tehni~ke dokumentacije”.

áâ. Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana obja-
vqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”. Sve
ponude u zatvorenoj koverti sa naznakom: „Ne otvaraj –
ponuda za javnu nabavku po javnom pozivu 02/04”.

â. Javno otvarawe ponuda obavi}e se petog radnog da-
na od isteka roka za dostavqawe ponuda, uz prisustvo
ovla{}enih predstavnika ponu|a~a, u upravnoj zgradi
JKP „Vodovod” Zaje~ar, ul. Moravska br. 5, sa po~etkom
u 11,00 sati.

âá. Obave{tewe o dodeli ugovora dostavi}e se u roku
od 21 dan od dana javnog otvarawa ponuda.

âáá. Kriterijum za izbor najpovoqnije ponude bi}e
ekonomski najpovoqnija ponuda, a ocewivawe i rangi-
rawe }e se vr{iti prema slede}im elementima:

a) ponu|ena cena maks. 40 poena
b) tehni~ke kvalifikacije maks. 20 poena
v) referenc lista izvedenih radova maks. 20 poena
g) rok zavr{etka radova maks. 10 poena
d) obim anga`ovawa podizvo|a~a maks. 10 poena
âááá. Informacije i obave{tewa mogu se dobiti na

tel. 019/422-859 i 422-041 (osobe za kontakt: Radi{a Ni-
koli} i Sini{a Radovanovi}). T-1065/1272

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1.
ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama,

„SPORTSKA HALA – SMEDEREVO” DOO
\ure Dani~i}a broj 6

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za izbor

generalnog izvo|a~a radova na zavr{etku objekta
sportske hale u Smederevu

Predmet javne nabavke je izvo|ewe radova na zavr{et-
ku izgradwe objekta sportske hale u Smederevu.

Pravo u~e{}a u postupku javne nabavke ima doma}e
ili strano pravno lice koje ispuwava uslove iz ~l. 45.
i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Pored dokumenata koji se u ciqu dokazivawa ispuwe-
wa uslova iz ~lana 45. Zakona o javnim nabavkama pri-
la`e uz ponudu, ponu|a~ je du`an da preda i original:

– licitacione garancije na iznos od 2% ponu|ene
vrednosti kojom banka neopozivo garantuje da }e na pr-
vi poziv isplatiti naru~iocu taj iznos ukoliko ponu|a-
~u bude dodeqen ugovor po ovom javnom pozivu, a on od-
bije da ga zakqu~i,

– pismo o namerama banke da je spremna da ispuni
uslov iz prvog stava.

Ponu|a~i podnose ponudu preporu~enom po{iqkom
ili li~no na adresu naru~ioca u zatvorenoj koverti. Za-
tvorene koverte sa naznakom: „Ponuda za izvo|ewe rado-
va – ne otvarati” dostaviti na adresu: „Sportska hala –
Smederevo” DOO, \ure Dani~i}a broj 6, 11300 Smede-
revo.

Na pole|ini koverte obavezno mora biti naveden na-
ziv ponu|a~a, adresa, sedi{te i broj telefona kao i
kontakt osoba.

Ponude sa varijantama ne}e biti razmatrane.
Kriterijum za procenu ponude je ekonomski najpovoq-

nija ponuda.

Vrednovawe ponuda vr{i}e se prema slede}im krite-
rijumima:

1. Cena 0–40 bodova
2. Na~in pla}awa sa mogu}no{}u 

strate{kog partnerstva 
sa SO Smederevo 0–35 bodova

3. Referenc lista 0–10 bodova
4. Rok 0–10 bodova
5. Opremqenost firme 0–5 bodova

Uvid u konkursnu dokumentaciju i preuzimawe mo`e
se vr{iti svakog radnog dana od 10 do 14 ~asova u roku
od 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva – oglasa u
„Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa dokumentacije trba prilo-
`iti dokaz o uplati 50.000,00 dinara + PDV na ra~un
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preduze}a „Sportska hala Smederevo” DOO broj 
205-29099-91 kod Komercijalne banke. Upla}ena sred-
stva za konkursnu dokumentaciju se ne vra}aju.

Rok za dostavqawe ponuda je 20. april 2005. godine do
12,00 ~asova.

Ponuda koja stigne u arhivu posle navedenog datuma i
sata smatra}e se neblagovremenom i bi}e vra}ena ponu-
|a~u neotvorena.

Osobe za kontakt su Predrag \ur|evi} i Branka Cvi-
janovi}, telefon 026/613-123.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 20. aprila 2005. go-
dine u 12,00 ~asova.

Konkursna dokumentacija sadr`i sve ostale rele-
vantne podatke za sastavqawe ponuda. T-1615/1661

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama,

OP[TINSKI ORGAN ZA PREKR[AJE
Novi Sad, Dimitrija Tucovi}a broj 3

ogla{ava

JAVNI POZIV
za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku

(broj tendera 08/05-K[)

Predmet nabavke:
1. kancelarijski materijal,
2. {tampani materijal.

Procewena vrednost javne nabavke navedenih dobara
na godi{wem nivou za obe partije iznosi oko
1.800.000,00 dinara.

Pravo u~e{}a imaju sva pravna lica koja ispuwavaju
uslove iz ~lana 45 Zakona o javnim nabavkama. Ponu|a-
~i su du`ni da uz ponudu dostave dokaze o ispuwenosti
uslova utvr|ene u ~lanu 46. Zakona o javnim nabavkama.

Ponude se dostavqaju po{tom ili neposredno u zape-
~a}enoj koverti sa naznakom: „Ponuda za kancelarijski
materijal – ne otvarati”, „Ponuda za {tampani materi-
jal – ne otvarati”, na adresu: Op{tinski organ za pre-
kr{aje u Novom Sadu, Dimitrija Tucovi}a broj 3, 21000
Novi Sad.

Na pole|ini koverte obavezno ~itko navesti naziv,
adrsu, faks i telefon ponu|a~a kao i kontakt osobu.

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Otvarawe ponuda obavi}e se prvog narednog dana od
isteka roka za dostavqawe ponuda, u 10 ~asova u prize-
mqu, soba broj 15, na navedenoj adresi. O rezultatima
javnog oglasa komisija }e obavestiti sve ponu|a~e u ro-
ku od tri dana po otvarawu ponuda. Predstavnici ponu-
|a~a koji u~estvuju u postupku javnog otvarawa ponuda
podnose punomo}je za u~e{}e u postupku.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci done}e se
shodno odredbi ~lana 55 Zakona o javnim nabavkama, a
na osnovu slede}ih kriterijuma:

1. ekonomi~nost i kvalitet ponude 50 poena
2. rok isporuke i ponu|ena cena 25 poena
3. uslovi pla}awa i saradwa 25 poena
Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti svakog

radnog dana po objavqivawu oglasa u „Slu`benom gla-
sniku RS”, od 10 do 12 ~asova na adresi naru~ioca, pri-
zemqe, soba 15. Za preuzimawe konkursne dokumentacije
upla}uje se nepovratni iznos od 1.000,00 dinara.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e biti razma-
trane. Naru~ilac zadr`ava pravo da ne izabere nijed-
nog ponu|a~a da obnovi ili poni{ti oglas.

Dodatne informacije se mogu dobiti na telefon
021/422-920, lokal 153, kontakt osoba Branislav @ivoti}.

T-765/1700

PRED[KOLSKA USTANOVA „NEVEN” 
PROKUPQE

ul. Nemawina br. 7, 18400 Prokupqe

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci u postupku 
sa poga|awem posle prethodnog objavqivawa

Dodela ugovora o javnoj nabavci namirnica za ishra-
nu po javnom pozivu objavqenom u „Slu`benom glasniku
RS”, broj 5 od 21. januara 2005. godine, sprove{}e se po
postupku sa poga|awem posle prethodnog objavqivawa –
~lan 23. stav 5. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama.

Komisija za stru~nu ocenu ponuda i dodelu ugovora za
ovu javnu nabavku utvrdila je da za ogla{ene partije ni-
je prispelo najmawe po dve nezavisne ispravne ponude.

U postupku sa poga|awem bi}e ukqu~eni svi ponu|a~i
~ije su ponude bile date u otvorenom postupku i u skla-
du sa zahtevom za priznawe kvalifikacije, kao i novi
ponu|a~i koji ispuwavaju sve obavezne uslove iz ~l. 45.
i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Sadr`ina konkursne dokumentacije iz otvorenog po-
stupka se ne mewa.

Ponu|a~i koji su zainteresovani da pristupe poga|a-
wu pozivaju se da dostave prijavu za u~estvovawe u roku
od osam dana od dana objavqivawa ovog obave{tewa u
zatvorenoj koverti na adresu: Pred{kolska ustanova
„Neven” Prokupqe, ul. Nemawina br. 7, 18400 Proku-
pqe, do 15 ~asova. O-1453/1758

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 4. i ~lana 74. stav 1.
Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”,
br. 39/02, 43/03 i 55/04)

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E 
„BEOGRADSKE ELEKTRANE”

Novi Beograd, ul. Savski nasip broj 11

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora

JKP „Beogradske elektrane”, Novi Beograd, ul. Sav-
ski nasip broj 11, u postupku sa poga|awem bez prethod-
nog objavqivawa, nakon sprovedenog postupka, donelo je
odluku o dodeli ugovora po slede}im javnim nabavkama:

1. Broj 354 PPDR/04 – dodatni radovi za izradu i
monta`u redukcije ø609/ø508 – kom. 4, na magistrali âá
u komori 29 – preduze}u „TERMOELEKTRO” iz Beogra-
da, ukupne vrednosti 60.230,00 dinara (shodno ~lanu 92.
stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama).

Ponuda navedenog ponu|a~a izabrana je kao ekonom-
ski najpovoqnija ponuda (u pogledu ponu|ene cene, roka
izvo|ewa radova, na~ina i uslova pla}awa).

2. Broj 42 PPD/05 – usagla{avawe elektro {eme i is-
poruka memorijske kartice za kotao LOOS UL S 12000 –
preduze}u „EKO CENTAR” iz Beograda, ukupne vredno-
sti 168.600,00 dinara (shodno ~lanu 112. stav 1. ta~ka 5.
Zakona o javnim nabavkama);

3. Broj 43 PPU/05 – popravka podsinhrone kaskade na
TO Dunav, tip: 5-250, proizvo|a~a Minel – Automatika
– preduze}u „MINEL – AUTOMATIKA” iz Beograda,
ukupne vrednosti 273.760,00 dinara, a shodno ~lanu 112.
stav 1. ta~ka 4. Zakona o javnim nabavkama (u cenu je ura-
~unat PDV);

4. Broj 45 PPU/05 – izrada glavnog elektro-projekta
za adaptaciju relejne za{tite trafostanica TO Dunav,
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TO Vo`dovac i TO Kowarnik – preduze}u „ENERGO-
PROJEKT ENTEL” iz Beograda, ukupne vrednosti
270.000,00 dinara (shodno ~lanu 112. stav 1. ta~ka 7a Za-
kona o javnim nabavkama);

5. Broj 346 PPDR/04 – otkop toplovoda u trotoaru u ul.
Milosava Vlaji}a kod broja 11 i 56 u Mladenovcu sa vra-
}awem u prvobitno stawe – preduze}u ZGTR „VASA” iz
Vla{kog Poqa, ukupne vrednosti 42.050,00 dinara (shod-
no ~lanu 112. stav 1. ta~ka 4. Zakona o javnim nabavkama);

6. Broj 355 PPDR/04 – dodatni radovi za izradu i mo-
na`u redukcije ø267/ø219 – kom. 2, na magistrali á u ko-
mori 41 – preduze}u „TERMOELEKTRO” iz Beograda,
ukupne vrednosti 11.400,00 dinara (shodno ~lanu 92.
stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama);

7. Broj 357 PPU/04 – merewe imisije zaga|uju}ih kom-
ponenti – Institutu za tehnologiju nuklearnih i dru-
gih mineralnih sirovina iz Beograda, ukupne vredno-
sti 648.000,00 dinara (shodno ~lanu 23. stav 1. ta~ka 3.
Zakona o javnim nabavkama);

8. Broj 379 PPDR/04 – dodatni radovi na zameni ra-
stavqa~a 10 KW

– preduze}u „MONTPROJEKT” iz Beograda, ukupne
vrednosti 145.600,00 dinara (shodno ~lanu 112. stav 1.
ta~ka 4. Zakona o javnim nabavkama);

9. Broj 381 PPR/04 – dodatni radovi po javnom pozivu
br. 26–28 RUR/04 i zakqu~enom ugovoru br. á-17526 –
preduze}u „TERMOELEKTRO” iz Beograda, ukupne
vrednosti 122.700,00 dinara (shodno ~lanu 112. stav 1.
ta~ka 7. Zakona o javnim nabavkama);

10. Broj 387 PPR/04 – anga`ovawe radnika izvr{io-
ca na autogenom rezawu ~eli~nih otpadnih materijala –
preduze}u JP PK „KOSOVO – OBILI]” iz Obili}a,
planirane vrednosti 650.000,00 dinara (shodno ~lanu
112. stav 1. ta~ka 4. Zakona o javnim nabavkama).

Ponude navedenih ponu|a~a izabrane su po kriteriju-
mu najni`a ponu|ena cena. T-1760

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

UNIVERZITET U NI[U

objavquje
OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o osigurawu imovine i lica 
Univerziteta u Ni{u

Na osnovu javnog poziva za podno{ewe ponuda u otvo-
renom postupku za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a za do-
delu ugovora o osigurawu imovine i lica Univerziteta
u Ni{u za 2005. godinu objavqenog u „Slu`benom gla-
sniku RS” broj 133/04 od 14. decembra 2004. godine, oba-
ve{tavamo vas da je Komisija za izbor najpovoqnijeg
ponu|a~a za dodelu ugovora o osigurawu imovine i lica
Univerziteta u Ni{u za 2005. godinu donela odluku o
izboru Kompanije „Dunav osigurawe” iz Beograda kao
najpovoqnijeg ponu|a~a.

Komisija je ovu odluku donela polaze}i od toga da je
ponuda izabranog ponu|a~a najpovoqnija prema krite-
rijumima za izbor najpovoqnije ponude koji su sastavni
deo konkursne dokumentacije. O-1388/1749

ZDRAVSTVENI CENTAR „VR[AC”

objavquje

OBAVE[TEWE
o odustajawu od javne nabavke

Zdravstveni centar „Vr{ac” Vr{ac odustaje od javne
nabavke po javnom pozivu za prikupqawe pisanih ponu-

da u otvorenom postupku za javnu nabavku – operacione
lampe za potrebe operacionih sala Zdravstvenog centra
„Vr{ac”, Vr{ac objavqenom u „Slu`benom glasniku
RS” broj 136 od 22. decembra 2004. godine i to zbog ne-
dostatka finansijskih sredstava koja se obezbe|uju iz
samodoprinosa za zdravstvo i uvo|ewa PDV.

O-1457/1751

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 4, i ~l. 74. i 80. Za-
kona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.
39/02, 43/03 i 55/04),

JP „ELEKTROPRIVREDA SRBIJE” BEOGRAD
DIREKCIJA ZA RAZVOJ I INVESTICIJE

PROJEKTNI TIM RUDNIK KOVIN

objavquje

OBAVE[TEWE

Obustavqa se postupak javne nabavke i odbijaju pri-
spele ponude po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u
otvorenom postupku za prodaju natalo`ene mase ugqa i
jalovine iz talo`nice, i/ili pru`awe usluga ~i{}ewa
talo`nice i prerade natalo`ene mase ugqa i jalovine
na Rudniku Kovin, objavqenom u „Slu`benom glasniku
RS” broj 140 od 31. decembra 2004. godine.

Postupak se obustavqa jer naru~ilac nije pribavio
najmawe dve nezavisne, ispravne ponude od strane dva
razli~ita ponu|a~a.

Postupak predmetne javne nabavke ponovi}e se raspi-
sivawem novog javnog poziva u otvorenom postupku, sa
istim predmetom javne nabavke. O-1380/1753

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa osnovne informa-
ti~ke obuke za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qa-
vawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-15/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~ima „Narodni univerzitet”, Ni{ i
EI informatika, Ni{ – zajedni~ka ponuda;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Narodni univerzitet”, Ni{;

– za partiju broj 3, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Regionalnoj agenciji za razvoj
malih i sredwih preduze}a” d.o.o., Ni{, koji je odustao
od zakqu~ewa ugovora;

– za partiju broj 4, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Radni~ki univerzitet „Tihomir
Stankovi}” Prokupqe;

– za partiju broj 7, naru~ilac je dodelio ugovor o javnoj
nabavci ponu|a~u Obrazovnom centru „Lingua” Pirot;

– za partiju broj 10, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Regionalnoj agenciji za razvoj
malih i sredwih preduze}a” d.o.o., Ni{, koji je odustao
od zakqu~ewa ugovora. O-1763
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Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa osnovne informa-
ti~ke obuke za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qa-
vawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-16/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Ma{inskom fakultetu” Ni{;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Ma{inskom fakultetu” Ni{;

– za partiju broj 3, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 4, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Ma{inskom fakultetu” Ni{;

– za partiju broj 5, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Narodnom univerzitetu Ni{”,
Ni{;

– za partiju broj 6, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „EI informatika”, Ni{;

– za partiju broj 7, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Prirodnomatemati~kom fakul-
tetu” Ni{;

– za partiju broj 8, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 9, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Radni~kom univerzitetu „Tiho-
mir Stankovi}” Prokupqe;

– za partiju broj 10, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Prirodnomatemati~kom fakul-
tetu”, Ni{;

– za partiju broj 11, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Prirodnomatemati~kom fakul-
tetu”, Ni{;

– za partiju broj 12, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Prirodnomatemati~kom fakul-
tetu”, Ni{. O-1764

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa obuke za strane jezi-
ke za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qavawe Beo-
grad, (javna nabavka br. 0091-154-17/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Studiju „Amadeus” Ni{;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Studiju „Amadeus” Ni{;

– za partiju broj 3, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Sity school” Prokupqe;

– za partiju broj 4, naru~ilac je dodelio ugovor o javnoj
nabavci ponu|a~u Obrazovnom centru „Lingua” Pirot.

O-1765

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa ostalih obuka za tr-
`i{te rada za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qa-
vawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-18/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „EI Informatika” d.o.o. Ni{;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u SKR „Nana” Prokupqe;

– za partiju broj 5, naru~ilac je dodelio ugovor o javnoj
nabavci ponu|a~u Obrazovnom centru „Lingua” Pirot.

O-1766

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa osnovne informa-
ti~ke obuke za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qa-
vawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-11/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Novosadski otvoreni univerzi-
tet”, Novi Sad;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Novosadski otvoreni univerzi-
tet”, Novi Sad;

– za partiju broj 3, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Novosadski otvoreni univerzi-
tet”, Novi Sad;

– za partiju broj 4, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Otvoreni univerzitet „Znawe”
d.o.o. Zemun;

– za partiju broj 6, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Alfasoft” d.o.o., Ruma. O-1767

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje

OBAVE[TEWE
o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa specijalisti~ke in-
formati~ke obuke za potrebe Nacionalne slu`be za za-
po{qavawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-12/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Agenciji „Enternet” Novi Sad;

– za partiju broj 4, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Agenciji „Enternet” Novi Sad;

– za partiju broj 5, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Alfasoft” d.o.o. Ruma;

– za partiju broj 7, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Agenciji „Enternet” Novi Sad.

O-1768
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Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje
OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa obuke za strane jezi-
ke za potrebe Nacionalne slu`be za zapo{qavawe Beo-
grad, (javna nabavka br. 0091-154-5/04)

– za partiju broj 3, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Novosadski otvoreni univerzi-
tet”, Novi Sad;

– za partiju broj 5, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Narodni univerzitet „Bo`idar
Axija”, Beograd;

– za partiju broj 6, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Narodni univerzitet „Bo`idar
Axija”, Beograd. O-1769

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

NACIONALNA SLU@BA ZA ZAPO[QAVAWE
Beograd, Kraqa Milutina br. 8

objavquje
OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Za javnu nabavku usluge izvo|ewa specijalisti~ke in-
formati~ke obuke za potrebe Nacionalne slu`be za za-
po{qavawe Beograd, (javna nabavka br. 0091-154-13/04)

– za partiju broj 1, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u „Novosadski otvoreni univerzi-
tet”, Novi Sad;

– za partiju broj 2, naru~ilac je dodelio ugovor o jav-
noj nabavci ponu|a~u Narodni univerzitet „Bo`idar
Axija”, Beograd;

– za partiju broj 3, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 4, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 5, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 6, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 7, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 8, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 9, naru~ilac odustaje od ove partije
i odbija sve prispele ponude;

– za partiju broj 10, naru~ilac odustaje od ove parti-
je i odbija sve prispele ponude. O-1770

TEHNI^KO-EKONOMSKI CENTAR 
KSC BEOGRAD

objavquje
OBAVE[TEWE

Na osnovu akta Uprave za javne nabavke br. 038-00-
35/2004-01 poni{tava se javni poziv za prikupqawe po-
nuda u otvorenom postupku, koji je objavqen u „Slu`be-
nom glasniku RS”, broj 126 za nabavku tehni~kog mate-
rijala, auto delova, servis i odr`avawe vozila, sred-
stava za odr`avawe higijene i gorivo. Oglas }e se po-
noviti s tim da u~esnici koji su otkupili dokumenta-
ciju, a koji se prijave na novi javni poziv, bi}e oslobo-
|eni pla}awa otkupa dokumentacije. O-1609/1742

MINISTARSTVO FINANSIJA
PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR KRAGUJEVAC
ul. 27. marta 14, Kragujevac

objavquje
ODLUKU

o odbijawu svih ponuda podnetih po javnom pozivu ob-
javqenom u „Slu`benom glasniku RS”, broj 124 od 19.
novembra 2004. godine za nabavku usisiva~a i kesa za
usisiva~e za potrebe Poreske uprave, Regionalnog cen-
tra Kragujevac, u skladu sa ~lanom 79. stav 3. Zakona o
javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 55/04).

O-1501/1748

KLINIKA ZA REHABILITACIJU 
„DR MIROSLAV ZOTOVI]”

Beograd, Sokobawska 13

OBAVE[TAVA

Ponu|a~e koji su u~estvovali u otvorenom postupku na
osnovu javnih poziva pod rednim brojem od 1 do 8 obja-
vqenih u „Slu`benom glasniku RS”, broj 5 od 21. janua-
ra 2005. godine, za dodelu ugovora javne nabavke da je
Klinika za rehabilitaciju „Dr Miroslav Zotovi}” za
poslovnu 2005. godinu dodelila:

1. ugovor o javnoj nabavci lekova ponu|a~u Velefarm
lekovi, Beograd, Vojvode Stepe 414a,

2. ugovor o javnoj nabavci sanitetskog i medicinskog
potro{nog materijala ponu|a~u Velefarm lekovi, Beo-
grad, Vojvode Stepe 414a,

3. ugovor o javnoj nabavci hemikalija, reagenasa i
pribora za laboratoriju ponu|a~u Velefarm lekovi, Be-
ograd, Vojvode Stepe 414a,

4. ugovor o javnoj nabavci sredstava za dezinfekciju
ponu|a~u Ekosan, Beograd, Autoput 2,

5. ugovor o javnoj nabavci sredstava za higijenu ponu-
|a~u B2M, Beograd, Zage Malivuk 12,

6. ugovor o javnoj nabavci tehni~kog i ostalog potro-
{nog materijala ponu|a~u B2M, Beograd, Zage Malivuk 12,

7. ugovor o javnoj nabavci kancelarijskog materijala
ponu|a~u Amfora, Beograd, Dobra~ina 30,

8. ugovor o javnoj nabavci {tampanih obrazaca ponu|a~u
Filip Vi{wi}, Beograd, Ustani~ka 15. O-1507/1739

NIS – ENERGOGAS
deo preduze}a za transport i promet prirodnog 

i te~nog gasa
11070 Novi Beograd, Autoput 11, p. fah 225

tel: 2672-033; faks: 602-049; 
`.r.: 205-12295-63 Komercijalna banka

objavquje
OBAVE[TEWE

o odbijawu prispelih ponuda i poni{tavawu postupka
javne nabavke u celosti

Odbijaju se sve prispele ponude u vezi sa pozivom za
javnu nabavku T-35-1/04 za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a
za usluge obavqawa poslova fizi~ko-tehni~kog obezbe-
|ewa sa pratwom novca i protivpo`arne za{tite obje-
kata NIS – Energogasa u Beogradu i fizi~ko-tehni~-
kog obezbe|ewa sa pratwom novca Sektora NIS – Ener-
gogasa u Ni{u objavqenom u „Slu`benom glasniku RS”
broj 134 od 17. decembra 2004. godine.

Komisija je konstatovala da su sve ponude osim jedne
neispravne, jer ponu|a~i model ugovora nisu popunili,
parafirali i overili pe~atom i potpisom u skladu sa
~lanom 6. stav 2. Pravilnika o obaveznim elementima
konkursne dokumentacije u postupcima javnih nabavka.

Sve ponude odbijaju se u skladu sa ~lanom 23. stav 5, i ~la-
nom 79. stav 2. Zakona o javnim nabavkama. O-1450/1741
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Na osnovu ~lana 70. Zakona o javnim nabavkama,

GRADSKO SAOBRA]AJNO PREDUZE]E 
„BEOGRAD”

Zmaj Jovina 41, 11000 Beograd

ogla{ava

PRODU@EWE ROKA
za prikupqawe ponuda za nabavku usluge 

u otvorenom postupku:

Predmet nabavke: remont ko~ionih ~equsti KNORR
i LUCAS

Partija a) Remont KNORR ko~ionih ~equsti
Partija b) Remont LUCAS ko~ionih ~equsti
VNU-12/05
1. Rok za prijem ponuda je do 30. marta 2005. godine do

11.30 ~asova, u pisarnici GSP „Beograd”, Zmaj Jovina
41, Beograd.

2. Javno otvarawe ponuda obavi}e se 30. marta 2005.
godine u 12.00 ~asova, u prostorijama GSP „Beograd”,
Zmaj Jovina 41, Beograd.

3. Javni poziv objavqen u „Slu`benom glasniku RS”
broj 19, 26. februara 2005. godine. O-1455/1755

Na osnovu ~lana 70. Zakona o javnim nabavkama,

GRADSKO SAOBRA]AJNO PREDUZE]E 
„BEOGRAD”

Zmaj Jovina 41, 11000 Beograd

ogla{ava

PRODU@EWE ROKA
za prikupqawe ponuda za nabavku usluge 

u otvorenom postupku:

Predmet nabavke – popravka pumpi visokog pritiska
– tip pumpi: PES 6H 120/720/3 LS 1021; PES 6H 120/720/3
LS 1015; PES 6MW 100/321 RS 1186; PES 6H1 20/720 LS
18; 0 480 506 009 (51.1 1 103-7645) I PES 6P130A720RS
7411, VNU-03/05

1. Rok za prijem ponuda je do 30. marta 2005. godine do
11.30 ~asova, u pisarnici GSP „Beograd”, Zmaj Jovina
41, Beograd.

2. Javno otvarawe ponuda obavi}e se 31. marta 2005.
godine u 12.00 ~asova, u prostorijama GSP „Beograd”,
Zmaj Jovina 41, Beograd.

3. Javni poziv objavqen u „Slu`benom glasniku RS”
broj 19, 26. februara 2005. godine. O-1455/1755a

Na osnovu ~lana 29. stav 6. Zakona o javnim nabavkama,

GRAD BEOGRAD – GRADSKA UPRAVA
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNU 

I DE^JU ZA[TITU

objavquje

ISPRAVKU JAVNOG POZIVA
za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku 

za investiciono odr`avawe objekta „Detiwstvo”
Pred{kolske ustanove „Rakila Kotarov Vuka” 

u Lazarevcu
(javna nabavka 54/04)

U javnom pozivu koji je objavqen 8. februara 2005. godi-
ne, u broju 12, mewa se rok za dostavqawe ponuda i datum jav-
nog otvarawa ponuda zbog dopune konkursne dokumentacije.

Dopuna konkursne dokumentacije mo`e da se preuzme
do 16. marta 2005. godine, u Sekretarijatu za socijalnu
i de~ju za{titu, Beograd, Tir{ova 1 (soba 117).

Rok za dostavqawe ponuda je 21. mart 2005. godine do
13 ~asova, bez obzira na na~in na koji su poslate.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 21. marta 2005. go-
dine, u 13,30 ~asova, u Sekretarijatu za socijalnu i de~-
ju za{titu, Beograd, Tir{ova 1. O-1789

Na osnovu ~lana 29. stav 6. Zakona o javnim nabavkama,

GRAD BEOGRAD – GRADSKA UPRAVA
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNU 

I DE^JU ZA[TITU

objavquje

ISPRAVKU JAVNOG POZIVA
za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku 

za investiciono odr`avawe objekta „Kockica” 
pred{kolske ustanove „Bo{ko Buha”, 

op{tina Palilula
(javna nabavka broj 55/04)

U javnom pozivu koji je objavqen 8. februara 2005. godi-
ne, u broju 12, mewa se rok za dostavqawe ponuda i datum jav-
nog otvarawa ponuda zbog dopune konkursne dokumentacije.

Dopuna konkursne dokumentacije mo`e da se preuzme
do 16. marta 2005. godine, u Sekretarijatu za socijalnu
i de~ju za{titu, Beograd, Tir{ova 1 (soba 117).

Rok za dostavqawe ponuda je 22. mart 2005. godine do
13 ~asova, bez obzira na na~in na koji su poslate.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 22. marta 2005. go-
dine, u 13,30 ~asova, u Sekretarijatu za socijalnu i de~-
ju za{titu, Beograd, Tir{ova 1. O-1789a
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DRUGI OP[TINSKI SUD 
U BEOGRADU

Drugi op{tinski sud u Beogradu,
i to sudija Jelena Stankovi}, u
vanparni~nom predmetu predlaga~a
Lazarevi} Dragoquba iz Beograda,
ul. Prvoboraca br. 18, radi utvr|e-
wa smrti Lazarevi} Dragoquba, na
osnovu ~lana 71. Zakona o vanpar-
ni~nom postupku, izdaje oglas.

Poziva se Lazarevi} Dragoqub,
sa posledwim prebivali{tem u Be-
ogradu, Rakovici, ul. Prvoboraca
br. 18, ro|en 1910. godine u Kne`ev-
cu, od oca Radovana i majke @iva-
ne, koji je odveden u logor na Bawi-

ci od strane Gestapo-a 17. septem-
bra 1941. godine i koji je navodno
streqan 17. oktobra 1941. godine u
Beogradu, da se u roku od 20 dana od
objavqivawa oglasa u „Slu`benom
glasniku RS” javi ovom sudu.

Istovremeno Sud poziva svakog
ko ne{to zna o wegovom `ivotu da
to javi ovom sudu. Po proteku nave-
denog roka Sud }e doneti odluku po
predlogu za utvr|ivawe smrti.

2. R. broj 7/05 – Iz Drugog op-
{tinskog suda u Beogradu. 1856

^ETVRTI OP[TINSKI SUD
U BEOGRADU

Tu`enoj Jessen Michali sa posled-
wim prebivali{tem u Engleskoj,
Westminster NN 6 100 Sloucester
Terrace Flat 7 W2, sada nepoznatog

boravi{ta na Novom Zelandu, po-
stavqa se privremeni zastupnik i
to adv. Popi} Soka iz Beograda, ul.
^ingrijina br. 3, koja }e tu`enu
Jassen Michalu zastupati sa svim
pravima i du`nostima zakonskog
zastupnika do pojave tu`ene Jessen
Michale pred Sudom, dok tu`ena se-
bi ne postavi punomo}nika ili
dok Gradski centar za socijalni
rad – Odeqewe Novi Beograd, tu-
`enoj ne postavi staraoca.

HHHáâ P. broj 1006/04 – Iz ^e-
tvrtog op{tinskog suda u Beogradu.

1811

OP[TINSKI SUD U BA^KOJ
PALANCI

Op{tinski sud u Ba~koj Palanci,
u parni~nom predmetu poslovni broj
P. 370/04, u pravnoj stvari tu`ioca

SUDSKI OGLASI



pok. Katani} Nate iz Ba~ke Palan-
ke, protiv tu`ene drugog reda pok.
Kukurin Marice iz Matuqa (RH),
bez punomo}nika u ovoj pravnoj stva-
ri, koja je umrla u toku postupka, a
~ije interese zastupa privremeni
zastupnik advokat Petkovi} Lepo-
sava iz Ba~ke Palanke, obave{tava
stranke da }e privremeni zastupnik
zastupati interese pok. tu`ene dru-
gog reda u ovom postupku, sve dok or-
gan starateqstva ne obavesti Sud da
je tu`enoj postavio staraoca, odno-
sno dok se zakonski naslednici pok.
tu`ene ili wihovi punomo}nici ne
pojave pred ovim sudom.

P. broj 370/04 – Iz Op{tinskog
suda u Ba~koj Palanci. 1773

OP[TINSKI SUD 
U @ABARIMA

Pred ovim sudom u toku je postu-
pak po predlogu predlaga~a Kukoq
Biqane iz Beograda, radi utvr|iva-
wa ~iwenice smrti Zdravkovi}
Qubomira iz Porodina, koji je
preminuo 28. juna 1995. godine, ali
~iwenica smrti nije upisana u ma-
ti~ne kwige umrlih.

Op{tinski sud u @abarima po-
ziva sva lica koja ne{to znaju o
`ivotu ili smrti Zdravkovi} Qu-
bomira iz Porodina, da u roku od
15 dana od dana objavqivawa ovog
oglasa jave o tome ovom sudu.

Po isteku tog roka Sud }e utvr-
diti da je navedeno lice umrlo.

1. R. broj 28/04 – Iz Op{tinskog
suda u @abarima. 1800

OP[TINSKI SUD 
U @AGUBICI

Op{tinski sud u @agubici, su-
dija Vesna Milosavqevi}, u prav-
noj stvari tu`ioca Jovanovi} Qu-
bi{e iz Petrovca, ul. Srpskih vla-
dara br. 242, ~iji je punomo}nik
adv. Dragoqub S. Jovi} iz Petrov-
ca na Mlavi, protiv tu`enika Pa-
unovi} Mirka, sada nepoznatog bo-
ravi{ta, i Dudi} Radomira iz Kre-
poqina, ~iji je punomo}nik adv. Jo-
vanovi} Predrag iz Krepoqina,
radi poni{taja ugovora, objavquje
da je re{ewem P. broj 566/03 od 12.
avgusta 2004. godine, postavio pr-
votu`enom Paunovi} Mirku, sada
nepoznatog boravi{ta, privreme-
nog zastupnika advokata Qiqanu
Svetozarevi} iz @agubice, koja }e
ga zastupati sve dok se tu`eni ili
wegov punomo}nik ne pojavi pred
Sudom, odnosno dok mu organ stara-
teqstva ne postavi staraoca.

P. broj 566/03 – Iz Op{tinskog
suda u @agubici. 1809

OP[TINSKI SUD 
U IVAWICI

Op{tinski sud u Ivawici, sudi-
ja Tihomir Maksimovi} kao sudija

pojedinac, u pravnoj stvari tu`ioca
Petrovi} Vladimira iz Ivawice,
koga zastupa adv. Velisav Mi}i} iz
Ivawice, protiv tu`enog Savi}e-
vi} Borivoja, sada na privremenom
radu u inostranstvu, radi duga, 13.
januara 2005. godine doneo je

RE[EWE

Tu`enom Savi}evi} Velizara
Borivoju iz Ra{~i}a sa boravi-
{tem u inostranstvu, postavqa se
privremeni zastupnik Zorica Ne-
{kovi}, advokat iz Ivawice, u
smislu odredbe ~lana 84. stav 2.
ta~ka 4. ZPP.

Privremeni zastupnik ima u po-
stupku za koji je postavqen sva prava
i du`nosti zakonskog zastupnika.

Prava i du`nosti privremeni
zastupnik vr{i}e sve dok se tu`e-
ni ili wegov punomo}nik ne poja-
ve pred Sudom, odnosno dok organ
starateqstva ne obavesti Sud da je
postavio staraoca.

P. broj 560/98 – Iz Op{tinskog
suda u Ivawici. 1801

OP[TINSKI SUD U IN\IJI

Op{tinski sud u In|iji, sudija
Katica Gorjanovi}, u ostavinskom
postupku iza pok. Spasi} Aleksan-
dra, biv. iz In|ije, blok 63, obje-
kat 18/6, ro|enog 28. juna 1929. go-
dine, umrlog 20. novembra 2004. go-
dine, postavio je privremenog za-
stupnika advokata Kruni} Milen-
ka iz In|ije, i to nasledniku Spa-
si} Neboj{i, sinu ostavioca ~ije
je sada{we boravi{te nepoznato.

Poziva se naslednik Spasi} Ne-
boj{a da se u roku od jedne godine od
dana objavqivawa ovog oglasa javi
ovom sudu. U protivnom }e nasled-
ni~ku izjavu u wegovo ime dati pri-
vremeni zastupnik, pa }e na osnovu
te izjave Sud raspraviti zaostav-
{tinu pok. Spasi} Aleksandra.

O. broj 579/04 – Iz Op{tinskog
suda u In|iji. 1872

OP[TINSKI SUD 
U LESKOVCU

Op{tinski sud u Leskovcu, sudi-
ja Qudmila Markovi}, u pravnoj
stvari tu`ioca Crnobarac Draga-
na iz Vlasotinca, i Todorovi}
Bratislava iz Leskovca, koje zastu-
pa punomo}nik adv. Gudeqevi} Ve-
roqub iz Leskovca, protiv tu`eni-
ka Jovanovi} Gojka iz Leskovca, ul.
Mlinska br. 110, sada nepoznatog
boravi{ta, radi duga, 27. maja 2004.
godine, doneo je

RE[EWE

Za privremenog zastupnika tu`e-
nom Jovanovi} Gojku iz Leskovca,
postavqa se adv. Coni} Biserka iz
Leskovca, koja }e vr{iti prava i
du`nosti zakonskog zastupnika

dok se tu`eni ili wegov zastupnik
ne pojave pred Sudom, u smislu ~la-
na 24. stav 2. ta~ka 4. ZPP.

P. broj 2298/02 – Iz Op{tinskog
suda u Leskovcu. 1803

OP[TINSKI SUD 
U SVILAJNCU

Op{tinski sud u Svilajncu, u
parnici tu`ioca Petrovi} Milana
iz Glo`ana, protiv Popadi} Prvo-
slava iz Lapova, i Ne{i} Mirosla-
va, ranije iz Ra{ke, sada nepoznate
adrese, postavqa privremenog za-
stupnika tu`enom adv. Ne{i} Sla-
vicu iz Svilajnca, koja }e zastupati
wegove interese, sve dok se on ne
pojavi pred ovim sudom, ili dok or-
gan starateqstva ne obavesti sud da
mu je postavio staraoca.

P. broj 526/04 – Iz Op{tinskog
suda u Svilajncu. 1870

OP[TINSKI SUD U TUTINU

Op{tinski sud u Tutinu, u par-
nici tu`ioca Eleskovi} Rasima iz
Ribari}a, protiv tu`enih Elesko-
vi} Haka iz Ribari}a, Eleskovi}
Mensura, Muqazima i Mirsada,
svi iz Ribari}a, sada sa boravi-
{tem u Nema~koj, nepoznate adrese,
radi naknade za izuzeto zemqi{te,
postavio je tu`enima Elekovi}
Mensuru, Muqazimu i Mirsadu
privremenog zastupnika Eleskovi}
Haka iz Ribari}a, na osnovu ~lana
84. stav 2. ta~ka 4. ZPP, jer je bora-
vi{te tu`enih nepoznato, a nemaju
punomo}nika u ovom predmetu.

Postavqeni privremeni zastup-
nik zastupa}e tu`ene u navedenoj
pravnoj stvari sve dok se tu`eni
ili wihov punomo}nik ne pojave
pred Sudom, odnosno dok im organ
starateqstva ne postavi staraoca i
o tome obavesti Sud.

P. broj 270/04 – Iz Op{tinskog
suda u Tutinu. 1831

TRGOVINSKI SUD 
U SOMBORU

U postupku ste~aja nad AD „Ba~-
ka” Oxaci, koji je otvoren re{ewem
Trgovinskog suda u Somboru broj
St. 320/2004 od 5. oktobra 2004. go-
dine zakazuje se ro~i{te za 8. april
2005. godine sa po~etkom u 9 ~asova,
sala 8/1 ovog suda, Venac @ivojina
Mi{i}a broj 23 u Somboru.

St. broj 320/2004 – Iz Trgovin-
skog suda u Somboru. 1804

TRGOVINSKI SUD U U@ICU

Trgovinski sud u U`icu zakazao
je ro~i{te za ispitivawe potra-
`ivawa u predmetu ste~aja nad
PDS „Obu}a Zlatar” Fabrika obu-
}e u ste~aju Nova Varo{ za 22.
april 2005. godine u 10 sati u sud-
nici br. 48/ááá Trgovinskog suda u
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U`icu. Pozivaju se poverioci ste-
~ajnog du`nika da pristupe navede-
nom ro~i{tu.

Ste~ajni upravnik ste~ajnog du-
`nika PDS „Obu}a Zlatar” Fabrika
obu}e u ste~aju Nova Varo{ zakazao je
skup{tinu poverilaca za 25. mart
2005. godine sa po~etkom u 11 sati u
prostorijama ste~ajnog du`nika u
Novoj Varo{i, radi izbora predsed-
nika skup{tine poverilaca, izbora
odbora poverilaca, razmatrawa eko-
nomsko finansijskog stawa du`nika
i razmatrawa predloga ste~ajnog
upravnika o daqem postupku ste~aja.

Navedena obave{tewa poverio-
cima treba da slu`e umesto poziva
za ispitno ro~i{te i skup{tinu
poverilaca.

Obave{tewe je istaknuto na
oglasnoj tabli Suda 4. marta 2005.
godine.

St. broj 203/04 – Iz Trgovinskog
suda u U`icu.

Re{ewem Trgovinskog suda u
U`icu L. broj 87/04 St. broj 25/05
od 3. marta 2005. godine obusta-
vqen je likvidacioni postupka nad
Gra|evinskim, prometnim i uslu-
`nim preduze}em „Massa” o.d. Mak-
simovi} Milojko i dr. iz Bajine
Ba{te, pokrenut je ste~ajni postu-
pak ali je bez sprovo|ewa zakqu-
~en. Re{ewe je istaknuto na ogla-
snoj tabli Suda 3. marta 2005. godi-
ne. Po pravosna`nosti re{ewa
firma du`nika bri{e se iz regi-
stra privrednih subjekata.

L. broj 87/04, St. broj 25/05 – Iz
Trgovinskog suda u U`icu. 1808

Na osnovu ~lana 9. stav 3. Zakona
o pe~atu dr`avnih i drugih organa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 11/91,
53/93, 67/93, 48/94), donosim

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA 
NEVA@E]IM

á. Progla{ava se neva`e}im iz-
gubqeni pe~at Op{tinske uprave
op{tine Novi Pazar. Pe~at ima
oblik kruga pre~nika 32 mm, a
tekst pe~ata je ispisan }irili~kim
pismom u koncentri~nim krugovii-
ma oko grba Republike Srbije.

Sadr`ina pe~ata je slede}a:
1. Republika Srbija;
2. Op{tinska uprava;
3. op{tina Novi Pazar;
4. Odeqewe za op{tu upravu i

dru{tvene delatnosti;
5. u dnu pe~ata je ispisano sedi-

{te: Novi Pazar;
6. u sredini pe~ata je grb Repu-

blike Srbije;

7. ispod grba je upisan rimski
broj áâ.

áá. Pe~at iz ta~ke 1. ove odluke je
izgubqen 11. decembra 2004. godine.

ááá. Ovu odluku objaviti u „Slu-
`benom glasniku RS”.

Sekretar
Op{tinske uprave,

Milijan Beli}, s.r.
944/05

WIENER STÄDTISCHE osigura-
we AD Beograd obave{tava da su
slede}i obrasci stroge evidencije
ogla{avani neva`e}im:

1. kaparske priznanice: P000053,
P000066, P000157, P000103, P000107,
P000126, P000128, P000129, P001057,
P001080 i P001515;

2. ponuda za osigurawe stvari do-
ma}instva: 1000730, 1001755,
10001881, 1001882;

3. ponuda za osigurawe ku}a i
stanova u vlasni{tvu fizi~kih li-
ca: 2001226, 2001524;

4. ponuda za osigurawe imovine
preduzetnika: 3001266, 3001953,
3002129;

5. ponuda za kombinovano osigu-
rawe motornih vozila: 4003177,
4005707, 4000263, 4000269;

6. ponuda za osigurawe lica od
posledica nesre}nog slu~aja:
5000939;

7. polisa AO: 005693, 002016;
8. zelene karte: 00421985;
9. vau~er: V000151, V000280;
10. naloga za administrativnu

taksu: C02753;
11. naloga za premiju: E02471;
12. blanko nalog: F00634,

F00345, F00346. 1863

MINISTARSTVO ZA EKO-
NOMSKE ODNOSE SA INO-
STRANSTVOM, shodno ~lanu 3.
Uredbe o bli`im uslovima za otva-
rawe i rad predstavni{tava stra-
nih lica u Jugoslaviji („Slu`beni
list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,
50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

U Registar predstavni{tava
stranih lica, pod brojem 3395 upi-
sano je predstavni{tvo: JAVNO
PREDUZE]E RADIO-TELEVI-
ZIJA REPUBLIKE SRPSKE –
BAWA LUKA, sa p.o., sa sedi{tem
u Beogradu, ul. De~anska 8.

Mewa se ta~ka 3. u dispozitivu
re{ewa Ministarstva za ekonom-
ske odnose sa inostranstvom Repu-
blike Srbije br. 180-023-02-
01034/2004-07 od 30. avgusta 2004.
godine, tako da glasi:

„3. U predstavni{tvu je zaposle-
no 7 lica.” 1810

SVEDO^ANSTVA 
I DIPLOME

Dejan Stamenkovi}, Beograd, á–ááá
razreda MT[ „Zmaj” u Beogradu

A 6559
Neda Lukovi}, Beograd, ááá raz-

reda i diplomu Trgova~ke {kole u
Beogradu A 6565

Vesna Stankovi}, Beograd, á–áâ
razreda i diplomu Ugostiteqske
{kole u Beogradu A 6572

Vladimir Nedeqkovi}, Beograd,
á–áâ razreda Gra|evinsko-tehni~ke
{kole u Beogradu A 6575

Mehmed Muharemovi}, Medve|a,
áá razreda Gra|evinske {kole u Be-
ogradu A 6576

Stanoje Buri}, Beograd, O[
„Bra}a Stamenkovi}” u Beogradu

A 6582
Vuka{in Bezbradice, Beograd,

á–ááá razreda M[ „Zmaj” u Beogradu
A 6584

Nevena Mitreska, Pan~evo, O[
„Stevica Jovanovi}” u Pan~evu

A 6585
Dejan Jankovi}, Beograd, O[

„Maksim Gorki” u Beogradu A 6586
Vinka Petrovi}, Beograd, á–ááá

razreda [kole „Petar Lekovi}” u
Beogradu A 6603

Jasmina \akno, Beograd, O[
„Mo{a Pijade” u Beogradu A 6614

Igor Vasi}, Beograd, O[ „Veq-
ko Vlahovi}” u Bor~i A 6616

Sne`ana Raki}, Beograd, á razre-
da M[ „Zmaj” u Beogradu A 6617

Dejan Stamenkovi}, Beograd,
á–ááá razreda M[ „Zmaj” u Beogradu

A 6619
Sr|an Radovanovi}, Beograd, áâ

razreda i diplomu áâ beogradske
gimnazije A 6623

Maja Stanisavqevi}, Barajevo,
O[ „Miodrag Vukovi} Seqak” u
Barajevu A 6632

Bojan Ivanovi}, Beograd, O[
„Du{an Jerkovi}” u Banatskom
Karlovcu A 6634

INDEKSI

Goran Maleti}, Beograd, Vi{e
politehni~ke {kole u Beogradu,
96/121-99/011 A 6690

RAZNO

Zoran [a{i}, G. Vrawska, zdrav-
stvenu kwi`icu Zavoda [abac

Du{an Damanovi}, Lu~ani, |a~ku
kwi`icu O[ „Milan Blagojevi}”

Jovo Milo{evi}, R. Selo, AD
„Elektron” Kikinda 

Radmila Vojvodi}, Novi Sad,
slu`benu legitimaciju carinskog
radnika

Zoran Mari}, Beograd, krovnu
oznaku grada Beograda, 00-38

A 6705
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ZAHTEV ZA ZASNIVAWE PRETPLATNI^KOG ODNOSA

Ovim se neopozivo pretpla}ujem na „Slu`beni glasnik Republike Srbije" za 2005. godinu 
u _____________ primeraka. Prihvatam godi{wu pretplatu po jednom primerku od 15.012,00 dinara
sa PDV-om. Uplatu }u izvr{iti odmah po dobijawu predra~una. 

Naziv organizacije: _____________________________________________________________________
Mesto: _________________________________, ul. __________________________________ br. _______
Tel/Faks: ___________________________ PIB: ________________________

U ____________________, _______ 2005. godine       (M.P.)                             Potpis naru~ioca

Zahtev dostaviti na faks: 011/3230-580, ___________________

ili po{tom na adresu: JP „Slu`beni glasnik”, Kraqa Milutina br. 27, 11000 Beograd.

Nudimo vam 140 brojeva „Slu`benog glasnika” 
i 70 poklon brojeva ZIP-a za samo 15.000,00 dinara.

Pretplatite se, ako ve} niste, 
na „Slu`beni glasnik RS”.

Samo sa „Glasnikom” ste sigurni da su tekstovi 
zakona i propisa autenti~ni i zvani~ni.

Idu}i u susret zahtevima pretplatnika 
u „Glasnik” smo uneli zna~ajne novine:

savremeniji dizajn i kolor korice
ve}u preglednost
lak{u ~itqivost teksta
kvalitetniju hartiju

Od ovog broja „Glasnik” }e svakog utorka poklawati svojim pretplatnicima ZIP – speci-
jalni novinski dodatak, na osam strana, u koloru.

ZIP – zakoni i propisi – je va{ servis koji vam nudi:
najnovije informacije o tuma~ewu i primeni
zakona i podzakonskih akata vezanih za oblast koja
vas interesuje,
sve o primeni zakona i propisa u praksi,
najkvalitetnije komentare i obja{wewa aktuelnih
zakona i propisa,
najbr`e i najpouzdanije preglede i registre
objavqenih zakona i propisa,

informacije o tenderima i aukcijama,

vodi~ kroz pravne propise Evropske unije,

izve{taj sa beogradske berze.

uvodnike i intervjue ministara i najkompetentni-

jih stru~waka iz pravne i zakonodavne oblasti

savete pravnika i odgovore na sva va{a pitawa –

sve {to je potrebno da bi bili dobro informisani

Poziv na pretplatu
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