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Na osnovu ~lana 48. stav 4. Zakona o dr`avqanstvu Republi-

ke Srbije („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

Ministar unutra{wih poslova donosi

P R A V I L N I K

O NA^INU UPISA ^IWENICE DR@AVQANSTVA U MA-

TI^NU KWIGU RO\ENIH, OBRASCIMA ZA VO\EWE EVI-

DENCIJA O RE[EWIMA O STICAWU I PRESTANKU DR-

@AVQANSTVA I OBRASCU UVEREWA O DR@AVQANSTVU

á. UVODNA ODREDBA

^lan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se  na~in upisa ~iwenice dr-

`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih, obrasci za vo|ewe evidenci-

ja o re{ewima o sticawu i prestanku dr`avqanstva i obrazac uve-

rewa o dr`avqanstvu. 

áá. UPIS ^IWENICE DR@AVQANSTVA U MATI^NU

KWIGU RO\ENIH

^lan 2.

^iwenica dr`avqanstva upisuje se u mati~nu kwigu ro|enih

za lica koja na osnovu Zakona o dr`avqanstvu Republike Srbije (u

daqem tekstu: Zakon) steknu dr`avqanstvo Republike Srbije, kao

i za lica kojima je utvr|eno dr`avqanstvo Republike Srbije na

osnovu ~lana 44. Zakona.

^lan 3.

^iwenica dr`avqanstva upisuje se u mati~nu kwigu ro|enih

tako {to se u rubriku „Dr`avqanstvo” upisuje dr`avqanstvo Re-

publike Srbije.

^lan 4. 

Za dr`avqane Republike Srbije koji su upisani u mati~nu

kwigu ro|enih koja se vodi u Republici Srbiji, podatak o dr`a-

vqanstvu unosi se u mati~nu kwigu ro|enih u kojoj je upisana ~i-

wenica wihovog ro|ewa.

Ako u mati~noj kwizi ro|enih iz stava 1. ovog ~lana ne po-

stoji rubrika „Dr`avqanstvo”, podatak o dr`avqanstvu Republi-

ke Srbije upisuje se u rubriku „Naknadni upisi i zabele{ke”. 

^lan 5.

Za dr`avqane Republike Srbije koji nisu upisani u mati~-

nu kwigu ro|enih koja se vodi u Republici Srbiji, upis ~iwenice

dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih izvr{i}e se  istovremeno

sa upisom ~iwenice ro|ewa.

U slu~aju upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih prema stavu 1. ovog ~lana za lica koja su ro|ena na terito-

riji druge dr`ave ~lanice i steknu dr`avqanstvo Republike Sr-

bije, u rubriku „Primedbe” unosi se zabele{ka: „^iwenica ro|e-

wa upisana radi evidentirawa dr`avqanstva”. Za ta lica, na

osnovu ~iwenica i podataka koje sadr`i mati~na kwiga ro|enih

izdava}e se samo uverewe o dr`avqanstvu.

^lan 6.

Za upisivawe podataka o dr`avqanstvu Republike Srbije u

mati~nu kwigu ro|enih koristi se mastilo kojim se vr{i upisi-

vawe ~iwenica i podataka u mati~ne kwige.

Upisani podaci moraju biti ~itqivi i jasni i ne smeju se

brisati.

Podaci o dr`avqanstvu Republike Srbije upisani u mati~-

nu kwigu ro|enih ispravqaju se na na~in utvr|en propisima o ma-

ti~nim kwigama.

^lan 7.

Pri upisivawu podataka o dr`avqanstvu Republike Srbije u

mati~nu kwigu ro|enih upisani li~ni podaci moraju biti sagla-

sni podacima iz isprava na osnovu kojih se vr{i upis tih podata-

ka u mati~ne kwige.

^lan 8.

Upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih vr-

{i se po redu prijave.

Ovla{}eni radnik – mati~ar je du`an da upis ~iwenice dr-

`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih izvr{i bez odlagawa.

Ako postoji osnovana sumwa da su pojedini podaci na osno-

vu kojih se vr{i upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih neta~ni ili iz drugih razloga sporni, u postupku utvr|iva-

wa ovih ~iwenica, ovla{}eni radnik – mati~ar pribavi}e o tome

mi{qewe Ministarstva unutra{wih poslova.

^lan 9.

Za dete, kao i za lice iz ~lana 10. Zakona, koji poreklom sti~u

dr`avqanstvo Republike Srbije, ~iwenica dr`avqanstva upisuje se

u mati~nu kwigu ro|enih istovremeno sa upisom ~iwenice ro|ewa.

U slu~aju upisa podataka u mati~nu kwigu ro|enih prema sta-

vu 1. ovog ~lana, u rubriku „Naknadni upisi i zabele{ke” upisuje

se isprava kojom se dokazuje dr`avqanstvo Republike Srbije rodi-

teqa, odnosno usvojioca u slu~aju potpunog usvojewa, kao i pisme-

na prijava i zahtev, odnosno pismeni sporazum roditeqa o odre|i-

vawu dr`avqanstva deteta koji se prila`e prilikom upisa ~iwe-

nice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih.

Sporazum iz stava 2. ovog ~lana potpisuju roditeqi  i slu`be-

no lice – mati~ar koji vr{i upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu

kwigu ro|enih.

^lan 10.

Za dete koje ro|ewem na teritoriji Republike Srbije stekne dr-

`avqanstvo Republike Srbije, ~iwenica dr`avqanstva upisuje se u

mati~nu kwigu ro|enih u kojoj je upisana ~iwenica wegovog ro|ewa.

U slu~aju upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih prema stavu 1. ovog ~lana, u rubriku „Naknadni upisi i za-

bele{ke” navodi se isprava kojom roditeqi dokazuju da su bez dr-

`avqanstva ili nepoznatog dr`avqanstva, odnosno da je dete bez

dr`avqanstva, odnosno re{ewe nadle`nog organa na osnovu kojeg

je izvr{en upis u mati~nu kwigu ro|enih.

^lan 11.

Upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih za

lica koja steknu dr`avqanstvo Republike Srbije prijemom ili po

me|unarodnim ugovorima vr{i se odmah po pravosna`nosti re{e-

wa o sticawu dr`avqanstva Republike Srbije.

U slu~aju upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih prema stavu 1. ovog ~lana, u rubriku „Naknadni upisi i za-

bele{ke” unosi se zabele{ka: „Re{ewem (broj i datum re{ewa)

koje je dostavqeno (datum dostavqawa) primqen je u dr`avqanstvo

Republike Srbije”.

^lan 12.

Lice za koje je utvr|eno da je dr`avqanin Republike Srbije

na osnovu ~lana 44. Zakona upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~-

nu kwigu ro|enih vr{i se odmah po{to Ministarstvo unutra{wih

poslova donese re{ewe o utvr|ivawu dr`avqanstva tog lica.

U slu~aju upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih prema stavu 1. ovog ~lana u rubriku „Naknadni upisi i zabe-

le{ke” unosi se zabele{ka: „Re{ewem (broj i datum re{ewa) koje

je dostavqeno (datum dostavqawa) utvr|eno dr`avqanstvo Repu-

blike Srbije”.

^lan 13.

Za lice koje se smatra dr`avqaninom Republike Srbije na

osnovu ~lana 52. Zakona, upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu

kwigu ro|enih vr{i se na osnovu akta nadle`ne organizacione je-

dinice Ministarstva unutra{wih poslova kojim se nala`e upis

~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih.
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U slu~aju upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro-

|enih prema stavu 1. ovog ~lana u rubriku „Naknadni upisi i zabe-

le{ke” unosi se zabele{ka: „Aktom (naziv oranizacione jedinice

Ministarstva unutra{wih poslova, broj i datum akta) nalo`en

upis ~iwenice dr`avqanstva”.

^lan 14.

Prestanak dr`avqanstva Republike Srbije, na jedan od na~ina

propisanih Zakonom, upisuje se u mati~nu kwigu ro|enih tako {to se

u rubriku „Naknadni upisi i zabele{ke” unosi zabele{ka: „Dr`a-

vqanstvo Republike Srbije prestalo (navodi se na~in prestanka) re-

{ewem (broj i datum re{ewa) koje je dostavqeno (datum dostavqawa)”. 

^lan 15.

Poni{tavawe re{ewa o otpustu iz dr`avqanstva Republike

Srbije na osnovu ~lana 32. Zakona, odnosno poni{tavawe re{ewa o

sticawu i prestanku dr`avqanstva Republike Srbije i poni{tavawe

upisa ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih na osnovu

~lana 45. Zakona, upisuje se u mati~nu kwigu ro|enih tako {to se u ru-

briku „Naknadni upisi i zabele{ke” unosi  zabele{ka: „Re{ewem

(broj i datum re{ewa) koje je dostavqeno (datum dostavqawa) poni-

{teno je re{ewe o (otpustu, sticawu/prestanku dr`avqanstva Repu-

blike Srbije, naziv organa koji je doneo re{ewe i broj i datum re{e-

wa), odnosno upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih”.

ááá. OBRASCI ZA VO\EWE EVIDENCIJA O RE[EWIMA O

STICAWU I PRESTANKU DR@AVQANSTVA

^lan 16.

Ministarstvo unutra{wih poslova vodi evidenciju o re{e-

wima o:

1. sticawu dr`avqanstva Republike Srbije prijemom,

2. sticawu dr`avqanstva Republike Srbije po me|unarodnim

ugovorima,

3. prestanku dr`avqanstva Republike Srbije otpustom,

4. prestanku dr`avqanstva Republike Srbije odricawem,

5. prestanku dr`avqanstva Republike Srbije sticawem dr-

`avqanstva druge dr`ave ~lanice,

6. prestanku dr`avqanstva Republike Srbije po me|unarod-

nim ugovorima.

Evidencije iz stava 1. ovog ~lana vode se u obliku kwige -

registra, na obrascima 1. i 2, koji su od{tampani uz ovaj pravil-

nik i ~ine wegov sastavni deo.

Obrasci 1. i 2. veli~ine su 29,5 h 42 cm.

Registri se izra|uju u tvrdom povezu i sadr`e 200 stranica ko-

je su  numerisane. Unutra{we stranice odre|ene su rednim brojevima.

^lan 17.

Pored registra iz ~lana 16. ovog pravilnika vodi se i azbu~-

ni registar na obrascu 3, koji je od{tampan uz ovaj pravilnik i

~ini wegov sastavni deo.

Obrazac 3. veli~ine je 29 h 21 cm.

Azbu~ni registar vodi se prema po~etnom slovu prezimena

lica za koja su doneta re{ewa o sticawu i prestanku dr`avqan-

stva Republike Srbije.

^lan 18.

Evidencije iz ~l. 16. i 17. ovog pravilnika vode se i na sred-

stvima za automatsku obradu podataka.

áâ. OBRAZAC UVEREWA O DR@AVQANSTVU 

^lan 19.

Uverewe o dr`avqanstvu izdaje se na obrascu 4, veli~ine 29

h 21 cm, izra|enom od hartije svetloplave boje.

Obrazac uverewa iz stava 1. ovog ~lana od{tampan je uz ovaj

pravilnik i ~ini wegov sastavni deo.

â. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 20.

Kwige dr`avqana koje su vo|ene u Republici Srbiji sastav-

ni su deo evidencije dr`avqana Republike Srbije na osnovu ~la-

na 48. stav 3. Zakona.

Na upis dr`avqana Republike Srbije u kwigu dr`avqana

koja je vo|ena u Ministarstvu unutra{wih poslova, do wenog za-

kqu~ewa, shodno se primewuju odredbe ovog pravilnika koje se od-

nose na upis ~iwenice dr`avqanstva u mati~nu kwigu ro|enih.

Promena podataka i ~iwenica upisanih u kwige dr`avqana

iz stava 1. ovog ~lana vr{i se shodno odredbama ovog pravilnika

i propisa o mati~nim kwigama. 

^lan 21.

Obrazac uverewa o dr`avqanstvu propisan Pravilnikom o

na~inu vo|ewa evidencija o dr`avqanstvu, obrascima za vo|ewe

evidencija i obrascu uverewa o dr`avqanstvu („Slu`beni gla-

snik SRS”, broj 46/84) upotrebqava}e se do 30. juna 2005. godine.

^lan 22.

Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i Pra-

vilnik o na~inu vo|ewa evidencija o dr`avqanstvu, obrascima za

vo|ewe evidencija i obrascu uverewa o dr`avqanstvu („Slu`beni

glasnik SRS”, broj 46/84).

Odredbe ~lana 7. st. 3. i 5. pravilnika iz stava 1. ovog ~la-

na primewiva}e se u pogledu evidentirawa prestanka dr`avqan-

stva Republike Srbije i ~iwenice smrti u kwigama dr`avqana

koje su vo|ene u Republici Srbiji.

^lan 23.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

01 broj 1481/05

U Beogradu, 3. marta 2005. godine

Ministar,

Dragan Jo~i}, s.r.
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Na osnovu ~lana 113. st. 6. i 8.  i ~lana 114.  stav 6. Zakona o

osnovama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 62/03, 64/03, 58/04 i 62/04), 

Ministar prosvete i sporta donosi

P R A V I L N I K  

O DOZVOLI ZA RAD NASTAVNIKA, VASPITA^A I STRU^-

NIH SARADNIKA

Predmet pravilnika

^lan 1.

Ovim pravilnikom ure|uju se: program uvo|ewa u posao na-

stavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika, na~in i postupak pro-

vere savladanosti tog programa, program za sticawe dozvole za rad

(u daqem tekstu: licenca), na~in provere savladanosti tog progra-

ma, tro{kovi polagawa ispita za licencu i organ uprave pred ko-

jim se pola`e ispit za licencu, sadr`aj i na~in vo|ewa registra

nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika kojima je izdata li-

cenca i obrazac licence.

Program uvo|ewa u posao nastavnika, vaspita~a i stru~nog 

saradnika – pripravnika

^lan 2.

Uvo|ewe u posao nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika

– pripravnika ima za ciq da ga osposobi za samostalan obrazovno-

vaspitni, vaspitno-obrazovni, vaspitni i stru~ni rad (u daqem

tekstu: obrazovno-vaspitni rad) i za polagawe ispita za licencu. 

Programom uvo|ewa u posao nastavnik, vaspita~ i stru~ni

saradnik – pripravnik sti~e znawa i razvija ve{tine i sposobno-

sti potrebne za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada.

Program uvo|ewa u posao nastavnika, vaspita~a i stru~nog

saradnika – pripravnika (u daqem tekstu: program), koji sadr`i i

poseban deo programa koji se odnosi na osposobqenost za rad sa

decom i u~enicima sa smetwama u razvoju, od{tampan je uz ovaj pra-

vilnik i ~ini wegov sastavni deo.

Obaveza uvo|ewa u posao i polagawe ispita za licencu

^lan 3.

Obavezu uvo|ewa u posao i polagawe ispita za licencu ima

pripravnik i nastavnik, vaspita~ i stru~ni saradnik koji ispu-



wava uslove za nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika, a nije

savladao program uvo|ewa u posao i nema licencu (u daqem tekstu:

pripravnik).

Nastavnik, vaspita~ i stru~ni saradnik sa ostvarenim rad-

nim sta`om van ustanove nema svojstvo pripravnika, ali se uvodi

u posao i pola`e ispit za licencu kao i pripravnik.

Ustanova

^lan 4.

Pripravnik se uvodi u posao savladavawem programa u usta-

novi u kojoj je zaposlen ili u drugoj ustanovi iste vrste, ako se ta-

ko obezbe|uje uspe{nije pripremawe za obrazovno-vaspitni rad.

Ustanova prijavquje ministarstvu nadle`nom za poslove

obrazovawa (u daqem tekstu: Ministarstvo) pripravnika najka-

snije u roku od 15 dana od dana wegovog prijema u radni odnos. 

Mentor pripravnika

^lan 5.

Za rad sa pripravnikom odre|uje se mentor.

Za mentora mo`e biti odre|en istaknuti nastavnik, vaspi-

ta~ ili stru~ni saradnik koji ima licencu, jedno od propisanih

zvawa ili najmawe pet godina radnog iskustva u oblasti obrazova-

wa i vaspitawa.

Mentora odre|uje direktor ustanove re{ewem, po~ev od dana

prijema u radni odnos pripravnika, a po prethodno pribavqenom

mi{qewu stru~nog organa, i to za:

1) nastavnika – od stru~nog ve}a za oblast predmeta;

2) vaspita~a i stru~nog saradnika u de~jem vrti}u i domu

u~enika – od stru~nog aktiva;

3) stru~nog saradnika u {koli – od pedago{kog kolegijuma. 

Direktor mo`e da odredi za mentora nastavnika, vaspita~a

ili stru~nog saradnika iz druge ustanove iste vrste ako u ustano-

vi nema odgovaraju}eg lica. 

Mentor i pripravnik

^lan 6.

Mentor uvodi u posao pripravnika, i to: 

1) pru`awem pomo}i u pripremawu i izvo|ewu obrazovno-

vaspitnog rada; 

2) prisustovawem obrazovno-vaspitnom radu najmawe 12 ~a-

sova u toku pripravni~kog sta`a;

3) analizirawem obrazovno-vaspitnog rada u ciqu pra}ewa

napredovawa pripravnika;

4) pru`awem pomo}i u pripremi za proveru savladanosti

programa.

Nastavnik, odnosno vaspita~ pripravnik u de~jem vrti}u

prisustvuje nastavi, odnosno aktivnostima mentora, a po preporu-

ci mentora i radu drugih nastavnika, odnosno vaspita~a u trajawu

od najmawe 12 ~asova u toku pripravni~kog sta`a.

Stru~ni saradnik ustanove, odnosno vaspita~ u domu u~eni-

ka prisustvuje obliku obrazovno-vaspitnog rada mentora, a po pre-

poruci mentora  i radu drugih stru~nih saradnika, odnosno vaspi-

ta~a, u trajawu od najmawe 12 ~asova u toku pripravni~kog sta`a.

Mentor podnosi izve{taj direktoru o osposobqenosti pri-

pravnika za samostalno izvo|ewe obrazovno-vaspitnog rada.

Evidencija

^lan 7.

Pripravnik vodi evidenciju o svom radu, i to: sa~iwava me-

se~ni operativni plan i program rada; izra|uje pripremu za odr-

`avawe ~asa, odnosno aktivnosti; iznosi zapa`awa o svom radu i

radu sa decom, odnosno u~enicima, o pose}enim ~asovima, odnosno

aktivnostima, o svojim zapa`awima i zapa`awima mentora  i do-

stavqa ih mentoru. 

Pripravnik kome prestane radni odnos u ustanovi pre iste-

ka pripravni~kog sta`a prenosi u drugu ustanovu evidenciju o

svom radu i mi{qewe mentora o uvo|ewu u posao do prestanka rad-

nog odnosa.

Mentor vodi evidenciju o radu pripravnika koja sadr`i po-

datke o: vremenskom periodu u kome je radio sa pripravnikom, te-

mama i vremenu pose}enih ~asova, odnosno aktivnosti, zapa`awi-

ma o radu pripravnika u savladavawu programa, preporukama za

unapre|ivawe obrazovno-vaspitnog rada i oceni postupawa pri-

pravnika po datim preporukama.

Ustanova vodi evidenciju o zaposlenim pripravnicima,

stvara uslove za uspe{no savladavawe programa i osposobqavawe

za samostalan obrazovno-vaspitni rad.

Provera savladanosti programa 

^lan 8.

Provera savladanosti programa ostvaruje se najranije nakon

godinu dana rada u ustanovi, i to: izvo|ewem i odbranom ~asa na-

stavnika u {koli, odnosno izvo|ewem aktivnosti i wenom odbra-

nom u de~jem vrti}u, kao i prikazom i odbranom aktivnosti stru~-

nog saradnika u ustanovi i vaspita~a u domu u~enika (u daqem tek-

stu: odgovaraju}i oblik obrazovno-vaspitnog rada).

Pripravnik bira, u saradwi sa mentorom, temu oblika obra-

zovno-vaspitnog rada.

Komisija za proveru savladanosti programa 

^lan 9.

Proveru savladanosti programa vr{i komisija u sedi{tu

ustanove u kojoj je pripravnik zaposlen.

Komisiju obrazuje direktor re{ewem.

Komisiju ~ine najmawe tri ~lana, i to:

1) za nastavnika u {koli – direktor kao predsednik, ~lan

stru~nog ve}a za oblast predmeta, {kolski pedagog ili {kolski

psiholog, odnosno oba ako ih ima ustanova;

2) za vaspita~a u de~jem vrti}u – direktor kao predsednik,

~lan stru~nog aktiva, pedagog ili psiholog, odnosno oba ako ih

ima ustanova;

3) za stru~nog saradnika i vaspita~a u domu – direktor ustano-

ve, kao predsednik, stru~ni saradnik druge ustanove iste vrste i pred-

stavnik vaspitno-obrazovnog, nastavni~kog ili pedago{kog ve}a.

Mentor ne mo`e da bude ~lan komisije, ali ima obavezu da

prisustvuje proveri savladanosti programa.

Rad i izve{taj komisije 

^lan 10.

Proveru savladanosti programa vr{i komisija u punom sa-

stavu.

Pred komisijom pripravnik izvodi odgovaraju}i oblik

obrazovno-vaspitnog rada.

Ocenu o savladanosti programa daje komisija u pisanoj for-

mi u vidu izve{taja.

Prilikom sa~iwavawa izve{taja komisija razmatra: izve-

{taj mentora, evidenciju pripravnika o wegovom radu, ocenu ko-

misije o pripremi, izvo|ewu i odbrani odgovaraju}eg oblika

obrazovno-vaspitnog rada.

Izve{taj komisije sadr`i: osnovne podatke o pripravniku,

temu odgovaraju}eg oblika obrazovno-vaspitnog rada i ocenu

ostvarenosti programa – „u potpunosti savladao program” ili „de-

limi~no savladao program”.

Kada komisija oceni da je pripravnik delimi~no savladao

program, daje mentoru i pripravniku preporuku za daqi rad sa ro-

kom za ponovnu proveru savladanosti programa.

Pripravnik koji u potpunosti savlada program sti~e pravo

na polagawe ispita za licencu.

Program za sticawe licence

^lan 11.

Provera savladanosti programa za sticawe licence vr{i se

na ispitu (u daqem tekstu: ispit za licencu).

Program za sticawe licence (u daqem tekstu: program za li-

cencu) od{tampan je uz ovaj pravilnik i ~ini wegov sastavni deo.

Ispit za licencu

^lan 12.

Ispit za licencu sastoji se iz pisanog rada i usmenog dela.

Pisani rad obuhvata: pripremu ~asa za nastavnika, pripremu

izvo|ewa aktivnosti za vaspita~a, odnosno pripremu eseja za

stru~nog saradnika.

Usmeni deo ispita sastoji se iz provere:

1) znawa, ve{tina i sposobnosti za samostalno izvo|ewe od-

govaraju}eg oblika obrazovno-vaspitnog rada i metodike struke;

2) osposobqenosti za re{avawe konkretnih situacija u pe-

dago{koj praksi; 

3)  poznavawa propisa iz oblasti obrazovawa i vaspitawa. 

Na ispitu za licencu vr{i se i prethodna usmena provera

znawa pripravnika koji u toku osnovnih studija nije polo`io pe-

dagogiju i psihologiju, a u skladu sa programom koji je od{tampan

uz ovaj pravilnik i ~ini wegov sastavni deo. 

^lan 13.

Provera znawa, ve{tina i sposobnosti za samostalno izvo-

|ewe obrazovno-vaspitnog rada i metodike struke ostvaruje se u

odgovaraju}oj ustanovi, koju odredi ministar nadle`an za poslove

obrazovawa (u daqem tekstu: ministar), i to:

1) izvo|ewem odgovaraju}eg oblika obrazovno-vaspitnog rada;

2) razgovorom kandidata sa komisijom o odr`anom ~asu ili

o aktivnosti, odnosno o prikazu aktivnosti. 

Osposobqenost pripravnika za re{avawe konkretnih situa-

cija iz pedago{ke prakse proverava se kroz razgovor kandidata i
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komisije o odre|enoj situaciji. Listu situacija iz pedago{ke

prakse priprema Zavod za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa –

Centar za profesionalni razvoj zaposlenih.

Poznavawe propisa iz oblasti obrazovawa i vaspitawa pro-

verava se usmeno.

Komisija

^lan 14.

Ispit za licencu pola`e se u Ministarstvu pred komisijom

koju obrazuje ministar.

Komisiju ~ine: predsednik i ~etiri ~lana iz reda stru~waka

za odgovaraju}e oblasti iz kojih se pola`e ispit za licencu, i to:

1) predstavnik odgovaraju}eg fakulteta ili vi{e {kole –

nastavnik metodike predmeta ili odgovaraju}eg predmeta, odnosno

grupe predmeta;

2) dva predstavnika Ministarstva  – prosvetni savetnik i

pravnik;

3) dva predstavnika Zavoda za unapre|ivawe obrazovawa i

vaspitawa (u daqem tekstu: Zavod) – psiholog, pedagog, andragog,

defektolog, socijalni ili zdravstveni radnik.

^lanovi komisije imaju najmawe isti stepen obrazovawa ko-

ji je potreban  za nastavnika, vaspita~a ili stru~nog saradnika. 

Predsednika ispitne komisije odre|uje ministar sa liste

nastavnika koju predlo`i nastavno-nau~no ve}e fakulteta, odno-

sno nastavno ve}e vi{e {kole.

^lanove ispitne komisije odre|uje ministar iz reda zapo-

slenih prosvetnih savetnika i pravnika Ministarstva i sa liste

koju predlo`i Zavod. 

Ako Ministarstvo nema zaposlenog prosvetnog savetnika za

odre|enu oblast, ministar mo`e da odredi za ~lana stru~waka za

odre|enu oblast iz Zavoda. 

Ako Zavod nema odgovaraju}eg zaposlenog iz stava 2. ta~ka 3)

ovog ~lana, mo`e da predlo`i  drugog odgovaraju}eg stru~waka.

Ministar imenuje vi{e ispitnih komisija.

Ispitiva~e za predmete iz ~lana 12. stav 4. ovog pravilnika

odre|uje ministar, na predlog odgovaraju}ih fakulteta. 

Zahtev za polagawe ispita 

^lan 15.

Ustanova podnosi zahtev Ministarstvu za odobravawe pola-

gawa ispita za licencu posle isteka pripravni~kog sta`a i sa-

vladanog programa, uz saglasnost pripravnika. 

Uz zahtev ustanova podnosi:

1) prepis ili overenu kopiju diplome o ste~enom obrazovawu;

2) re{ewe o prijemu u  radni odnos;

3) izve{taj komisije ustanove o savladanom programu;

4) dokaz o uplati tro{kova polagawa ispita za licencu.

U slu~aju da ustanova ne dostavi potpunu dokumentaciju iz

stava 2. ovog ~lana, Ministarstvo daje primeren rok za  wenu do-

punu. Ako ustanova u ostavqenom roku ne dopuni dokumentaciju,

smatra se da je odustala od zahteva.

Obave{tewe o polagawu ispita za licencu – vremenu, mestu,

razredu, vaspitnoj grupi, predmetu, odnosno oblasti, Ministar-

stvo dostavqa ustanovi najkasnije 15 dana pre dana odre|enog za

polagawe ispita ako kandidat ispuwava uslove za polagawe ispi-

ta za licencu. 

Ministar donosi re{ewe kojim se odbija zahtev za odobra-

vawe polagawa ispita za licencu ako kandidat ne ispuwava pro-

pisane uslove.

Tok ispita za licencu

^lan 16.

Polagawe ispita za licencu obavqa se, po pravilu, u toku

jednog dana.

Kandidat pola`e  ispit za licencu po redosledu iz ~lana

12. ovog pravilnika.

Predsednik komisije vr{i izbor odre|enog broja tema ~aso-

va, odnosno aktivnosti sa liste koju Ministarstvu dostavqa Zavod

za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa – Centar za razvoj progra-

ma i uxbenika, u skladu sa nastavnim planom i programom, op{tim

osnovama pred{kolskog, odnosno osnovama vaspitnog programa. 

Ispit po~iwe izborom teme ~asa, aktivnosti, odnosno eseja

od strane kandidata.

Pisawe pripreme ~asa, odnosno pripreme za izvo|ewe aktiv-

nosti, odnosno eseja traje do 180 minuta.

Priprema iz stava 5. ovog ~lana za nastavnika i vaspita~a u

vrti}u mo`e da iznosi do dve strane rukom pisanog teksta, a ese-

ja do {est strana. 

Izvo|ewe odgovaraju}eg oblika obrazovno-vaspitnog rada

traje do 45 minuta.

Usmeni deo ispita traje do 60 minuta.

Odlagawe i odustajawe od polagawa ispita za licencu

^lan 17.

Ako je kandidat spre~en da pristupi polagawu ispita za li-

cencu, o tome obave{tava Ministarstvo najkasnije 24 ~asa pre po-

~etka ispita i dostavqa odgovaraju}e dokaze o opravdanosti ne-

pristupawa ispitu.

Ministarstvo procewuje opravdanost izostanka. Ako je izo-

stanak opravdan, ispit se odla`e, a ukoliko nije, kandidat se

preko ustanove obave{tava da izostanak nije opravdan i da treba

da podnese novi zahtev za odobravawe polagawa ispita.

Ocewivawe na ispitu za licencu

^lan 18.

Uspeh na ispitu ocewuje se sa: „polo`io” ili „nije polo-

`io”.

Komisija ocewuje svaki deo ispita za licencu.

Kandidat dobija ocenu „polo`io” ukoliko je pokazao da je

savladao sve delove ispita i sti~e pravo na izdavawe licence.

Kandidat dobija ocenu „nije polo`io” ako nije savladao po-

jedini ili sve delove ispita.

Ako kandidat ne polo`i deo ispita, upu}uje se na ponovno

polagawe tog dela nakon isteka najmawe 30 dana,  dva dela ispita

– nakon isteka najmawe 60 dana, a ispita u celini, nakon najmawe

90 dana od dana prethodnog polagawa ispita.

Tro{kovi ispita za licencu

^lan 19.

Visinu tro{kova polagawa ispita za licencu utvr|uje mini-

star.

Tro{kove prvog polagawa ispita za licencu snosi ustanova

u kojoj je kandidat zaposlen.

Tro{kove ponovnog polagawa dela ili ispita u celini sno-

si sam kandidat.

Zapisnik

^lan 20.

O toku ispita za licencu vodi se zapisnik koji potpisuju

predsednik i svi ~lanovi komisije.

Zapisnik sadr`i: sastav komisije, ime i prezime kandidata,

broj i datum odobrewa za polagawe ispita, vreme, mesto, naziv i

adresu ustanove u kojoj je izveden odgovaraju}i oblik obrazovno-

vaspitnog rada, ocene za svaki deo ispita i ispit u celini, podat-

ke o odlagawu ispita ili wegovog dela i druge podatke od zna~aja

za polagawe ispita.

Sastavni deo zapisnika je i pisani rad kandidata.

Licenca

^lan 21.

Ministarstvo izdaje licencu pripravniku koji je polo`io

ispit za licencu.

Polo`en ispit za licencu priznaje se za rad u de~jem vrti-

}u, {koli i domu u~enika. 

Licenca za nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika vo-

di se i {tampa u boji na obrascu veli~ine 13 h 18 cm, 200-gramskoj

hartiji sa plastificiranom spoqnom stranom na kojoj se nalaze u

pozadini teksta dva lika Dositeja Obradovi}a. 

Obrazac licence od{tampan je uz ovaj pravilnik i ~ini we-

gov sastavni deo.

Registar nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika kojima je

izdata licenca

^lan 22.

Evidencija o ispitu za licencu vodi se u Ministarstsvu i

trajno se ~uva.

Evidencija sadr`i: ime, prezime, datum i mesto ro|ewa pri-

pravnika, jedinstveni mati~ni broj gra|ana, kada je i na kom fa-

kultetu ili vi{oj {koli izdata diploma, koja ustanova je podnela

prijavu za polagawe ispita, tema ~asa, odnosno aktivnosti, vreme

i mesto polagawa ispita i ocena, kao i podaci o ponovnom pola-

gawu dela ili ispita u celini. 

Registar nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika kojima

je izdata licenca sadr`i naslovnu stranu i pojedina~ne listove

za svakog nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika.

Pojedina~ni list registra nastavnika, vaspita~a i stru~nog

saradnika sadr`i: 

1) serijski broj licence; 

2) registarski broj licence; 

3) jedinstveni mati~ni broj gra|ana; 

4) fotografiju sa potpisom;
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5) ime i prezime; 

6) datum ro|ewa; 

7) mesto ro|ewa; 

8) naziv posla; 

9) stru~ni naziv iz diplome; 

10) datum izdavawa licence; 

11) datum izdavawa duplikata licence i serijski broj; 

12) podatke o suspenziji  licence;

13) podatke o oduzimawu licence; 

14) napomenu.

^lan 23.

Registar nastavnika, vaspita~a i stru~nih saradnika kojima

je izdata licenca vodi se elektronskim putem, pisa}om ma{inom

ili ru~no i {tampa se na obrascu veli~ine 14 h 21 cm, na 160-

gramskoj hartiji. 

Obrazac registra nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradni-

ka kojima je izdata licenca od{tampan je uz ovaj pravilnik i ~i-

ni wegov sastavni deo. 

Prelazne i zavr{ne odredbe

^lan 24.

Pripravniku koji je zasnovao radni odnos posle 25. juna

2003. godine, a pre stupawa na snagu ovog pravilnika  i koji je sa-

vladao program za polagawe stru~nog ispita za nastavnike, stru~-

ne saradnike i vaspita~e propisan Pravilnikom o polagawu

stru~nog ispita pripravnika nastavnika, stru~nih saradnika i

vaspita~a („Prosvetni glasnik”, br. 4/93 i 1/99), priznaje se taj

program kao savladan program uvo|ewa u posao, ako ustanova izvr-

{i proveru  shodno ~lanu 10. ovog pravilnika.

^lan 25.

Fakulteti i vi{e {kolemogu da dostave Ministarstvu, u smi-

slu ~lana 14. ovog pravilnika, listu nastavnika: metodike predme-

ta ili odgovaraju}eg predmeta, odnosno grupe predmeta, pedagogije

i psihologije koje predlo`e nastavno-nau~na, odnosno nastavna ve-

}a,  u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ovog pravilnika.

Ako fakultet, odnosno vi{a {kola ne dostavi listu nastav-

nika iz stava 1. ovog ~lana, ministar mo`e samostalno da odredi

predsednika komisije za polagawe ispita za licencu iz reda na-

stavnika tog fakulteta, odnosno vi{e {kole. 

^lan 26.

Zavod mo`e da dostavi Ministarstvu, u smislu  ~lana 14.

ovog pravilnika, listu iz reda zaposlenih za ~lanove komisije za

polagawe ispita za licencu, u roku od 30 dana od dana stupawa na

snagu ovog pravilnika.

Ako Zavod  ne dostavi listu  zaposlenih za ~lanove komisi-

je iz stava 1. ovog ~lana, ministar mo`e samostalno da odredi

~lanove komisije za polagawe ispita za licencu iz reda zaposle-

nih u Zavodu.

^lan 27.

Zavod za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa – Centar za

razvoj programa i uxbenika dostavi}e Ministarstvu listu tema,

odnosno aktivnosti iz ~lana 16. stav 3. ovog pravilnika, u roku od

30 dana od dana stupawa na snagu ovog pravilnika.

Zavod za unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa – Centar za

profesionalni razvoj zaposlenih dostavi}e Ministarstvu listu

situacija iz ~lana 13. stav 2. ovog pravilnika, u roku od 30 dana od

dana stupawa na snagu ovog  pravilnika.

Ako Zavod  ne dostavi listu  tema, aktivnosti, odnosno si-

tuacija  iz st. 1. i 2. ovog ~lana, ministar }e samostalno odrediti

liste tema, aktivnosti, odnosno situacija.

^lan 28.

Danom stupawa na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i

Pravilnik o sadr`aju i na~inu vo|ewa registra nastavnika, vas-

pita~a i stru~nih saradnika i obrazac licence nastavnika, vaspi-

ta~a i stru~nih saradnika („Slu`beni glasnik RS”, broj 5/04).

^lan 29.

Pravilnik o polagawu stru~nog ispita pripravnika nastav-

nika, stru~nih saradnika i vaspita~a („Prosvetni glasnik”, br.

4/93 i 1/99) prestaje da va`i 26. juna 2005. godine.

^lan 30.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, a primewiva}e

se po isteku 60 dana od dana stupawa na snagu.

Broj 110-00-15/05-01 

U Beogradu, 22. februara 2005. godine

Ministar,

dr Slobodan Vuksanovi}, s.r.

á. PROGRAM UVO\EWA U POSAO NASTAVNIKA,

VASPITA^A I STRU^NOG SARADNIKA

Programom uvo|ewa u posao pripravnik, nastavnik, vaspi-

ta~, stru~ni saradnik sti~e znawa i razvija ve{tine i sposobno-

sti potrebne za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada koji se od-

nose na:

1. Nastavnik

Na kraju pripravni~kog sta`a nastavnik treba da:

1. Planirawe, programirawe, ostvarivawe i vrednovawe
obrazovno-vaspitnog rada

– poznaje strukturu plana i programa obrazovno-vaspitnog

rada;

– razume ulogu nastavnog predmeta u ostvarivawu ciqeva i

zadataka u obrazovawu i vaspitawu; 

– razume povezanost izme|u ciqeva, zadataka, sadr`aja, meto-

da i oblika rada; 

– razume interdisciplinarnu prirodu predmetnih sadr`aja; 

– koristi didakti~ke i metodi~ke principe uspe{nog pla-

nirawa obrazovno-vaspitnog rada;

– poznaje mogu}nosti i ograni~ewa razli~itih vrsta nastave;

– planira razli~ite tipove i strukturu nastavnih ~asova;

– zna da povezuje razli~ite metode i oblike rada u procesu

u~ewa;

– zna da kreira podsticajnu sredinu za u~ewe i razvoj;

– bira sadr`aje, metode oblike i tehnike rada u skladu sa

uslovima u kojima radi;

– poznaje osnovne principa rada odeqewskog stare{ine;

– podsti~e izgradwu zajedni{tva u odeqewu;

– zna da prilago|ava zahteve razvojnim nivoima dece i sti-

lovima u~ewa dece;

– primewuje individualni pristup deci u procesu obrazov-

no- vaspitnog rada;

– razume ulogu u~eni~kih radova u obrazovno-vaspitnom pro-

cesu;

– poznaje kriterijume dobrih uxbenika, literature i didat-

ki~kih sredstava za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada;

– poma`e u~enicima u nala`ewu i izboru literature za raz-

li~ite aktivnosti;

– koristi raznovrsna didakti~ka sredstva i razli~itu lite-

raturu;

– poznaje razli~ite na~ine ostvarivawa vannastavnih i slo-

bodnih aktivnosti;

– koristi istra`iva~ki pristup u obrazovno-vaspitnom radu;

– analizira sopstveni obrazovno-vaspitni rad;

2. Pra}ewe razvoja i postignu}a u~enika
– razume kako se u~enici razvijaju i kako u~e; 

– poznaje razli~ite na~ine pra}ewa, vrednovawa i ocewiva-

wa postignu}a u~enika;

– zna da prati i vrednuje postignu}e u~enika u procesu u~ewa; 

– prati individualni razvoj i napredovawe u~enika i razvoj

grupe u celini;

– razume  vrednovawe postignu}a u funkciji podr{ke napre-

dovawu u~enika;

– podr`ava inicijativu u~enika, motivaciju za rad i sponta-

no stvarala~ko izra`avawe;

– po{tuje principe redovnosti u davawu povratnih infor-

macija o ostvarenim rezultatima; 

– uva`ava li~nost u~enika u davawu povratnih informacija

o ostvarenim rezultatima; 

– poma`e u~eniku da prepozna svoje potrebe i emocije i iz-

razi ih na odgovaraju}i na~in;

– poznaje  na~ine i tehnike podsticawa procesa samoocewi-

vawa u~enika;

– zna da stvara atmosferu po{tovawa razli~itosti;

– uva`ava  inicijativu i slobodu iskazivawa misli, stavova

i uverewa kod u~enika;

– razvija kod u~enika naviku za pa`qivim rukovawem na-

stavnim materijalima;

3. Saradwa sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom
– gradi atmosferu me|usobnog poverewa sa svim u~esnicima

u obrazovno-vaspitnom radu;

– poznaje i primewuje principe uspe{ne komunikacije sa

svim u~esnicima u obrazovno-vaspitnom radu;

– razume va`nost negovawa partnerskog odnosa sa porodi-

com u~enika;

– po{tuje princip privatnosti u saradwi sa porodicom i

kolegama;

– po{tuje li~nost roditeqa prilikom davawa povratnih in-

formacija;
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– razmewuje informacije o u~eniku sa roditeqima po{tuju-

}i princip redovnosti;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa porodicom radi obez-

be|ivawa podr{ke razvoju u~enika;

– odr`ava dobre profesionalne odnose sa kolegama;

– razume va`nost timskog rada u ustanovi;

– razmewuje zapa`awa i iskustva sa kolegama;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa lokalnom zajednicom u

ciqu ostvarivawa obrazovno-vaspitnih ciqeva i zadataka;

– sara|uje u organizovawu predstavqawa razli~itih oblika

u~eni~kog stvarala{tva;

– razume va`nost saradwe sa stru~nim institucijama;

4. Rad sa  u~enicima sa smetwama u razvoju 
– razume zna~aj uticaja vr{waka i sredine na razvoj i obra-

zovawe u~enika sa smetwama u razvoju;

– razume zna~aj stvarawa atmosfere po{tovawa razli~itosti;

– poznaje na~ine ukqu~ivawa u~enika sa smetwama u razvoju

u obrazovno-vaspitnom radu;

– zna da organizuje aktivnosti za ukqu~ivawe u~enika sa

smetwama u razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

– razume zna~aj principa individualizacije procesa u~ewa

u~enika sa smetwama u razvoju;

– poznaje va`nost pra}ewa, individualnog napredovawa i

postignu}a u~enika sa smetwama u razvoju; 

– razume zna~aj obezbe|ivawa odgovaraju}e fizi~ke sredine

za adekvatno ukqu~ivawe u~enike sa smetwama u razvoju u

obrazovno-vaspitni rad;

5. Profesionalni razvoj 
– poznaje zna~aj kontinuiranog profesionalnog razvoja;

– upoznat je sa razli~itim oblicima i na~inima stru~nog

usavr{avawa;

– razume na~ine i tehnike planirawa stru~nog usavr{avawa;

– poznaje strukturu stru~nih tela na nivou ustanove;

– poznaje elemente za planirawe sopstvenog stru~nog usavr-

{avawa;

– u~estvuje u raznim oblicima stru~nog usavr{avawa;

– prati razvoj savremene literature i obrazovne tehnologije;

6. Dokumentacija
– zna propise iz oblasti obrazovawa i vaspitawa;

– poznaje prava i du`nosti na radnom mestu;

– upoznat je sa dokumentacijom na nivou ustanove;

– razume svrhu pedago{ke dokumentacije;

– zna da vodi propisanu i potrebnu dokumentaciju;

– ~uva poverqive podatke o detetu/u~eniku i wegovoj porodici;

– vodi evidenciju o u~e{}u u raznim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa;

2. Vaspita~ u de~ijem vrti}u

Na kraju pripravni~kog sta`a vaspita~ treba da:

1. Planirawe, programirawe, ostvarivawe i vrednovawe
obrazovno-vaspitnog rada

– poznaje strukturu programa vaspitnog i vaspitno-obrazova-

nog rada;

– razume ulogu obrazovnih sadr`aja u ostvarivawu ciqeva i

zadataka vaspitawa i obrazovawa; 

– razume povezanost izme|u ciqeva, zadataka, sadr`aja, meto-

da i oblika rada; 

– razume interdisciplinarnu prirodu obrazovnih sadr`aja; 

– koristi didakti~ke i metodi~ke principe uspe{nog pla-

nirawa vaspitnog i vaspitno-obrazovanog rada;

– planira vaspitno-obrazovni rad u skladu sa razvojnim ni-

voom vaspitne grupe

– poznaje mogu}nosti i ograni~ewa razli~itih tipova ak-

tivnosti;

– planira raznovrsne tipove aktivnosti; 

– zna da povezuje razli~ite metode i oblike rada u procesu

u~ewa;

– zna da kreira podsticajnu sredinu za u~ewe i razvoj dece;

– bira sadr`aje, metode, oblike i tehnike rada u skladu sa

uslovima u kojima radi;

– podsti~e izgradwu zajedni{tva u vaspitnoj grupi;

– zna da prilago|ava  zahteve razvojnim nivoima dece i sti-

lovima u~ewa dece;

– primewuje individualni pristup deci u procesu vaspitno-

obrazovnog rada;

– razume ulogu de~ijih radova u vaspitno-obrazovnom procesu;

– poznaje kriterijume de~ije literature i didakti~kih sred-

stava za ostvarivawe vaspitno-obrazovnog rada;

– poma`e deci u nala`ewu i izboru materijala za razli~ite

aktivnosti;

– koristi raznovrsna didakti~ka sredstva i razli~itu lite-

raturu;

– poznaje razli~ite na~ine ostvarivawa slobodnih aktivno-

sti i drugih oblika rada da decom;

– koristi istra`iva~ki pristup u vaspitno-obrazovnom pro-

cesu;

– analizira sopstveni vaspitno-obrazovnom rad;

2. Pra}ewe razvoja i postignu}a deteta
– razume kako se deca razvijaju i kako u~e; 

– poznaje razli~ite na~ine vrednovawa postignu}a deteta;

– zna da prati i vrednuje postignu}a dece u procesu u~ewa; 

– prati individualni razvoj i napredovawe deteta i razvoj

grupe u celini;

– razume  vrednovawe postignu}a u funkciji podr{ke napre-

dovawu deteta;

– podr`ava inicijativu dece, motivaciju za rad i spontano

stvarala~ko izra`avawe;

– po{tuje principe redovnosti u davawu povratnih infor-

macija o ostvarenim rezultatima; 

– uva`ava li~nost deteta u davawu povratnih informacija o

ostvarenim rezultatima; 

– poma`e detetu da prepozna svoje potrebe i emocije i izra-

zi ih na odgovaraju}i na~in;

– poznaje  na~ine i tehnike podsticawa procesa samovredno-

vawa;

– zna da stvara atmosferu po{tovawa razli~itosti;

– uva`ava  inicijativu i slobodu iskazivawa misli, stavova

i uverewa kod deteta;

– razvija naviku za pa`qivim rukovawem didakti~kim mate-

rijalima kod dece;

3. Saradwa sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom
– gradi atmosferu me|usobnog poverewa sa svim u~esnicima

u vaspitno-obrazovnom procesu;

– poznaje i primewuje principe uspe{ne komunikacije sa

svim u~esnicima u vaspitno-obrazovnom procesu;

– razume va`nost negovawa partnerskog odnosa sa porodi-

com deteta;

– primewuje individualni i grupni savetodavni rad sa ro-

diteqima;

– po{tuje princip privatnosti u saradwi sa porodicom i

kolegama;

– po{tuje li~nost roditeqa prilikom davawa povratnih in-

formacija;

– razmewuje informacije o detetu sa roditeqima po{tuju}i

princip redovnosti; 

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa porodicom radi obez-

be|ivawa podr{ke razvoju deteta;

– odr`ava dobre profesionalne odnose sa kolegama;

– razume va`nost timskog rada u ustanovi;

– razmewuje zapa`awa i iskustva sa kolegama;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa lokalnom zajednicom u

ciqu ostvarivawa vaspitno-obrazovnih ciqeva i zadataka;

– sara|uje u organizovawu razli~itih oblika predstavqawa

de~jeg stvarala{tva;

– razume va`nost saradwe sa stru~nim institucijama;

4. Rad sa decom sa smetwama u razvoju 
– razume zna~aj uticaja vr{waka i sredine na razvoj i obra-

zovawe dece sa smetwama u razvoju;

– razume zna~aj stvarawa atmosfere po{tovawa razli~itosti;

– poznaje na~ine ukqu~ivawa dece sa smetwama u razvoju u

vaspitno-obrazovnom procesu;

– zna da organizuje aktivnosti za ukqu~ivawe u~enika sa

smetwama u razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

– razume zna~aj principa individualizacije procesa u~ewa

dece sa smetwama u razvoju;

– poznaje va`nost pra}ewa, individualnog napredovawa i

postignu}a dece sa smetwama u razvoju; 

– razume zna~aj obezbe|ivawa odgovaraju}e fizi~ke sredine

za adekvatno ukqu~ivawe dece sa smetwama u razvoju u vas-

pitno-obrazovni proces;

5. Profesionalni razvoj 
– poznaje zna~aj kontinuiranog profesionalnog razvoja;

– upoznat je sa razli~itim oblicima i na~inima stru~nog

usavr{avawa;

– razume na~ine i tehnike planirawa stru~nog usavr{avawa;

– poznaje strukturu stru~nih tela na nivou ustanove;

– poznaje elemente za planirawe sopstvenog stru~nog usavr-

{avawa;

– u~estvuje u raznim oblicima stru~nog usavr{avawa;

– prati razvoj savremene literature i obrazovne tehnologije; 
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6. Dokumentacija
– zna propise iz oblasti obrazovawa i vaspitawa;

– poznaje prava i du`nosti na radnom mestu;

– upoznat je sa dokumentacijom na nivou ustanove;

– razume svrhu pedago{ke dokumentacije;

– zna da vodi propisanu i potrebnu dokumentaciju;

– ~uva poverqive podatke o detetu/u~eniku i wegovoj porodici;

– vodi evidenciju o u~e{}u u raznim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa;

3. Vaspita~ u {koli sa domom i domu u~enika

Na kraju pripravni~kog sta`a vaspita~ treba da:

1. Planirawe, programirawe, ostvarivawe i vrednovawe
obrazovno-vaspitnog rada

– poznaje strukturu programa vaspitnog i obrazovanog-vas-

pitnog rada;

– razume ulogu obrazovnih sadr`aja u ostvarivawu ciqeva i

zadataka vaspitawa i obrazovawa; 

– razume povezanost izme|u ciqeva, zadataka, sadr`aja, meto-

da i oblika rada; 

– koristi didakti~ke i metodi~ke principe uspe{nog pla-

nirawa vaspitnog i vaspitno-obrazovanog rada;

– planira raznovrsne tipove aktivnosti; 

– poznaje mogu}nosti i ograni~ewa razli~itih tipova ak-

tivnosti;

– zna da povezuje razli~ite metode i oblike rada u procesu

u~ewa;

– zna da kreira podsticajnu sredinu za u~ewe i razvoj u~enika;

– bira sadr`aje, metode oblike i tehnike rada u skladu sa

uslovima u kojima radi;

– podsti~e izgradwu zajedni{tva u vaspitnoj grupi;

– zna da prilago|ava  zahteve razvojnim nivoima u~enika i

stilovima u~ewa u~enika;

– primewuje individualni pristup deci u procesu vaspitno-

obrazovnog rada;

– razume ulogu u~eni~kih radova u obrazovnom-vaspitnom radu;

– poznaje kriterijume dobrih uxbenika, literature i didak-

ti~kih sredstava za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada;

– poma`e u~eniku u nala`ewu i izboru materijala za razli-

~ite aktivnosti

– koristi raznovrsna didakti~ka sredstva i razli~itu lite-

raturu;

– poznaje razli~ite na~ine organizovawa slobodnog vreme-

na u~enika stvara uslove za kvalitetno ispuwavawe slo-

bodnog vremena u~enika;

– analizira sopstveni vaspitno-obrazovni rad;

2. Pra}ewe razvoja i postignu}a u~enika
– razume kako se u~enici razvijaju i kako u~e; 

– zna da prati i vrednuje postignu}e u~enika u procesu u~ewa; 

– prati individualni razvoj i napredovawe u~enika i razvoj

grupe u celini;

– podr`ava inicijativu u~enika, motivaciju za rad i sponta-

no stvarala~ko izra`avawe;

– po{tuje principe redovnosti u davawu povratnih infor-

macija o ostvarenim rezultatima; 

– uva`ava li~nost u~enika u davawu povratnih informacija

o ostvarenim rezultatima; 

– poma`e u~eniku da prepozna svoje potrebe i emocije i iz-

razi ih na odgovaraju}i na~in;

– poznaje  na~ine i tehnike podsticawa procesa samovredno-

vawa u~enika;

– zna da stvara atmosferu po{tovawa razli~itosti;

– uva`ava  inicijativu i slobodu iskazivawa misli, stavova

i uverewa kod u~enika;

3. Saradwa sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom
– gradi atmosferu me|usobnog poverewa sa svim u~esnicima

u vaspitno-obrazovnom procesu;

– poznaje i primewuje principe uspe{ne komunikacije sa

svim u~esnicima u vaspitno-obrazovnom procesu;

– razume va`nost negovawa partnerskog odnosa sa porodi-

com u~enika;

– po{tuje princip privatnosti u saradwi sa porodicom i

kolegama;

– po{tuje li~nost roditeqa prilikom davawa povratnih in-

formacija;

– razmewuje informacije o u~eniku sa roditeqima po{tuju-

}i princip redovnosti; 

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa porodicom radi obez-

be|ivawa podr{ke razvoju u~enika;

– odr`ava dobre profesionalne odnose sa kolegama;

– razume va`nost timskog rada u ustanovi;

– razmewuje zapa`awa i iskustva sa kolegama;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa lokalnom zajednicom u

ciqu ostvarivawa vaspitno-obrazovnih ciqeva i zadataka;

– sara|uje u organizovawu razli~itih oblika predstavqawa

u~eni~kog stvarala{tva;

– razume va`nost saradwe sa stru~nim institucijama;

4. Rad sa u~enicima sa smetwama u razvoju 
– razume zna~aj uticaja vr{waka i sredine na razvoj i obra-

zovawe u~enika sa smetwama u razvoju;

– razume zna~aj stvarawa atmosfere po{tovawa razli~itosti;

– poznaje na~ine ukqu~ivawa u~enika sa smetwama u razvoju

u vaspitno-obrazovni proces;

– zna da organizuje aktivnosti za ukqu~ivawe u~enika sa

smetwama u razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

– razume zna~aj principa individualizacije procesa u~ewa

u~enika sa smetwama u razvoju;

– poznaje va`nost pra}ewa, individualnog napredovawa i

postignu}a u~enika sa smetwama u razvoju; 

– razume zna~aj obezbe|ivawa odgovaraju}e fizi~ke sredine

za adekvatno ukqu~ivawe u~enika sa smetwama u razvoju u

vaspitno-obrazovni proces;

5. Profesionalni razvoj 
– poznaje zna~aj kontinuiranog profesionalnog razvoja;

– upoznat je sa razli~itim oblicima i na~inima stru~nog

usavr{avawa;

– razume na~ine i tehnike planirawa stru~nog usavr{avawa;

– poznaje strukturu stru~nih tela na nivou ustanove;

– poznaje elemente za planirawa sopstvenog stru~nog usavr-

{avawa;

– u~estvuje u raznim oblicima stru~nog usavr{avawa;

– prati razvoj savremene literature i obrazovne tehnologije;

6. Dokumentacija
– zna propise iz oblasti obrazovawa i vaspitawa;

– poznaje prava i du`nosti na radnom mestu;

– upoznat je sa dokumentacijom na nivou ustanove;

– razume svrhu pedago{ke dokumentacije;

– zna da vodi propisanu i potrebnu dokumentaciju;

– ~uva poverqive podatke o detetu/u~eniku i wegovoj porodici;

– vodi evidenciju o u~e{}u u raznim oblicima stru~nog usa-

vr{avawe.

4. Stru~ni saradnik

Na kraju pripravni~kog sta`a stru~ni saradnik treba da:

1. Planirawe, programirawe, ostvarivawe i vrednovawe
obrazovno-vaspitnog rada

– zna osnovne principe planirawa i programirawa rada

ustanove;

– zna osnovne principe uspe{nog planirawa rada zaposle-

nih u ustanovi;

– poznaje strukturu plana i programa obrazovno-vaspitnog

rada;

– razume ulogu nastavnih predmeta i obrazovnih sadr`aja u

ostvarivawu ciqeva i zadataka u obrazovawu i vaspitawu; 

– razume povezanost izme|u ciqeva, zadataka, sadr`aja, meto-

da i oblika rada; 

– razume interdisciplinarnu prirodu predmetnih i obra-

zovnih sadr`aja; 

– poznaje mogu}nosti i ograni~ewa razli~itih tipova nasta-

ve i aktivnosti;

– zna da kreira podsticajnu sredinu za u~ewe i razvoj;

– zna da prilago|ava  zahteve razvojnim nivoima dece i sti-

lovima u~ewa dece;

– primewuje individualni pristup deci tokom obrazovno-

vaspitnog rada;

– razume ulogu de~ijih i u~eni~kih radova u obrazovno-vas-

pitnom procesu;

– poznaje kriterijume dobrih uxbenika, literature i didak-

ti~kih sredstava za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada;

– koristi raznovrsna didakti~ka sredstva i razli~itu lite-

raturu;

– zna osnovne principe strukturirawa odeqewa/vaspitne

grupe;

– podsti~e izgradwu zajedni{tva u odeqewu/vaspitnoj grupi;

– poznaje razli~ite na~ine ostvarivawa vannastavnih i slo-

bodnih aktivnosti;

– analizira sopstveni obrazovno-vaspitni rad;

– ume da izra|uje osnovne instrumente za realizaciju obra-

zovno-vaspitnog rada;

– organizuje preventivni mentalno-higijenski rad; 
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– koristi istra`iva~ki pristup u obrazovno-vaspitnom ra-

du i razmewuje; zapa`awa i iskustva sa kolegama;

– poma`e zaposlenima u izboru i primeni razli~ite litera-

ture za obrazovno-vaspitni rad;

2. Pra}ewe razvoja i postignu}a deteta/u~enika
– razume kako se deca/u~enici razvijaju i kako u~e; 

– zna da prati i vrednuje postignu}a dece/u~enika u procesu

u~ewa;

– zna da identifikuje talentovanu decu/u~enike kao i de-

cu/u~enike sa te{ko}ama u razvoju i u~ewu i radi na stva-

rawu podsticajne sredine za wihov razvoj;

– primewuje individualni/grupni savetodavno/vaspitni rad

sa decom/u~enicima;

– prati individualni razvoj i napredovawe deteta/u~enika i

razvoj grupe u celini;

– razume  vrednovawe postignu}a u funkciji podr{ke napre-

dovawa deteta/u~enika;

– poznaje razli~ite na~ine pra}ewa, vrednovawa i ocewiva-

wa postignu}a deteta/u~enika;

– zna osnovne principe uspe{ne profesionalne orijentacije;

– podr`ava inicijativu dece/u~enika, motivaciju za rad i

spontano stvarala~ko izra`avawe;

– po{tuje princip redovnosti u davawu povratnih informa-

cija;

– uva`ava li~nost i privatnost deteta/u~enika; 

– poma`e detetu/u~eniku da prepozna svoje potrebe i emoci-

je i izrazi ih na odgovaraju}i na~in;

– poznaje na~ine i tehnike podsticawa procesa samovredno-

vawa deteta/u~enika;

– zna da stvara atmosferu po{tovawa razli~itosti;

– uva`ava  inicijativu i slobodu iskazivawa misli, stavova

i uverewa kod deteta/u~enika;

3. Saradwa sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom
– gradi atmosferu me|usobnog poverewa sa svim u~esnicima

u obrazovno-vaspitnom radu;

– poznaje i primewuje principe uspe{ne komunikacije sa

svim u~esnicima u obrazovno-vaspitnom radu;

– poznaje va`nost negovawa partnerskog odnosa sa porodi-

com deteta/u~enika;

– po{tuje princip privatnosti u saradwi sa porodicom i

kolegama;

– po{tuje li~nost i privatnost roditeqa; 

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa porodicom, radi

obezbe|ivawa podr{ke razvoju deteta/u~enika;

– odr`ava dobre profesionalne odnose sa kolegama;

– razume va`nost timskog rada u ustanovi;

– organizuje preventivni mentalno-higijenski rad u ustanovi;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa lokalnom zajednicom u

ciqu ostvarivawa obrazovno-vaspitnih ciqeva i zadataka;

– sara|uje u organizovawu razli~itih oblika de~ijeg/u~eni~-

kog stvarala{tva;

4. Rad sa decom/ u~enicima sa smetwama u razvoju 
– razume zna~aj uticaja vr{waka i sredine na razvoj i obra-

zovawe dece sa smetwama u razvoju;

– razume zna~aj stvarawa atmosfere po{tovawa razli~itosti;

– razume zna~aj principa individualizacije procesa u~ewa

u~enika sa smetwama u razvoju;

– poznaje na~ine ukqu~ivawa dece/u~enika sa smetwama u

razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

– zna da organizuje aktivnosti za ukqu~ivawe u~enika sa

smetwama u razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

– poznaje va`nost pra}ewa napredovawa i postignu}a u skla-

du sa stvarnim mogu}nostima dece/u~enika sa smetwama u

razvoju;

– razume zna~aj obezbe|ivawa odgovaraju}e fizi~ke sredine

za adekvatno ukqu~ivawe dece/u~enika sa smetwama u raz-

voju u vaspitno-obrazovni rad;

5. Profesionalni razvoj 
– poznaje zna~aj kontinuiranog profesionalnog razvoja;

– upoznat je sa razli~itim oblicima i na~inima stru~nog

usavr{avawa;

– razume na~ine i tehnike planirawa stru~nog usavr{avawa;

– poznaje strukturu stru~nih tela na nivou ustanove;

– u~estvuje u pripremi razli~itih oblika stru~nog usavr{a-

vawa na nivou ustanove;

– poznaje elemente za planirawe sopstvenog stru~nog usavr-

{avawa;

– u~estvuje u raznim oblicima stru~nog usavr{avawa;

– prati razvoj savremene literature i obrazovne tehnologije;

6. Dokumentacija
– zna propise iz oblasti obrazovawa i vaspiatwa;

– poznaje prava i du`nosti na radnom mestu;

– upoznat je sa dokumentacijom na nivou ustanove;

– razume svrhu pedago{ke dokumentacije;

– zna da sa~iwava preglede, izve{taje i analize u vezi sa

razli~itim pitawima obrazovno-vaspitne prakse;

– zna da vodi propisanu i potrebnu dokumentaciju;

– ~uva poverqive podatke o detetu/u~eniku i wegovoj porodici;

– vodi evidenciju o u~e{}u u raznim oblicima stru~nog usa-

vr{avawe.

5. Bibliotekar

Na kraju pripravni~kog sta`a bibliotekar treba da:

1. Planirawe, programirawe, ostvarivawe i vrednovawe
obrazovno-vaspitnog rada

– poznaje strukturu plana i programa obrazovno-vaspitnog

rada;

– razume interdisciplinarnu prirodu predmetnih sadr`aja; 

– zna da kreira podsticajnu sredinu za u~ewe i razvoj;

– primewuje individualni pristup u~enicima tokom obra-

zovno-vaspitnog rada;

– razume ulogu u~eni~kih radova u obrazovno-vaspitnom pro-

cesu;

– bira sadr`aje, metode, oblike i tehnike rada u skladu sa

uslovima u kojima radi;

– poznaje kriterijume dobrih uxbenika, literature i didak-

ti~kih sredstava za ostvarivawe obrazovno-vaspitnog rada;

– poznaje razli~ite na~ine ostvarivawa vannastavnih i slo-

bodnih aktivnosti

– analizira sopstveni rad;

– koristi istra`iva~ki pristup u obrazovno-vaspitnom radu; 

– planira nabavke kwiga u skladu sa potrebama i intereso-

vawima u~enika i zaposlenih;

– poma`e u~enicima u nala`ewu i izboru literature za raz-

li~ite aktivnosti

– poma`e zaposlenima u izboru i primeni razli~ite litera-

ture za obrazovno-vaspitni rad;

– organizuje ~asove i razli~ite tipove aktivnosti u sarad-

wi sa zaposlenima;

2. Pra}ewe razvoja i postignu}a u~enika
– razume kako se u~enici razvijaju i kako u~e;

– podr`ava inicijativu u~enika, motivaciju za rad i sponta-

no stvarala~ko izra`avawe;

– zna da stvara atmosferu po{tovawa razli~itosti;

– uva`ava  inicijativu i slobodu iskazivawa misli, stavova

i uverewa kod u~enika;

– razvija kod u~enika naviku za pa`qivim rukovawem na-

stavnim materijalima;

3. Saradwa sa kolegama, porodicom i lokalnom zajednicom
– gradi atmosferu me|usobnog poverewa sa svim u~esnicima

u obrazovno-vaspitnom procesu;

– poznaje i primewuje principe uspe{ne komunikacije sa

svim u~esnicima u obrazovno-vaspitnom radu;

– po{tuje princip privatnosti u saradwi sa porodicom i

kolegama;

– odr`ava dobre profesionalne odnose sa kolegama;

– razume va`nost timskog rada u ustanovi;

– razmewuje zapa`awa i iskustva sa kolegama;

– poznaje razli~ite oblike saradwe sa lokalnom zajednicom u

ciqu ostvarivawa obrazovno-baspitnih ciqeva i zadataka;

– informi{e korisnike o novim izdawima;

– organizuje saradwu sa pozori{tima, muzejima, galerijama

i drugim ustanovama i organizacijama iz oblasti kulture;

– organizuje  kwi`evne susrete i tribine;

– sara|uje u organizovawu razli~itih oblika u~eni~kog

stvarala{tva;

4. Rad sa u~enicima sa smetwama u razvoju 
– razume zna~aj vr{wa~kog uticaja i uticaja sredine na raz-

voj i obrazovawe u~enika sa smetwama u razvoju;

– razume zna~aj stvarawa atmosfere po{tovawa razli~itosti;

– razume zna~aj principa individualizacije procesa u~ewa

u~enika sa smetwama u razvoju;

– zna da organizuje aktivnosti za ukqu~ivawe u~enika sa

smetwama u razvoju u obrazovno-vaspitni rad;

5. Profesionalni razvoj 
– poznaje zna~aj kontinuiranog profesionalnog razvoja;

– upoznat je sa razli~itim oblicima i na~inima stru~nog

usavr{avawa;

Strana 10 – Broj 22 SLU@BENI GLASNIK RS 8. mart 2005.



– razume na~ine i tehnike planirawa stru~nog usavr{avawa;

– poznaje strukturu stru~nih tela na nivou ustanove;

– poznaje elemente za planirawa sopstvenog stru~nog usavr-

{avawa;

– prati razvoj savremene literature i obrazovne tehnologije; 

– u~estvuje u raznim oblicima stru~nog usavr{avawa;

– prati izdava~ku produkciju u skladu sa potrebama {kole;

6. Dokumentacija
– zna propise iz oblasti obrazovawa i vaspitawa;

– poznaje prava i du`nosti na radnom mestu;

– upoznat je sa dokumentacijom na nivou ustanove;

– zna da vodi propisanu i potrebnu dokumentaciju;

– vodi evidenciju o u~e{}u u raznim oblicima stru~nog usa-

vr{avawima.

áá. PROGRAM ZA STICAWE LICENCE

1. PROGRAM METODIKE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

SA ELEMENTIMA PEDAGOGIJE I PSIHOLOGIJE  NA-

STAVNIKA, STRU^NOG SARADNIKA U OSNOVNOJ I

SREDWOJ [KOLI I VASPITA^A U DOMU U^ENIKA

Metodika kao nau~na disciplina

Pojam i predmet metodike nastavnog predmeta. Zadaci meto-

dike. Odnos metodi~ke teorije i nastavne prakse. Odnos izme|u

metodika i pedago{kih i andrago{kih disciplina (op{ta peda-

gogija, didaktika i dr.).

Odnos izme|u metodike i drugih nauka i nau~nih discipli-

na (nauke i discipline iz kojih je preuzet sadr`aj nastave, filo-

zofija, sociologija, psihologija i dr.). Specifi~nosti stru~nih

i nau~nih metodi~kih prou~avawa.

Specifi~nost nastave

Pojam nastave datog predmeta. Dru{tvena i pedago{ka

uslovwenost uvo|ewa predmeta u nastavni plan. Specifi~na ulo-

ga nastavnog predmeta u ostvarivawu op{teg ciqa vaspitawa i za-

dataka {kole. Posebni ciqevi i zadaci nastave, konkretizacija

ciqeva i zadataka nastave.

Mesto predmeta u nastavnom planu. Odnos prema drugim

predmetima, odnosno obaveznim i izbornim delovima nastavnog

plana i programa. Program vaspitnog rada i posebnih programa

stru~nog osposobqavawa i obuke. Nastava predmeta i vannastavne

i van{kolske aktivnosti.

Gnoseolo{ko – logi~ke karakteristike nastavnog predmeta

Predmet nauke, odnosno nau~ne discipline koja se u~i.

Osnovne karakteristike procesa saznavawa u nauci, odnosno di-

sciplini. Specifi~na logi~ka priroda pojmova, zakona, teorija,

principa i drugih znawa. Karakter misaone i drugih delatnosti u

nauci. Karakter umewa i navika. Karakter u`ih i {irih sistema

znawa u nauci. Zna~ewe i zna~aj ovih karakteristika za metodiku

i nastavu.

Odnos nastave i razvoja u~enika

Nastavni predmet kao ~inilac razvoja u~enika. Razli~ite

teorije o odnosu nastave i razvoja u~enika. Mogu}nosti i efekti

primene ovih teorija u nastavi predmeta. Metodi~ke pretpostavke

uticawa na razvoj u~enika. Motivacija u~enika za u~ewe u nastav-

nom procesu. Primena teorija intelektualnog razvoja li~nosti

u~enika u nastavi. Primena teorije razvoja li~nosti u nastavnom

procesu. Razvijawe sposobnosti u~enika u procesu nastave.

Sadr`aj nastave

Pojam i uloga sadr`aja. Teorijske osnove nastavnog progra-

ma predmeta. Kriterijumi izbori sadr`aja. Raspored gradiva u na-

stavnom programu. Struktura programa – ciqevi i zadaci, sadr`a-

ji, metodi~ka uputstva. Programske celine, teme i jedinice. Su-

{tinska op{ta znawa i posebna znawa – odnos.

Precizirawe sadr`aja nastave u uxbeniku predmeta. Nastav-

nik kao ~inilac odre|ivawa sadr`aja nastave.

Metodologija izrade, vrednovawa i usavr{avawa programa,

odnosno sadr`aja nastave predmeta. 

Didakti~ko – metodi~ki principi

Osnovni teorijski i metodolo{ki problemi didaktike. Didak-

tika kao teorija o obrazovawu i nastavi. Didaktika i druge nauke.

Op{ti didakti~ki principi i pravila. Zakonitosti, prin-

cipi i pravila nastave. Obele`ja i sistematika didakti~kih

principa. Karakteristike pojedinih principa.

Specifi~nosti primene didakti~kih principa u nastavi

predmeta. Posebni metodi~ki principi i zahtevi. 

Objekti nastave

Pojam i vrste objekata u nastavi predmeta. Metodi~ke speci-

fi~nosti izbora i kori{}ewa objekata (kabinet, sala za fizi~ko

vaspitawe, {kolski vrt, fabrika, muzej, spomenik i dr.). Saradwa

sa stru~wacima izvan {kole. Analiza pripremawa, ostvarivawa i

efekata nastave u pojedinim objektima. 

Oblici nastavnog rada

Specifi~nosti frontalnog, grupnog, individualnog i dru-

gih oblika u nastavi predmeta. Kriterijumi izbora i kombinova-

wa oblika rada. Metodi~ki zahtevi za organizovawe i ostvariva-

we razli~itih oblika i novih kombinacija. 

Nastavne metode

Metode i sredstva nastave. Pojam nastavnih metoda. Klasifika-

cija nastavnih metoda. Specifi~nosti pojedinih nastavnih metoda.

Kriterijumi za izbor i primenu nastavnih metoda. Odnos nastavnih

metoda i nastavnih sredstava. Specifi~nosti primene op{tih nastav-

nih metoda u nastavi predmeta. Posebne metode i metodski postupci u

nastavi predmeta. Kriterijumi izbora i kombinovawa metoda.

Nastavna sredstva

Nastavna sredstva, wihove karakteristike i na~in kori-

{}ewa u nastavi.

Specifi~na uloga nastavnih sredstava u nastavi predmeta.

Primena univerzalnih sredstava za nastavu predmeta. Specifi~-

na sredstva za nastavu predmeta

Kriterijumi izbora i kombinovawa nastavnih sredstava. U~e-

{}e nastavnika i u~enika u pripremawu i izradi nastavnih sredstava.

Vrste nastave

Oblici i tipovi nastave. Problemska nastava. Programirana

nastava. Inividualizovana i diferencirana nastava. Timska na-

stava. Dopunska i dodatna nastava. Nastavna ekskurzija. Mogu}no-

sti i specifi~nosti primene pojedinih vrsta nastave u predmetu.

Planirawe nastave

Organizacija nastave. Problemi sadr`aja nastave. Shvatawa

o sadr`ajima nastave. Izbor nastavnih sadr`aja. Op{te i stru~no

obrazovawe. Nastavni plan. Nastavni program. Sadr`aj planira-

wa u nastavi predmeta. Vrste planirawa i planova nastavnog ra-

da. Didakti~ki i metodi~ki zahtevi pretpostavke uspe{nog pla-

nirawa. Koordinacija i korelacija sadr`aja predmeta sa drugim

predmetima. Subjekti planirawa. 

Pripremawe za nastavu

Nu`nosti i specifi~nosti pripremawa za nastavu predme-

ta. Sadr`aj i vrste pripremawa. Pojam nastavne jedinice. Odnos

nastavne jedinice i sadr`aja. Metodika izrade pripreme i skice

za nastavni rad u predmetu. Uloga nastavnika i u~enika u pripre-

mawu nastavnog rada. 

Tipovi i struktura nastavnih ~asova

Specifi~nosti didakti~kih tipova ~asova i wihove struk-

ture u nastavi predmeta. Posebni tipovi ~asova u nastavi predme-

ta i wihova struktura. Didakti~ko – metodi~ki zahtevi organiza-

cija i ostvarivawe nastave na ~asu. 

Ponavqawe, utvr|ivawe i ve`bawe

Pojam i specifi~na uloga u nastavi predmeta. Vrste pona-

vqawa, utvr|ivawa i ve`bawa. Didakti~ko – metodi~ke pretpo-

stavke uspe{nog ponavqawa, utvr|ivawa i ve`bawa.

[kolski i doma}i radovi

Specifi~na uloga i vrste {kolskih i doma}ih radova u na-

stavi predmeta. Osnovni metodi~ki zahtevi za zadavawe, provera-

vawe i ocewivawe {kolskih i doma}ih radova u~enika.

Priru~nici, uxbeniici i druga literatura

Pojam, vrste i uloga u nastavi predmeta. Metodi~ke karakte-

ristike uxbenika i priru~nika za u~enike. Metodika kori{}ewa

uxbenika, priru~nika i razli~ite literature u nastavi predmeta.

Osposobqavawe u~enika za kori{}ewe ovih izvora znawa.

Obrada sadr`aja i ostvarivawe zadataka nastave

Specifi~nosti procesa saznawa i u~ewa u nastavi predmeta.

Metodi~ki problemi obrade osnovnih programskih sadr`aja. Meto-

dika razvijawa intelektualnih i drugih sposobnosti. Formirawe

umewa i navika. Formirawe nau~nog pogleda na svet. Razvijawe mo-

tivacije za u~ewe. Metodika vaspitawa moralnih, estetskih, fizi~-

ko – zdravstvenih i drugih svojstava li~nosti u~enika. Osposobqa-

vawe u~enika za samoobrazovawe i samovaspitawe i samostalan rad.

Uloga u~enika i nastavnika i wihovi odnosi u nastavi

predmeta. Odnosi u~enika i u~enika u nastavi.

Osnova i su{tina nastavnog procesa. Zakonitosti i odlike

nastavnog procesa. 
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Ocewivawe

Metodi~ke specifi~nosti uloge, sadr`aja i vrste ocewiva-

wa i vrednovawa u nastavi predmeta. Pretpostavke i sredstva

objektivnog ocewivawa i vrednovawa. Ponavqawe, utvr|ivawe i

ve`bawe u nastavnom radu. Proveravawe rezultata nastave – oce-

wivawe rada, uspeha i razvitka u~enika u nastavi. Neophodnost

poznavawa pra}ewa razvoja li~nosti u~enika. U~e{}e u~enika u

ocewivawu, samoocewivawu i vrednovawu.

Vannastavne i van{kolske aktivnosti

Sadr`aj, organizacija i ostvarivawe vannastavnih i van-

{kolskih aktivnosti. Van{kolske aktivnosti u~enika. Poveziva-

we ovih aktivnosti sa nastavom predmeta.

Pra}ewe, vrednovawe i usavr{avawe nastave

Na~in pra}ewa obrazovno-vaspitnog rada u nastavnom pred-

metu. Metode, sredstva i instrumenti istra`ivawa nastavnog pro-

cesa i wegovi rezultati. Pra}ewe novih nau~nih dostignu}a u me-

todici i sa wom povezanim nau~nim disciplinama. Vrednovawe

svih pojedina~nih re{ewa u nastavi i nastave u celini. Kori{}e-

we svih ovih saznawa za usavr{avawe nastave nastavnog predmeta.

Stalno obrazovawe i usavr{avawe nastavnika. Saradwa sa

ostalim nastavnicima, stru~nim saradnicima, roditeqima i od-

govaraju}im stru~nim i nau~nim ustanovama i organima. 

Vaspitawe

Zna~aj vaspitawa za razvoj pojedinca i dru{tva. Mogu}nosti

i granice vaspitawa. Odlu~uju}i faktori u razvitku li~nosti.

Ciq i zadaci vaspitawa. Problemi konkretizacije ciqeva

i zadataka vaspitawa u prakti~nom radu. Principi, metode i sa-

dr`aji vaspitawa.

Vaspitawe i li~nost. Vaspitawe i dru{tvo. Vaspitawe i

kultura. Obrazovawe i vaspitawe odraslih. Vaspitawe i rad.

Najpoznatije koncepcije (teorije, {kole, pravci vaspitawa). 

Pedagogija

Pedagogija od uop{tavawa iskustva do nauke. Istorijski

pregled razvoja vaspitawa i pedago{ke nauke. Najpoznatiji peda-

gozi i wihova dela. Sistem nau~nih disciplina u pedagogiji i od-

nos prema drugim naukama.

Nau~no istra`ivawe pojave u oblasti vaspitawa i obrazova-

wa – metodologije pedago{kih istra`ivawa. Prakti~na pitawa

izrada nau~no – istra`iva~kih instrumenata u pedago{kim istra-

`ivawima (izrade testova znawa, anketnih listova i sli~no).

[kola i {kolski sistem. Od tradicionalnog do savremenog

{kolskog sistema (pred{kolske ustanove, osnovna i sredwa {kola,

visoko{kolske ustanove). Struktura vaspitno – obrazovnih aktiv-

nosti savremene {kole. Savremena kritika {kole kao institucije.

[kola i weno okru`ewe; vaspitno u porodici, vaspitawe u

slobodnom vremenu, vaspitni zna~aj sredstava masovnog komunici-

rawa ({tampe, radija, televizije, filma i pozori{ta), vaspitawe

i obrazovawe odraslih. [kola kao pedago{ki i kulturni centar

lokalne zajednice.

Nastavnik

Nastavnik kao ~inilac nastavnog procesa. Odlike poziva i

li~nosti nastavnika. Nastavnik u funkciji odeqenskog stare{ine.

Psihologija

Predmet psihologije i wen zna~aj za uspe{no obavqawe vas-

pitno – obrazovne delatnosti. Zakonitosti psihofizi~kog razvo-

ja. Kriti~ki periodi u razvoju. Zrelost.

Na~in prikupqawa podataka i zakqu~ivawa u psihologiji

(metode i tehnika psiholo{kih istra`ivawa).

Pojam u~ewa. Stilovi u~ewa. Racionalizacija procesa

{kolskog u~ewa. Psiholo{ki faktori u~ewa. U~ewe i razvoj. Raz-

voj i priroda razvojnih promena. Zakonitosti psihi~kog razvoja.

Pol, uzrast i u~ewe. Pokreta~i psihi~kog razvoja u~enika. Detiw-

stvo i wegov zna~aj u `ivotu jedinke. Razvoj mi{qewa. Govor i mi-

{qewe. Razvoj stvarala~kog mi{qewa. Razvoj emocija i izra`ava-

we emocija. Razvoj li~nog identiteta. U~ewe (pojam, vrste, karak-

teristike). Pam}ewe. Zaboravqawe. Sposobnosti. Motivacija za

u~ewe. Ekonomija i tehnika procesa u~ewa. Rad i sticawe radnih

navika. Rad i umor. Transfer u~ewa. Programirano u~ewe (vrste,

karakteristike, mogu}nosti prakti~ne primene).

Ispitivawe, ocewivawe i vrednovawe znawa i napredovawa

u~enika. Razli~iti na~ini i pristupi ocewivawa. Faktori koji

uti~u na ocewivawe. Testovi znawa, testovi postignu}a, wihove

karakteristike i mogu}nost primene.

Adolescencija kao period sticawa li~nog identiteta. Tele-

sni razvoj i promene u pubertetu i adolescenciji. Ukqu~ivawe

adolescenata u svet odraslih. Problemi u vezi sa osamostaqiva-

wem, izborom poziva, prihvatawem `ivotne filozofije, sistema

vrednosti, seksualnim pona{awem i dr. Adolescencija de~aka i

devoj~ica. Psihi~ki razvoj u adolescenciji, promene u intelektu-

alnoj i emocionalnoj sferi. Sukobi u adolescenciji.

Psihologija nastave. Razli~ite teorije nastave. Prilago|a-

vawe nastave individualnim razlikama u~enika. [kolovawe dece

sa smetwama u razvoju. Rad sa obdarenom decom.

Psiholo{ki problemi vaspitawa i samovaspitawa. Jedin-

stvo li~nog i socijalnog. Razvijawe moralne svesti, moralnog su-

|ewa i moralnih stavova savesti kod u~enika. [kola i profesio-

nalni razvoj u~enika.

Frustracije i konflikti u {kolskim situacijama. Psiho-

lo{ki aspekti formirawa odeqenskih zajednica u~enika. Disci-

plina u {koli. Mentalno – higijenski problemi u {koli.

2. PROGRAM METODIKE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

SA ELEMENTIMA PEDAGOGIJE I PSIHOLOGIJE VAS-

PITA^A I STRU^NIH SARADNIKA U DE^JEM VRTI]U

Pred{kolsko vaspitawe i obrazovawe

Funkcije pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa. Shvatawa

o detetu i wegovom razvoju. Igra – na~elo za izbor metoda vaspit-

no-obrazovnog rada. 

Ciqevi i na~ela pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa

Polazi{ta programa. Op{ti ciq i ciqevi pred{kolskog

vaspitawa. Na~ela pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa. Sistem

aktivnosti. Ciq i zadaci vaspitnog rada s decom do tri godine.

Op{ta na~ela vaspitawa dece ranog uzrasta.  Vaspitni rad s de-

com uzrasta do tri godine. Vaspitno-obrazovni rad s decom uzra-

sta od tri do sedam godina. Ciqevi vaspitno-obrazovnog rada s de-

com pred{kolskog uzrasta na jezicima nacionalnih mawina. Mo-

gu}i izvori programskih sadr`aja s decom nacionalnih mawina.

Principi za izbor sadr`aja za rad sa ovom decom. 

Oblici, metode i sredstva u vaspitno-obrazovnom radu. 

Oblici rada: pojam i vrste (individualni, grupni i fron-

talni rad). Metode – pojam i vrste (poseban osvrt na igru). Posma-

trawe dece. Pojam, ciq i faze posmatrawa. Funkcija i tehnike po-

smatrawa.

Individualne razlike dece i wihovo dosledno po{tovawe u

svim fazama rada. 

Sredstva za vaspitno – obrazovni rad 

Upotreba i vrsta sredstava s obzirom na uzrast dece. Norma-

tiv sredstava za vaspitni rad sa decom do tri godine. Normativ

sredstava za vaspitno – obrazovni rad sa decom od tri do sedam go-

dina. Uslovi za realizaciju programa vaspitno – obrazovnog rada. 

Realizacija pedago{kog rada u pred{kolskoj ustanovi

Organizacija vaspitnog rada u vaspitnoj grupi dece do tri

godine. Organizacija pedago{kog rada u vaspitnoj grupi dece od

tri do sedam godina. 

Programirawe vaspitno-obrazovanog rada 

Op{ti principi. Pedago{ka dokumentacija za rad sa decom

do tri godine – programirawe, posmatrawe i realizacija rada.

Programirawe i planirawe vaspitno-obrazovnog rada sa decom od

tri do sedam godina. Otvoreni sistem vaspitawa i obrazovawa.

Vrste i nivoi planirawa (tematsko, projekti, aktivnosti). Evalu-

acija vaspitno – obrazovnog rada. 

Tim i timski rad 

Pojam i funkcionisawe tima. Interakcija u timu. Faze raz-

voja tima. Uloge u timu.

Pripremawe za vaspitno-obrazovni rad

Nu`nost i specifi~nost pripremawa za vaspitno – obra-

zovni rad pojedinih profila stru~nih radnika. Sadr`aj i vrste

pripremawa. Uloga vaspita~a i dece u pripremawu aktivnosti.

Uslovi za rad i pripremawe fizi~ke sredine.

Uloge vaspita~a. Uloge stru~nog saradnika u pedago{koj

praksi. Uloge vaspita~a – saradnika u pedago{koj praksi.

Pedagogija

Zna~aj vaspitawa za razvoj pojedinca i dru{tva. Mogu}nosti

i granice vaspitawa. Odlu~uju}i faktori u razvitku li~nosti.

Ciq i zadaci vaspitawa. Problemi konkretizacije ciqeva

i zadataka vaspitawa u prakti~nom radu. Principi, metode i sa-

dr`aji vaspitawa.

Vaspitawe i li~nost. Vaspitawe i dru{tvo. Vaspitawe i

rad. Vaspitawe i kultura. Najpoznatije koncepcije (teorije, prav-

ci) vaspitawa. 

Istorijski pregled razvoja vaspitawa i pedago{ke nauke.

Najpoznatiji pedagozi u oblasti pred{kolskog vaspitawa i wiho-
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va dela. Metodologija pedago{kih istra`ivawa. Akciono istra-

`ivawe i druga primewena istra`ivawa. 

Op{ti principi vaspitnog rada. Op{te metode vaspitawa

li~nosti.

Psihologija

Predmet psihologije i wen zna~aj u vaspitno – obrazovnom

radu. U~ewe i razvoj. Razvoj i priroda razvojnih promena. Zakoni-

tosti psihi~kog razvoja. Pokreta~i psihi~kog razvoja deteta.

Pred{kolski uzrast i wegov zna~aj u razvoju jedinke. 

Razvoj mi{qewa. Govor i mi{qewe. Razvoj stvarala~kog mi-

{qewa. Razvoj emocija i wihovo izra`avawe.

U~ewe (pojam, vrste i karakteristike). Stilovi u~ewa, u~e-

we putem re{avawa problema i otkri}a. Interaktivno u~ewe. Or-

ganizacija interaktivnog u~ewa. 

Motivacija za saznavawem. Osnovni pojmovi: motivi, vrste i

struktura, spoqa{wa i unutra{wa motivacija. Razvoj motivacije i

uzrast dece. Primeri podsticawa motivacije.

Pam}ewe, zaboravqawe, sposobnosti.Psiholo{ki problemi

vaspitawa. Poreme}aji u pona{awu dece. 

3. PROPISI IZ OBLASTI OBRAZOVAWA I VASPITAWA

Prava dece, u~enika i odraslih

Prava deteta na osnovu Univerzalne deklaracije o qudskim

pravima OUN (1948. godine), Konvencije o pravima deteta OUN

(1989. godine), Ustavne poveqe dr`avne zajednice Srbije i Crne Go-

re, Poveqe o qudskim i mawinskim pravima  i gra|anskim sloboda-

ma, Ustava Republike Srbije, Zakona o osnovama sistema obrazovawa

i vaspitawa i posebnih zakona kojima se ure|uje pred{kolsko vaspi-

tawe i obrazovawe i osnovno i sredwe obrazovawe i vaspitawe.

Prava dece, u~enika i odraslih na: dostupnost obrazovawa i

kvalitetno obrazovawe; pokretqivost u okviru sistema obrazovawa;

posebne obrazovne potrebe lica sa posebnim sposobnostima, sa

smetwama u ravoju i odraslih; upis u de~ji vrti} i {kolu; besplatno

obrazovawe; br`e napredovawe; organizovawe odeqewske zajednice

i u~eni~kog parlamenta; u~e{}e u radu odre|enih organa {kole; po-

ha|awe nastave i ocewivawe; polagawe ispita;  sticawe javnih is-

prava; podno{ewe prigovora, `albe i zahteva za za{titu prava.

Nastavnici, vaspita~i i stru~ni saradnici

Zadaci nastavnika, vaspita~a i stru~nog saradnika u obrazo-

vawu; stepen i vrsta obrazovawa i uslovi i na~in prijema u radni

odnos; uslovi za rad; pripravnici; licenca i registar izdatih li-

cenci; izdavawe, suspenzija i oduzimawe licence; stru~no usavr-

{avawe i sticawe zvawa; rad na neodre|eno i odre|eno vreme sa pu-

nim i nepunim radnim vremenom; ugovor o izvo|ewu nastave; upu}i-

vawe na rad u inostranstvo; pedago{ka norma; godi{wi odmor;

pravo na pla}eno i nepla}eno odsustvo; pravo na platu i druga pri-

mawa; udaqavawe sa rada; disciplinska odgovornost; disciplin-

ski postupak; prestanak radnog odnosa; za{tita prava zaposlenih.

Institucije za unapre|ivawe kvalitata obrazovawa i vas-

pitawa

Nacionalni prosvetni savet, sastav i nadle`nost; Zavod za

unapre|ivawe obrazovawa i vaspitawa i vrste centara; Zavod za

vrednovawe kvaliteta obrazovawa i vaspitawa.

Ustanove i druge organizacije

Vrste ustanova; uslovi za osnivawe, po~etak rada i obavqa-

we delatnosti; obavqawe delatnosti u sedi{tu i izdvojenom ode-

qewu; autonomija ustanove; odgovornost ustanove za bezbednost de-

ce i u~enika; pravila pona{awa u ustanovi; zabrana diskrimina-

cije i strana~kog organizovawa; razvojno planirawe i strukovno

povezivawe.

Organi ustanove

Vrste i sastav organa ustanove; organ upravqawa, predlaga-

we i wegovo imenovawe; nadle`nost organa upravqawa; direktor

ustanove, uslovi i  postupak za izbor i razre{ewe; prava, obaveze

i odgovornosti direktora; stru~ni organi ustanove.

Programi obrazovawa i vaspitawa

Vrste programa obrazovawa i vaspitawa; dono{ewe nastavnog

plana i programa, pred{kolskog, {kolskog i vaspitnog programa.

Ostvarivawe obrazovawa i vaspitawa

[kolska godina; godi{wi program rada; pred{kolsko vas-

pitawe i obrazovawe; trajawe osnovnog i sredweg obrazovawa,

stru~nog osposobqavawa i obuke; ogled; uxbenici.

Nadzor nad radom ustanova

Upravni nadzor; stru~no-pedago{ki nadzor.

Finansirawe delatnosti ustanova

Sredstva iz buxeta Republike; sredstva iz buxeta jedinice

lokalne samouprave; obezbe|ivawe vi{eg standarda obrazovawa. 

4. PROGRAM PEDAGOGIJE I PSIHOLOGIJE ZA PRI-

PRAVNIKA, NASTAVNIKA, VASPITA^A I STRU^NOG

SARADNIKA KOJI NIJE SAVLADAO OVE PREDMETE U

TOKU STUDIJA

PEDAGOGIJA

Vaspitawe

Zna~aj vaspitawa za razvoj pojedinca i dru{tva. Mogu}nosti

i granice vaspitawa. Odlu~uju}i faktori u razvitku li~nosti.

Vaspitawe i li~nost. Vaspitawe i dru{tvo. Vaspitawe i

kultura. Vaspitawe i rad.

Najpoznatije koncepcije (teorije, {kole, pravci vaspitawa).

Ciq i zadaci vaspitawa. Problemi konkretizacije ciqeva i zada-

taka vaspitawa u prakti~nom radu.

Pedagogija

Pedagogija od uop{tavawa iskustva do nauke. Istorijski

pregled razvoja vaspitawa i pedago{ke nauke. Najpoznatiji peda-

gozi i wihova dela. Sistem nau~nih disciplina u pedagogiji i od-

nos prema drugim naukama.

Nau~no istra`ivawe pojave u oblasti vaspitawa i obrazova-

wa – metodologije pedago{kih istra`ivawa. Prakti~na pitawa

izrada nau~no-istra`iva~kih instrumenata u pedago{kim istra-

`ivawima (izrade testova znawa, anketnih listova i sli~no).

[kola i {kolski sistem. Od tradicionalnog do savremenog

{kolskog sistema (pred{kolske ustanove, osnovna i sredwa {kola,

visoko{kolske ustanove). Struktura obrazovno-vaspitnih  aktivno-

sti savremene {kole. Savremena kritika {kole kao institucije.

[kola i weno okru`ewe; vaspitno u porodici, vaspitawe u

slobodnom vremenu, vaspitni zna~aj sredstava masovnog komunici-

rawa ({tampe, radija, televizije, filma i pozori{ta), vaspitawe

i obrazovawe odraslih. [kola kao pedago{ki i kulturni centar

lokalne sredine.

Metodi~ka pitawa vaspitnog rada

Neophodnost poznavawa pra}ewa razvoja li~nosti u~enika.

Op{ti principi vaspitnog rada. Op{te metode vaspitawa li~no-

sti i sredstva koja se naj~e{}e koriste u vaspitnom radu.

Nastavnik: odlike poziva i li~nosti. Nastavnik u funkci-

ji odewenskog stare{ine.

Osnovni teorijski i metodolo{ki problemi didaktike. Didak-

tika kao teorija o obrazovawu i nastavi. Didaktika i druge nauke.

Osnova i su{tina nastavnog procesa. Zakonitosti i odlike

nastavnog procesa. Primena teorija intelektualnog razvoja li~no-

sti u~enika u nastavi. Primena teorije razvoja li~nosti u nastav-

nom procesu. Razvijawe sposobnosti u~enika u procesu nastave. 

Op{ti didakti~ki principi i pravila. Zakonitosti, prin-

cipi i pravila nastave. Obele`ja i sistematika didakti~kih

principa. Karakteristike pojedinih principa.

Problemi sadr`aja nastave. Shvatawa o sadr`ajima nastave.

Izbor nastavnih sadr`aja. Op{te i stru~no obrazovawe. Nastavni

plan. Nastavni program. Uxbenici i priru~na literatura za na-

stavnike i u~enike. 

Metode i sredstva nastave. Pojam nastavnih metoda. Klasi-

fikacija nastavnih metoda. Specifi~nosti pojedinih nastavnih

metoda. Kriterijumi za izbor i primenu nastavnih metoda. Odnos

nastavnih metoda i nastavnih sredstava. Nastavna sredstva, wiho-

ve karakteristike i na~in kori{}ewa u nastavi.

Organizacija nastave. Motivacija u~enika za u~ewe u na-

stavnom procesu. Oblici i tipovi nastave. [kolski i doma}i rad

u~enika.

Ponavqawe, utvr|ivawe i ve`bawe u nastavnom radu. 

Proveravawe rezultata nastave – ocewivawe rada, uspeha i

razvitka u~enika u nastavi. 

Planirawe nastavnog rada. 

Nastavnik kao ~inilac nastavnog procesa.

PSIHOLOGIJA

Predmet psihologije i wen zna~aj za uspe{no obavqawe vas-

pitno-obrazovne delatnosti.

Na~in prikupqawa podataka i zakqu~ivawa u psihologiji

(metode i tehnika psiholo{kih istra`ivawa).

U~ewe i razvoj. Razvoj i priroda razvojnih promena. Zakoni-

tosti psihi~kog razvoja. Pol, uzrast i u~ewe. Pokreta~i psihi~-

kog razvoja u~enika. Detiwstvo i wegov zna~aj u `ivotu jedinke.

Razvoj mi{qewa. Govor i mi{qewe. Razvoj stvarala~kog mi{qe-

wa. Razvoj emocija i izra`avawe emocija. Razvoj li~nog identite-

ta. U~ewe (pojam, vrste, karakteristike). Pam}ewe. Zaboravqawe.
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Sposobnosti. Motivacija za u~ewe. Ekonomija i tehnika procesa

u~ewa. Transfer u~ewa. Programirano u~ewe (vrste, karakteri-

stike, mogu}nosti prakti~ne primene).

Ispitivawe, ocewivawe i vrednovawe znawa i napredovawa

u~enika. Razli~iti na~ini i pristupi ocewivawa. Faktori koji

uti~u na ocewivawe. Testovi znawa, testovi postignu}a, wihove

karakteristike i mogu}nost primene.

Adolescencija kao period sticawa li~nog identiteta. Tele-

sni razvoj i promene u pubertetu i adolescenciji. Ukqu~ivawe

adolescenata u svet odraslih. Problemi u vezi sa osamostaqiva-

wem, izborom poziva, prihvatawem `ivotne filozofije, sistema

vrednosti, seksualnim pona{awem i dr. Adolescencija de~aka i

devoj~ica. Psihi~ki razvoj u adolescenciji, rpomene u intelektu-

alnoj i emocionalnoj sferi. Sukobi u adolescenciji.

Psihologija nastave. Razli~ite teorije nastave. [kolovawe

dece sa smetwama u razvoju. Rad sa obdarenom decom.

Psiholo{ki problemi vaspitawa i samovaspitawa. Jedin-

stvo li~nog i socijalnog. Razvijawe moralne svesti, moralnog su-

|ewa i moralnih stavova i savesti kod u~enika. Frustracije i

konflikti u {kolskim situacijama.   Psiholoi{ki aspekti for-

mirawa odeqenskih zajednica u~enika. Disciplina u {koli. Men-

talno – higijenski problemi u {koli.
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Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno je da

se u Re{ewu o emisiji dr`avnih zapisa Republike Srbije, objavqe-

nom u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, broj 8/05, potkrala

gre{ka, pa se na osnovu ~lana 9. Zakona o objavqivawu zakona i dru-

gih propisa i op{tih akata i o izdavawu „Slu`benog glasnika Re-

publike Srbije” („Slu`beni glasnik RS”, br. 72/91 i 22/93), daje

I S P R A V K A

RE[EWA O EMISIJI DR@AVNIH ZAPISA 

REPUBLIKE SRBIJE

U Re{ewu o emisiji dr`avnih zapisa Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 8/05), u ta~ki 8. umesto re~i: „sa

emisionog ra~una prebacuje se” treba da stoje re~i: „~ija se pro-

daja ne realizuje u skladu sa ovim re{ewem, prenosi se sa emisi-

onog ra~una”.

U datumu dono{ewa Re{ewa, umesto oznake za godinu:

„2004.” treba da stoji: „2005.”

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo
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AKTI SKUP[TINA OP[TINA I WIHOVIH ORGANIZACIJA

KAWI@A

Na osnovu ~lana 25. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 87/02) i ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04) i ~lana 29. Statuta op{tine Kawi`a („Slu`beni list op{tine Kawi`a”, br. 13/02 i 5/03), 

Skup{tina op{tine Kawi`a, na sednici odr`anoj 30. decembra 2004. godine, donela je 

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE KAWI@A ZA 2005. GODINU 

á. OP[TI DEO 

^lan 1. 

Ukupna primawa buxeta op{tine Kawi`a za 2005. godinu (u daqem tekstu: buxet) utvr|uju se u iznosu od 401.797.000,00 dinara ko-

ja }e se ostvariti, i to: 

1. iz izvornih prihoda u iznosu od 323.230.000,00

2. iz sopstvenih prihoda buxetskih 

korisnika u iznosu od 78.567.000,00

Izdaci buxeta sa sredstvima buxetske rezerve utvr|uju se u iznosu od 401.797.000,00 dinara. 

^lan 2.

Prihodi i primawa buxeta po izvorima planiraju se u slede}im iznosima, i to: 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red.   Ekon. Vrsta prihoda Buxetski Sopstveni          Ukupno Struktura

br.   klasif.                                                                                                                                                                          u %

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

SREDSTVA U TEKU]OJ GODINI 

á. IZVORNI PRIHODI 

711 Porez na dohodak dobit i kapit. dobitke 

1. 71111 Porez na zarade 100.000.000,00 100.000.000,00 30,94

2. 71112 Porez na prihod od samostalnih delatnost. 15.000.000,00 15.000.000,00 4,64

3. 711143 Porez na prihod od nepokretnosti 2.000.000,00 2.000.000,00 0,62

4. 711144 Porez na kapitalne dobitke 

5. 711145 Porez na prihode od davawa u zakup pokr. 500.000,00 500.000,00 0,15

6. 711146 Porez na prihod od poqoprivrede i {um. 1.500.000,00 1.500.000,00 0,46

7. 711147 Porez na zemqi{te 1.000.000,00 1.000.000,00 0,31

8. 71115 Porez na dobitke od igara na sre}u 100.000,00 100.000,00 0,03

9. 71116 Porez na prihode od osigurawa lica 50.000,00 50.000,00 0,01

10. 71118 Samodoprinosi – –

11. 71119 Ostali porez na dohodak 27.600.000,00 27.600.000,00 8,55

Svega vrsta 711 147.750.000,00 147.750.000,00 45,71

713 Porez na imovinu

12. 71312 Porez na imovinu 12.000.000,00 12.000.000,00 3,71

13. 71331 Porez na nasle|e i poklon 500.000,00 500.000,00 0,15

14. 71342 Porez na kapitalne transakcije 27.000.000,00 27.000.000,00 8,36

15. 71361 Porez na akcije na ime i udele 500.000,00 500.000,00 0,15

Svega vrsta 713 40.000.000,00 40.000.000,00 12,37

714 Porez na dobra i usluge 

16. 714411 Sredstva ostvarena prire|ivawem igara 10.000,00 10.000,00 –

17. 71442 Komunalna taksa za prire|ivawe muzi~ko 30.000,00 30.000,00 –

18. 71443 Komunalna taksa za kori{}ewe reklamnih 310.000,00 310.000,00 0,09

19. 71444 Sredstva za protivpo`arnu za{titu od 6% 300.000,00 300.000,00 0,09

20. 71413 Komunalna taksa za dr`awe motornih drum. – –

21. 714514 Naknada za izgradwu, odr`avawe i kori{}. lok. puteva 5.000.000,00 5.000.000,00 1,56

22. 714552 Boravi{na taksa 2.500.000,00 2.500.000,00 0,79

23. 71457 Op{tinske i gradske komunalne takse 200.000,00 200.000,00 0,06

24. 714562 Posebna nakn. za za{t. i unapr. `iv. sred. 500.000,00 500.000,00 0,15

25. 714583 Naknada za postavqawe instalacija na p. 100.000,00 100.000,00 0,03

Svega vrsta 714 8.950.000,00 8.950.000,00 2,77



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

716 Drugi porezi 

26. 71611 Komunalna taksa na firmu 2.500.000,00 2.500.000,00 0,79

Svega vrsta 716 2.500.000,00 2.500.000,00 0,79

733 Transferi od drugih nivoa vlasti

27. 733151 Teku}i transferi op{tinama 35.000.000,00 35.000.000,00 10,83

Svega vrsta 733 35.000.000,00 35.000.000,00 10,83

741 Prihodi od imovine 

28. 741151 Prih. bux. op{tine od kamata na sr. bux. uk. 2.500.000,00 2.500.000,00 0,79

29. 741152 Prihodi od kamata na sredstva korisnika 500.000,00 500.000,00 0,15

30. 741531 Komunalna taksa za kori{}ewe prostora n. 100.000,00 100.000,00 0,03

31. 741534 Naknada za kori{}ewe gradskog gra|ev. 5.000.000,00 5.000.000,00 1,56

32. 741551 Zakup neproizvedene imovine – naftna renta 50.000.000,00 50.000.000,00 15,45

33. 741581 Naknada za postavqawe natpisa 10.000,00 10.000,00 –

Svega vrsta 741 58.110.000,00 58.110.000,00 17,98

742 Prodaja dobara i usluga 

34. 742152 Prih. od dav. u zakup. odn. kori{}. nepok. 10.000,00 10.000,00 –

35. 74225 Op{tinske administrativne takse 3.500.000,00 3.500.000,00 1,08

36. 742351 Prihodi op{tinskih organa 1.000.000,00 1.000.000,00 0,31

Svega vrsta 742 4.510.000,00 4.510.000,00 1,39

743 Nov~ane kazne

37. 743351 Izre~. u prekr. postupku 100.000,00 100.000,00 0,03

38. 743352 Prih. od nov~anih kazni za{tite od po`ara 10.000,00 10.000,00 –

Svega vrsta 743 110.000,00 110.000,00 0,03

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi

39. 745111 Vi{ak iz 2004. godine 25.000.000,00 25.000.000,00 7,73

40. 74521 Komunalna taksa na ostale predmete taksa 100.000,00 100.000,00 0,03

Svega vrsta 745 25.100.000,00 25.100.000,00 7,76

771 Memorandumske stavke za refundaciju rashoda

41. 771111 Memorand. stavke za refund. rashoda 1.200.000,00 1.200.000,00 0,37

Svega vrsta 771 1.200.000,00 1.200.000,00 0,37

UKUPNO: 323.230.000,00 78.567.000,00 401.797.000,00 100%

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekon. Vrste Iz buxeta            Sopstv.            Ukupno %

klasif.                                                                                                                                         sredstava u~e{}a

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

IZDACI

41 Plate i dodaci zaposlenih 44.000.000,00 44.000.000,00 10,95

42 Kori{}ewe usluga i roba 34.000.000,00 150.000,00 34.150.000,00 8,50

43 Upotreba osnovnih sredstava 

44 Otplata kamata

45 Subvencije 41.970.000,00 41.970.000,00 10,45

46 Donacije i transferi 20.510.000,00 20.510.000,00 5,10

47 Prava iz socijalnog osigurawa 14.300.000,00 150.000,00 14.450.000,00 3,60

48 Ostali rashodi 14.100.000,00 14.100.000,00 3,51

49 Administrativni transferi 152.150.000,00 78.267.000,00 230.417.000,00 57,35

51 Osnovna sredstva 2.200.000,00 2.200.000,00 0,55

61 Otplata glavnice po garancijama

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 323.230.000,00 78.567.000,00 401.797.000,00 100%

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 3. 

Izdaci buxeta po osnovnim namenama utvr|eni u slede}im iznosima, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekon. Opis Iz buxeta Sopstvena Ukupno %

klasif. sredstva u~e{}a

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Plate i dodaci zaposlenih 44.000.000,00 44.000.000,00 10,95

411 Plate i dodaci zaposlenih 34.330.000,00 34.330.000,00 8,54

412 Socijalni dopr. na teret poslodavca 6.150.000,00 6.150.000,00 1,53

413 Naknade u naturi 120.000,00 120.000,00 0,03

414 Socijalna davawa zaposlenima 2.400.000,00 2.400.000,00 0,60

415 Naknade za zaposlene 700.000,00 700.000,00 0,17

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 300.000,00 300.000,00 0,07

42 Kori{}ewe usluga i roba 34.000.000,00 150.000,00 34.150.000,00 8,50

421 Stalni tro{kovi 6.600.000,00 6.600.000,00 1,64

422 Tro{kovi putovawa 1.550.000,00 1.550.000,00 0,39

423 Usluge po ugovoru 10.250.000,00 150.000,00 10.400.000,00 2,59
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

424 Specijalizovane usluge 8.550.000,00 8.550.000,00 2,13

425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.900.000,00 2.900.000,00 0,72

426 Materijal 4.150.000,00 4.150.000,00 1,03

43 Upotreba osnovnih sredstava 

431 Upotreba osnovnih sredstava 

434 Upotreba zemqi{ta i {uma

44 Otplata kamata

441 Otplata kamata nivou op{tine

45 Subvencije 41.970.000,00 41.970.000,00 10,45

451 Subvencije javnim nefinan. preduze}ima 41.970.000,00 41.970.000,00 10,45

46 Donacije i transferi 20.510.000,00 20.510.000,00 5,10

463 Teku}e donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 20.510.000,00 20.510.000,00 5,10

47 Prava iz socijalnog osigurawa 14.300.000,00 150.000,00 14.450.000,00 3,60

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 14.300.000,00 150.000,00 14.450.000,00 3,60

48 Ostali rashodi 14.100.000,00 14.100.000,00 3,51

481 Dotacije nevladinim organizacijama 12.560.000,00 12.560.000,00 3,13

482 Porezi, obavezne takse 1.040.000,00 1.040.000,00 0,26

483 Nov~ane kazne i penali

484 Naknada {tete 500.000,00 500.000,00 0,12

49 Administrativni transferi 152.150.000,00 78.267.000,00 230.417.000,00 57,35

494 Administrativni transferi 96.887.000,00 76.656.000,00 173.543.000,00 43,19

495 Nefinansijska imovina 38.124.000,00 1.611.000,00 39.735.000,00 9,89

499 Sredstva rezerve 17.139.000,00 17.139.000,00 4,27

51 Osnovna sredstva 2.200.000,00 2.200.000,00 0,55

511 Zgrade i objekti 

512 Ma{ine i oprema 2.200.000,00 2.200.000,00 0,55

513 Ostala osnovna sredstva 

61 Otplata glavnice 

613 Otplata glalvnice po garancijama

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 323.230.000,00 78.567.000,00 401.797.000,00 100%

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Raspored izdataka iz stava 1. ovog ~lana obuhvata pored rasporeda primawa iz buxeta i raspored prihoda iz izvornih aktivnosti

(sopstveni prihod) direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxeta.

áá. POSEBNI DEO 

^lan 4. 

Sredstva buxeta u iznosu od 323.230.000,00 i sredstva od prihoda iz dodatnih aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika bu-

xeta u iznosu od 78.567.000,00 dinara raspore|uju se po korisnicima, i to: 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Raz-  Glava   Funk-   Pozi-  Ekonom. Opis                             Prihodi     Sopstveni Ukupno Str.

deo cija cija klasifi-                                                                        iz buxeta      prihodi                                  u %

kacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1        2          3         4           5                                               6                                        7                8                           9            10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. OP[TINSKA UPRAVA

1. PREDSEDNIK OP[TINE

110

1. 422 Tro{kovi putovawa – funkc. i odborn. 650.000,00 650.000,00 0,16

Tro{kovi putov. u zemq. 250.000,00

Tro{kovi putov. u inostran. 400.000,00

2. 423 Usluge po ugovoru 6.300.000,00 6.300.000,00 1,57

Komisije i sedn. SO 900.000,00

Reprezentacija 1.100.000,00

(ugostiteq. usluge, pi}e, hrana)

Pokloni – reprezentativ. 1.300.000,00

„Pro urbe” nagrada 300.000,00

Naknada ~lanovima Op{t. ve}a 

i volonterima 2.600.000,00

^lanarina staln. konf. gradova 100.000,00

3. 426 Materijal za saobra}aj 650.000,00 650.000,00 0,16

4. 481 Dotacije nevlad. organiz. 11.060.000,00 11.060.000,00 2,76

Dotacije politi~. strankama 350.000,00

Istorijski arhiv, Senta 400.000,00

Crveni krst, Kawi`a 1.600.000,00

„Stobom – za wih” Kawi`a 440.000,00

Op{tinski vatrogasni savez 1.200.000,00

Op{t. konf. narodne tehnike 1.600.000,00

Odred izvi|a~a, Kawi`a 270.000,00

Klub horgo{kih proizv., Horg. 900.000,00

Sportska dru{tva 1–27 2.200.000,00

Konkurs za programe 2.100.000,00

5. 482 Porezi obavezne takse 240.000,00 240.000,00 0,06

6. 484 Naknada {teta za element. nepogod. 500.000,00 500.000,00 0,12
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1        2          3         4           5                                               6                                        7                8                           9            10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. 499 Sredstva rezerve 17.139.000,00 17.139.000,00 4,27

– stalna bux. rezerva 3.300.000,00

– teku}a bux. rezerva 13.839.000,00

Izvori finans. za funck. 110 
01 prihodi iz buxeta 36.539.000,00 36.539.000,00 9,10

Ukupno za funkciju 110 36.539.000,00 36.539.000,00 9,10

820 Usluge kulture 
8. 423 Ugovorene usluge 2.300.000,00 2.300.000,00 0,57

15. mart 260.000,00

Polagawe venaca 40.000,00

Saradwa sa bratskim gradovima 500.000,00

Dan op{tine 300.000,00

Dan novog hleba 300.000,00

Konkurs za odre|. porgrame 900.000,00

(Kolon, kwi`evnika, festival ribolova, 

Durindó, i dr.)

Izvori finans. za funkc. 820
01 Prihodi iz buxeta 2.300.000,00 2.300.000,00 0,57

Ukupno za funkc. 820 2.300.000,00 2.300.000,00 0,57

Izvori finansirawa za glavu 1.
01 Prihodi iz buxeta 38.839.000,00 38.839.000,00 9,67

Ukupno za glavu 1. 38.839.000,00 38.839.000,00 9,67

2. OP[TINSKI ORGANI UPRAVE 

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi 
i poslovi po pitawu rada 

9. 411 Plate i dodaci zaposlenih 34.330.000,00 34.330.000,00 8,54

10. 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 6.150.000,00 6.150.000,00 1,53

11. 413 Naknade u naturi 120.000,00 120.000,00 0,03

12. 414 Socijalna davawa zaposlenima 2.400.000,00 2.400.000,00 0,60

13. 415 Naknade za zaposlene 700.000,00 700.000,00 0,17

14. 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 300.000,00 300.000,00 0,07

15. 421 Stalni tro{kovi 6.600.000,00 6.600.000,00 1,64

16. 422 Tro{kovi putovawa 900.000,00 900.000,00 0,22

17. 423 Usluge po ugovoru 1.650.000,00 1.650.000,00 0,42

18. 482 Porezi, obavezne takse 800.000,00 800.000,00 0,20

Izvori finansirawa za funkciju 410
01 Prihodi iz buxeta 53.950.000,00 53.950.000,00 13,41

Ukupno za funkciju 410 53.950.000,00 53.950.000,00 13,41

421 Poqoprivreda
19. 451 Naknada za odvodwavawe 400.000,00 400.000,00 0,05

Izvori finansirawa 421
01 Prihodi iz buxeta 400.000,00 400.000,00 0,05

Ukupno za funkciju 421 400.000,00 400.000,00 0,05

130 Op{te usluge 
20. 424 Specijalizovane usluge 8.550.000,00 8.550.000,00 2,13

Zdravstvena za{tita 350.000,00

Specijaliz. usluge – prskawe komaraca, 

krpeqa i dr. 2.700.000,00

Plan regionalne deponije sme}a 5.500.000,00

21. 425 Teku}e popravke i odr`avawe 

zgrade SO 2.000.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00 0,72

Popravke i odr`. opreme 900.000,00

22. 426 Materijal 3.500.000,00 3.500.000,00 0,87

23. 512 Ma{ina i oprema 2.200.000,00 2.200.000,00 0,55

24. 495 Sredstva za investicije 38.000.000,00 38.000.000,00 9,46

25. 494 Investiciono odr`avawe objekata 

bux. korisnika 7.000.000,00 7.000.000,00 1,74

49425 Zgrade i gra|evinski objekti 7.000.000,00 7.000.000,00 1,74

49511 Projektno planirawe – zgr. i gra|. objekti 35.000.000,00 35.000.000,00 8,71

49512 Ma{ine i oprema 3.000.000,00 3.000.000,00 0,75

Izvori finansirawa za funkciju 130 
01 Prihodi iz buxeta 45.000.000,00 45.000.000,00 11,20

04 Sopstveni prihodi 

Ukupno za funkciju 130 62.150.000,00 62.150.000,00 15,47

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
26. 451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 2.070.000,00 2.070.000,00 0,52

„Új Kanizsai Újság” – Logos, Totovo Selo 420.000,00 420.000,00 0,10

„Orbis”, Kawi`a – Omladinski centar, 

Kawi`a 85.000,00 85.000,00 0,03

Info TV, Kawi`a 220.000,00 220.000,00 0,06

Panda radio, Kawi`a 290.000,00 290.000,00 0,07

„Új Kép” pedago{ki ~asopis 85.000,00 85.000,00 0,03
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1        2          3         4           5                                               6                                        7                8                           9            10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Radio Subotica 420.000,00 420.000,00 0,10

„Magyar Szó” 100.000,00 100.000,00 0,025

Rezerva 200.000,00 200.000,00 0,05

Web-strana, Kawi`a 250.000,00 250.000,00 0,06

Izvori finansirawa za funkciju 830 
01 Prihodi iz buxeta 2.070.000,00 2.070.000,00 0,52

Ukupno za funkciju 830 2.070.000,00 2.070.000,00 0,52

090 Socijalna za{tita neklasif. na drugom mestu
27. 472 Naknada za soc. za{titu iz buxeta 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

Naknade za socijal. za{titu iz buxeta 

– sahrana NN lica 300.000,00 300.000,00 0,07

Naknade za soc. za{tita iz buxeta – Komisija 

za kategorizaciju 250.000,00 250.000,00 0,06

Sredstva za prevoz u~enika 13.500.000,00 13.500.000,00 3,37

„Kostolawi De`e”, Subotica 250.000,00 250.000,00 0,06

Izvori finansirawa za funkciju 090
01 Prihodi iz buxeta 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

Ukupno za funkciju 090 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

Izvori finansirawa za glavu 2. 
01 Prihod iz buxeta 132.870.000,00 132.870.000,00 33,07

Ukupno za glavu 2. 132.870.000,00 132.870.000,00 33,07

3. CENTAR ZA SOCIJALNI RAD, KAWI@A

090 Socijalna za{tita neklasifikovana
na drugom mestu 

28. 463 Transferi ost. nivou vlasti 2.500.000,00 2.500.000,00 0,62

411 Plate i dodaci zaposlenih 450.000,00 450.000,00 0,11

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 80.000,00 80.000,00 0,02

421 Stalni tro{kovi 490.000,00 490.000,00 0,12

422 Tro{kovi putovawa 70.000,00 70.000,00 0,02

423 Usluge po ugovoru 450.000,00 450.000,00 0,11

424 Specijalizovane usluge

425 Teku}e popravke i odr`avawe 50.000,00 50.000,00 0,02

426 Materijal 255.000,00 255.000,00 0,06

472 Naknada za soc. za{. iz buxeta – jednokr. 

pomo} 650.000,00 650.000,00 0,16

482 Porezi, obavezne takse 5.000,00 5.000,00 –

Izvori finansirawa za funkciju 090
01 Prihodi iz buxeta 2.500.000,00 2.500.000,00 0,62

04 Sopstveni prihod

Ukupno za funkciju 090 2.500.000,00 2.500.000,00 0,62

Izvori finansirawa za glavu 3.
01 Prihodi iz buxeta 2.500.000,00 2.500.000,00 0,62

04 Sopstveni prihod

Ukupno za glavu 3. 2.500.000,00 2.500.000,00 0,62

4. FIZI^KA KULTURA

810 29. 481 Usluge rekreacije i sporta Sportski savez, 
Kawi`a – Donacija nevlad. organizacija 1.500.000,00 1.500.000,00 0,37

411 Plate i dodaci zaposlenih 1.050.000,00 1.050.000,00 0,26

412 Socijalni dopr. na teret poslodavca 200.000,00 200.000,00 0,05

414 Socijalna davawa zaposlenima 20.000,00 20.000,00 0,005

421 Stalni tro{kovi 80.000,00 80.000,00 0,02

423 Usluge po ugovoru 40.000,00 40.000,00 0,01

425 Teku}e popravke i odr`avawe 20.000,00 20.000,00 0,005

426 Materijal 90.000,00 90.000,00 0,02

482 Porezi i obavezne takse

Izvori finansirawa za funkciju 810
01 Prihod iz buxeta 1.500.000,00 1.500.000,00 0,37

Ukupno funkcije 810 1.500.000,00 1.500.000,00 0,37

Izvori finansirawa za glavu 4.
01 Prihod iz buxeta 1.500.000,00 1.500.000,00 0,37

Ukupno za glavu 4. 1.500.000,00 1.500.000,00 0,37

5. PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE 

„POLETARAC”, KAWI@A 

911 Pred{kolsko obrazovawe
30. 49411 Plate i dodaci zaposlenih 19.616.000,00 7.534.000,00 27.150.000,00 6,77

31. 49412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 3.520.000,00 1.340.000,00 4.860.000,00 1,22

32. 49414 Socijalna davawa zaposlenima 30.000,00 2.728.000,00 2.758.000,00 0,69

33. 49415 Naknada za zaposlene 240.000,00 60.000,00 300.000,00 0,07

34. 49421 Stalni tro{kovi 3.446.000,00 861.000,00 4.307.000,00 1,07

35. 49422 Tro{kovi putovawa 69.000,00 64.000,00 133.000,00 0,03

36. 49423 Usluge po ugovoru 222.000,00 108.000,00 330.000,00 0,08

37. 49424 Specijalizovane usluge 338.000,00 150.000,00 488.000,00 0,12

38. 49425 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i mat.) 357.000,00 94.000,00 451.000,00 0,11
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39. 49426 Materijal 1.511.000,00 695.000,00 2.206.000,00 0,55

49431 Upotreba osnovnih sredstava – 129.000,00 129.000,00 0,03

49441 Otplata kamate – 40.000,00 40.000,00 0,01

40. 49482 Porezi i obavezne takse 21.000,00 27.000,00 48.000,00 0,01

41. 49512 Ma{ine i oprema 30.000,00 70.000,00 100.000,00 0,02

Izvori finansirawa za funkciju 911
01 Prihodi buxeta 29.400.000,00 29.400.000,00 7,32

04 Sopstveni prihodi 13.900.000,00 13.900.000,00 3,46

Ukupno za funkciju 911 29.400.000,00 13.900.000,00 43.300.000,00 10,78

Izvori finansirawa za glavu 5. 
01 Prihodi buxeta 29.400.000,00 29.400.000,00 7,32

04 Sopstveni prihodi 13.900.000,00 13.900.000,00 3,46

Ukupno za glavu 5. 29.400.000,00 13.900.000,00 43.300.000,00 10,78

6. OSNOVNO OBRAZOVAWE

912 Osnovno obrazovawe
42. 463 Transferi drugom nivou vlasti 14.050.000,00 14.050.000,00 3,50

421 Stalni tro{kovi 8.168.000,00 8.168.000,00 2,03

422 Tro{kovi putovawa 2.826.000,00 2.826.000,00 0,70

423 Ugovorene usluge 576.000,00 576.000,00 0,14

425 Teku}e popravke i odr`avawa 760.000,00 760.000,00 0,19

426 Materijal 1.510.000,00 1.510.000,00 0,38

512 Ma{ine i oprema 210.000,00 210.000,00 0,06

6.1. Osnovna {kola „J. J. Zmaj”, Kawi`a

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti

421 Stalni tro{kovi 4.100.000,00 4.100.000,00 1,02

422 Tro{kovi putovawa 935.000,00 935.000,00 0,23

423 Usluge po ugovoru 185.000,00 185.000,00 0,046

425 Teku}e popravke i odr`avawe 100.000,00 100.000,00 0,025

426 Materijal 700.000,00 700.000,00 0,17

512 Ma{ine i oprema 80.000,00 80.000,00 0,02

Izvori finansirawa za glavu 6.1.
01 Prihodi iz buxeta 6.100.000,00 6.100.000,00 1,52

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 6.1. 6.100.000,00 6.100.000,00 1,52

6.2. O[ „10. oktobar”, Horgo{ 

421 Stalni tro{kovi 1.850.000,00 1.850.000,00 0,46

422 Tro{kovi putovawa 1.050.000,00 1.050.000,00 0,26

423 Usluge po ugovoru 170.000,00 170.000,00 0,04

425 Teku}e popravke i odr`avawe 500.000,00 500.000,00 0,12

426 Materijal 450.000,00 450.000,00 0,11

512 Ma{ine i oprema 80.000,00 80.000,00 0,02

Izvori finansirawa za glavu 6.2. 
01 Prihodi iz buxeta 4.100.000,00 4.100.000,00 1,02

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 6.2. 4.100.000,00 4.100.000,00 1,03

6.3. O[ „Ki{ Ferenc”, Tre{wevac

421 Stalni tro{kovi 2.000.000,00 2.000.000,00 0,50

422 Tro{kovi putovawa 700.000,00 700.000,00 0,17

423 Usluge po ugovoru 100.000,00 100.000,00 0,025

425 Teku}e popravke i odr`avawe 100.000,00 100.000,00 0,025

426 Materijal 250.000,00 250.000,00 0,06

512 Ma{ine i oprema 50.000,00 50.000,00 0,01

Izvori finansirawa za glavu 6.3. 
01 Prihodi iz buxeta 3.200.000,00 3.200.000,00 0,80

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 6.3. 3.200.000,00 3.200.000,00 0,80

6.4. Osnovna muzi~ka {kola, Kawi`a

421 Stalni tro{kovi 218.000,00 218.000,00 0,05

422 Tro{kovi putovawa 141.000,00 141.000,00 0,04

423 Usluge po ugovoru 121.000,00 121.000,00 0,03

425 Teku}e popravke i odr`avawe 60.000,00 60.000,00 0,01

426 Materijal 110.000,00 110.000,00 0,03

Izvori finansirawa za glavu 6.4. 
01 Prihodi iz buxeta 650.000,00 650.000,00 0,16

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 6.4. 650.000,00 650.000,00 0,16

Izvori finansirawa za funkciju 912
01 Prihodi iz buxeta 14.050.000,00 14.050.000,00 3,50

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za funkciju 912 14.050.000,00 14.050.000,00 3,50

Izvori finansirawa za glavu 6.
Prihodi iz buxeta 14.050.000,00 14.050.000,00 3,50
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Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 6. 14.050.000,00 14.050.000,00 3,50

7. SREDWE OBRAZOVAWE

920 Tehni~ka {kola, Kawi`a
43. 463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 3.960.000,00 3.960.000,00 0,99

421 Stalni tro{kovi 1.815.000,00 1.815.00,00 0,45

422 Tro{kovi putovawa 1.100.000,00 1.100.000,00 0,27

423 Usluge po ugovoru 385.000,00 385.000,00 0,10

424 Specijalizovane usluge 110.000,00 110.000,00 0,03

425 Teku}e popravke i odr`avawe 220.000,00 220.000,00 0,05

426 Materijal 165.000,00 165.000,00 0,04

512 Ma{ine i oprema 165.000,00 165.000,00 0,04

Izvori finansirawa za funkciju 920
01 Prihodi iz buxeta 3.960.000,00 3.960.000,00 0,99

Ukupno funkcija 920 3.960.000,00 3.960.000,00 0,99

Izvori finansirawa za glavu 7.
01 Prihodi iz buxeta 3.960.000,00 3.960.000,00 0,99

Ukupno za glavu 7. 3.960.000,00 3.960.000,00 0,98

8. KULTURA

820 Usluge kulture
44. 49411 Plate i dodaci zaposlenih 6.236.000,00 1.753.000,00 7.989.000,00 1,99

45. 49412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.084.000,00 313.000,00 1.397.000,00 0,35

46. 49414 Socijalna davawa zaposlenima 54.000,00 350.000,00 404.000,00 0,10

47. 49415 Naknade zaposlenima 140.000,00 140.000,00 0,03

48. 49416 Naknade, bonusi i ostali poseb. rashodi 15.000,00 – 15.000,00 –

49. 49421 Stalni tro{kovi 1.146.000,00 239.000,00 1.385.000,00 0,35

50. 49422 Tro{kovi putovawa 110.000,00 89.000,00 199.000,00 0,05

51. 49423 Usluge po ugovoru 150.000,00 105.000,00 255.000,00 0,06

52. 49424 Specijalizovane usluge 90.000,00 1.120.000,00 1.210.000,00 0,31

53. 49425 Teku}e popravke i odr`avawe 215.000,00 100.000,00 315.000,00 0,08

54. 49426 Materijal 455.000,00 243.000,00 698.000,00 0,17

49431 Upotreba osnovnih sredstava – 120.000,00 120.000,00 0,03

55. 49482 Porezi i obavezne takse 22.000,00 15.000,00 37.000,00 0,01

56. 49512 Ma{ina i oprema 30.000,00 120.000,0 150.000,00 0,03

57. 49513 Ostala osnovna sredstva 64.000,00 64.000,00 0,02

Ukupno za glavu 8. 9.811.000,00 4.567.000,00 14.378.000,00 3,58

8.1. Usluge kulture – „Cnesa”, Kawi`a

49411 Plate i dodaci zaposlenih 4.405.000,00 1.753.000,00 6.158.000,00 1,53

49412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 766.000,00 313.000,00 1.079.000,00 0,27

49414 Socijalna davawa zaposlenima 27.000,00 350.000,00 377.000,00 0,09

49415 Naknade zaposlenima 70.000,00 – 70.000,00 0,02

49421 Stalni tro{kovi 1.103.000,00 239.000,00 1.342.000,00 0,33

49422 Tro{kovi putovawa 15.000,00 22.000,00 37.000,00 0,01

49423 Usluge po ugovoru 80.000,00 105.000,00 185.000,00 0,05

49424 Specijalizovane usluge 50.000,00 1.100.000,00 1.150.000,00 0,29

49425 Teku}e popravke i odr`avawe 200.000,00 100.000,00 300.000,00 0,07

49426 Materijal 310.000,00 230.000,00 540.000,00 0,13

49431 Upotreba osnovnih sredstava – 120.000,00 120.000,00 0,03

49482 Porezi i obavezne takse 20.000,00 15.000,00 35.000,00 0,01

49512 Ma{ina i oprema 30.000,00 120.000,00 150.000,00 0,04

Izvori finansirawa za glavu 8.1.
01 Prihodi iz buxeta 7.076.000,00 7.076.000,00 1,76

04 Sopstveni prihodi 4.467.000,00 4.467.000,00 1,11

Ukupno za glavu 8.1. 7.076.000,00 4.467.000,00 11.543.000,00 2,87

8.2 Usluge kulture – Biblioteka „Jo`ef Atila”, 

Kawi`a

49411 Plate i dodaci zaposlenih 1.831.000,00 1.831.000,00 0,46

49412 Socijali dopr. na teret poslodavca 318.000,00 318.000,00 0,08

49414 Socijalna davawa zaposlenima 27.000,00 27.000,00 0,01

49415 Naknade zaposlenima 70.000,00 70.000,00 0,02

49416 Nagrade, bonusi i ostali poseb. rashodi 15.000,00 15.000,00 0,004

49421 Stalni tro{kovi 43.000,00 43.000,00 0,01

49422 Tro{kovi putovawa 95.000,00 67.000,00 162.000,00 0,04

49423 Usluge po ugovoru 70.000,00 70.000,00 0,02

49424 Specijalizovane usluge 40.000,00 20.000,00 60.000,00 0,01

49425 Teku}e popravke i odr`avawe 15.000,00 15.000,00 0,004

49426 Materijal 145.000,00 13.000,00 158.000,00 0,04

49482 Porezi i obavezne takse 2.000,00 2.000,00 0,0005

49513 Ostala osnovna sredstva 64.000,00 64.000,00 0,02

Izvori finansirawa za glavu 8.2.
01 Prihodi iz buxeta 2.735.000,00 2.735.000,00 0,68

04 Sopstveni prihodi 100.000,00 100.000,00 0,02

Svega glava 8.2. 2.735.000,00 100.000,00 2.835.000,00 0,71
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Izvori finansirawa za funkc. 820.
01 Prihodi iz buxeta 9.811.000,00 9.811.000,00 2,44

04 Sopstveni prihodi 4.567.000,00 4.567.000,00 1,14

Ukupno za funkciju 820. 9.811.000,00 4.567.000,00 14.378.000,00 3,58

Izvori finansirawa za glavu 8.
01 Prihodi iz buxeta 9.811.000,00 9.811.000,00 2,44

04 Sopstveni prihodi 4.567.000,00 4.567.000,00 1,4

Ukupno za glavu 8. 9.811.000,00 4.567.000,00 14.378.000,00 3,58

9. JAVNO PREDUZE]E ZA URE\EWE 

NASEQA, KAWI@A 

640 Uli~na rasveta
58. 451 Subvencije javnim nefinansijskim preduze}. 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

Izvori finansirawa za funkciju 640
01 Prihodi iz buxeta 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

04 Sopstveni prihodi 

Ukupno funkcija 640 14.300.000,00 14.300.000,00 3,56

620 Razvoj zajednice
59. 451 Subvencije javnim nefinans. preduze}ima 10.000.000,00 10.000.000,00 2,49

– Gra|evinsko zemqi{te 5.000.000,00 5.000.000,00 1,24

– Izgradwa i odr`avawe lokal. puteva 5.000.000,00 5.000.000,00 1,24

Izvor finansirawa za funkciju 620
01 Prihod iz buxeta 10.000.000,00 10.000.000,00 2,49

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za funkciju 620 10.000.000,00 10.000.000,00 2,49

Izvori finansirawa za glavu 9.
01 Prihod iz buxeta 24.300.000,00 24.300.000,00 6,05

04 Sopstveni prihodi

Ukupno glava 9. 24.300.000,00 24.300.000,00 6,05

10.

610 Stambeni razvoj – Fond za solid. st. izgrad.
60. 49423 Ugovorene usluge 500.000,00 500.000,00 0,12

49511 Zgrade i stanovi 500.000,00 500.000,00 0,12

Izvori finansirawa za funkciju 610
01 Prihodi iz buxeta 500.000,00 500.000,00 0,12

04 Sopstveni prihodi 500.000,00 500.000,00 0,12

Ukupno funkcija 610 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 0,25

Izvori finansirawa za glavu 10.
01 Prihodi iz buxeta 500.000,00 500.000,00 0,12

04 Sopstveni prihodi 500.000,00 500.000,00 0,12

Ukupno za glavu 10. 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 0,25

11. FOND ZA PROTIVPO@ARNU ZA[TITU

320 Usluge protivpo`arne za{tite
61. 49451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 300.000,00 300.000,00 0,07

Izvori finansirawa za funkciju 320
01 Prihod iz buxeta 300.000,00 300.000,00 0,07

Ukupno za funkciju 320 300.000,00 300.000,00 0,07

Izvori finansirawa za glavu 11.
01 Prihod iz buxeta 300.000,00 300.000,00 0,07

Ukupno za glavu 11. 300.000,00 300.000,00 0,07

12. MESNE ZAJEDNICE

160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane 
na dr. mestu 

49411 Plate i dodaci zaposlenih 5.506.546.00 5.506.546,00 1,37

49412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 984.594,00 984.594,00 0,25

49413 Naknade u naturi 10.000,00 10.000,00 0,02

49414 Socijalna davawa zaposlenima 150.000,00 150.000,00 0,04

49415 Naknade za zaposlene 50.000,00 50.000,00 0,012

49416 Nagrade, bonusi i ostali poseb. rashodi 60.000,00 60.000,00 0,015

49421 Stalni tro{kovi 37.360.000,00 37.360.000,00 9,30

49422 Tro{kovi putovawa 197.000,00 197.000,00 0,05

49423 Usluge po ugovoru 3.106.860,00 3.106.860,00 0,77

49424 Specijalizovane usluge 1.894.000,00 1.894.000,00 0,47

49425 Teku}e popravke i odr`avawe 3.970.000,00 3,970.000,00 0,99

49426 Materijal 1.014.000,00 1.014.000,00 0,25

49431 Upotreba osnovnih sredstava 25.000,00 25.000,00 0,01

49434 Upotreba zemqi{ta, {uma – – –

49463 Transferi na istom nivou vlasti 3.215.000,00 3.215.000,00 0,80

49481 Donacije nevlad. org. 648.000,00 648.000,00 0,16

Strana 24 – Broj 22 SLU@BENI GLASNIK RS 8. mart 2005.



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1        2          3         4           5                                               6                                        7                8                           9            10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

49482 Porezi, obavezne takse 169.000,00 169.000,00 0,04

49483 Nov~ane kazne, penali po re{ewu sudova 19.000,00 19.000,00 0,005

49511 Zgrade i gra|. objekti –

49512 Ma{ine i oprema 921.000,00 921.000,00 0,23

49513 Ostala osnovna sredstva –

Ukupno za funkciju 160 59.300.000,00 59.300.000,00 14,76

Izvori finansirawa za glavu 12.
01 Prihodi iz buxeta 

04 Sopstveni prihodi 59.300.000,00 59.300.000,00 14,76

Ukupno za glavu 12. 59.300.000,00 59.300.000,00 14,76

13. FOND ZA SANIRAWE [TET. POSL. 

PROIZDV. NAFTE I GASA 

432 Nafta i prirodni gas
62. 49451 Subvencije 50.000.000,00 50.000.000,00 12,44

Izvori finansirawa za funkciju 432
01 Prihodi iz buxeta 50.000.000,00 50.000.000,00 12,44

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za funkciju 432 50.000.000,00 50.000.000,00 12,44

Izvori finansirawa za galvu 13.
01 Prihodi iz buxeta 50.000.000,00 50.000.000,00 12,44

04 Sopstveni prihodi

Ukupno za glavu 13. 50.000.000,00 50.000.000,00 12,44

14. FOND ZA RAZVOJ OP[TINE KAWI@A 

620 Razvoj zajednice
63. 451 Teku}e subvencije 15.200.000,00 15.200.000,00 3,78

Izvori finansirawa za funkciju 620
01 Primawa iz buxeta 15.200.000,00 15.200.000,00 3,78

Ukupno za funkciju 620 15.200.000,00 15.200.000,00 3,78

Izvori finansirawa za glavu 14.
01 Prihodi iz buxeta 15.200.000,00 15.200.000,00 3,78

Ukupno za glavu 14. 15.200.000,00 15.200.000,00 3,78

15. POSEBNI RA^UNI 

810 423 Poseban ra~un za masovni sport 50.000,00 50.000,00 0,012

090 472 Poseban ra~un za jednokratne pomo}i 50.000,00 50.000,00 0,012

090 472 Poseban ra~un za stipendije 100.000,00 100.000,00 0,02

820 423 Poseban ra~un za op{tinske manifestac. 100.000,00 100.000,00 0,02

Izvori finansirawa za glavu 15.
04 Sopstveni prihodi 300.000,00 300.000,00 0,08

Ukupno za glavu 15. 300.000,00 300.000,00 0,08

Izvori finansirawa za razdeo 1
01 Prihodi iz buxeta 323.230.000,00 323.230.000,00 80,45

04 Sopstveni prihodi buxet. korisnika 78.567.000,00 78.567.000,00 19,55

UKUPNO ZA RAZDEO 1 323.230.000,00 78.567.000,00 401.797.000,00 100,00

Izvori finansirawa za buxet SO Kawi`a 
01 Prihodi iz buxeta 323.230.000,00 323.230.000,00 80,45

04 Sopstveni prihodi buxet. korisnika 78.567.000,00 78.567.000,00 19,55

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 323.230.000,00 78.567.000,00 401.797.000,00 100,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá. POSEBNE ODREDBE 

^lan 5.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u visini od

1% ukupnih prihoda u 2005. godini, a najvi{e do 3.300.000,00 dinara. 

Predsednik op{tine odlu~uje o kori{}ewu sredstava stal-

ne rezerve buxeta za namene utvr|ene u ~lanu 49. Zakona o buxet-

skom sistemu, u pojedina~nim slu~ajevima do iznosa od 10% plani-

ranog iznosa u odluci o buxetu. 

Za propisane namene iznad 10%, odluku o kori{}ewu sred-

stava stalne rezerve buxeta donosi Skup{tina op{tine. 

^lan 6. 

U teku}u buxetsku rezervu planiraju se sredstva u iznosu od

13.839.000,00 dinara.

Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se za neplanirane

svrhe za koje nisu izvr{ene aproprijacije ili za svrhe za koje se u

toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoqne. 

Buxetski korisnici ne mogu stvarati obaveze na teret rezer-

ve bez prethodne saglasnosti predsednika op{tine. 

Odluku o kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve do-

nosi predsednik op{tine. 

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}awe

aproprijacije direktnih korisnika za odre|ene namene i iskazuju

se na kontu namena za koju su sredstva usmerena. 

^lan 7.

Za izvr{ewe odluke o buxetu odgovoran je predsednik op-

{tine.

Naredbodavac za izvr{ewe buxeta je predsednik op{tine. 

^lan 8.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava raspore|enih

buxetom odgovoran je na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 9.

Raspored ostvarenih prihoda vr{i se tromese~nim planovi-

ma, koje donosi nadle`ni organ za finansije. 

Direktni korisnik sredstava buxeta mo`e vr{iti pla}awa

u granicama propisanih kvota za svako tromese~je. 



^lan 10.

Sredstva raspore|ena za finansirawe programa korisnika

buxeta, korisnicima se prenose na osnovu wihovog zahteva i u

skladu sa odobrenim kvotama u tromese~nim planovima buxeta. 

Uz zahtev, korisnici su du`ni da dostave kompletnu doku-

mentaciju na pla}awe (kopije). 

^lan 11.

Korisnici sredstava buxeta mogu koristiti sredstva raspo-

re|ena ovom odlukom samo za namene za koje su im po wihovim zah-

tevima ta sredstva odobrena i preneta. 

^lan 12. 

Na teret buxetskih sredstava korisnik mo`e preuzimati

obaveze samo do iznosa aproprijacije utvr|ene ovom odlukom. 

^lan 13.

Predsednik op{tine mo`e doneti odluku o promeni u apro-

prijacijama u skladu sa ~lanom 41. Zakona o buxetskom sistemu. 

^lan 14.

Buxetski korisnici su du`ni da na zahtev organa za finan-

sije stave na uvid dokumentaciju o wihovom finansirawu, kao i da

dostavqaju izve{taje o ostvarewu prihoda i izvr{ewu rashoda u

odre|enom periodu. 

Buxetski korisnici (direktni i indirektni) du`ni su da

obaveste Skup{tinu op{tine o svim promenama. 

^lan 15.

Predsednik op{tine podnosi izve{taj Skup{tini op{tine

o realizaciji odluke o buxetu, kao i o stawu i kori{}ewu sredsta-

va stalne buxetske rezerve, najmawe ~etiri puta godi{we. 

^lan 16.

Sredstva raspore|ena ovom odlukom prenose se korisnicima

srazmerno ostvarenim prihodima buxeta. 

Ako se u toku godine primawa buxeta smawe, izdaci buxeta

}e se izvr{avati po prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakon-

skim propisima – na postoje}em nivou i minimalni stalni tro-

{kovi neophodni za nesmetano funkcionisawe korisnika buxet-

skih sredstava. 

^lan 17.

Ako korisnici buxetskih sredstava ne ostvare dodatne pri-

hode u planiranom iznosu, aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda

ne}e se izvr{avati na teret sredstava buxeta. 

Ako korisnici buxetskih sredstava ostvare dodatne prihode

u iznosu ve}em od iznosa planiranog ovom odlukom mogu koristi-

ti ta sredstva do nivoa do kog su ta sredstva i ostvarena, a za na-

mene utvr|ene ovom odlukom. 

^lan 18.

Korisnici buxetskih sredstava koji ostvare u{tede u tro-

{ewu sredstava buxeta planiranih za rashode za zaposlene i kori-

{}ewe usluga i roba, mogu ostvareni iznos u{teda koristiti za

isplatu nagrada za posebne rezultate rada zaposlenih. 

Ostvarena sredstva u{teda iz stava 1. ovog ~lana ne mogu se

isplatiti u iznosu ve}em od iznosa potrebno za isplatu jednog me-

se~nog platnog fonda korisnika buxetskih sredstava, i to na kra-

ju buxetske godine. 

^lan 19.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredstava, ~i-

ja se delatnost u celini ili prete`no finansira iz buxeta, uma-

wi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u 2005. godini sra-

zmerno delu sredstava obezbe|enih iz buxeta. 

^lan 20.

Javne nabavke se vr{e u skladu sa odredbama Zakona o javnim

nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04).

Nabavkom male vrednosti smatra se nabavka ~ija je procewe-

na vrednost od 100.000,00 do 1.500.000,00 dinara. 

^lan 21. 

Sredstva koja se 1. januara 2005. godine nalaze na ra~unima

direktnih korisnika sredstava buxeta usmeravaju se na konsolido-

van ra~un trezora op{tine. 

Korisnici buxetskih sredstava, do 31. januara prene}e na

ra~un buxeta sva sredstva koja nisu utro{ena za finansirawe ras-

hoda u 2004. godini. 

^lan 22.

U slu~aju da za izvr{ewe odre|enog pla}awa korisnika

sredstava buxeta nije postojao pravni osnov, sredstva se vra}aju u

buxet op{tine. 

^lan 23.

U slu~aju nedovoqnog priliva sredstava buxeta, za redovno

izmirivawe obaveza mogu se koristiti kratkoro~ne pozajmice.

Odluku o kori{}ewu pozajmica donosi predsednik op{tine. 

^lan 24.

Predsednik op{tine donosi odluku o zadu`ivawu za kapi-

talne investicije, do iznosa koji ne mo`e biti ve}i od 20% ukup-

no ostvarenih prihoda buxeta u 2004. godini. 

^lan 25. 

Privremeno raspolo`iva sredstva na ra~unu buxeta mogu se

kratkoro~no plasirati kod poslovnih banaka zakqu~ewem ugovora

o ~emu odluku i ugovor potpisuje predsednik op{tine. 

^lan 26.

Ukoliko je buxetski korisnik svojom delatno{}u izazvao

sudski spor, izvr{ewe pravosna`nih sudskih odluka izvr{avaju

se na teret wihovih sredstava. 

^lan 27. 

Sredstva buxeta i sopstvene prihode korisnici raspore|uju

i iskazuju po bli`im namenama godi{wim finansijskim planom

na koji saglasnost daje SO Kawi`a a po prethodno pribavqenom

mi{qewu Slu`be za finansije SO Kawi`a. 

Godi{wi finansijski plan donosi funkcioner koji ruko-

vodi buxetskim korisnikom, a dostavqa ga na saglasnost najkasni-

je 30 dana od dana dono{ewa ove odluke. 

Ukoliko buxetski korisnik ne donese finansijski plan u

roku iz stava 2. ovog ~lana, sredstva raspore|ena u buxetu (osim

sredstava za plate) mo`e koristiti mese~no najvi{e do 30% izno-

sa sredstava koja mu pripadaju za jedan mesec. 

^lan 28.

Indirektni korisnici buxetskih sredstava du`ni su da or-

ganu zadu`enom za poslove finansija dostave izve{taj o izvr{e-

wu godi{wih finansijskih planova do 15. februara naredne go-

dine (zavr{ne ra~une). 

^lan 29.

Ovu odluku dostaviti Ministarstvu finansija i objaviti u

„Slu`benom glasniku RS” i „Slu`benom listu op{tine Kawi`a”. 

^lan 30.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primewiva}e

se od 1. janura 2005. godine. 

Broj 400-157/2004-á

U Kawi`i, 30. decembra 2004. godine

Skup{tina op{tine Kawi`a

Predsednik,

Dobo [andor, s.r.

MLADENOVAC

Na osnovu ~lana 18. stav 1. ta~ka 3. i ~lana 30. Zakona o

lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04),

~lana 25. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS” br.

9/02 i 87/02) i ~lana 20. stav 1. ta~ka 5. Odluke o organizaciji organa

op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04),

Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj 8. fe-

bruara 2005. godine, donela je 

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE MLADENOVAC ZA 2005. GODINU

á. OP[TI DEO 

^lan 1.

Ukupna primawa buxeta op{tine Mladenovac za 2005. godi-

nu planiraju se u iznosu od 267.451.000 dinara.

^lan 2.

Prihodi i primawa buxeta, po izvorima, planiraju se u

slede}im iznosima:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifi- Izvor prihoda i primawa Iznos

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711146 Porez na prihod od poqoprivrede 

i {umarstva 800.000

714,716,741 Lokalne komunalne takse 19.385.000

741151 Prihod od kamata 3.400.000

742152 Prihod od davawa u zakup 

poslovnog prostora 18.267.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

742251 Op{tinske administrativne takse 7.298.000

742351 Prihodi op{tinskih organa uprave 130.000

743351 Nov~ane kazne 150.000

745151 Ostali prihodi u korist op{tina 9.600.000

733151 Teku}i transferi od drugih nivoa 

vlasti u korist nivoa op{tina 45.675.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á. UKUPNO ZA KLASI^NU 

POTRO[WU: 104.705.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

714514 Godi{wa naknada za drumska 

motorna vozila 8.600.000

714562 Posebna naknada za za{titu 

i unapre|ewe `ivotne sredine sredine 17.000

741534 Naknada za kori{}ewe 

gra|evinskog zemqi{ta 83.895.000

742153 Zakup gra|evinskog zemqi{ta 1.000.000

742253 Naknada za ure|ewe 

gra|evinskog zemqi{ta 13.000.000

733151 Teku}i transf. od drugih nivoa vlasti 56.234.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá. UKUPNO ZA KOMUNALNU 

POTRO[WU: 162.746.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO á+áá: 267.451.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 3.

Izdaci buxeta, po osnovnim namenama. utvr|uju se u slede}im

iznosima:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifi- Opis Iznos

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

400000 Teku}i rashodi 264.179.000

410000 Rashodi za zaposlene 81.848.410

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

411 Plate i dodaci za zaposlene 62.111.656

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 12.076.154

413 Naknade u naturi 203.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 1.138.000

415 Naknade za zaposlene 3.024.600

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 2.695.000

417 Odborni~ki dodatak 600.000

420000 Kori{}ewe usluga i roba 160.039.240

421 Stalni tro{kovi 5.977.412

422 Tro{kovi putovawa 350.000

423 Usluge po ugovoru 148.738.028

424 Specijalizovane usluge 615.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.400.000

426 Materijal 2.958.800

450000 Subvencije 8.250.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 8.250.000

460000 Donacije i transferi 400.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 400.000

470000 Prava iz socijalnog osigurawa 2.390.000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 2.390.000

480000 Ostali rashodi 9.467.450

481 Dotacije nevladinim organizacijama 1.467.450

482 Porezi i obavezne takse 8.000.000

490000 Rezerve 1.783.900

499 Sredstva razerve 1.783.900

500000 Izdaci za nefinansijsku imovinu 3.272.000

510000 Osnovna sredstva 3.272.000

510 Osnovna sredstva 3.272.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI I IZDACI: 267.451.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 4. 

Sredstva iz Odluke u iznosu od 267.451.000 dinara i sredstva dodatnih prihoda iz dodatnih aktivnosti direktnih i indirektnih

korisnika buxeta op{tine Mladenovac u iznosu od 3.500.000 dinara, {to ukupno iznosi 270.951.000 dinara, raspore|uju se po korisnici-

ma i to: 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonom- Izdaci iz

Razdeo Funkcija Pozicija
ska

Opis
Sredstva dodatnih Ukupna

klasifi- iz buxeta prihoda sredstva

kacija organa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi

1 411 Plate i dodaci zaposlenih 10.400.673

2 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.260.304

3 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 430.000

– naknade ~lanovima komisija 30.000

– Komisija za komasaciju 100.000

– Komisija za vra}awe zemqe 100.000

– Koordinacioni odbor za borbu 

protiv bolesti zavisnosti 200.000

4 417 Odborni~ki dodatak 600.000

5 421 Stalni tro{kovi (mobilni) 200.000

6 422 Tro{kovi putovawa 150.000

7 423 Usluge po ugovoru 801.580

– prijem Vukovaca (kwige) 30.000

– dan op{tine 350.000

1. Javna priznawa 150.000

2. Koktel 20.000

3. Plakati i pozivnice 15.000

4. Pozori{ne predstave 15.000

5. Izlo`be 50.000

6. Koncerti 50.000

7. Rok koncert 50.000

– ^lanarina Udr. baw. i lim. le~ili{ta 31.580

– Stalna konfer. gradova i op{tina 90.000

– ugostiteqske usluge 300.000

8 451 Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima 

i organizacijama 8.250.000

– Radio Mladenovac 2.000.000



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– Dopisni{tvo STB/TV Mladenovac 2.750.000

– Sportski centar 1.500.000

– poqoprivreda 2.000.000

9 463 Teku}i transferi 400.000

– centar za socijalni rad 400.000

10 472 Naknade za obrazovawe, kulturu, nauku i sport 2.340.000

– Obrazovawe 1.060.000

1. Stipendije 860.000

2. Tro{kovi putovawa na takmi~ewa 100.000

3. Predavawa i seminari za nastavnike i u~enike 100.000

– Kulturno umetni~ka dru{tva 680.000

1. Me|unarodni festival folklora 150.000

2. Takmi~ewe peva~a amatera 50.000

3. KUD „Vojvoda Kati}" 150.000

4. KUD „[umadija" 150.000

5. KUD „Izvor" 100.000

6. KUD „Romano Ilo” 80.000

– [umadijske metafore 300.000

– Likovna kolonija 200.000

– Udru`ewe sportskih ribolovaca 50.000

– Smotra automobila „buba” 50.000

11 481 Dotacije nevladinim organizac. 1.467.450

politi~ke stranke 267.450

– Crveni krst/davaoci krvi 100.000

– Sportski klubovi 680.000

1. U~e{}e mla|ih selekcija na prvenstvima Srbije 

i Crne gore 480.000

2. U~e{}e mla|ih selekcija na me|unarodnim 

takmi~ewima 200.000

– Delfin 100.000

– Me|uop{tinska organizacija slepih i slabovidih 70.000

– Udru`ewe ratnih vojnih invalida 70.000

– Udru`ewe boraca rata ’90 70.000

– SUBNOR 30.000

– Dru{tvo Rom 80.000

12 499 Sredstva rezerve 1.783.900

– Stalna rezerva 283.900

– Teku}a rezerva 1.500.000

Izvori finansirawa za funkciju 110:

01 Prihodi iz buxeta 29.083.907

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110: 29.083.907

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 1:
01 Prihodi iz buxeta 29.083.907

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 1. 29.083.907 29.083.907

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 OP[TINSKO JAVNO PRAVOBRANILA[TVO

110 Izvr{ni i zakonodavni organi

13 411 Plate i dodaci zaposlenih 993.000

14 412 Soc. doprinosi na teret poslodavca 177.750

15 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 33.600

16 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 35.000

17 426 Materijal 20.000

Izvori finansirawa za funkciju 110:
01 Prihodi iz buxeta 1.259.350

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110: 1.259.350

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 2:
01 Prihodi iz buxeta 1.259.350

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 2. 1.259.350 1.259.350

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekon. i komerc. poslovi i poslovi po pitawu rada

18 411 Plate i dodaci za zaposlene 40.044.883

19 412 Soc. doprinosi na teret poslodavca 7.104.500

20 413 Naknade u naturi (paketi}i) 100.000

21 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.118.000

– porodiqsko bolovawe 633.000

– bolovawe preko 30 dana 100.000

– {kolovawe dece zaposlenih 50.000

– otpremn. u slu~aju otpu{tawa s posla 85.000

– otpremn. u slu~aju smrti zaposl. 50.000

– pomo} u medicinskom le~ewu 200.000

22 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 2.000.000

23 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 1.980.000

– Jubilarne nagrade 180.000

– Bonusi za dr`avne praznike 1.800.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

24 421 Stalni tro{kovi 4.531.912

– Platni promet 200.000

– El. energija 1.116.470

– Grejawe 1.013.823

– Komun. usluge 433.268

– PTT usluge 1.462.785

– Internet 136.438

– Osigurawe 132.000

– Zakup gara`e 37.128

25 422 Tro{kovi putovawa 200.000

26 423 Usluge po ugovoru 3.090.788

– Usluge za izradu softvera 363.788

– Kotizacije 25.000

– Stru~ni ispiti 40.000

– Objavqivqawe oglasa i tendera 250.000

– Ve{ta~ewe 22.000

– Komisija za kategorizaciju dece 90.000

– Obezbe|ewe 2.200.000

– Ugostiteqske usluge 100.000

27 424 Specijalizovane usluge 235.000

– Geodetske usluge 25.000

– Bespravna gradwa 10.000

– Sahrana lica bez rodbine 200.000

28 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.000.000

– zgrade 350.000

– oprema 400.000

– vozila 250.000

29 426 Materijal 2.305.000

– kancel. materijal 570.000

– ode}a i uniforme, cipele 220.000

– cve}e i zelenilo 100.000

– Stru~na literatura 200.000

– gorivo i mazivo 800.000

– materijal za prevozna sredstva 20.000

– Proizvodi za ~i{}ewe, higij. proiz. 95.000

– hrana i pi}e 100.000

– po{tanske marke 200.000

30 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 50.000

– kadrova~ka pomo} (za lica u VJ) 50.000

31 482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 

od jed. nivoa vlasti drugom 8.000.000

32 500 Osnovna sredstva 2.772.000

– Kancelarijski name{taj 522.000

– Automobil 2.250.000

Izvori finansirawa za funkciju 410:
01 Prihodi iz buxeta 74.532.083

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410: 74.532.083

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 3:
01 Prihodi iz buxeta 74.532.083

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 3. 74.532.083 74.532.083

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 JP „DIP” MLADENOVAC

620 Razvoj zajednice

33 411 Plate i dodaci za zaposlene 10.673.100 3.500.000 14.173.100

34 412 Soc. doprinosi na teret poslodavca 2.533.600

35 413 Naknade u naturi 103.000

36 414 Soc. davawa zaposlenima 20.000

37 415 Naknade za zaposlene 991.000

38 416 Jubilarne nagrade 250.000

39 421 Stalni tro{kovi 1.245.500

40 423 Usluge po ugovoru 144.845.660

41 424 Ostale stru~ne usluge 380.000

42 425 Teku}e popravke i odr`avawe 400.000

43 426 Materijal 633.800

44 512 Nabavka osnovnih sredstava 500.000

Izvori finansirawa za funkciju 620:
01 Prihodi iz buxeta 162.575.660

04 Sopstveni prihodi 3.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620: 162.575.660 3.500.000 166.075.660

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 4:
01 Prihodi iz buxeta 162.575.660

04 Sopstveni prihodi 3.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 4. 162.575.660 3.500.000 166.075.660

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

SVEGA RASHODI (RAZDEO 1+2+3+4): 267.451.000 3.500.000 270.951.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá. POSEBNE ODREDBE

^lan 5.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u visini od

0,5% ostvarenih prihoda u 2005. godini.

Obra~un i izdvajawe sredstava za stalnu buxetsku rezervu vr-

{i}e se do desetog u mesecu za prethodni mesec.

Ovla{}uje se predsednik op{tine Mladenovac da odlu~uje o

kori{}ewu sredstava stalne rezerve buxeta za namene utvr|ene u

~lanu 49. Zakona, u pojedina~nim slu~ajevima do iznosa od 10%

planiranog iznosa u Odluci o buxetu.

Za propisane namene iznad 10%, odluku o kori{}ewu sred-

stava stalne rezerve buxeta donosi Skup{tina op{tine.

^lan 6.

Za teku}u buxetsku rezervu planiraju se sredstva u iznosu od

1.500.000 dinara.

Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se za neplanirane

svrhe za koje nisu izvr{ene aproprijacije ili za svrhe za koje se u

toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoqne.

O kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve, po pojedi-

na~nim zahtevima direktnih korisnika, odlu~uje naredbodavac za

izvr{ewe odluke o buxetu, odnosno predsednik op{tine.

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}awa

aproprijacije direktnih korisnika za odre|ene namene i iskazuju

se na kontu namena za koju su sredstva usmerena.

^lan 7.

Za izvr{ewe Odluke o buxetu odgovoran je predsednik op-

{tine.

Naredbodavac za izvr{ewe Odluke o buxetu op{tine Mlade-

novac za 2005. godinu je predsednik op{tine.

^lan 8.

Raspored ostvarenih prihoda vr{i se tromese~nim planovi-

ma, koje donosi predsednik op{tine.

Direktni korisnik sredstava buxeta mo`e vr{iti pla}awa

u granicama propisanih kvota za svako tromese~je.

^lan 9.

Sredstva raspore|ena za finansirawe programa korisnika

buxeta, korisnicima se prenose na osnovu wihovog zahteva, a sra-

zmerno ostvarenim prihodima i u skladu sa odobrenim kvotama u

tromese~nim planovima buxeta.

^lan 10.

Korisnici sredstava buxeta mogu koristiti sredstva raspo-

re|ena ovom odlukom samo za namene za koje su im po wihovim zah-

tevima ta sredstva odobrena i preneta.

^lan 11.

Na teret buxetskih sredstava korisnik mo`e preuzimati

obaveze samo do iznosa odobrene aproprijacije u Odluci o buxetu

za period od godinu dana.

^lan 12.

Predsednik op{tine mo`e izvr{iti izmenu raspore|enih

sredstava za pojedine namene (aproprijacije) najvi{e do 5% od

vrednosti aproprijacija za rashod ~iji se iznos umawuje.

^lan 13.

Buxetski korisnici su du`ni da na zahtev Slu`be za finan-

sijske poslove stave na uvid dokumentaciju o wihovom finansira-

wu, kao i da dostavqaju izve{taje o ostvarewu prihoda i izvr{e-

wu rashoda u odre|enom periodu.

^lan 14.

Predsednik op{tine je obavezan da najmawe dva puta godi-

{we podnese izve{taj Skup{tini op{tine o realizaciji Odluke

o buxetu, i to: o ostvarenim prihodima i izvr{enim rashodima po

namenama i korisnicima, kao i o stawu i kori{}ewu sredstava

stalne i teku}e buxetske rezerve.

^lan 15.

Ako se u toku godine primawa buxeta smawe, izdaci buxeta }e

se izvr{avati po prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakonskim

propisima – na postoje}em nivou i minimalni stalni tro{kovi neo-

phodni za nesmetano funkcionisawe korisnika buxetskih sredstava.

^lan 16.

Ako korisnici buxetskih sredstava ne ostvare dodatne pri-

hode u planiranom iznosu, aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda

ne}e se izvr{avati na teret sredstava buxeta.

^lan 17.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredstava, ~i-

ja se delatnost u celini ili prete`no finansira iz buxeta, uma-

wi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u 2005. godini sra-

zmerno delu sredstava obezbe|enih iz buxeta.

^lan 18.

Javne nabavke se vr{e u skladu sa odredbama Zakona o javnim

nabavkama.

Nabavkom male vrednosti, u smislu Zakona o javnim nabavka-

ma, su nabavke do iznosa utvr|enog Zakonom o buxetu Republike Sr-

bije za 2005. godinu.

^lan 19.

Sredstva ostvarena prodajom kapitala u postupku privatizaci-

je u 2005. godini koristi}e se u skladu sa Zakonom o privatizaciji.

^lan 20.

Sredstva koja se 1. januara 2005. godine nalaze na ra~unima

direktnim korisnika sredstava buxeta usmeravaju se na konsoli-

dovan ra~un trezora op{tine.

Neutro{ena sredstva po godi{wem ra~unu za 2005. godinu,

korisnici sredstava buxeta su du`ni da vrate buxetu najkasnije do

31. januara naredne godine.

^lan 21.

U slu~aju da za izvr{ewe odre|enog pla}awa korisnika

sredstava buxeta nije postojao pravni osnov, sredstva se vra}aju

u buxet op{tine.

^lan 22.

U slu~aju nedovoqnog priliva sredstava buxeta za redovno

izmirivawe obaveza, buxet mo`e koristiti kratkoro~ne pozajmice.

Odluku o kori{}ewu pozajmica donosi predsednik op{tine.

^lan 23.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. Ovu odluku objaviti 

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Broj 9-006-1-2/1/2005-á

Skup{tina op{tine Mladenovac

Predsednik,

Zoran Kosti}, s.r.

NOVI PAZAR

Na osnovu ~lana 28. stav 5. Zakona o buxetskom sistemu

(„Slu`beni. glasnik Republike Srbije”, br. 9/2002 i 87/2002), i

~lana 60. ta~ka 1 Statuta op{tine Novi Pazar („Op{tinski slu-

`beni glasnik”, broj 7/02),

Predsednik op{tine Novi Pazar donosi

O D L U K U

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU OP[TINE NOVI PAZAR

ZA PERIOD JANUAR–MART 2005. GODINE

á. OP[TI DEO

^lan 1.

Do dono{ewa Odluke o buxetu op{tine Novi Pazar za 2005.

godinu, a najkasnije do 31. marta 2005. godine, obavqa}e se privre-

meno finansirawe na osnovu ~lana 28. Zakona o buxetskom siste-

mu („Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 9/2002 i 87/2002) i

Odluke o buxetu op{tine Novi Pazar za 2004. godinu.

^lan 2.

Privremeno finansirawe iz ~lana 1. ove odluke vr{i se sra-

zmerno sredstvima kori{}enim u istom periodu u buxetu op{tine

Novi Pazar prethodne godine, a najvi{e do jedne ~etvrtine iznosa

ukupnih prihoda raspore|enih u buxetu prethodne fiskalne godine.

^lan 3.

Prihodi i primawa buxeta, po izvorima, planiraju se za pe-

riod januar–mart 2005. godine u slede}im iznosima, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifi- Opis prihoda Iznos

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                          3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711000 POREZI NA DOHODAK, DOBIT 

I KAPITALNE DOBITKE

711110 Porez na zarade 38.000.000

711120 Porez na prihode od samostalne 

delatnosti 2.900.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2                                          3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711140 Porez na prihode od imovine 2.000.000

711150 Porez na dobitke od igara na sre}u 40.000

711180 Samodoprinos prema zaradama 

zaposlenih na teritoriji op{tine 6.000.000

711190 Porez na druge prihode 3.425.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 711000: 52.365.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

713000 POREZ NA IMOVINU

713120 Porez na imovinu 4.000.000

713310 Porez na nasle|e i poklon 200.000

713420 Porez na kapitalne transakcije 3.800.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 713000: 8.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

714000 POREZI NA DOBRA I USLUGE

714430 Komunalna taksa za kori{}ewe 

reklamnih panoa 100.500

714440 Sredstva za protivpo`arnu za{titu 12.000

714510 Porezi na motorna vozila 4.700.000

714552 Boravi{na taksa 60.000

714560 Op{tinske i gradske naknade 11.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 714000: 4.883.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

716000 DRUGI POREZI

716110 Komunalna taksa na firmu 2.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 716000: 2.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

732000 DONACIJE OD ME\UNARODNIH 

ORGANIZACIJA

732250 Kapitalne donacije od me|unar. 

organizacija u korist nivoa op{tine 1.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 732000: 1.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

733000 TRANSFERI OD DRUGIH 

NIVOA VLASTI

733150 Teku}i transferi od drugih nivoa 

vlasti u korist nivoa op{tina (PDV) 26.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 733000: 26.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

741000 PRIHODI OD IMOVINE

741150 Kamate na sredstva buxeta op{tina 17.000

741530 Naknada za kori{}ewe prostora 

i gra|evinskog zemqi{ta 4.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 741000: 4.017.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

742000 PRIHODI OD PRODAJE DOBARA 

I USLUGA

742150 Prihodi od prodaje dobara i usluga 

od strane tr`i{. organ. nivoa op{t. 2.000.000

742250 Takse u korist nivoa op{tina 15.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 742000: 17.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

743000 NOV^ANE KAZNE I ODUZETA 

IMOVINSKA KORIST

743350 Prihodi od nov~anih kazni za prekr{aje 

u korist nivoa op{tina 34.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 743000: 34.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

745000 ME[OVITI I NEODRE\ENI 

PRIHODI

745151 Ostali prihodi u korist nivoa op{tine 1.800.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 745000: 1.800.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

SVEGA TEKU]I PRIHODI: 117.200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Izdaci buxeta, po osnovnim namenama, utvr|uju se u slede}im

iznosima:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifi- Vrsta rashoda Iznos

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

400000 TEKU]I RASHODI 101.848.200

410000 RASHODI ZA ZAPOSLENE 47.720.740

411 Plate i dodaci zaposlenih 40.785.240

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 5.752.500

413 Naknade u naturi 140.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 120.000

415 Naknade za zaposlene 103.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 820.000

420000 KORI[]EWE USLUGA I ROBA 10.580.460

421 Stalni tro{kovi 3.683.210

422 Tro{kovi putovawa 1.160.500

423 Usluge o ugovoru 1.922.500

424 Specijalizovane usluge 1.590.250

425 Teku}e popravke i odr`avawe 

(usluge i materijali) 1.083.500

426 Materijal 1.140.500

440000 OTPLATA KAMATA 429.000

441 Otplata doma}ih kamata 429.000

450000 SUBVENCIJE 8.625.000

451 Subvencije javnim nefinan. 

preduze}ima i organizacijama 8.625.000

460000 DONACIJE I TRANSFERI 22.387.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 22.387.000

470000 PRAVA IZ SOCIJALNOG 

OSIGURAWA 650.000

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 650.000

480000 OSTALI RASHODI 9.456.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 7.690.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 80.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 100.000

484 Naknade {tete za povrede ili {tete 

od elementarnih nepogo. 1.586.000

490000 REZERVE 2.000.000

499 Sredstva rezerve 2.000.000

500000 IZDACI ZA NEFINANSIJSKU 

IMOVINU 8.605.800

510000 OSNOVNA SREDSTVA 8.605.800

511 Zgade i gra|evinski objekti 7.157.500

512 Ma{ine i oprema 1.305.800

513 Ostala osnovna sredstva 142.500

600000 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE 

I NABAVKU FINANSIJSKE 

IMOVINE 6.746.000

610000 OTPLATA GLAVNICE 6.746.000

611 Otplata glavnice doma}im kreditorima 6.746.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI I IZDACI: 117.200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 5.

Sredstva buxeta u iznosu od 117.200.000 dinara i sredstva od prihoda iz dodatnih aktivnosti direktnih i indirektnih korisni-

ka buxeta u iznosu od 3.857.750 dinara, raspore|uju se po korisnicima i namenama, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izdaci iz

Pozicija Ekon. Opis Sredstva dodatnih Ukupna

klasif. iz buxeta prihoda sredstva

organa

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 PREDSEDNIK, OP[TINSKO VE]E I SO

1 411000 Plate i dodaci zaposlenih 907.000

2 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 137.000



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 416000 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 500.000

4 421000 Stalni tro{kovi 50.000

5 422000 Tro{kovi putovawa 200.000

6 423000 Usluge po ugovoru 120.000

7 426000 Materijal 50.000

8 482000 Porezi, obav. takse i kazne nam. od jed. niv. 20.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 1.01 PREDSEDNIK OP[TINE 110 1.984.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9 411000 Plate i dodaci zaposlenih 514.000

10 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 122.500

11 421000 Stalni tro{kovi 50.000

12 422000 Tro{kovi putovawa 100.000

13 423000 Usluge po ugovoru 100.000

14 424000 Specijalizovane usluge 120.000

15 482000 Porezi, obav. takse i kazne nam. od jed. niv. 20.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 1.02 OP[TINSKO VE]E 110 1.026.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16 411000 Plate i dodaci zaposlenih 514.000

17 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 122.500

18 413000 Naknade u naturi 70.000

19 416000 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 120.000

20 421000 Stalni tro{kovi 50.000

21 422000 Tro{kovi putovawa 100.000

22 423000 Usluge po ugovoru 100.000

23 424000 Specijalizovane usluge 100.000

24 482000 Porezi, obav. takse i kazne nam. od jed. niv. 20.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 1.03 SKUP[TINA OP[TINE 110 1.196.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 1 4.207.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 OP[TINSKA UPRAVA

25 411000 Plate i dodaci zaposlenih 16.500.000

26 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.900.000

27 413000 Naknade u naturi 70.000

28 414000 Socijalna davawa zaposlenima 120.000

29 415000 Naknade za zaposlene 100.000

30 416000 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 2.000.000

31 421000 Stalni tro{kovi 600.000

32 422000 Tro{kovi putovawa

33 423000 Usluge po ugovoru 900.000

34 424000 Specijalizovane usluge 300.000

35 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 800.000

36 426000 Materijal 900.000

37 472000 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 450.000

38 482000 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute ... 20.000

39 483000 Nov~ane kazne i penali po re{ewima sudova 100.000

40 512000 Ma{ine i oprema 1.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA OP[TINSKA UPRAVA IZ BUXETA 130 26.960.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463120 Teku}e donacije i trans. nivou Republike: 8.657.000

41 – 411 Plate, dodaci, naknade zaposlenih 181.000

42 – 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 30.000

43 – 415 Naknade zaposlen. za prevoz na posao i sa posla 1.500.000

44 – 421 Stalni tro{kovi 3.000.000

45 – 422 Tro{kovi putovawa 160.000

46 – 423 Usluge po ugovorima 700.000

47 – 424 Specijalizovane usluge 174.000

48 – 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.600.000

49 – 426 Materijal 1.300.000

50 – 472 Naknade iz buxeta za obrazovawe 12.000

463220 Kapitalne donacije i tran. nivou Republike: 2.700.000

51 – 511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.500.000

52 – 512 Ma{ine i oprema 200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.01 OSNOVNO OBRAZOVAWE 912 11.357.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463120 Teku}e donacije i transferi nivou Republike: 5.845.000

53 – 415 Nakn. zaposl. za prevoz na posao i sa posla 135.000

54 – 421 Stalni tro{kovi 3.000.000

55 – 422 Tro{kovi putovawa 60.000

56 – 423 Usluge po ugovorima 450.000

57 – 424 Specijalizovane usluge 500.000

58 – 425 Teku}e popravke i odr`avawe 800.000

59 – 426 Materijal 900.000
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Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2) i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1)

Zakona o javnim nabavkama,

NARODNA SKUP[TINA

Beograd, Ulica kraqa Milana 14

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda za javnu nabavku JN br. 1/05 – za nabavku

digitalnih fotokopir i multifunkcionalnih aparata 

sa dodatnim ure|ajima, u otvorenom postupku

Pravo u~e{}a imaju ponu|a~i koji ispuwavaju uslove iz ~la-

na 45. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br.

39/02, 43/03 i 55/04).

Komisija za javne nabavke naru~ioca (u daqem tekstu: Komi-

sija naru~ioca) }e ustanoviti kvalifikovanost ponu|a~a za izvr-

{ewe nabavke na osnovu ispuwenosti obaveznih uslova za u~e{}e

odre|enih u ~lanu 45. Zakona o javnim nabavkama, i to:

1. da li je ponu|a~ registrovan za obavqawe odgovaraju}e de-

latnosti kod nadle`nog organa dr`ave u kojoj ima sedi{te,

2. da ponu|a~u u roku od dve godine pre objavqivawa javnog

poziva nije izre~ena pravosna`na sudska ili upravna mera zabra-

ne obavqawa delatnosti koja je predmet javne nabavke,

3. da li je ponu|a~ za teku}u godinu izmirio dospele poreze,

doprinose i druge javne da`bine u skladu sa propisima dr`ave u

kojoj ima sedi{te, odnosno u skladu sa propisima Republike Crne

Gore kada ima sedi{te na wenoj teritoriji,

4. da li ponu|a~ ima va`e}u dozvolu nadle`nog organa za

obavqawe delatnosti koja je predmet javne nabavke, a takva dozvo-

la je predvi|ena posebnim propisom,

5. da li raspola`e neophodnim finansijskim i poslovnim

kapacitetom,

6. da li raspola`e dovoqnim tehni~kim kapacitetom.

Predmet javnog poziva je nabavka digitalnih fotokopir i

multifunkcionalnih aparata sa dodatnim ure|ajima.

Procewena vrednost javne nabavke je 4.000.000,00 dinara.

Vrsta i opis predmeta javne nabavke dobara vide se u kon-

kursnoj dokumentaciji.

Realizacija ugovora se predvi|a u aprilu 2005. godine.

Ponu|a~i mogu podneti ponudu samo za celokupnu nabavku.

Konkursna dokumentacija se mo`e podi}i u Narodnoj skup-

{tini Republike Srbije, Beograd, Ulica kraqa Milana 14, kancela-

rija broj 11, uz podno{ewe dokaza o uplati nepovratne naknade za

svaku preuzetu konkursnu dokumentaciju po 5.000,00 dinara na `iro

ra~un: Izvr{ewe republi~kog buxeta broj 840-1620-21, bez modela, sa

pozivom na broj: 20101-426111-01-130, i to svakog radnog dana u peri-

odu od 10,00 do 15,00 ~asova, zakqu~no sa 28. martom 2005. godine.

Zatvorene ponude dostaviti na adresu: Narodna skup{tina Re-

publike Srbije, Beograd, Ulica kraqa Milana 14, do 10,00 ~asova

8. aprila 2005. godine, sa naznakom: „Ne otvaraj – ponuda za JN Br. 1/05”.

Javno otvarawe prispelih ponuda obavi}e se 8. aprila 2005.

godine u 12,00 ~asova, u zgradi Narodne skup{tine Republike Sr-

bije, kancelarija broj 11. Pravo prisustva otvarawu ponuda imaju

opunomo}eni predstavnici ponu|a~a koji u~estvuju u postupku

otvarawa ponuda, u skladu sa ~lanom 4. Pravilnika o postupku

otvarawa ponuda i obrascu za vo|ewe zapisnika o otvarawu ponu-

da („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/03).

U izboru najpovoqnijeg ponu|a~a primewiva}e se kriterijum

ekonomski najpovoqnije ponude, uzimaju}i u obzir slede}e:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red. br. Opis Broj pondera

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. cena 40

2. rok isporuke (od zakqu~ewa ugovora) 5

3. garantni period 5

4. postprodajno servisirawe i teh. pomo} 30

5. mogu}nost tipizacije i unifikacije 5

6. referentna lista 5

7. uslovi pla}awa (od primopredaje aparata ) 5

8. cena redovnog servisa u garantnom roku 5

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno pondera: 100

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na telefone:

011/322-6433 i 011/363-2101, kontakt osoba Stepanovi} Radoslav.

T-1347/05

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

JAVNO PREDUZE]E RADIO TELEVIZIJA SRBIJE

Beograd, Takovska 10

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku 

za nabavku ENG kamere – DVCPRO 25 formata 

sa pripadaju}om opremom – 10 komada

Javno preduze}e Radio televizija Srbije poziva sva zainte-

resovana doma}a ili strana pravna lica da dostave svoje ponude za

isporuku navedene kamere, koja mora da zadovoqava sve ta~ke teh-

ni~kih uslova i specifikacije iz konkursne dokumentacije.

1. Pravo u~e{}a na ovom javnom pozivu imaju doma}a ili strana

pravna lica koja ispuwavaju slede}e uslove i o tome dostave dokaze:

1) doma}a lica uz ponudu dostavqaju dokaze iz ~lana 46. o is-

puwavawu uslova iz ~lana 45. Zakona o javnim nabavkama („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

2) strana lica kao dokaz o ispuwavawu uslova iz ~lana 45.

dostavqaju ona dokumenta koja su im neophodna za u~e{}e na tende-

rima u wihovoj zemqi, overena od nadle`nih organa dr`ave u kojoj

imaju sedi{te, odnosno ambasade te dr`ave u Srbiji i Crnoj Gori.

2. Naknada za manipulativni tro{ak za izradu konkursne doku-

mentacije u iznosu od 5.000,00 dinara bespovratno se upla}uje na po-

slovni ra~un Javnog preduze}a Radio televizija Srbije br. 160-14950-40,

Delta banka Beograd, uz naznaku „Tender br. D-1 /04”, a strana lica

upla}uju iznos od 70 evra u korist deviznog ra~una korisnika broj:

54430/3, oznaka valute 00-508-0000329.3, Delta banka Beograd.

3. Zainteresovani ponu|a~i mogu preuzeti konkursnu dokumen-

taciju na adresi: Javno preduze}e Radio televizija Srbije, Beograd,

ul. Dragi{e Lap~evi}a 19–21, soba 118, od 10 do 13 ~asova, u roku od

sedmog do dvadesetpetog dana od dana objavqivawa javnog poziva u

„Slu`benom glasniku RS”, uz ovla{}ewe i dokaz o upla}enom iznosu.

Nagla{avamo da se konkursna dokumentacija ne mo`e podi-

}i van navedenog roka.

4. Rok za podno{ewe ponude je 30 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku RS” do 12 ~asova po lokalnom vremenu.

Ukoliko rok isti~e u dan koji je neradni ili na dan dr`avnog

praznika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati prvi

slede}i radni dan do 12 ~asova.

Ponuda dostavqena posle ovog roka smatra}e se neblagovre-

menom, i neotvorena }e se vratiti ponu|a~u.

5. Ponude koje su ura|ene u skladu sa ovim javnim pozivom i

uslovima za dostavqawe ponuda i sa prilo`enom originalnom do-

kumentacijom ili overene fotokopije o dokazivawu uslova, dosta-

vqaju se u zape~a}enoj koverti preko arhive ili po{tom na adresu

Javno preduze}e Radio televizija Srbije, Beograd, Takovska 10, sa

naznakom: „Ponuda za javnu nabavku ENG kamera sa pripadaju}om

opremom, D-1/04 – ne otvarati”. Na pole|ini koverte napisati

adresu ponu|a~a, telefon i ime osobe za kontakt.

6. Javno otvarawe ponuda obavi}e se u prostorijama Javnog

preduze}a Radio televizija Srbije u Beogradu, ul. Dragi{e Lap~e-

vi}a 19–21, od strane Centralne komisije za javne nabavke u JP

RTS i to slede}eg radnog dana od posledweg dana za podno{ewe

ponuda u 12 ~asova, uz prisustvo ovla{}enih predstavnika ponu|a~a.

7. Va`nost ponude mora biti 90 dana od posledweg dana roka

za dostavqawe ponuda. Ponuda mora biti dostavqena na srpskom

jeziku, u originalu, jasna i nedvosmislena, ~itko otkucana i ove-

rena pe~atom i potpisom ovla{}enog lica ponu|a~a.

8. Odluku o izboru najpovoqnijeg ponu|a~a done}e Centralna

komisija za javne nabavke u JP RTS u najkra}em mogu}em roku.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e se prema kriteriju-

mima ekonomski najpovoqnije ponude. Ocewivawe i rangirawe

ispravnih i blagovremenih ponuda komisija }e izvr{iti na osno-

vu kriterijuma koji se nalaze u konkursnoj dokumentaciji, a o ~e-

mu }e svi ponu|a~i biti obave{teni u skladu sa Zakonom.
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9. Telefonski brojevi za detaqne informacije su:

– u vezi tehni~ke dokumentacije 011/321-1297: 063/681-434.

Osoba za kontakt je Kepi} Sre}ko,

– za sva ostala obave{tewa 011/2750-655. Osoba za kontakt je

Bala} Milan. T-1437/05

JAVNO PREDUZE]E RADIO TELEVIZIJA SRBIJE

Beograd, Takovska 10

ogla{ava

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku usluge

osigurawe radnika RTS od posledica nesre}nog slu~aja 

sa dopunskim zdravstvenim osigurawem 24 ~asa za potrebe 

Javnog preduze}a Radio televizije Srbije za period 

od godinu dana od momenta zakqu~ivawa ugovora

Predmet nabavke je nabavka usluge osigurawa.

Specifikacija i karakteristike usluge bi}e precizirane u

konkursnoj dokumentaciji.

Javno preduze}e Radio televizija Srbije poziva sve zaintereso-

vane ponu|a~e da dostave svoje ponude za nabavku navedenog osigurawa.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana pravna

lica koja ispuwavaju uslove propisane ~lanom 45. Zakona o javnim

nabavkama.

Dokaze o ispuwenosti uslova za u~estvovawe ponu|a~ je du-

`an da dostavi u skladu sa ~lanom 46. Zakona o javnim nabavkama.

Uvid u konkursnu dokumentaciju i preuzimawe konkursne

dokumentacije mo`e se izvr{iti u slu`benim prostorijama JP

Radio televizija Srbije, Beograd, ul. Dragi{e Lap~evi}a 19–21,

soba 118, od 10 do 13 ~asova u roku od sedmog do dvadesetpetog dana

od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Nagla{avamo da se uvid u konkursnu dokumentaciju i preuzima-

we konkursne dokumentacije ne mo`e izvr{iti van navedenog roka.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije ponu|a~i su

du`ni da obavezno prilo`e dokaz o uplati iznosa od 2.000,00 dinara

na ime izrade konkursne dokumentacije, koji se upla}uje na ra~un Jav-

nog preduze}a Radio televizija Srbije broj: 160-14950-40, Delta banka

Beograd, uz naznaku: „Tender br. U-1/04” i ovla{}ewe za preuzimawe

tenderske dokumentacije. Navedeni iznos se upla}uje nepovratno.

Rok za podno{ewe ponude je 30 dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS” do 12 ~asova po lokalnom vremenu.

Ukoliko rok isti~e u dan koji je neradni ili na dan dr`avnog

praznika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati prvi

slede}i radni dan do 12 ~asova.

Ponuda dostavqena posle ovog roka smatra}e se neblagovre-

menom i neotvorena }e se vratiti ponu|a~u.

Ponude koje su ura|ene sa ovim javnim pozivom i uslovima za

dostavqawe ponuda i sa prilo`enom originalnom dokumentacijom

ili overene fotokopije o dokazivawu uslova, dostavqaju se u zape~a-

}enoj koverti preko arhive ili po{tom na adresu Javno preduze}e

Radio televizija Srbije, Beograd, Takovska 10 sa naznakom: „Ponuda

za javnu nabavku usluge osigurawa U-1/04 – ne otvarati”. Na pole|ini

koverte napisati adresu ponu|a~a, telefon i ime osobe za kontakt.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se u prostorijama Javnog

preduze}a Radio televizija Srbije u Beogradu, ul. Dragi{e Lap~e-

vi}a 19–21, od strane Centralne komisije za javne nabavke u JP

RTS petog dana od posledweg dana za podno{ewe ponuda u 10 ~a-

sova, uz prisustvo ovla{}enih predstavnika ponu|a~a.

Ponuda mora biti dostavqena na srpskom jeziku, u origina-

lu, jasna i nedvosmislena, ~itko otkucana i overena pe~atom i

potpisom ovla{}enog lica ponu|a~a.

Odluku o izboru najpovoqnijeg ponu|a~a done}e Centralna

komisija za javne nabavke u JP RTS u najkra}em mogu}em roku.

Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e se prema kriteriju-

mima ekonomski najpovoqnije ponude. Ocewivawe i rangirawe

ispravnih i blagovremenih ponuda komisija }e izvr{iti na osno-

vu kriterijuma koji se nalaze u konkursnoj dokumentaciji, a o ~e-

mu }e svi ponu|a~i biti obave{teni u skladu sa Zakonom.

Telefonski brojevi za detaqne informacije su: 011/2761-991,

321-17-78, osoba za kontakt je Milan Jefti}.

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

JAVNO PREDUZE]E RADIO TELEVIZIJA SRBIJE

Beograd, Takovska 10

ogla{ava

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku usluga 

za{tite objekata i imovine RTS u skladu sa godi{wim potrebama

Pozivamo sve zainteresovane ponu|a~e da dostave svoje ponude

u vezi sa uslugama za{tite objekata i imovine RTS i to u skladu sa

godi{wim potrebama RTS u svemu prema konkursnoj dokumentaciji.

1. Predmet ponude je nabavka usluga za{tite objekata i imo-

vine RTS.

Specifikacija usluga data je u konkursnoj dokumentaciji.

2. Pravo u~e{}a u postupku ima doma}e pravno lice, koje is-

puwava uslove propisane odredbama 45. i 46. Zakona o javnim na-

bavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04): ispuwenost

zahtevanih uslova dokazuje se dostavqawem dokumenata navedenih

u konkursnoj dokumentaciji.

3. Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti u roku od se-

dam dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom gla-

sniku RS” i to svakog radnog dana od 8 do 12 ~asova na slede}oj

adresi: JP Radio televizija Srbije, Beograd, Ulica Dragi{e

Lap~evi}a 19–21, Soba broj 118, osoba za kontakt za sva obave{te-

wa u vezi ovog javnog poziva je Zvonko Jo~i}, telefon broj

011/321-13-15, E-majl: jocic.zvonko@rts.co.yu
Zainteresovani kandidati treba da prilikom preuzimawa

konkursne dokumentacije prilo`e dokaz o bespovratnoj uplati iz-

nosa od 2.000,00 dinara. Uplatu obaviti sa naznakom – svrha uplate:

konkursna dokumentacija U-1/05 na ra~un JP RTS broj: 160-14950-40,

Delta banka Beograd.

4. Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku RS” do 15 ~asova po lokalnom vremenu.

Ukoliko rok isti~e u dan koji je neradan ili u dane dr`avnog

praznika, kao posledwi dan navedenog roka }e se smatrati prvi

slede}i radni dan do 15 ~asova.

Adresa za dostavqawe ponuda je: Javno preduze}e Radio tele-

vizija Srbije, PJ Odbrana i za{tita RTS, Beograd, Takovska 10.

Na pole|ini koverte obavezno nazna~iti naziv, sedi{te ponu|a~a

i kontakt telefon.

5. Ponude dostaviti u dve zatvorene zape~a}ene koverte sa

naznakom: „Ponuda za javnu nabavku U-1/05-ne otvarati”.

Prva koverta treba da sadr`i ponudu sa svim elementima

datim u konkursnoj dokumentaciji. Druga koverta treba da sadr`i

dokumentaciju i dokaze vezane za ispuwewe odredbi ~l. 45. i 46.

Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i

55/04) i posebnu dokumentaciju vezanu za ispuwenost uslova iz

ta~ke 8. konkursne dokumentacije.

Neblagovremene i neispravne ponude ne}e biti razmatrane.

Ponude koje ne odgovaraju zahtevima iz konkursne dokumentacije

mogu biti odbijene u postupku razmatrawa.

6. Javno otvarawe ponuda obavi}e se tri dana od posledweg

dana za podno{ewe ponuda u 10 ~asova, na adresi Javno preduze}e

radio televizija Srbije, Beograd, Takovska 10.

Otvarawu ponuda mogu prisustvovati ovla{}eni predstav-

nici ponu|a~a, koji su du`ni da svoja pisana ovla{}ewa predaju

predsedniku komisije pre otvarawa ponuda. O radu komisije pri-

likom otvarawa ponuda sa~iwava se zapisnik. Zapisnik sa otvara-

wa ponuda bi}e dostavqen svim ponu|a~ima u roku od tri dana od

dana otvarawa ponuda.

U skladu sa ~lanom 55. Zakona o javnim nabavkama kriteri-

jumi za ocewivawe najpovoqnijeg ponu|a~a su slede}i:

1. cena radnog ~asa 70 bodova

2. struktura zaposlenih koji }e raditi 

na za{titi objekata RTS 15 bodova

3. podr{ka u smislu vanrednog obezbe|ewa 10 bodova

4. bonitet firme i referenc lista 5 bodova

Opcija ponude treba da iznosi dva meseca od dana otvarawa

ponude.

Odluka o dodeli ugovora o javnoj nabavci sa najpovoqnijim

ponu|a~em bi}e doneta u roku od 30 dana od dana otvarawa ponuda,

o ~emu }e pisanim putem biti obave{teni svi u~esnici.

Na osnovu ~lana 70 stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 2.

Zakona o jevnim nabavkama i odluke o pokretawu postupka javne

nabavke br. 2236 od 17. februara 2005. godine,

KLINI^KI CENTAR SRBIJE

Slu`ba za in`ewering i odr`avawe objekata i opreme

tel/faks 011/3615-616

11000 Beograd, Pasterova br. 2

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za dodelu ugovora u otvorenom postupku po partijama za izvo|ewe

radova na ure|ewu angio sala

Uslovi u~estvovawa

Pravo u~e{}a imaju sva pravna i fizi~ka lica zaintereso-

vana za izvo|ewe radova navedenih u ovom javnom pozivu. Ponudu

(zahtev) za u~estvovawe mogu podneti svi ponu|a~i registrovani za

predmetnu delatnost, koji ispuwavaju obavezne uslove iz ~lana 45.

Zakona o javnim nabavkama kao i dodatne uslove definisane u

konkursnoj dokumentaciji. Dokaze o ispuwenosti uslova ponu|a~

je obavezan da dostavi shodno ~lanu 46. Zakona o javnim nabavkama.

Vrsta dokaza precizno je navedena u konkursnoj dokumentaciji.

Vrsta i opis radova

1. Gra|evinski, gra|evinsko-zanatski radovi, radovi vodo-

voda i kanalizacije, radovi na elektro instalacijama i radovi na

ma{inskim instalacijama na ure|ewu angio sale u objektu „In-

stituta za neurohirurgiju”.
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2. Gra|evinski, gra|evinsko-zanatski radovi, radovi vodo-

voda i kanalizacije, radovi na elektro instalacijama i radovi na

ma{inskim instalacijama na ure|ewu angio sale u objektu „In-

stituta za kardiovaskularne bolesti”.

Svi navedeni radovi precizno su opisani u konkursnoj do-

kumentaciji i odvojeni po objektima, tako da svaki predstavqa za-

sebnu celinu, pa u ponudi treba naglasiti za koju partiju se ona

daje. Ukoliko je ponu|a~ zainteresovan za obe partije potrebno je

da za svaku dostavi posebnu ponudu.

Navedeni radovi finansira}e se iz buxetskih sredstava

Repbulike Srbije za investiciono odr`avawe objekata Klini~-

kog centra Srbije za 2005. godinu.

Vreme i mesto preuzimawa dokumentacije

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u Klini~kom

centru Srbije, Beograd, Pasterova br. 2, u Slu`bi za in`ewering

i odr`avawe objekata i opreme, svakog radnog dana od 8,00 do

15,00 ~asova kod Bobane Avramovi}, kontakt telefon 36-15-500.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije prilo`iti dokaz o

uplati iznosa od 5.000,00 dinara na ime nadoknade tro{kova. Upla-

tu izvr{iti na `iro ra~un Klini~kog centra broj: 840-667667-80.

Upla}ena sredstva se ne vra}aju.

Rok za podno{ewe prijava

Rok za podno{ewe prijava za u~estvovawe u otvorenom postup-

ku je 30 dana od dana objavqivawa poziva u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”, na adresu u naslovu sa naznakom: „Ponuda za na-

bavku radova u otvorenom postupku za rekonstrukciju prostora za

monta`u rendgena za angiografiju – angio sala /naziv partije/“. 

Blagovremena je samo ona ponuda koja stigne do posledweg dana

roka do 12,00 ~asova na Centralnu arhivu Klini~kog centra Srbije.

Datum, vreme i mesto otvarawa ponuda

Otvarawe ponuda }e se obaviti odmah po isteku roka za pod-

no{ewe ponuda u 13,00 ~asova u Slu`bi za in`ewering i odr`a-

vawe objekata i opreme Klini~kog centra Srbije.

Trajawe postupka

Okvirni datum okon~awa postupka o izboru najpovoqnijih

ponu|a~a je 14 dana od dana otvarawa ponuda.

Kriterijumi za ocewivawe ponuda

Kriterijumi za ocewivawe ponuda su: ekonomski najpovoq-

nija ponuda. T-1730

JKP „NOVOSADSKA TOPLANA”

21000 Novi Sad, Vladimira Nikoli}a 1

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV

Broj 1-4/05

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku

Predmet:

1. izrada tehni~ke dokumentacije, isporuka, monta`a i sta-

vqawe u pogon regulatora brzine (pretvara~ frekvencije) asin-

hronog motora nazivne sange 200 kw, nazivnog napona 3h400 V,

u objektu po „JUG” – kom. 2,

2. izrada tehni~ke dokumentacije, isporuka opreme, monta`a

i stavqawe u pogon regulatora brzine (pretvara~ frekvencije)

asinhronog motora nazivne snage 75 KW, nazivnog napona 3 h 400 V,

u objektu TO „Zapad” – kom. 3.

Pozivaju se sva zainteresovana pravna i fizi~ka lica koja

ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama i po-

sebne uslove navedene u konkursnoj dokumentaciji da podnesu po-

nude pod uslovima iz ovog javnog poziva i konkursne dokumentacije.

Zainteresovani ponu|a~i mogu preuzeti konkursnu dokumenta-

ciju na gore navedenoj adresi uz prethodnu najavu (mo`e i putem

elektronske po{te). Za preuzimawe konkursne dokumentacije upla}u-

je se nepovratni iznos od 5.000,00 dinara na ra~un broj 160-121608-69

kod Delta banke AD Novi Sad sa navedenom svrhom „Otkup konkurs-

ne dokumentacije broj 1-4/05”.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Ponu|a~i ponude podnose u zatvorenim kovertama, na adresu

naru~ioca, sa naznakom „Ponuda za regulaciju brzine elektromo-

tora – ne otvaraj”, sa navedenim nazivom i adresom ponu|a~a i

brojem javne nabavke.

Ponude se mogu dostaviti po{tom ili li~nom dostavom, za-

jedno sa potrebnom dokumentacijom i dokazima i tra`enim garan-

cijama u skladu sa konkursnom dokumentacijom.

Ponude moraju sti}i najkasnije do 11 ~asova dana 14. marta

2005. godine, bez obzira na na~in dostave.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se dana 14. marta 2005. godi-

ne u 12 ~asova, u prostorijama JKP „Novosadska toplana”. Najpo-

voqnija ponuda }e se proglasiti u orijentacionom roku od 10 dana

od dana otvarawa, a prema kriterijumima ocewivawa navedenim u

konkursnoj dokumentaciji.

Navedene informacije mogu se dobiti svakog radnog dana

od 10 do 12 ~asova.

Kontakt osoba: Vuk Petrovi}, dipl. el. in`. telefon: (021)

48881-262, e-mail: vuk@nstoplana.co.yu. T-951/569

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 1. i ~lana 71. stav 1. Zakona o

javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO ZDRAVQA REPUBLIKE SRBIJE

11000 Beograd, Nemawina br. 22–26

ob j a vqu j e

PRETHODNI RASPIS

o planiranim javnim nabavkama u 2005. godini

Ministarstvo zdravqa Republike Srbije namerava da spro-

vede postupak javne nabavke ~ija je okvirna vrednost ve}a od

50.000.000,00 dinara za nabavku opreme i to: magnetne rezonance,

sanitetskih vozila, inkubatora, aparata za hemodijalizu, antio-

grafskih sala i rendgen aparata.

Dodatne informacije mogu se dobiti u Ministarstvu zdravqa

RS, Beograd, Nemawina br. 22-26, na broj telefona: 011/3614-666.

T-1263

DOM ZA DU[EVNO OBOLELA LICA „^URUG” IZ ^URUGA

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe pismenih ponuda u otvorenom postupku za javnu

nabavku dobara – namirnice i sredstva za higijenu za 2005. godinu

1. namirnice,

2. sredstva za higijenu.

Ponude se dostavqaju za jednu ili obe grupe dobara, obavezno u

odvojenim kovertama sa navo|ewem rednog broja grupe iz javnog poziva.

Ponuda se sa~iwava prema konkursnoj dokumentaciji naru-

~ioca.

Pravo u~e{}a u postupku javne nabavke imaju sva zaintereso-

vana pravna i fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46.

Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/02) i

dostave dokaze o ispuwavawu tih uslova.

Komisija }e ocewivati ponude po kriterijumima koji ~ine

sastavni deo konkursne dokumentacije.

Konkursna dokumentacija se mo`e podi}i u roku od 8 dana

od dana ogla{avawa kod naru~ioca svakog radnog dana od 8 do 12

~asova uz overenu uplatu na iznos od 1.000,00 dinara na teku}i ra-

~un naru~ioca broj 840-456661-76, poziv na broj: 01-175/05 sa na-

znakom: „Za konkursnu dokumentaciju”. Uplata se ne vra}a.

Ponude se podnose putem po{te u zape~a}enoj koverti na

adresu naru~ioca: Dom za du{evno obolelela lica „^urug”, 21238

^urug, ulica Kraqa Petra á broj 1. Koverat sa ponudom mora ima-

ti oznaku: „Ponuda – ne otvarati”, a na pole|ini naziv ponu|a~a,

adresa i broj telefona.

Rok za podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

javnog poziva .

Javno otvarawe ponuda obavi}e se u roku od osam dana od is-

teka roka za podno{ewe prijava.

O rezultatima javnog ogla{avawa svi ponu|a~i bi}e pisme-

no obave{teni.

Nepotpune i neblagovremene ponude se ne}e razmatrati. U

slu~aju da se ne dobiju ponude ili dobiju neodgovaraju}e ili ne-

prihvatqive ponude, naru~ilac }e dodeliti ugovor putem poga|awa

pod istim uslovima.

Naru~ilac zadr`ava pravo da ne izabere ni jednu ponudu.

Za bli`e informacije obratiti se na telefon 021/833-006, 

sekretar Doma. T – 1322/1185

CENTAR ZA SME[TAJ I DNEVNI BORAVAK DECE 

I OMLADINE OMETENE U RAZVOJU

Beograd, Ulica Svetozara Markovi}a broj 85a

upu}u j e

JAVNI POZIV

za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku dobara

za potrebe Centra za sme{taj dece i omladine ometene u razvoju

(nabavka broj 65/05)

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana lica koja ispuwavaju

uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04) i o tome dostave dokaze uz ponudu.

Javna nabavka se sprovodi po partijama:

á partija – june}e meso,

áá partija – sviwsko meso,

ááá partija – pile}e meso (duboko zamrznuto),

áâ partija – meso i mesne prera|evine,

â partija – kolonijalna roba (prilog tabela broj 2),

âá partija – smrznuta riba, osli} filet,

âáá partija – smrznuto povr}e,

âááá partija – jaja klasa A (komada),

áH partija – mleko i mle~ni proizvodi,

H partija – hleb beli,

Há partija – vo}e i povr}e sve`e.

Nabavka se vr{i za period od aprila do 31. decembra 2005.

godine.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.
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Ponude se mogu dostaviti za jednu, vi{e ili za sve partije.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u roku od 15 dana

od objavqivawa oglasa, u Centru za sme{taj dece i omladine omete-

ne u razvoju, Ulica Svetozara Markovi}a 85a, svakog radnog dana od

8 do 14 sati, uz ovla{}ewe i dokaz o uplati 300,00 dinara (po parti-

ji), na ime naknade za izradu tendera, na ra~un broj: 840-477667-11

(poziv na broj 742321), sa naznakom broja nabavke i partije.

Naknada za izradu tendera je nepovratna, a konkursna doku-

mentacija se ne mo`e preuzeti posle nazna~enog roka.

Rok za dostavqavawe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

oglasa do 13 ~asova, bez obzira na na~in na koji su poslate.

Ponuda mora biti original, na preuzetom obrascu, otkucana,

jasna, nedvosmislena, overena pe~atom i potpisom ovla{}enog lica.

Ponude dostaviti u zatvorenoj koverti, overenoj pe~atom, sa na-

znakom: „Ponuda – ne otvarati, za javnu nabavku broj __ (navesti par-

tiju)”, li~no ili po{tom, na adresu: Centar za sme{taj dece i omla-

dine ometene u razvoju, Beograd, Ulica Svetozara Markovi}a 85a.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se prvog radnog dana nakon

isteka 30 dana od dana objavqivawa oglasa u prostorijama Centra za

sme{taj dece i omladine ometene u razvoju, Beograd, ulica Svetoza-

ra Markovi}a 85a, uz prisustvo ovla{}enih predstavnika ponu|a~a,

i to: za partiju á u 8,30 ~asova, za partiju áá u 9 ~asova, za partiju ááá u

10 ~asova, za partiju áâ u 10,30 ~asova, za partiju â u 11 ~asova, za

partiju âá u 11,30 ~asova, za partiju âáá u 12 ~asova, za partiju âááá u

12,30 ~asova, za partiju áH u 13 ~asova, za partiju Há u 14 ~asova.

Va`nost ponude mora da bude 60 dana od dana otvarawa ponuda.

Kriterijumi za ocewivawe ekonomski najpovoqnije ponude:

ponu|ena cena – 80 bodova i reference (reference lista i kopije

ugovora ili drugi dokazi o isporukama predmetnih artikala za

2003. i 2004. godinu) – 20 bodova (na~in bodovawa: broj srodnih

ustanova koje je snabdevao – do 8 bodova, transportne mogu}nosti

– do 7 bodova, broj zaposlenih radnika – do 5 bodova).

Odluka o dodeli ugovora done}e se u roku od 30 dana od dana

otvarawa ponuda.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razmatrati.

Dodatne informacije: na broj telefona 011/2682-278, od 8

do 14 sati. Osoba za kontakt: gospo|a Rada Vukovi}. T-1385/1177

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik

RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04), 

ZDRAVSTVENI CENTAR „DR DRAGI[A MI[OVI]” 

^A^AK

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV /âáá/-1-12

za dodelu ugovora u otvorenom postupku, a za nabavku osteosintetskog

materijala za potrebe Ortopedske slu`be (potrebe za godinu dana),

a po slede}im partijama:

1. DHS plo~e sa klinovima i {rafovima,

2. kir{nerove igle,

3. kondilarne plo~e,

4. rekonstrukcione, olu~aste i prave plo~ice,

5. kortikalni {rafovi,

6. aparat za spoqnu fiksaciju potkolenice sa klinovima,

7. totalne cementne, hibridne i bescementne proteze kuka,

8. parcijalne cementne proteze kuka sa izmewivom glavom,

9. parcijalne bescementne proteze kuka,

10. osteosinteza natkolenice i potkolenice,

11. totalna proteza kolena,

12. komplet za osteosintezu femura – plo~a.

Pravo u~e{}a na oglasu imaju sva zainteresovana pravna lica

koja obavqaju predmetnu delatnost i ispuwavaju obavezne uslove za

u~e{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est mese-

ci od dana objavqivawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti svakog radnog

dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa konkursa, kod tehni~-

kog sekretara u prostorijama upravne zgrade u ^a~ku, u ul. Dr Dra-

gi{e Mi{ovi} broj 25, uz potpis.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti i putem po{te –

telefon kontakt 032/221-482, uz vra}awe potvrde o preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno je uplati-

ti 2.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdravstvenog centra, ^a~ak, Dr

Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, broj: 840-205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti naziv iz

poziva) – ne otvarati”, dostaviti u roku od 30 dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom glasniku RS”, li~no u pisarnicu Zdrav-

stvenog centra ^a~ak, ili po{tom na adresu: Zdravstveni centar

^a~ak, ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razmatrati.

Blagovremenom ponudom smatra}e se sve ponude koje stignu

na adresu naru~ioca, najkasnije posledweg dana navedenog roka do

14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili u dan dr`avnog

praznika, kao posledwi dan, smatra}e se prvi slede}i radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda Komisija }e izvr{iti na

osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj dokumentaciji u

roku od 15 dana od dana isteka roka za podno{ewe ponuda, nakon

~ega }e pismeno obavestiti sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugi radni dan po isteku

roka za dostavqawe ponuda u kancelariji direktora Zdravstvenog

centra, u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, sa po~etom u 11 sati”.

T-1413/1195

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik

RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04), 

ZDRAVSTVENI CENTAR „DR DRAGI[A MI[OVI]” 

^A^AK

ob j a vqu j e

JAVNI POZIV /âááá/05/

za dodelu ugovora u otvorenom postupku

– Izvo|ewe gra|evinsko-zanatskih radova na objektima Slu`be

za zdravstvenu za{titu `ena (odeqewe ginekologije, gineokolo{ka am-

bulanta), Psihijatrijske slu`be i Grudnog odeqewa Bolnice u ^aku.

Pravo u~e{}a na oglas imaju sva zainteresovana pravna lica

koja obavqaju predmetnu delatnost i ispuwavaju obavezne uslove za

u~e{}e u postupku u skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama.

Dokazi koji se prila`u ne mogu biti stariji od {est mese-

ci od dana objavqavawa javnog poziva.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti svakog radnog

dana od 8 do 13 sati, u prvih 15 dana trajawa konkursa kod tehni~kog

sekretara u prostorijama upravne zgrade u ^a~ku, u ul. Dr Dragi{e

Mi{ovi}a broj 25, uz potpis.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti i putem po{te –

telefon kontakt 032/221-482, uz vra}awe potvrde o preuzimawu.

Za preuzimawe tenderske dokumentacije potrebno je uplati-

ti 2.000,00 dinara na teku}i ra~un Zdravstvenog centra, ^a~ak,

Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, broj: 840-205667-47.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za (navesti naziv iz

poziva) – ne otvarati”, dostaviti u roku od 30 dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom glasniku RS”, li~no u pisarnicu Zdrav-

stvenog centra ^a~ak, ili po{tom na adresu: Zdravstveni centar

^a~ak, ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razmatrati.

Blagovremenom ponudom smatra}e se sve ponude koje stignu na

adresu naru~ioca, najkasnije posledweg dana navedenog roka do 14 sati.

Ukoliko rok isti~e u subotu, nedequ ili u dan dr`avnog

praznika, kao posledwi dan smatra}e se prvi slede}i radni dan.

Ocewivawe dostavqenih ponuda komisija }e izvr{iti na

osnovu kriterijuma koji su navedeni u tenderskoj dokumentaciji u

roku od 15 dana od dana isteka roka za podno{ewe ponuda, nakon

~ega }e pisano obavestiti sve ponu|a~e.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se drugi radni dan po isteku

roka za dostavqawe ponuda u kancelariji direktora Zdravstvenog

centra, u ul. Dr Dragi{e Mi{ovi}a broj 25, sa po~etkom u 10 sati.

T – 1414/1194

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

„GALENIKA” AD

11080 Zemun, Batajni~ki drum b.b.

ob j a vqu j e

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda za nabavku elektromaterijala 

u otvorenom postupku po partijama

(nabavka broj 15/05)

„Galenika” a.d. poziva sve zainteresovane doma}e i strane

ponu|a~e iz predmetne delatnosti da dostave svoje ponude za na-

bavku navedenih dobara.

Ponude mogu dostaviti svi zainteresovani ponu|a~i koji su

registrovani za predmetnu delatnost, a koji ispuwavaju obavezne

uslove iz ~lana 45. Zakona o javnim nabavkama.

Uslovi za u~estvovawe i tra`ene karakteristike dobara da-

ti su u konkursnoj dokumentaciji.

Radi u~e{}a po ovom javnom pozivu potrebno je uplatiti

2.000,00 dinara sa ura~unatim PDV-om na ime tro{kova umno`avawa

i dostavqawa konkursne dokumentacije. Upla}ena sredstva ne}e se

vra}ati. Svaki zainteresovani u~esnik obavezan je da prvo dostavi

pisane i pe~atom overene podatke o svojoj firmi na faks broj

011/3071-078 i to: pun naziv, sedi{te i adresu firme, PIB, mati~ni

broj firme, da li je obveznik PDV-a, broj faksa na koji }e mu biti

poslata avansna faktura, uz naznaku na kojoj javnoj nabavci u~estvuje.

Po dobijawu avansne fakture uplata se vr{i sa modelom 99 i pozi-

vom na broj iz avansne fakture. Radi dobijawa eventualnih dopunskih

informacija u vezi sa uplatom obratiti se na telefon 011/3071-621.

Ovla{}eno lice u~esnika mo`e podi}i konkursnu dokumen-

taciju sutradan, po izvr{enoj uplati, a najkasnije u roku od 20 da-

na od objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku

RS”, od g. Branka Stefanovi}a, telefon 011/307-16-17, Slu`ba

nabavke – â sprat Upravne zgrade „Galenika” a.d., svakog radnog

dana od 8 do 15 ~asova.
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Rok za dostavqawe ponuda za sve javne nabavke je 30 dana od

dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”

do 10 ~asova, nezavisno od na~ina na koji su poslate.

Javno otvarawe ponuda za javnu nabavku elektromaterijala

obavi}e se tridesetog dana u 11 ~asova.

Ukoliko posledwi dan roka za javno otvarawe pada u nerad-

ni dan, rok za dostavqawe ponuda i javno otvarawe ponuda pomera

se za prvi slede}i radni dan.

Tra`enu dokumentaciju sa ponudom dostaviti u zatvorenoj

koverti na pisarnicu „Galenike” a.d. sa naznakom: „Ponuda za javnu

nabavku elektromaterijala – ne otvarati” – naslovqeno na osobu

za kontakt iz ovog javnog poziva.

Na pole|ini koverte upisati naziv ponu|a~a, adresu i kon-

takt telefon ponu|a~a.

Ponude moraju biti potpisane i overene od strane ponu|a~a.

Opcija va`nosti dostavqenih ponuda treba da bude 90 dana od dana

javnog otvarawa.

Neblagovremene i nepotpune ponude ne}e se razmatrati.

Ponude se mogu dati za jednu, vi{e, ili sve partije iz kon-

kretne javne nabavke za koju konkuri{ete.

Pri ocewivawu ponuda „Galenika” a.d. primewiva}e kriteri-

jum ekonomski najpovoqnije ponude u skladu sa uslovima detaqnije

definisanim u tenderskoj dokumentaciji naru~ioca. T-1174/05

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMO] NI[

Ni{, ul. Vojislava Ili}a b.b.

ogla{ava

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku 

rezervnih delova za vozila ZHMP Ni{ za 2005. godinu

(redni broj nabavke 01/05)

á – Predmet javne nabavke su rezervni delovi za sanitetska

vozila ZHMP Ni{ na godi{wem nivou.

Dodela ugovora izvr{i}e se u otvorenom postupku.

Javna nabavka oblikovana je po slede}im partijama na osno-

vu saglasnosti Uprave za javne nabavke Republike Srbije, broj

404-02-285/05, i to:

1. citroen C-25,
2. genera C-25E \ C-25D,
3. fiat Dukato 2,0E,
4. generalna Fiat Dukato,
5. volvo,
6. volvo generalna,

7. VW-T4 – transporter,

8. VW – generalna,

9. lada,

10. lada – generalna,

11. florida 1,3. Poli \ sanitet,

12. florida generalna,

13. boxer-jumper 2.0.HDI,
14. ducato – jumper 2,8 HDI,
15. jumper 2,2, HDI,
16. motorna uqa, maziva, rashladne te~nosti,

17. auto gume,

18. auto elektrika i elektronika.

Ponude se daju za sve ili za pojedine partije sa naznakom na

koju partiju se ponuda odnosi.

áá – Pravo u~e{}a na oglasu ima doma}e ili strano pravno

ili fizi~ko lice koje ispuwava uslove za u~e{}e u postupku u

skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 39/2003).

Ispuwenost uslova ponu|a~ dokazuje originalnim dokumen-

tima, koja ne mogu biti starija od {est meseci od dana objavqivawa

poziva, ili overenom fotokopijom tih dokumenata.

ááá – Ponuda se podnosi na srpskom jeziku. Vrednosti u po-

nudi moraju biti iskazane u dinarima bez poreza na promet.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Ponuda mora biti sa~iwena na preuzetom obrascu origina-

la ponude koji je u dowem desnom uglu potpisan i overen pe~atom

naru~ioca, jasna i nedvosmislena, kao i potpisana i overena pe-

~atom ovla{}enog lica ponu|a~a.

áâ – Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e komisija

ZHMP Ni{ primenom kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponu-

de po ~lanu 55. Zakona o javnim nabavkama. Precizan opis krite-

rijuma i ponderski ra~un sadr`an je u tenderskoj dokumentaciji.

Opcija va`nosti ponude mora biti minimum 60 dana od dana

javnog otvarawa ponuda.

â – Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i mogu

da preuzmu u prostorijama Zavoda za hitnu medicinsku pomo}

Ni{, ul. Vojislava Ili}a b.b., u roku od 15 dana od dana objavqi-

vawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije zaintereso-

vani ponu|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati na

iznos od 500,00 dinara na `iro ra~un Zavoda za HMP Ni{, Uprava

za javna pla}awa broj 840-580667-53.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne vra}aju.

âá – Krajwi rok za dostavqawe ponude (i za ponude poslate

po{tom) ili li~no je 26 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

glasniku RS”, do 14 ~asova na adresu Zavoda za hitnu medicinsku

pomo} Ni{, Ulica Vojislava Ili}a b.b.

âáá – Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj koverti sa nazna-

kom: „Ne otvaraj! Ponudu za nabavku (navesti partiju)”, na pole|i-

ni napisati ime ponu|a~a, kontakt osobe i telefon.

Uz ponudu obavezno dostaviti dokaze o ispuwenosti uslova iz

~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”,

broj 39/02), a koji su detaqno opisani u tenderskoj dokumentaciji.

Neblagovremene ponude bi}e vra}ene neotvorene ponu|a~u.

Nepotpune ponude ne}e se razmatrati.

âááá – Javno otvarawe ponuda obavi}e se tre}eg dana od po-

sledweg dana za podno{ewe ponuda u prostorijama Zavoda za hitnu

medicinsku pomo} Ni{, sa po~etkom u 10 ~asova.

Ocena povoqnosti i izbor najpovoqnije ponude i dodele

ugovora obavi}e se po partijama iz ovog javnog poziva.

Dodela ugovora o javnoj nabavci izvr{i}e se u roku od 15 dana

od dana izbora najpovoqnijeg ponu|a~a, a obave{tewe o svakom dode-

qenom ugovoru o javnoj nabavci odmah }e se dostaviti ponu|a~ima.

áH – Uskla|ivawe ugovorenih cena vr{i}e se primenom

sredweg deviznog kursa Narodne banke, i to u svim slu~ajevima

kada se sredwi devizni kurs NB za evro promeni za +/-5% u odno-

su na dan otvarawa ponuda.

H – Ponu|a~ je u obavezi da uz ponudu dostavi i sredstvo fi-

nansijskog obezbe|ewa. Vrsta i iznos sredstava finansijskog

obezbe|ewa definisani su konkursnom dokumentacijom.

Há – Naru~ilac zadra`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih po-

nuda ne donese odluku o dodeli ugovora o javnoj nabavci za sve ili

za pojedine partije koje su predmet javne nabavke.

Sva dodatna obave{tewa i informacije o javnom pozivu mogu

se dobiti na telefon: 529-001, 529-002.

Osoba za kontakt: Irena Petrovi}. T-1213/1175

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMO] NI[

Ni{, ul. Vojislava Ili}a b.b.

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku namirnica

za potrebe restorana ZHMP Ni{ za 2005. godinu

(redni broj nabavke 02/05)

á. Predmet javne nabavke su namirnice za potrebe restorana

ZHMP Ni{ na godi{wem nivou.

Dodela ugovora izvr{i}e se u otvorenom postupku.

Javna nabavka oblikovana je po slede}im partijama na osno-

vu saglasnosti Uprave za javne nabavke Republike Srbije, broj

404-02-285/05, i to:

1. kolonijalna roba,

2. pekarski proizvodi,

3. sve`e meso i iznutrice,

4. prera|evine od mesa i suhomesnati proizvodi,

5. pile}e meso i jaja,

5. riba i ribqe konzerve,

6. mle~ni proizvodi,

7. smrznuti proizvodi,

8. poqoprivredni proizvodi.

Ponude se daju za sve ili za pojedine partije sa naznakom na

koju partiju se ponuda odnosi.

áá. Pravo u~e{}a na oglasu ima doma}e ili strano pravno

ili fizi~ko lice koje ispuwava uslove za u~e{}e u postupku u

skladu sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 39/2002).

Ispuwenost uslova ponu|a~ dokazuje originalnim dokumen-

tima koja ne mogu biti starija od {est meseci od dana objavqivawa

poziva, ili overenom fotokopijom tih dokumenata.

ááá. Ponuda se podnosi na srpskom jeziku. Vrednosti u ponu-

di moraju biti iskazane u dinarima bez poreza na promet.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Ponuda mora biti sa~iwena na preuzetom obrascu origina-

la ponude koji je u dowem desnom uglu potpisan i overen pe~atom

naru~ioca, jasna i nedvosmislena, kao i potpisana i overena pe-

~atom ovla{}enog lica ponu|a~a.

áâ. Izbor najpovoqnijeg ponu|a~a izvr{i}e komisija

ZHMP Ni{ primenom kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponu-

de po ~lanu 55. Zakona o javnim nabavkama. Precizan opis krite-

rijuma i ponderski ra~un sadr`an je u tenderskoj dokumentaciji.

Opcija va`nosti ponude mora biti minimum 60 dana od dana

javnog otvarawa ponuda.

â. Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i mogu

da preuzmu u prostorijama Zavoda za hitnu medicinsku pomo}

Ni{, Ulica Vojislava Ili}a b.b., u roku od 15 dana od dana obja-

vqivawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije zaintere-

sovani ponu|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati
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na iznos od 500,00 dinara na `iro ra~un Zavoda za HMP Ni{,

Uprava za javna pla}awa broj 840-580667-53.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne vra}aju.

âá. Krajwi rok za dostavqawe ponude (i za ponude poslate

po{tom ili li~no) je 30 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

glasniku RS”, do 14 ~asova na adresu Zavoda za hitnu medicinsku

pomo} Ni{, Ulica Vojislava Ili}a b.b.

âáá. Ponude se dostavqaju u zape~a}enoj koverti sa nazna-

kom: „Ne otvaraj! Ponudu za nabavku (navesti partiju)”, na pole|i-

ni napisati ime ponu|a~a, kontakt osoba i telefon.

Uz ponudu obavezno dostaviti dokaze o ispuwenosti uslova iz

~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”,

broj 39/02), a koji su detaqno opisani u tenderskoj dokumentaciji.

Neblagovremene ponude bi}e vra}ene neotvorene ponu|a~u.

Nepotpune ponude ne}e se razmatrati.

âááá. Javno otvarawe ponuda obavi}e se tre}eg dana od po-

sledweg dana za podno{ewe ponuda u prostorijama Zavoda za hitnu

medicinsku pomo} Ni{, sa po~etkom u 10 ~asova.

Ocena povoqnosti i izbor najpovoqnije ponude i dodele

ugovora obavi}e se po partijama iz ovog javnog poziva.

Dodela ugovora o javnoj nabavci izvr{i}e se u roku od 15 dana

od dana izbora najpovoqnijeg ponu|a~a, a obave{tewe o svakom do-

deqenom ugovoru o javnoj nabavci odmah }e se dostaviti ponu|a~ima.

áH. Uskla|ivawe ugovorenih cena vr{i}e se primenom sred-

weg deviznog kursa Narodne banke, i to u svim slu~ajevima kada

se sredwi devizni kurs NB za evro promeni za +/-5% u odnosu na

dan otvarawa ponuda.

H. Ponu|a~ je u obavezi da uz ponudu dostavi i sredstvo fi-

nansijskog obezbe|ewa. Vrsta i iznos sredstava finansijskog

obezbe|ewa definisani su konkursnom dokumentacijom.

Há. Naru~ilac zadra`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih po-

nuda ne donese odluku o dodeli ugovora o javnoj nabavci za sve ili

za pojedine partije koje su predmet javne nabavke.

Sva dodatna obave{tewa i informacije o javnom pozivu mogu

se dobiti na telefon: 529-001, 529-002.

Osoba za kontakt: Irena Petrovi}. T-1213/1175a

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama,

JP „VOJVODINA[UME”

Novi Sad – Petrovaradin, Preradovi}eva 2

ogla{ava

JAVNI POZIV BROJ 12

za nabavku u`i~anog pletiva za 2005. godinu

Pravo u~e{}a na oglasu ima doma}e ili strano pravno ili

fizi~ko lice koje ispuwava uslove za u~e{}e u postupku u skladu

sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik

RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslova, ponu|a~ je

obavezan da dostavi uz ponudu u originalnom dokumentu (ili ove-

renoj kopiji koja ne mo`e biti starija od {est meseci).

1. heksagonalno pletivo 21.850 m²,

2. merkur pletivo 88.500 m²,

3. bodqikava `ica 500 kg,

4. betonsko gvo`|e ∅ 6 mm 17.500 kg.

Sve ponude dati na paritetu fco {umska gazdinstva: Pan~e-

vo, Sombor, Novi Sad.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti po objavqivawu

u „Slu`benom glasniku RS”, u direkciji JP „Vojvodina{ume” Pe-

trovaradin, Preradovi}eva broj 2, nakon uplate od 5.000,00 dinara

na teku}i ra~un broj 310-2870-42 (Continental banka Novi Sad).

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, ra~unaju}i od narednog

dana od dana objavqivawa, do 10 ~asova posledweg dana roka, bez

obzira na koji na~in se dostavqa ponuda.

Ukoliko posledwi dan za dostavqawe ponude bude neradni

dan (subota, nedeqa) ili dr`avni praznik, rok za dostavqawe po-

nude se produ`ava do 10 ~asova prvog narednog radnog dana.

Zatvorene ponude se podnose po{tom ili li~no JP „Vojvo-

dine{ume” 21131 Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa naznakom:

„Ne otvaraj – ponuda za javni poziv broj12 za 2005. godinu”.

Javno otvarawe blagovremeno prispelih ponuda obavi}e se

posledweg dana roka za dostavqawe ponuda na adresi: JP „Vojvodi-

na{ume” Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa po~etkom u 12 ~asaova.

Otvarawu ponuda mogu prisustvovati predstavnici ponu|a~a

uz prezentaciju pismenih punomo}ja ponu|a~a.

Izbor dobavqa~a komisija }e odabrati 15. dan po zatvarawu

oglasa.

Naru~ilac zdr`ava pravo da ukoliko izabrani ponu|a~ ne

pristupi potpisivawu ugovora, ugovor zakqu~i sa pravim slede-

}im na bodovnoj rang listi.

Naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od izbora, odnosno

poni{ti oglas, zbog nedostatka finansijskih sredstava ili iz

bilo kog drugog razloga, bez obrazlo`ewa.

U postupku izbora najpovoqnije ponude bi}e primewen kri-

terijum ekonomski najpovoqnije ponude.

Ocewivawe i rangirawe ponuda zasniva}e se na slede}im

kriterijumima:

1. ponu|ena cena 90 pondera

po formuli: najpovqnija cena h maksimalan broj poena (90),

ponu|ena cena

2. rok pla}awa 10 pondera

– za svaki dan preko 30 dana pla}awa 0,17 pondera po danu.

T-1085/1179

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama,

JP „VOJVODINA[UME”

Novi Sad – Petrovaradin, Preradovi}eva 2

o g l a { a v a

JAVNI POZIV BROJ 10

za prikupqawe ponuda za nabavku ve{ta~kog |ubriva 

i hemijskih za{titnih sredstava za 2005. godinu

Pravo u~e{}a na oglasu ima doma}e ili strano pravno ili

fizi~ko lice koje ispuwava uslove za u~e{}e u postupku u skladu

sa ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik

RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslova ponu|a~ je

obavezan da dostavi uz ponudu u originalnom dokumentu (ili ove-

renoj kopiji, koja ne mo`e biti starija od {est meseci).

1) hemijska za{titna sredstva:

– pesticidi,

– herbicidi,

– fungicidi i

– insekticidi;

2) ve{ta~ka |ubriva:

– KAN

– UREA,

– NPK.

Sve ponude dati na paritetu fco {umska gazdinstva: Pan~e-

vo, Sombor, Novi Sad, Sremska Mitrovica.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti po objavqivawu

oglasa u „Slu`benom glasniku RS”, u direkciji JP „Vojvodina{ume”

Petrovaradin, Preradovi}eva broj 2, nakon uplate od 5.000,00 dinara

na teku}i ra~un broj 310-2870-42 (Continental banka Novi Sad).

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, ra~unaju}i od narednog

dana od dana objavqivawa, do 10 ~asova posledweg dana roka, bez

obzira na koji na~in se dostavqa ponuda.

Ukoliko posledwi dan za dostavqawe ponude bude neradni

dan (subota, nedeqa ili dr`avni praznik), rok za dostavqawe po-

nuda se produ`ava do 10 ~asova prvog narednog radnog dana.

Zatvorene ponude se podnose po{tom ili li~no na adresu:

JP „Vojvodine{ume” 21131 Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa na-

znakom: „Ne otvaraj – ponuda za javni poziv broj 10 za 2005. godinu”.

Javno otvarawe blagovremeno prispelih ponuda obavi}e se

posledweg dana roka za dostavqawe ponuda na adresi: JP „Vojvo-

dina{ume” Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa po~etkom u 12 ~asova.

Otvarawu ponuda mogu prisustvovati predstavnici ponu|a~a

uz prezentaciju pismenih punomo}ja ponu|a~a.

Izbor dobavqa~a komisija }e odabrati 15. dana po zatvara-

wu oglasa.

Naru~ilac zadr`ava pravo da, ukoliko izabrani ponu|a~ ne

pristupi potpisivawu ugovora, ugovor zakqu~i sa prvim slede}im

na bodovnoj rang listi.

Naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od izbora, odnosno

poni{ti oglas, zbog nedostatka finansijskih sredstava ili iz

bilo kog drugog razloga, bez obrazlo`ewa.

U postupku izbora najpovoqnije ponude bi}e primewen kri-

terijum ekonomski najpovoqnije ponude (kriterijumi }e biti da-

ti u tenderskoj dokumentaciji). T-1083/1178

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama,

JP „VOJVODINA[UME”

Novi Sad – Petrovaradin, Preradovi}eva 2

o g l a { a v a

JAVNI POZIV BROJ 11

za nabavku usluga utovara i prevoza drvnih sortimenata

u {lepove i bar`e za 2005. godinu

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fizi~ka lica

koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwenosti uslova,

ponu|a~ je obavezan da dostavi uz ponudu u originalnom dokumentu (ili

overenoj kopiji, koja ne mo`e biti starija od {est meseci).

Predmet nabavke je:

1) usluga utovara plovnim dizalicama i prevoz {lepovima i

bar`ama u koli~ini od cca 20.000 m³.

– mesto istovara: luka Svi{tov–Bugarska.

2) usluga prevoza plovnim objektima celuloznog drveta: Luka

[turovo–Slova~ka cca 20.000 prm.
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Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti po objavqivawu

u „Slu`benom glasniku RS”, u direkciji JP „Vojvodina{ume” Pe-

trovaradin, Preradovi}eva broj 2, nakon uplate od 5.000,00 dinara

na teku}i ra~un broj 310-2870-42 (Continental banka Novi Sad).

Rok za dostavqawe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa

javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, ra~unaju}i od narednog

dana od dana objavqivawa do 10 ~asova posledweg dana roka, bez

obzira na koji na~in se dostavqa ponuda.

Ukoliko posledwi dan za dostavqawe ponude bude neradni

dan (subota, nedeqa ili dr`avni praznik), rok za dostavqawe po-

nude se produ`ava do 10 ~asova prvog narednog radnog dana.

Zatvorene ponude se podnose po{tom ili li~no na adresu:

JP „Vojvodina{ume” 21131 Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa na-

znakom: „Ne otvaraj – ponuda za javni poziv broj 11 za 2005. godinu”.

Javno otvarawe blagovremeno prispelih ponuda obavi}e se

posledweg dana roka za dostavqawe ponuda na adresi: JP „Vojvo-

dina{ume” Petrovaradin, Preradovi}eva 2, sa po~etkom u 12 ~asova.

Otvarawu ponuda mogu prisustvovati predstavnici ponu|a~a

uz prezentaciju pismenih punomo}ja ponu|a~a.

Izbor dobavqa~a komisija }e odabrati 15. dan po zatvarawu

oglasa.

Naru~ilac zadr`ava pravo da ukoliko izabrani ponu|a~ ne

pristupi potpisivawu ugovora, ugovor zakqu~i sa prvim slede}im

na bodovnoj rang listi.

Naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od izbora, odnosno

poni{ti oglas, zbog nedostatka finansijskih sredstava ili iz

bilo kog drugog razloga, bez obrazlo`ewa.

U postupku izbora najpovoqnije ponude bi}e primewen kri-

terijum ekonomski najpovoqnije ponude.

Ocewiviwe i rangirawe ponuda zasniva}e se na ekonomski

najpovoqnijoj ponudi uz napomenu: pla}awe }e se izvr{iti po

utovaru plovnih objekata. T-1084

Na osnovu ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/2002 i 55/2004) i Odluke direktora preduze}a

broj 52/2005,

„ELEKTROMONTA@A” DOO KRAQEVO

ogla{ava

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku T-1 za nabavku 

radnih ma{ina, i to:

1. hidrauli~ne prese za ugaono savijawe limova,

2. vertikalne stubne bu{alice,

3. ekscentar prese (univerzalne),

4. vertikalne stone bu{alice i

5. aparat za zavarivawe u za{titnoj zoni SO 2 i argona.

Prvo u~e{}a imaju sva pravna i fizi~ka lica koja ispuwa-

vaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

Detaqna specifikacija nalazi se u konkursnoj dokumentaciji.

Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i mogu da

preuzmu svakog radnog dana u komercijalnoj slu`bi „Elektromon-

ta`a” DOO Kraqevo, Stari aerodrom b.b., u roku od 15 dana od da-

na objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije potrebno je

prilo`iti dokaz o bespovratnoj uplati 4.720,00 dinara (u ukupan

iznos ura~unat je PDV) na ime „Elektromonta`a” DOO Kraqevo,

na teku}i ra~un broj: 160-134185-71 kod „Delta banke” Kraqevo, sa

naznakom: „za tro{kove konkursne dokumentacije”.

Ponude sa kompletno zahtevanom dokumentacijom obavezno

dostaviti zatvorene i na omotu napisati: „Ne otvaraj – ponuda za

isporuku radnih ma{ina T-1”.

Na pole|ni omota napisati:

– naziv i adresu ponu|a~a,

– telefon i faks ponu|a~a i

– ime lica za kontakt imenovano od strane ponu|a~a.

Ponude slati na adresu naru~ioca: „Elektromonta`a” DOO

36000 Kraqevo, Stari aerodrom b.b., za komercijalnu slu`bu.

Rok za dostavu ponude je 30 dana od dana objavqivawa u „Slu-

`benom glasniku RS”.

Blagovremenom se smatraju ponude prispele naru~iocu do 13

~asova posledweg dana isteka roka za dostavqawe ponuda.

Ponude prispele posle navedenog roka smatra}e se neblago-

vremene. Ponude sa varijanatama nisu dozvoqene.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se posledweg dana isteka

roka za dostavqawe ponuda u 13 ~asova i 15 minuta, u prostorijama

„Elektromonta`e” DOO Kraqevo.

Ukoliko rok pada u neradni dan, otvarawe ponuda obavi}e

se prvog narednog radnog dana u 13 ~asova.

Najpovoqniji ponu|a~ }e biti izabran primenom kriteriju-

ma ekonomski najpovoqnije ponude u skladu sa ~lanom 55. stav 2.

Zakona o javnim nabavkama.

Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta najkasnije 10 dana od

otvarawa ponude.

Osoba za kontakt Du{ko Tanovi}, kontakt telefon 036/340-507

i broj mobilnog telefona 064/8333-569.

Oglas mo`e biti poni{ten bez posebnog obrazlo`ewa.

T-11634/1214

Na osnovu ~lana 72. stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002 i 55/2004),

EPS JP „ELEKTROSRBIJA” KRAQEVO

36000 Kraqevo, Dimitrija Tucovi}a broj 5

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku T-2 za nabavku 

kancelarijskog materijala

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka lica

koja ispuwavaju obavezne uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim na-

bavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

Detaqna specifikacija nalazi se u konkursnoj dokumentaciji.

Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i mogu da

preuzmu svakog radnog dana u komercijalnoj slu`bi Uprave preduze}a

EPS JP „Elektrosrbija” Kraqevo, D. Tucovi}a broj 5, u roku do 15

dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije potrebno je pri-

lo`iti dokaz o bespovratnoj uplati iznosa od 4.720,00 dinara (ukupan

iznos ura~unat je PDV), na ime EPS JP „Elektrosrbija” Kraqevo, na

teku}i ra~un broj 160-720-50, sa pozivom na broj: 97-05-1001 kod „Delta

banke” Kraqevo, sa naznakom: „za tro{kove konkursne dokumentacije”.

Ponude sa kompletno zahtevanom dokumentacijom obavezno

dostaviti zatvorene i na omotu napisati: „Ne otvaraj – ponuda za

nabavku opreme – automatski sistem za testirawe brojila elek-

tri~ne energije T-4”.

Na pole|ini omota napisati:

– naziv i adresu ponu|a~a,

– telefon i faks ponu|a~a i

– ime lica za kontakt koje je imovano od strane ponu|a~a.

Ponude slati na adresu naru~ioca EPS JP „Elektrosrbija”,

36000 Kraqevo, Dimitrija Tucovi}a broj 5, za komercijalnu slu`bu.

Rok za dostavu ponuda je 30 dana od dana objavqivawa u „Slu-

`benom glasniku RS”.

Blagovremenim se smatraju ponude prispele naru~iocu do 13

~asova posledweg dana isteka roka. Ukoliko je posledwi dan is-

teka roka neradni, blagovremenom }e se smatrati ponuda koja je

prispela do 13 ~asova prvog narednog radnog dana.

Ponude prispele posle navedenog roka smatra}e se neblago-

vremenim.

Ponude sa varijantama nisu dozvoqene.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se posledweg dana isteka

roka za dostavqawe ponuda u 13 ~avosova i 15 minuta u prostorija-

ma JP „Elektrosrbija” Kraqevo.

Ukoliko rok pada u neradni dan, otvarawe ponuda obavi}e

se prvog narednog radnog dana u 13 ~asova i 15 minuta.

Najpovoqniji ponu|a~ }e biti izabran primenom kriteriju-

ma ekonomski najpovoqnije ponude u skladu sa ~lanom 55. stav 2.

Zakona o javnim nabavkama.

Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta najkasnije 10 dana od

otvarawa ponude.

Osoba za kontakt Branko Kova~evi}, kontakt telefon

036/322-199 i 322-215, lokal 122.

Oglas mo`e biti poni{ten bez posebnog obrazlo`ewa.

T-1327/1210

Na osnovu ~lana 72. stav 1. ta~ka 1. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002 i 55/2004),

EPS JP „ELEKTROSRBIJA” KRAQEVO

36000 Kraqevo, Dimitrija Tucovi}a broj 5

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku T-4 za nabavku

opreme – automatski sistem za testirawe brojila 

elektri~ne energije

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva pravna i fizi~ka lica

koja ispuwavaju obavezne uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim na-

bavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04).

Detaqna specifikacija nalazi se u konkursnoj dokumentaciji.

Konkursnu dokumentaciju zainteresovani ponu|a~i mogu da

preuzmu svakog radnog dana u komercijalnoj slu`bi Uprave preduze}a

EPS JP „Elektrosrbija” Kraqevo, D. Tucovi}a broj 5, u roku do 15

dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije potrebno je pri-

lo`iti dokaz o bespovratnoj uplati iznosa od 4.720,00 dinara (ukupan

iznos ura~unat je PDV), na ime EPS JP „Elektrosrbija” Kraqevo, na

teku}i ra~un broj 160-720-50, sa pozivom na broj 97-05-1001 kod „Delta

banke” Kraqevo, sa naznakom: „za tro{kove konkursne dokumentacije”.

Ponude sa kompletno zahtevanom dokumentacijom obavezno dosta-

viti zatvorene i na omotu napisati: „Ne otvaraj – ponuda za nabavku

opreme – automatski sistem za testirawe brojila elektri~ne energije T-4”.
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Na pole|ini omota napisati:

– naziv i adresu ponu|a~a,

– telefon i faks ponu|a~a i

– ime lica za kontakt imenovano od strane ponu|a~a.

Ponude slati na dresu naru~ioca: EPS JP „Elektrosrbija”,

36000 Kraqevo, Dimitrija Tucovi}a broj 5, za komercijalnu slu`bu.

Rok za dostavu ponuda je 30 dana od dana objavqivawa u „Slu-

`benom glasniku RS”.

Blagovremenim se smatraju ponude prispele naru~iocu do 13

~asova posledweg dana isteka roka. Ukoliko je posledwi dan is-

teka roka neradni, blagovremenom }e se smatrati ponuda koja je

prispela do 13 ~asova prvog narednog radnog dana.

Ponude prispele posle navedenog roka smatra}e se neblago-

vremenim.

Ponude sa varijantama nisu dozvoqene.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se posledweg dana isteka

roka za dostavqawe ponuda u 13 ~asova i 15 minuta u prostorijama

JP „Elektrosrbija” Kraqevo.

Ukoliko rok pada u neradni dan, otvarawe ponuda obavi}e

se prvog narednog radnog dana u 13 ~asova i 15 minuta.

Napojvoqniji ponu|a~ }e biti izabran primenom kriteriju-

ma ekonomski najpovoqnije ponude u skladu sa ~lanom 55. stav 2.

Zakona o javnim nabavkama.

Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta najkasnije 10 dana od

otvarawa ponude.

Osoba za kontakt Branko Kova~evi}, telefon 036/322-199 i

322-215, lokal 122.

Oglas mo`e biti poni{ten bez posebnog obrazlo`ewa.

T-1326/1209

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i

55/04) i Odluke o pokretawu postupka javne nabavke broj 404-1/05-06,

od 17. februara 2005. godine,

OP[TINA VAQEVO

OP[TINSKA UPRAVA VAQEVO

Ulica Kara|or|eva broj 64, 14000 Vaqevo, 

telefon 014/222-314, faks 014/226-112

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku 

dobara – goriva i maziva

(javna nabavka 01/05)

Predmet javne nabavke je nabavka dobara – goriva i maziva

za potrebe voznog parka Op{tinske uprave Vaqevo.

Obim nabavke definisan je u konkursnoj dokumentaciji.

Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana doma}a i

strana pravna i fizi~ka lica, koja ispuwavaju uslove iz ~lana 45.

i o tome podnesu dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama.

Ispuwenost uslova ponu|a~ dokazuje dostavqawem dokumenata

navedenih u konkursnoj dokumentaciji, koji moraju biti originalni

ili fotokopije overene od strane nadle`nog organa ili ovla{}e-

nog lica ponu|a~a. Dokumenti ne mogu biti stariji od {est meseci.

Ponuda mora biti sa~iwena na preuzetom obrascu origina-

la, jasna i nedvosmislena, kao i overena pe~atom i potpisom ovla-

{}enog lica ponu|a~a, i da sadr`i uputstvo koje je sastavni deo

konkursne dokumentacije.

Ponuda se podnosi na srpskom jeziku.

Vrednost u ponudi mora biti iskazana u dinarima bez PDV.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena.

Va`nost ponude je 90 dana od dana otvarawa ponude.

Konkursna dokumentacija, koja je neophodna za podno{ewe

ponuda, mo`e se preuzeti li~no nakon objavqivawa ovog poziva

na slede}oj adresi: Op{tinska uprava op{tine Vaqevo, ul. Kara-

|or|eva broj 64, âáá sprat, kancelarija broj 77, svakog radnog dana

od 10 do 14 ~asova, uz dokaz o uplati naknade za konkursnu doku-

mentaciju. Istu mo`e preuzeti, u ime ponu|a~a, lice koje ima pi-

smeno ovla{}ewe i dokaz o uplati. Konkursna dokumentacija mo-

`e se dostaviti i po{tom na pismeni zahtev uz podno{ewe dokaza

o uplati naknade. Rok za podizawe konkursne dokumentacije je 15

dana od dana objavqivawa oglasa u „Slu`benom glasniku RS”.

Naknadu za tro{kove konkursne dokumentacije u iznosu od

1.000,00 dinra uplatiti na tek}i ra~un broj Buxeta Skup{tine op-

{tine Vaqevo, broj: 840-21640-04, model 97, sa pozivom na broj: 03

07706 745151 00 04 400. Iznos naknade se ne vra}a ponu|a~ima.

Ponuda sa pripadaju}om dokumentacijom podnosi se u zape-

~a}enoj koverti, na adresu: Op{tinska uprava op{tine Vaqevo,

pisarnica, ul. Kara|or|eva broj 64, Vaqevo. Koverat sa ponudom

mora imati oznaku: „Ponuda za nabavku goriva i maziva – ne otvara-

ti”, a na pole|ini naziv ponu|a~a, adresu i broj telefona. Rok za

podno{ewe ponuda je 30 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

glasniku RS”, po~iwe slede}eg dana od dana objavqivawa, a zavr{a-

va se tridesetog dana u 15 ~asova bez obzira na na~in dostavqawa.

Ukoliko rok isti~e u dan koji je neradni (subota ili nede-

qa) ili u dane dr`avnog praznika, kao posledwi dan smatra}e se

prvi slede}i radni dan.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se u 10 ~asova, prvog radnog

dana posle isteka roka za dostavqawe ponuda u maloj sali Skup-

{tine op{tine Vaqevo.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nekompletne ponude, kao i

ponude koje nisu u skladu sa oglasom ne}e biti razmatrane.

Otvarawu ponuda mogu prisustvovati ovla{}eni predstavni-

ci ponu|a~a, koji su du`ni da pre otpo~iwawa javnog otvarawa po-

nuda, komisiji naru~ioca podnesu punomo}je za u~e{}e u postupku.

Izbor najpovoqnije ponude obavi}e se u roku od 10 dana od

dana otvarawa ponuda.

Kriterijumi za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a je, u skladu sa ~la-

nom 55. Zakona, ekonomski najpovoqnija ponuda. Kriterijumi i na~in

wihovog vrednovawa bi}e istaknuti u konkursnoj dokumentaciji.

Naru~ilac zadr`ava pravo poni{taja oglasa bez naknade

tro{kova u~esnicima na konkursu.

Dodatne informacije mogu se dobiti od kontakt osobe: Gordana 

Todorovi}, telefon 014/294-903. T-1350/1203

UGOSTITEQSKO-TURISTI^KA [KOLA 

SA DOMOM U^ENIKA

36210 Vrwa~ka Bawa, ^ajkino brdo 18

o g l a { a v a

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku dobara

(nabavka broj 01/2005), za potrebe u 2005. godini

Predmet javne nabavke su:

1. `ivotne namirnice:

1.1. meso i mesne prera|evine,

1.2. mleko i mle~ni proizvodi, jaja,

1.3. vo}e i povr}e,

1.4. hleb i peciva,

1.5. ostale namirnice {iroke upotrebe;

2. alkoholna i bezalkoholna pi}a:

2.1. gazirani sokovi i mineralna voda,

2.2. prirodni sokovi,

2.3. prirodne rakije,

2.4. viwaci,

2.5. vina,

2.6. piva.

Koli~ine robe koje su iskazane u konkursnoj dokumentaciji

su planirane za 2005. godinu. Obim nabavke po vrstama definisan

je u konkursnoj dokumentaciji. Isporuke su sukcesivne.

Pravo u~e{}a imaju sva zainteresovana pravna i fizi~ka

lica koja ispuwavaju uslove iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabav-

kama. Dokaze o ispuwenosti uslova, ponu|a~ je du`an da dostavi uz

ponudu u originalu ili overenoj fotokopiji.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti svakog radnog

dana nakon objavqivawa poziva od 9 do 13 ~asova, uz prilo`en do-

kaz o uplati nepovratnog iznosa od 5.000,00 dinra na ime tro{kova

konkursne dokumentacije na ra~un naru~ioca broj: 840-1021666-39.

Ponude se dostavqaju posebno za svaku pojedina~nu partiju u za-

pe~a}enoj koverti, preporu~enom po{iqkom ili li~no, sa naznakom:

„Ponuda za nabavku – ne otvarati”, na adresu: Ugostiteqsko-turisti~-

ka {kola sa domom u~enika, Vrwa~ka Bawa, ^ajkino brdo 18. Na pole-

|ini koverte navesti naziv ponu|a~a, adresu, kontakt telefon. Ponu-

da mora biti dostavqena na originalnom preuzetom obrascu ponude,

jasno i ~itko popuwena i overena pe~atom i potpisom ovla{}enog

lica. Ponude moraju sti}i po{tom ili predate li~no, najkasnije do

14 ~asova, 30 dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

Neblagovremene, nezape~a}ene i nekompletne ponude ne}e

biti razmatrane.

Naru~ilac }e izabrati najpovoqnijeg ponu|a~a primenom

kriterijuma iz ~lana 55. Zakona o javnim nabavkama.

Javno otvarawe ponuda }e se obaviti narednog dana nakon

isteka roka za podno{ewe ponuda, u 12 ~asova, u prostorijama

Ugostiteqsko-turisti~ke {kole sa domom u~enika, o ~emu }e se

sa~initi zapisnik koji }e biti dostavqen svim ponu|a~ima za ~ije

ponude se bude utvrdilo da su blagovremene i ispravne.

Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta u roku od sedam dana,

ra~unaju}i od dana izbora najpovoqnijeg ponu|a~a.

Svi ostali detaqi u vezi sa ovim javnim pozivom, definisani 

su u konkursnoj dokumentaciji. T-1280/1184

Na osnovu ~lana 72. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 73. stav 3. Zakona

o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03, 55/04),

JKP „BEOGRADSKE ELEKTRANE”

o g l a { a v a

JAVNI POZIV broj 139RD

za prikupqawe ponuda radi priznavawa kvalifikacije u prvoj

fazi restriktivnog postupka za nabavku prirubnica 

i prirubni~kih setova

1. JKP „Beogradske elektrane” sprovodi postupak javne na-

bavke i poziva sve zainteresovane ponu|a~e da podnesu prijave za

priznavawe kvalifikacije, pod uslovima iz ovog javnog poziva i

konkursne dokumentacije.
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Predmet javne nabavke su prirubnice i prirubni~ki setovi.

2. Priznavawe kvalifikacije vr{i se po pojedina~nim par-

tijama predmeta javne nabavke, i to:

partija broj 1 – ~eli~ne prirubnice,

partija broj 2 – prirubni~ki setovi.

Ponu|a~i su du`ni da u ponudama navedu za koje se partije

prijavquju.

3. Pravo u~e{}a imaju sva doma}a i strana pravna i fizi~ka

lica koja podnesu dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, od 39/02, 43/03, 55/04) kojima dokazuju is-

puwavawe uslova iz ~lana 45. Zakona.

Uz prijavu za priznavawe kvalifikacije i dokaze iz ~lana 46.

Zakona, ponu|a~ dostavqa i druga dokumenta i obrasce sadr`ane u

konkursnoj dokumentaciji.

4. Priznavawe kvalifikacije u prvoj fazi restriktivnog

postupka }e se obaviti prema definisanim kriterijumima u kon-

kursnoj dokumentaciji za ustanovqavawe kvalifikacije koji se

odnose na: pravni status, poslovni kapacitet, finansijski kapa-

citet, tehni~ke kvalifikacije i kadrovske kvalifikacije, sagla-

sno ~lanu 52. Zakona o javnim nabavkama.

5. Uvid u konkursnu dokumentaciju se mo`e obaviti od 10 do

14 ~asova svakog radnog dana, po~ev od dana objavqivawa ovog jav-

nog poziva u „Slu`benom glasniku RS”, u roku predvi|enom za

preuzimawe tenderske dokumentacije.

Adresa na kojoj se mo`e obaviti uvid je: JKP „Beogradske

elektrane”, Slu`ba za javne nabavke, 11070 Novi Beograd, Savski

nasip br. 11, (objekat generalnog direktora, soba 23).

Za preuzimawe konkursne dokumentacije ponu|a~ upla}uje

iznos od 2.360,00 dinara, na teku}i ra~un JKP „Beogradske elek-

trane” broj 160-6791-73 kod Delta banke, po modelu 97, poziv na

broj 71-986790. Svrha uplate: „Otkup tenderske dokumentacije –

prirubnice i prirubni~ki setovi”.

Zainteresovani ponu|a~i mogu preuzeti konkursnu dokumen-

taciju, svakog radnog dana uz obavezno dostavqawe dokaza o uplati

i fotokopije potvrde o izvr{enom evidentirawu za PDV, na

adresi iz ta~ke 5. (objekat generalnog direktora, kancelarija 23)

u roku od 15 dana od dana objavqivawa oglasa.

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti i u elektronskoj

formi putem e-mail adrese k.jovic@beoelektrane.co.yu
6. Prijave na srpskom jeziku podnose se u zatvorenim kover-

tama, sa naznakom naziva i adrese ponu|a~a, broja javnog oglasa

139 RD, po{tom ili li~no preko arhive na adresu iz ta~ke 5. ovog

javnog poziva, sa vidqivom naznakom: „Ne otvarati – ponuda, javni

poziv broj 139RD – prirubnice i prirubni~ki setovi”.

7. Rok za podno{ewe prijava za priznavawe kvalifikacije

je 25 dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`benom

glasniku RS”. Blagovremenim }e se smatrati sve prijave koje

stignu na adresu iz ta~ke 5. ovog javnog poziva, najkasnije posled-

weg dana navedenog roka do 12 ~asova. Ukoliko rok isti~e na dan

koji je neradan ili na dan dr`avnog praznika, kao posledwi dan

navedenog roka }e se smatrati prvi slede}i radni dan. U slu~aju

propu{tawa roka odre|enog za podno{ewe ponude, ponuda }e se

smatrati neblagovremenom i neotvorena }e se vratiti ponu|a~u.

8. Naru~ilac }e u okvirnom roku od 60 dana od dana otvarawa

ponuda sastaviti listu ponu|a~a kojima se priznaje kvalifikaci-

ja. Tom prilikom odredi}e se rok za koji se priznaje kvalifika-

cija koji ne mo`e biti du`i od tri godine, pri ~emu naru~ilac

zadr`ava pravo da rok (za koji je priznata kvalifikacija) skrati

i sprovede novi postupak ustanovqavawa kvalifikacija.

Sve dodatne informacije u vezi sa ovim javnim pozivom mogu

se dobiti svakog radnog dana od 8 do 14 ~asova, u vezi tehni~kih

pitawa preko telefona 011/318-02-03 – kontakt osoba Vojislav

Glo|ovi}. Za op{ta pitawa kontakt osoba – Qiqana Milenkovi}

telefon 011/318-02-03, lokal 570 ili e-mail adresa q.milenkovic@beo-
elektrane.co.yu

Svi rokovi predvi|eni Zakonom o javnim nabavkama, po kome

}e se sprovesti postupak kvalifikacije, teku od dana objavqivawa

ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”. T-1171/05

UNIVERZITETSKA DE^JA KLINIKA

Beograd – Tir{ova 10

ogla{ava

JAVNO PRIKUPQAWE PONUDA

za javnu nabavku sredstava za odr`avawe higijene u otvorenom

postupku ozna~enu kao javna nabavka 001/2005

Predmet javne nabavke su dobra: sredstva za odr`avawe hi-

gijene (potro{ni sanitarni materijal) u svemu prema specifika-

ciji u tenderskoj dokumentaciji.

Ponudu mogu podneti sva zainteresovana pravna i fizi~ka

lica koja, u skladu sa zakonom, obavqaju proizvodwu ili promet

roba i usluga na tr`i{tu koja su predmet javne nabavke i koja su

za obavqawe tih delatnosti upisana u sudski ili drugi registar.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se preuzeti u

prostorijama Slu`be: pravnih, kadrovskih i op{tih poslova, sva-

kog radnog dana od 10 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa dokumentacije, zainteresovani ponu-

|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati iznosa od

2.000,00 dinara na ime tro{kova umno`avawa i distribucije ten-

derske dokumentacije na `iro ra~un klinike broj 840-629667-08.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne vra}aju.

Rok u kome ponu|a~i mogu zahtevati konkursnu dokumentaci-

ju isti~e u 14,00 ~asova 20. dana od dana objavqivawa javnog pozi-

va – oglasa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za sredstva za odr`a-

vawe higijene ne otvarati”, dostaviti na adresu: Univerzitetska

de~ja klinika, Slu`ba pravnih poslova, Tir{ova 10 – Beograd.

Telefonski broj za detaqnije informacije je 011/643-232 i

011/2060-652 ( osoba za kontakt je Radoj~i} ^edomir).

Rok za podno{ewe ponuda isti~e u 10,00 ~asova 30. dana od

dana objavqivawa javnog poziva – oglasa u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Javno otvarawe zaprimqenih ponuda obavi}e se 30. dana od

dana objavqivawa javnog poziva – oglasa u „Slu`benom glasniku

RS” (dan kada isti~e rok za podno{ewe ponuda) u 13,00 ~asova u

upravi Klinike.

Zainteresovani ponu|a~i, uz ponudu treba da dostave dokaze o

ispuwenosti uslova iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama, i to:

– izvod iz sudskog ili drugog registra,

– potvrdu nadle`nog poreskog organa da je ponu|a~ izmirio

dospele poreze, doprinose i druge javne da`bine u skladu sa pozi-

tivnim propisima,

– potvrdu da preduze}e nije pod ste~ajem i da se protiv wega

ne vodi likvidacioni postupak,

– potvrdu da preduze}u nije u posledwih dve godine izre~ena

pravosna`na sudska ili upravna mera zabrane obavqawa delatnosti

koja je predmet javne nabavke ili za fizi~ko lice: potvrdu da nije u

roku od dve godine pre objavqivawa javnog poziva ka`wavano za kri-

vi~no delo ili prekr{aj iz oblasti koja je predmet javne nabavke,

– bilans stawa overen od strane ovla{}enog revizora ili

izvod iz tog bilansa stawa, odnosno iskaz o ponu|a~evim ukupnim

prihodima od prodaje i prihodima od proizvoda na koje se odnosi

javna nabavka – za prethodne tri obra~unske godine,

– referentnu listu,

– bankarsku garanciju za ozbiqnost ponude na iznos od

150.000,00 dinara sa rokom va`nosti do isteka opcije ponude,

– izjava o prihvatawu uslova konkursa – javne nabavke,

– tenderski model ugovora – popuwen, potpisan i propisno

overen.

Opcija ponude mora biti najmawe 60 dana od dana javnog

otvarawa ponuda.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razmatrati.

Izbor najpovoqnije ponude izvr{i}e stru~na komisija Kli-

nike u roku od sedam dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kao kriterijum za ocewivawe i izbor najboqe ponude u gru-

pi ispravnih ponuda za pojedine grupe proizvoda koji su predmet

javne nabavke, primewiva}e se najni`a ponu|ena cena.

Naru~ilac zadr`ava pravo da bez ikakvih obaveza prema po-

nu|a~ima odustane od vr{ewa izbora ukoliko ustanovi da nijedna

ponuda ne odgovara zahtevima iz konkursne dokumentacije kao i u

slu~aju da sve ponude oceni kao nepovoqne odnosno neprihvatqive.

Svi ostali detaqi vezani za postupak javne nabavke defi-

nisani su u konkursnoj dokumentaciji. T-1424/1183

UNIVERZITETSKA DE^JA KLINIKA

Beograd – Tir{ova 10

o g l a { a v a

JAVNO PRIKUPQAWE PONUDA

za javnu nabavku kancelarijskog materijala u otvorenom postupku

ozna~enu kao javna nabavka 002 / 2005

Predmet javne nabavke su dobra: kancelarijski materijal u

svemu prema specifikaciji u tenderskoj dokumentaciji.

Ponudu mogu podneti sva zainteresovana pravna i fizi~ka

lica koja, u skladu sa zakonom, obavqaju proizvodwu ili promet

roba i usluga na tr`i{tu koja su predmet javne nabavke i koja su

za obavqawe tih delatnosti upisana u sudski ili drugi registar.

Dokumentacija za podno{ewe ponuda mo`e se preuzeti u

prostorijama Slu`be pravnih, kadrovskih i op{tih poslova, sva-

kog radnog dana od 10 do 14 ~asova.

Prilikom preuzimawa dokumentacije, zainteresovani ponu-

|a~i du`ni su da prilo`e dokaz o izvr{enoj uplati iznosa od

2.000,00 dinara na ime tro{kova umno`avawa i distribucije ten-

derske dokumentacije na `iro ra~un klinike broj 840-629667-08.

Upla}ena sredstva za tendersku dokumentaciju se ne vra}aju.

Rok u kome ponu|a~i mogu zahtevati konkursnu dokumentaci-

ju isti~e u 14,00 ~asova 20. dana od dana objavqivawa javnog pozi-

va – oglasa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

Zatvorene ponude sa naznakom: „Ponuda za kancelarijski

materijal ne otvarati”, dostaviti na adresu: Univerzitetska de~ja

klinika, Slu`ba pravnih poslova, Tir{ova 10 – Beograd.
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Telefonski broj za detaqnije informacije je 011/643-232 i

011/2060-652 ( osoba za kontakt je Radoj~i} ^edomir).

Rok za podno{ewe ponuda isti~e u 10,00 ~asova 30. dana od

dana objavqivawa javnog poziva – oglasa u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Javno otvarawe primqenih ponuda obavi}e se 30. dana od dana

objavqivawa javnog poziva – oglasa u „Slu`benom glasniku RS” (dan

kada isti~e rok za podno{ewe ponuda) u 13,00 ~asova u upravi Klinike.

Zainteresovani ponu|a~i, uz ponudu treba da dostave dokaze

o ispuwenosti uslova iz ~l. 45. i 46. Zakona o javnim nabavkama, i to:

– izvod iz sudskog ili drugog registra,

– potvrdu nadle`nog poreskog organa da je ponu|a~ izmirio

dospele poreze, doprinose i druge javne da`bine u skladu sa va-

`e}im propisima,

– potvrdu da preduze}e nije pod ste~ajem i da se protiv wega

ne vodi likvidacioni postupak,

– potvrdu da preduze}u nije u posledwe dve godine izre~ena

pravosna`na sudska ili upravna mera zabrane obavqawa delatnosti

koja je predmet javne nabavke ili za fizi~ko lice: potvrdu da nije u

roku od dve godine pre objavqivawa javnog poziva ka`wavano za kri-

vi~no delo ili prekr{aj iz oblasti koja je predmet javne nabavke,

– bilans stawa overen od strane ovla{}enog revizora ili

izvod iz tog bilansa stawa, odnosno iskaz o ponu|a~evim ukupnim

prihodima od prodaje i prihodima od proizvoda na koje se odnosi

javna nabavka – za prethodne tri obra~unske godine,

– referentnu listu,

– bankarsku garanciju za ozbiqnost ponude na iznos od

150.000,00 dinara sa rokom va`nosti do isteka opcije ponude,

– izjavu o prihvatawu uslova konkursa – javne nabavke,

– tenderski model ugovora – popuwen, potpisan i propisno

overen.

Opcija ponude mora biti najmawe 60 dana od dana javnog

otvarawa ponuda.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razmatrati.

Izbor najpovoqnije ponude izvr{i}e stru~na komisija Kli-

nike u roku od sedam dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Kao kriterijum za ocewivawe i izbor najboqe ponude u gru-

pi ispravnih ponuda za pojedine grupe proizvoda koji su predmet

javne nabavke, primewiva}e se najni`a ponu|ena cena.

Naru~ilac zadr`ava pravo da bez ikakvih obaveza prema po-

nu|a~ima odustane od vr{ewa izbora ukoliko ustanovi da nijedna

ponuda ne odgovara zahtevima iz konkursne dokumentacije kao i u

slu~aju da sve ponude oceni kao nepovoqne, odnosno neprihvatqive.

Svi ostali detaqi vezani za postupak javne nabavke defi-

nisani su u konkursnoj dokumentaciji. T-1425-1182

MINISTARSTVO PRAVDE

UPRAVA ZA IZVR[EWE ZAVODSKIH SANKCIJA

KAZNENO POPRAVNI ZAVOD

Sremska Mitrovica, ul. Fru{kogorska bb

ogla{ava

JAVNI POZIV

za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku javne nabavke

Predmet javne nabavke je nabavka slede}ih usluga:

– sprovo|ewe mera dezinfekcije, dezinsekcije i deratiza-

cije i suzbijawe korova u 2005. godini u objektima i prostoru Ka-

zneno popravnog zavoda Sremska Mitrovica.

Pravo u~e{}a na javnom pozivu imaju sva pravna i fizi~ka

lica koja ispuwavaju obavezne uslove za u~e{}e u postupku u skla-

du sa ~lanom 45. Zakona o javnim nabavkama a ispuwenost ovih

uslova du`ni su da doka`u na na~in propisan u ~lanu 46. Zakona o

javnim nabavkama.

Javni poziv se odnosi na period do 31. decembra 2005. godine.

Uslovi su dati u konkursnoj dokumentaciji .

Konkursna dokumentacija mo`e se preuzeti u roku od 20 da-

na od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku

RS”, i to svakog radnog dana od 9,00 do 14,00 ~asova na adresi na-

ru~ioca ul. Fru{kogorska bb, Sremska Mitrovica.

Preuzimawe konkursne dokumentacije mo`e izvr{iti samo

ovla{}eno lice sa pismenim ovla{}ewem, uz dokaz o izvr{enoj

uplati 3.000,00 dinara na ime manipulativnih tro{kova izrade

konkursne dokumentacije. Uplatu izvr{iti na teku}i ra~un naru-

~ioca kod Uprave za javna pla}awa, broj: 840-36621-69 sa nazna-

kom: „Za konkursnu dokumentaciju”.

Ponuda mora da bude podneta na originalnom obrascu, ponude

koji je sastavni deo konkursne dokumentacije. Ponude sa varijan-

tama nisu dozvoqene.

Ponude se dostavqaju li~no ili preporu~enom po{tom, u za-

pe~a}enoj kovetri. Na koverti nazna~iti broj javne nabavke, ta~ku

i partije za koje se daje ponuda, kao i naznaku: „Ne otvarati” i po-

slati na adresu: Kazneno popravni zavod Sremska Mitrovica,

ul. Fru{kogorska bb. Na pole|ini koverte nazna~iti naziv ponu-

|a~a, adresu, telefon i kontakt osobu.

Ponudu mo`e uputiti samo ponu|a~ koji je na propisani na-

~in preuzeo konkursnu dokumetaciju.

Ponude moraju sti}i po{tom ili biti predate u prijemnoj

kancelariji pravne slu`be KP Zavoda do 9,00 ~asova zakqu~no sa

31. martom 2005. godine.

Javno otvarawe ponuda obavi}e komisija dana 31. marta

2005. godine u prostorijama hotela „Srem” – sala za sastanke KP

Zavoda Sremska Mitrovica, sa po~etkom u 10,00 ~asova.

Ponude koje nisu zatvorene, koje su nepotpune ili su stigle

posle navedenog roka ne}e biti razmatrane.

Naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih ponuda

ne donese odluku o dodeli ugovora o javnoj nabavci.

Izbor najpovoqnijih ponu|a~a }e se obaviti prema kriteri-

jumu ekonomski najpovoqnije ponude, prema utvr|enom ponderu ko-

ji se nalazi u tenderskoj dokumentaciji.

Za sve detaqnije informacije mo`ete se obratiti na tele-

fon 022/631-600, lok. 279.

Predstavnici ponu|a~a koji u~estvuju u postupku javnog

otvarawa ponuda podnose punomo} za u~e{}e u postupku.

Okvirni datum za dono{ewe odluke o dodeli ugovora je 30

dana, od dana javnog otvarawa.

O dodeli ugovora o javnoj nabavci svi ponu|a~i bi}e pismeno 

obave{teni. T-1365/1189

Na osnovu ~lana 70. stav 1. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1. Zakona

o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

OP[TINA JAGODINA

ob j a vqu j e

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za dodelu ugovora

za javnu nabavku usluga ve{ta~kog osemewavawa priplodnih junica

i krava na teritoriji op{tine Jagodina za 2005. godinu

1. Predmet javne nabavke je usluga ve{ta~kog osemewavawa

priplodnih junica i krava na teritoriji op{tine Jagodina za

2005. godinu. Usluge ve{ta~kog osemewavawa za dr`aoce – vla-

snike priplodnih junica i krava su besplatne.

2. Pravo u~e{}a u postupku imaju sva zainteresovana prava i

fizi~ka lica koja ispuwavaju uslove iz ~lana 45. Zakona o javnim

nabavkama, a ispuwenost uslova dokazuju se dokumentima predvi-

|enim ~lanom 46. Zakona koji se dostavqaju uz ponudu.

3. Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti u roku od 15

dana od dana objavqivawa poziva, u „Slu`benom glasniku RS”, u

kancelariji broj 32 zgrada SO Jagodina u vremenu od 8 do 14 ~aso-

va svakog radnog dana.

4. Ponude se sa~iwavaju prema obrascu i uputstvu koji se da-

ju u konkursnoj dokumentaciji.

5. Ponude sa pripadaju}im dokumentacijom dostaviti na

adresu: Skup{tina op{tine Jagodina, Kraqa Petra á br. 6., u za-

pe~a}enoj koverti sa naznakom: „Ponuda za ve{ta~ko osemewavawe

– ne otvarati” sa pozivom na broj 404-04/05-01, najkasnije do 12,00

~asova, 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom

glasniku RS”. Na pole|ini koverta neophodno je navesti naziv

firme, kao i ime osobe i telefon za kontakt.

6. Podnete ponude }e biti komisijski otvorene u 14,00 ~aso-

va 30. dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom gla-

sniku RS”. Otvarawu ponuda mogu prisustvovati i ovla{}eni

predstavnici ponu|a~a, koji }e svoja ovla{}ewa predati Komisi-

ji pre otvarawa ponuda.

7. Ukoliko rok za dostavqawe ponuda, odnosno otvarawe ponu-

da isti~e na dan koji je neradni kao posledwi dan navedenog roka

smatra}e se prvi slede}i radni dan do 12,00, odnosno 14,00 ~asova.

8. Odluka o dodeli ugovora bi}e doneta u roku od pet dana

od dana otvarawa ponuda.

9. Neblagovremene i nekompletne ponude kao i ponude koje

nisu u skladu sa oglasom ne}e biti razmatrane.

10. Kriterijum za izbor najpovoqnije ponude je najni`a po-

nu|ena cena.

11. Sva dodatna obave{tewa i informacije mogu se dobiti

na telefone: 035/224-661, ili 035/224-636, lokal 206. T-1293/1204

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama,

GRAD NI[

ob j a vqu j e

JAVNI POZIV

za javnu nabavku izvo|ewa radova ru{ewa bespravno izgra|enih

objekata na teritoriji grada Ni{a

1. Predmet javne nabavke je nabavka izvo|ewa radova ru{ewa bes-

pravno izgra|enih objekata na teritoriji grada Ni{a u 2005. godini.

2. Pravo u~e{}a imaju sva pravna i fizi~ka lica koja pod-

nesu dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04), o ispuwenosti uslova iz ~la-

na 45. istog zakona. Uz ove dokaze ponu|a~, uz ponudu, dostavqa i

druga dokumenta i obrasce sadr`ane u konkursnoj dokumentaciji.

3. U postupku izbora najpovoqnije ponude bi}e primewen

kriterijum ekonomski najpovoqnije ponude. Ocewivawe i rangi-

rawe ponuda zasniva}e se na slede}im kriterijumima:
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1. ponu|ena cena 60 pondera

2. uslovi pla}awa 20 pondera

3. iskustvo i referentska lista 20 pondera

Ukupan zbir 100 pondera

4. Obrazac ponude sastavni je deo konkursne dokumentacije.

Konkursna dokumentacija neophodna za davawe ponuda mo`e se

preuzeti radnim danom od 9 do 14 sati, u roku od 15 dana od dana

objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS” u prosto-

rijama Uprave za imovinu grada Ni{a u Ulici Nikole Pa{i}a

br. 24 prvi sprat, kancelarija br. 18.

Za preuzimawe konkursne dokumentacije ponu|a~ upla}uje nepo-

vratni nov~ani iznos od 1.000,00 dinara na ra~un Buxeta grada Ni{a

broj: 840-745141843-30, sa pozivom na broj 87-521, svrha uplate „Otkup

konkursne dokumentacije” za javnu nabavku br. 404-2r/1-2005-04.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti uz prezentaciju ori-

ginalnog dokaza o bespovratnoj uplati iznosa za otkup i podno{ewe

ovla{}ewa za predstavnika koji preuzima tendersku dokumentaciju.

5. Zainteresovani ponu|a~i su obavezni da svoje ponude do-

stave u roku od 30 dana od dana objavqivawa javnog poziva u „Slu-

`benom glasniku RS”. Blagovremenim }e se smatrati sve ponude

koje stignu na adresu Uprava za imovinu grada Ni{a – Odeqewe

za javne nabavke, kancelarija br. 18, u Ulici Nikole Pa{i}a br.

24, najkasnije do 14 ~asova posledweg dana navedenog roka, ukqu-

~uju}i i ponude poslate po{tom.

6. Ponuda mora da bude podneta na originalnom obrascu po-

nude koji je sastavni deo konkursne dokumentacije.

Ponuda sa svim potrebnim prilozima dostavqa se u nazna~e-

nom roku, u zatvorenoj koverti, sa ta~no navedenom adresom naru-

~ioca, sa naznakom: „Ne otvarati – ponuda za godi{wu nabavku iz-

vo|ewa radova ru{ewa bespravno izgra|enih objekata” i sa punim

nazivom i adresom ponu|a~a na pole|ini koverte.

7. O danu i ~asu javnog otvarawa ponuda, svi ponu|a~i bi}e

obave{teni telefonom. Otvarawu ponuda mogu da prisustvuju

predstavnici ponu|a~a sa ovla{}ewem koje }e predati Komisiji.

8. Ponude pristigle po proteku roka iz javnog poziva ne}e

se otvarati i po okon~awu postupka otvarawa, bi}e vra}ene ponu-

|a~u sa naznakom da su podnete neblagovremeno.

9. Ponude sa nepotpunom dokumentacijom Komisija ne}e raz-

matrati.

10. Sa izabranim ponu|a~em sklopi}e se ugovor o nabavci,

s tim {to naru~ilac zadr`ava pravo da u slu~aju nepovoqnih i

neodgovaraju}ih ponuda, ne donese odluku o dodeli ugovora.

11. Sve dodatne informacije u vezi sa ovim javnim pozivom

mogu se dobiti svakog radnog dana do 14 ~asova, na telefon

018/248-633, lokal 697. Osoba za kontakt: Slavica Mijalkovi}.

Svi rokovi predvi|eni Zakonom o javnim nabavkama, po kome

}e se sprovesti postupak javne nabavke, teku od dana objavqivawa

ovog javnog poziva u „Slu`benom glasniku RS”. T-1226/1208

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 72. stav 1. ta~ka 1.

Zakona o javnim nabavkama,

GRAD BEOGRAD – GRADSKA UPRAVA

SEKRETARIJAT ZA SPORT I OMLADINU

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV

za dostavqawe ponuda u otvorenom postupku za kupovinu, isporuku

i monta`u scensko-efektne rasvete i sistema programske podr{ke

za Beogradsku arenu (Novi Beograd, blok 25)

(javna nabavka 28/04)

Pravo u~e{}a imaju doma}a i inostrana pravna lica koja su

registrovana za predmetnu delatnost i ispuwavaju uslove iz ~l.

45. i 46. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik Republi-

ke Srbije”, br. 39/02 i 55/04). Dokaze o ispuwavawu uslova dosta-

viti uz ponudu, u skladu sa obrascima iz konkursne dokumentacije.

Dokumentacija (original ili overena fotokopija) ne sme da bude

starija od {est meseci od dana objavqivawa javnog poziva.

Ponu|a~ koji ima sedi{te na teritoriji strane dr`ave du`an

je da dostavi dokumentaciju u skladu sa wenim propisima. Dokumenta-

cija mora da bude overena od nadle`nog organa zemqe na ~ijoj terito-

riji ponu|a~ ima sedi{te (upravnog ili sudskog organa, odnosno pri-

vredne komore) ili ambasade u Srbiji i Crnoj Gori.

Uz ponudu dostaviti: pisma o namerama prvoklasne banke za

izdavawe neopozivih, bezuslovnih i na prvi poziv naplativih ga-

rancija za: povra}aj avansa (ukoliko se tra`i avans), dobro izvr-

{ewe posla (u iznosu 10 odsto vrednosti ponude), otklawawe ne-

dostataka u garantnom roku (u iznosu pet odsto vrednosti ponude)

i licitacionu garanciju (u iznosu dva odsto vrednosti ponude).

Konkursna dokumentacija mo`e da se pregleda i preuzme u roku

od 15 dana od dana objavqivawa javnog poziva, u Beogradskoj areni,

[panskih boraca 20, Novi Beograd, radnim danima od 12 do 15 ~aso-

va, uz ovla{}ewe i dokaz o uplati 1.000 dinara na ra~un Gradske upra-

ve: 840-742341843-24 (model – 97, poziv na broj – 12-501-13), sa nazna-

kom „Naknada za konkursnu dokumentaciju, javna nabavka 28/04”. Ra~un

za elektronsko pla}awe: 840000074234184324. Osoba za kontakt: Sve-

tlana Gli{i}-Dimitrijevi}, broj telefona: 011/3112-380, lokal 123.

Naknada za izradu tendera je bespovratna, a konkursna doku-

mentacija ne mo`e da se preuzme posle nazna~enog roka. Ponudu

mo`e da dostavi samo ponu|a~ koji je na propisan na~in preuzeo

konkursnu dokumentaciju.

Rok za dostavqawe ponuda je 8. april 2005. godine, do 11 ~a-

sova, bez obzira na na~in na koji su poslate.

Ponudu dostaviti u zatvorenoj koverti overenoj pe~atom sa

naznakom: „Ponuda – ne otvarati, kupovina, isporuka i monta`a

scensko-efektne rasvete i sistema programske podr{ke za Beo-

gradsku arenu, javna nabavka 28/04”, na adresu: Sekretarijat za

sport i omladinu, Pisarnica, Beograd, 27. marta 43–45.

Ponuda mora da bude original, na preuzetom obrascu, jasna,

nedvosmislena, ~itko popuwena, overena pe~atom i potpisom

ovla{}ene osobe i sastavqena na srpskom jeziku. Vrednost ponude

mora da bude u dinarima ili u stranoj valuti, a u tom slu~aju se

kao osnovica za prera~un koristi sredwi kurs Narodne banke Sr-

bije, va`e}i na dan otvarawa ponuda.

Ponuda sa varijantama nije dozvoqena. Va`nost ponude mo-

ra da bude 90 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 8. aprila 2005. godine, u

11.30 ~asova, u Skup{tini grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6

(sala 9), u prisustvu ovla{}enih predstavnika ponu|a~a.

Kriterijumi za ocewivawe ekonomski najpovoqnije ponude:

najni`a cena – 80 bodova, garantni period i postgarantno odr`ava-

we – 15 bodova, ovla{}eni servis u SCG (u garantnom i vangarant-

nom periodu za opremu koja je predmet javne nabavke) – pet bodova.

Odluka o dodeli ugovora done}e se u roku od 30 dana od dana

otvarawa ponuda.

Nepotpune i neblagovremene ponude ne}e se razmatrati.

Naru~ilac zadr`ava pravo da po potrebi tra`i dodatna ob-

ja{wewa od ponu|a~a, koja }e pomo}i pri pregledu, vrednovawu i

upore|ivawu ponuda.

Po okon~awu ugovora za ovu nabavku, a u slu~aju nastanka no-

vih, sli~nih usluga ili radova, koji predstavqaju ponavqawe i

uklapaju se u osnovni projekt po ovom javnom pozivu, ugovor }e bi-

ti dodeqen u postupku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa.

Naru~ilac zadr`ava pravo da odustane od izbora ponu|a~a

ukoliko ustanovi da nijedna ponuda ne odgovara uslovima javnog

poziva, ili odustane iz bilo kog drugog razloga.

Dodatne informacije u vezi sa stru~nim pitawima na broj te-

lefona: 011/3112-380, lokal 116. Osoba za kontakt: Ratko Bogunovi}.

T-1172/05a

Pursuant to Article 70 para 1 Item 2 and Article 72 para 1 Item 1
of the Public Procurement Law

THE CITY OF BELGRADE – CITY ADMINISTRATION
SECRETARIAT FOR SPORTS AND YOUTH

a n n o u n c e s
PUBLIC INVITATION

for submission of Tenders in the open procedure for the Purchase
with Delivery and Installation of the Equipment for Stage and Effects

Lighting and Program Support for the ”Belgrade Arena” Project 
at Block 25 in New Belgrade

(Public Procurement Reference Number: 28 /04)
All interested domestic or local legal entities registered for the rele-

vant activity and fulfilling the mandatory requirements for the participati-
on in the procedure have the right of participation in accord with the Ar-
ticles 45 and 46 of the Public Procurement Law (”Official Gazette of the
Republic of Serbia” Number 39/02 and 55/04). The Tenderer has to sub-
mit the evidence on the fulfillment of the requirements with the tender in
accord with the forms constituting an integral part of the Tender Dossier.

The Tenderers having their registered office in the territories of
foreign countries have the obligation to submit documentation foreseen
and verified in accord with the regulations of the country on the terri-
tory of which their registered office is situated. The documentation of
the Tenderers having the registered office on the territory of a foreign
country has to be verified by the competent authority of the country on
the territory of which the Tenderer has its registered office (administra-
tive or court authority i.e. chamber of commerce) or the embassy of the
relevant country in Serbia and Montenegro.

The following shall be submitted with the Tender: Letter of Intent
by the first class bank for the issue of irrevocable, unconditional and at
first call payable bank guarantee: for return of the advance payment (if the
advance payment is required), Letter of Intent of the bank for the issue of
performance guarantee (in amount of 10% of the Tender value) and the
Letter of Intent of the bank for the issue of guarantee for elimination of
defects during the warranty period (in amount of 5% of the Tender value)
and the tender guarantee in amount of 2% of the Tender value.

The Tender Dossier may be inspected and taken over within 15
days from the date of publication of the public invitation in the ”Official
Gazette of the Republic of Serbia” at the premises of the Company
”Belgrade Arena” d.o.o., panskih Boraca 20, New Belgrade, contact
person: Svetlana Gli ic – Dimitrijevic, Phone 011 311 23 80 / Extension
123, on working days except Saturday and Sunday in the period from
12.00 to 15.00 Hours, with authorization and evidence of the payment
of the handling fee in amount of 1,000.00 dinars to the account of the
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City Administration No. 840-742341843-24 or, for electronic payments:
840000074234184324, payment code 153 – for cash payment and 253 –
for cashless payment. In the crediting reference box, in the field model,
the number 97 is to be entered, and in the following box the reference
number: 12 – 501 -13; payment purpose: Tender Dossier fee, public
procurement reference number: 28/04. The Tender Dossier fee is non-
returnable and the Tender Dossier cannot be taken over after the ex-
piry of the above mentioned deadline.

The Tender can be submitted only by a Tenderer who has taken
over the Tender Dossier in proper manner.

The deadline for the submission of Tenders is 08.04.2005 until
11.00 hours irrelevant of the manner of dispatch.

The public opening of the tenders shall be on the same day at
11.30 hours at the premises of the City Assembly of Belgrade, Street
Trg Nikole Pa ica No. 6, room 9 in the presence of the authorized re-
presentatives of the tenderers.

The Tender is to be submitted in a closed envelope verified by
the seal with marking:

”Ponuda za kupovinu sa isporukom i monta om opreme scensko-
efektne rasvete i sistema programske podr ke za objekat ”Beogradska
arena” u Bloku 25 na Novom Beogradu” Ne otvarati!

(Tender for the Purchase with Delivery and Installation of the
Equipment for Stage and Effects Lighting and Program Support for the
”Belgrade Arena” Project at Block 25 in New Belgrade. Do not open!)

at the following address: Sekretarijat za sport i omladinu. pisarni-
ca, ul. 27 marta broj 43–45.

(Secretariat for Sports and Youth, Clerk’s Office, Street 27 marta
43-45).

The tender has to be an original copy, on the forms taken over,
clear and unambiguous, easy readable filled out and verified by the seal
and signature of the authorized officer. The Tenderers have to submit
originals or certified copies of the documents. The documents must not
be older than 6 months on the date of public invitation publishing. The
value of the Tender has to be expressed in dinars or foreign currency in
which case the mean exchange rate of the National Bank of Serbia on
the date of tender opening shall be used for the conversion. The Tender
is to be made in Serbian language.

The validity of the Tender must be 90 days from the date of pu-
blic opening of the tenders.

Tender with alternatives is not allowed.
Criteria for the evaluation of the economically most favorable

tender: Lowest price – 80 ponders, Warranty period and post-warranty
maintenance – 15 ponders. Authorized service in Serbia and Montene-
gro for the warranty and post-warranty period for the equipment that is
object of the public tender – 5 ponders.

All deadlines stipulated by the Public Procurement Law, according
to which the public procurement procedure shall be carried out, run from
the date of publishing of this public invitation in the ”Official Gazette of
the Republic of Serbia”. In case that the last day of the deadline is a non-
working day the deadline is extended to the first following working day.

The decision on the award of the Contract shall be made within
30 days from the Tender opening date.

Incomplete and untimely Tenders shall not be considered.
The Contracting Authority reserves the right, if needed, to requ-

est from the tenderer additional explanations that may help him in revi-
ew, evaluation and comparison of the tenders.

The Contracting Authority reserves the right of giving up on the
selection if it establishes that no Tender fulfills the requirements of the
public invitation or giving up on making the selection for any other rea-
son whatsoever.

Note: After the completion of the contract on this public procure-
ment, in case of new services or works required that represent a repetition
of the similar services or works corresponding to the base design published
by this public invitation, the contract of the public procurement shall be
awarded in the negotiation procedure without foregoing publishing.

Additional information in regard to technical issues may be obta-
ined by phone at: 011/311 23 80, Extension 116, contact person: Ratko
Bogunovic. T-1172/05

Na osnovu ~lana 3. Statuta grada Kragujevca („Slu`beni

list grada Kragujevca” 3/02), ~lana 72. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04), i Odluke gradona~el-

nika br. 320-10/05-ááá/05 od 18. februara 2005. godine,

GRAD KRAGUJEVAC

o b j a v q u j e

JAVNI POZIV

za prikupqawe ponuda za javnu nabavku usluga 

u otvorenom postupku

1. Predmet javne nabavke je usluga osemewavawa priplodnih

krava i junica u ciqu realizacije Programa mera za unapre|ewe

sto~arstva.

2. Pravo u~e{}a imaju doma}a i strana pravna i fizi~ka lica

koja ispuwavaju uslove propisane ~lanom 45. Zakona o javnim

nabavkama i koja pru`e dokaze predvi|ene ~lanom 46. Zakona i

konkursnom dokumentacijom.

3. Uvid u konkursnu dokumentaciju i preuzimawe vr{i se u

roku od 20 dana od objavqivawa javnog poziva u „Slu`benom gla-

sniku RS”, radnim danom od 8 do 15 ~asova, u Gradskoj upravi za

ekonomiju i finansije-Odeqewu za javne nabavke-kanc. br 3/Pr,

ili na zahtev u istom roku dostavqa po{tom.

Prilikom preuzimawa konkursne dokumentacije ponu|a~i

predaju dokaz o uplati nepovratnog iznosa od 1.200,00 din. izvr-

{ene na poslovni ra~un Skup{tine grada Kragujevca – Buxet,

broj: 840-135647-05 kod UJN, poziv na broj 97 64-049-4000.

4. Ponude sa svim prilozima predvi|enim konkursnom doku-

mentacijom u zape~a}enoj koverti, sa naznakom i br. telefona po-

nu|a~a na pole|ini, moraju biti uru~ene najkasnije 30. dana od ob-

javqivawa javnog poziva u „Slu`benom glasniku” do 12,00 ~asova:

Gradskoj upravi za ekonomiju i finansije – Odeqewu za jav-

ne nabavke 34000 Kragujevac, Trg slobode 3/3.

Javno otvarawe ponuda izvr{i}e se istog dana u 12,15 ~aso-

va u sali 105/á Skup{tine grada Kragujevca.

5. Izbor najpovoqnije ponude izvr{i}e se po kriterijumu

ekonomski najpovoqnije ponude, a podkriterijumi za ocenu ponuda

su: ponu|ena cena usluge – 70; kvalitet – 20; uslovi pla}awa – 10.

Odluka o izboru najpovoqnijeg ponu|a~a bi}e doneta u roku

od 10 dana od dana javnog otvarawa ponuda.

Naru~ilac zadr`ava pravo da za nabavku usluge ne dodeli ugo-

vor, ukoliko dobije samo neodgovaraju}e ili neprihvatqive ponude.

Bli`e informacije na tel. Gradske uprave za vanprivredu i

privredne resurse – Odeqewe za privredu i poqoprivredu broj:

034/306-185. T-1289/1202

EPS – JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE” U@ICE

raspisu j e

JAVNI POZIV

za dodelu ugovora za javnu nabavku

Tender br. 1: isporuka betona,

Tender br. 2: radovi na iskopu rovova za kablove i rupa za

stubove i radovi na raskresivawu ispod D.V. mre`e.

1. Dokumentacija za nadmetawe mo`e se preuzeti li~no u

Odeqewu nabavke u Ulici Mom~ila Te{i}a 13, U`ice ili do-

biti po{tom, ili elektronski nakon pru`awa dokaza da je

upla}eno na `iro ra~un broj: 355-1009951-70 ili 160-777-73, ili

180-0170750101500-27 JP „Elektrodistribucija U`ice” iznos

1.180 dinara po tenderu.

2. Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom u zatvorenom ko-

vertu sa oznakom: „Ponuda po tenderu broj – ne otvaraj”.

3. Rok za podno{ewe ponuda je 25 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

4. Otvarawe ponuda je javno, dana 28. marta 2005 god. u 10 sa-

ti za tender br. 1, u 11 sati za tender br. 2 u sali za sastanke u

Zgradi „Lipa” u U`icu Dimitrija Tucovi}a 40.

5. Mesto isporuke, odnosno vr{ewa usluga za tendere su de-

lovi Javnog preduze}a u op{tinama: U`ice, ^ajetina, Po`ega,

Kosjeri}, Ariqe, B. Ba{ta, Ivawica, Nova Varo{ i Prijepoqe.

6. Ponu|a~i uspostavqaju kvalifikaciju na osnovu dokumena-

ta navedenih u Uputstvu za podno{ewe ponuda, a u skladu sa Zakonom

o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/2002 god.).

7. Svi ponu|a~i }e potpisivawem izjave (obrazac izjave dobija

se u dokumentaciji za nadmetawe) prihvatiti uslove iz javnog poziva.

8. Kriterijum za vrednovawe ponuda je najni`a cena.

9. Va`nost ponude mora biti najmawe do dono{ewa odluke o

izboru najpovoqnijeg dobavqa~a.

10. Koli~ina dobara po ovom pozivu mo`e se mewati najvi-

{e 25% od navedene vrednosti u obrascu ponude.

11. Finansijska garancija ponude: nije potrebna.

12. Telefon za kontakt 031/514-445; 512-344, faks 031/514-445

Slu`ba za komercijalne poslove. T-1291/1176

EPS – JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE” U@ICE

raspisu j e

JAVNI POZIV

za dodelu ugovora za javnu nabavku

Tender br. 3: usluge odr`avawa putni~kih i teretnih vozila,

Tender br. 4: isporuka autodelova za putni~ka i teretna vozila.

1. Dokumentacija za nadmetawe mo`e se preuzeti li~no u

Odeqewu nabavke u Ulici Mom~ila Te{i}a 13, U`ice ili do-

biti po{tom, ili elektronski nakon pru`awa dokaza da je

upla}eno na `iro ra~un broj: 355-1009951-70 ili 160-777-73, ili

180-0170750101500-27 JP „Elektrodistribucija U`ice” iznos

1.180 dinara po tenderu.

2. Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom u zatvorenom ko-

vertu sa oznakom: „Ponuda po tenderu broj – ne otvaraj”.

3. Rok za podno{ewe ponuda je 25 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.
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4. Otvarawe ponuda je javno, dana 29. marta 2005 god. u 10 sa-

ti za tender br. 3, u 11 sati za tender br. 4 u sali za sastanke u

Zgradi „Lipa” u U`icu Dimitrija Tucovi}a 40.

5. Mesto isporuke, odnosno vr{ewa usluga za tender 3 su de-

lovi Javnog preduze}a u op{tinama: U`ice, ^ajetina, Po`ega,

Kosjeri}, Ariqe, B. Ba{ta, Ivawica, Nova Varo{ i Prijepoqe.

6. Ponu|a~i uspostavqaju kvalifikaciju na osnovu dokume-

nata navedenih u Uputstvu za podno{ewe ponuda, a u skladu sa Za-

konom o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/2002).

7. Svi ponu|a~i }e potpisivawem izjave (obrazac izjave dobija

se u dokumentaciji za nadmetawe) prihvatiti uslove iz javnog poziva.

8. Kriterijum za vrednovawe ponuda je najni`a cena.

9. Va`nost ponude mora biti najmawe do dono{ewa odluke o

izboru najpovoqnijeg dobavqa~a.

10. Koli~ina dobara po ovom pozivu mo`e se mewati najvi-

{e 25% od navedene vrednosti u obrascu ponude.

11. Finansijska garancija ponude: nije potrebna.

12. Telefon za kontakt 031/514-445; 512-344, faks 031/514-445

Slu`ba za komercijalne poslove. T-1176a

EPS – JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE” U@ICE

r a s p i s u j e

JAVNI POZIV

za dodelu ugovora za javnu nabavku

Tender br. 5: kancelarijski materijal i {tampani obrasci

1. Dokumentacija za nadmetawe mo`e se preuzeti li~no u Ode-

qewu nabavke u Ulici Mom~ila Te{i}a 13, U`ice ili dobiti po-

{tom, ili elektronski nakon pru`awa dokaza da je upla}eno na ̀ iro

ra~un broj: 355-1009951-70 ili 160-777-73, ili 180-0170750101500-27

JP „Elektrodistribucija U`ice”, iznos 2.360 dinara po tenderu.

2. Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom u zatvorenom ko-

vertu sa oznakom: „Ponuda po tenderu broj – ne otvaraj”.

3. Rok za podno{ewe ponuda je 25 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

4. Otvarawe ponuda je javno, dana 29. marta 2005 god. u 13 sati u

sali za sastanke u Zgradi „Lipa” u U`icu Dimitrija Tucovi}a 40.

5. Ponu|a~i uspostavqaju kvalifikaciju na osnovu dokume-

nata navedenih u Uputstvu za podno{ewe ponuda, a u skladu sa Za-

konom o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/2002).

6. Svi ponu|a~i }e potpisivawem izjave (obrazac izjave dobija

se u dokumentaciji za nadmetawe) prihvatiti uslove iz javnog poziva.

7. Kriterijum za vrednovawe ponuda je najni`a cena.

8. Va`nost ponude mora biti najmawe do dono{ewa odluke o

izboru najpovoqnijeg dobavqa~a.

9. Koli~ina dobara po ovom pozivu mo`e se mewati najvi{e

25% od navedene vrednosti u obrascu ponude.

10. Finansijska garancija ponude: nije potrebna.

11. Telefon za kontakt 031/514-445; 512-344, faks 031/514-445

Slu`ba za komercijalne poslove. T-1176b

EPS – JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE” U@ICE

r a s p i s u j e

JAVNI POZIV

za dodelu ugovora za javnu nabavku nedostaju}ih dobara 

za TS 110/75/10 kV „Zlatibor”

Tender br. 6: rastavqa~i 123 kV,

Tender br. 7: merni transformatori 123 kV.

1. Dokumentacija za nadmetawe mo`e se preuzeti li~no u

Odeqewu nabavke u Ulici Mom~ila Te{i}a 13, U`ice ili do-

biti po{tom, ili elektronski nakon pru`awa dokaza da je

upla}eno na `iro ra~un broj: 355-1009951-70 ili 160-777-73, ili

180-0170750101500-27 JP „Elektrodistribucija U`ice” iznos

1.180 dinara po tenderu.

2. Ponude se dostavqaju li~no ili po{tom u zatvorenom ko-

vertu sa oznakom: „Ponuda po tenderu broj – ne otvaraj”.

3. Rok za podno{ewe ponuda je 25 dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

4. Otvarawe ponuda je javno, dana 30. marta 2005 god. u 11 sa-

ti za tender br. 6, u 12 sati za tender br. 7 u sali za sastanke u

Zgradi „Lipa” u U`icu Dimitrija Tucovi}a 40.

5. Ponu|a~i uspostavqaju kvalifikaciju na osnovu dokume-

nata navedenih u Uputstvu za podno{ewe ponuda, a u skladu sa Za-

konom o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, broj 39/2002).

6. Svi ponu|a~i }e potpisivawem izjave (obrazac izjave dobija

se u dokumentaciji za nadmetawe) prihvatiti uslove iz javnog poziva.

7. Kriterijum za vrednovawe ponuda je najni`a cena.

8. Va`nost ponude mora biti najmawe do dono{ewa odluke o

izboru najpovoqnijeg dobavqa~a.

9. Koli~ina dobara po ovom pozivu mo`e se mewati najvi{e

25% od navedene vrednosti u obrascu ponude.

10. Finansijska garancija ponude: nije potrebna.

11. Telefon za kontakt 031/514-445; 512-344, faks 031/514-445,

Slu`ba za komercijalne poslove. T-1176v

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 39/02),

JP EPS JP „ELEKTRODISTRIBUCIJA U@ICE”

31000 U`ice, ul. Mom~ila Te{i}a br. 13

ob j a vqu j e
OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnim nabavkama

Po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u otvorenom postup-

ku, za dodelu ugovora za javnu nabavku elektro materijala, objavqe-

nom u „Slu`benom glasniku RS” broj 105 od 24. septembra 2004.

godine, dodequju se ugovor slede}em napovoqnijem ponu|a~u:

Tender br. 31 relejna za{tita:

Partija br. 1 ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro”

Beograd,

Partija br. 2 ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro”

Beograd,

Partija br. 3 ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro”

Beograd,

Partija br. 4 ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro”

Beograd,

Partija br. 5 ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro”

Beograd.

Po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u otvorenom postup-

ku, za dodelu ugovora za javnu nabavku, objavqenom u „Slu`benom

glasniku RS”, broj 105 od 24. septembra 2004. godine, dodequju se

ugovori slede}im najpovoqnijim ponu|a~ima:

Tender br. 32 izgradwa opti~kog kabla na DV 35 kV „Zlati-

bor áá – Zlatibor á ugovor dodeqen preduze}u „Telegrup” Beograd;

Po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku,

za dodelu ugovora za javnu nabavku osnovnih sredstava, objavqenom

u „Slu`benom glasniku RS”, broj 110 od 8. oktobra 2004. godine,

dodequju se ugovor slede}em najpovoqnijem ponu|a~u:

Tender br 33 osigura~i:

Partija br. 1 niskonaponski visokoucinski ugovor dodeqen

preduze}u „Beogradelektro” Beograd

Partija br. 2 VVA, osigura~i 10/12 kV ugovor dodeqen pred-

uze}u „Beogradelektro” Beograd

Partija br. 3 VVA, osigura~i 20/24 kV ugovor dodeqen pred-

uze}u „Beogradelektro” Beograd

Partija br. 4 VVC, osigura~i 10/12 kV ugovor dodeqen pred-

uze}u „Beogradelektro” Beograd.

Po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u otvorenom postup-

ku, za dodelu ugovora za javnu nabavku, objavqenom u „Slu`benom

glasniku RS”, broj 110 od 8. oktobra 2004. godine, dodequju se ugo-

vor slede}em najpovoqnijem ponu|a~u.

Tender br. 34: energetski transformator 110/36.75/10.5 kV
31.5 MVA ugovor dodeqen preduze}u „Beogradelektro” Beograd.

Po javnom pozivu za prikupqawe ponuda u otvorenom postup-

ku, za dodelu ugovora za javnu nabavku, objavqenom u „Slu`benom

glasniku RS”, broj 116 od 22. oktobra 2004. godine, dodequju se

ugovor slede}em najpovoqnijem ponu|a~u:

Tender br. 35 vozilo sa hidrauli~nom dizalicom:

Partija 1: Vozilo ugovor dodeqen preduze}u „Moto Gama”

Beograd,

Partija 2: Dizalica ugovor dodeqen preduze}u „Interkont

komerc” Topola;

Tender br. 36 vozilo sa hidrauli~nom korpom:

Partija 1: Vozilo ugovor dodeqen preduze}u „Interkont ko-

merc” Topola,

Partija 2: Korpa ugovor dodeqen preduze}u „Min holding” Ni{;

Tender br. 37 vozilo bez hidrauli~ne dizalice sa ostavqe-

nim prostorom za ugradwu ugovor dodeqen preduze}u „Mipex auto”

Kragujevac;

Tender br. 38 hidrauli~na dizalica ugovor dodeqen predu-

ze}u „Interkont komerc” Topola;

Tender br. 40 ra~unarska oprema ugovor dodeqen preduze}u

„Control point” U`ice. O-1176g

NIS – NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE

NIS – RAFINERIJA NAFTE NOVI SAD

deo preduze}a za proizvodwu derivata nafte

Put [ajka{kog odreda br. 4, 21000 Novi Sad

ob j a vqu j e

JAVNI POZIV

Predmet: dodela nabavke usluge (odr`avawe rotacione opreme

u krugu NIS-RNS) u restriktivnom postupku

(br. nabavke: T-11/05)

1. NIS – Rafinerija nafte Novi Sad (u daqem tekstu: na-

ru~ilac) na osnovu ~l. 27, 73. i 107. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04) poziva ponu|a~e da u

pismenoj formi podnesu svoju prijavu u skladu sa konkursnom do-

kumentacijom, a na osnovu objavqenog javnog poziva za dodelu

nabavke usluga u restriktivnom – kvalifikacionom postupku (za

odr`avawe rotacione opreme u krugu NIS – RNS).
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Na osnovu ovog javnog poziva ponu|a~ima, koji ispuwavaju

uslove prizna}e se kvalifikacija prema wihovoj prijavi.

Naru~ilac }e sastaviti listu kandidata najkasnije u roku

od 15 dana od dana otvarawa prijava.

Naru~ilac }e kandidatima priznati kvalifikaciju za peri-

od od tri godine, od dana sastavqawa liste.

Za konkretnu nabavku, izme|u kandidata kojima je priznata

kvalifikacija, izvr{i}e se u drugoj fazi postupka, izbor na

osnovu kriterijuma ekonomski najpovoqnije ponude.

Prijave moraju biti u celini pripremqene u skladu sa kon-

kursnom dokumentacijom i moraju da ispuwavaju sve uslove za u~e{}e

u postupku javne nabavke, a na osnovu objavqenog javnog poziva.

Naru~ilac zadr`ava pravo da kandidata iskqu~i sa liste

kvalifikovanih ponu|a~a u slu~aju prestanka ispuwavawa obave-

znih uslova i drugih uslova navedenih u konkursnoj dokumentaciji.

Ponu|a~i kojima ne bude priznata kvalifikacija na osnovu

ovog javnog poziva, kao i novi ponu|a~i, mogu svakog meseca, u pe-

riodu od 15. do 20. u mesecu, od naru~ioca zatra`iti da ustanovi

wihovu kvalifikaciju i uvrsti ih na listu kandidata.

2. Prijava se smatra blagovremenom ako je naru~iocu podne-

ta do 7. aprila 2005. godine do 12,00 ~asova.

Ponu|a~i podnose prijave preporu~enom po{iqkom ili

li~no na adresu naru~ioca: NIS – Rafinerija nafte Novi Sad,

21000 Novi Sad, Put {ajka{kog odreda br. 4, soba br. 55/ááá.

Neblagovremenom }e se smatrati prijava ponu|a~a koja nije

podneta naru~iocu do 7. aprila 2005. godine do 12,00 ~asova.

Sve neblagovremeno podnete prijave komisija za javne nabavke

naru~ioca, }e po okon~awu postupka otvarawa prijava, vratiti neo-

tvorene ponu|a~ima, sa naznakom da su podnete neblagovremeno.

3. Otvarawe prijava }e se obaviti odmah po isteku roka za

podno{ewe prijava, odnosno 7. aprila 2005. godine u 12,15 ~asova

u prostorijama Komercijalnog sektora, Put [ajka{kog odreda br. 4,

2. sprat, kancelarija br. 45.

Otvarawe prijava ne}e biti javno.

Naru~ilac }e sastaviti listu kandidata najkasnije u roku

od 15 dana od dana otvarawa prijava i o tome pismeno obavestiti

sve ponu|a~e koji su podneli prijavu.

Naru~ilac }e kandidatima priznati kvalifikaciju za peri-

od od tri godine, od dana sastavqawa liste.

4. Pravo u~estvovawa u postupku imaju sva pravna i fizi~ka

lica koja podnesu dokaze iz ~lana 46. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, br. 39/02 i 55/04) kojima

dokazuju ispuwavawe uslova iz ~lana 45. Zakona.

Uz prijavu i dokaze iz ~lana 46. Zakona, ponu|a~ dostavqa i

druga dokumenta i obrasce tra`ene u konkursnoj dokumentaciji.

Strani ponu|a~, kao dokaze o ispuwenosti obaveznih uslova

i uslova iz konkursne dokumentacije, podnosi tra`ena dokumenta,

odnosno dokumenta koja se zahtevaju za u~e{}e u postupku javne na-

bavke u zemqi gde taj ponu|a~ ima sedi{te, a koje moraju sadr`ati

overu nadle`nog organa dr`ave u kojoj je sedi{te tog ponu|a~a,

ili overu ambasade te dr`ave u Srbiji i Crnoj Gori.

5. Uvid u konkursnu dokumentaciju se mo`e izvr{iti od 9.

do 23. marta 2005. svakog radnog dana u vremenu od 10 do 12 ~asova.

Adresa na kojoj se mo`e izvr{iti uvid je: NIS – Rafine-

rija nafte Novi Sad, 21000 Novi Sad, Put {ajka{kog odreda br.

4, OJ Nabavka soba br. 63/áá.

Za preuzimawe konkursne dokumentacije:

– strani ponu|a~ upla}uje nepovratni iznos od 200 Eur na ra-

~un br.54010-978-804-9904/004, kod „Novosadske banke” AD, 21000

Novi Sad, SWIFT CODE: NOVBCS 22, posredni~ka banka UNICRE-
DITO ITALIANO SpA Milano, SWIFT CODE: UNCRITMM, svrha

uplate: „Pruzimawe konkursne dokumentacije br. T-11/05;

– doma}i ponu|a~ upla}uje nepovratni iznos od 5.000,00 din,

na ra~un br. 340-1591-07, kod „Novosadske banke” AD, Novi Sad,

svrha uplate – preuzimawe konkursne dokumentacije br. T-11/05.

Konkursna dokumentacija se mo`e preuzeti od 9. marta 2005.

do 23. marta 2005. godine svakog radnog dana u vremenu od 10 do 12

~asova, s tim {to predstavnik ponu|a~a koji preuzima konkursnu

dokumentaciju obavezno podnosi ovla{}ewe za preuzimawe i ori-

ginalni dokaz o uplati iznosa za preuzimawe. Konkursna doku-

mentacija – i to u pisanom obliku – se preuzima u vremenu i na

adresi koja je nazna~ena u prvom stavu ove ta~ke.

6. Od ponu|a~a se o~ekuje da pregleda konkursnu dokumentaci-

ju, odnosno da pa`qivo prou~i sve instrukcije, obrasce, odredbe i

tehni~ki deo konkursne dokumentacije i da po tome postupi. Uko-

liko se ne daju svi podaci koje naru~ilac zahteva u konkursnoj do-

kumentaciji, ili ako prijava ne odgovara konkursnoj dokumentaciji

u svakom pogledu – takva prijava }e biti odbijena kao neispravna.

7. Osobe za kontakt u vezi ove javne nabavke su:

– za tehni~ka pitawa: Nedeqko [ovqanski, telefon br.

021/ 420-011 lok. 203,

– za komercijalna pitawa: Nenad [ikoparija, telefon br.

021/616-845; 616-942, e-mail nenad.sikoparija@rns-nis.co.yu
– Zoran Bojovi}, telefon br. 021/614-462 ili 420-011 lok. 115.

T-1168/05

Na osnovu ~lana 20. stav 1. i ~lana 23. stav 1. Zakona o javnim

nabavkama,

GRAD BEOGRAD – GRADSKA UPRAVA

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE I STAMBENE POSLOVE

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE I ODLUKU

Na osnovu sprovedenog postupka za rekonstrukciju parka „Ma-

we`” (javna nabavka ááá-02-352-138-20-192/04) ugovor je dodeqen Predu-

ze}u za biodekoraciju „Biodekor”, Novi Beograd, Dr Ivana Ribara 85,

u svemu prema izabranoj ponudi ovog ponu|a~a, broj 472 od 17. novembra

2004. godine. Vrednost nabavke koja se ugovara je 37.760.000 dinara, sa

svim tro{kovima i PDV. O-1172/05

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

GRAD KRAGUJEVAC 

Gradska uprava za ekonomiju i finansije

Trg slobode 3

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnim nabavkama

1. Za javnu nabavku dobara IO-D-03/04 u otvorenom postupku – do

1.300 t azotnog mineralnog |ubriva AN, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

„PROMIST” d.o.o. iz Veternika (Novi Sad), Novosadski put 24;

2. Za javnu nabavku male vrednosti dobara IO-D-04/04 – po-

slovna galanterija za novogodi{we praznike po partijama, ugovor

je dodeqen ponu|a~u:

„SGM” d.o.o. iz Kragujevca, Radoja Domanovi}a 15;

3. za javnu nabavku male vrednosti dobara IO-D-07/04 – bo-

`i}ni paketi}i, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

TP „KVIN” d.o.o. iz Kragujevca, Milovana Gu{i}a 6;

4. za javnu nabavku male vrednosti usluga EF-U-01/05 – ogla-

{avawe u dnevnim novinama, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

„POLITIKA N&M” d.o.o. iz Beograda, Makedonska 29;

5. za javnu nabavku male vrednosti usluga EF-U-02/05 – kopi-

rawe i narezivawe kqu~eva i pe~ata, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

SZR „KOPI HIT” iz Kragujevca, Dr Zorana \in|i}a 4/2;

6. za javnu nabavku male vrednosti usluga EF-U-03/05 – kori-

~ewe dokumentacije, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

DP „GRAFOPROMET” iz Kragujevca, Atinska 14;

7. za javnu nabavku male vrednosti usluga EF-U-04/05 u po-

stupku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa – ogla{avawe u

lokalnim sredstvima informisawa, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

NGDIP „SVETLOST” iz Kragujevca, Branka Radi~evi}a 9;

8. za javnu nabavku male vrednosti radova EF-R-01/05 – sana-

cija poslovnog prostora u MZ „Bubaw”, ugovor je dodeqen ponu|a~u:

GZIR „STOJIQKOVI]” iz Kragujevca, Sin|eli}eva 35;

9. za javnu nabavku male vrednosti usluga G-U-01/05 u postup-

ku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa – izrada idejnog re-

{ewa i {tampawe plakata povodom 170-godi{wice Sretewskog

ustava, ugovor je dodeqen:

Agenciji „LAVIRINT” iz Kragujevca, Dr Zorana \in|i}a 10.

O-1289/1202

Na osnovu ~lana 23. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 39/02),

NIS – NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE

NIS – RAFINERIJA NAFTE NOVI SAD

deo preduze}a za proizvodwu derivata nafte

Put [ajka{kog odreda br. 4, 21000 Novi Sad

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

NIS – Naftna industrija Srbije, NIS – Rafinerija naf-

te Novi Sad, deo preduze}a za proizvodwu derivata nafte, je po

otvorenom javnom pozivu za nabavku automatskog aparata za odre-

|ivawe koksa i pepela T-55/04 objavqenom u „Slu`benom glasniku

RS”, broj 79 od 13. jula 2004. godine, donosi odluku da se tender

poni{tava zbog toga {to stru~na komisija nije donela odluku o

dodeli ugovora u primerenom roku. 

Novi javni poziv za istu nabavku }e biti objavqen u martu

mesecu teku}e godine. O-1168/05

Na osnovu ~lana 29. stav 6. Zakona o javnim nabavkama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02 i 55/04),

AGENCIJA ZA KONTROLU LETEWA SRBIJE I CRNE GORE D.O.O.,

11070 Novi Beograd, Omladinskih brigada br. 1

faks: 311-7205, e-mail sukl@fatca.yu
ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o produ`ewu roka za dostavqawe ponuda

Prema javnom pozivu 05/D za nabavku ra~unarske mre`ne

opreme i realizaciju lan i wan mre`e (10 lokacija) u CISCO
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ili ekvivalentnoj tehnologiji, koji je objavqen u „Slu`benom

glasniku Republike Srbije”, broj 11 od 4. februara 2005. godine,

rok za dostavqawe ponuda koji isti~e 7. marta 2005. godine u 14

~asova, produ`ava se do 14. marta 2005. godine u 14 ~asova.

Javno otvarawe ponuda obavi}e se 14. marta 2005. godine u

15 ~asova na adresi naru~ioca u prostoriji broj 39. O-1262/05

Na osnovu ~lana 70. stav 1. ta~ka 4. i ~lana 74. stav 1. Za-

kona o javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02,

43/03 i 55/04),

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E 

„BEOGRADSKE ELEKTRANE”

Novi Beograd, Savski nasip broj 11

o b j a v q u j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora

JKP „Beogradske elektrane”, Novi Beograd, Savski nasip

broj 11, u otvorenom postupku, na osnovu primqenih ponuda po-

nu|a~a, donelo je odluku o dodeli ugovora po slede}im javnim

nabavkama:

1. broj 171 OD/04, partija 3 – ~eli~na danca – preduze}u

„CIM GAS” iz Subotice, ukupne vrednosti 114.070,00 dinara;

2. broj 339 OD/04 – kotlovske prese za ~lankaste kotlove –

preduze}u „VLADEX” iz Beograda, ukupne vrednosti 160.150,00

dinara (u cenu je ukuqu~en PDV).

Ponude navedenih ponu|a~a izabrane su kao ekonomski naj-

povoqnije ponude (u pogledu ponu|ene cene i roka isporuke);

3. broj 182 OD/04 – li~na za{titna sredstva i za{titna

oprema

– partija 8 – za{titne maske za disajne organe – preduze}u

„TRAYAL” iz Kru{evca, ukupne vrednosti 1.159.000,00 dinara

(kriterijumi za izbor – ponu|ena cena, rok isporuke, na~in i

uslovi pla}awa);

4. broj 265 ODI/04 – isporuka lemqenih izmewiva~a toplo-

te – preduze}u „TERMONET” iz Beograda, ukupne vrednosti

3.902.400,00 dinara (kriterijumi za izbor – ponu|ena cena i refe-

renc lista);

5. broj 267 ODI/04 – nabavka multifunkcionalnog monohro-

matskog ure|aja (skener, {tampa~, kopir-format A0) – preduze}u

„OSA” Ra~unarski in`ewering iz Beograda, ukupne vrednosti

1.820.280,00 dinara (kriterijumi za izbor – ponu|ena cena, teh. ka-

rakteristike i postprodajno servisirawe);

6. broj 278 ODRI/04 – isporuka opreme i izvo|ewe radova na

sanaciji objekata TO Kanarevo brdo – preduze}u „PMC

IN@EWERING” iz Beograda, ukupne vrednosti 10.162.514,30

dinara (kriterijumi za izbor – ponu|ena cena, iskustvo na sli~-

nim poslovima i teh. opremqenost);

7. broj 279 OD/04 – oprema za automatiku – grupa á

– za partiju 1 – oprema za predajne stanice – preduze}u „DA-

BIS” iz Beograda, ukupne vrednosti 2.287.179,00 dinara;

– za partiju 2 – regulacija nivoa – preduze}u „ATM BG” iz

Beograda, ukupne vrednosti 889.128,00 dinara;

– za partiju 3 – elektromotorni servopogoni – preduze}u

„WIG” iz Beograda, ukupne vrednosti 540.082,00 dinara;

8. broj 280 OD/04 – oprema za automatiku – grupa áá

– za partiju 1 – presostati i termostati – preduze}u

„KVANTAS TRADE” iz Novog Sada, ukupne vrednosti 284.811,00

dinara;

– za partiju 2 – elektromagnetni ventili za gas – preduze}u

„BBA ELEKTRONIK” iz Beograda, ukupne vrednosti 560.560,00

dinara;

– za partiju 3 – elektromagnetni ventili za vazduh i vodu –

preduze}u „DABIS” iz Beograda, ukupne vrednosti 530.775,00

dinara;

– za partiju 4 – pribor za merewe temperature, protoka i

pritisaka – preduze}u „Komel in`ewering” iz Beogada, ukupne

vrednosti 175.582,00 dinara;

9. broj 281 OD/04 – oprema za automatiku – grupa ááá

– za partiju 1 – mikroprocesorski ure|aji – preduze}u „IN-

DAS” iz Novog Sada, ukupne vrednosti 3.700.720,00 dinara;

– za partiju 2 – oprema za merewe Ph, viskoziteta i O2 i za

partiju 3 – rez. delovi za telefoniju – preduze}u „Komel in`ewe-

ring” iz Beograda, ukupne vrednosti 1.361.170,00 dinara.

Ponude navedenih ponu|a~a (red. br. 7–9) izabrane su kao

ekonomski najpovoqnije ponude (u pogledu ponu|ene cene, garant-

nog roka, mogu}nosti tipizacije i unifikacije);

10. broj 325 OD/04 – oprema za uzorkovawe – preduze}u „ME-

GRA” iz Beograda, ukupne vrednosti 174.337,50 dinara (kriteriju-

mi za izbor – ponu|ena cena, kvalitet i rok isporuke);

11. broj 336 OU/04 – uzorkovawe i odre|ivawe fizi~ko-he-

mijskih karakteristika ugqa – preduze}u „JUGOINSPEKT” iz

Beograda, po jedini~noj ceni od 20.000,00 din. po analizi, odnosno

okvirne vrednosti 500.000,00 dinara, za period od godinu dana

(kriterijumi za izbor – ponu|ena cena, na~in i uslovi pla}awa).

O-1167/05

EPS – JP „ELEKTROISTOK”

JAVNO PREDUZE]E ZA PRENOS ELEKTRI^NE ENERGIJE

Beograd, ul. Kneza Milo{a 11

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 39 od 5. jula 2002. godine) i sprovedenog postup-

ka javne nabavke usluga za{tite, ~uvawa, fizi~kog obezbe|ewa

objekata, obezbe|ewa prenosa novca i daqinskog nadgledawa i

odr`avawa postoje}ih sistema za tehni~ku za{titu objekata

(oglas objavqen u „Slu`benom glasniku RS”, broj 122 od 12. no-

vembra 2004. godine), ugovor je dodeqen i zakqu~en sa ponu|a~em

Poslovni sistem Varnost „Varnost-Fitep” AD, Beograd – Zemun.

O-1173/05

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E „BEOGRAD-PUT”

Beograd, Ulica Nu{i}eva br. 21

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeqenom ugovoru u otvorenom postupku

Industrijska so za posipawe ulica i puteva 8.000 t (tender

br. S/28/2004 {ifra 28/1) – AD „Trade group” iz Beograda i „In-

ternacionalni trgovinski centar” iz Beograda.

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E „BEOGRAD-PUT”

Beograd, Ulica Nu{i}eva br. 21

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeqenom ugovoru u postupku sa poga|awem 

bez prethodnog objavqivawa

– 2.000 tona bitumena – 60 (tender br. 1/2005) – „Modulor”

iz Beograda. O-1422/1192

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

JAVNO PREDUZE]E ZA UPRAVQAWE GRA\EVINSKIM 

ZEMQI[TEM [ABAC

[abac, Kneza Milo{a br. 1

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Po pozivu za davawe ponuda u drugoj fazi restriktivnog po-

stupka, ugovor âááá javne nabavke usluga – geodetsko snimawe izve-

denog stawa izgra|enih ulica i trotoara u [apcu, dodeqen je eko-

nomski najpovoqnijem ponu|a~u „Geoprojekt” AD [abac.

O-1075/1200

Na osnovu ~lana 82. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 39/2002),

JAVNO PREDUZE]E PTT SAOBRA]AJA „SRBIJA”

Beograd, Takovska br. 2

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

Po javnom pozivu za nabavku koverata za slu`bene potrebe –

broj konkursa 927/2004, objavqenom u „Slu`benom glasniku Repu-

blike Srbije”, broj 46 od 28. aprila 2004. godine, Javno preduze}e

PTT saobra}aja „Srbija” dodelilo je ugovore o javnoj nabavci

preduze}ima:

– „Beoteleprom” sa sedi{tem u Beogradu, ul. Jovana Popovi-

}a br. 3, za partiju broj 1;

– „Marina company” sa sedi{tem u Beogradu, ul. Turgewe-

vqeva br. 13, za partiju broj 2;

– „Lizole company” sa sedi{tem u Beogradu, ul. Prvomajska

br. 13, za partiju broj 3. O-1229/05
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REPUBLI^KI FOND ZA PENZIJSKO I

INVALIDSKO OSIGURAWE SAMOSTAL-

NIH DELATNOSTI, na osnovu Odluke Uprav-

nog odbora Republi~kog fonda za penzijsko i in-

validsko osigurawe samostalnih delatnosti do-

nete na prvoj – konstitutivnoj sednici odr`anoj

1. marta 2005. godine, u skladu sa ~lanom 160.

stav 1. ta~ka 8) Zakona o penzijskom i invalid-

skom osigurawu ( Slu`beni glasnik Republike

Srbije , br. 34/03 i 64/2004), raspisuje konkurs za

– imenovawe direktora Republi~kog fonda za

penzijsko i invalidsko osigurawe samostalnih

delatnosti.

Uslovi:

– VSS, pravni ili ekonomski fakultet, i 

– najmawe pet godina radnog iskustva na poslovi-

ma sprovo|ewa penzijskog i invalidskog osigurawa.

Pored navedenih uslova kandidat mora da ispuni

uslove utvr|ene ~lanom 13. Zakona o radu („Slu`beni

glasnik Republike Srbije”, br. 70/01 i 73/2001).

Prijave sa dokazima o ispuwavawu uslova kon-

kursa (overene fotokopije) podnose se Republi~-

kom fondu za penzijsko i invalidsko osigurawe

samostalnih delatnosti, 11070 Beograd, Bulevar

umetnosti 10, u roku od osam dana od dana obja-

vqivawa konkursa.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e biti

razmatrane.

O izvr{enom izboru svi kandidati koji budu

u~estvovali na konkursu }e biti pismeno obave-

{teni.

1414

OBAVE[TEWA

Preduze}e „Zino” d.o.o. – Beograd, ul. Ismeta

Mujezinovi}a br. 26/15, Beograd, je pokrenulo

postupak likvidacije, pa na osnovu ~lana 351. Za-

kona o privrednim dru{tvima, obave{tava sve

eventualne poverioce da svoja potra`ivawa, mogu

prijaviti na navedenu adresu.

Neprijavqivana potra`ivawa bi}e preklu-

dirana, ako ih poverilac ne prijavi, odnosno

ne pokrene sudski postupak u skladu sa zakonom.

1230

Mesna industrija MIP u ste~aju iz Po`a-

revca obave{tava poverioce ste~ajnog du`nika

da }e se prva Skup{tina poverilaca ste~ajnog

du`nika odr`ati 10. marta 2005. godine sa po-

~etkom u 12,00 sati u sedi{tu ste~ajnog du`nika

u Po`arevcu, ul. \ure \akovi}a b.b.

Ste~ajni upravnik,

Vidoje Vuka{inovi}, s.r.

1289

Na osnovu ~lana 70. i ~lana 74. stav 1. Zakona o javnim

nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA 

– CENTRALA

Beograd, Save Ma{kovi}a 3–5

o b j a v q u j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora o javnoj nabavci

Na osnovu sprovedenog postupka sa poga|awem bez prethod-

nog objavqivawa za javnu nabavku izrade i isporuke obrazaca sa

tekstom re{ewa o utvr|ivawu javnih prihoda za 2005. godinu

(pred{tampana re{ewa) i obrasca br. 1 (nalog za uplatu) za po-

trebe Poreske uprave po pozivu od 25. januara 2005. godine, ugovor je

dodeqen ponu|a~u „Epoha” Po`ega, ul. Ni}ifora Maksimovi}a 52.

O-1225/05

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR BEOGRAD

Beograd, Trg Nikole Pa{i}a 6

U postupku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa javne

nabavke dodatnih usluga sanacije sistema klimatizacije i greja-

wa za potrebe Filijale Zvezdara, Bulevar kraqa Aleksandra br.

77, ugovor o javnoj nabavci dodeqen je Preduze}u za gra|evinsko

zanatske radove, transport i ostale proizvodno uslu`ne delatno-

sti „Vegrap” iz Zemuna, Ba~ka br. 68d. O-1227/05

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR BEOGRAD

Beograd, Trg Nikole Pa{i}a 6

U postupku sa poga|awem bez prethodnog objavqivawa javne

nabavke usluga sanacije hidrantne mre`e za potrebe Filijale Vo-

`dovac, Ustani~ka br. 130, ugovor o javnoj nabavci dodeqen je

GPZ „Tehno Beograd” iz Novog Beograda, Bul. umetnosti br. 35a.

O-1227/05a

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, broj 39/02),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR BEOGRAD

Beograd, Trg Nikole Pa{i}a 6

U otvorenom postupku javne nabavke dobara – klima ure|aja

– split sistem, za potrebe Filijale Vra~ar, Wego{eva br. 77, do-

deqen je Preduze}u za proizvodwu, trgovinu i usluge „Viacom & FGL”

iz Beograda, ul. Baba Vi{wina br. 19. O-1227/05b

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR BEOGRAD

Beograd, Trg Nikole Pa{i}a 6

U drugoj fazi restriktivnog postupka javne nabavke gra|evin-

skih i zanatskih radova za potrebe Filijale Obrenovac u objektima

u Vojvode Mi{i}a br. 192 i Milo{a Obrenovi}a br. 124, ugovor o

javnoj nabavci dodeqen je Preduze}u za proizvodwu, in`ewering,

usluge i trgovinu „Rading Co” iz Beograda, Zahumska br. 26. O-1227v

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni

glasnik RS”, br. 39/02, 43/03 i 55/04),

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR BEOGRAD

Beograd, Trg Nikole Pa{i}a 6

U drugoj fazi restriktivnog postupka javne nabavke gra|e-

vinskih radova na sanaciji kanalizacione mre`e i izvo|ewe mo-

lersko-farbarskih i parketarskih radova za potrebe Filijale

Palilula, Ilije Gara{anina br. 5, ugovor o javnoj nabavci dodeqen

je Preduze}u „KFT in`ewering” iz Beograda, Ustani~ka br. 64.

O-1227g

Na osnovu ~lana 74. Zakona o javnim nabavkama i Zakona i

izmenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 39/02, 55/04),

JAVNO KOMUNALNO PREDUZE]E 

„GRADSKA ^ISTO]A”

11050 Beograd, Mije Kova~evi}a 4

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o dodeli ugovora

Ugovor za nabavku OP-9/04 – vozila za izno{ewe sme}a sa

translatornim sabijawem – 12 kom. („Slu`beni glasnik RS”, broj

124 od 19. novembra 2004. godine) dodeqen je ponu|a~u: „Varius”,

Beograd, ul. Stevana Barkusa br. 6. O-1354/1215

MINISTARSTVO FINANSIJA – PORESKA UPRAVA

REGIONALNI CENTAR KRAGUJEVAC

Kragujevac, ul. 27. marta

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

Obave{tavamo vas da je ugovor o javnoj nabavci usluga odr-

`avawa vozila marke citroen „Saxo” SX 1.5D 5P u otvorenom po-

stupku za potrebe Poreske uprave, Regionalnog centra Kragujevac,

po odluci broj: 404-510/2004-06 dodeqen „Togex” DOO Beograd.

O-10556/1074

NIS – NAFTNA INDUSTRIJA SRBIJE

NIS – NAFTAGAS

Deo preduze}a za istra`ivawe i proizvodwu nafte, prirodnog

gasa, podzemnih voda i geotermalne energije

21000 Novi Sad, Narodnog fronta 12

o g l a { a v a

PRODU@EWE ROKA

za prikupqawe ponuda u otvorenom postupku za nabavku konzolnih

dizalica javna nabavka broj 171-04 objavqenog u „Slu`benom

glasniku RS”, broj 17 od 23. februara 2005. godine

Produ`ava se rok za prikupqawe i dostavqawe ponuda po

navedenoj javnoj nabavci do 23. marta 2005. godine, do 12 ~asova.

O-1169/05

EPS JP „ELEKTROISTOK”

Beograd, ul. Kneza Milo{a 11

ob j a vqu j e

OBAVE[TEWE

o izmeni oglasa

U oglasu objavqenom 26. februara 2005. godine u „Slu`benom

glasniku RS”, broj 19 na strani H u zaglavqu oglasa za rastvara~e

35 kâ – 9 kom., mewa se broj javne nabavke áá JN 16-05-0/BP brojem

áá JN 19-05-0/BP. U svemu ostalom oglas ostaje isti. O-1170/05
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463220 Kapitalne donacije i transf. nivou Republike: 798.000

60 – 511 Zgrade i gra|evinski objekti 600.000

– 512 Ma{ine i oprema 198.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.02 SREDWE OBRAZOVAWE 920 6.643.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463120 Teku}e donacije i transferi nivou Republike: 4.336.000

62 – 411 Plate i dodaci zaposlenih 120.000

63 – 421 Stalni tro{kovi(ptt tro{kovi, tro{kovi struje, 

tro{kovi vode isme}a) 187.000

64 – 422 Tro{kovi putovawa u okvira redovnog rada 600.000

65 – 424 Specijalizovane usluge 2.750.000

66 – 472 Naknade iz buxeta za obrazovawe 575.000

67 – 425 Teku}e popravke i odr`avawe 52.000

68 – 426 Materijal 52.000

463220 Kapitalne donacije i transf. nivou Republike: 51.000

69 – 512 Ma{ine i oprema 51.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.03 VISOKO [KOLSTVO 940 4.387.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

70 411000 Plate i dodaci zaposlenih 324.000

71 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 58.000

72 421000 Stalni tro{kovi 20.000

73 481000 Dotacije nevladinim organizacijama 2.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.04 FIZI^KA KULTURA 810 2.502.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 411000 Plate i dodaci zaposlenih 3.480.750 2.980.750

75 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 533.750 533.750

76 413000 Naknade u naturi 11.675 11.675

77 415000 Naknade za zaposlene 3.000 3.000

78 421000 Stalni tro{kovi 492.960 441.500 934.460

79 422000 Tro{kovi putovawa 85.000 5.000 90.000

80 423000 Usluge po ugovoru 366.750 80.000 446.750

81 424000 Specijalizovane usluge 615.250 547.500 1.162.750

82 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 82.500 82.500

83 426000 Materijal 128.000 128.000

84 511000 Zgrade i gra|evinski objekti 127.500 127.500

85 512000 Ma{ine i oprema 105.800 40.000 145.800

86 513000 Ostala osnovna sredstva 142.500 142.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.05 KULTURA 820 6.163.760 1.125.675 7.289.435

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

87 411000 Plate i dodaci zaposlenih 101.500

88 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 22.000

89 423000 Usluge po ugovoru 125.000

90 424000 Specijalizovane usluge 225.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.06 USLUGE KULTURE 

NEKLASIFIKOVANE NA DRUGOM MESTU 830 i 820 473.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

91 411000 Plate i dodaci zaposlenih 6.607.500 6.607.500

92 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.182.750 1.182.750

93 421000 Stalni tro{kovi 689.000 585.250 1.274.250

94 422000 Tro{kovi putovawa 115.000 115.000

95 423000 Usluge po ugovoru 100.500 100.500

96 424000 Specijalizovane usluge 15.900 15.900

97 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 211.125 211.125

98 426000 Materijal 1.704.300 1.704.300

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.07 DRU[TVENA BRIGA O DECI 911 8.479.250 2.732.075 11.211.325

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

99 411000 Plate i dodaci zaposlenih 947.250

100 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 156.500

101 421000 Stalni tro{kovi 21.250

102 422000 Tro{kovi putovawa 13.000

103 423000 Usluge po ugovoru 10.750

104 424000 Specijalizovane usluge 30.000

105 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 1.000

106 472000 Naknada za socijalnu za{titu iz buxeta 200.000

107 511000 Zgrade i gra|evinski objekti 280.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.08 SOCIJALNA ZA[TITA 090 1.659.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

108 411000 Plate i dodaci zaposlenih 2.875.000

109 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 517.500

110 421000 Stalni tro{kovi 150.000

111 441000 Otplata doma}ih kamata 140.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

112 511000 Zgrade i gra|evinski objekti 1.250.000

113 512000 Ma{ine i oprema 200.000

114 611000 Otplata glavnice doma}im kreditorima 1.260.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.09 INFORMISAWE 830 6.392.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

115 451000 Subvencije javnim nefinan. preduze}. i organizacijama 8.500.000

411 Plate i dodaci zaposlenih 8.014.240

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.10 ZAVOD ZA URBANIZAM 620 16.514.240

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

116 421000 Stalni tro{kovi 160.000

117 422000 Tro{kovi putovawa 62.500

118 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 200.000

119 426000 Materijal 62.500

120 511000 Zgrade i gra|evinski objekti 2.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.11 MESNE ZAJEDNICE 160 2.735.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

121 423000 Usluge po ugovoru 200.000

122 424000 Specijalizovane usluge 200.000

123 441000 Otplate doma}ih kamata 289.000

124 451000 Subvencije javnim nef. preduze}. i organizac. 420 125.000

125 499000 Sredstva rezerve 2.000.000

126 481000 Dotacije nevladinim organizacijama 5.590.000

484000 Naknade {tete za povr. ili {tetu usled elem nepog. 1.586.000

127 511000 Zgrade i gra|evinski objekti 3.250.000

128 611000 Otplata glavnice doma}im kreditorima 5.486.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO GLAVA 2.12 SREDSTVA ZA OSTALE POTREBE 110 i 420 18.726.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RAZDEO 2 112.993.000 3.857.750 114.850.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 117.200.000 3.857.750 121.057.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá. POSEBNE ODREDBE

^lan 6.

Vi{ak prihoda – suficit iz prethodne godine, koristi}e se

u 2005. godini za izmirewe preuzetih obaveza koje su bile predvi-

|ene Odlukom o buxetu za 2004. godinu, a za koje su buxetski kori-

snici preuzeli obaveze u okviru obezbe|enih finansijskih sred-

stava za 2004. godinu.

^lan 7.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u visini od

0,5 % ostvarenih prihoda u á kvartalu 2005. godini.

Predsednik op{tine odlu~uje o kori{}ewu sredstava stal-

ne rezerve buxeta za namene utvr|ene u ~lanu 49. Zakona o buxet-

skom sistemu, u pojedina~nim slu~ajevima do iznosa od 10% plani-

ranog iznosa u Odluci o buxetu.

Za propisane namene iznad 10% odluku o kori{}ewu sred-

stava stalne rezerve buxeta donosi Skup{tina op{tine.

^lan 8.

Za teku}u buxetsku rezervu planiraju se sredstva u iznosu od

2.000.000 dinara.

Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se za neplanirane

svrhe za koje nisu izvr{ene aproprijacije, ili za svrhe za koje se

u toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoqne.

Odluku o kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve do-

nosi predsednik op{tine.

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}awe

aproprijacije direktnih korisnika za odre|ene namene i iskazuju

se na kontu namena za koju su sredstva usmerena.

^lan 9.

Za izvr{ewe odluke o privremenom finansirawu odgovoran

je predsednik op{tine. Naredbodavac za izvr{ewe odluke o pri-

vremenom finansirawu  je predsednik op{tine.

^lan 10.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava, raspore|enih

op{tinskoj upravi kao direktnom korisniku, odgovoran je na~el-

nik op{tinske uprave.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava, raspore|enih

indirektnim korisnicima buxeta, i za vr{ewe zadataka i poslo-

va iz delokruga rada korisnika, odgovoran je rukovodilac indi-

rektnog buxetskog korisnika, rukovode}i se na~elom {tedqivo-

sti i racionalnosti pri kori{}ewu odobrenih sredstava.

^lan 11.

Sredstva raspore|ena za finansirawe programa korisnika

buxeta, korisnicima se prenose na osnovu wihovog zahteva, a sra-

zmerno ostvarenim prihodima.

Uz zahtev, korisnici su du`ni da dostave kompletnu doku-

mentaciju na pla}awe (kopije).

^lan 12.

Korisnici sredstava buxeta mogu koristiti sredstva raspo-

re|ena ovom odlukom, samo za namene za koje su im po wihovim zah-

tevima ta sredstva odobrena i preneta.

^lan 13.

Sredstva planirana na poziciji 120 – Zgrade i gra|evinski

objekti, glava 2.11 – Mesne zajednice, prenosi}e se na osnovu od-

luke predsednika op{tine.

Sredstva planirana na poziciji 124 – Teku}e subvencije za

poqoprivredu, glava 2.12 – Sredstva za ostale potrebe prenosi}e

se na osnovu odluke predsednika op{tine.

^lan 14.

Na teret buxetskih sredstava korisnik mo`e preuzimati oba-

veze samo do iznosa odobrene aproprijacije utvr|ene ovom odlukom.

^lan 15.

Buxetski korisnici su du`ni da na zahtev organa za finan-

sije stave na uvid dokumentaciju o wihovom finansirawu, kao i da

dostavqaju izve{taje o ostvarewu prihoda i izvr{ewu rashoda u

odre|enom periodu.

^lan 16.

Ako se u toku á kvartala 2005. godine primawa buxeta smawe,

izdaci buxeta }e se izvr{avati po prioritetima, i to: obaveze

utvr|ene zakonskim propisima – na postoje}em nivou i minimal-

ni stalni tro{kovi neophodni za nesmetano funkcionisawe ko-

risnika buxetskih sredstava.

^lan 17.

Ako korisnici buxetskih sredstava ne ostvare dodatne pri-

hode u planiranom iznosu, aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda

ne}e se izvr{avati na teret sredstava buxeta.

Ako korisnici buxetskih sredstava ostvare dodatne prihode

u iznosu ve}em od iznosa planiranog ovom odlukom, mogu koristi-

ti ta sredstva do nivoa do kog su ta sredstva i ostvarena, a za na-

mene utvr|ene ovom odlukom.



^lan 18.

Korisnici buxetskih sredstava koji ostvare u{tede u tro-

{ewu sredstava buxeta planiranih za rashode za zaposlene i kori-

{}ewe usluga i roba, mogu ostvareni iznos u{teda koristiti za

isplatu nagrada za posebne rezultate rada zaposlenih.

Ostvarena sredstva u{teda iz stava 1. ovog ~lana ne mogu se

isplatiti u iznosu ve}em od iznosa potrebnog za isplatu jednog

mese~nog platnog fonda korisnika buxetskih sredstava, i to na

kraju buxetske godine.

^lan 19.

Javne nabavke se vr{e u skladu sa odredbama Zakona o javnim

nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/2002,43/2003 i 55/2004).

Nabavkom male vrednosti smatra se nabavka ~ija je procewe-

na vrednost od 100.000 do 1.500.000 dinara

^lan 20.

Sredstva ostvarena prodajom kapitala u postupku privatiza-

cije u 2005. godini koristi}e se u skladu sa Zakonom o privatiza-

ciji („Slu`beni glasnik RS”, br. 38/2001 i 18/2003).

^lan 21.

Korisnici buxetskih sredstava, do 31. januara prene}e na

ra~un buxeta sva sredstva koja nisu utro{ena za finansirawe ras-

hoda u 2004. godini.

^lan 22.

U slu~aju da za izvr{ewe odre|enog pla}awa korisnika

sredstava buxeta nije postojao pravni osnov, sredstva se vra}aju 

u buxet op{tine.

^lan 23.

U slu~aju nedovoqnog priliva sredstava buxeta, za redovno

izmirivawe obaveza mogu se koristiti kratkoro~ne pozajmice.

Odluku o kori{}ewu pozajmica donosi predsednik op{tine.

^lan 24.

Predsednik op{tine donosi odluku o zadu`ivawu za kapi-

talne investicije, do iznosa koji ne mo`e biti ve}i od 20% ukup-

no ostvarenih prihoda buxeta u 2004. godini.

^lan 25.

Direktni i indirektni korisnici buxeta koji koriste po-

slovni prostor u dr`avnoj svojini, a finansiraju se sredstvima

buxeta, ne pla}aju zakup u 2005. godini.

^lan 26.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e dok je na

snazi Odluka o privremenom finansirawu, sastavni su deo Odlu-

ke o buxetu op{tine Novi Pazar za 2005. godinu.

^lan 27.

Ovu odluku dostaviti Ministarstvu finansija i objaviti 

u „Slu`benom glasniku RS” i slu`benom glasniku op{tine.

^lan 28.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa 

u „Op{tinskom slu`benom glasniku”, a primewiva}e se od 1. janu-

ara 2005. godine.

Broj 400-347

U Novom Pazaru, 30. decembra 2004. godine

Predsednik op{tine,

dr Sulejman Ugqanin, s.r.

TITEL

Na osnovu ~lana 77. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 9/02), ~lana 25. Zakona o buxetskom sistemu

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 87/02) i ~lana 29. stav 1. ta~ka 2.

Statuta op{tine Titel („Slu`beni list op{tine Titel”, broj 3/02),

Skup{tina op{tine Titel, na sednici odr`anoj 24. decem-

bra 2004 godine, donela je

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE TITEL ZA 2005. GODINU

á. OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupna primawa buxeta op{tine Titel za 2005. godinu (u da-

qem tekstu: buxet) utvr|uju se u iznosu od 83.000.000 dinara.

Izdaci buxeta sa sredstvima buxetske rezerve utvr|uju se

u iznosu od 83.000.000 dinara.

^lan 2.

Ukupna primawa i izdaci buxeta utvr|uju se u Bilansu pri-

mawa i izdataka buxeta op{tine Titel za 2005. godinu, a prema

ekonomskoj klasifikaciji, u slede}im iznosima: Bilans primawa

i izdataka buxeta op{tine Titel za 2005. godinu.

1. Primawa

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Teku}i prihodi Iznos

klasifi- i primawa u dinarima

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711 Porez na dohodak i dobit 42.700.000

711  110 Porez na zarade 34.500.000

711  120 Porez od samostalne delatnosti 1.700.000

711  140 Porez na prihode od imovine 5.150.000

711  190 Porez na druge prihode 1.350.000

713 Porez na imovinu 9.500.000

713  120 Porez na imovinu 2.470.000

713  310 Porez na nasle|e i poklon 50.000

713  420 Porez na kapitalne transakcije 6.850.000

713  610 Porez na akcije 130.000

714 Porez na dobra i usluge 3.650.000

714-430 Komunalna taksa za kori{}ewe 

reklamnih panoa 100.000

714-440 Sredstva za protiv po`arnu za{titu 100.000

714  510 Porez na motorna vozila 3.435.000

714  550 Boravi{na taksa 15.000

716 Drugi porezi 280.000

716 110 Komunalna taksa na firmu 280.000

733 Transferi od drugih nivoa vlasti 21.600.000

733 150 Teku}i transferi 21.600.000

741 Prihodi od imovine 3.700.000

741  150 Kamate na sredstva buxeta 1.000.000

741  530 Naknada za kori{}ewe gra|. zemqi{ta 2.700.000

742 Prihodi od prodaje dobara i usluga 970.000

742 350 Prihodi op{tinskih organa 970.000

743 Nov~ane kazne 140.000

743 350 Prihodi od nov~anih kazni 140.000

744 Dobrovoqni transferi 150.000

744 150 Dobrovoqni transferi 150.000

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 100.000

745 150 Me{oviti i neodre|eni prihodi 100.000

921 Primawa od prodaje imovine 210.000

921 951 Primawa od prodaje kapitala 210.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 83.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Izdaci

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Vrsta izdataka Iznos

klasifi- u dinarima

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Rashodi za zaposlene 27.645.000

42 Kori{}ewe roba i usluga 19.080.000

44 Otplata kamata 490.000

45 Subvencije 8.550.000

46 Donacije i transferi 13.570.000

47 Prava iz socijalnog osigurawa 2.000.000

48 Ostali rashodi 2.085.000

49 Administrativni transferi 2.000.000

51 Osnovna sredstva 6.250.000

61 Otplata glavnice 1.330.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 83.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 3.

Izdaci buxeta po osnovnim namenama utvr|uju se u slede}im

iznosima:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonom. Opis Sredstva Dodatni Ukupna

klasif. iz buceta prihodi sredstva

(3 + 4)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 Teku}i rashodi 75.420.000 75.420.000

41 Rashodi za zaposlene 27.645.000 27.645.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

411 Plate i dodaci 

zaposlenih 22.840.000 22.840.000

412 Socijalni

doprinosi 3.925.000 3.925.000

413 Naknade u naturi 50.000 50.000

414 Socijalna davawa 

zaposlenima 580.000 580.000

415 Naknade

za zaposlene 250.000 250.000

42 Kori{}ewe usluga 

i roba 19.080.000 19.080.000

421 Stalni tro{kovi 2.695.000 2.695.000

422 Tro{kovi putovawa 490.000 490.000

423 Usluge po ugovoru 10.245.000 10.245.000

424 Specijalizovane

usluge 2.000.000 2.000.000

425 Teku}e opravke 

i odr`av. 2.350.000 2.350.000

426 Materijal 1.300.000 1.300.000

44 Otplata kamata 490.000 490.000

441 Otplate doma}ih 

kamata 490.000 490.000

45 Subvencije 8.550.000 8.550.000

451 Subvencije javnim 

preduz. 8.550.000 8.550.000

46 Donacije

i transferi 13.570.000 13.570.000

463 Donac. i trans.

ost. nivoima vl. 13.570.000 13.570.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

47 Prava iz socijal.

osigurawa 2.000.000 2.000.000

472 Naknade za socijal.

za{titu 2.000.000 2.000.000

48 Ostali rashodi 2.085.000 2.085.000

481 Dotacije

nevladinim

organizacijama 2.075.000 2.075.000

482 Porezi, takse 

i kazne 10.000 10.000

49 Administrativni

transferi 2.000.000 2.000.000

499 Sredstva rezerve 2.000.000 2.000.000

5 Izdaci

za nefinansijsku 

imov. 6.250.000 6.250.000

51 Osnovna sredstva 6.250.000 6.250.000

511 Zgade i gra|evinski

objekti 3.900.000 3.900.000

512 Ma{ine i oprema 650.000 650.000

513 Ostala osnovna 

sredstva 1.700.000 1.700.000

6 Izdaci za otplatu 

glavnice 1.330.000 1.330.000

611 Otplata glavnice 1.330.000 1.330.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 83.000.000 83.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Strana 36 – Broj 22 SLU@BENI GLASNIK RS 8. mart 2005.

áá. POSEBNI DEO

^lan 4.

Primawa buxeta, u iznosu od 83.000.000. dinara raspore|uju se po korisnicima i po bli`nim vrstama izdataka, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonom- Sredstva

Razdeo Glava Funk- Pozi- ska klasi- Opis Sredstva iz dodatnih Ukupna

cija cija fikacija iz buxeta prihoda sredstva

organa (7+8)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi

1. 422 Tro{kovi putovawa odbornika 35.000 35.000

2. 423 Usluge po ugovoru (naknada odbornika i ~lanova 

radnih tela Skup{tine) 1.000.000 1.000.000

3. 424 Specijalizovane usluge (odvodwavawe 900.000, 

za{tita `ivotne sredine 1.100.000) 2.000.000 2.000.000

4. 481 Dotacije (finansir. polit. stranaka) 75.000 75.000

5. 511 Projektno planirawe (Prostorni plan) 2.000.000 2.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 5.110.000 5.110.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.1. KOMISIJA ZA KOMASACIJU

133 Ostale op{te usluge

6. 421 Stalni tro{kovi 50.000 50.000

7. 423 Usluge po ugovoru 4.200.000 4.200.000

8. 426 Materijal 50.000 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 133 4.300.000 4.300.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 1. 9.410.000 9.410.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi

9 423 Usluge po ugovoru (Naknada radnih tela. 

Predsednika op{tine) 500.000 500.000

10. 481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.000.000 2.000.000

11. 499 Sredstva rezerve 2.000.000 2.000.000

– stalna rezerva                        400.000

– teku}a rezerva                      1.600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 4.500.000 4.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

170 Transakcije vezane za javni dug

12. 421 Stalni tro{kovi – garancije banke 100.000 100.000

13. 441 Otplata kamate po kreditu 200.000 200.000

14. 611 Otplata glavnice po kreditu 800.000 800.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 170 1.100.000 1.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 2. 5.600.000 5.600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi

15. 422 Tro{kovi putovawa 50.000 50.000

16. 423 Usluge po ugovoru (naknada ~lanovima O.V) 1.850.000 1.850.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 1.900.000 1.900.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 3. 1.900.000 1.900.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski poslovi

17. 411 Plate i dodaci zaposlenih 14.850.000 14.850.000

18. 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.550.000 2.550.000

19. 413 Naknade u naturi 50.000 50.000

20. 414 Socijalna davawa zaposlenima 340.000 340.000

21 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 250.000 250.000

22. 421 Stalni tro{kovi 1.850.000 1.850.000

23. 422 Tro{kovi putovawa 350.000 350.000

24. 423 Usluge po ugovoru 1.650.000 1.650.000

25. 482 Porezi, takse i kazne 10.000 10.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 21.900.000 21.900.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

130 Op{te usluge

26. 425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.000.000 2.000.000

27. 426 Materijal 1.000.000 1.000.000

28. 512 Ma{ine i oprema 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 3.400.000 3.400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana 

na drugom mestu

29. 423 Usluge po ugovoru (regres za specijal. prevoz) 500.000 500.000

30. 472 Naknade za socijal. za{t. iz buxeta 200.000 200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 700.000 700.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

980 Obrazovawe nekvalifikovano na drugom mestu

31. 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 

(prevoz u~enika osnovnih i sredwih {kola) 1.300.000 1.300.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 980 1.300.000 1.300.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

830 Usluge emitovawa i izdava{tva

32. 451 Subvencije javnim nefinansijskim organizacijama 

(finansirawe informativne delatnosti) 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 830 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.1. JP ZA GRA\EVINSKO ZEMQI[TE I PUTEVE

620 Razvoj zajednice

33. 411 Plate i dodaci zaposlenih 2.130.000 2.130.000

34. 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 375.000 375.000

35. 421 Stalni tro{kovi 230.000 230.000

36. 422 Tro{kovi putovawa 20.000 20.000

37. 423 Usluge po ugovoru 25.000 25.000

38. 425 Teku}e popravke i odr`avawe 170.000 170.000

39. 426 Materijal 80.000 80.000

40. 441 Otplata kamata po kreditima 290.000 290.000

41. 451 Subvencije javno-komunalnim preduz. 8.150.000 8.150.000

42. 611 Otplata glavnice doma}im kreditorima 530.000 530.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 12.000.000 12.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

610 Stambeni razvoj

43. 511 Zgrade i gra|evinski objekti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.1. 12.000.000 12.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.2. MESNE ZAJEDNICE

160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane 

na drugom mestu

44. 463 Transferi mesnim zajednicama 2.500.000 2.500.000

45. 513 Ostala osnovna sredstva (vodosnabdev.) 1.600.000 1.600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 160 4.100.000 4.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.2. 4.100.000 4.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.3. CENTRI ZA SOCIJALNI RAD

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu

46. 472 Naknade za socijalnu za{t. iz buxeta 500.000 500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 500.000 500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.3. 500.000 500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.4. KULTURA

820 Usluge kulture

47. 411 Plate i dodaci zaposlenih 1.860.000 1.860.000

48. 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 320.000 320.000

49. 414 Socijalna davawa zaposlenima 240.000 240.000

50. 421 Stalni tro{kovi 175.000 175.000

51. 422 Tro{kovi putovawa 35.000 35.000

52. 423 Usluge po ugovoru 290.000 290.000

53. 425 Teku}e popravke i odr`avawe 100.000 100.000

54. 426 Materijal 50.000 50.000

55. 513 Ostala osnovna sredstva 100.000 100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 3.170.000 3.170.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupna za glavu 4.4. 3.170.000 3.170.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.5. FIZI^KA KULTURA

810 Usluge rekreacije i sporta

56. 463 Transferi Sportskom savezu op{tine 1.100.000 1.100.000

57. 511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.900.000 1.900.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 810 3.000.000 3.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.5. 3.000.000 3.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.6. PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE

911 Pred{kolsko obrazovawe

58. 41.1 Plate i dodaci zaposlenih 4.000.000 4.000.000

59. 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 680.000 680.000

60. 421 Stalni tro{kovi 290.000 290.000

61. 423 Usluge po ugovoru 230.000 230.000

62. 425 Teku}e popravke i odr`avawe 80.000 80.000

63. 426 Materijal 120.000 120.000

64. 512 Ma{ine i oprema 250.000 250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 911 5.650.000 5.650.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.6. 5.650.000 5.650.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.7. OBRAZOVAWE

912 Osnovno obrazovawe

65. 463 Donacije i transferi osnovnim {kolama 7.185.000 7.185.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 912 7.185.000 7.185.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.7. 7.185.000 7.185.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.8. SREDWE OBRAZOVAWE

920 Sredwe obrazovawe

66. 463 Donacije i transferi sredwoj {koli 2.685.000 2.685.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 920 2.685.000 2.685.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.8. 2.685.000 2.685.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4.9. PROTIVPO@ARNA ZA[TITA

320 Usluge protivpo`arne za{tite

67. 463 Donacije i transferi fondu za P.P.Z. 100.000 100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 320 100.000 100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 4.9. 100.000 100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 4 66.090.000 66.090.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

SVEGA RAZDEO 1+2+3+4 83.000.000 83.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá. POSEBNE ODREDBE

^lan 5.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u visini od

0,5 % ostvarenih prihoda u 2005. godini.

Obra~un i izdvajawe sredstava za stalnu buxetsku rezervu vr-

{i}e se do 10. u mesecu za prethodni mesec.

Ovla{}uje se Predsednik op{tine Titel da odlu~uje o kori-

{}ewu sredstava stalne rezerve buxeta za namene utvr|ene u ~lanu

49. Zakona u pojedina~nim slu~ajevima do iznosa od 10 % planira-

nog iznosa u odluci o buxetu.

Za propisane namene iznad 10 % odluku o kori{}ewu sred-

stava stalne rezerve buxeta donosi Skup{tina op{tine Titel.

^lan 6.

Za teku}u buxetsku rezervu planiraju se sredstva u iznosu od

1.600.000 dinara.

Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se za neplanirane

svrhe za koje nisu izvr{ene aproprijacije ili za svrhe za koje se

u toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoqne.

O kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve odlu~uje

Predsednik op{tine Titel.

Odobrena sredstva po ovom osnovu predstavqaju pove}awe

aproprijacije direktnih korisnika za odre|ene namene i iskazuju

se na kontu namena za koje su sredstva usmerena.

^lan 7.

Naredbodavac za izvr{ewe odluke o buxetu op{tine za 2005.

godinu je Predsednik op{tine Titel.

^lan 8.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava raspore|enih

buxetom odgovoran je rukovodilac odeqewa za finansije.

^lan 9.

Raspored ostvarenih prihoda vr{i se tromese~nim planovi-

ma koje donosi slu`ba za buxet i trezor.

Direktni korisnik sredstava buxeta mo`e vr{iti pla}awa

u granicama propisanih kvota za svako tromese~je.

^lan 10.

Sredstva raspore|ena za finansirawe programa korisnika

buxeta prenose se korisnicima na osnovu wihovog zahteva, a sra-

zmerno ostvarenim prihodima i u skladu sa odobrenim kvotama

u tromese~nim planovima buxeta.

^lan 11.

Korisnici sredstava buxeta mogu koristiti sredstva raspo-

re|ena ovom odlukom samo za namene za koje su im, po wihovim zah-

tevima, ta sredstva odobrena i preneta.

^lan 12.

Na teret buxetskih sredstava korisnik mo`e preuzimati

obaveze samo do iznosa sa odobrene aproprijacije u odluci o buxe-

tu za period od godinu dana.

^lac 13.

Predsednik op{tine mo`e izvr{iti izmenu raspore|enih

sredstava za pojedine namene (aproprijacije) najvi{e do 5 % od

vrednosti aproprijacije za rashod ~iji se iznos umawuje.

^lan 14.

Buxetski korisnici su du`ni da na zahtev organa za finan-

sije stave na uvid dokumentaciju o wihovom finansirawu, kao i da

dostavqaju izve{taje o ostvarivawu prihoda i izvr{ewu rashoda

u odre|enom periodu.

^lan 15.

Predsednik op{tine je obavezan da najmawe dva puta godi-

{we podnese izve{taj Skup{tini op{tine o realizaciji Odluke

o buxetu, i to: o ostvarenim prihodima i izvr{enim rashodima po

namenama i korisnicima, kao i o stawu i kori{}ewu sredstava

stalne i teku}e buxetske rezerve.

^lan 16.

Ako se u toku godine primawa buxeta smawe izdaci buxeta }e

se izvr{avati po prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakonskim

propisima na postoje}em nivou i minimalni stalni tro{kovi

neophodni za nesmetano funkcionisawe korisnika buxetskih

sredstava.

^lan 17.

Ako korisnici buxetskih sredstava ne ostvare dodatne pri-

hode u planiranom iznosu aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda

ne}e se izvr{avati na teret sredstava buxeta.

^lan 18.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredstava, ~i-

ja se delatnost u celini ili prete`no finansira iz buxeta, uma-

wi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u 2005. godini sra-

zmerno delu sredstava obezbe|enih iz buxeta.

^lan 19.

Neutro{ena sredstva po godi{wem ra~unu za 2005. godinu

korisnici sredstava buxeta su du`ni da vrate buxetu najkasnije do

31. januara 2006. godine.

^lan 20.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom listu op{tine Titel”, a objavi}e se i u „Slu`benom

glasniku Republike Srbije”.

Broj 011-30/04-ááá-03

U Titelu, 24. decembra 2004. godine 

Skup{tina op{tine Titel

Predsednik,

Milenko Ili}, s.r.

@ITORA\A

Na osnovu ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 9/2002), ~lana 29. Zakona o buxetskom siste-

mu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/2002 i 87/2002), i ~lana 26. Sta-

tuta op{tine @itora|a („Slu`beni list grada Ni{a”, br.

30/2002 i 39/2002),

Skup{tina op{tine @itora|a na sednici od 29. decembra

2004. godine, donosi

O D L U K U

O DRUGOM DOPUNSKOM BUXETU OP[TINE @ITORA\A

ZA 2004. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu op{tine @itora|a („Slu`beni glasnik

RS”, br. 87/2004, 138/2004) u ~lanu 1. iznos ukupnih prihoda od

„55.780.000,00” dinara zamewuje se iznosom 54.931.992,00” dinara.

^lan 2.

U ~lanu 2. Sredstva teku}e buxetske rezerve u iznosu od

„145.847,00” dinara bri{u se u celosti.

^lan 3.

U ~lanu 3. Sredstva stalne buxetske rezerve iznos od

„264.500,00” dinara zamewuje se iznosom „271.992,00” dinara.

^lan 4.

U ~lanu 12. vr{e se slede}e izmene:

U delu á prihodi ra~un 711000 Porezi na dohodak, dobit i ka-

pitalne dobitke iznos od „13.780.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„20.181.992,00” dinara, analiti~ki ra~un 711110 Porez na zarade iz-

nos od „6.480.000,00” dinara zamewuje se iznosom „14.031.992,00”, ana-

liti~ki ra~un 711120 Prihodi od samostalnih delatnosti iznos od

„2.000.000,00” dinara zamewuje se iznosom 1.600.000,00 dinara, anali-

ti~ki ra~un 711140 Porez na prihode od imovine iznos od

„800.000,00” dinara zamewuje se iznosom „400.000,00” dinara, anali-

ti~ki ra~un 711180 Prihodi od samodoprinosa iznos od

„3.500.000,00” dinara zamewuje se iznosom „3.150.000,00” dinara.

Ra~un 712000 Porez na fond zarada iznos od „10.469.000,00”

dinara zamewuje se iznosom „5.980.000,00” dinara, analiti~ki ra-

~un 712110 Porez na fond zarada iznos od „10.469.000,00” dinara

zamewuje se iznosom „5.980.000,00” dinara.

Ra~un 713000 Porez na imovinu iznos od „2.250.000,00” dina-

ra zamewuje se iznosom „2.320.000,00” dinara, analiti~ki ra~un

713310 Porez na nasle|e i poklone iznos od „50.000,00” dinara za-

mewuje se iznosom „20.000,00” dinara, analiti~ki ra~un 713400

Porez na finansijske i kapitalne transakcije iznos od

„1.000.000,00” dinara zamewuje se iznosom 1.100.000,00”.

Ra~un 714000 Porezi na dobra i usluge iznos od

„24.481.000,00” dinara zamewuje se iznosom „24.700.000,00” dinara,

analiti~ki ra~un 714100 Op{ti porezi na dobra i usluge iznos od

„20.481.000,00” dinara zamewuje se iznosom „20.600.000,00” dinara,

analiti~ki ra~un 714514 Naknada za drumska motorna vozila iz-

nos od „1.500.000,00” dinara zamewuje se iznosom „1.400.000,00” di-

nara, analiti~ki ra~un 714580 Lokalne komunalne takse iznos od

„2.500.000,00” dinara zamewuje se iznosom „2.700.000,00” dinara.

Ra~un 741500 Zakup neproizvedene imovine iznos od

„1.100.000,00” dinara zamewuje se iznosom „900.000,00” dinara, ana-

liti~ki ra~un 742251 Administrativne takse iznos od

„1.000.000,00” dinara zamewuje se iznosom „800.000,00” dinara.
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Ra~un 745100Me{oviti i neodre|eni prihodi iznos od

„700.000,00” dinara zamewuje se iznosom „316.250,00” dinara, anali-

ti~ki ra~un 745151 Ostali prihodi u korist nivoa op{tine iznos

od „700.000,00” dinara zamewuje se iznosom „316.250,00” dinara.

Ra~un 791100 Prihodi iz buxeta iznos od „3.000.000,00” di-

nara zamewuje se iznosom „533.750,00” dinara, analiti~ki ra~un

791110 Prihodi iz buxeta iznos od „3.000.000,00” dinara zamewuje

se iznosom „533.750,00” dinara.

U razdelu áá Rashodi – Ra~un 411 Plate i dodaci zaposlenih iz-

nos od „21.169.010,00” dinara zamewuje se iznosom „18.998.222,49” di-

nara, ra~un 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca iznos od

„3.330.310,00” dinara zamewuje se iznosom „3.361.920,87” dinara, ra-

~un 413 naknade u naturi iznos od „738.000,00” dinara zamewuje se iz-

nosom 634.734,00”, ra~un 414 Socijalna davawa zaposlenima iznos od

„40.000,00” dinara zamewuje se iznosom „39.440,00”, ra~un 421 Stalni

tro{kovi iznos od „5.795.560,00” dinara zamewuje se iznosom

„6.588.001,51”, ra~un 422 Tro{kovi putovawa iznos od „770.000,00” di-

nara zamewuje se iznosom „1.690.000,00”, ra~un 423 Usluge po ugovoru

iznos od „2.265.313,00” dinara zamewuje se iznosom „2.362.484,00”di-

nara, ra~un 424 Specijalizovane usluge iznos od „782.000,00” dinara

zamewuje se iznosom „701.272,00,” dinara, ra~un 426 Materijal iznos

od „1.054.960,00” dinara zamewuje se iznosom „1.114.420,00” dinara,

ra~un 431 Ma{ine i oprema iznos od „6.000,00” dinara zamewuje se

iznosom „1.241.000,00” dinara, ra~un 451 Subvencije javnim nefinan-

sijskim preduze}ima i organizacijama iznos od „13.968,793,00” dina-

ra zamewuje se iznosom 13.234.080,00” dinara, ra~un 472 naknade za so-

cijalnu za{titu iz buxeta iznos od „670.000,00” dinara zamewuje se

iznosom 620.241,00”, ra~un 481 Dotacije nevladinim organizacijama

iznos od „3.066.600,00” dinara zamewuje se iznosom „3.421.340,00” di-

nara, ra~un 482 Porezi takse i kazne nametnute od jednog nivoa vla-

sti drugom iznos od „696.620,00” dinara zamewuje se iznosom

„305.444,13” dinara, ra~un 499 Sredstva rezerve iznos od „410.347,00”

dinara zamewuje se iznosom „271.992,00” dinara, ra~un 512 Ma{ina i

oprema iznos od „669.087,00” bri{e se u celosti.

U razdelu á – Op{tinska uprava u aproprijaciji 1. 411100 Pla-

te dodaci i naknade zaposlenih iznos od „12.397.520,00” dinara zame-

wuje se iznosom „11.077.923,49” dinara, u aproprijaciji 2. 412100 Do-

prinos za PIO iznos od „1.147.020,00” dinara zamewuje se iznosom

„1.188.478,69”, u aproprijaciji 3. 412200 doprinos za zdravstveno osi-

gurawe iznos od „661.210,00” dinara zamewuje se iznosom „701.005,87”

dinara, u aproprijaciji 4. 412300 Doprinos za nezaposlenost iznos od

„61.110,00” dinara zamewuje se iznosom „74.071,31” dinara, u apropri-

jaciji 5. 413100 Tro{kovi prevoza radnika iznos od „381.600,00” dina-

ra zamewuje se iznosom 428.734,00” dinara, u aproprijaciji 6. 414300

Socijalna davawa zaposlenima iznos od „40.000,00” dinara zamewuje

se iznosom „39.440,00” dinara, u aproprijaciji 7. 421100 Tro{kovi

platnog prometa iznos od „171.550,00” bri{e se u celosti, u apropri-

jaciji 11. 421500 Tro{kovi osigurawa iznos od „86.650,00” dinara za-

mewuju se iznosom „60.907,00” dinara, u aproprijaciji 12. 422100 Tro-

{kovi dnevnica – naknade odbornicima iznos od „770.000,00” dinara

zamewuje se iznosom „1.690.000,00” dinara, u aproprijaciji 13. 423200

Program za vo|ewe bira~kih spiskova iznos od „45.000,00” dinara za-

mewuje se iznosom 67.313,00” dinara, u aproprijaciji 14. 423300 Usa-

vr{avawe i obrazovawe zaposlenih iznos od „80.000,00” dinara zame-

wuje se iznosom „54.540,00” dinara, u aproprijaciji 15. 423300 Sred-

stva za profesionalnu edukaciju ra~unovo|a iznos od „30.000,00” bri-

{e se u celosti, u aproprijaciji 16. 423400 Usluge informisawa i To-

pli~ke novine iznos od „24.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„57.631,00” dinara, u aproprijaciji 17. 423700 Tro{kovi reprezenta-

cije iznos od „150.000,00” dinara zamewuje se iznosom „200.000,00” di-

nara, u aproprijaciji 18. 423700 Proslava dana op{tine iznos od

„50.000,00” dinara bri{e se u celosti, u aproprijaciji 19. ra~un

425100 Teku}e popravke i odr`avawe opreme zamewuje se ra~unom

425200, u aproprijaciji 21. 426100 Administrativni materijal iznos

od „429.530,00” dinara zamewuje se iznosom „500.000,00” dinara, u

aproprijaciji 22. 426400 Izdaci za gorivo iznos od „312.000,00” dina-

ra zamewuje se iznosom 220.000,00” dinara, u aproprijaciji 23. 482100

– Porezi takse i kazne iznos od „389.480,00” dinara zamewuje se izno-

som „175.239,98” dinara, u aproprijaciji 24. 431200 Oprema za saobra-

}aj – vozilo iznos od „669.087,00” dinara zamewuje se iznosom

„1.200.000,00” dinara, u aproprijaciji 24a 431200 Administrativna

oprema dodaje se nova aproprijacija u iznosu od „20.000,00” dinara.

U razdelu 2. Sredwe obrazovawe u aproprijaciji 25. 421100

Tro{kovi platnog prometa iznos od „1.980,00” dinara zamewuje se

iznosom „2.160,00” u aproprijaciji 27. 423900 tro{kovi prevoza

iznos od „168.000,00” dinara zamewuju se iznosom „185.000,00” di-

nara, u aproprijaciji 28. 426100 Administrativni materijal iznos

od „28.750,00” dinara zamewuje se iznosom „31.630,00” dinara.

U razdelu 3. Osnovno obrazovawe u aproprijaciji 29. 421100

Tro{kovi platnog prometa iznos od „46.000,00” dinara zamewuje se

iznosom „56.670,00”dinara, u aproprijaciji 30 421200 Energetske

usluge iznos od „3.315.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„4.248.704,51” dinara, u aproprijaciji 32. 423900 Tro{kovi prevoza

iznos od „.1.400.000,00” dinara zamewuje se iznosom „1.580.000,00”

dinara, u aproprijaciji 33. 423900 Prevoz u~enika iz St. Bo`urne

i Vlahova iznos od „256.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„218.000,00”, u aproprijaciji 34. 424200 Specijalno {kolovawe iz-

nos od „412.000,00” dinara zamewuje se iznosom „284.923,00”, u apro-

prijaciji 35. 426100 Administrativni materijal iznos od

„230.000,00” dinara zamewuje se iznosom „253.000,00” dinara.

U razdelu 4. Dru{tvena briga o deci @itora|a, u aproprija-

ciji 38. 411100 Plate, dodaci i naknade zaposlenih iznos od

„4.084.170,00” dinara zamewuje se iznosom „2.972.593,00” u apropri-

jaciji 39. 412100 Doprinos za PIO iznos od „415.880,00 dinara za-

mewuje se iznosom 303.106,00”, u aproprijaciji 40. 412200 Doprinos

za zdravstveno osigurawe iznos od „240.260,00” dinara zamewuje se

iznosom „171.462,00” dinara, u aproprijaciji 41. 412300 Doprinos

za nezaposlenost iznos od „22.210,00” dinara zamewuje se iznosom

„18.474,00”, u aproprijaciji 42. 413100 Tro{kovi prevoza iznos od

„241.200,00” dinara zamewuje se iznosom 80.000,00” dinara u apro-

prijaciji 43. 421100 Tro{kovi platnog prometa iznos od

„48.780,00” dinara zamewuje se iznosom „34.048,00” dinara, u apro-

prijaciji 44. 421200 Energetske usluge iznos od „220.000,00” dina-

ra zamewuje se iznosom 167.250,00” dinara, u aproprijacilji 47.

423300 Tro{kovi edukacije ra~unovo|a iznos od „10.000,00” dinara

bri{e se u celosti, u aroprijaciji 48. 482100 Porezi, takse i kazne

iznos od „142.960,00” dinara zamewuje se iznosom „47.247,00”.

U razdelu 5. Kultura – u aproprijaciji 49. 411100 Plate doda-

ci i naknade zaposlenih iznos od „2.367.240,00” dinara zamewuje se

iznosom „2.518.410,00” dinara, u aproprijaciji 50. 412100 doprinos

za PIO iznos od „242.080,00 dinara zamewuje se iznosom

294.684,00”, u aproprijaciji 51. 412200 Doprinos za zdravstveno osi-

gurawe iznos od „139.840,00” dinara zamewuje se iznosom 167.577,00”

dinara, u aproprijaciji 52. 412300 Doprinos za nezaposlenost iznos

od „12.930,00” dinara zamewuje se iznosom 17.837,00”, u aproprijaci-

ji 53. 413100 Tro{kovi prevoza iznos od „93.600,00 dinara zamewuje

se iznosom 102.400,00”, u aproprijaciji 54. 421100 Tro{kovi plat-

nog prometa iznos od „27.610,00 dinara zamewuje se iznosom

29.399,00” dinara, u aproprijaciji 55. 421200 Energetske usluge iz-

nos od „48.000,00” dinara zamewuje se iznosom „68.000,00” dinara”, u

aproprijaciji 56. 421300 Komunalne usluge iznos od „40.000,00” di-

nara zamewuje se iznosom „20.000,00” dinara, u aproprijacilji 57.

423300 Tro{kovi edukacije ra~unovo|a iznos od „10.000,00” dinara

bri{e se u celosti, u aproprijaciji 58. 426100 Administrativni

materijal iznos od „31.050,00” dinara zamewuje se iznosom

„34.160,00” dinara, u aproprijaciji 59. 482100 Porezi obavezne tak-

se i kazne iznos od „82.980,00” dinara zamewuje se iznosom

„43.479,15” dinara, u aproprijaciji 59a 421500 – tro{kovi osigura-

wa dodaje se nova aproprijacija u iznosu od „60.000,00” dinara.

Razdeo 6. Fizi~ka kultura, u aproprijaciji 62. 481900 Dota-

cije rukometnom klubu iznos od „450.000,00” dinara zamewuje se iz-

nosom 465.000,00” dinara.

U razdelu 7. Komunalna delatnost, u aproprijaciji 63. 423300

Sredstva za edukaciju ra~unovo|a iznos od „10.000,00” dinara bri{e

se u celosti, u aproprijaciji 64. 451100 Solidarna stambena izgradwa

iznos od „897.193,00 dinara zamewuje se iznosom „512.480,00” dinara, u

aproprijaciji 66. 451100 Samodoprinos za vodosnabdevawe iznos od

„3.500.000,00” dinara zamewuje se iznosom „3.150.000,00” dinara.

U razdelu 8. Socijalna za{tita, u aproprijaciji 67. 411100

Plate dodaci i naknade zaposlenih iznos od „785.580,00” dinara

zamewuje se iznosom „844.506,00” dinara, u aproprijaciji 68.

412100 Doprinos za PIO iznos od „80.910,00” dinara zamewuje se

iznosom „90.100,00” dinara, u aproprijaciji 69. 412200 Doprinos

za zdravstveno osigurawe iznos od „46.750,00” dinara zamewuje se

iznosom „51.100,00” dinara u aproprijaciji 70. 412300 Doprinos za

nezaposlenost iznos od „4.320,00” dinara zamewuje se iznosom

5.621,00”, u aproprijaciji 71. 413100 Tro{kovi prevoza iznos od

„21.600,00” dinara zamewuje se iznosom „23.600,00” dinara, u apro-

prijaciji 72. 421100 Tro{kovi platnog prometa iznos od

„15.480,00” dinara zamewuje se iznosom „15.942,00”, u aproprijaci-

ji 74. 423300 Edukacija ra~unovo|a iznos od „10.000,00” dinara

bri{e se u celosti, u aproprijaciji 75. 426100 Administrativni

materijal iznos od „23,630,00” dinara zamewuje se iznosom

„33.630,00”, u aproprijaciji 77. 472900 Nov~ana pomo} gra|anima u

slu~aju bolesti iznos od „70.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„53.264,00” dinara, u aproprijaciji 78. 472900 Kadrova~ka pomo}

iznos od „170.000,00” dinara zamewuje se iznosom 136.977,00”, u

aproprijaciji 79. 482100 Porezi obavezne takse i kazne iznos od

„27.500,00” dinara zamewuje se iznosom „12.555,00” dinara.

U razdelu 9. Sportska hala – u aproprijaciji 80. 411100 – Pla-

te dodaci i naknade zaposlenih iznos od „1.534.500,00” dinara zame-

wuje se iznosom „1.584.790.00” dinara, u aproprijaciji 81. 412100

Doprinos za PIO iznos od „156.820,00 dinara zamewuje se iznosom

„169.667,00” dinara, u aproprijaciji 82. 412200 Doprinos za zdrav-

stveno osigurawe iznos od „90.600,00” dinara zamewuje se iznosom

„98.403,00” dinara, u aproprijaciji 83. 412300 Doprinos za nezapo-

slenost iznos od „8.370,00” dinara zamewuje se iznosom „10.334,00”

dinara, u aproprijaciji 84. 421100 Tro{kovi platnog prometa iznos

od „16.600,00” dinara zamewuje se iznosom „17.011,00”, u aproprija-

ciji 85. 482100 Porezi obavezne takse i kazne iznos od „53.700,00”

dinara zamewuje se iznosom „26.923,00” dinara.
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U razdelu 10. Dotacije nevladinim organizacijama u apro-

prijaciji 87. 481100 Dotacije op{tinskom odboru Crvenog krsta

iznos od „200.000,00” dinara zamewuje se iznosom „450.000,00” di-

nara, u aproprijaciji 92. 481900 Rezervne vojne stare{ine @ito-

ra|a iznos od „30.000,00” dinara zamewuje se iznosom „24.000,00”

dinara, u aproprijaciji 96. 481900 Sredstva za izbore iznos od

„1.143.000,00” dinara zamewuje se iznosom „1.065.740,00” dinara, u

aproprijaciji 97. 481900 Novogodi{wi paketi}i URVI iznos od

„20.000,00” dinara zamewuje se iznosom 24.000,00, u aproprijaciji

98. 481900 Stalna konferencija op{tina i gradova iznos od

„15.000,00” dinara zamewuje se iznosom „6.000,00”, u arproprijaci-

ji 99a 481900 – Dotacije udru`ewu ratnih vojnih invalida dodaje

se nova aproprijacija u iznosu od „120.000,00” dinara.

U razdelu 11. Rezerve – u aproprijaciji 100. 499100 Stalna

rezerva iznos od „264.500,00” dinara zamewuje se iznosom

271.992,00” dinara, u aproprijaciji 101. 499100 Teku}a rezerva iz-

nos od „145.847,00 bri{e se u celosti.

U razdelu 12. Ostali rashodi, u aproprijaciji 102. 421100

Tro{kovi platnog prometa iznos od „350.000,00” dinara zamewuje se

iznosom „400.000,00”, u aproprijaciji 103. 424900 Sredstva za pro-

tivgradnu za{titu iznos od „340.000,00” dinara zamewuje se iznosom

„386.349,00”, u aproprijaciji 104. 481100 Kulturno sportsko leto u

G. Drenovcu dodaje se nova aproprijacija u iznosu od „8.600,00” di-

nara, u aproprijaciji 105. 431200 Nabavka opreme za Osnovnu {ko-

lu u @itora|i – odeqewe u Vlahovu dodaje se nova aproprijacija u

iznosu od „6.000,00” dinara, u aproprijaciji 106. 431200 Nabavka

{tampa~a ZZ „Budu}nost” u @itora|i dodaje se nova aproprijacija

u iznosu od „12.000,00” dinara, u aproprijaciji 107. 481100 Sredstva

udru`ewu Roma @itora|a dodaje se nova aproprijacija u iznosu od

„5.000,00” dinara, u aproprijaciji 108. 481100 Sredstva za bicikli-

sti~ku trku dodaje se nova aproprijacija u iznosu od „7.000,00” di-

nara, u aproprijaciji 109. 481100 Sredstva za Osnovnu {kolu @ito-

ra|a za takmi~ewe u krosu dodaje se nova aproprijacija u iznosu od

„35.000,00” dinara, u aproprijaciji 110. 426100 Sredstva Narodnoj

biblioteci @itora|a za nabavku ~asopisa dodaje se nova apropri-

jacija u iznosu od „12.000,00” dinara, u aproprijaciji 111. 426100

Nabavka kwiga odli~nim u~enicima dodaje se nova aproprijacija u

iznosu od „30.000,00” dinara, u aproprijaciji 112. 481100 Sredstva

udru`ewu UBR od 1990. za takmi~ewe ribolovaca dodaje se nova

aproprijacija u iznosu od „5.000,00” dinara, u aproprijaciji 113.

481100 Sredstva URVI za oporavak dodaje se nova aproprijacija u

iznosu od „6.000,00” dinara, u aproprijaciji 114. 431200 Sredstva

osnovnoj {koli @itora|a za nabavku kompjutera dodaje se nova

aproporijacija iznosu od „3.000,00” dinara.

^lan 5.

Ukoliko se do kraja buxetske godine ne ostvare planirani pri-

hodi u buxetu op{tine @itora|a za 2004. godinu ovla{}uje se Op-

{tinsko ve}e da izvr{i kona~ni raspored ostvarenih prihoda buxeta

op{tine @itora|a.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS”, a primewiva}e se od 1. januara 2004.

godine.

Broj 400-486/04-01

U @itora|i 29. decembar 2004. godine

Skup{tina op{tine @itora|a

Predsednik,

Desimir Krsti}, s.r.

SREMSKA MITROVICA

Na osnovu ~lana 25. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/2002 i 87/2002), ~lana 30. Zakona o lokalnoj sa-

moupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/2002 i 33/2004) i ~lana

27. ta~ka 2. Statuta op{tine Sremska Mitrovica („Slu`beni list

op{tina Srema”, br. 11/2002 i 24/2002),

Skup{tina op{tine Sremska Mitrovica, na sednici odr-

`anoj 28. decembra 2004. godine, donela je

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE SREMSKA MITROVICA 

ZA 2005. GODINU

á OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupni prihodi, primawa i preneta sredstva buxeta op{ti-

ne Sremska Mitrovica za 2005. godinu (u daqem tekstu: buxet)

utvr|uju se u iznosu od 685.383.000,00 dinara.

^lan 2.

U teku}u buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu od

5.000.000,00 dinara. Sredstva teku}e buxetske rezerve koriste se za

neplanirane svrhe za koje nisu izvr{ene aproprijacije, ili za svrhe

za koje se u toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoqne.

Re{ewe o kori{}ewu sredstava teku}e buxetske rezerve do-

nosi predsednik op{tine.

^lan 3.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u visini od

2.500.000,00 dinara, odnosno 0,38% ostvarenih prihoda u 2005. godini.

Predsednik op{tine odlu~uje o kori{}ewu sredstava stal-

ne buxetske rezerve za namene utvr|ene u ~lanu 49. Zakona o buxet-

skom sistemu, u pojedina~nim slu~ajevima do iznosa od 10% plani-

ranog iznosa u Odluci o buxetu.

Za propisane namene iznad 10% Odluku o kori{}ewu sred-

stava stalne rezerve buxeta donosi Skup{tina op{tine.

^lan 4.

Prihodi i primawa buxeta, po izvorima, utvr|uju se u slede-

}im iznosima i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska

klasifi- Izvori prihoda i primawa Iznos

kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

300 á. PRENETI PRIHODI 

IZ PRETHODNE GODINE 25.000.000,00

321 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 25.000.000,00

700 áá. TEKU]I PRIHODI 645.383.000,00

711 POREZ NA DOHODAK, DOBIT 

I KAPIT. DOBITKE

711 Porez na zarade 253.171.000,00

711 Porez na prihode od samostalnih 

delatnosti 26.000.000,00

711 Porez na prihode od imovine 13.000.000,00

711 Porez na prihode od poqoprivrede 

i {umarstva 1.000.000,00

711 Ostali porezi na druge prihode 23.800.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 711: 316.971.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

713 POREZ NA IMOVINU

713 Porez na imovinu 38.000.000,00

713 Porez na nasle|e i poklon 12.000.000,00

713 Porez na prenos apsolutnih prava 

na nepokretnosti 28.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 713: 78.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

714 POREZ NA DOBRA I USLUGE

714 Sredstva za protivpo`arnu za{titu 300.000,00

714 Komunalna taksa za dr`awe 

motornih, drumskih i prikqu~nih 

vozila 12.200.000,00

714 Godi{. naknada za drumska motorna 

vozila, traktore i prikqu~na vozila 11.000.000,00

714 Boravi{na taksa 130.000,00

714 Op{tinske i gradske komunalne 

takse 350.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 714: 23.980.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

716 DRUGI POREZI

716 Komunalna taksa na firmu 12.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 716: 12.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

731 TEKU]E DONACIJE 

I TRANSFERI

731 Teku}e donacije od inostranih 

dr`ava 1.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 731: 1.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

733 TRANSFERI OD DRUGIH 

NIVOA VLASTI

733 Teku}i transferi od drugih nivoa 

vlasti u korist nivoa op{tina 

(subvencija za prevoz u~enika) 3.000.000,00

733 Teku}i transferi od buxeta RS

(sredstva od PDV) 98.517.000,00

– Strana 41Broj 22SLU@BENI GLASNIK RS8. mart 2005.



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

733 Teku}i transferi od drugih nivoa 

vlasti u korist nivoa op{tina 

(sredstva za komasaciju) 1.815.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 733: 103.332.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

741 PRIHODI OD IMOVINE

741 Prihodi od kamata 3.500.000,00

741 Komunalna taksa za kori{}ewe 

prostora na javnim povr{inama 1.000.000,00

741 Naknada za kori{}ewe gra|evinskog 

zemqi{ta 35.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 741: 39.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

742 PRIHODI OD PRODAJE DOBARA 

I USLUGA

742 Prihodi od davawa u zakup nepokretn. 

u dr`av. svojini 15.000.000,00

742 Prihodi od zakupnine za gra|evinsko 

zemqi{te 16.000.000,00

742 Naknada za ure|ivawe gra|evinskog 

zemqi{ta 29.300.000,00

742 Prihodi op{tinskih organa uprave 5.000.000,00

742 Prihodi od prodaje dobara i usluga 2.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 742: 67.800.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

743 NOV^ANE KAZNE I ODUZETA 

IMOVINSKA KORIST

743 Prihodi od nov~. kazni izre~enih 

u prekr{. postupku 500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 743: 500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

744 DOBROVOQNI TRANSFERI 

OD FIZI^KIH 

I PRAVNIH LICA

744 Dobrovoqni transferi 

od fizi~kih i pravnih lica 

u korist nivoa op{tina 300.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 744: 300.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

745 ME[OVITI I NEODRE\ENI 

PRIHODI

745 Ostali op{tinski prihodi 1.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 745: 1.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

900 ááá. PRIMAWA OD 

ZADU@IVAWA I PRODAJE 

FINANSIJSKE

IMOVINE 15.000.000,00

921 PRIMAWA OD PRODAJE 

DOMA]E FINAN. IMOVINE

921 Primawa od prodaje doma}ih 

akcija i ostalog kapitala 15.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 921: 15.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO PRENETA SREDSTVA, 

PRIHODI I PRIMAWA 685.383.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 5.

Izdaci buxeta, po osnovnim namenama, utvr|uju se u slede}im iznosima, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Sredstva
Izdaci iz

Ukupna

klasifikacija
Opis

iz buxeta
dodatnih

sredstva
prihoda

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 RASHODI ZA ZAPOSLENE 223.607.000,00 33.622.000,00 257.229.000,00

411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 180.411.000,00 25.695.000,00 206.106.000,00

412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 32.396.000,00 4.601.000,00 36.997.000,00

413 Naknade u naturi 1.651.000,00 105.000,00 1.756.000,00

414 Socijalna davawa zaposlenima 2.070.000,00 2.720.000,00 4.790.000,00

415 Naknade za zaposlene 6.603.000,00 316.000,00 6.919.000,00

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 476.000,00 185.000,00 661.000,00

42 KORI[]EWE USLUGA I ROBA 207.292.000,00 54.915.000,00 262.207.000,00

421 Stalni tro{kovi 57.177.000,00 9.103.000,00 66.280.000,00

422 Tro{kovi putovawa 1.830.000,00 812.000,00 2.642.000,00

423 Usluge po ugovoru 30.963.000,00 9.410.000,00 40.373.000,00

424 Specijalizovane usluge 99.530.000,00 16.797.000,00 116.327.000,00

425 Teku}e popravke i odr`avawe 10.210.000,00 6.206.000,00 16.416.000,00

426 Materijal 7.582.000,00 12.587.000,00 20.169.000,00

43 UPOTREBA OSNOVNIH SREDSTAVA 0,00 210.000,00 210.000,00

431 Upotreba osnovnih sredstava 0,00 210.000,00 210.000,00

45 SUBVENCIJE 28.812.000,00 1.430.000,00 30.242.000,00

451 Subvencije nefinansijskim preduze}. i organizac. 28.812.000,00 1.430.000,00 30.242.000,00

46 DONACIJE I TRANSFERI 45.215.000,00 11.085.000,00 56.300.000,00

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 45.215.000,00 11.085.000,00 56.300.000,00

47 PRAVA IZ SOCIJALNOG OSIGURAWA 6.366.000,00 53.000,00 6.419.000,00

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 6.366.000,00 53.000,00 6.419.000,00

48 OSTALI RASHODI 25.205.000,00 3.443.000,00 28.648.000,00

481 Dotacije nevladinim organizacijama 18.396.000,00 2.511.000,00 20.907.000,00

482 Porezi, obavezne takse i kazne 4.629.000,00 932.000,00 5.561.000,00

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 2.030.000,00 0,00 2.030.000,00

484 Naknada {tete za povrede ili usled elem. nepogode 150.000,00 0,00 150.000,00

49 REZERVE 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00

499 Sredstva rezerve 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00

51 OSNOVNA SREDSTVA 141.386.000,00 17.720.000,00 159.106.000,00

511 Zgrade i gra|evinski objekti 102.971.000,00 14.211.000,00 117.182.000,00

512 Ma{ine i oprema 2.915.000,00 2.734.000,00 5.209.000,00

513 Ostala osnovna sredstva 1.200.000,00 775.000,00 1.895.000,00

541 Zemqi{te 34.300.000,00 0,00 34.300.000,00

62 NABAVKA FINANSIJSKE IMOVINE 0,00 1.700.000,00 1.700.000,00

621 Krediti fizi~kim licima u zemqi 0,00 1.700.000,00 1.700.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO: 685.383.000,00 124.178.000,00 809.561.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



áá. POSEBAN DEO

^lan 6.

Sredstva buxeta u iznosu od 685.383.000,00 dinara i sredstva od dodatnih prihoda buxetskih korisnika u iznosu od 124.178.000,00

dinara, raspore|uju se po korisnicima i namenama, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Sredstva Izdaci iz
Ukupna

Razdeo Glava Funkcija Pozi- klasifi- Opis iz dodatnih
sredstva

cija kacija buxeta prihoda

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á 1.1 110 SKUP[TINA OP[TINE, 

PREDSEDNIK OP[TINE 

I OP[TINSKO VE]E

01 411 Plate i dodaci zaposlenih – izabrana 

i postavq. lica 8.394.000,00 8.394.000,00

02 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.503.000,00 1.503.000,00

03 414 Socijalna davawa zaposlenima 50.000,00 50.000,00

04 415 Naknade za zaposlene 108.000,00 108.000,00

05 422 Tro{kovi putovawa 910.000,00 910.000,00

06 423 Usluge po ugovoru 4.540.000,00 4.540.000,00

090 07 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 500.000,00 500.000,00

– Socijalno ekonomski savet

08 481 Dotacije nevladinim organizacijama 583.000,00 583.000,00

– dotacija politi~kim strankama 

za redovan rad

070 09 481 Dotacije nevladinim organizacijama 3.500.000,00 3.500.000,00

– iz oblasti socijalne za{tite

540 10 481 Dotacije nevladinim organizacijama 4.700.000,00 4.700.000,00

– iz oblasti ekologije i za{tite 

`ivotne sredine

810 11 481 Dotacije nevladinim organizacijama 6.250.000,00 6.250.000,00

– iz oblasti sporta

860 12 481 Dotacije nevladinim organizacijama 1.500.000,00 1.500.000,00

– iz ostalih oblasti

13 511 Zgrade i gra|evinski objekti – Sredstva 

od Nevera 1.567.000,00 1.567.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 1.1: 34.105.000,00 0,00 34.105.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.2 110 STRU^NA SLU@BA SKUP[TINE 

OP[TINE

14 411 Plate i dodaci zaposlenih 2.312.000,00 2.312.000,00

15 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 414.000,00 414.000,00

16 414 Socijalna davawa zaposlenima 205.000,00 205.000,00

17 415 Naknade za zaposlene 72.000,00 72.000,00

18 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 24.000,00 24.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 1.2: 3.027.000,00 0,00 3.027.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.3 160 OP[TINSKO JAVNO 

PRAVOBRANILA[TVO

19 411 Plate i dodaci zaposlenih 2.516.000,00 2.516.000,00

20 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 451.000,00 451.000,00

21 414 Socijalna davawa zaposlenima 50.000,00 50.000,00

22 415 Naknade za zaposlene 60.000,00 60.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 1.3: 3.077.000,00 0,00 3.077.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.4 160 MESNE ZAJEDNICE

23 411 Plate i dodaci zaposlenih 16.452.000,00 16.452.000,00

24 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.945.000,00 2.945.000,00

25 415 Naknade za zaposlene 22.000,00 22.000,00

26 421 Stalni tro{kovi 500.000,00 7.438.000,00 7.938.000,00

27 422 Tro{kovi putovawa 28.000,00 28.000,00

28 423 Usluge po ugovoru 5.055.000,00 5.055.000,00

29 424 Specijalizovane usluge 2.500.000,00 1.894.000,00 4.394.000,00

30 425 Teku}e popravke i odr`avawe 500.000,00 5.175.000,00 5.675.000,00

31 426 Materijal 500.000,00 2.450.000,00 2.950.000,00

32 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama 1.430.000,00 1.430.000,00

33 463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 11.085.000,00 11.085.000,00

34 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 53.000,00 53.000,00

35 481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.511.000,00 2.511.000,00

36 482 Porezi, obavezne takse i kazne 360.000,00 360.000,00

37 511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.000.000,00 7.815.000,00 8.815.000,00

38 512 Ma{ine i oprema 440.000,00

39 513 Ostala osnovna sredstva 80.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 1.4 : 5.000.000,00 65.233.000,00 70.233.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 1: 45.209.000,00 65.233.000,00 110.442.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá 2.1 110 OP[TINSKA UPRAVA ZA BUXET 

I FINANSIJE

40 411 Plate i dodaci zaposlenih 9.520.000,00 9.520.000,00

41 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.702.000,00 1.702.000,00

42 413 Naknade u naturi 700.000,00 700.000,00

43 414 Socijalna davawa zaposlenima 415.000,00 415.000,00

44 415 Naknade za zaposlene 264.000,00 264.000,00

45 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 120.000,00 120.000,00

46 421 Stalni tro{kovi 9.651.000,00 9.651.000,00

47 423 Usluge po ugovoru 2.700.000,00 2.700.000,00

510 48 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – JKP Komunalije 

– za opremu 7.500.000,00 7.500.000,00

630 49 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – JKP Vodovod 

– za investicije 3.200.000,00 3.200.000,00

660 50 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – JP Sremgas 

– za investicije 9.000.000,00 9.000.000,00

830 51 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – JP RTV M 

– za redovnu delatnost 7.000.000,00 7.000.000,00

320 52 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – Fond za za{titu 

od po`ara 300.000,00 300.000,00

53 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 260.000,00 260.000,00

54 483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 2.000.000,00 2.000.000,00

55 499 Sredstva rezerve – Stalna buxetska 

rezerva 2.500.000,00 2.500.000,00

56 499 Sredstva rezerve – Teku}a buxetska 

rezerva 5.000.000,00 5.000.000,00

620 57 511 Zgrade i gra|evinski objekti – Put R-103 5.000.000,00 5.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 2.1: 66.832.000,00 0,00 66.832.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2.2 620 JP DIREKCIJA ZA IZGRADWU 

OP[TINE

58 411 Plate i dodaci zaposlenih 21.500.000,00 21.500.000,00

59 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 3.950.000,00 3.950.000,00

60 414 Socijalna davawa zaposlenima 465.000,00 465.000,00

61 415 Naknade za zaposlene 180.000,00 180.000,00

62 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 140.000,00 185.000,00 325.000,00

63 421 Stalni tro{kovi 2.650.000,00 275.000,00 2.925.000,00

64 422 Tro{kovi putovawa 240.000,00 150.000,00 390.000,00

65 423 Usluge po ugovoru 5.503.000,00 1.012.000,00 6.515.000,00

66 424 Specijalizovane usluge 88.980.000,00 1.432.000,00 90.412.000,00

67 425 Teku}e popravke i odr`avawe 600.000,00 600.000,00

68 426 Materijal 900.000,00 1.195.000,00 2.095.000,00

69 431 Upotreba osnovnih sredstava 210.000,00 210.000,00

70 482 Porezi, obavezne takse i kazne 4.470.000,00 340.000,00 4.810.000,00

71 483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 30.000,00 30.000,00

72 484 Naknada {tete za povrede ili {tetu 

nastalu usled elementarnih nepogoda 150.000,00 150.000,00

73 511 Zgrade i gra|evinski objekti 92.904.000,00 6.196.000,00 99.100.000,00

74 512 Ma{ine i oprema 1.340.000,00 1.340.000,00

75 513 Ostala osnovna sredstva 1.000.000,00 420.000,00 1.420.000,00

76 541 Zemqi{te 12.000.000,00 12.000.000,00

77 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 1.700.000,00 1.700.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 2.2: 234.417.000,00 15.700.000,00 250.117.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 2: 301.249.000,00 15.700.000,00 316.949.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá 3.1 130 OP[TINSKA UPRAVA ZA OP[TU 

UPRAVU I ZAJEDNI^KE POSLOVE

78 411 Plate i dodaci zaposlenih 30.986.000,00 30.986.000,00

79 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 5.546.000,00 5.546.000,00

80 414 Socijalna davawa zaposlenima 300.000,00 300.000,00

81 415 Naknade za zaposlene 1.152.000,00 1.152.000,00

82 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 156.000,00 156.000,00

83 421 Stalni tro{kovi 50.000,00 50.000,00

84 423 Usluge po ugovoru 50.000,00 50.000,00

85 425 Teku}e popravke i odr`avawe 4.570.000,00 4.570.000,00

86 426 Materijal 3.650.000,00 3.650.000,00

87 482 Porezi, obavezne takse i kazne 100.000,00 100.000,00

88 512 Ma{ine i oprema 2.250.000,00 2.250.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 3.1: 48.810.000,00 0,00 48.810.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 3: 48.810.000,00 0,00 48.810.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ 4.1 600 OP[TINSKA UPRAVA 

ZA URBANIZAM I 

STAMBENO-KOMUNALNE POSLOVE

89 411 Plate i dodaci zaposlenih 12.030.000,00 12.030.000,00

90 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 2.154.000,00 2.154.000,00

91 414 Socijalna davawa zaposlenima 100.000,00 100.000,00

92 415 Naknade za zaposlene 312.000,00 312.000,00

93 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 24.000,00 24.000,00

94 421 Stalni tro{kovi 40.000,00 40.000,00

510 95 421 Stalni tro{kovi – odr`avawe higijene 

u gradu 14.500.000,00 14.500.000,00

96 423 Usluge po ugovoru 1.000.000,00 1.000.000,00

97 424 Specijalizovane usluge 200.000,00 200.000,00

560 98 424 Specijalizovane usluge – sredstva 

za uni{tavawe komaraca 3.000.000,00 3.000.000,00

421 99 541 Zemqi{te – Sredstva za komasaciju 3.300.000,00 3.300.000,00

100 541 Zemqi{te – Sredstva za re{avawe 

imovinsko pravnih odnosa 19.000.000,00 19.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 4.1: 55.660.000,00 0,00 55.660.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 4: 55.660.000,00 0,00 55.660.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â 5.1 911 OP[TINSKA UPRAVA ZA 

PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE, 

SPORT I SOCIJALNU ZA[TITU

101 411 Plate i dodaci zaposlenih 7.809.000,00 7.809.000,00

102 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.398.000,00 1.398.000,00

103 414 Socijalna davawa zaposlenima 250.000,00 250.000,00

104 415 Naknade za zaposlene 240.000,00 240.000,00

105 423 Usluge po ugovoru 450.000,00 450.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 5.1: 10.147.000,00 0,00 10.147.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5.2 911 PRED[KOLSKO OBRAZOVAWE

106 411 Plate i dodaci zaposlenih 42.643.000,00 8.600.000,00 51.243.000,00

107 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 7.634.000,00 1.540.000,00 9.174.000,00

108 413 Naknade u naturi 640.000,00 81.000,00 721.000,00

109 414 Socijalna davawa zaposlenima 200.000,00 1.850.000,00 2.050.000,00

110 415 Naknade za zaposlene 2.500.000,00 100.000,00 2.600.000,00

111 421 Stalni tro{kovi 2.300.000,00 684.000,00 2.984.000,00

112 421 Stalni tro{kovi( direktno pla}awe) 2.874.000,00 2.874.000,00

113 422 Tro{kovi putovawa 30.000,00 201.000,00 231.000,00

114 423 Usluge po ugovoru 250.000,00 1.295.000,00 1.545.000,00

115 424 Specijalizovane usluge 300.000,00 116.000,00 416.000,00

116 425 Teku}e popravke i odr`avawe 3.620.000,00 3.620.000,00

117 426 Materijal 1.700.000,00 8.022.000,00 9.722.000,00

118 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 72.000,00 72.000,00

119 482 Porezi, obavezne takse i kazne 23.000,00 109.000,00 132.000,00

120 511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.500.000,00 2.500.000,00

121 512 Ma{ine i oprema 395.000,00 395.000,00

122 513 Ostala osnovna sredstva 75.000,00 75.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 5.2: 67.286.000,00 23.068.000,00 90.354.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5.3 810 FIZI^KA KULTURA

123 421 Stalni tro{kovi – PSC Pinki 1.766.000,00 1.766.000,00

124 424 Specijalizovane usluge – [kolski sport 650.000,00 650.000,00

125 424 Specijalizovane usluge – Radni~ki sport 500.000,00 500.000,00

126 424 Specijalizovane usluge – PSC Pinki 

kori{}ewe sale 3.400.000,00 3.400.000,00

127 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – PSC Pinki 812.000,00 812.000,00

128 481 Dotacije nevladinim organizacijama 1.863.000,00 1.863.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 5.3: 8.991.000,00 0,00 8.991.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5.4 090 SOCIJALNA ZA[TITA

129 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 

Prevoz invalida 284.000,00 284.000,00

130 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 

Naknada za prvoro|eno dete 4.000.000,00 4.000.000,00

070 131 463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti – Centar za socijalni rad 3.503.000,00 3.503.000,00

– plate i dodaci zaposlenih 2.038.000,00 2.038.000,00

– socijalni doprinosi na teret poslodavca 365.000,00 365.000,00

– naknade u naturi 110.000,00 110.000,00

– stalni tro{kovi 290.000,00 290.000,00

– naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 700.000,00 700.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 5.4: 7.787.000,00 0,00 7.787.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 5: 94.211.000,00 23.068.000,00 117.279.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá 6.1 980 OP[TINSKA UPRAVA 

ZA OBRAZOVAWE I KULTURU

132 411 Plate i dodaci zaposlenih 3.548.000,00 3.548.000,00

133 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 635.000,00 635.000,00

134 414 Socijalna davawa zaposlenima 150.000,00 150.000,00

135 415 Naknade za zaposlene 96.000,00 96.000,00

136 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 12.000,00 12.000,00

830 137 451 Subvencije javnim preduze}ima 

i organizacijama – za informisawe 1.000.000,00 1.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 6.1: 5.441.000,00 0,00 5.441.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6.2 912 OSNOVNO OBRAZOVAWE

138 421 Stalni tro{kovi 9.979.000,00 9.979.000,00

139 423 Usluge po ugovoru 7.920.000,00 7.920.000,00

140 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 1.250.000,00 1.250.000,00

141 463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 25.852.000,00 25.852.000,00

– Naknade u naturi 2.317.000,00 2.317.000,00

– Naknade za zaposlene 2.895.000,00 2.895.000,00

– Stalni tro{kovi 9.003.000,00 9.003.000,00

– Tro{kovi putovawa 380.000,00 380.000,00

– Usluge po ugovoru 1.500.000,00 1.500.000,00

– Teku}e popravke i odr`avawe 2.000.000,00 2.000.000,00

– Materijal 3.607.000,00 3.607.000,00

– Zgrade i gra|evinski objekti 3.550.000,00 3.550.000,00

– Ma{ine i oprema 600.000,00 600.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 6.2: 45.001.000,00 0,00 45.001.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6.3 920 SREDWE OBRAZOVAWE

142 421 Stalni tro{kovi 7.289.000,00 7.289.000,00

143 423 Usluge po ugovoru 3.000.000,00 3.000.000,00

144 463 Donacije i transferi ostalim nivoima 

vlasti 15.860.000,00 15.860.000,00

– Naknade u naturi 627.000,00 627.000,00

– Naknade za zaposlene 1.531.000,00 1.531.000,00

– Stalni tro{kovi 5.932.000,00 5.932.000,00

– Tro{kovi putovawa 170.000,00 170.000,00

– Usluge po ugovoru 1.700.000,00 1.700.000,00

– Teku}e popravke i odr`avawe 1.300.000,00 1.300.000,00

– Materijal 2.300.000,00 2.300.000,00

– Zgrade i gra|evinski objekti 1.300.000,00 1.300.000,00

– Ma{ine i oprema 1.000.000,00 1.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 6.3: 26.149.000,00 0,00 26.149.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6.4 820 KULTURA

145 411 Plate i dodaci zaposlenih 34.891.000,00 643.000,00 35.534.000,00

146 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 6.246.000,00 116.000,00 6.362.000,00

147 413 Naknade u naturi 311.000,00 24.000,00 335.000,00

148 414 Socijalna davawa zaposlenima 220.000,00 405.000,00 625.000,00

149 415 Naknade za zaposlene 1.691.000,00 14.000,00 1.705.000,00

150 421 Stalni tro{kovi – direktno pla}awe 3.198.000,00 3.198.000,00

151 421 Stalni tro{kovi 2.380.000,00 706.000,00 3.086.000,00

152 422 Tro{kovi putovawa 650.000,00 433.000,00 1.083.000,00

153 423 Usluge po ugovoru – direktno pla}awe 500.000,00 500.000,00

154 423 Usluge po ugovoru 5.050.000,00 2.048.000,00 7.098.000,00

155 424 Specijalizovane usluge 13.355.000,00 13.355.000,00

156 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.520.000,00 431.000,00 1.951.000,00

157 426 Materijal 832.000,00 920.000,00 1.752.000,00

158 482 Porezi, obavezne takse i kazne 36.000,00 123.000,00 159.000,00

159 511 Zgrade i gra|evinski objekti 200.000,00 200.000,00

160 512 Ma{ine i oprema 665.000,00 559.000,00 1.224.000,00

161 513 Ostala osnovna sredstva 200.000,00 200.000,00 400.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 6.4: 58.390.000,00 20.177.000,00 78.567.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 6: 134.981.000,00 20.177.000,00 155.158.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

OP[TINSKA UPRAVA ZA PRIVREDU 

I PREDUZETNI[TVO

162 411 Plate i dodaci zaposlenih 4.262.000,00 4.262.000,00

163 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 763.000,00 763.000,00

164 414 Socijalna davawa zaposlenima 130.000,00 130.000,00

165 415 Naknade za zaposlene 108.000,00 108.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno glava 7.1: 5.263.000,00 5.263.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 7: 5.263.000,00 5.263.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI: 685.383.000,00 124.178.000,00 809.561.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Strana 46 – Broj 22 SLU@BENI GLASNIK RS 8. mart 2005.



ááá. POSEBNE ODREDBE

^lan 7.

Za izvr{ewe buxeta odgovoran je predsednik op{tine. Na-

redbodavac za izvr{ewe buxeta je predsednik op{tine.

^lan 8.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava raspore|enih bu-

xetom odgovoran je na~elnik Op{tinske uprave za buxet i finansije.

^lan 9.

Raspored planiranih prihoda vr{i se tromese~nim plano-

vima, koje donosi Op{tinska uprava za buxet i finansije.

Direktni korisnik sredstava buxeta mo`e vr{iti pla}awa

u granicama propisanih kvota za svako tromese~je.

^lan 10.

Sredstva raspore|ena za finansirawe programa korisnika

buxeta, korisnicima se prenose na osnovu wihovog zahteva i u

skladu sa odobrenim kvotama u tromese~nim planovima buxeta.

^lan 11.

Korisnici sredstava buxeta mogu koristiti sredstva raspo-

re|ena ovom odlukom samo za namene za koje su im po wihovim zah-

tevima ta sredstva odobrena i preneta.

^lan 12.

Na teret buxetskih sredstava korisnik mo`e preuzimati

obaveze samo do iznosa aproprijacije utvr|ene ovom odlukom.

^lan 13.

Predsednik op{tine mo`e doneti Odluku o promeni u apro-

prijacijama u skladu sa ~lanom 41. Zakona o buxetskom sistemu.

^lan 14.

Buxetski korisnici su du`ni da na zahtev Op{tinske upra-

ve za buxet i finansije stave na uvid dokumentaciju o wihovom

finansirawu, kao i da dostavqaju izve{taje o ostvarewu prihoda

i izvr{ewu rashoda u roku od 10 dana od isteka tromese~ja.

^lan 15.

Op{tinska uprava za buxet i finansije obavezna je da redov-

no prati izvr{ewe buxeta i dva puta godi{we informi{e Pred-

sednika op{tine i Op{tinsko ve}e o ostvarenim prihodima i iz-

vr{enim rashodima buxeta.

^lan 16.

Sredstva raspore|ena ovom odlukom prenose se korisnicima

srazmerno ostvarenim prihodima buxeta.

Ako se u toku godine primawa buxeta smawe, izdaci buxeta

}e se izvr{avati po prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakon-

skim propisima – na postoje}em nivou i minimalni stalni tro-

{kovi neophodni za nesmetano funkcionisawe korisnika buxet-

skih sredstava. 

^lan 17.

Ako korisnici buxetskih sredstava ne ostvare dodatne pri-

hode u planiranom iznosu, aproprijacije utvr|ene iz tih prihoda

ne}e se izvr{avati na teret sredstava buxeta.

Ako korisnici buxetskih sredstava ostvare dodatne prihode

u iznosu ve}em od iznosa planiranog ovom odlukom, mogu koristi-

ti ta sredstva do nivoa do kog su ta sredstva i ostvarena, a za na-

mene utvr|ene ovom odlukom.

^lan 18.

Indirektni korisnici buxetskih sredstava, do 20. januara

prene}e na ra~un buxeta sva sredstva buxeta koja nisu utro{ena za

finansirawe rashoda u 2004. godini.

^lan 19.

Direktni i indirektni korisnici buxetskih sredstava, ~i-

ja se delatnost u celini ili prete`no finansira iz buxeta, uma-

wi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u 2005. godini sra-

zmerno delu sredstava obezbe|enih iz buxeta.

^lan 20.

U slu~aju da za izvr{ewe odre|enog pla}awa korisnika

sredstava buxeta nije postojao pravni osnov, sredstva se vra}aju u

buxet op{tine.

^lan 21.

U slu~aju nedovoqnog priliva sredstava buxeta, za redovno

izmirivawe obaveza mogu se koristiti kratkoro~ne pozajmice.

Odluku o kori{}ewu pozajmica donosi predsednik op{tine.

^lan 22.

Prihodi koji su pogre{no upla}eni, ili su upla}eni u ve-

}em iznosu od propisanih, vra}aju se na teret pogre{no ili vi{e

upla}enih prihoda, ako propisom nije druga~ije odre|eno.

Povra}aj prihoda vr{i se na osnovu re{ewa koje donosi

nadle`na Op{tinska uprava, ako se radi o prihodima po op{tin-

skim propisima, odnosno Poreska uprava za druge prihode.

^lan 23.

O utro{ku sredstava na poziciji 7. re{ewe donosi predsed-

nik op{tine na predlog Socijalno – ekonomskog saveta.

O utro{ku sredstava raspore|enim na pozicijama 9, 10, 11 i

12 re{ewe donosi Komisija koju imenuje predsednik op{tine. Ras-

pore|ivawe sredstava se vr{i po konkursu koji sprovodi Komisija.

^lan 24.

Op{tinska uprava za buxet i finansije, izvr{ava pozicije 48,

49, 50 i 51 na osnovu pismenog zahteva i potrebne dokumentacije

(ugovor, situacija i sl.)

Sredstva na poziciji 52. izvr{avaju se u visini ostvarenih

prihoda za tu namenu.

^lan 25.

Sredstva na poziciji 137 raspore|uje na~elnik Op{tinske

uprave za obrazovawe i kulturu, a na osnovu raspisanog konkursa.

^lan 26.

Kriterijume za sticawe sredstava za plate zaposlenih di-

rektnih i indirektnih korisnika buxeta op{tine, utvr|uje pred-

sednik op{tine posebnim aktom.

^lan 27.

Ovu odluku dostaviti Ministarstvu finansija i objaviti u

„Slu`benom glasniku RS” i „Slu`benom listu op{tina Srema”.

^lan 28.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqiva-

wa u „Slu`benom listu op{tina Srema”, a primewiva}e se od 1.

januara 2005. godine.

Broj 400-28/2004-1

U Sremskoj Mitrovici, 28. decembra 2004. godine

Skup{tina op{tine Sremska Mitrovica

Predsednik,

Aleksandar Prodanovi}, s.r.

LESKOVAC

Na osnovu ~lana 18. ta~ka 3. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 133/04), ~lana 33. st. 2. i 3. Za-

kona o javnim prihodima i javnim rashodima („Slu`beni glasnik

RS”, br. 76/91, 18/93, 22/93, 67/93, 45/94, 42/98, 54/99 i 22/2001) ~la-

na 25. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, broj

9/2002), i ~lana 28. Statuta op{tine Leskovac („Slu`beni gla-

snik op{tine Leskovac”, br. 9/03 i 12/03),

Skup{tina op{tine Leskovac na sednici od 13. decembra

2004. godine donela je

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE ZA 2005. GODINU

á. OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupan prihod buxeta op{tine za 2005. godinu (u daqem tek-

stu: buxet) utvr|uje se u ukupnom iznosu od 976.000.000 dinara.

^lan 2.

Deo prihoda iz ~lana 1. ove odluke u iznosu od 312.150.000

dinara, obezbe|uje se za finansirawe javnih rashoda u oblasti

dru{tvenih delatnosti (obrazovawa, kulture, oblast sporta, dru-

{tvena briga o deci, socijalna za{tita).

^lan 3.

Deo prihoda iz ~lana 1. ove odluke obezbe|uje se za finan-

sirawe komunalnih i ostalih potreba od interesa za op{tinu u

iznosu od 325.050.000 dinara i raspore|uje se preduze}ima preko

kojih se obavqa investiciona aktivnost, a na osnovu usvojenih

programa od strane op{tine.

^lan 4.

Za teku}u buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu od

10.000.000 dinara, za stalnu u iznosu od 14.000.000 dinara, i ista

se koriste za namene utvr|ene Zakonom. Za kori{}ewe sredstava iz

stalne rezerve u visini do 10%, odluke donosi izvr{ni organ op-

{tine, a za preko 10% Skup{tina op{tine.

^lan 5.

Vi{ak prihoda nad rashodima (preneti prihodi iz prethod-

ne godine) prebaci}e se u narednoj godini na ra~un stalne buxet-

ske rezerve i koristi}e se u skladu sa Zakonom.
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^lan 6.

Javni prihodi po vrstama utvr|uju se u slede}im iznosima:

PLAN PRIHODA ZA 2005. GODINU

Prihodi

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Konto Naziv konta Planirano

za 2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711 000 POREZI NA DOH. DOBIT I KAPIT. 

DOBITKE:

711 110 Porezi na zarade 370.000.000

711 120 Porez na prih. od samost. delatnosti 20.000.000

711 140 Porez na prihod od imovine 7.000.000

711 190 Porez na druge prihode 80.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 711.000 477.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

713 000 POREZ NA IMOVINU:

713 120 Porez na imovinu 55.000.000

713 310 Porez na nasle|e i poklone 2.000.000

713 420 Porez na kapitalne transakcije 38.000.000

713 600 Drugi periodi~ni porezi na imovinu 3.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 713.000 98.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

714 000 POREZ NA DOBRA I USLUGE:

714 513 Komun. takse za dr`. motor. vozila 21.000.000

714 514 Godi{. naknada za drum. motor. prikq. voz. 20.000.000

714 552 Boravi{ne takse 2.000.000

714 560 Op{tinske komun. takse, naknade – ostale 6.000.000

714 562 Posebna naknada za za{. i unapr. `iv. sred. 3.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 714.000 52.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

716 000 DRUGI POREZI:

716 110 Komunalne takse na firmu 20.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 716.000 20.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

733 000 TRANSFERI OD DRUGIH NIVOA 

VLASTI:

733 151 Teku}i transf. od drugih nivoa vlas. 

u kor. niv. op{. 172.400.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 733 000 172.400.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

741 000 PRIHODI OD IMOVINE:

741 534 Naknada za kor. grad. gra|. zemqi{te 55.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 741 000 55.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

742 000 PRODAJA DOBARA I USLUGA:

742 150 Prih. od dav. u zakup objekata op{tine 22.000.000

742 253 Naknada za ure|ewe grad. zemqi{ta 50.000.000

742 351 Prihodi op{tinskih organa uprave 16.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 742.000 88.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

745 000 ME[OVITI I NEODRE\ENI 

PRIHODI:

745 151 Ostali op{tinski prihodi 3.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 745.000 3.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

921 900 PRIMAWA OD PRODAJE DOMA]IH 

AKCIJA I OSTALOG KAPITALA:

921 951 Prim. od prod. akc. i ostal. kapi. 

u kor. niv. op{. 10.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 921.900 10.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI PRIHODI 976.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 7.

Javni rashodi po namenama raspore|uju se u slede}im iznosima

PLAN RASHODA ZA 2005. GODINU

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Konto Naziv konta Iznos

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

411 000 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 259.770.000

411 000 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 259.770.000

412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 45.240.000

414 000 Socijalna davawa zaposlenim 3.080.000

415 000 Naknada za zaposlene (prevoz) 2.560.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

416 000 Naknade za rad skup{. tela i komisija 1.400.000

417 000 Funkc. dodatak i dnevn. i put. tro{. 

odbornika 4.000.000

421 000 Stalni tro{kovi 24.950.000

422 000 Tro{kovi putovawa 3.350.000

423 000 Usluge po ugovoru 18.680.000

424 000 Specijalizovane usluge 1.050.000

425 000 Teku}e popravke i odr`avawe 15.140.000

426 000 Materijal 9.340.000

441 000 Otplata doma}ih kamata 500.000

451 000 Subvencija javnim nefinans. 

korporacijama 354.450.000

463 000 Transferi ostalim nivoima vlasti 81.800.000

472 000 Naknada za socijalnu za{titu iz buxeta 8.000.000

481 000 Dotacije 74.190.000

511000 Osnovna sredstva – gra|evinski objekti 35.200.000

512000 Osnovna sredstva – oprema 9.300.000

499 000 Sredstva rezervi 24.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 976.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 8.

Sredstva buxeta prenose se korisnicima srazmerno ostvare-

nim prihodima, i moraju biti iskqu~ivo upotrebqena za namene,

za koje su preneta.

^lan 9.

Ostvareni prihodi raspore|uju se tromese~nim planovima, koje

donosi stare{ina nadle`an za izvr{ewe buxeta op{tine (na~elnik).

^lan 10.

Naredbodavac za izvr{ewe buxeta je stare{ina organa za fi-

nansije i odgovoran je za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava.

^lan 11.

Za zakonito i namensko kori{}ewe sredstava u oblasti dru-

{tvenih delatnosti, odgovoran je stare{ina organa za dru{tvene

delatnosti.

^lan 12.

Za izvr{ewe buxeta odgovoran je Izvr{ni organ op{tine.

U slu~aju da se prihodi buxeta ne ostvaruju u planiranom iz-

nosu, izvr{ni organ mo`e da utvrdi prioritet u kori{}ewu sred-

stava, da izmeni raspored sredstava za pojedine namene u okviru

ukupno utvr|enih sredstava buxeta.

U slu~aju neravnomernog ostvarivawa prihoda u 2005. godini,

Izvr{ni organ mo`e, za pokri}e potreba, koristiti sredstva stal-

ne buxetske rezerve.

^lan 13.

Ukoliko do|e do promena u kontnom planu, ovla{}uje se Izvr-

{ni organ op{tine, da mo`e da vr{i uskla|ivawe prihoda i rashoda

u skladu sa zakonom.

^lan 14.

O kori{}ewu sredstava teku}e rezerve, kao i namene za koje

Odlukom o buxetu nije utvr|en korisnik sredstava, Odluku donosi

Izvr{ni organ op{tine.

Ovla{}uje se predsednik op{tine da odlu~uje o kori{}ewu

sredstava iz stava 1. ovog ~lana u iznosu do 30.000 dinara.

Predsednik op{tine je u obavezi da prilikom razmatrawa

Odluke o izvr{ewu buxeta, Skup{tini podnese izve{taj o utro-

{ku sredstava iz teku}e buxetske rezerve.

^lan 15.

Privremena raspolo`iva sredstva na ra~unu buxeta, mogu se

kratkoro~no plasirati kod banaka ili drugih finansijskih orga-

nizacija, na osnovu zakqu~enog ugovora ili kupovinom kratkoro~-

nih hartija od vrednosti.

Odluku iz prethodnog stava donosi Izvr{ni organ op{tine,

a za potpisivawe ugovora ovla{}en je predsednik.

^lan 16.

Iz sredstava upla}enih od zakupa poslovnog prostora u bu-

xet op{tine, kojim upravqa JP „Dom” – Leskovac, deo u visini od

65% prenosi se preduze}u za rashode stru~nih slu`bi.

Do iznosa ukupno upla}enih sredstava od zakupa u buxet op-

{tine, mogu se koristiti i za potrebe investicija i investicionog

odr`avawa, prema posebnim odlukama Izvr{nog organa op{tine.

^lan 17.

áá. POSEBAN DEO

Bli`i raspored rashoda po nosiocima i po pojedinim name-

nama je slede}i:
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PLAN RASHODA ZA 2005. GODINU

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Funkcija Pozicija
Ekonomska

Opis
Plan za

klasifikacija 2005.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. 110 SKUP[TINA OP[TINE I OP[T. VE]E

1. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 4.500.000

2. 412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 820.000

3. 415 000 Naknade za zaposlene (prevoz) 20.000

4. 416 000 Naknade za rad skup. tela i komisija 1.000.000

5. 417 000 Funkc. dodat. i dnev. i put. tro{. odbornika 4.000.000

6. 421 000 Stalni tro{kovi 1.200.000

7. 422 000 Tro{kovi putovawa 1.300.000

8. 423 000 Usluge po ugovoru 2.500.000

9. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawe 200.000

10. 426 000 Materijal 400.000

11. 512 000 Osnovna sredstva – oprema 500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 1. 16.440.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. 110 OP[TINSKA UPRAVA

12. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 135.000.000

13. 412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 24.500.000

14. 414 000 Socijalna davawa zaposlenim 2.000.000

15. 415 000 Naknade za zaposlene (prevoz) 2.000.000

16. 416 000 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 400.000

17. 421 000 Stalni tro{kovi 15.000.000

18. 422 000 Tro{kovi putovawa 1.500.000

19. 423 000 Usluge po ugovoru 3.000.000

20. 424 000 Specijalizovane usluge 500.000

21. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawa 4.000.000

22. 426 000 Materijal 7.500.000

23. 511 000 Osnovna sredstva – gra|evinski objekti 1.500.000

24. 512 000 Osnovna sredstva – oprema 2.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 2. 199.400.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. 111 OP[TINSKO JAVNO PRAVOBRANIL.

25. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 3.420.000

26. 412 000 Socij al. doprinosi na teret poslodavca 600.000

27. 414 000 Socijalna davawa zaposlenima 30.000

28. 415 000 Naknade za zaposlene (prevoz) 20.000

29. 421 000 Stalni tro{kovi 150.000

30. 422 000 Tro{kovi putovawa 50.000

31. 423 000 Usluge po ugovoru 80.000

32. 424 000 Specijalizovane usluge 50.000

33. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawe 40.000

34. 426 000 Materijal 40.000

35. 512 000 Osnovna sredstva – oprema 100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 3. 4.580.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4: 912 OSNOVNO OBRAZOVAWE

36. 463 000 Stalni tro{kovi 31.000.000

37. 463 000 Tro{kovi putovawa 5.500.000

38. 463 000 Usluge po ugovoru 1.500.000

39. 463 000 Teku}e popravke i odr`avawe 9.000.000

40. 463 000 Materijal 2.600.000

41. 463 000 Naknade 500.000

42. 511 000 Osn. sred. – gra|evinski objekti 17.500.000

43. 512 000 Osn. sred. – oprema 4.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 4. 71.600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. 920 SREDWE OBRAZOVAWE

44. 463 000 Stalni tro{kovi 20.500.000

45. 463 000 Tro{kovi putovawa 1.500.000

46. 463 000 Usluge po ugovoru 1.500.000

47. 463 000 Teku}e popravke i odr`avawe 6.000.000

48. 463 000 Materijal 2.000.000

49. 463 000 Naknade za socijalnu za{titu 200.000

50. 511 000 Osn. sred. – gra|evinski objekti 4.000.000

51. 512 000 Osn. sred. – oprema 1.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 5. 36.700.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6. 820 KULTURA

52. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 50.000.000

53. 412 000 Socijal. doprin. na teret poslodavca 7.500.000

54. 414 000 Socijalna davawa zaposlenima 500.000

55. 415 000 Naknade za zaposlene (prevoz) 500.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

56. 421 000 Stalni tro{kovi 6.000.000

57. 422 000 Tro{kovi putovawa 300.000

58. 423 000 Usluge po ugovoru 2.500.000

59. 424 000 Specijalizovane usluge 500.000

60. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawe 4.100.000

61. 426 000 Materijal 1.000.000

62. 511 000 Osn. sred. – gra|evinski objekti 2.800.000

63. 512 000 Osn. sred. – oprema 600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 6. 76.300.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. 810 OBLAST SPORTA

64. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 3.300.000

65. 414 000 Socijalna davawa zaposlenima 20.000

66. 421 000 Stalni tro{kovi 800.000

67. 422 000 Tro{kovi putovawa 200.000

68. 423 000 Usluge po ugovoru 10.500.000

69. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawe – bazeni 6.500.000

70. 426 000 Materijal 200.000

71. 481 000 Dotac. spor. i omlad. organiz. – klubovima 14.200.000

72. 511 000 Osnovna sredstva – gra|evinski objekti 1.800.000

73. 512 000 Osnovna sredstva – oprema 200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 7. 37.720.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 SOCIJALNA ZA[TITA

74. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 2.200.000

75. 412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 400.000

76. 414 000 Socijalna davawa zaposlenima 10.000

77. 415 000 Naknade za zaposlene (prevoz) 20.000

78. 421 000 Stalni tro{kovi 200.000

79. 423 000 Usluge po ugovoru 50.000

80. 425 000 Teku}e popravke i odr`avawe 300.000

81. 426 000 Materijal 150.000

82. 472 000 Naknada za socijal. za{titu iz buxeta 8.000.000

83. 511 000 Osn. sred. – gra|evinski objekti 1.600.000

84. 512 000 Osn. sred. – oprema 400.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 8. 13.330.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9. 911 DRU[TVENA BRIGA O DECI

85. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 59.000.000

86. 412 000 Socijal. doprinos. na teret poslodavca 11.000.000

87. 414 000 Socijalna davawa zaposlenima 500.000

88. 511 000 Osn. sred. – gra|evinski objekti 6.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 9. 76.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10. 473 TURISTI^KA ORGANIZACIJA – LESKOVAC

89. 411 000 Plate i dodaci zaposlenih 2.350.000

90. 412 000 Soc. doprinos. na teret poslodavca 420.000

91. 414 000 Soc. davawa zaposlenima 20.000

92. 421 000 Stalni tro{kovi 100.000

93. 423 000 Usluge po ugovoru 50.000

94. 426 000 Materijal 50.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 10. 2.990.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11. INFORMATIVNA DELATNOST, ORGANIZ. 

I OSTALA UDRU@EWA

95. 481 000 Dotacije:

830 Na{a re~ 11.600.000

830 Radio Leskovac 12.500.000

830 Televizija Leskovac 12.100.000

820 AGM – Leskovac 1.000.000

820 KUD Abra{evi} 1.770.000

820 KPZ Leskovac 2.144.000

820 Foto kino klub 80.000

820 Gradski muzi~ki centar 1.100.000

090 Crveni krst 2.683.000

011 MNRO – Leskovac 1.674.000

011 Savez slepih 1.000.000

010 Udru`ewe paraplegi~ara 706.000

010 Udru`ewe distrofi~ara 403.000

810 Omladinski savet 1.200.000

830 Radio klub – Nikola Tesla 1.100.000

490 Op{tin. organiz. potro{a~a 1.660.000

250 Op{tinski odbor RVS (rez. voj. stare{.) 720.000

250 SUBNOR (savez udr. bor. nar. oslo. rata) 600.000

320 Op{tinski vatrogasni savez 750.000
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

540 Pokret gorana 600.000

250 Udru`ewe boraca rata od 1990. 1.000.000

012 Savez civilnih invalida rata 450.000

470 Udru`ewe sam. zanatlija 1.200.000

470 Dotacije politi~kim strankama 950.000

470 Ostale organizacije i verske zajednice 1.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 11. 59.990.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12. FONDOVI I POSEBNA SREDSTVA

96. 451 000 Subvenc. javn. nefinans. korporacija

620 Fond za razvoj op{t. (UNDP, CHF i dr. me|. org.) 70.000.000

320 Fond za prot. po`arnu za{titu 600.000

421 Fond za razvoj poqoprivrede 7.500.000

550 Fond za za{titu i unapre|ewe `ivotne sred. 3.000.000

610 Fond za solidarnu stambenu izgradwu 5.000.000

112 Garancijski fond 30.000.000

473 Sredstva za turisti~ku propagandu 2.000.000

160 Sredstva za potrebe mesnih zajednica 2.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 12. 120.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13. JAVNA PREDUZE]A

620 97. 451 000 Sredstva za komunalnu infrastrukturu 210.050.000

630 98. 451 000 Sredstva za izgradwu – Vodos. Barje 10.000.000

610 99. 451 000 Sredstva za redovnu delatnost JP Dom 14.300.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 13. 234.350.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14. 490 SREDSTVA REZERVI

100. 499 000 Sredstva rezervi

Stalna sredstva 14.000.000

Teku}a sredstva 10.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 14. 24.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15. 112 OSTALI RASHODI

101. 421 000 Tro{. plat. prometa i bank. usluga 1.500.000

102. 441 000 Otplate doma}ih kamata 500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 15. 2.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI 976.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá. POSEBNE ODREDBE

^lan 18.

U slu~aju neravnomernog priticawa prihoda buxeta, mogu se

privremeno koristiti sredstva fondova (korisnika javnih prihoda)

u vidu pozajmica ili kredit banaka (za kapitalne investicije) i dru-

gih finansijskih organizacija o ~emu odlu~uje izvr{ni organ.

^lan 19.

Sredstva javnih preduze}a i ostalih korisnika gde je osni-

va~ Skup{tina op{tine kao i korisnici koji se sa vi{e od 50%

finansiraju iz buxeta, ukqu~uju se u depozit poslovne banke koji

odredi izvr{ni organ. Korisnicima buxeta koji ne izvr{e ovu

obavezu izvr{ni organ obustavi}e prenos sredstva.

^lan 20.

Korisnik buxeta mo`e preuzimati obaveze na teret buxeta

samo do iznosa sredstava raspolo`ivih u buxetu.

^lan 21.

Za kori{}ewe sredstava iz buxeta, korisnici buxeta podno-

se zahteve naredbodavcu za izvr{avawe buxeta sa odgovaraju}om do-

kumentacijom.

Na zahtev organa nadle`nog za izvr{ewe buxeta korisnici

su du`ni da stave na uvid dokumentaciju i dostave podatke na

osnovu kojih se finansiraju wihovi rashodi, kao i da dostave tro-

mese~ne izve{taje o prihodima i rashodima.

Ukoliko je korisnik buxeta svojom delatno{}u izazvao sud-

ski spor izvr{ewe pravosna`nih sudskih odluka i sudska porav-

nawa izvr{avaju se na teret wegovih sredstava.

Korisnik buxetskih sredstava du`an je da organu nadle-

`nom za izvr{ewe buxeta dostavi promenu o broju zaposlenih.

^lan 22.

Sredstva raspore|ena za rad buxetskih korisnika, koja osta-

nu neutro{ena po zavr{nom ra~unu za 2005. godinu, vra}aju se u bu-

xet, ukoliko posebnom odlukom nije druga~ije odre|eno.

^lan 23.

Korisnik buxeta ~ija se delatnost u celini prete`no finan-

sira iz buxeta, umawi}e obra~unatu amortizaciju sredstava za rad u

2005. godini, srazmerno delu u kome su ta sredstva obezbe|ena iz

sredstava buxeta.

^lan 24.

Sredstva raspore|ena za plate i naknade zaposlenih u organi-

ma Op{tinske uprave sastoje se iz plata zaposlenih po osnovu cene

rada i koeficijenta slo`enosti posla, u{tede u kori{}ewu rada,

kvaliteta rada i ostvarenog doprinosa u radu, u skladu sa op{tim ak-

tima organa uprave.

^lan 25.

Ukoliko do|e do ugovarawa neke od kapitalnih investicija

iz oblasti komunalne delatnosti, preko javnih preduze}a, ~iji je

osniva~ SO Leskovac, buxet preuzima obavezu obezbe|ewa sredsta-

va za izmirewe dela obaveza ili u celosti prema poveriocima –

bankama na teret sredstava sa pozicijom u buxetu namewena za ko-

munalnu delatnost.

^lan 26.

Izve{taj o izvr{ewu godi{weg finansijskog plana buxet-

ski korisnik dostavqa organu koji izvr{ava buxet 15 dana pre ro-

ka predvi|enog za podno{ewe zavr{nog ra~una radi revizije jav-

nih rashoda.

^lan 27.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a primewiva}e

se od 1. januara 2005. godine i objavi}e se u „Slu`benom glasniku

op{tine Leskovac”.

Broj 06-14/04-01

U Leskovcu, 13. decembra 2004. godine

Skup{tina op{tine Leskovac

Predsednik,

Goran Cvetanovi}, s.r.



Na osnovu ~lana 45. stav 1. ta~ka 2 Statuta Privredne komo-

re Srbije („Slu`beni glasnik RS”, broj 45/02), a u skladu sa ~l. 10.

i 11. Zakona o privrednim komorama („Slu`beni glasnik RS”,

broj 65/01),

Upravni odbor Privredne komore Srbije, na sednici odr-

`anoj 17. februara 2005. godine, donosi

P R A V I L N I K

O LICENCIRAWU [KOLA RA^UNARA ZA STANDARDNU OBU-

KU KORISNIKA INFORMACIONO KOMUNIKACIONIH

TEHNOLOGIJA U PRIVREDNOJ KOMORI SRBIJE

1. OP[TA PRAVILA 

1.1. Komora dodequje, odr`ava, suspenduje (privremeno spre-

~ava kori{}ewe date licence) i obnavqa licence {kolama ra~u-

nara u skladu sa Standardizovanim sadr`ajima – modulima osnov-

nog stru~nog osposobqavawa za kori{}ewe informaciono komu-

nikacionih tehnologija (ICT), koje Udru`ewe informati~ke de-

latnosti u Komori i Savet Udru`ewa za obrazovawe u ICT sekto-

ru utvr|uju i permanentno inoviraju sa dostignu}ima u razvoju u

ICT i me|unarodnim standardima u toj oblasti. 

1.2. Licenca se dodequje, odr`ava ili obnavqa {koli ra~u-

nara koja:

a) zadovoqava zahteve referentnog standarda: ECDL, JUS
ISO 17024:2003, ... ;

b) zadovoqava pravila i kriterijume propisane ovim pra-

vilnikom od strane Komore;

v) nadokna|uje Komori propisane tro{kove licencirawa.

1.3. Komora je bli`e uredila postupke koje primewuje pri

prijemu i re{avawu zahteva za licencirawe, odnosno uslove za do-

delu, odr`avawe i obnavqawe licence, kao i uslove pod kojima }e

se licenca odbiti, suspendovati ili oduzeti.

1.4. Po{tovawe ovih pravila, uslova i propisanog postupka

licencirawa Komora kontinuirano prati nakon dodeqivawa li-

cence, putem nadzornih poseta.

1.5. U~estalost kojom se obavqaju redovne nadzorne posete

odre|uje Komora.

1.6. Komora }e u skladu sa zahtevima me|unarodnih relevant-

nih standarda i me|unarodnom praksom, po potrebi vr{iti izme-

ne ovih pravila i/ili kriterijuma propisanih Standardizovanim

sadr`ajima – modulima osnovnog stru~nog osposobqavawa za kori-

{}ewe informaciono komunikacionih tehnologija.

1.7. U skladu sa pravilima navedenim u ta~. 6.2. i 6.3. ovih

pravila, Komora }e obavestiti {kolu ra~unara o izmenama iz na-

vedene ta~ke i iste }e javno objaviti/publikovati. [kola ra~una-

ra je u obavezi da se pridr`ava izmewenih kriterijuma.

2. USLOVI ZA DODEQIVAWE LICENCE

2.1. Primena Standardizovanih sadr`aja – modula osnovnog

stru~nog osposobqavawa za kori{}ewe informaciono komunika-

cionih tehnologija datih u Prilogu 1 ovog pravilnika.

2.2. Podno{ewe zahteva koje podrazumeva obavezu da pru`i

Komori ta~ne podatke u pogledu identifikacije {kole, registro-

vane delatnosti, odgovornih lica, kao i druge podatke koji su re-

levantni za sve faze licencirawa (Prijava za licencirawe {ko-

le ra~unara, OB038, Prilog 2. ovog pravilnika) kao i da sara|uje

sa timom proverava~a i drugim predstavnicima Komore.

2.3. Komora }e dodeliti licencu {koli ra~unara koja ispu-

wava uslove navedene ovim pravilnikom.

3. USLOVI ZA ODR@AVAWE LICENCE

3.1. Licencirana {kola se obavezuje da }e se u svom radu

pridr`avati ustanovqene organizacije, sopstvenih pravila i po-

stupaka koji su poslu`ili kao osnova za dobijawe licence od stra-

ne Komore.

3.2. Licencirana {kola je u obavezi da ~uva sve izve{taje

koji su u vezi sa obavqenim aktivnostima za koje je ona licenci-

rana, da za iste omogu}i pristup za perion od najmawe 4 godine.

3.3. Zapisi kojima se dokazuje obrazovawe, obu~enost i isku-

stvo, odnosno kompetentnost osobqa licencirane {kole, moraju

biti redovno a`urirani i tako|e moraju biti dostupni Komori.

3.4. Ure|ewe ugovornog odnosa izme|u licencirane {kole i

wenih kandidata – korisnika usluga ne sme stvarati nikakve oba-

veze ili odgovornosti Komori.

3.5. Licencirana {kola je u obavezi da koristi pravo na li-

cencu samo za usluge za koje joj je licenca dodeqena, u skladu sa

obimom licence, i samo kad ih pru`a po{tuju}i ova pravila i

kriterijume licencirawa.

3.6. Licencirana {kola mora da osigura da }e razmatrati

prigovore koji su joj upu}eni od strane korisnika usluga i odlu-

~ivati o wima, u skladu sa svojom dokumentovanom politikom i po-

stupcima za re{avawe prigovora.

3.7. Licencirana {kola se obavezuje da se pridr`ava odlu-

kama Komore, donetih u skladu sa odredbama iz ta~ke 7. i 8., kao

mere zbog povrede zahteva sadr`anih u ovim Pravilniku.

4. KORI[]EWE ZNAKA LICENCIRAWA I POZIVAWE

NA LICENCU

4.1. Znak licencirawa je za{ti}eni znak za koji Komora daje

pravo kori{}ewa licenciranoj {koli za vreme trajawa licence.

4.2. Znak licencirawa koristi licencirana {kola u sasta-

vu obrazaca isprava koje izdaje pod licencom.

4.3. Znak licencirawa predstavqa simbol licencirawa i

sadr`i identifikacioni broj licencirane {kole (broj pod

kojim je licencirana {kola upisana u registar licenciranih

{kola), kojem se dodaju dve posledwe cifre godine u kojoj je dode-

qena licenca.

4.4. Znak licencirawa se mo`e koristiti samo uz logotip

licencirane {kole i/ili wen naziv.

4.5. Licencirana {kola ne sme da se poziva na licencu iz-

van obima dodeqene licence, a ista ograni~ewa mora da postavi i

svojim korisnicima usluga pri wihovom pozivawu na licencira-

nu {kolu.

4.6. Kada je {koli suspendovana ili oduzeta licenca, ili

nije produ`ena po isteku perioda licencirawa, ona je du`na da

odmah prestane sa izdavawem izve{taja ili sertifikata sa znakom

licencirawa ili pozivawem na licencu, kao i bilo kakvih drugih

dokumenata koji su u vezi sa licencom.

4.7. U slu~ajevima kada se ustanovi da licencirana {kola

koristi znak licencirawa ili se poziva na licencu, na na~in ko-

ji Komora ocewuje kao zloupotrebu, odnosno na~in suprotan ovom

pravilniku, Komora }e preduzeti odgovaraju}e mere prema toj {koli. 

5. REGISTAR LICENCIRANIH [KOLA

5.1. Komora vodi registar licenciranih {kola. Registar

licenciranih {kola sadr`i slede}e podatke o licenciranim

{kolama:

a) naziv, podaci za kontakt;

b) ime lica za kontakt;

v) broj re{ewa o licencirawu i datum dokle ona va`i;

g) datum prve licence i datum posledwe licence;

d) podatke o bimu licencirawa;

|) podatke o promenama statusa licence licencirane {kole,

koje su nastale tokom trajawa va`ewa licence, zbog pro-

{irewa, redukovawa ili oduzimawa licence;

e) osnovne podatke o predava~ima.

5.2. Na svom web site Komora odr`ava stalni pristup Regi-

stru licenciranih {kola, sa podacima navedenim u ta~ki 5.1.

5.3. Sve promene statusa licencirane {kole koje nastanu u

slu~ajevima navedenim u ta~ki 8. ovog Pravilnika, bi}e une{ene

pri a`urirawu Registra licenciranih {kola.

6. OBAVE[TEWE O PROMENAMA

6.1. Licencirana {kola je du`na da, bez odlagawa, obavesti

Komoru o promenama koje se odnose na uslove pod kojima je dobi-

jena licenca, odnosno koje uti~u na poslove koje licencirana

{kola obavqa u okviru obima dodeqene licence, wenu kompetent-

nost i usagla{enost sa pravilima i kriterijumima licencirawa

koje je propisala Komora.

6.2. Komora }e na odgovaraju}i na~in obavestiti licencira-

nu {kolu o svim promenama pravila i kriterijuma licencirawa.
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6.3. Za svaku objavqenu izmenu referentnih dokumenata,

standarda i pravila, Komora utvr|uje rok do koga je licencirana

{kola u obavezi da izvr{i potrebne korekcije. 

7. OTKLAWAWE NEUSAGLA[ENOSTI

7.1. Komora propisuje rok u vezi otklawawa neusagla{eno-

sti koje se mogu otkriti kod {kole tokom ocewivawa radi dobija-

wa licence ili tokom odr`avawa licence. Komora zadr`ava pra-

vo, da u odre|enim slu~ajevima (u skladu sa pravilima iz ta~ke 8.

ovog pravilnika), zbog neispuwavawa zahteva za licencirawe, odu-

zme {koli licencu. 

8. PRESTANAK I PRENO[EWE LICENCE

8.1. Komora zadr`ava pravo da u bilo kom trenutku oduzme

licencu {koli koja ne zadovoqava propisane zahteve/uslove ovog

pravilnika.

8.2. Komora mo`e da oduzme licencu ili da zahteva ponovnu

proveru, ukoliko do|e do zna~ajnih promena u pravnom statusu, or-

ganizacionoj strukturi, personalnom sastavu ili promena u opre-

mqenosti i sredstvima potrebnim za obavqawe poslova za koje je

{kola licencirana, odnosno ako je licencirana {kola promeni-

la svoju delatnost.

8.3. Licencirana {kola mo`e da se odrekne, odustane od li-

cence na sopstveni zahtev u bilo kom trenutku tokom va`ewa li-

cence ili u postupku dobijawa licence. 

8.4. Izdata licenca va`i jednu godinu od datuma izdavawa. 

8.5. Obnavqawe licence nakon isteka va`ewa se obavqa po

skra}enom postupku.

9. TRO[KOVI LICENCIRAWA

9.1. Komora napla}uje tro{kove licencirawa u skladu sa od-

govaraju}om odlukom o tro{kovima licencirawa koju donosi Fi-

nansijska komisija Komore. Tro{kove licencirawa snosi {kola,

podnosilac zahteva za licencirawe.

9.2. Tro{kovi licencirawa obuhvataju tro{kove postupka

licencirawa, tro{kove ocewivawa i dodele licence i tro{kove

nadzorne posete prilikom odr`avawa licence.

10. @ALBE, PRIGOVORI I OSPORAVAWA

10.1. Komora re{ava `albe, prigovore i osporavawa koji su

joj upu}eni, a odnose se na rad Komisije za licencirawe {kola ra-

~unara ili rad licencirane {kole.

10.2. Komora }e na sve `albe, prigovore i osporavawa odgo-

voriti u odgovaraju}em roku.

11. POSTUPAK LICENCIRAWA

Proces licencirawa obuhvata {est faza.

1. [kola podnosi Komori popuwenu prijavu za licencirawe

{kole ra~unara (OB038) i dostavqa tra`enu dokumentaciju. Komo-

ra preispituje prijavu, pregleda dostavqenu dokumentaciju i tra-

`i eventualnu dopunu dokumentacije.

2. Komora organizuje proveru, imenuje tim proverava~a i

utvr|uje detaqan plan provere {kole.

3. Tim proverava~a vr{i proveru na licu mesta u {koli ra-

~unara koja zahteva licencu i formira ocenu zadovoqewa zahteva. 

4. Tim proverava~a sastavqa i upu}uje Komori zakqu~ak o

proveri sa mi{qewem o licencirawu. Komora sa~iwava i dosta-

vqa izve{taj o proveri proveravanoj {koli sa naznakom neusagla-

{enosti, koje treba da budu otklowene.

5. Na osnovu izve{taja o proveri i drugih raspolo`ivih in-

formacija, Komora odlu~uje o licencirawu i donosi re{ewe o li-

cencirawu, koje dostavqa licenciranoj {koli.

6. U slu~aju dodeqene licence, Komora prati da li licenci-

rana {kola zadovoqava utvr|ene kriterijume i posle isteka roka

na koji je re{ewe izdato, vr{i ponovnu proveru licencirane {kole.

12. KOMISIJA ZA LICENCIRAWE [KOLA RA^UNARA

12.1. Komisiju za licencirawe {kola ra~unara imenuje

Upravni odbor Privredne komore Srbije, na predlog Odbora

Udru`ewa informati~ke delatnosti.

12.2. Odlukom o imenovawu utvr|uje se delokrug rada i zada-

ci Komisije.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu-

`benom glasniku RS”.

60.01 broj 334/áá-5

U Beogradu, 17. februara 2005. godine

Privredna komora Srbije

Predsednik,

dr Slobodan Milosavqevi}, s.r.

STANDARDIZOVANI SADR@AJI – MODULI

1.1. Potrebe privrede Srbije

Danas su informacione tehologije (IT) prisutne u svim obla-

stima `ivota i rada. U~e{}e u informati~kom dru{tvu predstavqa

preduslov za ukqu~ivawe u savremene svetske privredne tokove.

Sa stanovi{ta informati~ke pismenosti Srbija spada u

red najnerazvijenih zemawa u Evropi.

Privreda Srbije ima izrazito izra`ene potrebe za kadrovi-

ma osposobqenim za kori{}ewe IT. Praksa je pokazala da su kori-

snici IT, u privredi posebno, sa razli~itim nivoima i vrstama

obrazovawa i u nedovoqnoj meri koriste mogu}nosti koje im pru-

`aju savremene IT.
Procewuje se da je privredi ve} sada potrebno nekoliko hi-

qada qudi sa osnovnom informati~kom pismeno{}u.

U Srbiji postoji veliki broj {kola ra~unara sa proizvoq-

nim obrazovnim sadr`ajima i razli~itim nivoima kvaliteta pru-

`awa usluga obuke.

U Evropi se u ovoj oblast primewuju jedinstveni standardi

za {kole ra~unara, koji se permanentno inoviraju sa razvojem do-

stignu}a u IT. U preko 100 zemawa, primewuju se ECDL/ICDL (Eu-
ropian/International Computer Driving Licence) standardi promovi-

sani od ECDL Fondacije.

1.2. Standardi za osnovno i stru~no osposobqavawe 

za kori{}ewe informaciono komunikacionih 

tehnologija (ICT)

Standardima se defini{u:

– kriterijumi koje treba da ispune {kole ra~unara u Srbiji;

– osnovni obrazovni sadr`aji

– na~ini provere znawa. 

Osnovno i stru~no osposobqavawe za kori{}ewe ICT podra-

zumeva sticawe osnovnih kvalifikacija za ICT sa stepenom pozna-

vawa osnovnih pojmova IT kori{}ewe li~nog ra~unara (PC).

Ovi standardi su utvr|eni na osnovu me|unarodno priznatih

standarda iz ovog domena i ISO EIC 17024-2003, oni treba da omo-

gu}e obuku polaznika i proveru wihovih znawa za kori{}ewe PC
i osnovnih ra~unarskih programa. 

Date standarde utvrdio je Savet za obrazovawe u ICT i usvo-

jio Odbor Udru`ewa informati~ke delatnosti u PKS. Udru`ewe

informati~ke delatnosti u PKS }e preko svojih organa i tela,

koordinirati wegovi primenu kao i daqe pra}ewe i usagla{avawe

koncepata sa svetskim trendovima i standardima u ovom domenu.

1.3. Ciqevi standardizacije osnovnog ICT obrazovawe

Ciqevi standardizacije:

– da promovi{e i podstakne razvoj kompjuterske pismenosti,

– da podigne nivo znawa o IT i nivo kori{}ewa PC i zajed-

ni~kih kompjuterskih aplikacija,

– da obezbedi svim korisnicima kompjutera da realizuju naj-

boqu praksu i prednosti kori{}ewa PC-a,

– da pove}a produktivnost svih preduze}a koja koriste PC u

svom radu,

– da omogu}i br`i i biqi povratak investicija u IT,

– da obezbedi osnovne kvalifikacije svim qudima, bez obzi-

ra na wihova predhodna rada iskustva, da postanu deo informati~-

kog dru{tva.
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1.4. Koristi od standardizacije osnovnog ICT obrazovawa

Danas su ra~unarske ve{tine zna~ajne u svim oblastima `i-

vota i rada. Osnovno ICT obrazovawe nameweno je svima koji ima-

ju potrebu ili znaju za {ta da koriste ra~unar.

Koristi:

– IT ve{tine dostupne svima, 

– Inovativna i realna metoda za merewe i vrednovawe IT ve-

{tina,

– Model obrazovawa za informati~ko dru{tvo,

– Ve}a javna svest o prednostima aktivnog u~e{}a u infor-

mati~kom dru{tvu,

– IT kvalifikacije prilagodqive i prihvatqive u zemqi i

inostranstvu.

1.5. Ciqna grupa

Op{ta populacija koja ima potrebu i `eli da bude osposo-

bqena za kori{}ewe informacione tehnologije.

1.6. Nivo osposobqenosti

Osnovni nivo osposobqenosti kandidata za kori{}ewe PC
i zajedni~kih ra~unarskih programa.

2. KRITERIJUMI ZA [KOLE RA^UNARA

To su zahtevi – norme, standardi koje treba da ispune {kole

ra~unara da bi dobili licencu – ovla{}ewe za svoju uslugu osnov-

nog osposobqavawa za ICT.

1. lokacija 

2. registracija delatnosti preduze}a 

3. poreski broj PIB

4. finansijske informacije – godi{wi poslovni izve{taji

5. infrastruktura – po na{im standardima za registraciju

{kola ra~unara

a) zgrada

– pristup za lica sa ograni~enim kretawem

– osvetqewe

– osvetqewe u radnom prostoru

– sigurnost elektri~nog napajawa

– odvojene prostorije za li~nu higijenu

b) prostor

– odvojen prostor za prijem klijenata

– sale za obuku:

1. neprolazne 

2. klimatizovane 

3. odgovaraju}i name{taj, prilago|en dr`awu nastave

v) broj polaznika u grupi 

– 8 – 12 polaznika

– jedan polaznik – jedan ra~unar

g) urednost prostorija

d) protivpo`arni aparati

|) izlaz za slu~aj po`ara

e) kablovi se ne nalaze na mestu prolaza

`) izolovani strujni kablovi 

6. administracija

– rasporedi predavawa 

– vo|ewe kompletne evidencije klijenata

– rezultati testirawa

– evidencija izdatih sertifikata

– evidencija podataka o predava~ima

– evidencija kvaliteta izvedenih obuka

7. osobqe

– menaxer

– predava~i:

Kompletnu nastavu u punom fondu ~asova izvode preda-

va~i sa visokim stru~nim obrazovawem (PMF, FON,

ETF), a u nastavnom procesu mogu u~estvovati, kao asi-

stenti na predavawima i lica koja ne ispuwavaju ove

uslove.

– lice odgovorno za kvalitet

– kontakt osoba za partner program

8. software
– legalan software (dokaz o nabavci legalnog software-a

(ra~un, ugovor))

– spisak software-a po radnim stanicama

9. hardware
– minimalni kvalitet ra~unara Páá 400Mhz, 128Mb RAM

memorije, 6 gb HDD
– kolor monitor

– mogu}nost povezivawa na internet

10. procedure

– procedure za obezbe|ivawe kvaliteta obuke

– procedure za obezbe|ivawe jednakih prava kandidata

– procedura o `albama kandidata

11. cena obuke u utvr|enom rasponu

12. cena ispita provere znawa jedinstvena i usagla{ena u

okviru asocijacije

3. OSNOVNI OBRAZOVNI SADR@AJ

Modul 1 – Pojmovi u vezi informacione tehnologije

Modul 2 – Upotreba li~nog ra~unara i rad sa datotekama

Modul 3 – Programi za pisawe i obradu napisanog teksta 

Modul 4 – Programi za stvarawe (izradu) tabela i dijagrama

Modul 5 – Programi za stvarawe (izradu) baza podataka

Modul 6 – Programi za izradu prikaza

Modul 7 – Programi za informisawe i komunicirawe

Modul 1 – Pojam informacione tehnologije

Svrha-o~ekivani rezultat:

O~ekuje se od kandidata – polaznika {kole ra~unara na pro-

gramu stru~nog osposobqavawa za kori{}ewe ICT, da razume op-

{te pojmove iz ove oblasti. Tako|e se od kandidata o~ekuje da raz-

ume i ovlada osnovnom PC terminologijom za hardware i software
kao i razumevawe osnovnih pojmova informacionih tehnologija

koji se odnose na ~uvawe (skladi{tewe) podataka i memoriju. Kan-

didat isto tako mora da nau~i kako se koristi informati~ka mre-

`a ra~unara i da se upozna sa aplikativnim software-om (paketima

programa) koji se svakodnevno koristi. Tako|e kandidat mora bi-

ti upoznat sa zdravstvenim i bezbednosnim merama kao i faktori-

ma uticaja okru`ewa pri kori{}ewu ra~unara. Kandidat mora da

se upozna sa nekim va`nim problemima za{tite podataka i zakon-

skog prava na kori{}ewe software-a za ra~unar.

Tematske celine:

1.1. Osnovni pojmovi/termini i wihovo zna~ewe

1.2. Pojam – Hardware
1.3. Pojam – Software
1.4. Pojam – Informati~ka mre`a

1.5. Kori{}ewe IT u svakodnevnom `ivotu

1.6. Zdravo i bezbedno okru`ewe

1.7. Za{tita

1.8. Kopirawa, zakonski propisi i IT etika

Modul 2 – Upotreba li~nog ra~unara i rad sa datotekama

Svrha:

O~ekuje se da kandidat poka`e znawe i sposobnost za kori-

{}ewe uobi~ajenih funkcija ra~unara i operativnog sistema.

Kandidat treba da se osposobi da izvr{ava osnovna prilago|ava-

wa (pode{avawa) i da koristi ugra|ene opcije za pomo} kao i da

se snalazi sa problemima prilikom funkcionisawa aplikacija.

Kandidat mora biti osposobqen da efikasno koristi desktop

okru`ewe i da radi sa ikonama na desktopu i sa prozorima. Kan-

didat mora biti osposobqen da upravqa i organizuje datoteke i

direktorijume kao i da zna kako da kopira, bri{e i preme{ta da-

toteke i direktorijume tako i da pakuje i raspakuje datoteke. Kan-

didat tako|e mora da razume {ta je kompjuterski virus i da bude u

stawu da upotrebi software za pretra`ivawe (pronala`ewe) vi-
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rusa. Kandidat mora da se osposobi da koristi jednostavne alate

za obradu kao i da koristi pogodnosti upravqawa {tampawem {to

je dostupno u operativnom sistemu.

Tematske celine:

2.1. Kompjutersko okru`ewe

2.2. Desktop

2.3. Rad sa datotekama

2.4. Virusi

2.5. Rad sa {tampa~em

Modul 3 – Programi za unos i obradu teksta 

Svrha:

O~ekuje se da kandidat poka`e osposobqenost da koristi

programske pakete za unos i obradu teksta na ra~unaru. Kandidat

mora da se osposobi za kori{}ewe uobi~ajenih programa za krei-

rawe, formatirawe i izradu jednostavnih dokumenata formira-

nih kori{}ewem programskih paketa za unos i obradu teksta. Ta-

ko|e, kandidat mora biti osposobqen da kopira i preme{ta deo

teksta u okviru jednog i izme|u vi{e kreiranih dokumenata. Kan-

didat mora da poka`e sposobnost u kori{}ewu nekih osobenosti

u obra|iva~u teksta kao {to su: kreirawe standardnih tabela, upo-

treba slika u okviru kreiranog dokumenta, kao i da koristi alate

uparivawa.

Tematske celine:

3.1. Kori{}ewe aplikacije

3.2. Osnovne operacije

3.3. Formatirawe

3.4. Objekti (tabele i slike)

3.5. Uparivawe

3.6. Priprema za {tampu.

Modul 4 – Programi za kreirawe tabela i dijagrama

Svrha:

O~ekuje se od kandidata da usvoji koncept kreirawa tabela

i grafikona i da se osposobi da koristi programske pakete za

kreirawe tabela i grafikona na ra~unaru. Kandidat mora da se

osposobi da koristi programe za razvijawe, formatirawe, modi-

ficirawe i upotrebu tabela i grafikona do wihovog kona~nog

izgleda. Tako|e, kandidat mora da se osposobi da generi{e i pri-

mewuje matemati~ke standarde i logi~ke formule koriste}i stan-

dardne formule i funkcije. Kandidat treba da se osposobi za kre-

irawe i formirawe dijagrama.

Tematske celine:

4.1. Kori{}ewe aplikacija

4.2. ]elije

4.3. Tabele

4.4. Formule i funkcije

4.5. Formatirawe

4.6. Grafikoni

4.7. Priprema za {tampu

Modul 5 – Programi za kreirawe baza podataka

Svrha:

O~ekuje se od kandidata da razume neke od osnovnih konce-

pata baza podataka i da se osposobi da koristi programske pakete

za baze podataka na ra~unaru. Kandidat mora da se osposobi da kre-

ira i modifikuje tabele, upite, forme i izve{taje i da priprema

dokumenta za distribuciju. Tako|e, kandidat mora da se osposobi

da povezuje tabele kao i da se slu`i informacijama dobijenim iz

baze podataka, koriste}i upite i alate za sortirawe dostupne u

programskim paketima.

Tematske celine:

5.1. Kori{}ewe aplikacija (programa)

5.2. Tabele

5.3. Forme (obrasci)

5.4. Pronala`ewe informacija (pretra`ivawe)

5.5. Izve{taji

5.6. Priprema za {tampu

Modul 6 – Programi za izradu prezentacija

Svrha:

O~ekuje se od kandidata da poka`e kompetentnost u kori-

{}ewu programskih paketa za izradu prezentacija na ra~unaru.

Kandidat mora da se osposobi da koristi programske alate kao

{to su: kreirawe, formatirawe, modifikovawe i pripremu pre-

zentacije kori{}ewem raznih podloga za slajdove za prikazivawe

kao i za {tampu. Tako|e, kandidat mora biti osposobqen da kopi-

ra, prebacuje tekst, slike, tabele, grafikone u prezentaciji i iz-

me|u prezentacija. Kandidat mora da se osposobi da koristi uobi-

~ajene operacije sa slikama, tabelama i grafikonima i crtanim

objektima, kao i da koristi efekte za slajd {ou.

Tematske celine:

6.1. Kori{}ewe aplikacija

6.2. Razvoj prezentacije

6.3. Tekst i slike

6.4. Grafikoni i crtani objekti

6.5. Efekti – slajd {ou

6.6. Priprema za {tampu

Modul 7 – Programi za informisawe i komunicirawe

Svrha:

Modul 7 je podeqen u dve sekcije. Sekcija INFORMISA-

WE o~ekuje od kandidata da usvoji osnovne koncepte i termine

prilikom kori{}ewa interneta i da prihvati osnovne sigurno-

sne normative. Kandidat tako|e mora biti osposobqen da koristi

pograme za pretra`ivawe web-a uz upotrebu web – pretra`iva~a

ili dostupnih alata za pretra`ivawe. Isto tako, kandidat mora

da se osposobi da memori{e web – strane kao i da pripremi za

{tampu `eqeni materijal sa web-a. Kandidat mora da se osposobi

da pregleda kompletne ili delimi~ne web – forme.

U drugoj sekciji KOMUNICIRAWE od kandidata se o~e-

kuje da usvoji osnovne koncepte elektronske po{te zajedno sa pri-

padaju}im sigurnosnim normativima. Kandidat tako|e mora da se

osposobi da koristi software za elektronsku po{tu, da {aqe i

prima e-poruke i da dodaje datoteke e-porukama. Tako|e, kandidat

mora da se osposobi da organizuje i upravqa direktorijumom sa

porukama koriste}i software za elektronsku po{tu.

Tematske celine:

7.1. Internet

7.2. Web – navigacija

7.3. Web – pretra`ivawe

7.4. Elektronska po{ta

7.5. Rad sa porukama

7.6. Rad sa elektronskim porukama.

4. NA^INI PROVERE ZNAWA

Po okon~anom kursu ili samoinicijativno (bez poha|awa

obuke) kandidat pristupa proveri ste~enog znawa.

Provera znawa se realizuje pred komisijom {kole i u prisu-

stvu jednog ~lana komisije za licencirawe {kola ra~unara Pri-

vredne komore Srbije (opciono).

Provere znawa vr{i se testirawem i realizacijom prakti~-

nih zadataka.

Pitawa i zadaci za test se formiraju kombinacijom pitawa

slu~ajnim izborom iz baze pitawa. 

Komisija ocewuje uspe{nost re{enih zadataka. Za kategori-

ju POLO@IO uspe{nost mora da bude na nivou savladanosti gra-

diva 70% po svakom modulu.

Uverewe o polo`enom ispitu se izdaje za:

– osnovni poslovni paket po polagawu modula: 1, 2, 3, 4, 7,

– kompletan poslovni paket po polagawu svih sedam modula.

Uverewe izdaje {kola ra~unara, a svojim potpisima overava-

ju: direktor {kole, nastavnik/ispitiva~ i predsednik Komisije

za licencirawe {kola ra~unara Privredne komore Srbije.
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U skladu sa ~lanom 40v stav 3. Zakona o izmenama i dopuna-

ma Zakona o akcizama („Slu`beni glasnik Republike Srbije”,

broj 135/04),

Agencija za duvan objavquje maloprodajne cene cigareta,

koje va`e od datuma objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republi-

ke Srbije”,

MALOPRODAJNE CENE CIGARETA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red.

Maloprodajna

Proizvo|a~/uvoznik Naziv cigarete cena (dinara

br.
po paklici)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. BAT, Beograd Vogue Superslims 
Bleue 100

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. BAT, Beograd Vogue Superslims 
Lilas 100

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ove maloprodajne cene objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Direktor,

Vladan Begovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 44. Zakona o privatizaciji („Slu`beni gla-

snik Republike Srbije”, br. 38/01 i 18/03) i odluke Skup{tine

preduze}a „Cooperativa” proizvodwa, spoqna i unutra{wa trgovi-

na AD Beograd, donete na sednici 25. februara 2005. godine,

V.d. direktora preduze}a upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA BEZ NAKNADE

Emitent: „Cooperativa” proizvodwa, spoqna i unutra{wa tr-

govina AD Beograd, Beograd, Bulevar vojvode Mi{i}a 37–39.

Mati~ni broj: 07044801.

Ukupan iznos kwigovodstvene vrednosti dru{tvenog kapi-

tala na dan 31. decembra 2002. godine: 168.487.800,00 dinara, po re-

{ewu o verifikaciji procene br. 53/03 – RVP od 7. februara 2005.

godine.

Delatnost: prerada i konzervirawe drugog vo}a i povr}a.

Broj zaposlenih: 124.

1. Nominalna vrednost jedne akcije koja se emituje iznosi

600,00 dinara, a emituje se ukupno 280.813 akcija, sa rednim br. od

01 do 280.813.

2. Kupac u skladu sa ugovorom o kupoprodaji dru{tvenog ka-

pitala, sti~e 196.569 akcija, sa rednim br. od 01 do 196.569, {to

predstavqa 117.941.400,00 dinara, odnosno najvi{e 70% dru{tve-

nog kapitala preduze}a.

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog dru{tvenog ka-

pitala preduze}a, {to predstavqa najvi{e 50.545.800,00 dinara,

odnosno najvi{e 84.243 akcija.

Akcijskom fondu, u skladu sa Zakonom o privatizaciji, pre-

nose se akcije koje su preostale posle upisa akcija zaposlenih i

akcija kupca, radi prodaje.

3. Pravo na sticawe akcija bez naknade imaju dr`avqani Sr-

bije koji su zaposleni ili su ranije bili zaposleni u preduze}u

(u daqem tekstu: zaposleni).

Zaposleni imaju pravo na sticawe akcija bez naknade ~ija je

ukupna nominalna vrednost 200 EUR, u dinarskoj protivvredno-

sti, za svaku punu godinu radnog sta`a u preduze}u, po zvani~nom

kursu na dan objavqivawa javnog poziva za upis akcija.

Pravo na sticawe akcija mo`e se ostvariti najvi{e za 35

godina radnog sta`a.

Ako je vrednost kapitala za sticawe akcija bez naknade ma-

wa od ukupne nominalne vrednosti akcija koje zaposleni sti~u bez

naknade, zaposleni sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno od-

nosu tih vrednosti.

Prilikom upisa akcija, zaposleni, kao upisnici besplatnih

akcija prila`u dokaz o:

– dr`avqanstvu Republike Srbije,

– radnom sta`u u preduze}u.

4. Upis akcija }e se sprovesti u prostorijama preduze}a „Co-
operativa” AD Beograd, u Beogradu, Bulevar vojvode Mi{i}a 37–39,

svakog radnog dana i subotom od 9 do 15 ~asova.

Akcije se upisuju potpisivawem izjava o upisu akcija – upi-

snice. Akcije se mogu upisati li~no ili preko zastupnika, uz pri-

lagawe overenog ovla{}ewa.

Prilikom upisa akcija zaposleni mogu, po svom izboru,

ovlastiti lice koje }e ih zastupati na Skup{tini preduze}a.

Po potpisivawu upisnice zaposlenima }e se izdati potvrda

o upisu akcija.

Rok za upis akcija po~iwe da te~e od 7. marta 2005. godine,

sa po~etkom u 9 ~asova, a zavr{ava se 21. marta 2005. godine u 15

~asova.

5. Posle sprovedenog postupka privatizacije upisnici ak-

cija }e dobiti akcije, odnosno overene potvrde o svojini nad ak-

cijama, koje }e zameniti upisnice.

Akcije su obi~ne i glase na ime.

Vlasnici akcija imaju slede}a prava:

– pravo na u~e{}e u upravqawu,

– pravo na u~e{}e u deobi dobiti (dividenda),

– pravo na u~e{}e u delu ste~ajne mase posle isplate poveri-

laca.

6. Ovaj poziv objavquje se na oglasnoj tabli preduze}a, u

dnevnom listu „Politika” izdawe za celu zemqu, i u „Slu`benom

glasniku Republike Srbije”.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na telefone broj

011/36-91-317; 011/26-48-272 i telefaks broj 011/36-92-514.

V.d. direktora,

Stevan Pavlovi}, s.r.

Poqoprivredno preduze}e „Pe{~ara” a.d., Banatski Karlo-

vac, Nemawina 76, objavquje

J A V N I  P O Z I V

O EMITOVAWU AKCIJA PO OSNOVU OBAVEZNOG 

INVESTIRAWA

Emitent: Poqoprivredno preduze}e „Pe{~ara” a.d. Banat-

ski Karlovac.

Mati~ni broj: 08033447.

Ukupan iznos kapitala: 27.981.000,00 dinara.

Emituje se 55.962 obi~nih akcija serije „áá”, od rednog br.

492.447 do rednog br. 548.408, od kojih svaka ima nominalnu vred-

nost od po 500,00 dinara.

Akcije glase na ime i daju pravo na u~e{}e u upravqawu, pra-

vo na u~e{}e u dobiti, pravo na deo likvidacione mase i druga

prava u skladu sa zakonom i Statutom preduze}a.

Pravo pre~e kupovine akcija iz ove emisije imaju dosada{-

wi akcionari preduze}a.

Akcije se upisuju u sedi{tu emitenta u Banatskom Karlovcu,

Nemawina 76, od 9 do 13 ~asova, u roku od tri dana od objavqivawa

javnog oglasa na oglasnoj tabli preduze}a.

Direktor,

Neboj{a Rosi}, s.r.

„Minel elektrooprema i postrojewa” d.o.o. Ripaw, objavquje

D O P U N U

JAVNOG POZIVA ZA UPIS UDELA BEZ NAKNADE

Javni poziv objavqen u „Slu`benom glasniku RS”, broj

13/2005, se dopuwuje.

Stav 3. se mewa i glasi:

„Ukupan iznos kwigovodstvene vrednosti kapitala ’Minel

elektrooprema i postrojewa’ d.o.o., iznosi 189.792.000,00 dinara

na dan 31. decembra 2002. godine kada je ura|ena procena po re{e-

wu o verifikaciji procene br. 1120/02-RVP SB. Ukupan iznos

kwigovodstvene vrednosti dru{tvenog kapitala je 135.321.696,00

dinara.”

Ta~ka 2. se mewa i glasi:

„2. Kupac u skladu sa prodajom dru{tvenog kapitala, sti~e

najvi{e 70% dru{tvenog kapitala preduze}a {to iznosi

94.725.187,00 dinara.”

Ostali deo javnog poziva ostaje nepromewen.

Direktor,

Dragan Ili}, s.r.
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DP „D-market”, Kru{evac, objavquje

I S P R A V K U

JAVNOG POZIVA ZA UPIS BESPLATNIH AKCIJA

U javnom pozivu koji je objavqen u „Slu`benom glasniku

RS”, broj 13 od 11. februara 2005. godine vr{i se ispravka.

Umesto teksta: „Nominalna vrednost jedne akcije koja se

emituje iznosi 1.000,00 dinara, a emituje se ukupno 23.664 akcije,

sa rednim br. od 1 do 23.664.

Kupac u skladu sa ugovorom o kupoprodaji  dru{tvenog kapi-

tala, sti~e 16.565 akcija, sa rednim br. od 1 do 16.565, {to predsta-

vqa 16.565.000,00 dinara, odnosno najvi{e 70% dru{tvenog kapi-

tala preduze}a.

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog dru{tvenog ka-

pitala preduze}a, {to predstavqa najvi{e 7.099.000,00 dinara, od-

nosno najvi{e 7.099 akcija”, treba da stoji:

„Nominalna vrednost jedne akcije koja se emituje iznosi

1.000,00 dinara, a emituje se ukupno 36.464 akcije, sa rednim br. od

1 do 36.464.

Kupac u skladu sa ugovorom o kupoprodaji  dru{tvenog kapi-

tala, sti~e 25.524 akcija, sa rednim brojem od 1 do 25.524, {to

predstavqa 25.524.000,00 dinara, odnosno najvi{e 70% dru{tvenog

kapitala preduze}a.

Zaposleni mogu ste}i najvi{e 30% ukupnog dru{tvenog ka-

pitala preduze}a, {to predstavqa najvi{e 10.939.000,00 dinara,

odnosno najvi{e 10.939 akcija.”

Sve dodatne informacije se mogu dobiti na telefon

037/442-166 i tel/faks 037/25-344.

– Iz DP „D-market”, Kru{evac
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O G L A S I

OKRU@NI SUD U NOVOM PAZARU

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Kuratnovi} Ramiza iz sela Bobovik, op{tina

Novi Pazar, koga zastupa punomo}nik Smajil Mu-

ri} iz Novog Pazara, protiv protivnika predla-

ga~a Tawe Klamt iz SR Nema~ke, nepoznate adre-

se, radi priznawa strane sudske odluke o razvodu

braka stranaka, re{ewem 3. R. broj 20/05 od 22.

februara 2005. godine, protivniku predlaga~a

Tawe Klamt iz SR Nema~ke, nepoznate adrese, za

privremenog zastupnika postavio je Milanovi}

Slobodana, advokata iz Novog Pazara, koji }e je

zastupati u ovom posutpku sve dok se ona ili wen

punomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok

organ starateqstva u Novom Pazaru, ne obavesti

Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 20/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1109

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Duqevi} Nexiba iz sela Me|ugor, op{tina Sje-

nica, protiv protivnika predlaga~a Henriett Edi-
ne Kanuasi iz Austrije, nepoznate adrese, radi

priznawa strane sudske odluke o razvodu braka

stranaka, re{ewem 3. R. broj 26/05 od 22. februa-

ra 2005. godine, protivniku predlaga~a Henriett
Edini Kanuasi iz Austrije, nepoznate adrese, za

privremenog zastupnika postavio je Hajrovi} Ha-

fiza, advokata iz Novog Pazara, koji }e je zastu-

pati u ovom posutpku sve dok se ona ili wen pu-

nomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok or-

gan starateqstva u Novom Pazaru, ne obavesti

Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 26/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1112

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Brahovi} Muzafera iz Novog Pazara, protiv pro-

tivnika predlaga~a Daniele Marek iz Austrije,

nepoznate adrese, radi priznawa strane sudske

odluke o razvodu braka stranaka, re{ewem 3. R.

broj 21/05 od 22. februara 2005. godine, protiv-

niku predlaga~a Danieli Marek iz Austrije, ne-

poznate adrese, za privremenog zastupnika posta-

vio je Mahmutovi} Zuhdiju, advokata iz Novog Pa-

zara, koji }e je zastupati u ovom postupku sve dok

se ona ili wen punomo}nik ne pojave pred Sudom,

odnosno dok organ starateqstva u Novom Pazaru,

ne obavesti Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 21/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1114

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Kalender Nuhedina iz Sjenice, protiv protivni-

ka predlaga~a Britte Kalender, ro|. George iz SR

Nema~ke, nepoznate adrese, radi priznawa strane

sudske odluke o razvodu braka stranaka, re{ewem

3. R. broj 23/05 od 22. februara 2005. godine, pro-

tivniku predlaga~a Britti Kalender, ro|. George iz

SR Nema~ke, nepoznate adrese, za privremenog za-

stupnika postavio je Mehovi} Nuha, advokata iz

Novog Pazara, koji }e je zastupati u ovom posut-

pku sve dok se ona ili wen punomo}nik ne pojave

pred Sudom, odnosno dok organ starateqstva u

Novom Pazaru, ne obavesti Sud da joj je postavio

staraoca.

3. R. broj 23/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1116

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Sanele Tognoni, ro|. Haxajli} iz Sjenice, pro-

tiv protivnika predlaga~a Gina Umberta Togno-

ni iz SR Nema~ke, nepoznate adrese, radi prizna-

wa strane sudske odluke o razvodu braka strana-

ka, re{ewem 3. R. broj 28/05 od 22. februara 2005.

godine, protivniku predlaga~a Ginu Umbertu

Tognoni iz SR Nema~ke, nepoznate adrese, za

privremenog zastupnika postavio je Haxibuli}

Asima, advokata iz Novog Pazara, koji }e ga za-

stupati u ovom posutpku sve dok se on ili wegov

punomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok

organ starateqstva u Novom Pazaru, ne obavesti

Sud da mu je postavio staraoca.

3. R. broj 28/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1117

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Xuxevi} Asmira iz Tutina, op{tina Sjenica,

protiv protivnika predlaga~a Evelune D`ud`evi},
ro|. Reichmann iz SR Nema~ke, nepoznate adrese,

radi priznawa strane sudske odluke o razvodu

braka stranaka, re{ewem 3. R. broj 24/05 od 22. fe-

bruara 2005. godine, protivniku predlaga~a Eve-
luni D`ud`evi}, ro|. Reichmann iz SR Nema~ke, ne-

poznate adrese, za privremenog zastupnika posta-

vio je Tankosi} Ibrahima, advokata iz Novog Pa-

zara, koji }e je zastupati u ovom postupku sve dok

se ona ili wen punomo}nik ne pojave pred Sudom,

odnosno dok organ starateqstva u Novom Pazaru,

ne obavesti Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 24/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1118

Okru`ni sud u Novom Pazaru, i to predsednik

suda ]amil Hubi}, u pravnoj stvari predlaga~a

Salkovi} Riza iz Novog Pazara, protiv protiv-

nika predlaga~a Dore Salkovi}, ro|. Siever iz

SR Nema~ke, nepoznate adrese, radi priznawa

strane sudske odluke o razvodu braka stranaka,

re{ewem 3. R. broj 29/05 od 24. februara 2005. go-

dine, protivniku predlaga~a Dori Salkovi}, ro|.

Siever iz SR Nema~ke, nepoznate adrese, za pri-

vremenog zastupnika postavio je Crni{anin

Senka, advokata iz Novog Pazara, koji }e je zastu-

pati u ovom posutpku sve dok se ona ili wen pu-

nomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok or-

gan starateqstva u Novom Pazaru, ne obavesti

Sud da joj je postavio staraoca.

3. R. broj 29/05 – Iz Okru`nog suda u Novom

Pazaru. 1119

PRVI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Prvi op{tinski sud u Beogradu, sudija Vesna

Stankovi}, u parnici tu`ioca Udru`ewa osigu-

ravaju}ih organizacija Srbije i Crne Gore – Ga-

rantni fond iz Beograda, protiv tu`enog Vla-

duq Akima iz Dolova, radi regresa, na osnovu od-

redbe ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, re{ewem

P. broj 4552/04 od 8. februara 2005. godine, tu`e-

nom Vladuq Akimu postavqen je privremeni za-

stupnik advokat Predrag Ili} iz Beograda, Save

Kova~evi}a 20, koji }e zastupati tu`enog u po-

stupku sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ stara-

teqstva ne obaveste Sud da je postavio staraoca.

âáá P. broj 4552/04 – Iz Prvog op{tinskog su-

da u Beogradu. 1278

Prvi op{tinski sud u Beogradu, u parnici tu-

`ioca „Jugobanka” AD Beograd, Kraqa Milana

br. 11, protiv tu`enih Bo`ilovi} Ranka, Ov~a,

Borisa Kidri~a br. 17, i \or|evi} Slavice, Beo-

grad, Cviji}eva br. 104, radi neosnovanog oboga}e-

wa, postavio je drugotu`enom privremenog zastup-

nika – advokata Qiqanu Jevti} iz Beograda, ul.

Deligradska br. 22, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~-

ka 4. ZPP-a, jer je tu`eni nepoznatog boravi{ta, a

nema punomo}nika i jer bi postupak postavqewa

zakonskog zastupnika tu`enom trajao dugo, tako da

bi za stranke mogle nastati {tetne posledice.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enog u

ovom postupku sve dok se tu`eni ili wegov puno-

mo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ

starateqstva ne obavesti Sud da je postavio sta-

raoca.

Hâáá P. broj 7358/03 – Iz Prvog op{tinskog

suda u Beogradu. 1279

DRUGI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Pred Drugim op{tinskim sudom u Beogradu u

toku je ostavinski postupak iza pok. Nikolov Pe-

tra, biv. iz Beograda, ul. Admirala Geprata br.

11, od oca Stavra, ro|enog 29. juna 1912. godine,

preminulog 14. oktobra 1989. godine.

Pozivaju se sva lica koja pola`u prava na na-

sle|e da se prijave ovom sudu u roku od godinu da-

na od objavqivawa oglasa.

O. broj 3390/04 – Iz Drugog op{tinskog suda u

Beogradu. 1221

Pred Drugim op{tinskim sudom u Beogradu u

toku je ostavinski postupak iza pok. ]uk Milo-

{a, sa prebivali{tem u Stamnici – Specijalni

zavod, ro|enog 10. decembra 1953. godine u Spli-

tu, od majke ]uk Nevenke, preminulog 25. januara

2002. godine.

Pozivaju se sva lica koja pola`u prava na na-

sle|e da se prijave ovom sudu u roku od godinu da-

na od objavqivawa oglasa.

O. broj 2262/04 – Iz Drugog op{tinskog suda u

Beogradu. 1222

OP[TINSKI SUD U VARVARINU

Op{tinski sud u Varvarinu kao parni~ni, su-

dija Divna Sto{i}, kao predsednik ve}a, u par-

nici tu`ioca Kolarevi} V. Tomislava iz Izbe-

nice, protiv tu`enog Davidovi} Radoquba iz

Varvarina, sada nepoznate adrese, radi duga,

vrednos spora 900.000,00 dinara, 13. januara 2005.

godine, doneo je oglas.

Re{ewem ovog suda P. broj 146/02 od 13. janua-

ra 2005. godine, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka

5. ZPP, postavqen je adv. Milovan Raji} iz Var-

SUDSKI OGLASI



varina, ul. M. Marinovi}a b.b., za privremenog

zastupnika tu`enom Davidovi} Radoqubu iz Var-

varina, sada nepoznate adrese u inostranstvu, u

parnici koja se vodi kod ovog suda po tu`bi Ko-

larevi} V. Tomislava iz Izbenice, radi duga.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik, zastupati tu`enog u postupku sve dok

se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojave pred

Sudom, odnosno dok organ starateqstva obavesti

Sud da je tu`enom postavio staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije” i preko oglasne table Suda

P. broj 146/02 – Iz Op{tinskog suda u Varva-

rinu. 1211

OP[TINSKI SUD U \AKOVICI

Op{tinski sud u \akovici kao vanparni~ni

sud, predsednik suda @arko To{kovi}, u vanpar-

ni~nom predmetu predlaga~a Radovanovi} @arka

i dr. iz Srem~ice, radi progla{ewa nestalih li-

ca umrlim, na osnovu ~lana 61. ZVP, 21. januara

2005. godine, izdao je oglas.

Milorad Radovanovi}, od oca Obrena i wego-

va supruga Zorka Radovanovi}, sa posledwim pre-

bivali{tem u selu Osek Hiqa, op{tina \akovi-

ca, navodno su nestali prilikom ratnih operaci-

ja na teritoriji SRJ u toku 1999. godine, pa im se

otada gubi svaki trag.

Op{tinski sud u \akovici poziva sva lica ko-

ja ne{to znaju o `ivotu ili smrti Milorada Ra-

dovanovi}a i Zorke Radovanovi}, oboje iz sela

Osek Hiqe, op{tina \akovica, da u roku od tri

meseca od dana objavqivawa ovog oglasa u „Slu-

`benom glasniku RS” jave o tome ovom sudu.

Po isteku rog roka Sud }e odlu~iti o predlo-

gu Radovanovi} @arka radi progla{ewa nesta-

lih lica umrlim.

3. R. broj 4/02 – Iz Op{tinskog suda u \akovici.

1280

OP[TINSKI SUD U JAGODINI

Op{tinski sud u Jagodini kao parni~ni, sudija

Milanka Gavrilovi}-Jovanovi} kao predsednik

ve}a, u parnici tu`iqe Senade Ismaili protiv tu-

`enog Ismaila Ismailia iz Lipqana, sada nepo-

znatog boravi{ta, radi razvoda braka i poverava-

wa maloletnog deteta, postavio je tu`enom na

osnovu ~lana 84. st. 1. i 2. ta~ka 4. ZPP-a, na osno-

vu re{ewa P. broj 168/05 od 7. februara 2005. godi-

ne, privremenog zastupnika adv. Ru`icu Nikoli}

iz Jagodine. Privremeni zastupnik }e zasutpati

tu`enog sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojave pred Sudom, odnosno dok organ starateq-

stva ne obavesti Sud da je postavio staraoca.

P. broj 168/05 – Iz Op{tinskog suda u Jagodini.

1212

OP[TINSKI SUD U MAJDANPEKU

Op{tinski sud u Majdanpeku kao parni~ni, su-

dija Radovan Merdovi} kao predsednik ve}a u

pravnoj stvari tu`ioca Jovnovi} Veqka iz To-

polnice, ~iji je punomo}nik Boj~evi} Milorad,

advokat iz Majdanpeka, protiv tu`enih \or|evi}

Dra`e iz Rudne Glave, \or|evi} Vijislave iz

Majdanpeka, i \or|evi} Bogoquba iz Rudne Gla-

ve, sada nepoznate adrese radi svojine, na pred-

log punomo}nika tu`ioca 21. decembra 2004. go-

dine doneo je

RE[EWE

Tu`enom \or|evi} Bogoqubu iz Rudne Glave,

sada nepoznate adrese, postavqa se privremeni za-

sutpnik advokat Bo{ki} Neboj{a iz Majdanpeka.

Privremeni zastupnik vr{i}e prava i du`no-

sti zastupnika dok se tu`eni ili wegov punomo}-

nik ne pojave pred Sudom.

Re{ewe je doneto u smislu ~lana 84. stav 2. ta~-

ka 4. ZPP-a.

P. broj 296/04 – Iz Op{tinskog suda u Majdan-

peku. 1100

OP[TINSKI SUD U NOVOM PAZARU

Op{tinski sud u Novom Pazaru, sudija Mom~i-

lo Mini} kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari tu-

`iqe Cami} ro|eno Eleskovi} Nurije iz Novog

Pazara, protivnik tu`enika Cami} Mustafe, sada

u inostranstvu nepoznate adrese, radi zakonskog

izdr`avawa, 22. februara 2005. godine doneo je

RE[EWE

Postavqa se privremeni zastupnik tu`enom

Cami} Mustafi iz Novog Pazara, sada u ino-

stranstvu nepoznate adrese – Dobri} Dragi{a,

advokat iz Novog Pazara.

Privremeni zastupnik }e u ovoj pravnoj stvari

vr{iti sva prava i du`nosti zakonskog zastupni-

ka sve dok se tu`enik ili wegov punomo}nik ne

pojave pred Sudom ili dok organ starateqstva ne

postavi staraoca tu`eniku.

P. broj 1668/04 – Iz Op{tinskog suda u Novom

Pazaru. 1120

OP[TINSKI SUD U PO@EGI

Op{tinski sud u Po`egi kao vanparni~ni,

predsednik suda \uri} Qubi{a, u predmetu fi-

zi~ke deobe po predlogu poverilaca Smiqani}

Desanke i Smiqani} Milene, obe iz Rasne, koje

zastupa punomo}nik Arsi} Milunka, advokat iz

Po`ege, protiv du`nika Smiqani} Zorana iz

Beograda, izdaje oglas.

Re{ewem ovog suda I broj 238/03 od 9. septem-

bra 2004. godine, na osnovu ~l. 84. i 85. ZPP-a, du-

`niku Smiqani} Zoranu, nepoznate adrese, po-

stavqen je privremeni zasutpnik advokat Raki}

Slavica iz Po`ege, radi zastupawa wegovih pra-

va i interesa, sve dok se odsutni Smiqani} Zo-

ran, ne javi Sudu ili ne ozna~i sebi punomo}ni-

ka, odnosno dok Centar za socijalni rad u Po`e-

gi, kao nadle`ni organ starateqstva ne obavesti

Sud da je du`niku postavio drugog zastupnika.

I. broj 238/03 – Iz Op{tinskog suda u Po`egi.

1280

OP[TINSKI SUD U PRIZRENU

Op{tinski sud u Prizrenu, sudija Slobodan Ba-

ki}, u vanparni~nom predmetu predlaga~a Ranci

Antona iz Prizrena, radi utvr|ivawa ~iwenice

smrti wegovog oca Ranci Zefa, na osnovu ~lana 61.

Zakona o vanparni~nom posutpku izdaje oglas.

Kod ovog suda u toku je postupak po predlogu

Ransi Antona iz Prizrena, a povodom utvr|ivawa

~iwenice smrti wegovog oca Ransi Zefa, koji je

navodno umro 30. marta 2004. godine u Prizrenu,

gde je i sahrawen.

Op{tinski sud u Prizrenu sa privremenim se-

di{tem u Kru{evcu, poziva sva lica koja ne{to

znaju o `ivotu ili smrti Ransi Zefa, da se radi

davawa informacija jave ovom sudu i to u roku od

30 dana, u sobi 42 Op{tinskog suda u Kru{evcu.

Po isteku roka od 30 dana Sud }e preduzeti sve

radwe i utvrditi ~iwenicu postojawa smrti.

áá R. broj 3/05 – Iz Op{tinskog suda u Prizre-

nu sa sedi{tem u Kru{evcu. 1110

OP[TINSKI SUD U TUTINU

Op{tinski sud u Tutinu, sudija Vuksan Joksi-

movi} kao predsednik ve}a, u pravnoj stvari tu-

`ioca Kurtanovi} Hajradina iz Melaja kod Tu-

tina, koga zastupa punomo}nik Hasim Klimenta,

advokat iz Tutina, protiv tu`ene Tankos Ane iz

SR Nema~ke, radi razvoda braka, u smislu ~lana

84. stav 2. ta~. 4. i 5. i ~lana 85. ZPP, za privre-

menog zastupnika odsutnoj Tankos Ani iz SR Ne-

ma~ke, bez bli`e adrese, postavqa se Lekovi}

Feriz, pravnik iz Tutina, koji }e vr{iti sva

prava zakonskog zastupnika, dok se ona ili wen

punomo}nik ne pojave pred Sudom, odnosno dok joj

organ starateqstva ne postavi staraoca.

P. broj 421/04 – Iz Op{tinskog suda u Tutinu.

1235

TRGOVINSKI SUD U SUBOTICI

Trgovinski sud u Subotici odre|uje pokretawe

ste~ajnog postupka nad „Tim-promet” d.o.o. sa p.o.

Subotica, Stipe Grgi}a 43. Ste~ajni postupak

pokre}e se zbog nemogu}nosti ste~ajnog du`nika

da odgovori svojim obavezama u roku od 45 dana od

dana dospelosti obaveza. Za ste~ajnog upravnika

imenuje se Gros Pavle iz Subotice, Sowe Marin-

kovi} br. 36. Za ste~ajnog sudiju odre|uje se Sta-

ji} Ilona, sudija ovog suda.

Pozivaju se poverioci da u roku od 60 dana od

dana objave oglasa o pokretawu ste~ajnog postup-

ka nad „Tim-promet” d.o.o. sa p.o. Subotica, Sti-

pe Grgi}a 43, u „Slu`benom glasniku RS” prijave

svoja obezbe|ena i neobezbe|ena potra`ivawa.

Pozivaju se du`nici ste~ajnog du`nika da ispune

svoje obaveze prema ste~ajnoj masi bez odlagawa.

Ispitno ro~i{te se zakazuje za 24. jun 2005. go-

dine sa po~etkom u 10,15 ~asova.

Prvo poverila~ko ro~i{te zakazuje se za 27.

maj 2005. godine sa po~etkom u 10,15 ~asova.

Pravne posledice pokretawa ste~ajnog postup-

ka nastaju po~etkom dana kada je oglas o pokreta-

wu ste~ajnog postupka istaknut na oglasnoj tabli

Trgovinskog suda u Subotici, tj. 4. februara

2005. godine.

St. broj 27/2005 – Iz Trogivinskog suda u Su-

botici. 1219

Na osnovu ~l. 36. i 37. Statuta politi~ke

stranke „G17 plus”,

Izvr{ni direktor donosi

ODLUKU

O PROGLA[EWU PE^ATA I [TAMBIQA

NEVA@E]IM

á. Progla{ava se neva`e}im pe~at Okru`nog

odbora G17 plus [abac, kru`nog oblika u ~ijem

je sredi{tu ispisano G17 plus i to tako da sti-

lizovano slovo G jednim delom predstavqa i ci-

fru jedan broja 17, i re~ plus ispisana je iznad

broja 17 do visine slova G. U gorwem delu pe~ata

ispisano je Okru`ni odbor, a u dnu pe~ata pi{e

[abac.

áá. Pe~at se odjavquje usled gubitka, i iz ovog

pe~ata ne mo`e proizilaziti pravna niti druga

obaveza za G17 plus.

ááá. Pe~at iz stava 1. ove odluke ogla{ava se

neva`e}im u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”.

Izvr{ni direktor,

Suzana Grubje{i}, s.r.

1199

Na osnovu ~lana 20. Statuta Instituta za on-

kologiju i radiologiju Srbije, donosim

ODLUKU

O PROGLA[EWU FAKSIMILA 

NEVA@E]IM

á. Ogla{ava se neva`e}im faksimil sa slede-

}im sadr`ajem: dr sci. med. Ja{ovi} An|a, spec.

radiologije, 69930.

áá. Odluka stupa na snagu danom dono{ewa i

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije”.

Direktor Instituta,

dr Nenad Borojevi}, s.r.

1275

MINISTARSTVO ZA EKONOMSKE ODNO-

SE SA INOSTRANSTVOM, shodno ~lanu 3.

Uredbe o bli`im uslovima za otvarawe i rad

predstavni{tava stranih lica u Jugoslaviji

(„Slu`beni list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,

50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

á. Upisuje se u Registar predstavni{tava stra-

nih lica u Republici Srbiji, pod rednim brojem

3482 predstavni{tvo: AXON, spol. s.r.o. ZLIN ,

^E[KA REPUBLIKA sa slede}im podacima:

1. Predstavni{tvo: AXON, spol. s.r.o. sa sedi-

{tem u Beogradu, ul. Nehruova 51.

2. Delatnost predstavni{tva je: istra`ivawe

tr`i{ta, prethodne i pripremne radwe za zakqu-

~ivawe ugovora o izvozu doma}e robe i usluga i o

uvozu kojim se unapre|uje i razvija proizvodwa i

ugovora o dugoro~noj proizvodnoj kooperaciji,

poslovnotehni~koj saradwi i stranim ulagawima.

3. U predstavni{tvu je zaposleno 1 lice.

4. Lice ovla{}eno za potpisivawe u ime pred-

stavni{tva je Slobodan Davidovi}, direktor.

áá. Danom dono{ewa ovog re{ewa predstavni-

{tvo mo`e po~eti sa radom. 1070

MINISTARSTVO ZA EKONOMSKE ODNO-

SE SA INOSTRANSTVOM, shodno ~lanu 3.

Uredbe o bli`im uslovima za otvarawe i rad

predstavni{tava stranih lica u Jugoslaviji

(„Slu`beni list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,

50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

U Registar predstavni{tava stranih lica pod

brojem 2665 upisano je predstavni{tvo: INTE-

GRAL IN@EWERING d.o.o. sa sedi{tem u Be-

ogradu, Bawi~ki venac 28.

Mewaju se ta~. 1. i 4. u dispozitivu re{ewa Sa-

veznog ministarstva za ekonomske odnose sa ino-

stranstvom br. 5/1-03-07337/1 od 26. decembra

2001. godine tako da glase:
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„1) Predstavni{tvo: INTEGRAL IN@EWE-

RING d.o.o. sa sedi{tem u Beogradu, Bulevar voj-

vode Mi{i}a 43.

4) Lice ovla{}eno za potpisivawe u ime pred-

stavni{tva je: Vojin Stojadinovi}, direktor

predstavni{tva.” 1166

MINISTARSTVO ZA EKONOMSKE ODNO-

SE SA INOSTRANSTVOM, shodno ~lanu 3.

Uredbe o bli`im uslovima za otvarawe i rad

predstavni{tava stranih lica u Jugoslaviji

(„Slu`beni list SRJ”, br. 51/92, 81/93, 26/94,

50/94, 49/96 i 54/02), objavquje oglas.

U Registar predstavni{tava stranih lica pod

brojem 1852 upisano je predstavni{tvo: SCHE-
RING-PLOUGH CENTRAL EAST AG sa sedi-

{tem u Beogradu, ul. Beogradska 39.

Mewa se ta~ka 3. u dispozitivu re{ewa Save-

znog ministarstva za ekonomske veze sa inostran-

stvom br. 5/1-03-01095/1 od 12. marta 2002. godine

tako da glasi:

„3) U predstavni{tvu je zaposleno 9 lica.”

1234

SOCIJALDEMOKRATIJA na osnovu ~lana

22. stav 2. Zakona o finansirawu politi~kih

stranaka objavquje izve{taj o stawu imovine na

dan 31. decembra 2003. godine:

1. oprema i osnovna sredstva: 111.800,00 dinara,

2. nov~ana sredstva: 252,38 dinara,

Ukupno: 112.052,38 dinara.

Ovaj izve{taj objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”. 1290

– RADNE KWI@ICE –

Hirijete Raimovi}, Beograd, SO Zemun A 55/513

Nexat Isamilovi}, Beograd, SO Zemun A 56/513

Aleksandar Marjanovi}, Beograd, SO ^ukarica

A 58/513

Aleksandra Mi{i} Kolari}, Beograd, SO Zvezdara

A 73/513

Petar Radani}, Beograd, SO Zemun A 75/513

Qiqana Radani}, Beograd, SO Zemun A 76/513

Stanko Ili{, SO Stari grad A 77/513

Miroqub An|elkovi}, Beograd, SO Savski venac

A 81/513

Marijana Aleksi} Soviq, Novi Sad SO Novi Sad

A 997/4

Sla|ana Mi{i}, Negotin, SO Negotin

Mi}o Zari}, Zrewanin, SO Zrewanin

Gorijanka Peji}, Osanica, @agubica, SO @agubica

Vladi{a Nikoli}, Nova Crwa, SO Nova Crawa

Naser Idi}, Bujanovac, SO Bujanovac

Kristina Kiprijanovski, Bujanovac, SO Bujanovac

Marina Staleti}, Be~evice, SO Kni}

Valentina Mani}, Pirot, SO Pirot

Olga Ranisavqevi}, Svileuva, Koceqeva, SO Koceqeva

Nenad Milojevi}, Negotin, SO Negotin

Bo`ana Kulezi}, [abac

Dejan Ivani{evi}, [abac

Vladan Markovi}, [abac

Dragomir Brcanski, Zrewanin, SO Zrewanin

Demir Selimovi}, Bujanovac, SO Bujanovac

Aleksandar Jovanovi}, Varna, SO [abac

Zoran Mladenovi}, [abac

Mladen Joksimovi}, Bela Crkva

@ivojin Stanimirovi}, Luki}evo, SO Zrewanin

Nenad Marinkovi}, Qiqance, SO Bujanovac

Biqana Todorovi}, Lu~ani

[aqa Fevzija, Kon~uq, SO Bujanovac

Milivoje Popovi}, Majur

Nenad \urkovi}, Negotin, SO Negotin

Mile Radulovi}, Negotin, SO Negotin

Vesna Kuki}, Negotin, SO Negotin

Daliborka Cekovi}, Quqak, SO Kragujevac

Sne`ana Krivokapi}, [abac

Limani Met, Zarbince, SO Bujanovac

Milena Marin, Sivac, MK Sivac

Milorad Mojsilovi}, Lu~ani

Miodrag \or|evi}, Beograd, SO Suva Reka A 6185

Predrag @ivkovi}, Beograd, SO Suva Reka A 6186

Mladen Vojvodi}, Beograd, SO Benkovac A 6187

Miodrag Popovi}, Beograd, SO Vra~ar A 6188

Vladimir Trivi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6195

Miroslav Birovi}, Beograd, SO Zvezdara A 6197

Goran Stevanovi}, Beograd, SO Barajevo A 6201

Seqajdin Drmaku, Beograd, SO Zemun A 6202

Goran Bra{i}, Beograd, SO Zvezdara A 6208

Natalija Ogrizovi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6215

Nade`da Davidovi}, Beograd, SO Palilula A 6220

Orhan Ismailovi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6224

Dejan Milo{evi}, Beograd, SO Para}in A 6225 

Zoran Timotijevi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6230

Boris Man~i}, Beograd, SO Rakovica A 6231

Kristina Tintar, Beograd, SO Zemun A 6232

\uro Klipi}, Petriwa, SO Petriwa A 6233

Sini{a \uki}, Beograd, SO ^ukarica A 6235

Nikica Pjeva~, Beograd, SO Gospi} A 6237

Sini{a Beader, Drni{, SO Novi Beograd A 6238

Slavica Cvetkovi}, Beograd, SO Zvezdara A 6240

\uro Risti}, Beograd, SO Palilula A 6243

Svetlana Romi}, Beograd, SO Vladi~in Han A 6248

Stanko Stanojevi}, Beograd, SO Zvezdara A 6250

@aklina Kati}, Beograd, SO Zemun A 6251

Mirjana ^eko, Beograd, SO Palilula A 6254

Katarina Krstovi}, Beograd, SO Vra~ar A 6256

Zoran Pavlovi}, Grocka, SO Grocka A 6258

Nenad Stojanovi}, Beograd, SO Vra~ar A 6260

Milivoj Ki{i}, Kotor, SO Vra~ar A 6262

Mirjana \uri}, Beograd, SO ^ukarica A 6267

Jovana Vu~kovi}, Beograd, SO Rakovica A 6268

Stevan Lakato{, Beograd, SO Zemun A 6269

Slobodan Miti}, Beograd, SO Zvezdara A 6271

Milica Be{evi}, Beograd, SO Savski venac A 6272

Mla|an Banduka, Beograd, SO Rakovica A 6277

Zoran To{i}, Beograd, SO Barajevo A 6278

Slobodan Milenkovi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6279

Goran Simi}, Beograd, SO Barajevo A 6288

Bogdan Muti}, Beograd, SO ^ukarica A 6289

Blagoje Pe{i}, Beograd, SO  Vo`dovac A 6290

Dragoqub Marinkovi}, Beograd, SO  Vo`dovac A 6292

Nenad Bursa}, Beograd, SO Zemun A 6295

Naser Azemi, Beograd, SO Zemun A 6298

Advija Azemi, Beograd, SO Zemun A 6299

Nada Dunovi}, Beograd, SO Savski venac A 6301

Elena Ka{i}, Beograd, SO Zvezdara A 6302

Svetlana Babovi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6303

Veselin Lali}, Grocka, SO Grocka A 6305

Milan Petrovi}, Beograd, SO Bjelo Poqe A 6309

Bojana Ostoji}, Beograd, SO ^ukarica A 6310

Momirka Vukovi}, Beograd, SO Gacko A 6312

Jelena Jovi~i}, Beograd, SO ^ukarica A 6313

Sini{a Jankov, Beograd, SO Zemun A 6314

Dejan Mitrovi}, Beograd, SO Zemun A 6315

Rajka Peri}, Velika Plana, SO Velika PlanaA 6316

Milica Ili}, Beograd, SO Kosovo Poqe A 6318

Fadiq [abanovi}, Beograd, SO Zemun A 6319

Dragan Man~i}, Beograd, SO Bojnik A 6321

Sa{a Nikoli}, Beograd, SO Vra~ar A 6322

Sla|ana Vlaovi}, Beograd, SO ^ukarica A 6324

Stevan Radovi}, Beograd, SO Vra~ar A 6325

Milo{ Dan~ilovi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6328

Stana To{i}, Beograd, SO Gora`de A 6333

Ivan Ba{anovi}, Beograd, SO ^ukarica A 6334

Bojan Lukovi}, Beograd, SO Savski venac A 6336

Milorad Ivanovi}, Beograd, SO Rakovica A 6342

Vladimir Barbir, Beograd, SO Palilula A 6344

Mirjana Kru{edolac, Beograd, SO Zemun A 6345

Borisav Joji}, Beograd, SO U`ice A 6346

Rade Maksimovi}, Beograd, SO Rakovica A 6348

Nata{a \erkovi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6356

\ur|ija Vasi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6363

Milorad Birovqevi}, Beograd, SO Vra~ar A 6364

Qiqana Novakovi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6365

Branislav Jovanovi}, Beograd, SO Zemun A 6366

Aleksandra Popovi}, Beograd, SO Qubovija A 6367

Milan Paripovi}, Beograd, SO Palilula A 6369

Qubi{a Be}irovi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6370

Varadinka @urki}, Beograd, SO Majdanpek A 6374

Slobodan [u{a, Benkovac, SO Zemun A 6375

Stani{a Jovanovi}, Beograd, SO Palilula A 6376

Jelena Perovi}, Beograd, SO Zemun A 6384

Nade`da Milo{evi}, SO Palilula A 6385

Jelena Marinkovi}, Beograd, SO Novi Beograd A 6389

Mladen Grbi}, Beograd, SO Zemun A 6393

Dragan Vasi}, Beograd, SO Vo`dovac A 6398

Milenko Je{i}, Beograd, SO ^ukarica A 6404

Vladimir Stankovi}, Beograd, SO Novi Beograd

A 6407

Zehra [abani, Beograd, SO Palilula A 6408

Milan Obradovi}, Beograd, SO Rakovica A 6420

]amil Be}iraj, Beograd, SO Vra~ar A 6427
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Telefoni: (Redakcija 642-722); (Odeqewe pretplate 323-30-37); (Odeqewe prodaje i oglasa 334-64-55 i 323-32-61, faks 323-05-80)

(PIB: SR100002782)       (MATI^NI BROJ: 07453710)       (TEKU]I RA^UN: 160-14944-58)

[tampa: Politika Newspapers and Magazines d.o.o., Beograd, Makedonska 29

,, ”

O B A V E [ T E W E
O OBJAVQIVAWU TEKSTOVA I OGLASA 

U „SLU@BENOM GLASNIKU RS”

á
Op{ti akti preduze}a i drugih organa i organizacija, javni pozivi za

prikupqawe ponuda, konkursi, oglasi – licitacije i sl., za objavqivawe u
„Slu`benom glasniku Republike Srbije” dostavqaju se po{tom ili li~no na
adresu Javno preduze}e „Slu`beni glasnik”, 11000 Beograd, Ulica kraqa
Milutina broj 27, ili elektronskom po{tom na adresu tender@glasnik.com

Uz propratno pismo prilo`iti original materijala za objavqivawe u jed-
nom primerku, i to dostaviti obavezno (disketa ili CD), radi br`e pripreme
za {tampu.

Bi}e objavqeni samo oni tekstovi koji su pla}eni, po pravilu u prvom na-
rednom broju, odnosno najkasnije osam dana, posle evidentirane uplate.

Informacije o objavqivawu mogu se dobiti na telefon 011/3346-229,
a o pla}awu na telefon 011/3346-455, 011/3233-261.

áá
U oglasnom delu „Slu`benog glasnika Republike Srbije” mogu se oglasiti:
– izgubqeni dokumenti ({kolska svedo~anstva, diplome i druga dokumenta)

po ceni od 141,60 dinara sa PDV, po jednom dokumentu, odnosno 99,12 dinara sa
PDV za svaki naredni dokument objavqen u istom oglasu;

– izgubqeni pe~ati i {tambiqi po ceni od 1.309,80 dinara sa PDV po
pe~atu, odnosno {tambiqu (kao mali oglasi u rubrici „Razno”).

Oglas o izgubqenim dokumentima, pe~atima i {tambiqima bi}e objavqen
ako je:

– primqen u kwi`arama JP „Slu`beni glasnik” u Beogradu, Kneza Milo{a
16 i Nemawina 22–26, i Novom Sadu, Sutjeska 2 (SPENS), ili

– dostavqen dokaz (kopija uplatnice) o izvr{enoj uplati ta~nog iznosa
naknade na teku}i ra~un JP „Slu`beni glasnik” i tekst oglasa sa ~itko i pot-
puno unetim podacima za objavqivawe (ime i prezime lica ~iji je dokument,
naziv dokumenta i izdavaoca i sl.).

Oglas za koji nije dostavqen potpun i jasan tekst ne mo`e se objaviti, a
Preduze}e ne snosi odgovornost za neobjavqivawe.

Teku}i ra~un JP „Slu`beni glasnik” je 160-14944-58.

Adresa je: JP „Slu`beni glasnik”, Kraqa Milutina 27, 11000 Beograd.

Dodatna obja{wewa mogu se dobiti na telefone: 011/3346-455 i 3233-261.
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