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Na osnovu ~lana 4a Zakona o obezbe|ivawu sredstava za spro-

vo|ewe socijalnog programa Republike Srbije („Slu`beni glas-
nik RS”, br. 44/98 i 48/99),

Vlada Republike Srbije donosi

U R E D B U
O POSEBNOJ NAKNADI NA CIGARETE

^lan 1.
Na nove vrste cigareta koje se stavqaju u promet, pored poseb-

ne naknade iz ~lana 3. Zakona o obezbe|ivawu sredstava za sprovo-
|ewe socijalnog programa Republike Srbije („Slu`beni glasnik
RS”, br. 44/98 i 48/99), pla}a se i posebna naknada, i to:

Novih dinara
1) licencne cigarete (Vinston, Vinston light, 

Camel, Camel light) 5,40
2) doma}e cigarete á kvalitetne grupe 

(Classic light-2000, Magnus) 4,25
3) ekstra doma}e cigarete (Drina ex-2000) 3,65
4) doma}e cigarete áá kvalitetne grupe (Classic 

strong, Classic-2000, Wels-2000, Filter 95-2000, Gold-2000) 2,85
5) doma}e cigarete ááá kvalitetne grupe 

(Drina orginal-2000, Best plavi-2000, Best crveni-2000, 
Drina classic-2000, Div-2000, Zeta-2000) 2,45

6) doma}e cigarete áâ kvalitetne grupe 
(Morava-2000, Moravacl-2000, Vek-2000, Formula-2000, 
Vikend-2000) 0,50

Naknada iz stava 1. ovog ~lana pla}a se po pakovawu od 20
komada.

Na cigarete koje su u pakovawima razli~itim od pakovawa
iz stava 2. ovog ~lana, pla}awe posebne naknade vr{i se srazmer-
no pakovawu.

^lan 2.
Deo sredstava od naknade iz ~lana 1. stav 1. ove uredbe

usmerava se za finansirawe socijalnog programa Republike
Srbije u visini:

1) 2,90 novih dinara od naknade iz ta~ke 1);
2) 1,75 novih dinara od naknade iz ta~ke 2);
3) 1,15 novih dinara od naknade iz ta~ke 3);
4) 0,85 novih dinara od naknade iz ta~ke 4);
5) 0,45 novih dinara od naknade iz ta~ke 5);
6) 0,50 novih dinara od naknade iz ta~ke 6).

Deo sredstava ostvarenih od naknada iz ~lana 1. stav 1. ove
uredbe usmerava se za finansirawe obnove zemqe u visini:

1) 2,50 novih dinara od naknade iz ta~. 1) do 3);
2) 2,00 nova dinara od naknade iz ta~. 4) i 5).

^lan 3.
U pogledu nastanka obaveze obra~unavawa posebne naknade,

rokova pla}awa, mesta pla}awa, evidentirawa, kontrole, kamate,
povra}aja, zastarelosti, kazni i ostalog {to nije ure|eno ovom
uredbom, primewuju se odredbe zakona kojim se ure|uju akcize.

^lan 4.
Posebna naknada iz ~lana 1. stav 1. ove uredbe, ne ulazi u os-

novicu za obra~un akcize i poreza na promet.

^lan 5.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

05 broj 110-216/2000
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.
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Na osnovu ~lana 7. stav 4. Zakona o zdravstvenoj za{titi

(„Slu`beni glasnik RS“, br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 53/93, 67/93,
48/94 i 25/96), 

Vlada Republike Srbije donosi

U R E D B U

O ZDRAVSTVENOJ ZA[TITI RADNIKA

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uje se sprovo|ewe zdravstvene za{tite

radnika i utvr|uje program za sprovo|ewe ove za{tite.

^lan 2.
Zdravstvena za{tita radnika sprovodi se po programu kojim

se utvr|uju: op{ti i posebni ciqevi u zdravstvenoj za{titi radni-
ka, mere, aktivnosti i postupci u realizaciji ciqeva i zadaci
zdravstvenih ustanova u sprovo|ewu programa.

Program iz stava 1. ovog ~lana od{tampan je uz ovu uredbu i
~ini wen sastavni deo.

^lan 3.
Sredstva za sprovo|ewe zdravstvene za{tite iz ~lana 2. ove

uredbe obezbe|uju se u skladu sa zakonom.

^lan 4.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

Broj 05-110-4683/99
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
prof. dr Milovan Boji}, s.r.

PROGRAM 

ZDRAVSTVENE ZA[TITE RADNIKA

á. OP[TI I POSEBNI CIQEVI U ZDRAVSTVENOJ 
ZA[TITI RADNIKA

1. Op{ti ciqevi zdravstvene za{tite radnika

Op{ti ciqevi zdravstvene za{tite radnika jesu:
1) prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s ra-

dom i povreda na radu;
2) rano otkrivawe, dijagnostika profesionalnih bolesti i

bolesti u vezi s radom, kao i  le~ewe i rehabilitacija obolelih i
povre|enih na radu.

2. Posebni ciqevi za{tite zdravqa radnika

Posebni ciqevi za{tite zdravqa radnika jesu:
1) primarna prevencija o{te}ewa zdravqa radnika  sprovo-

|ewem mera i aktivnosti usmerenih na  unapre|ewe i za{titu kva-
liteta radne sredine, prvenstveno mera koje spre~avaju i onemogu-
}avaju emitovawe u radnu sredinu profesionalnih {tetnosti he-
mijskog, fizi~kog ili biolo{kog porekla, odnosno mera koje
spre~avaju ili umawuju izlo`enost radnika tim agensima; 

2) pravovremeno otkrivawe rizika vezanih za nove tehnolo-
gije (automatizacija, hemijske materije, fizi~ka energija, bioteh-
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Ovim neopozivo naru~ujemo _______ primeraka kwige

ODLUKA O RAZVRSTAVAWU ROBE NA OBLIKE IZVOZA I UVOZA SA
SPISKOM ROBE SA OBLICIMA IZVOZA I UVOZA I STOPE CARINE

Dokaz o uplati izvr{enoj na `iro-ra~un 4400880022--660033--22--44002244111188 i naruxbenicu poslati po{tom ili na telefaks
broj 001111//664433--443366..

Naru~ilac: ________________________________________________________________________________________

Mesto: _________________________Ul. ______________________________ br. ____, tel/faks. _______________

(M.P.) Potpis naru~ioca
U _____________________, ___________ 2000. godine             (M.P.) _____________________________

ODLUKA O RAZVRSTAVAWU ROBE NA OBLIKE IZVOZA 
I UVOZA SA SPISKOM ROBE SA OBLICIMA IZVOZA 

I UVOZA I STOPE CARINE

JP „Slu`beni glasnik” je izdalo kwigu koja sadr`i Odluku o razvrstavawu robe na
oblike izvoza i uvoza sa Spiskom robe sa oblicima izvoza i uvoza, stopama carina i
Re{ewe o utvr|ivawu op{tih kvota za uvoz robe u 2000. godini. Time je na jedinstven na~in
i na jednom mestu omogu}en pristup usvojenom spisku robe sa oblicima izvoza i uvoza i stopa-
ma carine. Ovako kompletirawe va`nih akata na jednom mestu, omogu}i}e korisnicima da {to
br`e do|u do informacija o oblicima izvoza i uvoza, stopama carine i kvotama za uvoz robe.
Sam na~in prezentacije ovih informacija posebno je odabran i veoma je dobro prihva}en od
strane korisnika.

Kwiga je sastavqena od slobodnih listova ulo`enih u kvalitetan povez sa podesnim meha-
nizmom.

Znaju}i da je korisnicima neophodno da u radu raspola`u najnovijim podacima, Izdava~
se opredelio za ovakav oblik izdawa. Svaka izmena i dopuna Odluke o razvrstavawu robe,
odnosno Spiska robe i stope carine bi}e ugra|ena u postoje}i tekst i dostavqena u vidu slo-
bodnog lista – strane, na kojoj je izmena izvr{ena. Zahvaquju}i mehanizmu koji ima ovo
izdawe, omogu}eno je brzo i lako a`urirawe teksta, tako {to }e se strane, na kojima se nalaze
izmene, zamewivati novim.

Cena kwige je 2.900,00 novih dinara, u koju je ura~unato i dostavqawe izmena u toku jedne
godine.

Publikacija se mo`e naru~iti kod Slu`be prodaje, telefon 011/643-524 ili telefaks
011/643-436, kupiti u kwi`ari „Pravna kwiga”, Kneza Milo{a broj 16 i na {alteru „Glasnika”
u Nemawinoj broj 22–26, kao i u kwi`ari u Novom Sadu, Sutjeska 2 – SPENS.

IZDAWE U PRETPLATI ZA 2000. GODINU



nologija, transfer opasnih tehnologija i dr.) i pojavu novih pro-
fesionalnih bolesti razli~itog porekla;

3) uspostavqawe registra svih profesionalnih {tetnosti
(poznatih i suspektnih), sistema redovnog nadzora nad wima, kao
i kontrole izlo`enosti radnika tim agensima;

4) zdravstveno vaspitawe i obrazovawe radnika za sprovo|e-
we mera i aktivnosti usmerenih na stvarawe i razvijawe svesti o
potrebi zdravog na~ina  `ivota i rada, kao i mera za odvikavawe
od {tetnih navika, obi~aja i pona{awa na radu;

5) informisawe radnika i ukupne javnosti o svim aspekti-
ma profesionalnih rizika;

6) rano dijagnostikovawe profesionalnih bolesti i bole-
sti u vezi s radom u pretklini~koj i supklini~koj fazi  periodi~-
nim, kontrolnim i ciqanim medicinskim pregledima i sprovo|e-
wem skrininga; 

7) sistematsko utvr|ivawe uzroka povreda na radu i  sprovo-
|ewe svih mera tehni~ke i medicinske prevencije profesional-
nog traumatizma;

8) obezbe|ewe posebne zdravstvene za{tite vulnerabilnih
grupa radne populacije: omladine, `ena u reproduktivnom periodu,
starijih radnika, hroni~nih bolesnika i hendikepiranih osoba;

9) permanentna edukacija svih kadrova (sa sredwom, vi{om i
visokom spremom) koji u~estvuju u sprovo|ewu ovog programa radi
obezbe|ivawa multidisciplinarnog pristupa u medicini rada;

10) unapre|ewe nau~nih istra`ivawa  u oblasti zdravstvene
za{tite radnika (osnovnih, razvojnih, primewenih) i saradwa sa
me|unarodnim nau~nim institucijama;

11) pra}ewe, prou~avawe i davawe predloga za uskla|ivawe
zdravstvenih standarda u oblasti zdravstvene za{tite radnika sa
usvojenim dokumentima Svetske zdravstvene organizacije (u daqem
tekstu: SZO) i Me|unarodne organizacije rada (u daqem tekstu:
MOR);

12) uspostavqawe i unapre|ewe saradwe sa Uredom za medi-
cinu rada SZO, MOR i drugim me|unarodnim organizacijama i in-
stitucijama koje se direktno ili indirektno bave za{titom zdra-
vqa na radu;

13) pra}ewe i evaluacija sprovo|ewa ovog programa.

3. Prioriteti u ostvarivawu ciqeva

Prioriteti u ostvarivawu ciqeva jesu:
1) uspostavqawe registra svih profesionalnih {tetnosti u

Republici prema teritoriji i granama delatnosti i utvr|ivawe
stepena zdravstvenog rizika od tih {tetnosti, kao i registra rad-
ne populacije izlo`ene povi{enom riziku od profesionalnih
bolesti i povreda na radu (do 31. decembra 1999. godine);

2) smawewe u~estalosti profesionalnih bolesti za 25% u
narednih pet godina (do 31. decembra 2002. godine), pri ~emu kao
pokazateq slu`i smawewe stope incidencije profesionalnih bo-
lesti u odnosu na 1990. godinu;

3) smawewe u~estalosti povreda na radu za 15% u narednih
pet godina (do 31. decembra 2002. godine), pri ~emu kao  pokazateq
slu`i smawewe prose~ne godi{we stope povre|ivawa u odnosu na
1990. godinu;

4) izu~avawe u~estalosti i profesionalnih faktora rizika
bolesti u vezi s radom me|u  industrijskim radnicima, sa  predlo-
gom dodatnih mera prevencije (do 31. decembra 2000. godine).

áá. MERE, AKTIVNOSTI I POSTUPCI U REALIZACIJI
CIQEVA

Radi ostvarivawa postavqenih op{tih i posebnih ciqeva
zdravstvene za{tite radnika, ovim programom utvr|uju se mere i
aktivnosti, i to u oblasti:

1) primarne prevencije profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povreda na radu;

2) sekundarne prevencije profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom i povreda na radu;

3) le~ewa i rehabilitacije obolelih i povre|enih na radu.

1. Primarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
sa radom i povreda na radu 

U okviru primarne prevencije, koja ima za ciq spre~avawe
nastajawa profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom i po-
vreda na radu potpunim spre~avawem ili smawewem izlo`enosti
profesionalnim {tetnostima, sprovode se slede}e mere i aktiv-
nosti:

1) pra}ewe uslova za uvo|ewe novih tehnologija, opreme i
ure|aja koji dovode do pojave profesionalnih {tetnosti hemij-
skog, fizi~kog ili biolo{kog porekla;

2) pra}ewe standarda kvaliteta pojedinih elemenata zdrave
radne sredine, odnosno intenziteta i trajawa izlo`enosti radni-
ka pojedinim profesionalnim {tetnostima;

3) obezbe|ivawe, prikupqawe, obrada i analiza podataka o
stawu kvaliteta i uslovima radne sredine, intenzitetu i trajawu
izlo`enosti profesionalnim {tetnostima;

4) pra}ewe aktivnosti radnika, preduze}a, ustanova i drugih
organizacija na za{titi i unapre|ewu kvaliteta radne sredine;

5) organizovano sprovo|ewe prethodnih lekarskih pregleda
radnika  za rad na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

6) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika sa visokom, vi{om i sredwom stru~nom spremom za
sprovo|ewe  prevencije profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom i povreda na radu;

7) organizovano sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa i obra-
zovawa radnika koji se odnose na zdravstvenu za{titu radnika;

8) sprovo|ewe ostalih specifi~nih, nespecifi~nih i op-
{tih mera i aktivnosti primarne prevencije profesionalnih bo-
lesti, bolesti u vezi s radom i povreda na radu.

2. Sekundarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povreda na radu

Sekundarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povredama na radu obuhvata:

1) organizovano sprovo|ewe periodi~nih lekarskih pregleda
radnika koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

2) sprovo|ewe kontrolnih i ciqanih lekarskih pregleda
radnika koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

3) sprovo|ewe sistematskih lekarskih pregleda svih zapo-
slenih bez obzira na vrstu i intenzitet profesionalnog rizika;

4) sprovo|ewe skrininga radi ranog otkrivawa po~etnih
o{te}ewa zdravqa, u skladu sa utvr|enim  morbiditetom.

3. Le~ewe i rehabilitacija obolelih i povre|enih na radu

Le~ewe i rehabilitacija obolelih i povre|enih na radu
obavqa se u ambulantno-poliklini~kim i bolni~kim uslovima
prema medicinskim indikacijama, u skladu sa zakonom i aktima
Republi~kog zavoda za zdravstveno osigurawe.

ááá. ZADACI ZDRAVSTVENIH USTANOVA U SPROVO\EWU
PROGRAMA 

U sprovo|ewu ovog programa u~estvuju:
1) domovi zdravqa
2) zavodi za zdravstvenu za{titu radnika, i  
3) Klini~ki centar Srbije (Institut za medicinu rada).

1. Dom zdravqa

Zadaci doma zdravqa, odnosno dispanzera za medicinu rada
u sprovo|ewu ovog programa jesu:

1) pra}ewe higijenskih, epidemiolo{kih i socijalnih uslo-
va  radne sredine i predlagawe mera za spre~avawe uticaja {tet-
nih ~inilaca kojima su radnici  izlo`eni u toku procesa rada;

2) po zahtevu radnika ili poslodavca daje mi{qewe u vezi sa
izborom zanimawa (profesionalnom orijentacijom) i u vezi sa
raspore|ivawem radnika na odgovaraju}e radno mesto;

3) vr{ewe lekarskih pregleda radnika pri zapo{qavawu;
4) obavqawe preventivnih pregleda zaposlenih koji ne rade

pod posebnim uslovima rada;
5) pra}ewe zdravstvenog stawa hroni~no obolelih radnika i

invalida;
6) pru`awe hitne medicinske pomo}i povre|enim i akutno

obolelim radnicima na radu;
7) u~e{}e u sprovo|ewu mera prevencije bolesti zavisnosti

kod radnika, posebno alkoholizma;
8) ocewivawe potrebe upu}ivawa radnika na aktivni  rekre-

ativni  odmor, na preventivni tretman i u rehabilitacione cen-
tre;

9) utvr|ivawe potrebe uvo|ewa dopunske i za{titne ishrane;
10) pra}ewe i analizirawe ukupnog i specifi~nog morbi-

diteta, apsentizma i profesionalnog traumatizma;
11) sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa radnika usmerenih

na stvarawe i razvijawe svesti o potrebi zdravog na~ina `ivota
i rada kao i na odvra}awe od {tetnih navika, obi~aja i pona{a-
wa na radu;

12) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstve-
nih saradnika u oblasti medicine rada;

13) u~estvovawe u realizaciji istra`iva~kih projekata;
14) vr{i dijagnostiku, le~ewe i rehabilitaciju obolelih i

povre|enih radnika iz grana medicine, odnosno stomatologije iz
koje dom zdravqa obavqa zdravstvenu delatnost.

Dom zdravqa obavqa i prethodne i periodi~ne lekarske pre-
glede radnika na radnim mestima sa posebnim uslovima rada, uko-
liko je ministarstvo nadle`no za poslove rada uz saglasnost mi-
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37. ME\UNARODNA TRGOVINSKA ARBITRA@A
redakcija prof. dr Dobrosav M. Mitrovi}
format B-5, bro{irano, 562 str. – 200,00 dinara

38. PRAVO EVROPSKE UNIJE – zbornik radova
redakcija prof. dr Dobrosav M. Mitrovi} 
i prof. dr Obrad Ra~i}
format B-5, bro{irano, 378 str. – 100,00 dinara

39. PROSTORNI PLAN REPUBLIKE SRBIJE
format B-4, tvrd povez, 108 str. – 220,00 dinara

40. PROSTORNI PLAN REPUBLIKE SRBIJE 
– planska analiti~ko-dokumentaciona osnova
format B-4, tvrd povez, 330 str. – 340,00 dinara

41. Mirjana Kqai} i Wegovan Kqai}
PRAVNI SISTEM ZA[TITE KULTURNIH DOBARA U SRBIJI
format A-5, tvrd povez, 276 str. – 100,00 dinara

42. Milan Vlatkovi}
UPRAVNI NADZOR U PRAVNOM SISTEMU REPUBLIKE SRBIJE
format A-5, bro{irano, 265 str. – 80,00 dinara

43. Josif Kukurov i Vladan Stanojev
KANCELARIJSKO POSLOVAWE
format A-5, bro{irano, 285 str. – 80,00 dinara

44. KLASIFIKACIJA DELATNOSTI 
– Registar preduze}a i registar radwi
format B-5, tvrd povez, 239 str. – 160,00 dinara

45. Milovan \. Milovanovi}
DR@AVNO PRAVO I DRUGE USTAVNOPRAVNE STUDIJE
izbor, redakcija i pogovor: prof. dr Ratko Markovi}
format B-5, tvrd povez, 368 str. – 170,00 dinara

46. JUSTINIJANOVA DIGESTA – u prevodu dr Antuna
Malenice
format A-5, tvrd povez, 221 str. – 160,00 dinara

47. Neboj{a Rodi} i Qubomir Iv. Jovi}
VLADE SRBIJE 1805–1996.
format B-5, tvrd povez, 284 str. – 110,00 dinara

48. Sima ]irkovi}
SRBI U SREDWEM VEKU
format A-4, tvrd povez, 271 str. – 440,00 dinara

49. Mili} Mili}evi}
GRB SRBIJE – RAZVOJ KROZ ISTORIJU
format A-4, tvrd povez, 112 str. – 240,00 dinara

50. Milo{ Lukovi}
RAZVOJ SRPSKOGA PRAVNOG STILA
format A-5, tvrd povez, 164 str. – 65,00 dinara

51. @ika Markovi}
ZNAMENITE @ENE SRBIJE
format B-5, tvrd povez, 283 str. – 220,00 dinara

52. Radivoj Rajakovi}
KOMENTAR ZAKONA O STANOVAWU
format A-5, bro{irano, 182 str. – 52,00 dinara

53. Prof. dr Milutin Srdi} i \or|e \urkovi}
SAVEZNI USTAVNI SUD I ZA[TITA USTAVNOSTI 
I ZAKONITOSTI
format A-5, bro{irano, 287 str. – 80,00 dinara

54. Mili} Mi{kovi}, Aleksandar Gladovi}, 
dr \or|e Pavlovi} i \or|e Jovanovi}
FISKALNI SISTEM, PORESKI SISTEM I SISTEM JAVNIH
PRIHODA I JAVNIH RASHODA U REPUBLICI SRBIJI, 
SA PORESKIM PROPISIMA
format B-5, bro{irano, 420 str. – 290,00 dinara

55. Prof. dr Tomislav Ili}
ISTRA@IVAWE VANBRA^NOG O^INSTVA
format B-5, bro{irano, 240 str. – 180,00 dinara

56. Prof. dr Du{an Paravina
RADNO PRAVO
format A-5, bro{irano, 244 str. – 200,00 dinara

57. Prof. dr Milutin Srdi}
JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI 
(Zakon o op{tem upravnom postupku i Zakon o upravnim
sporovima sa obrascima za prakti~nu primenu)
format A-5, bro{irano, 184 str. – 85,00 dinara

58. Prof. dr Dragan Milkov i ^edomir Prostran
KOMENTAR ZAKONA O OP[TEM UPRAVNOM POSTUPKU 
SA SUDSKOM PRAKSOM
format B-5, 300 str. – 180,00 dinara

59. Valtazar Bogi{i}
OP[TI IMOVINSKI ZAKONIK ZA KWA@EVINU CRNU GORU
I IZABRANA DJELA
format A-5, tvrd povez, 544 str. – 280 dinara

60. Prof. dr. Obrad Peri} i prof. dr Zoran Stojanovi}
KRIVI^NO PRAVO – Posebni deo, ááá dopuweno izdawe
format A-5, 291 str. – 280,00 dinara

61. ZBIRKA PROPISA O KRETAWU I BORAVKU STRANACA
format B-5, bro{irano, 77 str. – 40,00 dinara

62. ZBIRKA PROPISA O IZBEGLICAMA I RASEQENIM
LICIMA – propisi Republike Srbije i Republike Crne Gore
format B-5, bro{irano, 50 str. – 30,00 dinara

63. Dr \or|e Lopi~i} i dr Nikola Memedovi} 
BIBLIOGRAFIJA KRIVI^NOG PRAVA 
JUGOSLAVIJE 1851–1975.
format B-5, tvrd povez, 415 str. – 380,00 dinara

64. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga á
format B-5, bro{irano, 147 str. – 95,00 dinara

65. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga áá
format B-5, bro{irano, 139 str. – 80,00 dinara

66. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga ááá
format B-5, bro{irano, 132 str. – 85,00 dinara

67. Dr Dragan Jova{evi}
ZAKON O ORU@JU I MUNICIJI REPUBLIKE SRBIJE SA 
KOMENTAROM I PRATE]IM PROPISIMA, ZAKON O ORU@JU
REPUBLIKE CRNE GORE
format A-5, bro{irano, 132 str. – 120,00 dinara

68. Dr Dragan Jova{evi}
ZBIRKA PROPISA O POMILOVAWU SA KOMENTAROM
format A-5, bro{irano, 82 str. – 80,00 dinara
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nistarstva nadle`nog za poslove zdravqa utvrdilo da u skladu sa
propisima o za{titi na radu ispuwava propisane uslove za oba-
vqawe prethodnih i periodi~nih lekarskih pregleda radnika na
radnim mestima sa posebnim uslovima rada.

2. Zavod za zdravstvenu za{titu radnika

Zadaci zavoda za zdravstvenu za{titu radnika u sprovo|ewu
ovog programa jesu:

1) pra}ewe i prou~avawe stawa radne sredine, identifika-
cija i kvantifikacija svih profesionalnih {tetnosti na radnom
mestu i preduzimawe odgovaraju}ih  mera u ciqu za{tite i unapre-
|ewa radne sredine;

2) utvr|ivawe psihofiziolo{kih  i drugih zdravstvenih
zahteva radnih mesta i predlagawe mera za wihovo uskla|ivawe sa
sposobnostima radnika;

3) istra`ivawe i otkrivawe uzroka oboqevawa od profesi-
onalnih bolesti i bolesti u vezi s radom kao i uzroka povre|iva-
wa na radu;

4) po zahtevu radnika ili poslodavca daje mi{qewe u vezi sa
izborom zanimawa (profesionalnom orijentacijom) i u vezi sa
raspore|ivawem radnika na odgovaraju}e radno mesto;

5) obavqawe prethodnih pregleda radnika za rad na radnim
mestima s posebnim uslovima rada;

6) obavqawe  lekarskih pregleda radnika pri zapo{qavawu;
7) obavqawe periodi~nih pregleda radnika koji rade na

radnim mestima s posebnim uslovima rada;
8) organizovawe drugih preventivnih pregleda radnika

(kontrolni, sistematski, ciqani, vanredni, sanitarni) i u~estvo-
vawe u wihovom izvo|ewu;

9) obavqawe pregleda i izdavawe odgovaraju}e dokumentaci-
je o sposobnosti za upravqawe motornim vozilima u drumskom sa-
obra}aju u skladu sa propisima o bezbednosti saobra}aja;

10) obezbe|ivawe propisanih specijalisti~kih pregleda u
sklopu preventivnih pregleda radnika;

11) predlagawe  i sprovo|ewe mera za spre~avawe, suzbijawe,
otkrivawe i le~ewe profesionalnih bolesti;

12) u~estvovawe u procewivawu potreba dopunske i za{tit-
ne ishrane kao i zdravstvene rekreacije radnika, uz vo|ewe ra~u-
na o uslovima rada i zahtevima radnog mesta; 

13) pripremawe dokumentacije  i upu}ivawe radnika na ak-
tivni odmor, preventivni tretman i na rehabilitaciju obolelih i
povre|enih;  

14) analizirawe povreda na radu i medicinskog apsentizma
i davawe predloga mera prevencije;

15) u~e{}e u sprovo|ewu mera prevencije bolesti zavisnosti
kod radnika i posebno alkoholizma;

16) davawe stru~nog mi{qewa i predlagawe posebnih mera
zdravstvene za{tite radnika (skra}eno radno vreme, du`i godi-
{wi odmor i dr.);

17) pokretawe inicijative, sprovo|ewe prethodnog postupka
i davawe ocene preostale radne sposobnosti pri upu}ivawu orga-
nima ve{ta~ewa PIO;

18) sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa radnika usmerenog
na stvarawe i razvijawe svesti o potrebi zdravog na~ina `ivota
i rada kao i na odvra}awe od {tetnih navika, obi~aja i pona{a-
wa na radu;

19) u~estvovawe u realizaciji ovog programa i koordinira-
we i sprovo|ewe nau~noistra`iva~kih aktivnosti u oblasti
zdravstvene za{tite radnika na podru~ju za koje je zavod osnovan;

20) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstve-
nih saradnika u oblasti medicine rada;

21) u~estvovawe u planirawu i programirawu rada i  razvo-
ja medicine rada na svom podru~ju;

22) koordinirawe aktivnosti i pru`awe stru~nometodolo-
{ke pomo}i zdravstvenim ustanovama u sprovo|ewu ovog programa;

23) pru`awe hitne medicinske pomo}i povre|enim i akutno
obolelim radnicima na radnom mestu;

24) vr{i dijagnostiku, le~ewe i rehabilitaciju obolelih i
povre|enih radnika iz grana medicine, odnosno stomatologije iz
koje zavod obavqa zdravstvenu delatnost.

3. Klini~ki centar Srbije (Institut za medicinu rada)

Zadaci Klini~kog Centra Srbije (odnosno wegove organi-
zacione jedinice – Instituta za medicinu rada) u sprovo|ewu ovog
programa jesu:

1) planirawe, organizovawe, sprovo|ewe i evaluirawe mera,
aktivnosti i postupaka u oblasti zdravstvene za{tite radnika;

2) utvr|ivawe stru~no-medicinskih i doktrinarnih stavova
u oblasti medicine rada i pru`awe stru~no-metodolo{ke pomo}i
u wihovom sprovo|ewu;

3) pra}ewe sprovo|ewa, predlagawe mera za unapre|ewe or-
ganizacije i rada zdravstvenih ustanova u oblasti zdravstvene za-
{tite radnika i koordinacija wihovog rada;

4) utvr|ivawe i obezbe|ivawe primene jedinstvene metodo-
logije i postupaka u programirawu, planirawu i sprovo|ewu mera
preventivne zdravstvene za{tite radnika;

5) vr{i ispitivawa, uvo|ewe novih metoda i primenu novih
metoda prevencije, dijagnostike, le~ewa i rehabilitacije u obla-
sti medicine rada;

6) prati savremena dostignu}a u oblasti organizacije medi-
cine rada i predla`e zdravstvene standarde za weno unapre|iva-
we i razvoj;

7) izu~ava sve faktore profesionalnih rizika, vr{i wiho-
vu identifikaciju i kvantifikaciju, predla`e  mere za{tite i
kontroli{e sprovo|ewe tih mera;

8) vr{i zdravstvene i druge preglede i merewa u vezi sa jo-
nizuju}im i nejonizuju}im zra~ewima u zdravstvenoj za{titi;

9) obavqa stru~no medicinske postupke i aktivnosti u vezi
sa utvr|ivawem radnih mesta, odnosno poslova sa posebnim uslo-
vima rada i radnih mesta, odnosno poslova na kojima se sta` osi-
gurawa ra~una sa uve}anim trajawem;

10) predla`e i sprovodi preventivne lekarske preglede rad-
nika koji rade na radnim mestima s posebnim uslovima rada;

11) predla`e i primewuje kriterijume za ocenu  sposobnosti
za upravqawe motornim vozilima za amatere i radne sposobnosti
za voza~e profesionalce i  ocewuje sposobnost u drugom stepenu u
skladu sa propisima o bezbednosti saobra}aja;

12) prati  epidemiolo{ku situaciju na teritoriji Republi-
ke u oblasti profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom i po-
vreda na radu i predla`e mere za wihovo spre~avawe i smawivawe;

13) ocewuje radnu sposobnost obolelih od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom, op{tih oboqewa i posledica po-
vreda na radu i van rada;

14) vr{i ocewivawe radne i op{te `ivotne sposobnosti,
procewivawe telesnog o{te}ewa i druga ve{ta~ewa na zahtev su-
dova, poslodavaca i drugih pravnih lica za sporove u vezi sa rad-
nim odnosom;

15) predla`e kriterijume za ocewivawe privremene nespo-
sobnosti za rad zbog bolesti i povreda i u~estvuje u oceni privre-
mene spre~enosti za rad u drugom stepenu;

16) arbitrira u spornim slu~ajevima iz domena ocene radne
sposobnosti;

17) prou~ava metode i u~estvuje u organizaciji i sprovo|ewu
medicinske rehabilitacije radnika obolelih od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom i s posledicama povrede na radu;

18) prou~ava, predla`e i organizuje sprovo|ewe mera za pre-
venciju invalidnosti i unapre|ewa radne sposobnosti radnika; 

19) organizuje pra}ewe i prati zdravstveno stawe invalida
rada u procesu wihovog osposobqavawa za daqi rad i predla`e od-
govaraju}e mere;

20) prati i prou~ava zdravstveno stawe i zdravstvenu za{ti-
tu radnika, razvoj i primenu savremenih dostignu}a medicinskih
i drugih nauka i sprovodi {kolovawe, stru~no usavr{avawe, spe-
cijalizaciju i u`u specijalizaciju zdravstvenih radnika i zdrav-
stvenih saradnika;

21) predla`e i sprovodi nau~noistra`iva~ke programe i
projekte (primewena, razvojna i bazi~na nau~na istra`ivawa) u
oblasti zdravstvene za{tite radnika,  i koordinira rad u~esnika
u istra`ivawu;

22) vr{i u`e specijalizovane, preventivne, dijagnosti~ke i
terapijske zdravstvene usluge u ambulantnim, poliklini~kim i
bolni~kim uslovima;

23) kao Centar saradnik SZO za medicinu rada sprovodi
preporuke SZO;

24) ostvaruje saradwu sa zdravstvenim, nau~nim, edukativnim
i drugim ustanovama, organizacijama, zajednicama i fondovima u
zemqi i inostranstvu;

25) vr{i evaluaciju sprovo|ewa ovog programa i pojedinih
mera, aktivnosti i postupaka utvr|enih ovim programom. 
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Na osnovu ~lana 149a stav 2. Zakona o penzijskom i invalid-

skom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lana 47.
stav 2. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osigu-
rawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 46/98) i ~lana 41b stav 2. Zakona
o zapo{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni
glasnik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),

Vlada Republike Srbije, donosi

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO NAKNADE
ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA^UN I 

UPLATU DOPRINOSA

á
Neto zarada, odnosno neto naknada zarade koja slu`i za utvr-

|ivawe osnovice za obra~un i uplatu doprinosa za obavezno socijal-
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1. Prof. dr Ratko Markovi}
USTAVNO PRAVO I POLITI^KE INSTITUCIJE
format B-5, tvrd povez, 694. str. – 420,00 dinara

2. Grupa autora
PRIRU^NIK ZA POLAGAWE PRAVOSUDNOG ISPITA
format B-5, tvrd povez, oko 1.500 str. – 990,00 dinara

3. Prof. dr Mom~ilo Gruba~
KRIVI^NO PROCESNO PRAVO
– Procesne radwe
format B-5, bro{irano, 220 str. – 65,00 dinara

4. Dr Bogoqub Milosavqevi} i dr Vladan Kutle{i}
USTAVI – SAVEZNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE, 
REPUBLIKE SRBIJE I REPUBLIKE CRNE GORE
format A-5, tvrd povez, 220 str. – 95,00 dinara

5. Dr Milan N. Jovanovi}
IZBORNI SISTEMI – Izbori u Srbiji 1990 – 1996
format B-5, bro{irano, 343 str. – 235,00 dinara

6. Prof. dr Mitar Kukoq
KRIVI^NI ZAKON SAVEZNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE
– sa obja{wewima i uputstvima
format A-5, bro{irano, 135 str. – 40,00 dinara

7. KRIVI^NI ZAKON REPUBLIKE SRBIJE
– pre~i{}en tekst
format A-5, bro{irano, 166 str. – 65,00 dinara

8. Ilija Simi}
KRIVI^NA DELA IZ POSEBNIH SAVEZNIH 
I REPUBLI^KIH ZAKONA
format A-5, bro{irano, 125 str. – 35,00 dinara

9. Ilija Simi}
ZBIRKA SUDSKIH ODLUKA IZ KRIVI^NO-PRAVNE MATERIJE
– druga kwiga
format A-5, bro{irano, 303 str. – 160,00 dinara

10. Prof. dr Obrad Peri}
KOMENTAR KRIVI^NOPRAVNIH PROPISA 
O MALOLETNICIMA – sa dodatkom Izvr{ewe krivi~nih
sankcija izre~enih maloletnicima – propisi SR Jugoslavije,
Republike Srbije i Republike Crne Gore
format A-5, bro{irano, 441 str. – 125,00 dinara

11. Vladimir Todorovi} i Rosa Kuli}
NASLEDNO PRAVO I VANPARNI^NI POSTUPAK U PRAKSI
– Zakon o nasle|ivawu i Zakon o vanparni~nom postupku 
sa obja{wewima
format A-5, bro{irano, 685 str. – 210,00 dinara

12. Prof. dr Milutin Srdi} i Du{an Tati}
ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA I ZAKON 
O HARTIJAMA OD VREDNOSTI
– sa primerima ugovora i sudskom praksom
format B-5, bro{irano, 629 str. – 210,00 dinara

13. Jelisaveta Gajovi}
ZAKON O PARNI^NOM POSTUPKU 
– sa komentarom i sudskom praksom
format B-5, bro{irano, 472 str. – 260,00 dinara

14. Milija M. \alovi}
KOMENTAR ZAKONA O IZGRADWI OBJEKATA I 
ZAKONA O ODR@AVAWU STAMBENIH ZGRADA SA 
ZAKONOM O GRA\EVINSKOM ZEMQI[TU I ZAKONOM O
PLANIRAWU I URE\EWU PROSTORA I NASEQA
format A-5, bro{irano, 441 str. – 75,00 dinara

15. Slavica Miri}, Zlata ]etkovi}-Lon~ar, 
Konstantin Vujovi}, Zaharije Ratarac, Miodrag Pani}
OP[TI PRAKTIKUM ZA PRIMENU PROPISA U PROCESU 
IZGRADWE OBJEKATA
format B-5, tvrd povez, 202 str. – 140,00 dinara

16. Prof. dr Milutin Srdi} i Du{an Tati}
PRIRU^NIK O STICAWU, PROMETU I ZA[TITI 
PRAVA SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA
– propisi, sudska praksa, obrasci
format B-5, bro{irano, 567 str. – 89,00 dinara

17. ZAKON O PREDUZE]IMA I ZAKON O OSNOVAMA 
PROMENE VLASNI[TVA DRU[TVENOG KAPITALA
format A-5, tvrd povez, 265 str. – 80,00 dinara

18. Slobodan M. Markovi}
AUTORSKO PRAVO I SRODNA PRAVA
format B-5, bro{irano, 486 str. – 400,00 dinara

19. ZAKON O JUGOSLOVENSKOM DR@AVQANSTVU 
I ZAKON O PUTNIM ISPRAVAMA JUGOSLOVENSKIH
DR@AVQANA
format A-5, bro{irano, 64 str. – 38,00 dinara

20. prof. dr Milutin Srdi}
JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI 
(Zakon o krivi~nom postupku, Zakon o parni~nom postupku i
Zakon o izvr{nom postupku sa obrascima za prakti~nu pri-
menu)
– âá izmeweno i dopuweno izdawe 
format B-5, bro{irano, 571 str. – 400,00 dinara

21. Dr Ana Gavrilovi} i dr Mirjana Ra{evi}
OBNAVQAWE STANOVNI[TVA SRBIJE I POPULACIONA
POLITIKA DR@AVE I LOKALNE SAMOUPRAVE
format B-5, bro{irano, 149 str. – 180,00 dinara

22. Prof. dr Milutin Srdi}
PRAVNA ZA[TITA PRED USTAVNIM SUDOM
format A-5, bro{irano, 189 str. – 30,00 dinara

23. ZBIRKA PROPISA O NARODNOJ SKUP[TINI, 
PREDSEDNIKU REPUBLIKE, VLADI I ORGANIMA 
DR@AVNE UPRAVE
format B-5, bro{irano, 288 str. – 195,00 dinara

24. Bratislava Petrovi}
ZAKON O PREKR[AJIMA – pre~i{}en tekst
format A-5, bro{irano, 152 str. – 50,00 dinara

25. Vuka{in Risti}
ZAKON O PARNI^NOM POSTUPKU – sa obja{wewima,
prate}im propisima i registrom pojmova
format A-5, bro{irano, 290 str. – 160,00 dinara

26. Mr Svetislav Milovanovi}
SAVREMENE HARTIJE OD VREDNOSTI
format B-5, tvrd povez, 328 str. – 360,00 dinara

27. Prof. dr Tomislav Ili}
IMOVINSKI ODNOSI RAZVEDENIH SUPRU@NIKA
format B-5, tvrd povez, 164 str. – 65,00 dinara

28. Mr @ivko Kuli}
RADNI SPOR – sa prilozima iz sudske prakse
format A-5, bro{irano, 258 str. – 80,00 dinara

29. Aleksandar Glogini}
PRIRU^NIK ZA PRIMENU ZAKONA O MENICI
format A-5, bro{irano, 211 str. – 55,00 dinara

30. Gordana Milosavqevi}
ORGANIZACIJA TRENINGA
format A-5, bro{irano, 253 str. – 110,00 dinara

31. Prof. dr Mom~ilo Gruba~
ZBIRKA PROPISA O ORGANIZACIJI PRAVOSU\A
format B-6, bro{irano, 443 str. – 70,00 dinara

32. Dr Qiqana Slavni}
OD DR@AVE KOJA ODUMIRE KA PRAVNOJ DR@AVI
format A-5, bro{irano, 385 str. – 75,00 dinara

33. Prof. dr Tihomir Vasiqevi} i prof. dr Mom~ilo Gruba~
KOMENTAR ZAKONA O KRIVI^NOM POSTUPKU
format B-5, bro{irano, 914 str. – 520,00 dinara

34. Radivoj Rajakovi} i Mili} Mi{kovi}
KOMENTAR ZAKONA O PROMETU NEPOKRETNOSTI
format B-5, bro{irano, 224 str. – 230,00 dinara

35. Dr Ana Gavrilovi}
SISTEM DRU[TVENE BRIGE O DECI U SRBIJI 
– razvoj i perspektiva
format B-5, bro{irano, 228 str. – 150,00 dinara

36. Mirko @ivkovi}
ME\UNARODNO PRIVATNO PRAVO
format B-5, bro{irano, 631 str. – 220,00 dinara

„„ ””
VAM PREDSTAVQA SVOJA IZDAWA



no osigurawe (najni`a neto osnovica) utvr|ena u ~lanu 125. stav 3.
Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lanu 108b stav 3. Zakona o zdravstve-
nom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 18/92, 26/93, 53/93,
67/93, 48/94, 25/96 i 46/98) i ~lanu 27| stav 3. Zakona o zapo{qava-
wu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni glasnik
RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98), umawu-
je se od dana objavqivawa ovog re{ewa do 30. juna 2000. godine, za:

50% za slede}e poslodavce:

a) Delatnost tekstila, ko`e i obu}e

Firma i sedi{te

1. DP „Apateks”, Apatin
2. DP „Obnova”, [abac
3. Industrija konfekcije „Branka Dini}”, Kwa`evac
4. PTP „9. april”, Ra{ka
5. DP za izradu i opravku obu}e „Beograd”, Beograd
6. DP „Pobeda-komerc”, Qig
7. DP „VIK”, Vaqevo
8. PTP „Pro-galan”, Ra{ka
9. DP „Piroteks”, Pirot

10. DP „Leteks”, Leskovac
11. DP „Leda”, Kwa`evac
12. DP „Boston-Ub”, Ub
13. MK „Rudnik”, Gorwi Milanovac
14. DP „Budu}nost”, Bela Palanka
15. DP „Sini{a Nikoli} – Drago{”, Pirot
16. DP „Janhari”, Kraqevo
17. Industrija trikota`e „Bla~anka”, Blace
18. DP „Ratko Pavlovi} – Niteks”, Ni{
19. TDD „Diana”, Stara Pazora
20. DP „Solid B.S.”, Bajmok
21. DPK „Svoboda”, Dimitrovgrad
22. DD Konfekcija „@eqezni~ar”, Subotica
23. AD Konfekcija „Moda”, Loznica
24. DP „Solid moda produkt”, Subotica
25. Industrija konfekcije „Mladost”, Po`ega
26. DOO MD „Maja” Svrqig
27. DP Konfekcija „Napredak”, Blace
28. DP „Stil”, Zrewanin
29. DP „22. decembar”, Ni{
30. DP „Krzno”, Svrqig
31. DP „Tekstilkolor”, Babu{nica
32. DP „Vesna”, Sjenica
33. DP „Pobeda”, Novi Be~ej
34. DP „Prvi maj – Standard”, Babu{nica
35. DP „Resort”, Leskovac
36. DP „Sintetika”, Leskovac
37. PTP „FE[”, Ra{ka
38. DP „Vu~janka”, Vu~je
39. AD „NIT”, Novi Sad
40. DP MK „Tami{”, Ja{a Tomi}
41. DD „Merkur – Ko`na galanterija”, Ba~ka Palanka
42. ITK „Zelengora” u ste~aju, Umka
43. DP za izradu konfekcije „25. maj”, Koceqeva
44. DP „Alkroj”, Alibunar
45. AD „Sloga”, Zrewanin
46. DP „Standard”, Novi Sad
47. Fabrika konfekcije „Modna”, Ni{
48. DP „Vlasinka Pozamanterija”, Vlasotince
49. Industrija konfekcije „Resava” u ste~aju, Jagodina
50. DP „Vukica Mitrovi}”, Apatin
51. Fabrika ~arapa „Sinteks”, Vlasotince
52. DP „Vlasinka – trikota`a”, Vlasotince
53. DP „Mideri”, Zrewanin
54. DD „Bana}anka”, Novi Kne`evac
55. DP „Moda” u ste~aju, Kosjeri}
56. DD „Begej”, Zrewanin
57. DP „Vez i rubqe”, Novi Sad
58. PMT „Sloboda”, Nova Varo{
59. Fabrika obu}e „Obu}a – Zlatar”, Nova Varo{

b) Metaloprera|iva~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. DD „IKL”, Beograd
2. Fabrika vijaka „Gradac”, Vaqevo
3. MDD „Utva – Mepro”, Padina
4. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Kru{ik”,

Vaqevo
5. HK „Prva petoletka” PPT „Transport”, Trstenik
6. HK „Prva petoletka” PPT „Ishrana”, Trstenik
7. HK „Prva petoletka” PPT „Ure|aji i delovi”, Brus

8. HK „Prva petoletka” PPT „Armatura”, Aleksandrovac
9. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Dvadesetprvi

maj”, Beograd
10. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Fadip”,

Be~ej
11. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Pobeda”,

Novi Sad
12. DP „Metal-seko”, Gorwi Milanovac
13. DD „Minelmonta`a”, Beograd
14. Fabrika „FAK”, Loznica
15. DP „Ingo”, [abac
16. DP Fabrika pumpi „Jastrebac”, Ni{
17. DP „Panonija”, In|ija
18. DP Fabrika ma{ina „Morava”, Po`arevac
19. DP „5. decembar”, Blace
20. DP „Utva – aluminijum”, Pan~evo
21. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „GO[A”,

Smederevska Palanka
22. DD „Metal”, Mionica
23. DD „Industrija motora Rakovica” u ste~aju, Beograd
24. DP „Ple}a{”, Zemun
25. DP „Metalogradwa”, Vrbas
26. DP Livnica „Pobeda”, Beograd
27. Industrija metalnih konstrukcija „Beograd”, Beograd
28. DP „VOS”, @abaq
29. MPDP „Radnik”, Pirot
30. Holding kompanija „Bane”, Sombor
31. AD „Megal”, Ba~ka Palanka
32. DP „Tehnoistok”, Negotin
33. Holding industrija „Milan Blagojevi}” DOO „Fapro-

mal”, Lu~ani

v) Hemija i nemetali

Firma i sedi{te

1. Odre|eni poslodavci u Holding industriji „Zorka”, Su-
botica

2. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Zorka”, [abac
3. Industrija staklenih vlakana „Eteks”, Baqevac na Ibru
4. DP „Milan Blagojevi} – Hemija”, Lu~ani
5. DOO „Juko – Viplast”, Banatsko Vi{wi}evo

g) Drvna industrija,  gra|evinarstvo i vodoprivreda

Firma i sedi{te

1. Drvna industrija „Pore~” u ste~aju, Dowi Milanovac
2. DP „FEIN Stari jasen”, Kraqevo
3. DP Drvna industrija „Boqevac” u ste~aju, Boqevac
4. DD „Kooperativa”, Ba~ki Petrovac
5. DP „Inpos”, Kwa`evac
6. DP „Elind-monta`a”, Vaqevo
7. GZP „Gra|evinar”, Lu~ani
8. GTP „Radnik-komerc”, Vladimirci
9. DP „Novo doba”, Stara Pazova

10. PPD „Timok-projekt”, Zaje~ar
11. DGP „7. jul”, Ba~ki Petrovac
12. DP „Mehanizacija”, ^a~ak
13. GP „7. juli”, Beograd
14. GP „Sokolica”, Despotovac
15. DP „Monta`a”, Leskovac
16. GKP „Crnotravac”, Crna Trava
17. DVP „Erozija”, Ni{
18. DD „Projektni biro”, Kwa`evac
19. GP „Srem”, Stara Pazova
20. GP „Crvenka”, Crvenka
21. DD „Panprojekt”, Pan~evo
22. GK „Hidrotehnika – Pomoravqe in`ewering”, Jagodina
23. DP „Gradwa”, Dimitrovgrad
24. DP „Usluga”, Kru{evac
25. DOO „Termoenergo-in`ewering”, Beograd
26. DP „[ipad – Srbobran”, Srbobran
27. DP Industrija name{taja „Jasen”, Kraqevo
28. Fabrika name{taja „Srem”, In|ija
29. Industrija name{taja „Inova”, Kokin Brod
30. DD „Javor”, Temerin
31. Fabrika name{taja „Zvezda”, Velika Plana

d) Poqoprivreda i prehrana

Firma i sedi{te

1. PDS „Ratkovo”, Ratkovo
2. DOO „Jukom”, Tavankut
3. DOO „Ju-agrar”, Gorwi Tavankut
4. OZZ „Jablanica”, Jablanica – Zlatibor
5. DD „Silos”, Ba~ki Petrovac
6. DOO „Petrov~anka”, Ba~ki Petrovac
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PROPISI O LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Kwiga „Propisi o lokalnoj samoupravi”, koja je upravo iza{la iz {tampe, sadr`i Zakon o
lokalnoj samoupravi usvojen na zasedawu Narodne skup{tine Republike Srbije, 11. novembra 1999.
godine. Objavqeno je i uvodno izlagawe ministra za lokalnu samoupravu u Vladi Republike Srbije
Gordane Pop-Lazi} podneto u Skup{tini povodom usvajawa Zakona, kao i druga neophodna tuma~e-
wa koja ukazuju na su{tinu Zakona.

Predgovor za kwigu napisao je prof. dr Ratko Markovi}, potpredsednik Vlade Republi-
ke Srbije, u kome su izlo`eni teorijski stavovi o potrebi savremene lokalne samouprave u
Republici Srbiji, i dat poseban doprinos formulisawu konkretnih normativnih re{ewa za
efikasno funkcionisawe wene organizacije i institucija.

Na odgovaraju}i na~in korisnici se upu}uju i na zakone kojima je izvr{eno preno{ewe
javnih ovla{}ewa na op{tine.

Pojedine zakonske odredbe pra}ene su odlukama ustavnih sudova o karakteristi~nim
predmetima iz oblasti lokalne samouprave o kojima su ovi sudovi odlu~ivali.

Zbog celovitosti pogleda na funkciju lokalne samouprave u kwizi su objavqeni i tek-
stovi Zakona o sredstvima u svojini Republike Srbije, Zakona o komunalnim delatnostima,
Zakona o slu`benoj upotrebi jezika i pisma i Evropske poveqe o lokalnoj samoupravi.

Hitnim izdavawem propisa o lokalnoj samoupravi, Javno preduze}e „Slu`beni glasnik”
`elelo je da iza|e u susret velikom interesovawu i potrebama dr`avnih organa i organa
lokalne samouprave, kao i stru~ne javnosti za publikacijom ove vrste.

Format kwige je B-5; povez bro{iran.

U `eqi da kwiga bude dostupna {irem krugu korisnika, kao i zbog pove}anog tira`a,
prvobitno utvr|ena cena od 275,00 dinara, smawena je na 220,00 dinara.

Za kupovinu vi{e od pet kwiga, dajemo popust od 10%.

Publikacija se mo`e naru~iti kod Slu`be prodaje, telefon 011/643-524 ili telefaks
011/643-436, kupiti u kwi`ari „Pravna kwiga”, Kneza Milo{a broj 16 i na {alteru „Glasnika”
u Nemawinoj broj 22–26, kao i u kwi`ari u Novom Sadu, Sutjeska 2 – SPENS.

NOVO IZDAWE

NN AA RR UU XX BB EE NN II CC AA

Ovim neopozivo naru~ujemo _______ primeraka publikacije

PROPISI O LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Dokaz o uplati izvr{enoj na `iro-ra~un 4400880022--660033--22--44002244111188 i naruxbenicu poslati po{tom ili na telefaks
broj 001111//664433--443366..

Naru~ilac: ________________________________________________________________________________________

Mesto: _________________________Ul. ______________________________ br. ____, tel/faks. _______________

(M.P.) Potpis naru~ioca

U _____________________, ___________ 2000. godine             (M.P.) _____________________________



7. DD „Petrovski mlin”, Ba~ki Petrovac
8. DD „Petrovec”, Ba~ki Petrovac
9. Odre|eni poslodavci u DD „AIK Ba~ka Palanka”, Ba~ka

Palanka
10. ZZ „Toplica” u ste~aju, Blace
11. PDP „Koceqeva”, Koceqeva
12. DD „Leva~”, Rekovac
13. ZZ „Sloga”, Despotovac
14. DP „Sobovica”, Kragujevac
15. ZZ „Jovan Gligorin”, I|o{
16. ZZ „Morava”, Ko~ino Selo
17. DPP „Sveta Popovi}”, Ub
18. ZZ „1. maj”, Vladimirci
19. ZZ „4. juli”, Vrawska Bawa
20. ZZ „Tivoj dol”, Sukovo
21. DP PPK „Xervin”, Kwa`evac
22. AD „Hlo`ani”, Glo`ani
23. ZZ „Barje”, Barje
24. PDD „Majdan-Rabe”, Majdan
25. ZZ „Sloga” u ste~aju, Mini}evo
26. ZZ „Ratar”, Pe~enog
27. ZZ „Pe}inci”, Pe}inci
28. DD „Fabrika {e}era”, Kovin
29. DP „Zadrugar”, Kru{evac
30. DPP „Mitrosrem”, Sremska Mitrovica
31. DOO „Polet”, Belu{i}
32. DP „Poqopromet”, Ni{
33. DD „Milivoj Lazin”, Banatsko Aran|elovo
34. PK „Spasoje Steji}”, Novi Kne`evac
35. OZZ „Progres”, @abaq
36. ZZ „Rudno”, Rudno
37. ZZ „Jedinstvo”, Ivawica
38. DPP „Erdevik”, Erdevik
39. DP „Jedinstvo”, @abaq
40. ZZ „Kamenica”, Vaqevska Kamenica
41. ZZ „Sloga”, Porodin
42. ZZ „Ibar”, Ribnica, Kraqevo
43. DP „[e}erana”, [abac
44. PIP „[abac”, [abac
45. PPK „1. oktobar” u ste~aju, Ba{aid
46. ZZ „Poqoprivreda”, Nova Varo{

|) Delatnost trgovine

Firma i sedi{te

1. BTP „Beteks”, Beograd
2. DP „Tami{-trgovina”, Pan~evo
3. DPTU „Crvena zvezda”, Titel
4. DPP TP „Poni{avqe”, Bela Palanka
5. TDP „Beo~in”, Beo~in
6. DD „Kvalitet”, Ni{
7. DP „Ravnica”, Ada
8. AD „Tehnopromet”, Beograd
9. AD „Agrosrem”, Sremska Mitrovica

10. TP „Kru{evac”, Kru{evac
11. DTP „Nova trgovina”, Kwa`evac
12. TP „Ineks velepromet”, Velika Plana
13. DP „Ogrev”, Ni{
14. HK „Vojvodina” TP „Tehnopromet”, Sremska Mitrovica
15. DP „Tekstil”, Leskovac
16. DD „Ukus”, In|ija
17. AD „8. oktobar”, Svilajnac
18. TP „Srbijapromet”, Vlasotince
19. Odre|eni poslodavci u DD „Dunav”, Smederevo
20. DP „Agrotehna”, Kikinda
21. AD „Duvan”, Beograd
22. DP „[abacpromet” u ste~aju, [abac
23. Odre|eni poslodavci u DTP „Angrokolonijal”, Aleksinac
24. DD „Agropromet”, Kru{evac
25. Kompanija Robne ku}e „Beograd”, Beograd
26. DP „Eurofleks trgovina”, Beograd
27. TP „Tekstil”, Beograd
28. DOO „Zastava impeks”, Beograd
29. DP „Beobagat”, Beograd
30. TP „Ni{promet”, Ni{
31. DD „Tehnopromet – Ni{”, Ni{
32. AD „Trgobanat”, Bela Crkva
33. DD „Ineks-angropromet”, Pirot
34. DD „Venac”, Ruma
35. Holding „Vojvodina” TP „Prehrana”, Sremska Mitrovica
36. TP „Centropromet”, [id
37. TP „Kupres”, Rekovac
38. DP „Sloga”, Kula

39. AD „Brazda”, Beograd
40. TP „Crvena zvezda”, Vrwa~ka Bawa
41. DP „Talambas”, Babu{nica
42. DD „Metalservis-in`ewering”, Beograd
43. DOO „Centrosrem – tekstil”, Stara Pazova
44. DOO „Centrosrem – promet”, Stara Pazova
45. DTP „Zvezda”, Bajina Ba{ta
46. DTP „Vele`”, @iti{te
47. PT „Izbor”, Mini}evo

e) Delatnost turizma i ugostiteqstva

Firma i sedi{te

1. DP „Ishrana”, Bor
2. AD „Turist”, Ba~ka Palanka
3. PUT „Sava”, [abac
4. DD „Kompas”, Beograd
5. UP „Razvitak”, Lazarevac
6. DP „Jugoprevoz – Ugopromet”, ^a~ak
7. DOO „Hotel Lu~ani”, Lu~ani
8. UP „Bi}”, Priboj
9. DP „Zlatar”, Nova Varo{

10. UTDP „Srbija”, Zaje~ar
11. DOO „Turist”, Bezdan

`) Delatnost saobra}aja

Firma i sedi{te

1. DP „Transport – Pan~evo”, Pan~evo
2. SP „Srbijaput”, Beograd MDD za puteve „Ni{”, Ni{

z) Delatnost radnog osposobqavawa i zapo{qavawa invalida

Firma i sedi{te

1. DP „Vuk Karaxi}”, Ni{
2. DP „Elmont”, Ni{
3. DP „MAK-DI”, Kraqevo
4. DP „[umadija”, Kragujevac

i) Delatnost bankarstva

Firma i sedi{te

1. Beogradska banka Filijala Kosovsko-metohijska banka,
Pri{tina

j) Delatnost usluga

Firma i sedi{te

1. BFP „29. novembar”, ^a~ak
2. DP Servis biroopreme „Sloga”, Beograd
3. „Lola korporacija” „Lola uslu`ne delatnosti”, Pan~evo

k) Delatnost sporta

Firma i sedi{te

1. SRC „Mladost”, Bor

l) Izdava~ka i grafi~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. [P „Mile{evo”, Prijepoqe

U preduze}ima osnovanim kao holding, kompanija, odnosno
korporacija iz ove ta~ke, umawewe neto zarade, odnosno neto na-
knade zarade (najni`a neto osnovica) koja slu`i za obra~un i pla-
}awe doprinosa za obavezno socijalno osigurawe, odnosi se samo
na preduze}a u wihovom sastavu i zaposlene u tim preduze}ima ~i-
je su pojedina~ne neto zarade, odnosno neto naknade zarada ni`e
od umawenih najni`ih neto osnovica utvr|enih ovim re{ewem.

U preduze}ima osnovanim kao holding, kompanija, odnosno
korporacija iz ovog re{ewa u kojima se pojedinom zaposlenom is-
pla}uje neto zarada, odnosno neto naknada zarade ve}a od umawene
najni`e neto osnovice, u skladu sa ovom ta~kom, doprinos za oba-
vezno socijalno osigurawe obra~unava se i pla}a na ispla}ene za-
rade, odnosno naknade zarade uve}ane za pripadaju}e doprinose, u
skladu sa zakonom.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 43-150/2000
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.
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JAVNO PREDUZE]E

Beograd, Bir~aninova 6
`iro-ra~un 40802-603-2-4024118, faks 643-436

NARUXBENICA broj 4

IME I PREZIME/NAZIV _______________________________________________________________________________________________
ULICA I BROJ __________________________________________________________ MESTO ____________________________________
NARU^UJEM:
– CELU EDICIJU „ME\UNARODNI UGOVORI” – KOMPLETA

– KWIGE IZ EDICIJE POD BROJEM
BROJ PRIMERAKA 

IZNOS OD _____________________________ DINARA UPLA]EN DANA ___________________________________ 2000. GODINE

POTPIS
M.P.

_____________________________________

Svaka kwiga sadr`i odgovaraju}i uvod, pregledan predmetni registar i odgovaraju}e priloge koji ~itaocu omo-
gu}avaju potpun uvid u pravnu regulativu u odnosnoj oblasti (pregled drugih me|unarodnih ugovora, pregled doma}ih
propisa i dr.).

Kwige }e sukcesivno izlaziti iz {tampe, na formatu B-5, u bro{iranom povezu, svaka na preko 600 strana. 
Ve} su iza{le iz {tampe „Me|unarodna pravna pomo} á” i „Me|unarodna pravna pomo} áá”.
Mo`ete se pretplatiti na celu ediciju ili pojedina~no na svaku kwigu.

Cena u pretplati za pojedina~nu kwigu iznosi 405,00 novih dinara.
Cena cele edicije u pretplati iznosi 2.500,00 novih dinara.

4) ^ETVRTA KWIGA: „Qudske slobode i prava”
sadr`i multilateralne me|unarodne konvencije koje se
odnose na: za{titu osnovnih li~nih prava na `ivot, slo-
bodu i imovinu, na gra|anske i politi~ke slobode i
prava gra|ana, izbeglica, stranaca, na ukidawe diskrim-
inacije, na nezavisnost i suverenitet naroda, kao i na
radna, ekonomsko-socijalna i sindikalna prava radnika
i radnika migranata utemeqena u konvencijama
Ujediwenih nacija i Me|unarodne organizacije rada.

5) PETA KWIGA: „Trgovina i obligacije” sadr-
`i zna~ajne multilateralne me|unarodne ugovore, koji
va`e za SR Jugoslaviju, u oblasti me|unarodne kupopro-
daje i robnog prometa uop{te, vanugovorne odgovornos-
ti za {tetu, carinskih postupaka, me|unarodne trgovine,
polo`aja me|unarodnih trgovinskih, finansijskih i
drugih organizacija, kao i bilateralne konvencije o
izbegavawu dvostrukog oporezivawa.

6) [ESTA KWIGA: „Saobra}aj – komunikacije”
sadr`i pomorske konvencije, multilateralne konvencije
kojima se ure|uje re`im re~ne i vazdu{ne plovidbe, drumski
i `elezni~ki saobra}aj, motorna vozila, prevoz robe i
prtqaga, telekomunikacije, radio difuzije i po{tanski sao-
bra}aj, kao i konvencije o pravu mora i o kosmi~kom pravu.

7) SEDMA KWIGA: „Intelektualna i druga 
dobra” sadr`i multilateralne me|unarodne konvenci-
je koje se odnose na autorska prava i prava industrijske
svojine i za{titu umetni~kih i kwi`evnih dela, pate-
nata, `igova, uzoraka i modela, kao i za{titu kul-
turnog i prirodnog blaga. Tako|e, kwiga sadr`i i tek-
stove konvencija u oblasti zdravqa, tretmana opojnih
droga i ekolo{ke za{tite, nauke i kulture, za{tite na
radu, zatim o nostrifikaciji visoko{kolskih studija,
diploma i nau~nih stepena kao i me|unarodnog sporta.

1) PRVA KWIGA: „Me|unarodna pravna pomo} á”
sadr`i sve multilateralne konvencije, koje se odnose na
oblast me|unarodne pravne pomo}i, ukqu~uju}i tu i kaznenu
i gra|ansku odgovornost, ekstradiciju, sudski imunitet,
priznawe i izvr{ewe stranih sudskih i arbitra`nih
odluka, me|unarodno pravosu|e i me|unarodno ugovorno
pravo, kao i diplomatsko-konzularne konvencije. Kwiga
sadr`i uvod i poseban Dodatak sa detaqnim obja{wewima
zna~ajnim za primenu ovih konvencija i pravnih instituta
i za wihovo nu`no povezivawe sa srodnim bilateralnim
ugovorima koji se nalaze u drugoj kwizi. 

2) DRUGA KWIGA: „Me|unarodna pravna po-
mo} áá”, sadr`i sve bilateralne me|unarodne ugovore,
konvencije i sporazume koji se odnose na me|unarodnu
pravnu pomo} u gra|anskim i krivi~nim stvarima,
ukqu~uju}i ekstradiciju, ustupawe krivi~nog gowewa,
izvr{ewe krivi~nih presuda, priznawe i izvr{ewe
stranih sudskih i arbitra`nih odluka, sudski imu-
nitet, diplomatsko-konzularnu za{titu, kolizione
norme. Kwiga sadr`i i tekstove svih bilateralnih
konzularnih konvencija.

3) TRE]A KWIGA: „Ratno pravo i bezbednost”
sadr`i sve multilateralne me|unarodne konvencije,
kako `enevske, tako i druge, kojima su ure|eni: za{tita
lica u oru`anim sukobima, polo`aj zarobqenika,
o~uvawe materijalnih i drugih dobara u ratu, pravila
ratnog prava, bezbednost i saradwa dr`ava, kaznena
odgovornost za ratne zlo~ine i terorizam, polo`aj i rad
Me|unarodnog krivi~nog suda, Pravila postupka pred
ha{kim Tribunalom, kao i mirno re{avawe sporova.

(ise}i ili fotokopirati i poslati na adresu)

!

1) 2) 3) 4) 5) 6) 7)

EDICIJA ME\UNARODNI UGOVORI
Autor: Vladimir Todorovi}

Recenzent: prof. dr Slobodan Perovi}

NOVO U PRETPLATI

Edicija „ME\UNARODNI UGOVORI”, u izdawu „Slu`benog glasnika”, izlazi u sedam kwiga i obuhvata
sve zna~ajnije multilateralne i bilateralne me|unarodne konvencije (ugovore) i druge me|unarodne dokumente
(oko 600 tekstova) u raznim oblastima, koje su donele Ujediwene nacije, Savet Evrope, Evropska unija ili su usvo-
jeni na me|unarodnim konferencijama, zakqu~ivani u vremenskom periodu od preko 120 godina, a koji danas va`e
u Saveznoj Republici Jugoslaviji. Edicija sadr`i i zna~ajan broj aktuelnih, pre svega novijih multilateralnih
konvencija koje Jugoslavija jo{ nije ratifikovala.
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Na osnovu ~lana 4. st. 2. i 3. Zakona o svojinskoj transform-

aciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Ministar za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU OVLA[]EWA ZA OBAVQAWE PROCENE 
VREDNOSTI KAPITALA

á
Ovla{}uju se za obavqawe procene vrednosti kapitala:

1) velikih preduze}a:

(1) DP „Emona-karing” Novi Sad, Kraqa Aleksandra br.
10/1;

2) sredwih preduze}a:

(1) „A&M company”, Beograd, Dobra~ina br. 37;
(2) Direkcija za planirawe i izgradwu „Kraqevo”, Kraqevo,

Hajduk Veqkova br. 61.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

Broj 023-00-492/99-01
U Beogradu, 25. novembra 1999. godine

Ministar,
Jorgovanka Tabakovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 32. Zakona o stanovawu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 50/92, 76/92, 84/92, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 47/94, 48/94,
44/95, 49/95, 16/97 i 46/98),

Ministar gra|evina utvr|uje

K O E F I C I J E N T

ZA IZRA^UNAVAWE VISINE ZAKUPNINE ZA KORI[]EWE
STANOVA

Koeficijent za izra~unavawe zakupnine za kori{}ewe sta-
na u dru{tvenoj, dr`avnoj i svojini gra|ana iznosi 0,0039563 u
{estomese~nom obra~unskom periodu januar–jun 1999. godine.

Broj 360-01-00006/2000-02
U Beogradu, 24. januara 1999. godine

Ministar,
Dejan Kova~evi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 125. stav 2. Zakona o radnim odnosima
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96) i ta~ke 1.2. Poglavqa â. „Ce-
na rada, zarade i druga primawa” Posebnog (granskog) kolektiv-
nog ugovora za delatnost tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`be-
ni glasnik RS”, br. 45/97, 5/98, 22/98, 31/98, 42/98, 9/99 i 37/99), kao
i Aneksa â ta~ka 2. Posebnog (granskog) kolektivnog ugovora za
delatnost tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`beni glasnik RS”,
broj 37/99),

Sindikat radnika tekstila, ko`e i obu}e Srbije i Privred-
na komora Srbija, Odbor za industriju tekstila, ode}e, ko`e i
obu}e, 23. novembra 1999. godine zakqu~uju

A N E K S  â á

POSEBNOG (GRANSKOG) KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DE-
LATNOST TEKSTILA, KO@E I OBU]E SRBIJE

1. Cena rada za koeficijenat 1 – utvr|uje se za period novem-
bar – decembar 1999. godine u mese~nom neto iznosu od 700,00 di-
nara.

2. Svaka od strana Posebnog (granskog) kolektivnog ugovo-
ra mo`e pokrenuti inicijativu za pregovore o promeni cene rada
utvr|ene ta~kom 1. ovog aneksa pre isteka roka na koji je ona ugo-
vorena, ako:

– do|e do bitne promene uslova privre|ivawa u delatnosti-
ma tekstila, ko`e i obu}e, ili

– ako do|e do rasta tro{kova `ivota od preko 10% u odnosu
na oktobar 1999. godine.

3. Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku RS”, a cena rada za najjednostavniji
rad utvr|ena ovim aneksom primewuje se za obra~un i isplatu za-
rade po~ev od novembra 1999. godine.

Savez sindikata Srbije Privredna komora Srbije

Sindikat radnika tekstila Odbor za industriju tekstila,
ko`e i obu}e Srbije ode}e, ko`e i obu}e

predsednik, predsednik,

Slavica Savi}, s.r. Branislav Atanaskovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 3. stav 1. Zakona o izmenama i dopunama Za-
kona o stanovawu Republike Srbije („Slu`beni glasnik Republi-
ke Srbije”, broj 46/94),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P O D A T K E

O RASTU CENA NA MALO U REPUBLICI SRBIJI I RASTU
PROSE^NE MESE^NE NETO ZARADE U PRIVREDI REPUB-
LIKE SRBIJE U PERIODU OD 1. JULA 1999. GODINE DO 

31. DECEMBRA 1999. GODINE

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Háá 1999.

Indeks ––––––––– Rast u %
âá 1999.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Indeks cena na malo
u Republici Srbiji 130,8 30,8

Prose~na neto zarada u
privredi Republike Srbije 187,0 87,0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

prof. dr Mileva @i`i}, s.r.
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije", broj 83/92), a u vezi sa ~l.
28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik Repub-
like Srbije", broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P O D A T K E

O PROSE^NIM MESE^NIM ZARADAMA (PLATAMA) PO ZA-
POSLENOM BEZ UVE]ANE ZARADE I NAKNADA, ISPLA-

]ENIM U DECEMBRU 1999. GODINE

Republika Srbija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nominalni iznos Lan~ani indeksi nominalnih
prose~nih neto neto zarada (plata)   Háá 1999.

–––––––––
zarada (plata) u Há 1999.

decembru 1999. godine
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 1291 108.7

Privreda 1202 110.1

Vanprivreda 1584 105.1
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

prof. dr Mileva @i`i}, s.r.
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1. JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI – Zakon o op{tem upravnom postupku
i Zakon o upravnim sporovima

Autor: prof. dr Milutin Srdi}

Bro{irano, format A-5, 184 strane, cena je 85,00 dinara
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 83/92), a u vezi sa ~l.
28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P R E G L E D

PROSE^NIH NETO ZARADA (PLATA) PO ZAPOSLENOM BEZ
UVE]ANE ZARADE I NAKNADA U PRIVREDI U áâ KVARTALU
1999. GODINE, PO OP[TINAMA REPUBLIKE SRBIJE1)

U dinarima
––-–––
H–Háá
––-–––

Republika Srbija2) 1101
Grad Beograd 1369
Ada 1360
Aleksandrovac 707
Aleksinac 1200
Alibunar 1111
Apatin 1282
Aran|elovac 1079
Ariqe 868
Babu{nica 816
Bajina Ba{ta 1100
Barajevo 441
Bato~ina 530
Ba~ 462
Ba~ka Palanka 1272
Ba~ka Topola 1280
Ba~ki Petrovac 373
Bela Palanka 238
Bela Crkva 418
Beo~in 1564
Be~ej 1306
Blace 462
Bogati} 1037
Bojnik 893
Boqevac 971
Bor 1140
Bosilegrad 761
Brus 822
Bujanovac 1154
Vaqevo 791
Varvarin 843
Velika Plana 545
Veliko Gradi{te 862
Vladimirci 806
Vladi~in Han 1150
Vlasotince 814
Vo`dovac 1524
Vrawe 1327
Vra~ar 1322
Vrbas 1833
Vrwa~ka Bawa 1147
Vr{ac 1455
Gayin Han 590
Golubac 1088
Gorwi Milanovac 1037
Grocka 426
Despotovac 2010
Dimitrovgrad 240
Doqevac 302
@abaq 952
@abari 405
@agubica 1327
@iti{te 976
@itora|a 838
Zaje~ar 876
Zvezdara 1068
Zemun 1312
Zrewanin 1343
Ivawica 494
In|ija 920
Irig 637

––––––––––––––––

1) Podaci se odnose na sve zaposlene koji su radili u datom mesecu, bez
obzira da li su svi oni u tom mesecu i primili zara|ene plate (Uput-
stvo Saveznog zavoda za statistiku od 21. februara 1997. godine i
metodolo{ki materijali SZS broj 381).

2) Nisu obuhva}eni podaci za AP Kosovo i Metohiju.

––-–––
H–Háá
––-–––

Jagodina 662
Kawi`a 1813
Kikinda 1216
Kladovo 1081
Kni} 751
Kwa`evac 410
Kova~ica 1317
Kovin 1131
Kosjeri} 1358
Koceqeva 803
Kragujevac – grad 673
Kraqevo 915
Krupaw 389
Kru{evac 1163
Kula 1362
Kur{umlija 631
Ku~evo 550
Lazarevac 2383
Lajkovac 2316
Lapovo 844
Lebane 279
Leskovac 890
Loznica 522
Lu~ani 932
Qig 566
Qubovija 1042
Majdanpek 918
Mali Zvornik 1193
Mali I|o{ 1027
Malo Crni}e 792
Medve|a 778
Mero{ina 609
Mionica 727
Mladenovac 895
Negotin 848
Ni{ – grad 867
Nova Varo{ 828
Nova Crwa 926
Novi Beograd 1540
Novi Be~ej 1378
Novi Kne`evac 1439
Novi Pazar 523
Novi Sad – grad 1581
Obrenovac 1136
Opovo 167
Ose~ina 898
Oyaci 734
Palilula 1340
Pan~evo 1345
Para}in 1580
Petrovac 986
Pe}inci 1113
Pirot 923
Plandi{te 905
Po`arevac 1749
Po`ega 862
Pre{evo 917
Priboj 413
Prijepoqe 691
Prokupqe 626
Ra`aw 235
Rakovica 579
Ra~a 603
Ra{ka 695
Rekovac 600
Ruma 1051
Savski venac 1246
Svilajnac 1070
Svrqig 223
Senta 1332
Se~aw 1350
Sjenica 581
Smederevo 630
Smederevska Palanka 421
Sokobawa 1429
Sombor 1202
Sopot 676
Srbobran 429
Sremska Mitrovica 1034
Sremski Karlovci 920
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zovanu ukupnu vrednost i strukturu kapitala „Termoelektro” a.d.
sa stawem na dan 30. juna 1998. godine.

Revalorizacijom verifikovane vrednosti na dan 29. decem-
bra 1999. godine, ukupna visina i struktura kapitala „Termoelek-
tro” a.d. iznosi:

– dru{tveni kaptial – 150.232.800,00 dinara,
– akcijski kapital – 3.602.339,00 dinara,
– ukupni kapial – 153.835.139,00 dinara.

4. U prvom krugu svojinske transformacije „Termoelektro” a.d.
prodaje akcije koje se sti~u po osnovu upisa, i to u visni od 60% od
vrednosti dru{tvenog kapitala, {to iznosi 90.139.200,00 dinara, od-
nosno prodaje 37.558 akcija po nominalnoj vrednosti od 2.400,00 di-
nara po jednoj akciji.

5. Pravo na kupovinu i sticawe akcija u prvom krugu tran-
sformacije po osnovu upisa bez uplate imaju zaposleni, ranije zapo-
sleni i osigurani i neosigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, u
smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj transformaciji, a u dinarskoj
protivvrednosti od 400 DEM, odnosno 2.400,00 dinara ra~unato po
sredwem kursu DEM od 6,00 dinara za 1 DEM na dan 29. decembra
1999. godine, i to za svaku godinu radnog sta`a provedenu u preduze-
}u ili drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim ka-
pitalom, odnosno osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu sta-
`a osigurawa, a neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne
vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici.

Pravo prvenstva pri sticawu akcija po osnovu upisa iz sta-
va 1. ove ta~ke imaju sada zaposleni radnici i radnici koji su ra-
nije bili zaposleni u „Termoelektro” a.d. i to samo za pune godi-
ne radnog sta`a provedene u „Termoelektro” a.d. Pravo prvenstva
imaju tako|e i radnici koji su radili u preduze}ima koja su do da-
nas pripojena „Termoelektro” a.d. kao i radnici preduze}a koje je
osnovao „Termoelektro” a.d.

Akcije koje se upisuju u prvom krugu svojinske transformacije
nose oznaku „serija B” i one su obi~ne (redovne akcije), glase na ime.

Rok za upis akcija je 45 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

6. Prijave po ovom pozivu dostavqaju se iskqu~ivo pismenim
putem na obrascu „Upisnica” koji se mo`e dobiti u poslovnim
prostorijama „Termoelektro” a.d. Uz prijavu se dostavqaju dokazi
o radnom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije, izjava o
dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i
dokaz o dr`avqanstvu.

Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za upis akcija,
i dostavqa se na adresu „Termoelektro” a.d. (za upis akcija), Beo-
grad, Uralska br. 9.

U slu~aju da se po Javnom pozivu u prvom krugu transforma-
cije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu izvr{i}e
se redukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskoj transformaciji.

„Termoelektro” a.d. }e u roku od 15 dana od isteka roka za
upis akcija u prvom krugu pismeno obavestiti svakog u~esnika o
visini wegovih redukovanih prava. Ukoliko neki od upisnika ne
prihvati novu ponudu na osnovu redukcije u roku od osam dana od
dana prijema obave{tewa o redukciji „Termoelektro” a.d. }e wi-
hova prava raspodeliti na ostale upisnike.

„Termoelektro” a.d. }e zakqu~iti ugovor sa upisnicima ko-
ji prihvate ponudu za upis, odnosno eventulano redukovanu ponudu,

u roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude. Danom zakqu~ewa
ovog ugovora upisnik sti~e pravo na akcije shodno ~lanu 20. Zako-
na o svojinskoj transformaciji. Svaki akcionar koji zakqu~i ugo-
vor o sticawu akcija po osnovu upisa upla}uje iznos od 50,00 dina-
ra na ime tro{kova.

Akcije ste~ene po osnovu upisa izdaju se sukcesivno, i to:
10% upisanih akcija u roku od godinu dana od dana zakqu~ewa ugo-
vora o prodaji, po 20% u drugoj i tre}oj godini i po 25% u ~etvr-
toj i petoj godini.

7. Ukoliko se u prvom krugu stransformacije ne izvr{i
upis akcija u visini nazna~enoj u ovom javnom pozivu, neupisane
akcije }e se ponuditi na prodaju u drugom krugu transformacije.

8. Imalac obi~nih akcija koji je stekao akcije po osnovu
upisa u prvom krugu transformacije ima slede}a prava:

– pravo na upravqawe srazmerno vrednosti ste~enih akcija
po osnovu upisa;

– pravo na dividendu srazmerno vrednosti ste~enih akcija
po osnovu upisa;

– pravo na deo ste~ajne mase akconarskog dru{tva nakon is-
plate poverilaca koje se ostvaruje srazmerno vrednosti ste~enih
akcija po osnovu upisa.

Akconari sti~u pavo na upravqawe i dividendu danom za-
kqu~ivawa ugovora o sticawu akcija po osnovu upisa, a prava od-
lu~ivawa u Skup{tini akconarskog dru{tva ostvaruju u skladu sa
odredbama Statuta.

9. Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli „Termoe-
lektro” a.d., u „Slu`benom glasniku RS” i u dnevnom listu „Po-
litika”.

Predsednik Skup{tine,
\uro Miqevi}, s.r.

Saobra}ajno preduze}e „Jugoprevoz-Kovin” d.o.o., Kovin vr{i

I S P R A V K U

JAVNOG POZIVA ZA UPIS AKCIJA U PRVOM KRUGU SVO-
JINSKE TRANSFORMACIJE

U Javnom pozivu za upis besplatnih akcija koje se sti~u na
osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije, objavqenom
u „Slu`benom glasniku RS”, broj 53 od 17. decembra 1999. godine,
vr{i se ispravka, i to:

Vrednost ukupnog kapitala
– umesto: 26.766.639,00 novih dinara treba da stoji:

26.766.600,00 novih dinara.

Emisija akcija i serija
– umesto: 16.059.983,00 novih dinara treba da stoji:

16.059.900,00 novih dinara.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
– umesto: rok za upis akcija je 30 dana, mewa se tako {to tre-

ba da stoji: rok za upis akcija je 50 dana.

Ostali uslovi iz teksta Javnog poziva ostaju nepromeweni.

– Iz „Jugoprevoz – Kovin” d.o.o.
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Direktor,
prof. dr Mileva @i`i}, s.r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno je da
su se u Re{ewu o utvr|ivawu neto zarade, odnosno neto naknade
zarade (najni`e neto osnovice) za obra~un i uplatu doprinosa
objavqenom u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, broj
1/2000, potkrale gre{ke, pa se na osnovu ~lana 9. Zakona o objavqi-
vawu zakona, propisa i op{tih akata i o izdavawu „Slu`benog
glasnika Republike Srbije” („Slu`beni glasnik RS”, br. 72/91 i
22/93), daje

I S P R A V K A

RE[EWA O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO
NAKNADE ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA-

^UN I UPLATU DOPRINOSA

U Re{ewu o utvr|ivawu neto zarade, odnosno neto naknade
zarade (najni`e neto osnovice) za obra~un i uplatu doprinosa
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 1/2000) u ta~ki á. pod g) Drvna
industrija, gra|evinarstvo i vodoprivreda, na rednom broju 3.
umesto re~i: „Smederevo” treba da stoji re~: „Kraqevo”, a u ta~ki
á. pod `) Delatnost turizma i ugostiteqstva, na rednom broju 8.
umesto re~i: „Vojvodinaturs” treba da stoji re~: „Vojvodinatu-
rist”.

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo
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o svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija, uz osnov-
ni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku punu godinu rad-
nog sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

8. Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili na otplatu u mese~nim ratama u
periodu od 6 godina od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija, s
tim da se u prve dve godine mora otplatiti najmawe po 10% revalo-
rizovane vrednosti upisanih akcija, a u naredne ~etiri godine naj-
mawe po 20% revalorizovane vrednosti upisanih akcija godi{we.

Revalorizacija uplata upisanih akcija, odnosno revaloriza-
cija upisanih a neotpla}enih akcija vr{i se u skladu sa propisi-
ma kojima se ure|uje revalorizacija.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}eni popust
licima koja su to pravo iskoristila po ranijim zakonima.

9. Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije sa popustom
u skladu sa ~lanom 19. st. 2. do 4. Zakona o svojinskoj transforma-
ciji, kao ni u naknadnom roku od 30 dana, ra~unaju}i od dana iste-
ka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa popustom ~iju
vrednost nije otplatio (odustanak od otplate).

Za akcije sa popustom izdaje se umesto {tampawa akcija, na-
kon wihove uplate, potvrda u skladu sa ~lanom 20. Zakona o harti-
jama od vrednosti.

Akcije se stavqaju u promet putem berzanskih posrednika
preko finansijske berze.

Pravo pre~e kupovine akcija prilikom wihove prodaje – pr-
ve prodaje imaju postoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vred-
nosti akcija koje su stekli u prvom i drugom krugu svojinske tran-
sformacije u preduze}u „Somboled” a.d. iz Sombora.

Rok za uplatu akcija u celosti, odnosno prve rate je 30 dana
od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

10. Prijave po ovom pozivu dostavqaju se iskqu~ivo pismenim
putem na obrascu „Upisnica”. Uz prijavu se dostavqaju dokazi o rad-
nom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije, izjava o dosada
podnetim zahtevima za upis i zakqu~enim ugovorima o kupovini ak-
cija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`avqanstu, za lica koja nisu
stekla svojstvo akcionara u prvom krugu. Prijave se dostavqaju na
adresu: „Somboled” a.d. Sombor (za pravnu slu`bu), Gakova~ki put b.b.

11. Ako je broj upisanih akcija sa popustom ve}i od broja
emitovanih akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj ak-
cija srazmerno odnosu broja emitovanih i broja upisanih akcija,
uz po{tovawe prava pre~e kupovine.

12. Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o prodaji akcija
upla}uje dru{tvu iznos od 50,00 novih dinara na ime tro{kova.

13. Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25%
akcija dru{tva u oba kruga svojinske transformacije uz sagla-
snost Direkije za procenu vrednosti kapitala.

14. Vlasnik akcija (akcionar) koji je upisao akcije u drugom
krugu transformacije ima slede}a prava:

– pravo na upravqawe – srazmerno vrednosti otpla}enih ak-
cija,

– pravo na dividendu – srazmerno vrednosti otpla}enih ak-
cija i wima pripadaju}eg dela popusta, ako se sti~u pod povla{}e-
nim uslovima,

– pravo na deo ostatka ste~ajne mase dru{tva nakon isplate
poverilaca, koji se ostvaruje srazmerno otpla}enim akcijama i
pripadaju}em popustu.

15. Pravo pre~e kupovine za upis akcija s popustom u drugom
krugu transformacije ima 510 postoje}ih akcionara srazmerno no-
minalnoj vrednosti akcija ste~enih po osnovu upisa u prvom krugu
svojinske transformacije.

16. U slu~aju da se ne prodaju sve akcije s popustom, pravo pr-
venstva u otkupu akcija bez popusta imaju postoje}i akcionari, a
potom lica koja akcije upla}uju s ve}im gotovinskim u~e{}em ili
s kra}im rokom otplate.

17. Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli preduze-
}a, u „Slu`benom glasniku Republike Srbije” i u jednom dnevnom
listu.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
ta~ke 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija radi prodaje kapita-
la od 16. novembra 1998. godine,

Skup{tina DP „Alfa-Plam” Vrawe, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent: Dru{tveno preduze}e „Alfa-Plam” Vrawe, Rad-
ni~ka 1.

Mati~ni broj: 07137923.

Registarski broj obveznika uplate doprinosa kod Fonda
PIO: –

Delatnost: 0113.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-527-00.
Pravni predhodnici: 1. ITO „Alfa” od 1963–1980. godi-

ne; 2. „Metalac” od 1948–1978. godine; 3. „Metal-Plam” od
1978–1979. godine; 4. „MIV” od 1980–1990. godine.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala emituje se ukup-

no 17.366 akcija, nominalne vrednosti od po 1.200,00 novih dina-
ra, {to iznosi ukupno 20.839.200,00 novih dinara na dan 16. novem-
bra 1998. godine. Akcije su iz emisije ST i serija 02.

Pravo upisa
Zaposleni radnici, ranije zaposleni penzioneri i neosigura-

ni zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu imaju pra-
vo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo`e pre}i iz-
nos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti, odnosno 36.000,00
novih dinara na dan 16. novembra 1998. godine prema sredwem kursu
1 DEM = 6,00 novih dinara, koje otkupquje u skladu sa Zakonom o
svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija uz osnovni
popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku punu godinu radnog
sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na otplatu u mese~-
nim ratama u periodu od {est godina od dana zakqu~ewa ugovora o
kupovini, s tim da se u prve dve godine otplati najmawe po 10%
akcija, a u naredne ~etiri najamwe po 20% revalorizovane vredno-
sti upisanih akcija godi{we.

Pripadaju}i popust akcija u drugom krugu imaju akcionari
iz prvog kruga srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o svojinskoj transformaciji i
Odlukom o izdavawu akcija.

U slu~aju da se ne prodaju sve akcije, kao akcije sa popustom,
pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta, imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Rok za uplatu akcija (u celosti, odnosno prve rate) iznosi 30
dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama emitenta.
Rok za upis akcije je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku ro-

ka od pet dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”.

Ako je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|nih akcija,
upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno odno-
su broja raspolo`ivih akcija i broja upisanih akcija.

Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija emitenta (oba kruga svojinske transformacije), uz odobrewe
Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

Predsednik Skup{tine,
Qubi{a Deskovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97), ~lana 203. Zakona o preduze-
}ima („Slu`beni list SRJ”, broj 29/94), ~lana 19. Zakona o harti-
jama od vrednosti („Slu`beni list SRJ”, broj 26/95), i Odluke o
izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije
koju je donela Skup{tina „Termoelektro” a.d. Beograd, na sedni-
ci odr`anoj 29. decembra 1999. godine,

„Termoelektro” a.d. upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. „Termoelektro” specijalizovano holding akcinarsko dru-
{tvo, Uralska br. 9, Beograd (u daqem tekstu „Termoelektro” a.d.) u
postupku svojinske transformacije shodno odredbama Zakona o svo-
jinskoj transformaciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97) vr{i
izdavawe i prodaju akcija radi prodaje dru{tvenog kaptiala.

Mati~ni broj „Termoelektro” a.d. je 07072139, broj registar-
skog ulo{ka 1-2486-00 kod Privrednog suda u Beogradu, broj zapo-
slenih radnika 3036.

2. Na osnovu Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku
svojinske transformacije i Odluke o usvajawu programa transform-
acije, „Termoelektro” a.d. sprovodi vlasni~ku transformaciju po
modelu prodaje akcija radi prodaje kapitala (sa i bez popusta).

3. Direkcija za procenu vrednosti kapitala Ministarstva
za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju svojim re{ewem br.
744/98-1-17 od 26. avgusta 1998. godine, verifikovala je revalori-

AKTI PREDUZE]A I OSTALIH ORGANIZACIJA

Na osnovu ~lana 50. Zakona o udru`ivawu privredne komore
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/70 i 8/81) i ~l. 1. i 80. Statuta Re-
gionalne privredne komore Ni{,

Skup{tina Regionalne privredne komore Ni{, na sednici
odr`anoj 15. decembra 1999. godine donosi

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE I STOPE I NA^INU I RO-
KOVIMA PLA]AWA DOPRINOSA (^LANARINE) REGIO-

NALNOJ PRIVREDNOJ KOMORI NI[ U 2000. GODINI

^lan 1.
Preduze}a i radwe koje obavqaju privrednu delatnost i wi-

hova udru`ewa, banke, zajednice osigurawa imovine i lica i dru-
gi ~lanovi Komore (u daqem tekstu: ~lanovi Komore) obra~unava-
ju i pla}aju doprinos (~lanarinu) Komori radi obezbe|ewa sred-
stava za izvr{ewe poslova i zadataka Regionalne privredne komo-
re Ni{.

Doprinos Komori pla}aju, po odredbama ove odluke i orga-
nizacije dobrovoqno udru`ene u Komoru.

^lan 2.
Zemqoradni~ke zadruge i preduze}a u poqoprivredi, kao i

drugi zakonom utvr|eni oblici udru`ewa u Komoru preko Zadru-
`nog saveza, pla}aju doprinos (~lanarinu) Komori.

^lan 3.
Doprinos Komori ne pla}aju ~lanovi Komore koji su pretr-

peli {tetu od zemqotresa, po`ara, poplave ili druge eventualne
nepogode.

^lan 4.
Stopa za obra~unavawe doprinosa (~lanarine) Komori za

2000. godinu utvr|uje se, i to:
a) za banke i druge finansijske organizacije, zajednice osi-

gurawa imovine i lica i zadruge 0,35%;
b) za preduze}a i delove preduze}a 0,29%.

^lan 5.
Osnovicu za obra~un doprinosa (~lanarine) Komori ~ine

ostvarene bruto zarade zaposlenih i poslodavaca.

^lan 6.
Doprinos (~lanarina) iz ~lana 4. ove odluke upla}uje se na

`iro-ra~un Regionalne privredne komore Ni{ broj 42500-678-2-
2026336, na dan uplate poreza i doprinosa na zarade zaposlenih i
poslodavaca, sa pozivom na broj 01-403/5.

^lan 7.
Kontrolu obra~una i pla}awa doprinosa (~lanarine) Komo-

ri vr{i odgovaraju}a jedinica NBJ – Zavod za obra~un i pla}awa.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana po dono{ewu, a

primewiva}e se od 1. januara 2000. godine.

Broj 01-403/5
U Ni{u, 15. decembra 1999. godine

Skup{tina Regionalne privredne komore Ni{

Predsednik,
Dragoslav Stefanovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji,
~lana 203. Zakona o preduze}ima, ~lana 19. Zakona o hartijama od
vrednosti i ta~. 3. i 4. Odluke o izdavawu i prodaji akcija u po-
stupku svojinske transformacije od 28. decembra 1998. godine,

Preduze}e za proizvodwu i preradu mleka „Somboled” a.d.
Sombor, mati~ni broj 8067953, broj registarskog ulo{ka 1-501 kod
Privrednog suda u Somboru, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. Preduze}e za proizvodwu i preradu mleka „Somboled” a.d.
iz Sombora, Gakova~ki put b.b. (u daqem tekstu: preduze}e) vr{i
izdavawe i prodaju akcija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa i
bez popusta.

2. Preduze}e sprovodi transformaciju po modelu prodaje ak-
cija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa i bez popusta na osnovu
Odluke o izdavawu i prodaji akcija i Odluke o usvajawu programa
svojinske transformacije.

3. Ukupna vrednost kapitala preduze}a na dan 28. decembra
1998. godine iznosi 39.772.336,00 novih dinara.

4. Vrednost netransformisanog dru{tvenog kapitala izno-
si 10.620.840,00 novih dinara.

5. Vrednost akcijskog kapitala iznosi 29.151.496,00 novih
dinara.

6. U drugom krugu transformacije dru{tvo emituje 177.014
akcija pojedina~ne nominalne vrednosti 60,00 novih dinara, {to
iznosi ukupno 10.620.840,00 novih dinara dru{tvenog kapitala.

Akcije su obi~ne, glase na ime, i imaju oznaku „serija A”.

7. Pravo na upis akcija u druogm krugu transformacije imaju
zaposleni, ranije zaposleni i osigurani i neosigurani zemqorad-
nici – dr`avqani SRJ, u smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj
transformaciji. Pravo na upis akcija s popustom ne sme pre}i iz-
nos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti, odnosno 36.000,00
novih dinara na dan 28. decembra 1998. godine prema sredwem kursu
1 DEM = 6,00 novih dinara. Akcije se otkupquju u skladu sa Zakonom
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Direktor,
prof. dr Mileva @i`i}, s.r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno je da
su se u Re{ewu o utvr|ivawu neto zarade, odnosno neto naknade
zarade (najni`e neto osnovice) za obra~un i uplatu doprinosa
objavqenom u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”, broj
1/2000, potkrale gre{ke, pa se na osnovu ~lana 9. Zakona o objavqi-
vawu zakona, propisa i op{tih akata i o izdavawu „Slu`benog
glasnika Republike Srbije” („Slu`beni glasnik RS”, br. 72/91 i
22/93), daje

I S P R A V K A

RE[EWA O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO
NAKNADE ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA-

^UN I UPLATU DOPRINOSA

U Re{ewu o utvr|ivawu neto zarade, odnosno neto naknade
zarade (najni`e neto osnovice) za obra~un i uplatu doprinosa
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 1/2000) u ta~ki á. pod g) Drvna
industrija, gra|evinarstvo i vodoprivreda, na rednom broju 3.
umesto re~i: „Smederevo” treba da stoji re~: „Kraqevo”, a u ta~ki
á. pod `) Delatnost turizma i ugostiteqstva, na rednom broju 8.
umesto re~i: „Vojvodinaturs” treba da stoji re~: „Vojvodinatu-
rist”.

– Iz Republi~kog sekretarijata za zakonodavstvo

SLU@BENI GLASNIK RSStrana 112 – Broj 4 28. januar 2000. SLU@BENI GLASNIK RS Broj 4 – Strana 11328. januar 2000.

o svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija, uz osnov-
ni popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku punu godinu rad-
nog sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

8. Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili na otplatu u mese~nim ratama u
periodu od 6 godina od dana zakqu~ewa ugovora o kupovini akcija, s
tim da se u prve dve godine mora otplatiti najmawe po 10% revalo-
rizovane vrednosti upisanih akcija, a u naredne ~etiri godine naj-
mawe po 20% revalorizovane vrednosti upisanih akcija godi{we.

Revalorizacija uplata upisanih akcija, odnosno revaloriza-
cija upisanih a neotpla}enih akcija vr{i se u skladu sa propisi-
ma kojima se ure|uje revalorizacija.

Pripadaju}i popust se umawuje za ve} iskori{}eni popust
licima koja su to pravo iskoristila po ranijim zakonima.

9. Upisnik akcija koji ne uplati upisane akcije sa popustom
u skladu sa ~lanom 19. st. 2. do 4. Zakona o svojinskoj transforma-
ciji, kao ni u naknadnom roku od 30 dana, ra~unaju}i od dana iste-
ka roka za uplatu akcija, gubi pravo na akcije sa popustom ~iju
vrednost nije otplatio (odustanak od otplate).

Za akcije sa popustom izdaje se umesto {tampawa akcija, na-
kon wihove uplate, potvrda u skladu sa ~lanom 20. Zakona o harti-
jama od vrednosti.

Akcije se stavqaju u promet putem berzanskih posrednika
preko finansijske berze.

Pravo pre~e kupovine akcija prilikom wihove prodaje – pr-
ve prodaje imaju postoje}i akcionari srazmerno nominalnoj vred-
nosti akcija koje su stekli u prvom i drugom krugu svojinske tran-
sformacije u preduze}u „Somboled” a.d. iz Sombora.

Rok za uplatu akcija u celosti, odnosno prve rate je 30 dana
od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

10. Prijave po ovom pozivu dostavqaju se iskqu~ivo pismenim
putem na obrascu „Upisnica”. Uz prijavu se dostavqaju dokazi o rad-
nom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije, izjava o dosada
podnetim zahtevima za upis i zakqu~enim ugovorima o kupovini ak-
cija u drugim preduze}ima i dokaz o dr`avqanstu, za lica koja nisu
stekla svojstvo akcionara u prvom krugu. Prijave se dostavqaju na
adresu: „Somboled” a.d. Sombor (za pravnu slu`bu), Gakova~ki put b.b.

11. Ako je broj upisanih akcija sa popustom ve}i od broja
emitovanih akcija, upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj ak-
cija srazmerno odnosu broja emitovanih i broja upisanih akcija,
uz po{tovawe prava pre~e kupovine.

12. Svaki akcionar koji zakqu~i ugovor o prodaji akcija
upla}uje dru{tvu iznos od 50,00 novih dinara na ime tro{kova.

13. Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25%
akcija dru{tva u oba kruga svojinske transformacije uz sagla-
snost Direkije za procenu vrednosti kapitala.

14. Vlasnik akcija (akcionar) koji je upisao akcije u drugom
krugu transformacije ima slede}a prava:

– pravo na upravqawe – srazmerno vrednosti otpla}enih ak-
cija,

– pravo na dividendu – srazmerno vrednosti otpla}enih ak-
cija i wima pripadaju}eg dela popusta, ako se sti~u pod povla{}e-
nim uslovima,

– pravo na deo ostatka ste~ajne mase dru{tva nakon isplate
poverilaca, koji se ostvaruje srazmerno otpla}enim akcijama i
pripadaju}em popustu.

15. Pravo pre~e kupovine za upis akcija s popustom u drugom
krugu transformacije ima 510 postoje}ih akcionara srazmerno no-
minalnoj vrednosti akcija ste~enih po osnovu upisa u prvom krugu
svojinske transformacije.

16. U slu~aju da se ne prodaju sve akcije s popustom, pravo pr-
venstva u otkupu akcija bez popusta imaju postoje}i akcionari, a
potom lica koja akcije upla}uju s ve}im gotovinskim u~e{}em ili
s kra}im rokom otplate.

17. Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli preduze-
}a, u „Slu`benom glasniku Republike Srbije” i u jednom dnevnom
listu.

Predsednik Skup{tine,
(potpis ne~itak)

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji i
ta~ke 5. Odluke o izdavawu i prodaji akcija radi prodaje kapita-
la od 16. novembra 1998. godine,

Skup{tina DP „Alfa-Plam” Vrawe, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA SA POPUSTOM I AKCIJA BEZ POPUSTA
U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANSFORMACIJE

Emitent: Dru{tveno preduze}e „Alfa-Plam” Vrawe, Rad-
ni~ka 1.

Mati~ni broj: 07137923.

Registarski broj obveznika uplate doprinosa kod Fonda
PIO: –

Delatnost: 0113.
Broj registarskog ulo{ka suda: 1-527-00.
Pravni predhodnici: 1. ITO „Alfa” od 1963–1980. godi-

ne; 2. „Metalac” od 1948–1978. godine; 3. „Metal-Plam” od
1978–1979. godine; 4. „MIV” od 1980–1990. godine.

Model i na~in transformacije
Prodaja akcija radi prodaje kapitala po autonomnom postupku.

Emisija i serija
Po osnovu preostalog dru{tvenog kapitala emituje se ukup-

no 17.366 akcija, nominalne vrednosti od po 1.200,00 novih dina-
ra, {to iznosi ukupno 20.839.200,00 novih dinara na dan 16. novem-
bra 1998. godine. Akcije su iz emisije ST i serija 02.

Pravo upisa
Zaposleni radnici, ranije zaposleni penzioneri i neosigura-

ni zemqoradnici – dr`avqani SRJ, po ovom javnom pozivu imaju pra-
vo na akcije sa popustom ~ija nominalna vrednost ne mo`e pre}i iz-
nos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti, odnosno 36.000,00
novih dinara na dan 16. novembra 1998. godine prema sredwem kursu
1 DEM = 6,00 novih dinara, koje otkupquje u skladu sa Zakonom o
svojinskoj transformaciji i Odlukom o izdavawu akcija uz osnovni
popust od 20% i dodatni popust od 1% za svaku punu godinu radnog
sta`a, odnosno sta`a osigurawa za osigurane zemqoradnike.

Lica koja imaju pravo na popust mogu kupovati akcije u dru-
gom krugu uz pla}awe odjednom ili uz pla}awe na otplatu u mese~-
nim ratama u periodu od {est godina od dana zakqu~ewa ugovora o
kupovini, s tim da se u prve dve godine otplati najmawe po 10%
akcija, a u naredne ~etiri najamwe po 20% revalorizovane vredno-
sti upisanih akcija godi{we.

Pripadaju}i popust akcija u drugom krugu imaju akcionari
iz prvog kruga srazmerno nominalnoj vrednosti akcija ste~enih po
osnovu upisa, u skladu sa Zakonom o svojinskoj transformaciji i
Odlukom o izdavawu akcija.

U slu~aju da se ne prodaju sve akcije, kao akcije sa popustom,
pravo prvenstva u otkupu akcija bez popusta, imaju upisnici koji
akcije pla}aju gotovinski i u kra}em roku.

Rok za uplatu akcija (u celosti, odnosno prve rate) iznosi 30
dana od dana zakqu~ewa ugovora o prodaji akcija.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
Akcije se upisuju popuwavawem izjave o upisu – obrasca

„Upisnica” u prostorijama emitenta.
Rok za upis akcije je 180 dana, a po~iwe da te~e po isteku ro-

ka od pet dana od dana objavqivawa ovog javnog poziva u „Slu`be-
nom glasniku RS”.

Ako je broj upisanih akcija ve}i od broja ponu|nih akcija,
upisnici akcija sti~u pravo na mawi broj akcija, srazmerno odno-
su broja raspolo`ivih akcija i broja upisanih akcija.

Upisnik akcija u drugom krugu mo`e ste}i vi{e od 25% ak-
cija emitenta (oba kruga svojinske transformacije), uz odobrewe
Direkcije za procenu vrednosti kapitala.

Predsednik Skup{tine,
Qubi{a Deskovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97), ~lana 203. Zakona o preduze-
}ima („Slu`beni list SRJ”, broj 29/94), ~lana 19. Zakona o harti-
jama od vrednosti („Slu`beni list SRJ”, broj 26/95), i Odluke o
izdavawu i prodaji akcija u postupku svojinske transformacije
koju je donela Skup{tina „Termoelektro” a.d. Beograd, na sedni-
ci odr`anoj 29. decembra 1999. godine,

„Termoelektro” a.d. upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U PRVOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. „Termoelektro” specijalizovano holding akcinarsko dru-
{tvo, Uralska br. 9, Beograd (u daqem tekstu „Termoelektro” a.d.) u
postupku svojinske transformacije shodno odredbama Zakona o svo-
jinskoj transformaciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97) vr{i
izdavawe i prodaju akcija radi prodaje dru{tvenog kaptiala.

Mati~ni broj „Termoelektro” a.d. je 07072139, broj registar-
skog ulo{ka 1-2486-00 kod Privrednog suda u Beogradu, broj zapo-
slenih radnika 3036.

2. Na osnovu Odluke o izdavawu i prodaji akcija u postupku
svojinske transformacije i Odluke o usvajawu programa transform-
acije, „Termoelektro” a.d. sprovodi vlasni~ku transformaciju po
modelu prodaje akcija radi prodaje kapitala (sa i bez popusta).

3. Direkcija za procenu vrednosti kapitala Ministarstva
za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju svojim re{ewem br.
744/98-1-17 od 26. avgusta 1998. godine, verifikovala je revalori-

AKTI PREDUZE]A I OSTALIH ORGANIZACIJA

Na osnovu ~lana 50. Zakona o udru`ivawu privredne komore
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/70 i 8/81) i ~l. 1. i 80. Statuta Re-
gionalne privredne komore Ni{,

Skup{tina Regionalne privredne komore Ni{, na sednici
odr`anoj 15. decembra 1999. godine donosi

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE I STOPE I NA^INU I RO-
KOVIMA PLA]AWA DOPRINOSA (^LANARINE) REGIO-

NALNOJ PRIVREDNOJ KOMORI NI[ U 2000. GODINI

^lan 1.
Preduze}a i radwe koje obavqaju privrednu delatnost i wi-

hova udru`ewa, banke, zajednice osigurawa imovine i lica i dru-
gi ~lanovi Komore (u daqem tekstu: ~lanovi Komore) obra~unava-
ju i pla}aju doprinos (~lanarinu) Komori radi obezbe|ewa sred-
stava za izvr{ewe poslova i zadataka Regionalne privredne komo-
re Ni{.

Doprinos Komori pla}aju, po odredbama ove odluke i orga-
nizacije dobrovoqno udru`ene u Komoru.

^lan 2.
Zemqoradni~ke zadruge i preduze}a u poqoprivredi, kao i

drugi zakonom utvr|eni oblici udru`ewa u Komoru preko Zadru-
`nog saveza, pla}aju doprinos (~lanarinu) Komori.

^lan 3.
Doprinos Komori ne pla}aju ~lanovi Komore koji su pretr-

peli {tetu od zemqotresa, po`ara, poplave ili druge eventualne
nepogode.

^lan 4.
Stopa za obra~unavawe doprinosa (~lanarine) Komori za

2000. godinu utvr|uje se, i to:
a) za banke i druge finansijske organizacije, zajednice osi-

gurawa imovine i lica i zadruge 0,35%;
b) za preduze}a i delove preduze}a 0,29%.

^lan 5.
Osnovicu za obra~un doprinosa (~lanarine) Komori ~ine

ostvarene bruto zarade zaposlenih i poslodavaca.

^lan 6.
Doprinos (~lanarina) iz ~lana 4. ove odluke upla}uje se na

`iro-ra~un Regionalne privredne komore Ni{ broj 42500-678-2-
2026336, na dan uplate poreza i doprinosa na zarade zaposlenih i
poslodavaca, sa pozivom na broj 01-403/5.

^lan 7.
Kontrolu obra~una i pla}awa doprinosa (~lanarine) Komo-

ri vr{i odgovaraju}a jedinica NBJ – Zavod za obra~un i pla}awa.

^lan 8.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana po dono{ewu, a

primewiva}e se od 1. januara 2000. godine.

Broj 01-403/5
U Ni{u, 15. decembra 1999. godine

Skup{tina Regionalne privredne komore Ni{

Predsednik,
Dragoslav Stefanovi}, s.r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o svojinskoj transformaciji,
~lana 203. Zakona o preduze}ima, ~lana 19. Zakona o hartijama od
vrednosti i ta~. 3. i 4. Odluke o izdavawu i prodaji akcija u po-
stupku svojinske transformacije od 28. decembra 1998. godine,

Preduze}e za proizvodwu i preradu mleka „Somboled” a.d.
Sombor, mati~ni broj 8067953, broj registarskog ulo{ka 1-501 kod
Privrednog suda u Somboru, upu}uje

J A V N I  P O Z I V

ZA UPIS AKCIJA U DRUGOM KRUGU SVOJINSKE TRANS-
FORMACIJE

1. Preduze}e za proizvodwu i preradu mleka „Somboled” a.d.
iz Sombora, Gakova~ki put b.b. (u daqem tekstu: preduze}e) vr{i
izdavawe i prodaju akcija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa i
bez popusta.

2. Preduze}e sprovodi transformaciju po modelu prodaje ak-
cija radi prodaje dru{tvenog kapitala sa i bez popusta na osnovu
Odluke o izdavawu i prodaji akcija i Odluke o usvajawu programa
svojinske transformacije.

3. Ukupna vrednost kapitala preduze}a na dan 28. decembra
1998. godine iznosi 39.772.336,00 novih dinara.

4. Vrednost netransformisanog dru{tvenog kapitala izno-
si 10.620.840,00 novih dinara.

5. Vrednost akcijskog kapitala iznosi 29.151.496,00 novih
dinara.

6. U drugom krugu transformacije dru{tvo emituje 177.014
akcija pojedina~ne nominalne vrednosti 60,00 novih dinara, {to
iznosi ukupno 10.620.840,00 novih dinara dru{tvenog kapitala.

Akcije su obi~ne, glase na ime, i imaju oznaku „serija A”.

7. Pravo na upis akcija u druogm krugu transformacije imaju
zaposleni, ranije zaposleni i osigurani i neosigurani zemqorad-
nici – dr`avqani SRJ, u smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj
transformaciji. Pravo na upis akcija s popustom ne sme pre}i iz-
nos od 6.000 DEM u dinarskoj protivvrednosti, odnosno 36.000,00
novih dinara na dan 28. decembra 1998. godine prema sredwem kursu
1 DEM = 6,00 novih dinara. Akcije se otkupquju u skladu sa Zakonom
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 83/92), a u vezi sa ~l.
28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P R E G L E D

PROSE^NIH NETO ZARADA (PLATA) PO ZAPOSLENOM BEZ
UVE]ANE ZARADE I NAKNADA U PRIVREDI U áâ KVARTALU
1999. GODINE, PO OP[TINAMA REPUBLIKE SRBIJE1)

U dinarima
––-–––
H–Háá
––-–––

Republika Srbija2) 1101
Grad Beograd 1369
Ada 1360
Aleksandrovac 707
Aleksinac 1200
Alibunar 1111
Apatin 1282
Aran|elovac 1079
Ariqe 868
Babu{nica 816
Bajina Ba{ta 1100
Barajevo 441
Bato~ina 530
Ba~ 462
Ba~ka Palanka 1272
Ba~ka Topola 1280
Ba~ki Petrovac 373
Bela Palanka 238
Bela Crkva 418
Beo~in 1564
Be~ej 1306
Blace 462
Bogati} 1037
Bojnik 893
Boqevac 971
Bor 1140
Bosilegrad 761
Brus 822
Bujanovac 1154
Vaqevo 791
Varvarin 843
Velika Plana 545
Veliko Gradi{te 862
Vladimirci 806
Vladi~in Han 1150
Vlasotince 814
Vo`dovac 1524
Vrawe 1327
Vra~ar 1322
Vrbas 1833
Vrwa~ka Bawa 1147
Vr{ac 1455
Gayin Han 590
Golubac 1088
Gorwi Milanovac 1037
Grocka 426
Despotovac 2010
Dimitrovgrad 240
Doqevac 302
@abaq 952
@abari 405
@agubica 1327
@iti{te 976
@itora|a 838
Zaje~ar 876
Zvezdara 1068
Zemun 1312
Zrewanin 1343
Ivawica 494
In|ija 920
Irig 637

––––––––––––––––

1) Podaci se odnose na sve zaposlene koji su radili u datom mesecu, bez
obzira da li su svi oni u tom mesecu i primili zara|ene plate (Uput-
stvo Saveznog zavoda za statistiku od 21. februara 1997. godine i
metodolo{ki materijali SZS broj 381).

2) Nisu obuhva}eni podaci za AP Kosovo i Metohiju.

––-–––
H–Háá
––-–––

Jagodina 662
Kawi`a 1813
Kikinda 1216
Kladovo 1081
Kni} 751
Kwa`evac 410
Kova~ica 1317
Kovin 1131
Kosjeri} 1358
Koceqeva 803
Kragujevac – grad 673
Kraqevo 915
Krupaw 389
Kru{evac 1163
Kula 1362
Kur{umlija 631
Ku~evo 550
Lazarevac 2383
Lajkovac 2316
Lapovo 844
Lebane 279
Leskovac 890
Loznica 522
Lu~ani 932
Qig 566
Qubovija 1042
Majdanpek 918
Mali Zvornik 1193
Mali I|o{ 1027
Malo Crni}e 792
Medve|a 778
Mero{ina 609
Mionica 727
Mladenovac 895
Negotin 848
Ni{ – grad 867
Nova Varo{ 828
Nova Crwa 926
Novi Beograd 1540
Novi Be~ej 1378
Novi Kne`evac 1439
Novi Pazar 523
Novi Sad – grad 1581
Obrenovac 1136
Opovo 167
Ose~ina 898
Oyaci 734
Palilula 1340
Pan~evo 1345
Para}in 1580
Petrovac 986
Pe}inci 1113
Pirot 923
Plandi{te 905
Po`arevac 1749
Po`ega 862
Pre{evo 917
Priboj 413
Prijepoqe 691
Prokupqe 626
Ra`aw 235
Rakovica 579
Ra~a 603
Ra{ka 695
Rekovac 600
Ruma 1051
Savski venac 1246
Svilajnac 1070
Svrqig 223
Senta 1332
Se~aw 1350
Sjenica 581
Smederevo 630
Smederevska Palanka 421
Sokobawa 1429
Sombor 1202
Sopot 676
Srbobran 429
Sremska Mitrovica 1034
Sremski Karlovci 920
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zovanu ukupnu vrednost i strukturu kapitala „Termoelektro” a.d.
sa stawem na dan 30. juna 1998. godine.

Revalorizacijom verifikovane vrednosti na dan 29. decem-
bra 1999. godine, ukupna visina i struktura kapitala „Termoelek-
tro” a.d. iznosi:

– dru{tveni kaptial – 150.232.800,00 dinara,
– akcijski kapital – 3.602.339,00 dinara,
– ukupni kapial – 153.835.139,00 dinara.

4. U prvom krugu svojinske transformacije „Termoelektro” a.d.
prodaje akcije koje se sti~u po osnovu upisa, i to u visni od 60% od
vrednosti dru{tvenog kapitala, {to iznosi 90.139.200,00 dinara, od-
nosno prodaje 37.558 akcija po nominalnoj vrednosti od 2.400,00 di-
nara po jednoj akciji.

5. Pravo na kupovinu i sticawe akcija u prvom krugu tran-
sformacije po osnovu upisa bez uplate imaju zaposleni, ranije zapo-
sleni i osigurani i neosigurani zemqoradnici – dr`avqani SRJ, u
smislu ~l. 11. i 12. Zakona o svojinskoj transformaciji, a u dinarskoj
protivvrednosti od 400 DEM, odnosno 2.400,00 dinara ra~unato po
sredwem kursu DEM od 6,00 dinara za 1 DEM na dan 29. decembra
1999. godine, i to za svaku godinu radnog sta`a provedenu u preduze-
}u ili drugom obliku organizovawa sa dru{tvenim ili dr`avnim ka-
pitalom, odnosno osigurani zemqoradnici za svaku punu godinu sta-
`a osigurawa, a neosigurani zemqoradnici do prose~ne nominalne
vrednosti akcija koje ostvaruju osigurani zemqoradnici.

Pravo prvenstva pri sticawu akcija po osnovu upisa iz sta-
va 1. ove ta~ke imaju sada zaposleni radnici i radnici koji su ra-
nije bili zaposleni u „Termoelektro” a.d. i to samo za pune godi-
ne radnog sta`a provedene u „Termoelektro” a.d. Pravo prvenstva
imaju tako|e i radnici koji su radili u preduze}ima koja su do da-
nas pripojena „Termoelektro” a.d. kao i radnici preduze}a koje je
osnovao „Termoelektro” a.d.

Akcije koje se upisuju u prvom krugu svojinske transformacije
nose oznaku „serija B” i one su obi~ne (redovne akcije), glase na ime.

Rok za upis akcija je 45 dana, a po~iwe da te~e po isteku pet
dana od dana objavqivawa u „Slu`benom glasniku RS”.

6. Prijave po ovom pozivu dostavqaju se iskqu~ivo pismenim
putem na obrascu „Upisnica” koji se mo`e dobiti u poslovnim
prostorijama „Termoelektro” a.d. Uz prijavu se dostavqaju dokazi
o radnom sta`u od zna~aja za utvr|ivawe prava na akcije, izjava o
dosada podnetim zahtevima za upis akcija u drugim preduze}ima i
dokaz o dr`avqanstvu.

Prijava upisnika predstavqa wegovu ponudu za upis akcija,
i dostavqa se na adresu „Termoelektro” a.d. (za upis akcija), Beo-
grad, Uralska br. 9.

U slu~aju da se po Javnom pozivu u prvom krugu transforma-
cije prijave upisnici koji u ukupnom zbiru imaju ve}a prava od
vrednosti akcija koje se prodaju po ovom javnom pozivu izvr{i}e
se redukcija wihovih prava shodno odredbama ~lana 18. Zakona o
svojinskoj transformaciji.

„Termoelektro” a.d. }e u roku od 15 dana od isteka roka za
upis akcija u prvom krugu pismeno obavestiti svakog u~esnika o
visini wegovih redukovanih prava. Ukoliko neki od upisnika ne
prihvati novu ponudu na osnovu redukcije u roku od osam dana od
dana prijema obave{tewa o redukciji „Termoelektro” a.d. }e wi-
hova prava raspodeliti na ostale upisnike.

„Termoelektro” a.d. }e zakqu~iti ugovor sa upisnicima ko-
ji prihvate ponudu za upis, odnosno eventulano redukovanu ponudu,

u roku od 15 dana od dana prihvatawa te ponude. Danom zakqu~ewa
ovog ugovora upisnik sti~e pravo na akcije shodno ~lanu 20. Zako-
na o svojinskoj transformaciji. Svaki akcionar koji zakqu~i ugo-
vor o sticawu akcija po osnovu upisa upla}uje iznos od 50,00 dina-
ra na ime tro{kova.

Akcije ste~ene po osnovu upisa izdaju se sukcesivno, i to:
10% upisanih akcija u roku od godinu dana od dana zakqu~ewa ugo-
vora o prodaji, po 20% u drugoj i tre}oj godini i po 25% u ~etvr-
toj i petoj godini.

7. Ukoliko se u prvom krugu stransformacije ne izvr{i
upis akcija u visini nazna~enoj u ovom javnom pozivu, neupisane
akcije }e se ponuditi na prodaju u drugom krugu transformacije.

8. Imalac obi~nih akcija koji je stekao akcije po osnovu
upisa u prvom krugu transformacije ima slede}a prava:

– pravo na upravqawe srazmerno vrednosti ste~enih akcija
po osnovu upisa;

– pravo na dividendu srazmerno vrednosti ste~enih akcija
po osnovu upisa;

– pravo na deo ste~ajne mase akconarskog dru{tva nakon is-
plate poverilaca koje se ostvaruje srazmerno vrednosti ste~enih
akcija po osnovu upisa.

Akconari sti~u pavo na upravqawe i dividendu danom za-
kqu~ivawa ugovora o sticawu akcija po osnovu upisa, a prava od-
lu~ivawa u Skup{tini akconarskog dru{tva ostvaruju u skladu sa
odredbama Statuta.

9. Ovaj javni poziv objavquje se na oglasnoj tabli „Termoe-
lektro” a.d., u „Slu`benom glasniku RS” i u dnevnom listu „Po-
litika”.

Predsednik Skup{tine,
\uro Miqevi}, s.r.

Saobra}ajno preduze}e „Jugoprevoz-Kovin” d.o.o., Kovin vr{i

I S P R A V K U

JAVNOG POZIVA ZA UPIS AKCIJA U PRVOM KRUGU SVO-
JINSKE TRANSFORMACIJE

U Javnom pozivu za upis besplatnih akcija koje se sti~u na
osnovu upisa u prvom krugu svojinske transformacije, objavqenom
u „Slu`benom glasniku RS”, broj 53 od 17. decembra 1999. godine,
vr{i se ispravka, i to:

Vrednost ukupnog kapitala
– umesto: 26.766.639,00 novih dinara treba da stoji:

26.766.600,00 novih dinara.

Emisija akcija i serija
– umesto: 16.059.983,00 novih dinara treba da stoji:

16.059.900,00 novih dinara.

Uslovi, na~in i rok trajawa upisa
– umesto: rok za upis akcija je 30 dana, mewa se tako {to tre-

ba da stoji: rok za upis akcija je 50 dana.

Ostali uslovi iz teksta Javnog poziva ostaju nepromeweni.

– Iz „Jugoprevoz – Kovin” d.o.o.
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82. Podaci o rastu cena na malo u Republici Srbiji
i rast prose~nih mese~nih neto zarada u privredi Repub-
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83. Podaci o prose~nim mese~nim zaradama (platama)
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Na osnovu ~lana 4. st. 2. i 3. Zakona o svojinskoj transform-

aciji („Slu`beni glasnik RS”, broj 32/97),

Ministar za ekonomsku i vlasni~ku transformaciju doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU OVLA[]EWA ZA OBAVQAWE PROCENE 
VREDNOSTI KAPITALA

á
Ovla{}uju se za obavqawe procene vrednosti kapitala:

1) velikih preduze}a:

(1) DP „Emona-karing” Novi Sad, Kraqa Aleksandra br.
10/1;

2) sredwih preduze}a:

(1) „A&M company”, Beograd, Dobra~ina br. 37;
(2) Direkcija za planirawe i izgradwu „Kraqevo”, Kraqevo,

Hajduk Veqkova br. 61.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

Broj 023-00-492/99-01
U Beogradu, 25. novembra 1999. godine

Ministar,
Jorgovanka Tabakovi}, s.r.

80

Na osnovu ~lana 32. Zakona o stanovawu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 50/92, 76/92, 84/92, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 47/94, 48/94,
44/95, 49/95, 16/97 i 46/98),

Ministar gra|evina utvr|uje

K O E F I C I J E N T

ZA IZRA^UNAVAWE VISINE ZAKUPNINE ZA KORI[]EWE
STANOVA

Koeficijent za izra~unavawe zakupnine za kori{}ewe sta-
na u dru{tvenoj, dr`avnoj i svojini gra|ana iznosi 0,0039563 u
{estomese~nom obra~unskom periodu januar–jun 1999. godine.

Broj 360-01-00006/2000-02
U Beogradu, 24. januara 1999. godine

Ministar,
Dejan Kova~evi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 125. stav 2. Zakona o radnim odnosima
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96) i ta~ke 1.2. Poglavqa â. „Ce-
na rada, zarade i druga primawa” Posebnog (granskog) kolektiv-
nog ugovora za delatnost tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`be-
ni glasnik RS”, br. 45/97, 5/98, 22/98, 31/98, 42/98, 9/99 i 37/99), kao
i Aneksa â ta~ka 2. Posebnog (granskog) kolektivnog ugovora za
delatnost tekstila, ko`e i obu}e Srbije („Slu`beni glasnik RS”,
broj 37/99),

Sindikat radnika tekstila, ko`e i obu}e Srbije i Privred-
na komora Srbija, Odbor za industriju tekstila, ode}e, ko`e i
obu}e, 23. novembra 1999. godine zakqu~uju

A N E K S  â á

POSEBNOG (GRANSKOG) KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DE-
LATNOST TEKSTILA, KO@E I OBU]E SRBIJE

1. Cena rada za koeficijenat 1 – utvr|uje se za period novem-
bar – decembar 1999. godine u mese~nom neto iznosu od 700,00 di-
nara.

2. Svaka od strana Posebnog (granskog) kolektivnog ugovo-
ra mo`e pokrenuti inicijativu za pregovore o promeni cene rada
utvr|ene ta~kom 1. ovog aneksa pre isteka roka na koji je ona ugo-
vorena, ako:

– do|e do bitne promene uslova privre|ivawa u delatnosti-
ma tekstila, ko`e i obu}e, ili

– ako do|e do rasta tro{kova `ivota od preko 10% u odnosu
na oktobar 1999. godine.

3. Ovaj aneks stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom glasniku RS”, a cena rada za najjednostavniji
rad utvr|ena ovim aneksom primewuje se za obra~un i isplatu za-
rade po~ev od novembra 1999. godine.

Savez sindikata Srbije Privredna komora Srbije

Sindikat radnika tekstila Odbor za industriju tekstila,
ko`e i obu}e Srbije ode}e, ko`e i obu}e

predsednik, predsednik,

Slavica Savi}, s.r. Branislav Atanaskovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 3. stav 1. Zakona o izmenama i dopunama Za-
kona o stanovawu Republike Srbije („Slu`beni glasnik Republi-
ke Srbije”, broj 46/94),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P O D A T K E

O RASTU CENA NA MALO U REPUBLICI SRBIJI I RASTU
PROSE^NE MESE^NE NETO ZARADE U PRIVREDI REPUB-
LIKE SRBIJE U PERIODU OD 1. JULA 1999. GODINE DO 

31. DECEMBRA 1999. GODINE

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Háá 1999.

Indeks ––––––––– Rast u %
âá 1999.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Indeks cena na malo
u Republici Srbiji 130,8 30,8

Prose~na neto zarada u
privredi Republike Srbije 187,0 87,0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

prof. dr Mileva @i`i}, s.r.
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Na osnovu ~lana 21. Zakona o statisti~kim istra`ivawima
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije", broj 83/92), a u vezi sa ~l.
28. i 32. Op{teg kolektivnog ugovora („Slu`beni glasnik Repub-
like Srbije", broj 22/97),

Republi~ki zavod za statistiku Srbije objavquje

P O D A T K E

O PROSE^NIM MESE^NIM ZARADAMA (PLATAMA) PO ZA-
POSLENOM BEZ UVE]ANE ZARADE I NAKNADA, ISPLA-

]ENIM U DECEMBRU 1999. GODINE

Republika Srbija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Nominalni iznos Lan~ani indeksi nominalnih
prose~nih neto neto zarada (plata)   Háá 1999.

–––––––––
zarada (plata) u Há 1999.

decembru 1999. godine
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 1291 108.7

Privreda 1202 110.1

Vanprivreda 1584 105.1
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direktor,

prof. dr Mileva @i`i}, s.r.
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JAVNO PREDUZE]E „SLU@BENI GLASNIK” IZDALO JE SLEDE]E KWIGE:

1. JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI – Zakon o op{tem upravnom postupku
i Zakon o upravnim sporovima

Autor: prof. dr Milutin Srdi}

Bro{irano, format A-5, 184 strane, cena je 85,00 dinara

2. JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI – Zakon o krivi~nom postupku, 
Zakon o parni~nom postupku i Zakon o izvr{nom postupku

Autor: prof. dr Milutin Srdi}

Bro{irano, format B-5, 571 strana, cena je 400,00 dinara

3. ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA I ZAKON O HARTIJAMA 
OD VREDNOSTI (sa primerima ugovora i sudskom praksom)

Autori: prof. dr Milutin Srdi} i Du{an Tati}

Bro{irano, format B-5, 629 strana, cena je 210,00 dinara

Kwige se mogu naru~iti kod Slu`be prodaje, telefon 011/643-524 ili telefaks
011/643-436, kupiti u Beogradu u kwi`ari „Pravna kwiga”, Kneza Milo{a broj 16 
i na {alteru „Glasnika” u Nemawinoj broj 22–26, kao i u kwi`ari u Novom Sadu,
Sutjeska 2 – SPENS.

NN AA RR UU XX BB EE NN II CC AA

1. JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI
(Zakon o op{tem upravnom postupku i Zakon o upravnim sporovima) _____ kom. 

2. JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI
(Zakon o krivi~om postupku, Zakon o parni~nom postupku i Zakon o izvr{nom postupku) _____ kom.

3. ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA I ZAKON O HARTIJAMA OD VREDNOSTI _____ kom.

Dokaz o uplati izvr{enoj na `iro-ra~un 4400880022--660033--22--44002244111188  i naruxbenicu poslati po{tom ili na
telefaks broj 001111//664433--443366..

Naru~ilac: _______________________________________________________________________________________

Mesto: _________________________ Ul. _____________________ br. ____ tel/faks. _______________________

Potpis naru~ioca

U ________________________, ____________ 2000. godine               (M.P.)              _______________________

AKTUELNA IZDAWA



7. DD „Petrovski mlin”, Ba~ki Petrovac
8. DD „Petrovec”, Ba~ki Petrovac
9. Odre|eni poslodavci u DD „AIK Ba~ka Palanka”, Ba~ka

Palanka
10. ZZ „Toplica” u ste~aju, Blace
11. PDP „Koceqeva”, Koceqeva
12. DD „Leva~”, Rekovac
13. ZZ „Sloga”, Despotovac
14. DP „Sobovica”, Kragujevac
15. ZZ „Jovan Gligorin”, I|o{
16. ZZ „Morava”, Ko~ino Selo
17. DPP „Sveta Popovi}”, Ub
18. ZZ „1. maj”, Vladimirci
19. ZZ „4. juli”, Vrawska Bawa
20. ZZ „Tivoj dol”, Sukovo
21. DP PPK „Xervin”, Kwa`evac
22. AD „Hlo`ani”, Glo`ani
23. ZZ „Barje”, Barje
24. PDD „Majdan-Rabe”, Majdan
25. ZZ „Sloga” u ste~aju, Mini}evo
26. ZZ „Ratar”, Pe~enog
27. ZZ „Pe}inci”, Pe}inci
28. DD „Fabrika {e}era”, Kovin
29. DP „Zadrugar”, Kru{evac
30. DPP „Mitrosrem”, Sremska Mitrovica
31. DOO „Polet”, Belu{i}
32. DP „Poqopromet”, Ni{
33. DD „Milivoj Lazin”, Banatsko Aran|elovo
34. PK „Spasoje Steji}”, Novi Kne`evac
35. OZZ „Progres”, @abaq
36. ZZ „Rudno”, Rudno
37. ZZ „Jedinstvo”, Ivawica
38. DPP „Erdevik”, Erdevik
39. DP „Jedinstvo”, @abaq
40. ZZ „Kamenica”, Vaqevska Kamenica
41. ZZ „Sloga”, Porodin
42. ZZ „Ibar”, Ribnica, Kraqevo
43. DP „[e}erana”, [abac
44. PIP „[abac”, [abac
45. PPK „1. oktobar” u ste~aju, Ba{aid
46. ZZ „Poqoprivreda”, Nova Varo{

|) Delatnost trgovine

Firma i sedi{te

1. BTP „Beteks”, Beograd
2. DP „Tami{-trgovina”, Pan~evo
3. DPTU „Crvena zvezda”, Titel
4. DPP TP „Poni{avqe”, Bela Palanka
5. TDP „Beo~in”, Beo~in
6. DD „Kvalitet”, Ni{
7. DP „Ravnica”, Ada
8. AD „Tehnopromet”, Beograd
9. AD „Agrosrem”, Sremska Mitrovica

10. TP „Kru{evac”, Kru{evac
11. DTP „Nova trgovina”, Kwa`evac
12. TP „Ineks velepromet”, Velika Plana
13. DP „Ogrev”, Ni{
14. HK „Vojvodina” TP „Tehnopromet”, Sremska Mitrovica
15. DP „Tekstil”, Leskovac
16. DD „Ukus”, In|ija
17. AD „8. oktobar”, Svilajnac
18. TP „Srbijapromet”, Vlasotince
19. Odre|eni poslodavci u DD „Dunav”, Smederevo
20. DP „Agrotehna”, Kikinda
21. AD „Duvan”, Beograd
22. DP „[abacpromet” u ste~aju, [abac
23. Odre|eni poslodavci u DTP „Angrokolonijal”, Aleksinac
24. DD „Agropromet”, Kru{evac
25. Kompanija Robne ku}e „Beograd”, Beograd
26. DP „Eurofleks trgovina”, Beograd
27. TP „Tekstil”, Beograd
28. DOO „Zastava impeks”, Beograd
29. DP „Beobagat”, Beograd
30. TP „Ni{promet”, Ni{
31. DD „Tehnopromet – Ni{”, Ni{
32. AD „Trgobanat”, Bela Crkva
33. DD „Ineks-angropromet”, Pirot
34. DD „Venac”, Ruma
35. Holding „Vojvodina” TP „Prehrana”, Sremska Mitrovica
36. TP „Centropromet”, [id
37. TP „Kupres”, Rekovac
38. DP „Sloga”, Kula

39. AD „Brazda”, Beograd
40. TP „Crvena zvezda”, Vrwa~ka Bawa
41. DP „Talambas”, Babu{nica
42. DD „Metalservis-in`ewering”, Beograd
43. DOO „Centrosrem – tekstil”, Stara Pazova
44. DOO „Centrosrem – promet”, Stara Pazova
45. DTP „Zvezda”, Bajina Ba{ta
46. DTP „Vele`”, @iti{te
47. PT „Izbor”, Mini}evo

e) Delatnost turizma i ugostiteqstva

Firma i sedi{te

1. DP „Ishrana”, Bor
2. AD „Turist”, Ba~ka Palanka
3. PUT „Sava”, [abac
4. DD „Kompas”, Beograd
5. UP „Razvitak”, Lazarevac
6. DP „Jugoprevoz – Ugopromet”, ^a~ak
7. DOO „Hotel Lu~ani”, Lu~ani
8. UP „Bi}”, Priboj
9. DP „Zlatar”, Nova Varo{

10. UTDP „Srbija”, Zaje~ar
11. DOO „Turist”, Bezdan

`) Delatnost saobra}aja

Firma i sedi{te

1. DP „Transport – Pan~evo”, Pan~evo
2. SP „Srbijaput”, Beograd MDD za puteve „Ni{”, Ni{

z) Delatnost radnog osposobqavawa i zapo{qavawa invalida

Firma i sedi{te

1. DP „Vuk Karaxi}”, Ni{
2. DP „Elmont”, Ni{
3. DP „MAK-DI”, Kraqevo
4. DP „[umadija”, Kragujevac

i) Delatnost bankarstva

Firma i sedi{te

1. Beogradska banka Filijala Kosovsko-metohijska banka,
Pri{tina

j) Delatnost usluga

Firma i sedi{te

1. BFP „29. novembar”, ^a~ak
2. DP Servis biroopreme „Sloga”, Beograd
3. „Lola korporacija” „Lola uslu`ne delatnosti”, Pan~evo

k) Delatnost sporta

Firma i sedi{te

1. SRC „Mladost”, Bor

l) Izdava~ka i grafi~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. [P „Mile{evo”, Prijepoqe

U preduze}ima osnovanim kao holding, kompanija, odnosno
korporacija iz ove ta~ke, umawewe neto zarade, odnosno neto na-
knade zarade (najni`a neto osnovica) koja slu`i za obra~un i pla-
}awe doprinosa za obavezno socijalno osigurawe, odnosi se samo
na preduze}a u wihovom sastavu i zaposlene u tim preduze}ima ~i-
je su pojedina~ne neto zarade, odnosno neto naknade zarada ni`e
od umawenih najni`ih neto osnovica utvr|enih ovim re{ewem.

U preduze}ima osnovanim kao holding, kompanija, odnosno
korporacija iz ovog re{ewa u kojima se pojedinom zaposlenom is-
pla}uje neto zarada, odnosno neto naknada zarade ve}a od umawene
najni`e neto osnovice, u skladu sa ovom ta~kom, doprinos za oba-
vezno socijalno osigurawe obra~unava se i pla}a na ispla}ene za-
rade, odnosno naknade zarade uve}ane za pripadaju}e doprinose, u
skladu sa zakonom.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije”.

05 broj 43-150/2000
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.
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JAVNO PREDUZE]E

Beograd, Bir~aninova 6
`iro-ra~un 40802-603-2-4024118, faks 643-436

NARUXBENICA broj 4

IME I PREZIME/NAZIV _______________________________________________________________________________________________
ULICA I BROJ __________________________________________________________ MESTO ____________________________________
NARU^UJEM:
– CELU EDICIJU „ME\UNARODNI UGOVORI” – KOMPLETA

– KWIGE IZ EDICIJE POD BROJEM
BROJ PRIMERAKA 

IZNOS OD _____________________________ DINARA UPLA]EN DANA ___________________________________ 2000. GODINE

POTPIS
M.P.

_____________________________________

Svaka kwiga sadr`i odgovaraju}i uvod, pregledan predmetni registar i odgovaraju}e priloge koji ~itaocu omo-
gu}avaju potpun uvid u pravnu regulativu u odnosnoj oblasti (pregled drugih me|unarodnih ugovora, pregled doma}ih
propisa i dr.).

Kwige }e sukcesivno izlaziti iz {tampe, na formatu B-5, u bro{iranom povezu, svaka na preko 600 strana. 
Ve} su iza{le iz {tampe „Me|unarodna pravna pomo} á” i „Me|unarodna pravna pomo} áá”.
Mo`ete se pretplatiti na celu ediciju ili pojedina~no na svaku kwigu.

Cena u pretplati za pojedina~nu kwigu iznosi 405,00 novih dinara.
Cena cele edicije u pretplati iznosi 2.500,00 novih dinara.

4) ^ETVRTA KWIGA: „Qudske slobode i prava”
sadr`i multilateralne me|unarodne konvencije koje se
odnose na: za{titu osnovnih li~nih prava na `ivot, slo-
bodu i imovinu, na gra|anske i politi~ke slobode i
prava gra|ana, izbeglica, stranaca, na ukidawe diskrim-
inacije, na nezavisnost i suverenitet naroda, kao i na
radna, ekonomsko-socijalna i sindikalna prava radnika
i radnika migranata utemeqena u konvencijama
Ujediwenih nacija i Me|unarodne organizacije rada.

5) PETA KWIGA: „Trgovina i obligacije” sadr-
`i zna~ajne multilateralne me|unarodne ugovore, koji
va`e za SR Jugoslaviju, u oblasti me|unarodne kupopro-
daje i robnog prometa uop{te, vanugovorne odgovornos-
ti za {tetu, carinskih postupaka, me|unarodne trgovine,
polo`aja me|unarodnih trgovinskih, finansijskih i
drugih organizacija, kao i bilateralne konvencije o
izbegavawu dvostrukog oporezivawa.

6) [ESTA KWIGA: „Saobra}aj – komunikacije”
sadr`i pomorske konvencije, multilateralne konvencije
kojima se ure|uje re`im re~ne i vazdu{ne plovidbe, drumski
i `elezni~ki saobra}aj, motorna vozila, prevoz robe i
prtqaga, telekomunikacije, radio difuzije i po{tanski sao-
bra}aj, kao i konvencije o pravu mora i o kosmi~kom pravu.

7) SEDMA KWIGA: „Intelektualna i druga 
dobra” sadr`i multilateralne me|unarodne konvenci-
je koje se odnose na autorska prava i prava industrijske
svojine i za{titu umetni~kih i kwi`evnih dela, pate-
nata, `igova, uzoraka i modela, kao i za{titu kul-
turnog i prirodnog blaga. Tako|e, kwiga sadr`i i tek-
stove konvencija u oblasti zdravqa, tretmana opojnih
droga i ekolo{ke za{tite, nauke i kulture, za{tite na
radu, zatim o nostrifikaciji visoko{kolskih studija,
diploma i nau~nih stepena kao i me|unarodnog sporta.

1) PRVA KWIGA: „Me|unarodna pravna pomo} á”
sadr`i sve multilateralne konvencije, koje se odnose na
oblast me|unarodne pravne pomo}i, ukqu~uju}i tu i kaznenu
i gra|ansku odgovornost, ekstradiciju, sudski imunitet,
priznawe i izvr{ewe stranih sudskih i arbitra`nih
odluka, me|unarodno pravosu|e i me|unarodno ugovorno
pravo, kao i diplomatsko-konzularne konvencije. Kwiga
sadr`i uvod i poseban Dodatak sa detaqnim obja{wewima
zna~ajnim za primenu ovih konvencija i pravnih instituta
i za wihovo nu`no povezivawe sa srodnim bilateralnim
ugovorima koji se nalaze u drugoj kwizi. 

2) DRUGA KWIGA: „Me|unarodna pravna po-
mo} áá”, sadr`i sve bilateralne me|unarodne ugovore,
konvencije i sporazume koji se odnose na me|unarodnu
pravnu pomo} u gra|anskim i krivi~nim stvarima,
ukqu~uju}i ekstradiciju, ustupawe krivi~nog gowewa,
izvr{ewe krivi~nih presuda, priznawe i izvr{ewe
stranih sudskih i arbitra`nih odluka, sudski imu-
nitet, diplomatsko-konzularnu za{titu, kolizione
norme. Kwiga sadr`i i tekstove svih bilateralnih
konzularnih konvencija.

3) TRE]A KWIGA: „Ratno pravo i bezbednost”
sadr`i sve multilateralne me|unarodne konvencije,
kako `enevske, tako i druge, kojima su ure|eni: za{tita
lica u oru`anim sukobima, polo`aj zarobqenika,
o~uvawe materijalnih i drugih dobara u ratu, pravila
ratnog prava, bezbednost i saradwa dr`ava, kaznena
odgovornost za ratne zlo~ine i terorizam, polo`aj i rad
Me|unarodnog krivi~nog suda, Pravila postupka pred
ha{kim Tribunalom, kao i mirno re{avawe sporova.

(ise}i ili fotokopirati i poslati na adresu)

!
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EDICIJA ME\UNARODNI UGOVORI
Autor: Vladimir Todorovi}

Recenzent: prof. dr Slobodan Perovi}

NOVO U PRETPLATI

Edicija „ME\UNARODNI UGOVORI”, u izdawu „Slu`benog glasnika”, izlazi u sedam kwiga i obuhvata
sve zna~ajnije multilateralne i bilateralne me|unarodne konvencije (ugovore) i druge me|unarodne dokumente
(oko 600 tekstova) u raznim oblastima, koje su donele Ujediwene nacije, Savet Evrope, Evropska unija ili su usvo-
jeni na me|unarodnim konferencijama, zakqu~ivani u vremenskom periodu od preko 120 godina, a koji danas va`e
u Saveznoj Republici Jugoslaviji. Edicija sadr`i i zna~ajan broj aktuelnih, pre svega novijih multilateralnih
konvencija koje Jugoslavija jo{ nije ratifikovala.



no osigurawe (najni`a neto osnovica) utvr|ena u ~lanu 125. stav 3.
Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lanu 108b stav 3. Zakona o zdravstve-
nom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 18/92, 26/93, 53/93,
67/93, 48/94, 25/96 i 46/98) i ~lanu 27| stav 3. Zakona o zapo{qava-
wu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni glasnik
RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98), umawu-
je se od dana objavqivawa ovog re{ewa do 30. juna 2000. godine, za:

50% za slede}e poslodavce:

a) Delatnost tekstila, ko`e i obu}e

Firma i sedi{te

1. DP „Apateks”, Apatin
2. DP „Obnova”, [abac
3. Industrija konfekcije „Branka Dini}”, Kwa`evac
4. PTP „9. april”, Ra{ka
5. DP za izradu i opravku obu}e „Beograd”, Beograd
6. DP „Pobeda-komerc”, Qig
7. DP „VIK”, Vaqevo
8. PTP „Pro-galan”, Ra{ka
9. DP „Piroteks”, Pirot

10. DP „Leteks”, Leskovac
11. DP „Leda”, Kwa`evac
12. DP „Boston-Ub”, Ub
13. MK „Rudnik”, Gorwi Milanovac
14. DP „Budu}nost”, Bela Palanka
15. DP „Sini{a Nikoli} – Drago{”, Pirot
16. DP „Janhari”, Kraqevo
17. Industrija trikota`e „Bla~anka”, Blace
18. DP „Ratko Pavlovi} – Niteks”, Ni{
19. TDD „Diana”, Stara Pazora
20. DP „Solid B.S.”, Bajmok
21. DPK „Svoboda”, Dimitrovgrad
22. DD Konfekcija „@eqezni~ar”, Subotica
23. AD Konfekcija „Moda”, Loznica
24. DP „Solid moda produkt”, Subotica
25. Industrija konfekcije „Mladost”, Po`ega
26. DOO MD „Maja” Svrqig
27. DP Konfekcija „Napredak”, Blace
28. DP „Stil”, Zrewanin
29. DP „22. decembar”, Ni{
30. DP „Krzno”, Svrqig
31. DP „Tekstilkolor”, Babu{nica
32. DP „Vesna”, Sjenica
33. DP „Pobeda”, Novi Be~ej
34. DP „Prvi maj – Standard”, Babu{nica
35. DP „Resort”, Leskovac
36. DP „Sintetika”, Leskovac
37. PTP „FE[”, Ra{ka
38. DP „Vu~janka”, Vu~je
39. AD „NIT”, Novi Sad
40. DP MK „Tami{”, Ja{a Tomi}
41. DD „Merkur – Ko`na galanterija”, Ba~ka Palanka
42. ITK „Zelengora” u ste~aju, Umka
43. DP za izradu konfekcije „25. maj”, Koceqeva
44. DP „Alkroj”, Alibunar
45. AD „Sloga”, Zrewanin
46. DP „Standard”, Novi Sad
47. Fabrika konfekcije „Modna”, Ni{
48. DP „Vlasinka Pozamanterija”, Vlasotince
49. Industrija konfekcije „Resava” u ste~aju, Jagodina
50. DP „Vukica Mitrovi}”, Apatin
51. Fabrika ~arapa „Sinteks”, Vlasotince
52. DP „Vlasinka – trikota`a”, Vlasotince
53. DP „Mideri”, Zrewanin
54. DD „Bana}anka”, Novi Kne`evac
55. DP „Moda” u ste~aju, Kosjeri}
56. DD „Begej”, Zrewanin
57. DP „Vez i rubqe”, Novi Sad
58. PMT „Sloboda”, Nova Varo{
59. Fabrika obu}e „Obu}a – Zlatar”, Nova Varo{

b) Metaloprera|iva~ka delatnost

Firma i sedi{te

1. DD „IKL”, Beograd
2. Fabrika vijaka „Gradac”, Vaqevo
3. MDD „Utva – Mepro”, Padina
4. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Kru{ik”,

Vaqevo
5. HK „Prva petoletka” PPT „Transport”, Trstenik
6. HK „Prva petoletka” PPT „Ishrana”, Trstenik
7. HK „Prva petoletka” PPT „Ure|aji i delovi”, Brus

8. HK „Prva petoletka” PPT „Armatura”, Aleksandrovac
9. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Dvadesetprvi

maj”, Beograd
10. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Fadip”,

Be~ej
11. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Pobeda”,

Novi Sad
12. DP „Metal-seko”, Gorwi Milanovac
13. DD „Minelmonta`a”, Beograd
14. Fabrika „FAK”, Loznica
15. DP „Ingo”, [abac
16. DP Fabrika pumpi „Jastrebac”, Ni{
17. DP „Panonija”, In|ija
18. DP Fabrika ma{ina „Morava”, Po`arevac
19. DP „5. decembar”, Blace
20. DP „Utva – aluminijum”, Pan~evo
21. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „GO[A”,

Smederevska Palanka
22. DD „Metal”, Mionica
23. DD „Industrija motora Rakovica” u ste~aju, Beograd
24. DP „Ple}a{”, Zemun
25. DP „Metalogradwa”, Vrbas
26. DP Livnica „Pobeda”, Beograd
27. Industrija metalnih konstrukcija „Beograd”, Beograd
28. DP „VOS”, @abaq
29. MPDP „Radnik”, Pirot
30. Holding kompanija „Bane”, Sombor
31. AD „Megal”, Ba~ka Palanka
32. DP „Tehnoistok”, Negotin
33. Holding industrija „Milan Blagojevi}” DOO „Fapro-

mal”, Lu~ani

v) Hemija i nemetali

Firma i sedi{te

1. Odre|eni poslodavci u Holding industriji „Zorka”, Su-
botica

2. Odre|eni poslodavci u Holding kompaniji „Zorka”, [abac
3. Industrija staklenih vlakana „Eteks”, Baqevac na Ibru
4. DP „Milan Blagojevi} – Hemija”, Lu~ani
5. DOO „Juko – Viplast”, Banatsko Vi{wi}evo

g) Drvna industrija,  gra|evinarstvo i vodoprivreda

Firma i sedi{te

1. Drvna industrija „Pore~” u ste~aju, Dowi Milanovac
2. DP „FEIN Stari jasen”, Kraqevo
3. DP Drvna industrija „Boqevac” u ste~aju, Boqevac
4. DD „Kooperativa”, Ba~ki Petrovac
5. DP „Inpos”, Kwa`evac
6. DP „Elind-monta`a”, Vaqevo
7. GZP „Gra|evinar”, Lu~ani
8. GTP „Radnik-komerc”, Vladimirci
9. DP „Novo doba”, Stara Pazova

10. PPD „Timok-projekt”, Zaje~ar
11. DGP „7. jul”, Ba~ki Petrovac
12. DP „Mehanizacija”, ^a~ak
13. GP „7. juli”, Beograd
14. GP „Sokolica”, Despotovac
15. DP „Monta`a”, Leskovac
16. GKP „Crnotravac”, Crna Trava
17. DVP „Erozija”, Ni{
18. DD „Projektni biro”, Kwa`evac
19. GP „Srem”, Stara Pazova
20. GP „Crvenka”, Crvenka
21. DD „Panprojekt”, Pan~evo
22. GK „Hidrotehnika – Pomoravqe in`ewering”, Jagodina
23. DP „Gradwa”, Dimitrovgrad
24. DP „Usluga”, Kru{evac
25. DOO „Termoenergo-in`ewering”, Beograd
26. DP „[ipad – Srbobran”, Srbobran
27. DP Industrija name{taja „Jasen”, Kraqevo
28. Fabrika name{taja „Srem”, In|ija
29. Industrija name{taja „Inova”, Kokin Brod
30. DD „Javor”, Temerin
31. Fabrika name{taja „Zvezda”, Velika Plana

d) Poqoprivreda i prehrana

Firma i sedi{te

1. PDS „Ratkovo”, Ratkovo
2. DOO „Jukom”, Tavankut
3. DOO „Ju-agrar”, Gorwi Tavankut
4. OZZ „Jablanica”, Jablanica – Zlatibor
5. DD „Silos”, Ba~ki Petrovac
6. DOO „Petrov~anka”, Ba~ki Petrovac
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PROPISI O LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Kwiga „Propisi o lokalnoj samoupravi”, koja je upravo iza{la iz {tampe, sadr`i Zakon o
lokalnoj samoupravi usvojen na zasedawu Narodne skup{tine Republike Srbije, 11. novembra 1999.
godine. Objavqeno je i uvodno izlagawe ministra za lokalnu samoupravu u Vladi Republike Srbije
Gordane Pop-Lazi} podneto u Skup{tini povodom usvajawa Zakona, kao i druga neophodna tuma~e-
wa koja ukazuju na su{tinu Zakona.

Predgovor za kwigu napisao je prof. dr Ratko Markovi}, potpredsednik Vlade Republi-
ke Srbije, u kome su izlo`eni teorijski stavovi o potrebi savremene lokalne samouprave u
Republici Srbiji, i dat poseban doprinos formulisawu konkretnih normativnih re{ewa za
efikasno funkcionisawe wene organizacije i institucija.

Na odgovaraju}i na~in korisnici se upu}uju i na zakone kojima je izvr{eno preno{ewe
javnih ovla{}ewa na op{tine.

Pojedine zakonske odredbe pra}ene su odlukama ustavnih sudova o karakteristi~nim
predmetima iz oblasti lokalne samouprave o kojima su ovi sudovi odlu~ivali.

Zbog celovitosti pogleda na funkciju lokalne samouprave u kwizi su objavqeni i tek-
stovi Zakona o sredstvima u svojini Republike Srbije, Zakona o komunalnim delatnostima,
Zakona o slu`benoj upotrebi jezika i pisma i Evropske poveqe o lokalnoj samoupravi.

Hitnim izdavawem propisa o lokalnoj samoupravi, Javno preduze}e „Slu`beni glasnik”
`elelo je da iza|e u susret velikom interesovawu i potrebama dr`avnih organa i organa
lokalne samouprave, kao i stru~ne javnosti za publikacijom ove vrste.

Format kwige je B-5; povez bro{iran.

U `eqi da kwiga bude dostupna {irem krugu korisnika, kao i zbog pove}anog tira`a,
prvobitno utvr|ena cena od 275,00 dinara, smawena je na 220,00 dinara.

Za kupovinu vi{e od pet kwiga, dajemo popust od 10%.

Publikacija se mo`e naru~iti kod Slu`be prodaje, telefon 011/643-524 ili telefaks
011/643-436, kupiti u kwi`ari „Pravna kwiga”, Kneza Milo{a broj 16 i na {alteru „Glasnika”
u Nemawinoj broj 22–26, kao i u kwi`ari u Novom Sadu, Sutjeska 2 – SPENS.

NOVO IZDAWE

NN AA RR UU XX BB EE NN II CC AA

Ovim neopozivo naru~ujemo _______ primeraka publikacije

PROPISI O LOKALNOJ SAMOUPRAVI

Dokaz o uplati izvr{enoj na `iro-ra~un 4400880022--660033--22--44002244111188 i naruxbenicu poslati po{tom ili na telefaks
broj 001111//664433--443366..

Naru~ilac: ________________________________________________________________________________________

Mesto: _________________________Ul. ______________________________ br. ____, tel/faks. _______________

(M.P.) Potpis naru~ioca

U _____________________, ___________ 2000. godine             (M.P.) _____________________________



nistarstva nadle`nog za poslove zdravqa utvrdilo da u skladu sa
propisima o za{titi na radu ispuwava propisane uslove za oba-
vqawe prethodnih i periodi~nih lekarskih pregleda radnika na
radnim mestima sa posebnim uslovima rada.

2. Zavod za zdravstvenu za{titu radnika

Zadaci zavoda za zdravstvenu za{titu radnika u sprovo|ewu
ovog programa jesu:

1) pra}ewe i prou~avawe stawa radne sredine, identifika-
cija i kvantifikacija svih profesionalnih {tetnosti na radnom
mestu i preduzimawe odgovaraju}ih  mera u ciqu za{tite i unapre-
|ewa radne sredine;

2) utvr|ivawe psihofiziolo{kih  i drugih zdravstvenih
zahteva radnih mesta i predlagawe mera za wihovo uskla|ivawe sa
sposobnostima radnika;

3) istra`ivawe i otkrivawe uzroka oboqevawa od profesi-
onalnih bolesti i bolesti u vezi s radom kao i uzroka povre|iva-
wa na radu;

4) po zahtevu radnika ili poslodavca daje mi{qewe u vezi sa
izborom zanimawa (profesionalnom orijentacijom) i u vezi sa
raspore|ivawem radnika na odgovaraju}e radno mesto;

5) obavqawe prethodnih pregleda radnika za rad na radnim
mestima s posebnim uslovima rada;

6) obavqawe  lekarskih pregleda radnika pri zapo{qavawu;
7) obavqawe periodi~nih pregleda radnika koji rade na

radnim mestima s posebnim uslovima rada;
8) organizovawe drugih preventivnih pregleda radnika

(kontrolni, sistematski, ciqani, vanredni, sanitarni) i u~estvo-
vawe u wihovom izvo|ewu;

9) obavqawe pregleda i izdavawe odgovaraju}e dokumentaci-
je o sposobnosti za upravqawe motornim vozilima u drumskom sa-
obra}aju u skladu sa propisima o bezbednosti saobra}aja;

10) obezbe|ivawe propisanih specijalisti~kih pregleda u
sklopu preventivnih pregleda radnika;

11) predlagawe  i sprovo|ewe mera za spre~avawe, suzbijawe,
otkrivawe i le~ewe profesionalnih bolesti;

12) u~estvovawe u procewivawu potreba dopunske i za{tit-
ne ishrane kao i zdravstvene rekreacije radnika, uz vo|ewe ra~u-
na o uslovima rada i zahtevima radnog mesta; 

13) pripremawe dokumentacije  i upu}ivawe radnika na ak-
tivni odmor, preventivni tretman i na rehabilitaciju obolelih i
povre|enih;  

14) analizirawe povreda na radu i medicinskog apsentizma
i davawe predloga mera prevencije;

15) u~e{}e u sprovo|ewu mera prevencije bolesti zavisnosti
kod radnika i posebno alkoholizma;

16) davawe stru~nog mi{qewa i predlagawe posebnih mera
zdravstvene za{tite radnika (skra}eno radno vreme, du`i godi-
{wi odmor i dr.);

17) pokretawe inicijative, sprovo|ewe prethodnog postupka
i davawe ocene preostale radne sposobnosti pri upu}ivawu orga-
nima ve{ta~ewa PIO;

18) sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa radnika usmerenog
na stvarawe i razvijawe svesti o potrebi zdravog na~ina `ivota
i rada kao i na odvra}awe od {tetnih navika, obi~aja i pona{a-
wa na radu;

19) u~estvovawe u realizaciji ovog programa i koordinira-
we i sprovo|ewe nau~noistra`iva~kih aktivnosti u oblasti
zdravstvene za{tite radnika na podru~ju za koje je zavod osnovan;

20) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstve-
nih saradnika u oblasti medicine rada;

21) u~estvovawe u planirawu i programirawu rada i  razvo-
ja medicine rada na svom podru~ju;

22) koordinirawe aktivnosti i pru`awe stru~nometodolo-
{ke pomo}i zdravstvenim ustanovama u sprovo|ewu ovog programa;

23) pru`awe hitne medicinske pomo}i povre|enim i akutno
obolelim radnicima na radnom mestu;

24) vr{i dijagnostiku, le~ewe i rehabilitaciju obolelih i
povre|enih radnika iz grana medicine, odnosno stomatologije iz
koje zavod obavqa zdravstvenu delatnost.

3. Klini~ki centar Srbije (Institut za medicinu rada)

Zadaci Klini~kog Centra Srbije (odnosno wegove organi-
zacione jedinice – Instituta za medicinu rada) u sprovo|ewu ovog
programa jesu:

1) planirawe, organizovawe, sprovo|ewe i evaluirawe mera,
aktivnosti i postupaka u oblasti zdravstvene za{tite radnika;

2) utvr|ivawe stru~no-medicinskih i doktrinarnih stavova
u oblasti medicine rada i pru`awe stru~no-metodolo{ke pomo}i
u wihovom sprovo|ewu;

3) pra}ewe sprovo|ewa, predlagawe mera za unapre|ewe or-
ganizacije i rada zdravstvenih ustanova u oblasti zdravstvene za-
{tite radnika i koordinacija wihovog rada;

4) utvr|ivawe i obezbe|ivawe primene jedinstvene metodo-
logije i postupaka u programirawu, planirawu i sprovo|ewu mera
preventivne zdravstvene za{tite radnika;

5) vr{i ispitivawa, uvo|ewe novih metoda i primenu novih
metoda prevencije, dijagnostike, le~ewa i rehabilitacije u obla-
sti medicine rada;

6) prati savremena dostignu}a u oblasti organizacije medi-
cine rada i predla`e zdravstvene standarde za weno unapre|iva-
we i razvoj;

7) izu~ava sve faktore profesionalnih rizika, vr{i wiho-
vu identifikaciju i kvantifikaciju, predla`e  mere za{tite i
kontroli{e sprovo|ewe tih mera;

8) vr{i zdravstvene i druge preglede i merewa u vezi sa jo-
nizuju}im i nejonizuju}im zra~ewima u zdravstvenoj za{titi;

9) obavqa stru~no medicinske postupke i aktivnosti u vezi
sa utvr|ivawem radnih mesta, odnosno poslova sa posebnim uslo-
vima rada i radnih mesta, odnosno poslova na kojima se sta` osi-
gurawa ra~una sa uve}anim trajawem;

10) predla`e i sprovodi preventivne lekarske preglede rad-
nika koji rade na radnim mestima s posebnim uslovima rada;

11) predla`e i primewuje kriterijume za ocenu  sposobnosti
za upravqawe motornim vozilima za amatere i radne sposobnosti
za voza~e profesionalce i  ocewuje sposobnost u drugom stepenu u
skladu sa propisima o bezbednosti saobra}aja;

12) prati  epidemiolo{ku situaciju na teritoriji Republi-
ke u oblasti profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom i po-
vreda na radu i predla`e mere za wihovo spre~avawe i smawivawe;

13) ocewuje radnu sposobnost obolelih od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom, op{tih oboqewa i posledica po-
vreda na radu i van rada;

14) vr{i ocewivawe radne i op{te `ivotne sposobnosti,
procewivawe telesnog o{te}ewa i druga ve{ta~ewa na zahtev su-
dova, poslodavaca i drugih pravnih lica za sporove u vezi sa rad-
nim odnosom;

15) predla`e kriterijume za ocewivawe privremene nespo-
sobnosti za rad zbog bolesti i povreda i u~estvuje u oceni privre-
mene spre~enosti za rad u drugom stepenu;

16) arbitrira u spornim slu~ajevima iz domena ocene radne
sposobnosti;

17) prou~ava metode i u~estvuje u organizaciji i sprovo|ewu
medicinske rehabilitacije radnika obolelih od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom i s posledicama povrede na radu;

18) prou~ava, predla`e i organizuje sprovo|ewe mera za pre-
venciju invalidnosti i unapre|ewa radne sposobnosti radnika; 

19) organizuje pra}ewe i prati zdravstveno stawe invalida
rada u procesu wihovog osposobqavawa za daqi rad i predla`e od-
govaraju}e mere;

20) prati i prou~ava zdravstveno stawe i zdravstvenu za{ti-
tu radnika, razvoj i primenu savremenih dostignu}a medicinskih
i drugih nauka i sprovodi {kolovawe, stru~no usavr{avawe, spe-
cijalizaciju i u`u specijalizaciju zdravstvenih radnika i zdrav-
stvenih saradnika;

21) predla`e i sprovodi nau~noistra`iva~ke programe i
projekte (primewena, razvojna i bazi~na nau~na istra`ivawa) u
oblasti zdravstvene za{tite radnika,  i koordinira rad u~esnika
u istra`ivawu;

22) vr{i u`e specijalizovane, preventivne, dijagnosti~ke i
terapijske zdravstvene usluge u ambulantnim, poliklini~kim i
bolni~kim uslovima;

23) kao Centar saradnik SZO za medicinu rada sprovodi
preporuke SZO;

24) ostvaruje saradwu sa zdravstvenim, nau~nim, edukativnim
i drugim ustanovama, organizacijama, zajednicama i fondovima u
zemqi i inostranstvu;

25) vr{i evaluaciju sprovo|ewa ovog programa i pojedinih
mera, aktivnosti i postupaka utvr|enih ovim programom. 
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Na osnovu ~lana 149a stav 2. Zakona o penzijskom i invalid-

skom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, br. 52/96 i 46/98), ~lana 47.
stav 2. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osigu-
rawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 46/98) i ~lana 41b stav 2. Zakona
o zapo{qavawu i ostvarivawu prava nezaposlenih lica („Slu`beni
glasnik RS”, br. 22/92, 73/92, 82/92, 56/93, 67/93, 34/94, 52/96 i 46/98),

Vlada Republike Srbije, donosi

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU NETO ZARADE, ODNOSNO NETO NAKNADE
ZARADE (NAJNI@E NETO OSNOVICE) ZA OBRA^UN I 

UPLATU DOPRINOSA

á
Neto zarada, odnosno neto naknada zarade koja slu`i za utvr-

|ivawe osnovice za obra~un i uplatu doprinosa za obavezno socijal-
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1. Prof. dr Ratko Markovi}
USTAVNO PRAVO I POLITI^KE INSTITUCIJE
format B-5, tvrd povez, 694. str. – 420,00 dinara

2. Grupa autora
PRIRU^NIK ZA POLAGAWE PRAVOSUDNOG ISPITA
format B-5, tvrd povez, oko 1.500 str. – 990,00 dinara

3. Prof. dr Mom~ilo Gruba~
KRIVI^NO PROCESNO PRAVO
– Procesne radwe
format B-5, bro{irano, 220 str. – 65,00 dinara

4. Dr Bogoqub Milosavqevi} i dr Vladan Kutle{i}
USTAVI – SAVEZNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE, 
REPUBLIKE SRBIJE I REPUBLIKE CRNE GORE
format A-5, tvrd povez, 220 str. – 95,00 dinara

5. Dr Milan N. Jovanovi}
IZBORNI SISTEMI – Izbori u Srbiji 1990 – 1996
format B-5, bro{irano, 343 str. – 235,00 dinara

6. Prof. dr Mitar Kukoq
KRIVI^NI ZAKON SAVEZNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE
– sa obja{wewima i uputstvima
format A-5, bro{irano, 135 str. – 40,00 dinara

7. KRIVI^NI ZAKON REPUBLIKE SRBIJE
– pre~i{}en tekst
format A-5, bro{irano, 166 str. – 65,00 dinara

8. Ilija Simi}
KRIVI^NA DELA IZ POSEBNIH SAVEZNIH 
I REPUBLI^KIH ZAKONA
format A-5, bro{irano, 125 str. – 35,00 dinara

9. Ilija Simi}
ZBIRKA SUDSKIH ODLUKA IZ KRIVI^NO-PRAVNE MATERIJE
– druga kwiga
format A-5, bro{irano, 303 str. – 160,00 dinara

10. Prof. dr Obrad Peri}
KOMENTAR KRIVI^NOPRAVNIH PROPISA 
O MALOLETNICIMA – sa dodatkom Izvr{ewe krivi~nih
sankcija izre~enih maloletnicima – propisi SR Jugoslavije,
Republike Srbije i Republike Crne Gore
format A-5, bro{irano, 441 str. – 125,00 dinara

11. Vladimir Todorovi} i Rosa Kuli}
NASLEDNO PRAVO I VANPARNI^NI POSTUPAK U PRAKSI
– Zakon o nasle|ivawu i Zakon o vanparni~nom postupku 
sa obja{wewima
format A-5, bro{irano, 685 str. – 210,00 dinara

12. Prof. dr Milutin Srdi} i Du{an Tati}
ZAKON O OBLIGACIONIM ODNOSIMA I ZAKON 
O HARTIJAMA OD VREDNOSTI
– sa primerima ugovora i sudskom praksom
format B-5, bro{irano, 629 str. – 210,00 dinara

13. Jelisaveta Gajovi}
ZAKON O PARNI^NOM POSTUPKU 
– sa komentarom i sudskom praksom
format B-5, bro{irano, 472 str. – 260,00 dinara

14. Milija M. \alovi}
KOMENTAR ZAKONA O IZGRADWI OBJEKATA I 
ZAKONA O ODR@AVAWU STAMBENIH ZGRADA SA 
ZAKONOM O GRA\EVINSKOM ZEMQI[TU I ZAKONOM O
PLANIRAWU I URE\EWU PROSTORA I NASEQA
format A-5, bro{irano, 441 str. – 75,00 dinara

15. Slavica Miri}, Zlata ]etkovi}-Lon~ar, 
Konstantin Vujovi}, Zaharije Ratarac, Miodrag Pani}
OP[TI PRAKTIKUM ZA PRIMENU PROPISA U PROCESU 
IZGRADWE OBJEKATA
format B-5, tvrd povez, 202 str. – 140,00 dinara

16. Prof. dr Milutin Srdi} i Du{an Tati}
PRIRU^NIK O STICAWU, PROMETU I ZA[TITI 
PRAVA SVOJINE NA NEPOKRETNOSTIMA
– propisi, sudska praksa, obrasci
format B-5, bro{irano, 567 str. – 89,00 dinara

17. ZAKON O PREDUZE]IMA I ZAKON O OSNOVAMA 
PROMENE VLASNI[TVA DRU[TVENOG KAPITALA
format A-5, tvrd povez, 265 str. – 80,00 dinara

18. Slobodan M. Markovi}
AUTORSKO PRAVO I SRODNA PRAVA
format B-5, bro{irano, 486 str. – 400,00 dinara

19. ZAKON O JUGOSLOVENSKOM DR@AVQANSTVU 
I ZAKON O PUTNIM ISPRAVAMA JUGOSLOVENSKIH
DR@AVQANA
format A-5, bro{irano, 64 str. – 38,00 dinara

20. prof. dr Milutin Srdi}
JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI 
(Zakon o krivi~nom postupku, Zakon o parni~nom postupku i
Zakon o izvr{nom postupku sa obrascima za prakti~nu pri-
menu)
– âá izmeweno i dopuweno izdawe 
format B-5, bro{irano, 571 str. – 400,00 dinara

21. Dr Ana Gavrilovi} i dr Mirjana Ra{evi}
OBNAVQAWE STANOVNI[TVA SRBIJE I POPULACIONA
POLITIKA DR@AVE I LOKALNE SAMOUPRAVE
format B-5, bro{irano, 149 str. – 180,00 dinara

22. Prof. dr Milutin Srdi}
PRAVNA ZA[TITA PRED USTAVNIM SUDOM
format A-5, bro{irano, 189 str. – 30,00 dinara

23. ZBIRKA PROPISA O NARODNOJ SKUP[TINI, 
PREDSEDNIKU REPUBLIKE, VLADI I ORGANIMA 
DR@AVNE UPRAVE
format B-5, bro{irano, 288 str. – 195,00 dinara

24. Bratislava Petrovi}
ZAKON O PREKR[AJIMA – pre~i{}en tekst
format A-5, bro{irano, 152 str. – 50,00 dinara

25. Vuka{in Risti}
ZAKON O PARNI^NOM POSTUPKU – sa obja{wewima,
prate}im propisima i registrom pojmova
format A-5, bro{irano, 290 str. – 160,00 dinara

26. Mr Svetislav Milovanovi}
SAVREMENE HARTIJE OD VREDNOSTI
format B-5, tvrd povez, 328 str. – 360,00 dinara

27. Prof. dr Tomislav Ili}
IMOVINSKI ODNOSI RAZVEDENIH SUPRU@NIKA
format B-5, tvrd povez, 164 str. – 65,00 dinara

28. Mr @ivko Kuli}
RADNI SPOR – sa prilozima iz sudske prakse
format A-5, bro{irano, 258 str. – 80,00 dinara

29. Aleksandar Glogini}
PRIRU^NIK ZA PRIMENU ZAKONA O MENICI
format A-5, bro{irano, 211 str. – 55,00 dinara

30. Gordana Milosavqevi}
ORGANIZACIJA TRENINGA
format A-5, bro{irano, 253 str. – 110,00 dinara

31. Prof. dr Mom~ilo Gruba~
ZBIRKA PROPISA O ORGANIZACIJI PRAVOSU\A
format B-6, bro{irano, 443 str. – 70,00 dinara

32. Dr Qiqana Slavni}
OD DR@AVE KOJA ODUMIRE KA PRAVNOJ DR@AVI
format A-5, bro{irano, 385 str. – 75,00 dinara

33. Prof. dr Tihomir Vasiqevi} i prof. dr Mom~ilo Gruba~
KOMENTAR ZAKONA O KRIVI^NOM POSTUPKU
format B-5, bro{irano, 914 str. – 520,00 dinara

34. Radivoj Rajakovi} i Mili} Mi{kovi}
KOMENTAR ZAKONA O PROMETU NEPOKRETNOSTI
format B-5, bro{irano, 224 str. – 230,00 dinara

35. Dr Ana Gavrilovi}
SISTEM DRU[TVENE BRIGE O DECI U SRBIJI 
– razvoj i perspektiva
format B-5, bro{irano, 228 str. – 150,00 dinara

36. Mirko @ivkovi}
ME\UNARODNO PRIVATNO PRAVO
format B-5, bro{irano, 631 str. – 220,00 dinara

„„ ””
VAM PREDSTAVQA SVOJA IZDAWA



nologija, transfer opasnih tehnologija i dr.) i pojavu novih pro-
fesionalnih bolesti razli~itog porekla;

3) uspostavqawe registra svih profesionalnih {tetnosti
(poznatih i suspektnih), sistema redovnog nadzora nad wima, kao
i kontrole izlo`enosti radnika tim agensima;

4) zdravstveno vaspitawe i obrazovawe radnika za sprovo|e-
we mera i aktivnosti usmerenih na stvarawe i razvijawe svesti o
potrebi zdravog na~ina  `ivota i rada, kao i mera za odvikavawe
od {tetnih navika, obi~aja i pona{awa na radu;

5) informisawe radnika i ukupne javnosti o svim aspekti-
ma profesionalnih rizika;

6) rano dijagnostikovawe profesionalnih bolesti i bole-
sti u vezi s radom u pretklini~koj i supklini~koj fazi  periodi~-
nim, kontrolnim i ciqanim medicinskim pregledima i sprovo|e-
wem skrininga; 

7) sistematsko utvr|ivawe uzroka povreda na radu i  sprovo-
|ewe svih mera tehni~ke i medicinske prevencije profesional-
nog traumatizma;

8) obezbe|ewe posebne zdravstvene za{tite vulnerabilnih
grupa radne populacije: omladine, `ena u reproduktivnom periodu,
starijih radnika, hroni~nih bolesnika i hendikepiranih osoba;

9) permanentna edukacija svih kadrova (sa sredwom, vi{om i
visokom spremom) koji u~estvuju u sprovo|ewu ovog programa radi
obezbe|ivawa multidisciplinarnog pristupa u medicini rada;

10) unapre|ewe nau~nih istra`ivawa  u oblasti zdravstvene
za{tite radnika (osnovnih, razvojnih, primewenih) i saradwa sa
me|unarodnim nau~nim institucijama;

11) pra}ewe, prou~avawe i davawe predloga za uskla|ivawe
zdravstvenih standarda u oblasti zdravstvene za{tite radnika sa
usvojenim dokumentima Svetske zdravstvene organizacije (u daqem
tekstu: SZO) i Me|unarodne organizacije rada (u daqem tekstu:
MOR);

12) uspostavqawe i unapre|ewe saradwe sa Uredom za medi-
cinu rada SZO, MOR i drugim me|unarodnim organizacijama i in-
stitucijama koje se direktno ili indirektno bave za{titom zdra-
vqa na radu;

13) pra}ewe i evaluacija sprovo|ewa ovog programa.

3. Prioriteti u ostvarivawu ciqeva

Prioriteti u ostvarivawu ciqeva jesu:
1) uspostavqawe registra svih profesionalnih {tetnosti u

Republici prema teritoriji i granama delatnosti i utvr|ivawe
stepena zdravstvenog rizika od tih {tetnosti, kao i registra rad-
ne populacije izlo`ene povi{enom riziku od profesionalnih
bolesti i povreda na radu (do 31. decembra 1999. godine);

2) smawewe u~estalosti profesionalnih bolesti za 25% u
narednih pet godina (do 31. decembra 2002. godine), pri ~emu kao
pokazateq slu`i smawewe stope incidencije profesionalnih bo-
lesti u odnosu na 1990. godinu;

3) smawewe u~estalosti povreda na radu za 15% u narednih
pet godina (do 31. decembra 2002. godine), pri ~emu kao  pokazateq
slu`i smawewe prose~ne godi{we stope povre|ivawa u odnosu na
1990. godinu;

4) izu~avawe u~estalosti i profesionalnih faktora rizika
bolesti u vezi s radom me|u  industrijskim radnicima, sa  predlo-
gom dodatnih mera prevencije (do 31. decembra 2000. godine).

áá. MERE, AKTIVNOSTI I POSTUPCI U REALIZACIJI
CIQEVA

Radi ostvarivawa postavqenih op{tih i posebnih ciqeva
zdravstvene za{tite radnika, ovim programom utvr|uju se mere i
aktivnosti, i to u oblasti:

1) primarne prevencije profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povreda na radu;

2) sekundarne prevencije profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom i povreda na radu;

3) le~ewa i rehabilitacije obolelih i povre|enih na radu.

1. Primarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
sa radom i povreda na radu 

U okviru primarne prevencije, koja ima za ciq spre~avawe
nastajawa profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom i po-
vreda na radu potpunim spre~avawem ili smawewem izlo`enosti
profesionalnim {tetnostima, sprovode se slede}e mere i aktiv-
nosti:

1) pra}ewe uslova za uvo|ewe novih tehnologija, opreme i
ure|aja koji dovode do pojave profesionalnih {tetnosti hemij-
skog, fizi~kog ili biolo{kog porekla;

2) pra}ewe standarda kvaliteta pojedinih elemenata zdrave
radne sredine, odnosno intenziteta i trajawa izlo`enosti radni-
ka pojedinim profesionalnim {tetnostima;

3) obezbe|ivawe, prikupqawe, obrada i analiza podataka o
stawu kvaliteta i uslovima radne sredine, intenzitetu i trajawu
izlo`enosti profesionalnim {tetnostima;

4) pra}ewe aktivnosti radnika, preduze}a, ustanova i drugih
organizacija na za{titi i unapre|ewu kvaliteta radne sredine;

5) organizovano sprovo|ewe prethodnih lekarskih pregleda
radnika  za rad na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

6) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika sa visokom, vi{om i sredwom stru~nom spremom za
sprovo|ewe  prevencije profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom i povreda na radu;

7) organizovano sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa i obra-
zovawa radnika koji se odnose na zdravstvenu za{titu radnika;

8) sprovo|ewe ostalih specifi~nih, nespecifi~nih i op-
{tih mera i aktivnosti primarne prevencije profesionalnih bo-
lesti, bolesti u vezi s radom i povreda na radu.

2. Sekundarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povreda na radu

Sekundarna prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u
vezi s radom i povredama na radu obuhvata:

1) organizovano sprovo|ewe periodi~nih lekarskih pregleda
radnika koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

2) sprovo|ewe kontrolnih i ciqanih lekarskih pregleda
radnika koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada;

3) sprovo|ewe sistematskih lekarskih pregleda svih zapo-
slenih bez obzira na vrstu i intenzitet profesionalnog rizika;

4) sprovo|ewe skrininga radi ranog otkrivawa po~etnih
o{te}ewa zdravqa, u skladu sa utvr|enim  morbiditetom.

3. Le~ewe i rehabilitacija obolelih i povre|enih na radu

Le~ewe i rehabilitacija obolelih i povre|enih na radu
obavqa se u ambulantno-poliklini~kim i bolni~kim uslovima
prema medicinskim indikacijama, u skladu sa zakonom i aktima
Republi~kog zavoda za zdravstveno osigurawe.

ááá. ZADACI ZDRAVSTVENIH USTANOVA U SPROVO\EWU
PROGRAMA 

U sprovo|ewu ovog programa u~estvuju:
1) domovi zdravqa
2) zavodi za zdravstvenu za{titu radnika, i  
3) Klini~ki centar Srbije (Institut za medicinu rada).

1. Dom zdravqa

Zadaci doma zdravqa, odnosno dispanzera za medicinu rada
u sprovo|ewu ovog programa jesu:

1) pra}ewe higijenskih, epidemiolo{kih i socijalnih uslo-
va  radne sredine i predlagawe mera za spre~avawe uticaja {tet-
nih ~inilaca kojima su radnici  izlo`eni u toku procesa rada;

2) po zahtevu radnika ili poslodavca daje mi{qewe u vezi sa
izborom zanimawa (profesionalnom orijentacijom) i u vezi sa
raspore|ivawem radnika na odgovaraju}e radno mesto;

3) vr{ewe lekarskih pregleda radnika pri zapo{qavawu;
4) obavqawe preventivnih pregleda zaposlenih koji ne rade

pod posebnim uslovima rada;
5) pra}ewe zdravstvenog stawa hroni~no obolelih radnika i

invalida;
6) pru`awe hitne medicinske pomo}i povre|enim i akutno

obolelim radnicima na radu;
7) u~e{}e u sprovo|ewu mera prevencije bolesti zavisnosti

kod radnika, posebno alkoholizma;
8) ocewivawe potrebe upu}ivawa radnika na aktivni  rekre-

ativni  odmor, na preventivni tretman i u rehabilitacione cen-
tre;

9) utvr|ivawe potrebe uvo|ewa dopunske i za{titne ishrane;
10) pra}ewe i analizirawe ukupnog i specifi~nog morbi-

diteta, apsentizma i profesionalnog traumatizma;
11) sprovo|ewe zdravstvenog vaspitawa radnika usmerenih

na stvarawe i razvijawe svesti o potrebi zdravog na~ina `ivota
i rada kao i na odvra}awe od {tetnih navika, obi~aja i pona{a-
wa na radu;

12) stru~no usavr{avawe zdravstvenih radnika i zdravstve-
nih saradnika u oblasti medicine rada;

13) u~estvovawe u realizaciji istra`iva~kih projekata;
14) vr{i dijagnostiku, le~ewe i rehabilitaciju obolelih i

povre|enih radnika iz grana medicine, odnosno stomatologije iz
koje dom zdravqa obavqa zdravstvenu delatnost.

Dom zdravqa obavqa i prethodne i periodi~ne lekarske pre-
glede radnika na radnim mestima sa posebnim uslovima rada, uko-
liko je ministarstvo nadle`no za poslove rada uz saglasnost mi-
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37. ME\UNARODNA TRGOVINSKA ARBITRA@A
redakcija prof. dr Dobrosav M. Mitrovi}
format B-5, bro{irano, 562 str. – 200,00 dinara

38. PRAVO EVROPSKE UNIJE – zbornik radova
redakcija prof. dr Dobrosav M. Mitrovi} 
i prof. dr Obrad Ra~i}
format B-5, bro{irano, 378 str. – 100,00 dinara

39. PROSTORNI PLAN REPUBLIKE SRBIJE
format B-4, tvrd povez, 108 str. – 220,00 dinara

40. PROSTORNI PLAN REPUBLIKE SRBIJE 
– planska analiti~ko-dokumentaciona osnova
format B-4, tvrd povez, 330 str. – 340,00 dinara

41. Mirjana Kqai} i Wegovan Kqai}
PRAVNI SISTEM ZA[TITE KULTURNIH DOBARA U SRBIJI
format A-5, tvrd povez, 276 str. – 100,00 dinara

42. Milan Vlatkovi}
UPRAVNI NADZOR U PRAVNOM SISTEMU REPUBLIKE SRBIJE
format A-5, bro{irano, 265 str. – 80,00 dinara

43. Josif Kukurov i Vladan Stanojev
KANCELARIJSKO POSLOVAWE
format A-5, bro{irano, 285 str. – 80,00 dinara

44. KLASIFIKACIJA DELATNOSTI 
– Registar preduze}a i registar radwi
format B-5, tvrd povez, 239 str. – 160,00 dinara

45. Milovan \. Milovanovi}
DR@AVNO PRAVO I DRUGE USTAVNOPRAVNE STUDIJE
izbor, redakcija i pogovor: prof. dr Ratko Markovi}
format B-5, tvrd povez, 368 str. – 170,00 dinara

46. JUSTINIJANOVA DIGESTA – u prevodu dr Antuna
Malenice
format A-5, tvrd povez, 221 str. – 160,00 dinara

47. Neboj{a Rodi} i Qubomir Iv. Jovi}
VLADE SRBIJE 1805–1996.
format B-5, tvrd povez, 284 str. – 110,00 dinara

48. Sima ]irkovi}
SRBI U SREDWEM VEKU
format A-4, tvrd povez, 271 str. – 440,00 dinara

49. Mili} Mili}evi}
GRB SRBIJE – RAZVOJ KROZ ISTORIJU
format A-4, tvrd povez, 112 str. – 240,00 dinara

50. Milo{ Lukovi}
RAZVOJ SRPSKOGA PRAVNOG STILA
format A-5, tvrd povez, 164 str. – 65,00 dinara

51. @ika Markovi}
ZNAMENITE @ENE SRBIJE
format B-5, tvrd povez, 283 str. – 220,00 dinara

52. Radivoj Rajakovi}
KOMENTAR ZAKONA O STANOVAWU
format A-5, bro{irano, 182 str. – 52,00 dinara

53. Prof. dr Milutin Srdi} i \or|e \urkovi}
SAVEZNI USTAVNI SUD I ZA[TITA USTAVNOSTI 
I ZAKONITOSTI
format A-5, bro{irano, 287 str. – 80,00 dinara

54. Mili} Mi{kovi}, Aleksandar Gladovi}, 
dr \or|e Pavlovi} i \or|e Jovanovi}
FISKALNI SISTEM, PORESKI SISTEM I SISTEM JAVNIH
PRIHODA I JAVNIH RASHODA U REPUBLICI SRBIJI, 
SA PORESKIM PROPISIMA
format B-5, bro{irano, 420 str. – 290,00 dinara

55. Prof. dr Tomislav Ili}
ISTRA@IVAWE VANBRA^NOG O^INSTVA
format B-5, bro{irano, 240 str. – 180,00 dinara

56. Prof. dr Du{an Paravina
RADNO PRAVO
format A-5, bro{irano, 244 str. – 200,00 dinara

57. Prof. dr Milutin Srdi}
JUGOSLOVENSKI PROCESNI ZAKONI 
(Zakon o op{tem upravnom postupku i Zakon o upravnim
sporovima sa obrascima za prakti~nu primenu)
format A-5, bro{irano, 184 str. – 85,00 dinara

58. Prof. dr Dragan Milkov i ^edomir Prostran
KOMENTAR ZAKONA O OP[TEM UPRAVNOM POSTUPKU 
SA SUDSKOM PRAKSOM
format B-5, 300 str. – 180,00 dinara

59. Valtazar Bogi{i}
OP[TI IMOVINSKI ZAKONIK ZA KWA@EVINU CRNU GORU
I IZABRANA DJELA
format A-5, tvrd povez, 544 str. – 280 dinara

60. Prof. dr. Obrad Peri} i prof. dr Zoran Stojanovi}
KRIVI^NO PRAVO – Posebni deo, ááá dopuweno izdawe
format A-5, 291 str. – 280,00 dinara

61. ZBIRKA PROPISA O KRETAWU I BORAVKU STRANACA
format B-5, bro{irano, 77 str. – 40,00 dinara

62. ZBIRKA PROPISA O IZBEGLICAMA I RASEQENIM
LICIMA – propisi Republike Srbije i Republike Crne Gore
format B-5, bro{irano, 50 str. – 30,00 dinara

63. Dr \or|e Lopi~i} i dr Nikola Memedovi} 
BIBLIOGRAFIJA KRIVI^NOG PRAVA 
JUGOSLAVIJE 1851–1975.
format B-5, tvrd povez, 415 str. – 380,00 dinara

64. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga á
format B-5, bro{irano, 147 str. – 95,00 dinara

65. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga áá
format B-5, bro{irano, 139 str. – 80,00 dinara

66. PROPISI DONETI POSLE PROGLA[EWA RATNOG STAWA
(24. marta 1999. godine) U SAVEZNOG REPUBLICI JUGOSLAVIJI
– kwiga ááá
format B-5, bro{irano, 132 str. – 85,00 dinara

67. Dr Dragan Jova{evi}
ZAKON O ORU@JU I MUNICIJI REPUBLIKE SRBIJE SA 
KOMENTAROM I PRATE]IM PROPISIMA, ZAKON O ORU@JU
REPUBLIKE CRNE GORE
format A-5, bro{irano, 132 str. – 120,00 dinara

68. Dr Dragan Jova{evi}
ZBIRKA PROPISA O POMILOVAWU SA KOMENTAROM
format A-5, bro{irano, 82 str. – 80,00 dinara

NARUXBENICA broj 4

IME I PREZIME/NAZIV

ULICA I BROJ

MESTO                                                                                                                                                      TELEFON

NARU^UJEM KWIGE POD RED. BR.

BROJ PRIMERAKA

IZNOS OD                                              DINARA  UPLA]EN DANA  ____________________________________________________ 2000. GODINE

M.P.                                                   
POTPIS

✂

(ise}i ili fotokopirati i poslati na adresu)

JAVNO PREDUZE]E

sa potpunom odgovorno{}u, Beograd, Bir~aninova 6

`iro-ra~un 40802-603-2-4024118, faks 643-436
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Na osnovu ~lana 4a Zakona o obezbe|ivawu sredstava za spro-

vo|ewe socijalnog programa Republike Srbije („Slu`beni glas-
nik RS”, br. 44/98 i 48/99),

Vlada Republike Srbije donosi

U R E D B U
O POSEBNOJ NAKNADI NA CIGARETE

^lan 1.
Na nove vrste cigareta koje se stavqaju u promet, pored poseb-

ne naknade iz ~lana 3. Zakona o obezbe|ivawu sredstava za sprovo-
|ewe socijalnog programa Republike Srbije („Slu`beni glasnik
RS”, br. 44/98 i 48/99), pla}a se i posebna naknada, i to:

Novih dinara
1) licencne cigarete (Vinston, Vinston light, 

Camel, Camel light) 5,40
2) doma}e cigarete á kvalitetne grupe 

(Classic light-2000, Magnus) 4,25
3) ekstra doma}e cigarete (Drina ex-2000) 3,65
4) doma}e cigarete áá kvalitetne grupe (Classic 

strong, Classic-2000, Wels-2000, Filter 95-2000, Gold-2000) 2,85
5) doma}e cigarete ááá kvalitetne grupe 

(Drina orginal-2000, Best plavi-2000, Best crveni-2000, 
Drina classic-2000, Div-2000, Zeta-2000) 2,45

6) doma}e cigarete áâ kvalitetne grupe 
(Morava-2000, Moravacl-2000, Vek-2000, Formula-2000, 
Vikend-2000) 0,50

Naknada iz stava 1. ovog ~lana pla}a se po pakovawu od 20
komada.

Na cigarete koje su u pakovawima razli~itim od pakovawa
iz stava 2. ovog ~lana, pla}awe posebne naknade vr{i se srazmer-
no pakovawu.

^lan 2.
Deo sredstava od naknade iz ~lana 1. stav 1. ove uredbe

usmerava se za finansirawe socijalnog programa Republike
Srbije u visini:

1) 2,90 novih dinara od naknade iz ta~ke 1);
2) 1,75 novih dinara od naknade iz ta~ke 2);
3) 1,15 novih dinara od naknade iz ta~ke 3);
4) 0,85 novih dinara od naknade iz ta~ke 4);
5) 0,45 novih dinara od naknade iz ta~ke 5);
6) 0,50 novih dinara od naknade iz ta~ke 6).

Deo sredstava ostvarenih od naknada iz ~lana 1. stav 1. ove
uredbe usmerava se za finansirawe obnove zemqe u visini:

1) 2,50 novih dinara od naknade iz ta~. 1) do 3);
2) 2,00 nova dinara od naknade iz ta~. 4) i 5).

^lan 3.
U pogledu nastanka obaveze obra~unavawa posebne naknade,

rokova pla}awa, mesta pla}awa, evidentirawa, kontrole, kamate,
povra}aja, zastarelosti, kazni i ostalog {to nije ure|eno ovom
uredbom, primewuju se odredbe zakona kojim se ure|uju akcize.

^lan 4.
Posebna naknada iz ~lana 1. stav 1. ove uredbe, ne ulazi u os-

novicu za obra~un akcize i poreza na promet.

^lan 5.
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

05 broj 110-216/2000
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
dr Vojislav [e{eq, s.r.

77
Na osnovu ~lana 7. stav 4. Zakona o zdravstvenoj za{titi

(„Slu`beni glasnik RS“, br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 53/93, 67/93,
48/94 i 25/96), 

Vlada Republike Srbije donosi

U R E D B U

O ZDRAVSTVENOJ ZA[TITI RADNIKA

^lan 1.
Ovom uredbom ure|uje se sprovo|ewe zdravstvene za{tite

radnika i utvr|uje program za sprovo|ewe ove za{tite.

^lan 2.
Zdravstvena za{tita radnika sprovodi se po programu kojim

se utvr|uju: op{ti i posebni ciqevi u zdravstvenoj za{titi radni-
ka, mere, aktivnosti i postupci u realizaciji ciqeva i zadaci
zdravstvenih ustanova u sprovo|ewu programa.

Program iz stava 1. ovog ~lana od{tampan je uz ovu uredbu i
~ini wen sastavni deo.

^lan 3.
Sredstva za sprovo|ewe zdravstvene za{tite iz ~lana 2. ove

uredbe obezbe|uju se u skladu sa zakonom.

^lan 4.
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

Broj 05-110-4683/99
U Beogradu, 25. januara 2000. godine

Vlada Republike Srbije

Potpredsednik,
prof. dr Milovan Boji}, s.r.

PROGRAM 

ZDRAVSTVENE ZA[TITE RADNIKA

á. OP[TI I POSEBNI CIQEVI U ZDRAVSTVENOJ 
ZA[TITI RADNIKA

1. Op{ti ciqevi zdravstvene za{tite radnika

Op{ti ciqevi zdravstvene za{tite radnika jesu:
1) prevencija profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s ra-

dom i povreda na radu;
2) rano otkrivawe, dijagnostika profesionalnih bolesti i

bolesti u vezi s radom, kao i  le~ewe i rehabilitacija obolelih i
povre|enih na radu.

2. Posebni ciqevi za{tite zdravqa radnika

Posebni ciqevi za{tite zdravqa radnika jesu:
1) primarna prevencija o{te}ewa zdravqa radnika  sprovo-

|ewem mera i aktivnosti usmerenih na  unapre|ewe i za{titu kva-
liteta radne sredine, prvenstveno mera koje spre~avaju i onemogu-
}avaju emitovawe u radnu sredinu profesionalnih {tetnosti he-
mijskog, fizi~kog ili biolo{kog porekla, odnosno mera koje
spre~avaju ili umawuju izlo`enost radnika tim agensima; 

2) pravovremeno otkrivawe rizika vezanih za nove tehnolo-
gije (automatizacija, hemijske materije, fizi~ka energija, bioteh-
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NN AA RR UU XX BB EE NN II CC AA
Ovim neopozivo naru~ujemo _______ primeraka kwige

ODLUKA O RAZVRSTAVAWU ROBE NA OBLIKE IZVOZA I UVOZA SA
SPISKOM ROBE SA OBLICIMA IZVOZA I UVOZA I STOPE CARINE

Dokaz o uplati izvr{enoj na `iro-ra~un 4400880022--660033--22--44002244111188 i naruxbenicu poslati po{tom ili na telefaks
broj 001111//664433--443366..

Naru~ilac: ________________________________________________________________________________________

Mesto: _________________________Ul. ______________________________ br. ____, tel/faks. _______________

(M.P.) Potpis naru~ioca
U _____________________, ___________ 2000. godine             (M.P.) _____________________________

ODLUKA O RAZVRSTAVAWU ROBE NA OBLIKE IZVOZA 
I UVOZA SA SPISKOM ROBE SA OBLICIMA IZVOZA 

I UVOZA I STOPE CARINE

JP „Slu`beni glasnik” je izdalo kwigu koja sadr`i Odluku o razvrstavawu robe na
oblike izvoza i uvoza sa Spiskom robe sa oblicima izvoza i uvoza, stopama carina i
Re{ewe o utvr|ivawu op{tih kvota za uvoz robe u 2000. godini. Time je na jedinstven na~in
i na jednom mestu omogu}en pristup usvojenom spisku robe sa oblicima izvoza i uvoza i stopa-
ma carine. Ovako kompletirawe va`nih akata na jednom mestu, omogu}i}e korisnicima da {to
br`e do|u do informacija o oblicima izvoza i uvoza, stopama carine i kvotama za uvoz robe.
Sam na~in prezentacije ovih informacija posebno je odabran i veoma je dobro prihva}en od
strane korisnika.

Kwiga je sastavqena od slobodnih listova ulo`enih u kvalitetan povez sa podesnim meha-
nizmom.

Znaju}i da je korisnicima neophodno da u radu raspola`u najnovijim podacima, Izdava~
se opredelio za ovakav oblik izdawa. Svaka izmena i dopuna Odluke o razvrstavawu robe,
odnosno Spiska robe i stope carine bi}e ugra|ena u postoje}i tekst i dostavqena u vidu slo-
bodnog lista – strane, na kojoj je izmena izvr{ena. Zahvaquju}i mehanizmu koji ima ovo
izdawe, omogu}eno je brzo i lako a`urirawe teksta, tako {to }e se strane, na kojima se nalaze
izmene, zamewivati novim.

Cena kwige je 2.900,00 novih dinara, u koju je ura~unato i dostavqawe izmena u toku jedne
godine.

Publikacija se mo`e naru~iti kod Slu`be prodaje, telefon 011/643-524 ili telefaks
011/643-436, kupiti u kwi`ari „Pravna kwiga”, Kneza Milo{a broj 16 i na {alteru „Glasnika”
u Nemawinoj broj 22–26, kao i u kwi`ari u Novom Sadu, Sutjeska 2 – SPENS.

IZDAWE U PRETPLATI ZA 2000. GODINU


