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Na osnovu ~lana 1. Zakona o izboru predsednika Republike

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/90 i 79/92) i ~lana 39. stav 1. ta~ka
11. Zakona o izboru narodnih poslanika („Slu`beni glasnik RS”,
br. 79/92, 83/92, 53/93, 67/93, 90/93, 107/93, 48/94 i 32/97),

Republi~ka izborna komisija, na sednici od 25. septembra
1997. godine, donela je

O D L U K U

O PONAVQAWU GLASAWA ZA IZBOR PREDSEDNIKA 
REPUBLIKE SRBIJE

1. Ponavqa se glasawe za izbor predsednika Republike Sr-
bije, na osnovu ~l. 7. i 8. Zakona o izboru predsednika Republike.

2. Glasawe za izbor predsednika Republike Srbije ponovi}e
se 5. oktobra 1997. godine, u vremenu od 7 do 20 sati.

3. Na ponovqenom glasawu u~estvuju dva kandidata koji su
dobili najve}i broj glasova u prvom krugu glasawa 21. septembra
1997. godine, i to:

– Zoran Lili}, koga su predlo`ile Socijalisti~ka partija
Srbije, Jugoslovenska levica i Nova demokratija, i

– dr Vojislav [e{eq, koga je predlo`ila Srpska radikal-
na stranka.

4. Glasawe za izbor predsednika Republike obavi}e se na
bira~kim mestima koja su bila odre|ena za glasawe za narodne po-
slanike i predsednika Republike 21. septembra 1997. godine.

5. Op{tinske uprave dostavi}e izbornim komisijama izvode
iz bira~kih spiskova najkasnije sedam dana pre dana odre|enog za
glasawe.

6. Primopredaja izbornog materijala za izbor predsednika
Republike obavi}e se na mestima koja su bila odre|ena za primo-
predaju materijala za izbore odr`ane 21. septembra 1997. godine.

7. Bira~ki odbor utvrdi}e rezultate glasawa na bira~kim
mestima i zapisnike o tome, sa izbornim materijalom, odmah do-
staviti izbornim komisijama izbornih jedinica.

Izborne komisije, na osnovu zapisnika o utvr|ivawu rezul-
tata glasawa i drugih izbornih materijala svih bira~kih odbora
u izbornim jedinicama, utvrdi}e rezultate glasawa u izbornim je-
dinicama i zapisnike o tome odmah dostaviti Republi~koj izbor-
noj komisiji.

8. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

02 broj 013-843/97
U Beogradu, 25z. septembra 1997. godine

Republi~ka izborna komisija

Predsednik,
Bal{a Govedarica, s.r.

1243
Na osnovu ~l. 7. i 8. Zakona o izboru predsednika Republike

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/90 i 79/92),
Republi~ka izborna komisija, na sednici 25. septembra

1997. godine, donela je

O D L U K U

O KANDIDATIMA ZA IZBOR PREDSEDNIKA REPUBLIKE
SRBIJE NA PONOVQENOM GLASAWU 5. OKTOBRA 1997. 

GODINE

á
Kandidati za izbor predsednika Republike Srbije, na pono-

vqenom glasawu 5. oktobra 1997. godine, su:

1. Zoran Lili}, koga su predlo`ile Socijalisti~ka partija
Srbije, Jugoslovenska levica i Nova demokratija,

2. dr Vojislav [e{eq, koga je predlo`ila Srpska radikal-
na stranka.

áá
Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Srbi-

je” i na svim bira~kim mestima na teritoriji Republike Srbije.

02 broj 013-853/97
U Beogradu, 25. septembra 1997. godine

Republi~ka izborna komisija

Predsednik,
Bal{a Govedarica, s.r.

1244
Na osnovu ~lana 45. stav 2. Zakona o izboru narodnih posla-

nika („Slu`beni glasnik RS“, br. 79/92, 83/92, 53/93, 67/93, 90/93,
107/93, 48/94 i 32/97),

Izborna komisija Izborne jedinice 28. Pri{tina, donosi

R E [ E W E

O DOPUNAMA RE[EWA O ODRE\IVAWU PREDSTAVNIKA
PODNOSILACA IZBORNIH LISTA U PRO[IRENI SA-
STAV IZBORNE KOMISIJE IZBORNE JEDINICE 28. PRI-

[TINA

á
Utvr|uje se da u pro{ireni sastav Izborne komisije Izbor-

ne jedinice 28. Pri{tina ulaze, kao predstavnici podnosilaca
izbornih lista, i to:

1. Qubinko Stojanovi}, dipl. pravnik, iz ^aglavice, pred-
stavnik Srpskog pokreta otpora - Demokratskog pokreta,

2. Velizar \urovi}, dipl. pravnik, iz Pri{tine, predstavnik
grupe gra|ana „Gorwe Dobrevo - Kosovo Poqe - Matija Stevanovi}“,

3. Milo{ Bo{kovi}, dipl. pravnik, iz Pri{tine, predstav-
nik koalicije Komunisti~ka partija Jugoslavije, Pokret jugoslo-
venske perspektive, Radni~ka stranka Jugoslavije - Vlajko ^uki}
i Branko Bo{kovi}.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije“.
Broj 78/97

U Pri{tini, 15. septembra 1997. godine

Izborna komisija Izborne jedinice 28. Pri{tina

Predsednik,
Branimir Aleksi}, s. r.

1245
Na osnovu ta~ke 6. glave áâa Uputstva o izvr{ewu Zakona o iz-

boru narodnih poslanika i Zakona o izboru predsednika Republike,
Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica, na sedni-

ci odr`anoj 26. septembra 1997. godine, donela je

R E [ E W E

O ODRE\IVAWU MESTA ZA PRIMOPREDAJU IZBORNOG 
MATERIJALA U IZBORNOJ JEDINICI 4. ^UKARICA

á
Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica prijem iz-

bornog materijala od bira~kih odbora, po zavr{etku glasawa za
izbor predsednika Republike, koje }e se obaviti 5. oktobra 1997.
godine, vr{i}e:
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12 7 lekovi koji se upotrebqavaju za bolesti jetre i `u~nih puteva
SANILAK (laktuloza), Sanitarija; sirup 200, 500, 1000 ml 66,7%
(samo za {ifru MKB: encefalopatija)
12 8 blokatori H2 receptora
RANITIDIN (ranitidin), Jagodinalek; tabl. 150 mg
(samo za {ifre MKB 531 - 534)
12 9 ostali lekovi za le~ewe digestivnog sistema
HELICOCIN (amoksicilin, metronidazol), Hemofarm; film tabl

500 mg i 750 mg
SALOFALK (mesalazin), Farmakos d.d.; tabl. 250 mg; supoz. 250

mg; mikroklizme
13 7 lekovi za lokalnu terapiju sluznice vagine
KLOTRIMAZOL (klotrimazol), Jagodinalek; vaginalete 200 mg
OKSINISTIN (oksitetraciklin, nistatin), Jagodinalek; vaginalete

(100 mg+100000 i.j.)
15 5 razli~iti dermatici
NEOTIGASON, (acitretin) F. Hoffmann - La Roche LTD; kaps

10 mg i 25 mg
Â za dijagnoze: psorijati~na eritrodermija, generalizovana pustulo-

zna psorijaza, generalizovani oblici ihtioze ({ifre staviti).

áá. Sa Liste se bri{u

04 1 Insulini
INUTRAL HM - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN I - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN II - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN III - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN IV - 100 - ICN Galenika
INSULIN HM - 100 - ICN Galenika

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS“.

03 broj 54-710/97
U Beogradu, 16. septembra 1997. godine

Upravni odbor Republi~kog zavoda za zdravstveno 
osigurawe – Beograd

Predsednik,
prim. dr Borislav Anti}, s.r.

1252
Na osnovu ~lana 42. stav 4. Zakona o za{titi `ivotne sredine

(„Slu`beni glasnik RS“, br. 66/91, 83/92, 53/93, 67/93, 48/94 i 53/95),
Zavod za za{titu prirode Srbije donosi

R E [ E W E

O PRETHODNOJ ZA[TITI PRIRODNOG DOBRA 
„RADUJEVAC“

^lan 1.
Progla{ava se prethodna za{tita prirodnog dobra koje se

nalazi na teritoriji op{tine Negotin pod nazivom: „Radujevac“.

^lan 2.
„Radujevac“ obuhvata, u smislu ovog re{ewa podru~je dela

Dunava, nizvodno od HE „\erdap áá“ do u{}a Timoka u du`ini od
17,8 km.

„Radujevac“ je stani{te vrsta iz porodice Acipenseridae - je-
setra i Clupeidae - crnomorskih migranata, kao i ostalih prirod-
nih vrednosti Dunava.

^lan 3.
Na podru~ju „Radujevca“ zabraweno je:

– izvo|ewe radova kojima se naru{ava morfologija terena i
integritet prostora,

– svako daqe optere}ivawe Dunava i protoka i industrij-
skim otpadnim vodama,

– ribolov u doba migracije (jesen, zima, prole}e) i mresta,
– pregra|ivawe ribqih i migratornih mrestnih puteva,
– poribaqavawe alohtonim vrstama,
– deponovawe i bacawe otpada, i
– promena vodnog re`ima za vreme mresta riba.

^lan 4.
U ciqu o~uvawa i unapre|ewa podru~ja „Radujevca“ dozvoqa-

va se:

– poribqavawe autohtonim vrstama,
– sportski, selektivni i ribolov u nau~noistra`iva~ke svr-

he vr{iti iskqu~ivo alatom, mre`ama koje ne o{te}uju jedinke,
– uklawawe potopqenih brodova i svako drugo ure|ewe sta-

ni{ta,
– sprovo|ewe aktivnosti kojima se doprinosi o~ivawu osta-

log genetskog fonda i ekosistema.

^lan 5.
Od dana stupawa na snagu ovog re{ewa podru~je „Radujevac“

smatra se za{ti}enim prirodnim dobrom u smislu zakona.

^lan 6.
Obavezuje se Zavod za za{titu prirode Srbije da, u roku od

jedne godine od dana stupawa na snagu ovog re{ewa sa~ini pred-
log za stavqawe prirodnog dobra pod za{titu, u skladu sa za-
konom.

^lan 7.
O ovom prirodnom dobru stara}e se Ribarsko gazdinstvo

„\erdap“ iz Kladova.

^lan 8.
Ovo re{ewe stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

Direktor Zavoda,
Radomir Mandi}, s. r.
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– u zgradi Skup{tine op{tine Barajevo za bira~ka mesta sa
ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Lazarevac za bira~ka mesta
sa ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Obrenovac za bira~ka mesta
sa ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Sopot za bira~ka mesta sa
ove op{tine,

– u sedi{tu Izborne komisije Izborne jedinice 4. ^ukari-
ca, [umadijski trg br. 6 za bira~ka mesta sa teritorija op{tina
^ukarica i Rakovica.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije“.
Broj 013-94/97

U Beogradu, 26. septembra 1997. godine

Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica

Predsednik,
mr Svetislav Milovanovi}, s.r.

1246
Na osnovu ~lana 60. stav 4. Zakona o {umama („Slu`beni

glasnik RS“, br. 46/91, 83/92, 54/93, 60/93, 48/94 i 54/96),
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede,

raspisuje

K O N K U R S

ZA DODELU I KORI[]EWE SREDSTAVA ZA ZA[TITU I
UNAPRE\IVAWE [UMA ZA 1997. GODINU

á
Raspisuje se konkurs za dodelu i kori{}ewe sredstava za za-

{titu i unapre|ivawe {uma za 1997. godinu u skladu sa uslovima
utvr|enim Uredbom o utvr|ivawu programa za{tite i unapre|iva-
wa {uma za 1997. godinu („Slu`beni glasnik RS“, broj 39/97) za
slede}u vrstu radova i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. 
br. Vid rada

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1.  Obnavqawe u uzgojnoj grupi 2 i 3 setvom
2.  Obnavqawe u uzgojnoj grupi 2 i 3 sadwom
3.  Po{umqavawe po`ari{ta
4.  Popuwavawe kultura (redukovana povr{ina)
5.  Ponovno po{umqavawe zbog su{e (redukovana povr{ina)
6.  Okopavawe i pra{ewe
7.  Se~a izdanaka i izbojaka do 5 godina starosti
8.  Uklawawe korova
9.  Osvetqavawe podmlatka

10.  ^i{}ewe u kulturama starosti 6-15 godina
11.  ^i{}ewe u prirodnim mladim sastojinama do 10 cm prsnog 

pre~nika
12.  Prorede u ve{ta~ki podignutim sastojinama starosti 16-30 

godina
13.  Priprema terena za po{umqavawe
14.  Priprema (obrada) zemqi{ta za po{umqavawe
15.  Priprema terena za melioraciju
16.  Priprema (obrada) zemqi{ta za melioraciju
17.  Po{umqavawe goleti
18.  Podizawe novih planta`a mekih li{}ara
19.  Melioracija degradiranih {uma
20.  Konverzija izdani~nih {uma
21.  Za{tita {uma od biqnih bolesti i {teto~ina
22.  Polagawe i kontrola lovnih stabala
23.  Za{tita od po`ara (nabavka priru~nog alata i aparata za 

ga{ewe po`ara)
24.  Mikroakumulacija
25.  Izgradwa protivpo`arnih pruga
26.  Odr`avawe protivpo`arnih pruga
27.  Podsticawe proizvodwe {umskog semena ~etinara
28.  Podsticawe proizvodwe {umskog semena li{}ara
29.  Modernizacija Centra za {umsko seme
30.  Modernizacija rasadnika
31.  Podizawe semenskih planta`a

Proizvodwa {umskih sadnica:
32.  - sa obavezom vra}awa - doma}i ~etinari (1+0)
33.  - sa obavezom vra}awa - doma}i ~etinari (2+0)
34.  - sa obavezom vra}awa - kontejnerska proizvodwa (1+0, 2+0)
35.  - sa obavezom vra}awa - presa|ivawe sadnice (1+1, 2+1, 2+2)
36.  - bez obaveze vra}awa - ma|arski bagrem
37.  - bez obaveze vra}awa - li{}ari (bez doma}eg bagrema)
38.  - bez obaveze vra}awa - inostrani ~etinari
39.  Izgradwa puteva - tvrdi
40.  Izgradwa puteva - zemqani
41.  Izgradwa puteva - rekonstrukcija
42.  Za{tita {uma od insekata
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá
Zahtev za dodelu i kori{}ewe sredstava mo`e podneti svako

pravno i fizi~ko lice (u daqem tekstu: korisnik) koje ima {umu
i zemqi{te nameweno za podizawe novih {uma, u dva primerka
Ministarstvu poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede, Ul. Ne-
mawina 24-26, Beograd.

Rok za dostavqawe zahteva po ovom konkursu je 15 dana od da-
na objavqivawa konkursa.

Uz zahtev korisnik je du`an da dostavi slede}u dokumenta-
ciju:

1) program za radove navedene pod rednim brojevima 1-23, 27,
28, 31-38. i 42. iz ta~ke á ovog konkursa, a izvo|a~ki projekat za ra-
dove navedene pod rednim brojevima 24-26, 29, 30. i 39-41. iz ta~ke
á ovog konkursa, sa~iwen u skladu sa Pravilnikom o osnovnim po-
dacima koje treba da sadr`i Program za po{umqavawe goleti i
melioraciju degradiranih {uma i {ikara, nezi {umskih zasada i
projekata za izgradwu {umskih puteva, i o na~inu utvr|ivawa da li
su radovi izvedeni prema tom programu, odnosno projektu („Slu-
`beni glasnik SRS“, broj 3/82).

Ako se izvode radovi u {umama i na zemqi{tu u privatnoj
svojini na povr{ini do 0,50 ha po jednoj parceli, tada (vlasnik) u
zahtevu navodi broj katastarske parcele i dokaz o vlasni{tvu, a za
povr{ine ve}e od 0,50 ha po parceli potrebno je dostaviti kopiju
plana doti~ne parcele,

2) skicu povr{ine uz izvo|a~ki projekat gde se programira
izvo|ewe radova,

3) odluku nadle`nog organa upravqawa o usvajawu programa,
odnosno izvo|a~kog projekta,

4) saglasnost nadle`nog organa da je predlo`eni program,
odnosno izvo|a~ki projekat u skladu sa prostornim planom ili ak-
tom koji taj plan zamewuje.

Kada se predvi|a podizawe {uma, prila`e se dokaz da je iz-
vo|ewe tih radova u skladu sa namenom kori{}ewa tog zemqi{ta.

5) dokaz da su programirani radovi predvi|eni osnovom za ga-
zdovawe {umama, odnosno programom gazdovawa privatnim {umama,

6) ako je korisnik organizacija Pokreta Gorana ili druga
organizacija dostavi}e i ugovor o me|usobnim pravima i obaveza-
ma sa preduze}em, odnosno vlasnikom {ume i zemqi{ta i

7) dokaz o obezbe|enom sadnom materijalu (sopstveni sadni ma-
terijal ili ugovor sa oragnizacijom koja proizvodi {umske sadnice).

ááá
Zahtev za dodelu sredstava bez prilo`ene dokumentacije na-

vedene u ta~ki áá konkursa ne}e se uzeti u razmatrawe.

áâ
Ugovorom koji zakqu~uje korisnik sa Ministarstvom poqo-

privrede, {umarstva i vodoprivrede utvr|uje se pravo kori{}ewa
sredstava iz ta~ke á ovog konkursa, a u zavisnosti od priliva sred-
stava i vremena izvr{ewa pojedine vrste radova.

â
Ovaj konkurs objaviti u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije“.

Broj 401-00-768/97-06
U Beogradu, 11. septembra 1997. godine

Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede

Ministar,
prof. dr Jovan Babovi}, s. r.

1247
Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 1) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni  glasnik Republike Srbije“, broj 55/96) i ~lana
3. stav 1. Op{teg kolektivnog  ugovora Republike Srbije („Slu-
`beni glasnik Republike Srbije“, broj  22/97),

Sindikat radnika hemije i nemetala Srbije i Odbor Udru-
`ewa za hemijsku,  farmaceutsku i gumarsku industriju i rudnike
i industriju nemetala  Privredne komore Srbije, zakqu~uju

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA HEMIJU I NEMETALE

á. OSNOVNE ODREDBE

1. Ciq kolektivnog ugovora

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava, obaveze i odgo-

vornosti  zaposlenih i poslodavaca iz oblasti rada i radnih od-
nosa i me|usobni  odnosi u~esnika kolektivnog ugovora, i to:

1) zasnivawe i prestanak radnog odnosa;
2) raspore|ivawe zaposlenih;
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^lan 3.
^lan 20. mewa se i glasi:
„Nau~noistra`iva~ka organizacija pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom utvr|uje radna mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0.10 do 1.00.
Ugovorom o realizaciji nau~noistra`iva~kog projekta koji

zakqu~uju nau~noistra`iva~ka organizacija i Ministarstvo za
nauku i tehnologiju ure|uju se poslovi u okviru projekata, koji se
obavqaju pod posebnim uslovima rada, a u skladu sa pojedina~nim
kolektivnim ugovorom“.

^lan 4.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“, a primewiva}e se po-
~ev od isplata zarada za maj 1997. godine.

430 broj 110-00-2/97
U Beogradu, 5. juna 1997. godine

Za Republi~ki odbor sindikata                         Za Vladu
radnika obrazovawa, nauke,                     Republike Srbije
kulture i umetnosti Srbije                    ministar za nauku

predsednik delatnosti nauke,                    i tehnologiju,
dr Slobodan Stojkovi}, s. r. akademik Du{an Kanazir, s. r.

1250
Na osnovu ~lana 123. stav 4. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije“, broj 55/96),
Vlada Republike Srbije, jedinstvena sindikalna organiza-

cija Zavoda za za{titu prirode Srbije i direktor Zavoda za za{ti-
tu prirode Srbije zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POJEDINA^NOG KOLEKTIV-
NOG UGOVORA ZA ZAVOD ZA ZA[TITU PRIRODE SRBIJE

^lan 1.
U Pojedina~nom kolektivnom ugovoru Zavoda za za{titu

prirode Srbije („Slu`beni glasnik RS“, br. 5/94, 45/95, 3/96 i
17/96), u ~lanu 32. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

„Koeficijenti iz stava 1. ovog ~lana uve}avaju se za 30% po
osnovu uslova rada.“

Dosada{wi stav 2. koji se mewa postaje stav 3. i glasi:
„Na osnovu rukovo|ewa koeficijenti iz stava 1. ovog ~lana

se uve}avaju za: {efa ra~unovodstva do 0,40, rukovodioce timova do
0,60, za {efa slu`be do 0,60, za {efa odeqewa - jedinice van se-
di{ta Zavoda 0,60, za pomo}nika direktora 0,80 i direktora 1,00.“

^lan 2.
Odredbe ~lana 1. ovog kolektivnog ugovora primewiva}e se

po~ev od isplata zarada za mesec maj 1997. godine.

^lan 3.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“.
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Na osnovu ~lana 19. Zakona o zdravstvenom osigurawu („Slu-

`beni glasnik RS“, br. 18/92, 26/93 i 25/96) i ~lana 16. stav 7. Od-
luke o sadr`ini i obimu zdravstvene za{tite („Slu`beni gla-
snik RS“, broj 77/92),

Upravni odbor Republi~kog zavoda za zdravstveno osigura-
we, na sednici odr`anoj 16. septembra 1997. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O LISTI NEOPHO-
DNIH LEKOVA KOJI SE PROPISUJU I IZDAJU NA TERET 

SREDSTAVA ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

(Pre~i{}en tekst)

^lan 1.
U Odluci o Listi neophodnih lekova koji se propisuju i iz-

daju na teret sredstava zdravstvenog osigurawa (pre~i{}en tekst -

„Slu`beni glasnik RS“, broj 51/96) u Listi neophodnih lekova
koji se propisuju i izdaju na teret sredstava zdravstvenog osigura-
wa, vr{e se slede}e dopune:

á. Lista se dopuwuje slede}im lekovima
01 4 imunosupresivi
CONSUPREN (Ciklosporin), Galena a.s., sol. 50 ml
02 1 polusintetski penicilini
**PANKLAV (amoksicilin, klavulanska kiselina), Hemofram d.d.
tabl. film po (250+125 mg) i tabl. film po (500+125 mg)
kloksacilin kaps.
32 1 cefalosporini
**KEFADIM (ceftazidim), Eli Lilly; amp. 500 mg; 1 g; 2 g
OBRELAN (cefpodoksim), Jugoremedija; film tabl. 100 mg
02 2 tetraciklini
DOKSICIKLIN (doksiciklin), Jagodinalek; kaps. 100 mg
32 7 lekovi protiv patogenih gqivica
**DIFLUCAN (flukonazol), kaps. 50 mg; 150 mg; inf. 100 ml/200 mg
GRIZEOFULVIN (grizeofulvin), Jagodinalek; tabl. 125 mg
NISTATIN (nistatin), Jagodinalek; drag. 500000 i.j.
32 8 antivirusni lekovi
HIVID (zalcitabin), F. Hoffmann - La Roche LTD; tabl. 0,375

mg, tabl. 0,75 mg
(samo na predlog konzilijuma lekara Instituta za infektivne i trop-

ske bolesti)
CYMEVENE (ganciklovir), F. Hoffmann - La Roche LTD; kaps.

250 mg i 500 mg
(samo na predlog konzilijuma lekara Instituta za infektivne i trop-

ske bolesti)
03 0 podofilinski derivati i biqni alkaloidi
ONCOVIN (vinkristin), Eli Lilly; amp. 1 mg/1 ml; amp. 1 mg/1 ml

sa rastv.
VELBE (vinblastin), Eli Lilly; amp. 10 mg
04 0 lekovi za le~ewe poreme}aja tireoideje i paratireoideje
TIAMAZOL (tiamazol), Jagodinalek; tabl. 20 mg
04 1 insulini
Insulini sa kratkim delovawem
HUMULIN R - Lilly
HUMULIN R - HUMAJECT - Lilly
Insulini sa sredwim delovawem
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - HUMAJECT - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - HUMAJECT - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN NPH - Lilly
HUMULIN NPH - HUMAJECT - Lilly
04 2 sulfonamidski antidijabetici
GLURIL (gliklazid), Slaviamed; tabl. 80 mg
NORMOGLIK (Hlorpropamid), Farmakos d.d.; tabl. 250 mg
04 4 lekovi za le~ewe poreme}aja predweg re`wa hipofize
HUMATROPE (somatropin), Eli Lilly; amp. 4 i.j.; 16 i.j.; 18 i.j.
07 1 anksiolitici
ANXILIUM (bromazepam), Jagodinalek; tabl. 1,5 mg; 3,0 mg;

6,0 mg
LESEDAN (bromazepanm), Farmakos d.d.; tabl. 1,5 mg; 3,0 mg;

6,0 mg
08 2 mioreleksansi
ESMERON (rokunorijum bromid), Organon Teknika; amp. 5 ml,

10 ml
08 4 antikonvulzivi i antiepileptici
LAMICTAL (lamotrigin) Glaxo Wellcome; tabl. 25 mg; tabl. 50

mg; tabl. 100 mg
(samo kao dopunska terapija kod rezistentnih epilepsija)
08 6 nenarkoti~ki analgetici i antipiretici
SANICET (paracetamol), Sanitarija; sirup 100 ml (120 mg/5 ml)
10 2 lekovi za le~ewe angine pektoris
NITRO MACK RETARD (glicerilnitrat), Farmakos d.d.; kaps.

2,5 mg
40 2 blokatori kalcijumovih kanala
TILDIAZEM (diltiazem), Slaviamed; tabl. 60 mg; 90 mg
10 3 antihipertenzivi
HEMOKVIN (kvinapril), Hemofram; film tabl. 5 mg, 10 mg i 20 mg
TRITACE PLUS (ramipril, hidrohlortiazid), Jugoremedija; tabl.

(2,5+12,5 mg) i tabl (5,0+25,0 mg)
10 6 ostali lekovi koji se daju kod poreme}aja cirkulacije
DAMATON (pentoksifilin), ICN Galenika; dra`. 400 mg
(samo za {ifru MKB 250.0 i 443.9 - za starije od 65 godina)

Direktor Zavoda za
za{titu prirode 

Srbije,
Radomir 

Mandi}, s.r.

Predsednik 
jedinstvene 
sindikalne 

organizacije Zavoda
za za{titu prirode,

mr Zoran 
\. \or|evi}, s.r.

Za Vladu 
Republike Srbije,

dr Jordan 
Aleksi}, s.r.



3) prestanak potrebe za radom zaposlenih;
4) radno vreme, odmori i odsustvovawa sa rada;
5) za{tita na radu i osigurawe zaposlenih;
6) cena rada, zarada, naknade zarada i ostala primawa;
7) disciplinska i materijalna odgovornost i za{tita prava

zaposlenih;
8) uslovi za rad sindikata;
9) u~e{}e zaposlenih u upravqawu;
10) sprovo|ewe kolektivnog ugovora i re{avawe kolektiv-

nih radnih sporova; 
polaze}i od zakona, Op{teg kolektivnog ugovora i speci-

fi~nosti uslova  rada i interesa zaposlenih i poslodavaca ovih
delatnosti.

2. Podru~je va`ewa

^lan 2.
Podru~je va`ewa ovog kolektivnog ugovora je:
1. Prostorno – za podru~je Republike Srbije;
2. Strukovno:
1) za sve poslodavce koji obavqaju slede}u delatnost:
a) prema jedinstvenoj klasifikaciji delatnosti („Sl. list

SFRJ“, br.  34/76... 47/90): 
0111 – Proizvodwa nemetalnih minerala
0112 – Prerada nemetalnih minerala

01121 – Proizvodwa stakla
01122 – Proizvodwa vatrostalnog materijala
01123 – Proizvodwa porculana i keramike
01129 – Prerada ostalih nemetalnih minerala

0118 – Proizvodwa baznih hemijskih proizvoda
01181 – Proizvodwa hemikalija
01182 – Proizvodwa hemikalija za poqoprivredu
01183 – Proizvodwa hemijskih vlakana i plasti~nih 

masa
0119 – Prerada hemijskih proizvoda

01191 – Proizvodwa lekova i farmaceutskih hemika-
lija

01192 – Proizvodwa sredstava za prawe i kozmeti~-
kih preparata

01193 – Proizvodwa premaznih sredstava
01194 – Prerada plasti~nih masa
01199 – Proizvodwa ostalih hemijskih proizvoda    

0129 – Prerada kau~uka
012901 – Proizvodwa guma za vozila
012909 – Ostala prerada kau~uka

b) po Zakonu o klasifikaciji delatnosti i o registru jedi-
nica razvrstavawa  („Slu`beni  list SRJ“, br. 31/96):

14 – Va|ewe ostalih ruda i kamena
141 – Va|ewe kamena

1411 14110 – Va|ewe kamena za gra|evinarstvo
1412 14120 – Va|ewe kre~waka, sirovog gipsa i krede
1413 14130 – Va|ewe {kriqaca (osim bitumenoznih);

142  – Va|ewe peska i gline
1421 14210 – Va|ewe {qunka i peska
1422 14220 – Va|ewe gline i kaolina

143  1430 14300 – Va|ewe hemijskih minerala i mineralnih 
prirodnih |ubriva

144  1440– Proizvodwa soli
14401 – Proizvodwa morske soli 
14402 – Proizvodwa ostale soli 

145 1450 14500 – Va|ewe azbesta, kvarcnog peska i ostalih 
ruda i kamena

24   – Proizvodwa hemikalija i hemijskih proizvoda
241 – Proizvodwa osnovnih hemikalija

2411 24110 – Proizvodwa industrijskih gasova
2412 24120 – Proizvodwa boja i pigmenata  
2413 24130 – Proizvodwa ostalih osnovnih neorganskih  

hemikalija
2414 24140 – Proizvodwa ostalih osnovnih organskih 

hemikalija
2415 24150 – Proizvodwa ve{ta~kih |ubriva i azotnih 

jediwewa
2416 24160 – Proizvodwa plasti~nih masa, u primarnim

oblicima
2417 24170 – Proizvodwa sinteti~kog kau~uka, u 

primarnim oblicima
242 2420 24200 – Proizvodwa pesticida i drugih hemikalija 

za poqoprivredu 
243 2430 24300 – Proizvodwa boja, lakova i sli~nih premaza,  

grafi~kih boja  i kitova
244 – Proizvodwa farmacetskih produkata, medicinskih 

hemikalija i biqnih preparata 
2441 24410 – Proizvodwa osnovnih farmaceutskih 

sirovina 

2442 24420 – Proizvodwa farmaceutskih preparata 
245 – Proizvodwa sapuna i deterxenata, preparata za 

~i{}ewe i  polirawe,  parfema i toaletnih preparata 
2451 24510 – Proizvodwa sapuna i deterxenata, 

preparata za ~i{}ewe i polirawe 
2452 24520 – Proizvodwa parfema i toaletnih preparata

25 – Proizvodwa proizvoda od gume i proizvoda od plasti~nih masa
251 – Proizvodwa proizvoda od gume

2511 25110 – Proizvodwa guma za vozila 
2512 25120 – Protektirawe guma za vozila 
2513 25130 – Proizvodwa ostalih proizvoda od gume 

252 – Proizvodwa proizvoda od plasti~nih masa
2521 25210 – Proizvodwa plo~a, listova, cevi i profila  

od plasti~nih masa  
2522 25220 – Proizvodwa ambala`e od plasti~nih masa 
2523 25230 – Proizvodwa predmeta za gra|evinarstvo od 

plasti~nih masa  
2524 25240 – Proizvodwa ostalih proizvoda od  

plasti~nih masa  
26 – Proizvodwa proizvoda od ostalih nemetalnih  minerala

261 – Proizvodwa stakla i ostalih proizvoda od stakla
2611 26110 – Proizvodwa ravnog stakla 
2612 26120 – Oblikovawe i obrada ravnog stakla 
2613 – Proizvodwa {upqeg stakla  

26131 – Proizvodwa ambala`nog stakla  
26132 – Proizvodwa ostalog {upqeg stakla  

2614 26140 – Proizvodwa staklenih vlakana 
2615 26150 – Proizvodwa i obrada ostalog stakla,  

ukqu~uju}i i tehni~ke staklene  proizvode 
262 – Proizvodwa nevatrostalnih kerami~kih proizvoda, osim 

proizvoda za  gra|evinske svrhe; proizvodwa 
vatrostalnih kerami~kih proizvoda 

2621 26210 – Proizvodwa kerami~kih predmeta za 
doma}instvo i ukrasnih predmeta 

2622 26220 – Proizvodwa kerami~kih sanitarnih ure|aja 
2623 26230 – Proizvodwa kerami~kih izolatora i 

izolacionog pribora 
2624 26240 – Proizvodwa ostalih tehni~kih proizvoda 

od keramike 
2625 26250 – Proizvodwa ostalih kerami~kih proizvoda 
2626 26260 – Proizvodwa vatrostalnih kerami~kih 

proizvoda  
263 2630 26300 – Proizvodwa kerami~kih plo~ica i podnih 

plo~a
268  – Proizvodwa predmeta od ostalih nemetalnih minerala  

2681 26810 – Proizvodwa brusnih proizvoda 
2682 26820 – Proizvodwa proizvoda od azbesta, grafita  

i ostalih nemetalnih minerala,  na drugom 
mestu nepomenuta  

2) za poslodavce koji obavqaju druge delatnosti koje su po-
vezane u reprocelinu  sa navedenim granama, grupama i podgrupa-
ma kao osnovnim;

3) za poslovne zajednice iz strukovnog podru~ja va`ewa ovog
kolektivnog  ugovora. 

3. Li~no za sve zaposlene kod poslodavaca iz strukovnog
podru~ja va`ewa, osim  za direktora preduze}a (u daqem tekstu: di-
rektor).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se pro{iriti
krug zaposlenih  na koje se ne primewuju odredbe kolektivnog ugo-
vora, najvi{e do nivoa  zaposlenih s posebnim ovla{}ewima i od-
govornostima.

3. Primena

^lan 3.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primewuje, osim od-

redaba za ~iju  je primenu neophodno potpunije ure|ivawe u poje-
dina~nom kolektivnom  ugovoru. 

4. Odlu~ivawe o pojedina~nim pravima,  obavezama i odgovor-
nostima

^lan 4.
Direktor re{ewem odlu~uje o pojedina~nim pravima, obave-

zama i odgovornostima  zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektiv-
nim ugovorom i ugovorom o  radu, ako za pojedina prava, obaveze i
odgovornosti pojedina~nim kolektivnim  ugovorom, u skladu sa za-
konom, nije druk~ije utvr|eno. 

^lan 5.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikata da

u~estvuje  u postupu utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti za-
poslenih koje  proisti~u iz zakona i kolektivnog ugovora.
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2. U ta~ki 1.6. stav 7, re~i „koje zapo{qavaju preko 2000 rad-
nika” zamewuju se re~ima „u kome sindikalna organizacija ima
preko 2000 ~lanova”.

3. Ta~ka 1.7 mewa se i glasi: „Predsednik, ~lan organa or-
ganizacije sindikata, predsednik podru`nice (prestavnici orga-
nizacije sindikata), za vreme obavqawa i u roku od 2 godine po
prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa Zakonom i Kolektiv-
nim ugovorom, ne mo`e da se rasporedi na drugo radno mesto, ako
je to za wega nepovoqnije, i da se utvrdi prestanak potrebe za we-
govim radom ili da se na drugi na~in stavi u nepovoqan polo`aj”.

2. U naslovu re~ „radnika” zamewuje se re~ju „zaposlenih”.
1. U ta~ki 2.2. re~ „Radnici” zamewuje se re~ju „Zaposleni”.
2. U ta~ki 2.4. re~i „odnosno li~nog dohotka” bri{e se.

áH. U^E[]E ZAPOSLENIH U UPRAVQAWU

Ta~ke 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, i 1.5. zamewuju se ta~kama koje glase:
„1.1. Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca izbo-

rom svojih predstavnika u Upravni i Nadzorni odbor i obrazova-
wem Saveta zaposlenih ili izborom predstavnika zaposlenih, u
skladu sa Zakonom, osniva~kim aktom, Statutom poslodavca i ko-
lektivnim ugovorom.

1.2. Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (predu-
ze}a) po osnovu rada putem obrazovawa Saveta zaposlenih ili iz-
borom predstavnika zaposlenih.

Savet zaposlenih se mo`e obrazovawi kod poslodavca (u
preduze}u) sa vi{e od 50 zaposlenih, a kod poslodavca (u preduze-
}u) sa mawe od 50 zaposlenih, funkciju Saveta zaposlenih vr{i
predstavnik zaposlenih.

1.3. Savet zaposlenih se ne obrazuje, odnosno predstavnik za-
poslenih se ne bira, u dru{tvenom preduze}u i preduze}u s ve}in-
skim dru{tvenim kapitalom.

U preduze}ima iz stava 1. ove ta~ke, poslove iz delokruga sa-
veta zaposlenih obavqa skup{tina preduze}a.

2. Savet zaposlenih

2.1. Izbor ~lanova Saveta zaposlenih vr{i se jedinstveno za
preduze}e.

^lanovi Saveta zaposlenih biraju se tajnim glasawem na re-
ferendumu, a u preduze}ima sa vi{e od 4000 zaposlenih, ~lanovi
saveta se biraju na zborovima zaposlenih po organizacionim ce-
linama preduze}a.

2.2. Odlukom o raspisivawu izbora za ~lanove Saveta zapo-
slenih utvr|uje se:

– dan odr`avawa izbora,
– sastav izborne komisije,
– broj ~lanova Saveta zaposlenih koji se bira, i
– ure|uju druga pitawa, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
U preduze}ima u kojima se Savet zaposlenih bira na zboro-

vima zaposlenih po organizacionim celinama preduze}a, odluku o
potrebi formirawa Saveta zaposlenih donosi Upravni odbor
preduze}a na predlog Sindikata.

2.3. Kandidate za ~lanove saveta zaposlenih predla`e Sin-
dikat, a ako kod poslodavca (u preduze}u) nije organizovan Sindi-
kat, kandidati se utvr|uju na sastanku (zboru) svih zaposlenih.

Kandidate za ~lanove Saveta zaposlenih mo`e predlo`iti i
najmawe 10 zaposlenih.

Listu kandidata, u smislu stava 1. i 2. ove ta~ke utvr|uje nad-
le`ni organ Sindikata, odnosno lista se utvr|uje na sastanku
zbora zaposlenih.

2.4. Postupak izbora ~lanova Saveta zaposlenih bli`e se
ure|uje Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno aktima ko-
jima se, u skladu sa Zakonom, zamewuje Pojedina~nim kolektivni
ugovor.

Aktima iz stava 2. ove ta~ke utvr|uje se i mandati i broj ~la-
nova Saveta zaposlenih.

3. Predstavnici zaposlenih

3.1. Na na~in izbora i manadt predstavnika zaposlenih shod-
no se primewuju odredbe ovog kolektivnog ugovora o izboru Save-
ta zaposlenih”.

H. RE[AVAWE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

1. Ta~ka 1.4. bri{e se.
2. Ta~ka 1.5. postaje ta~ka 1.4.
3. U ta~ki 1.1 posle re~i „primeni” dodati re~ „ovog”.
4. U ta~ki 1.4. u stavu 1. re~i: „kolektivnih ugovora”, zame-

wuju se re~ima: „ovog kolektivnog ugovora”.
5. U ta~ki 1.4. u stavu 2. posle re~i „odredbe” dodaje se re~

„ovog”.
Naslov poglavqa Há zamewuje se naslovom: „OBAVEZA PO-

SLODAVCA KOD KOJIH NIJE ORGANIZOVAN SINDIKAT”

Ta~ke 1 i 2 zamewuju se novim ta~kama koje glase:
„1.1. Poslodavac kog koga nije orgnizovan Sindikat je du-

`an da podatke u vezi dono{ewa odluke o isplati garantovane ne-
to zarade i isplati zarade u visini ni`oj od cene rada utvr|ene
kolektivnim ugovorom, a vi{e od garantovane neto zarade, dosta-
vi potpisniku ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa odredbama
glave âáá, ta~ka 3.9. i 3.10. ovog kolektivnog ugovora.

1.2. Poslodavac kod koga nije organizovan Sindikat je du-
`an da op{ti akt, odnsono ugovor o radu kojim se ure|uju pitawa
i odnosi koji se ure|uju Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, do-
stavi sindikatu – u~esniku ovog kolektivnog ugovora u roku od 7
dana od dana dono{ewa op{teg akta, odnosno zakqu~ivawa ugovo-
ra o radu.

Udru`ewe poslodavaca – u~esnika ovog kolektivnog ugovora
je saglasan da }e delovati u ciqu realizacije obaveza poslodavaca
iz st. 1. ove ta~ke.”

Háá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

1. U ta~ki 2. re~ „obavezuju}ih” zamewuje se re~ju „autenti~-
nih”, a posle re~i „tuma~ewa” dodaje se re~ „odredaba”, i ta~ka 2.
postaje 1.2.

2. Ta~ke 4. i 5. bri{u se.

U Beogradu, 8. avgusta 1997. godine

Privredna komora Srbije                    Sindikat metalaca
Predsednik Odbora rudnika                             Srbije

metala crne i obojene metalurgije,                    Predsednik,
Blagoje Spaskovski, s.r. Aleksandar Ivovi}, s.r.

Predsednik Odbora
metalne i el. industrije,
Dragan Jovan~evi}, s.r.

Predsednik Odbora
za namensku proizvodwu,

Miladin ]iri}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3. Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik RS“, broj 55/96),
Vlada Republike Srbije i Republi~ki odbor Sindikata rad-

nika obrazovawa, nauke, kulture i umetnosti Srbije zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POSEBNOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA NAU^NOISTRA@IVA^KU DELATNOST

^lan 1.
U Posebnom kolektivnom ugovoru za nau~noistra`iva~ku

delatnost („Slu`beni glasnik RS“, br. 44/94, 32/95 i 10/96) u ~la-
nu 7. stav 1. zamewuje se sa pet novih stavova koji glase:

„U~esnici kolektivnog ugovora u postupku pregovarawa
utvr|uju cenu rada za najjednostavniji rad.

Ako u~esnici iz ~lana 1. ovog stava ne postignu saglasnost
o visini cene rada za najjednostavniji rad, o tome obave{tavaju
Vladu Republike Srbije i dostavqaju svoj predlog cene rada za naj-
jednostavniji rad.

Cena rada iz st. 1. i 2. ovog ~lana utvr|uje se za tri meseca.
Ako se ne postigne saglasnost o visini cene rada za najjed-

nostavniji rad u postupku pregovarawa, cenu rada za najjednostav-
niji rad utvr|uje Vlada Republike Srbije, koja ne mo`e biti ni`a
od cene rada za najjednostavniji rad za prethodni mesec.

Cena rada pomno`ena koeficijentima iz ovog ugovora osno-
va je za utvr|ivawe cene programa i projekata i za odgovaraju}e za-
rade zaposlenih u institutima.“

Dosada{wi st. 2. i 3. postaju st. 6. i 7.
Posle stava 7. dodaje se novi stav osam koji glasi:
„Koeficijenti iz tabele u stavu 6. ovog ~lana uve}avaju se za

30% po osnovu slo`enosti i uslova rada.“

^lan 2.
^lan 28. mewa se i glasi:
„U~esnici ovog kolektivnog ugovora saglasni su:
1) da se cena rada za najjednostavniji rad za mesec januar,

februar i mart 1997. godine utvrdi kao akontaciona u visini od
220 dinara;

2) da prose~na cena rada za najjednostavniji rad za obra~un i
isplatu za 1997. godinu ne mo`e biti ni`a od 240 novih dinara.“



5. Obaveza zakqu~ivawa pojedina~nog  kolektivnog ugovora

^lan 6.
Zakqu~ivawe pojedina~nog kolektivnog ugovora i wegovo

usagla{avawe  sa zakonom, op{tim i ovim kolektvinim ugovorom
obavezno je za sve  poslodavce koji imaju organizovan sindikat.

Pojedina~ni kolektivni ugovor, odnosno izmene i dopune
ili aneks pojedina~nog  kolektivnog ugovora zakqu~uju ovla{}e-
na organizacija sindikata i direktor,  u procesu pregovarawa.

Pojedina~ni kolektivni ugovor je zakqu~en kad ga potpi{u
ovla{}eni  predstavnici u~esnika.

^lan 7.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi ve}a

prava od prava  utvr|enih u ovom kolektivnom ugovoru, kao i druga
prava koja nisu  predvi|ena ovim kolektivnim ugovorom, u skladu
sa zakonom.

Pojedina~ni kolektivni ugovor ne mo`e da sadr`i odredbe
kojima se  zaposlenom utvr|uju mawa prava ili nepovoqniji uslovi
rada od prava  i uslova koji su utvr|eni ovim kolektivnim ugovorom.

6. Poslodavac i nadle`ni organ poslodavca

^lan 8.
Poslodavac u smislu zakona i ovog kolektivnog ugovora je-

ste doma}e  i strano pravno i fizi~ko lice koje ima zaposlene.

^lan 9.
Nadle`ni organ poslodavca, u smislu zakona i ovog kolek-

tivnog ugovora,  zavisno od delokruga pitawa o kojima odlu~uje, je-
ste: skup{tina, upravni  odbor, direktor, poslodavac, izvr{ni od-
bor direktora, nadzorni odbor,  pregovara~ki tim i drugi ovla-
{}eni organ utvr|en zakonom, statutom,  pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom, op{tim aktom, odlukom i drugim  aktom poslodavca
u skladu sa zakonom.

7. Organizacija sindikata kod poslodavca  i  nadle`ni organ
sindikata kod poslodavca  

^lan 10.
Organizacija sindikata kod poslodavca, u smislu zakona i

ovog kolektivnog  ugovora, jeste organizacija sindikata registro-
vana kod nadle`nog organa  u skladu sa zakonom.

^lan 11.
Nadle`ni organ sindikata kod poslodavca, sa stanovi{ta od-

lu~ivawa  i zauzimawa stavova o pojedinim pitawima utvr|enim ko-
lektivnim ugovorom,  u smislu zakona i ovog kolektivnog ugovora, je-
ste organ organizacije  sindikata: skup{tina, odbor organizacije
sindikata, izvr{ni odbor,  nadzorni odbor, pregovara~ki tim, {traj-
ka~ki odbor i drugi ovla{}eni  organ utvr|en pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, odnosno statutom,  pravilima, op{tim aktom, odlu-
kom i drugim aktom organizacije sindikata,  u skladu sa zakonom. 

^lan 12.
Ovla{}ena organizacija sindikata kod poslodavca, u smi-

slu zakona i  ovog kolektivnog ugovora, jeste organizacija sindi-
kata registrovana  kod nadle`nog organa, u skladu sa zakonom, u
koju je u~lawena ve}ina  sindikalno organizovanih zaposlenih.

8. Utvr|ivawe ~lanstva i postupak i{~lawewa iz  jedne i
u~lawewa u drugu organizaciju sindikata  

^lan 13.
^lanstvo u organizaciji sindikata je slobodno i dobrovoqno.
Zaposleni mo`e biti ~lan samo jedne organizacije sindika-

ta – ne mo`e  istovremeno biti ~lan dve ili vi{e organizacija
sindikata.

Broj ~lanova organizacije sindikata utvr|uje se na osnovu:
~lanstva – potpisivawa pristupnice i pla}awa ~lanarine, pri ~e-
mu je neophodno  da se steknu oba ova uslova.

^lan 14.
Ako zaposleni – ~lan odre|ene organizacije sindikata `e-

li da istupi  iz te organizacije i da se u~lani u drugu organiza-
ciju sindikata du`an  je, pre pristupawa drugoj organizaciji sin-
dikata, da potpi{e odgovaraju}u  istupnicu kod organizacije sin-
dikata ~iji je bio ~lan, sa otkaznim  rokom od tri meseca od dana
potpisivawa istupnice.

Ako ~lan odre|ene organizacije sindikata ne potpi{e
istupnicu  pre pristupawa drugoj organizaciji sindikata, kod
utvr|ivawa broj  ~lanova organizacije sindikata, u smislu ovog
kolektivnog ugovora,  takav ~lan se tretira kao ~lan organizaci-
je sindikata u koju je u~lawen  pre pristupawa drugoj organizaci-
ji sindikata.

Nezavisno od u~lawewa u drugu organizaciju sindikata, za-
posleni koji  je ~lan odre|ene organizacije sindikata mora pot-
pisati istupnicu sa  otkaznim rokom od tri meseca – ako vi{e ne
`eli da bude wen ~lan.

Potpisivawe istupnice, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne odno-
si se  na zaposlenog koji nije ~lan ni jedne organizacije sindikata
– za  wegovo u~lawewe u odre|enu organizaciju sindikata dovoqno
je da potpi{e  odgovaraju}u pristupnicu te organizacije sindikata.

9. Proces pregovarawa kod poslodavca

^lan 15.
Proces pregovarawa kod poslodavca, pri zakqu~ivawu poje-

dina~nog kolektivnog  ugovora, odnosno pri zakqu~ivawu izmena
i dopuna ili aneksa pojedina~nog  kolektivnog ugovora, pri utvr-
|ivawu cene rada radnih mesta, cene rada  za najjednostavniji rad
(za koeficijent 1) i drugih elemenata za obra~un  zarada, jeste
proces koji se odvija izme|u:

1) pregovara~kog tima poslodavca – imenuje ga direktor,
svojom pisanom  odlukom; i

2) pregovara~kog tima ovla{}ene organizacije sindikata
koja je potpisnik  pojedina~nog kolektivnog ugovora – imenuje ga
nadle`ni organ ovla{}ene  orga– nizacije sindikata, svojom pi-
sanom odlukom;

na na~in i po postupku utvr|enom pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

Direktor, odnosno predsednik ovla{}ene organizacije sin-
dikata su predsednici  pregovara~kih timova.

Pregovara~ki tim poslodavca, u smislu ovog kolektivnog ugo-
vora, ako  direktor tako odlu~i, mo`e predstavqati samo direktor.

Ako je to neophodno, u sastav pregovara~kog tima mo`e se
ukqu~iti  i stru~wak iz reda zaposlenih izvan poslodavca.

Odlukom direktora, odnosno odlukom nadle`nog organa
ovla{}ene organizacije  sindikata  utvr|uje se: broj ~lanova i sa-
stav pregovara~kog tima,  wegova nadle`nost, na~in ostvarivawa
konsultacija u procesu pregovarawa  sa organom koji ga je imeno-
vao i defini{u druga neophodna pitawa –  zavisno od prirode de-
latnosti i organizacije rada kod poslodavca,  odnosno zavisno od
na~ina organizovawa sindikata kod poslodavca.

10. Ure|ivawe prava, obaveza i odgovornosti i drugih  pitawa
koja se ure|uju kolektivnim ugovorom, kod poslodavaca  kod ko-

jih nije organizovan sindikat

^lan 16.
Ako kod poslodavca nije organizovan sindikat, prava, oba-

veze i odgovornosti  koje se, u skladu sa zakonom i ovim kolektiv-
nim ugovorom, ure|uju  pojedina~nim kolektivnim ugovorom – ure-
|uju se op{tim aktom. Ako poslodavac  ne donosi op{ti akt, ova
pitawa ure|uju se ugovorom o radu, u skladu  sa zakonom i ovim ko-
lektivnim ugovorom.

Op{ti akt donosi direktor, odnosno poslodavac.
Op{tim aktom mogu se utvrditi ve}a prava od prava utvr|e-

nih u ovom  kolektivnom ugovoru, kao i druga prava koja nisu pred-
vi|ena ovim kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Op{ti akt ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zaposlenom
utvr|uju  mawa prava ili nepovoqniji uslovi rada od prava i uslo-
va koji su utvr|eni  ovim kolektivnim ugovorom.

Odredbe op{teg akta, odnosno ugovora o radu, iz stava 1.
ovog ~lana,  obavezno se uskla|uju sa odredbama zakona i ovog ko-
lektivnog ugovora.

^lan 17.
U slu~aju iz ~lana 16. ovog kolektivnog ugovora, poslodavac

je du`an da op{ti akt, odnosno ugovor o radu – ako ne donosi op-
{ti  akt, dostavi nadle`nom organu Sindikata radnika hemije i
nemetala  Srbije (u~esniku ovog kolektivnog ugovora), radi stru~-
ne ocene da  li se odredbama op{teg akta, odnosno ugovora o radu,
obezbe|uje dosledna  primena zakona i ovog kolektivnog ugovora.

Nadle`ni organ sindikata iz stava 1. ovog ~lana du`an je
da svoje  pisano mi{qewe dostavi:

1) poslodavcu;
2) i poslodavcu i inspekciji rada – ako odredbe op{teg ak-

ta, odnosno  ugovora o radu, nisu saglasne sa odredbama zakona i
ovog kolektivnog  ugovora.

Sadr`inu mi{qewa, na~in vo|ewa evidencije o izdatim mi-
{qewima, sadr`inu  zahteva i bli`e podatke i akta koje je poslo-
davac iz stava 1. ovog  ~lana du`an da dostavi nadle`nom organu
sindikata iz stava 1. ovog  ~lana propisuje i na pogodan na~in ob-
javquje nadle`ni organ – stru~no  telo Sindikata radnika hemi-
je i nemetala Srbije.

Sastav stru~nog tela iz stava 3. ovog ~lana utvr|uje i uslove
za wegov  rad obezbe|uje Republi~ki odbor Sindikata radnika he-
mije i nemetala  Srbije.
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Na~in primene kriterijuma – imovno stawe se bli`e ure|u-
je Pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

8.3. Zaposlenom za ~ijim je radom prestala potreba kome ni-
je moglo da se obezbedi ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o rad-
nim odnosoima, mo`e da prestane radni odnos pod uslovom da mu
se prethodno isplati otpremnina, i to zaposlenom:

1. do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe {estostruki iz-
nos neto zarade, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim kolektivnim
ugovorom;

2. od 11-24 godine sta`a osigurawa – najmawe se ispla}uje
11, a najvi{e 24 neto zarade, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim
kolektivnim ugovorom;

3. od 25, pa navi{e, godina sta`a osigurawa – ispla}uje se
najmawe 25 neto zarada, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim ko-
lektivnim ugovorom.

â. RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVA

1. Nedeqno radno vreme

4. Ta~ka 1.3. bri{e se.
1. Ta~ke 1.4. i 1.5. postaju stavovi 2 i 3 ta~ke 1.1.
2. U ta~ki 1.1. u stavu 2, broj „56” zamewuje se brojem „50”.
3. Posle ta~ke 1.1. dodaje se ta~ka: „1.2. U preduze}ima koja

obavqaju delatnost gde su naro~ito te{ki uslovi rada, kao i u
preduze}ima gde se rad obavqa u tri ili ~etiri smene, odnosno gde
to organizacija ili tehnologija rada zahtevaju, skra}uje se, odnos-
no uvodi kra}e radno vreme na slede}i na~in:

– za radna mesta gde se sta` osigurawa ra~una sa uve}anim
trajawem (beneficirani poslovi) – ne kra}e od 32 ~asa nedeqno;

– za rad koji se obavqa  u tri ili ~etiri smene, u okolnosti-
ma ako to zahteva organizacija ili tehnologija rada, kao i u dru-
gim slu~ajevima predvi|enim Pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom – ne kra}e od 35 ~asova nedeqno.

2. Rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1. U ta~ki 2.1. pristupna re~enica mewa se i glasi: „preko-
vremeni rad se mo`e uvesti u slede}im slu~ajevima”.

2. U ta~ki 2.1. dodaje se novi stav koji glasi: „prekovremeni
rad ne mo`e trajati nedeqno po zaposlenom du`e od 8 ~asova”.

3. Ta~ke 2.2., 2.3., i ta~ka 2.4. stav 1. bri{u se.
4. U ta~ki 24. stav 2. postaje ta~ka 2.2.
5. U ta~ki 2.4. stav 3. mewa se i glasi: 
„za ~asove prekovremenog rada zarada zaposlenog se uve}ava

za 35%, i postaje ta~ka 2.3.

3. Dnevno radno vreme

1. U ta~ki 3.2. re~i „poslovodnog organa” zamewuju se re~ju
„direktora”.

2. U ta~ki 3.3. bri{u se re~i „rada du`eg od punog radnog
vremena i”.

3. U ta~ki 3.3. stav 2. bri{e se.
4. U ta~ki 3.4. dodaje se novi stav koji glasi: „Ako se dnev-

no radno vreme od 8 ~asova produ`i vi{ od dva ~asa, po wegovom
proteku, zaposleni ima pravo na polu~asovnu pauzu i topli obrok”.

4. Rad nedeqom i u dane dr`avnog praznika

1. Ta~ka 4.2 mewa se i glasi: „Za rad nedeqom zarada se uve-
}ava za 10%.”

2. Ta~ka 4.3. mewa se i glasi: „Za rad u dane dr`avnog i ver-
skog praznika zarada zaposlenog se uve}ava za 150%.

7. Bolovawe

1. Ta~ka 7.1. mewa se i glasi: „Poslodavac je du`an da zapo-
slenom obezbedi naknade zarada za vreme odsustvovawa sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad i to:

1. najmawe u visini od 80% od zarade koju je ostvario u me-
secu koji prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost ako je
ona prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada,

2. u visini od 100% od zarada koju je ostvario u mesecu koji
je prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost ako je ona prou-
zrokovana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

3. Ta~ka 7.2. bri{e se.

8. Druga odsustvovawa sa rada za koje zaposleni ima pravo na
naknadu zarade

1. U ta~ki 8.1. dodaje se nova alineja 3 koja glasi: „zbog ~e-
kawa na raspore|ivawe posle prekvalifikacije ili dokvalifi-
kacije”.

Alineja 3 postaje alineja 4.

âáá. ZARADE

1. Ta~ka 1.1 mewa se i glasi: „U~esnici ovog kolektivnog
ugovora su saglasni da se pri utvr|ivawu cena rada u pojedina~nom
kolektivnom ugovoru polazi od Kataloga radnih mesta, nakon {to
on bude usagla{en i verifikovan od strane nadle`nih organa
u~esnika”.

2. Ta~ka 1.7. bri{e se.
3. Ta~ka 18. postaje 1.7.

2. Ispred ta~ke 2. dodaje se naslov:

„Cena rada za najjedonostavniji rad”.

1. Ta~ka 2. mewa se i glasi: „Ta~ka 2.1. U~esnici su sagla-
sni da cenu rada za najjednostavniji rad i period za koji se ta ce-
na utvr|uje, utvr|uju „aneksom o ceni rada” ovog kolektivnog ugo-
vora”

3. Utvr|ivawe zarade

1. U ta~ki 3.5. posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji gla-
si: „Ocena doprinosa radnika na radnom mestu daje se obavezno u
pisanog formi”.

2. U ta~ki 3.6. re~i „termin isplate zarade se defini{e” za-
mewuju se re~ima: „rokovi za isplatu zarada utvr|uju se”.

3. Posle ta~ke 3.8. dodaju se nove ta~ke koje glase:
„3.9. Ako poslodavac, u skladu sa Zakonom, odnosno Op{tim

kolektivnim ugovorom, ispla}uje garantovanu zaradu, odnosno za-
radu u iznosu ve}em od garantovane, a mawem od utvr|ene prema Po-
jedina~nom kolektivnom ugovoru, du`an je da, uz odluku o isplati
garantovane zarade, odnosno ni`e zarade od utvr|ene prema kolek-
tivnom ugovoru, sindikalnoj organizaciji dostavi predlog aneksa
kolektivnog ugovora kojim se utvr|uju rokovi za isplatu razlike
izme|u ispla}ene i pune zarade.

3.10. Ako poslodavac ispla}uje garantovanu zaradu, du`an je
da pribavi mi{qewe, a ako ispla}uje zaradu u iznosu ve}em od ga-
rantovane, a ni`em od utvr|ene pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, da pribavi saglasnost sindikalne organizacije, odnsono
sindikata – potpisnika ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa Op-
{tim kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uje koje podat-
ke je poslodavac du`an da dostavi uz predlog odluke o isplati ga-
rantovane, odnson ni`e zarade, radi dobijawa mi{qewa, odnosno
saglasnosti iz stava 1. ove ta~ke.

Pregled podataka iz stava 2. ove ta~ke obavezno sadr`i po-
datke o:

– masi sredstava izdvojenih za zarade i po osnovu zarada od
po~etka godine do dana podno{ewa zahteva za mi{qewe, odnosno
saglasnost,

– u~e{}u sredstava za zarade i po osnovu zarada u ukupnom
prihodu poslodavca u prethodnoj i u teku}oj godini,

– investirawu koje je poslodavac  vr{io u prethodnoj i u te-
ku}oj godini,

– izdacima za sponzorstvo.”
4. Naslov „dodaci i druga li~na primawa” mewa se i glasi: 

„Uve}awe zarade i druga li~na primawa”

1. U ta~ki 4.1. re~i „dodatak na zaradu” zamewuje se re~ima
„uve}awe zarade”.

2. U ta~ki 4.2. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji gla-
si: „Pravo na puni iznos regresa u smislu stava 1. ove podta~ke
ima zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od 18 i
vi{e dana, a na srazmeran deo regresa, zaposleni koji ima pravo
na godi{wi odmor u kra}em trajawu od 18 dana”.

3. Na kraju ta~ke 4.3. ta~ka se zamewuje zapetom i dodaju re~i:
„odnosno od trostruke prose~ne mese~no neto zarade po za-

poslenom u privredi Republike, prema posledwem podatku Repu-
bli~kog zavoda za statistiku poznatom na dan kada se vr{i ispla-
ta otpremnine”.

4. U ta~ki 4.4. posle re~i „radnika” dodaju se re~i „odnosno
nezaposlenog ~lnaa wegove u`e porodice (bra~nog druga, odnsono
deteta).

5. U ta~ki 4.5. stav 1. alineja 4. mewa se i glasi: – dnevnicu
za slu`beno putovawe u inostranstvo – u iznosu i na na~in utvr-
|en za zaposlene u saveznim organima”. U istoj ta~ki, na kraju ali-
neje 5. dodaje se tekst. „a ako nisu obezebe|eni sme{taj i ishrana
– i naknadu tro{kova sme{taja i ishrane na terenu”.

âááá. RAD SINDIKATA

1. U ta~ki 1.6 u stavu 6. re~i „i koje zapo{qava preko 500
radnika, zamewuju se re~ima „koje ima preko 500 ~lanova”, re~i „i
koje zapo{qavaju preko 500 radnika”, zamewuju se re~ima „~ija
sindikalna organizacija ima preko 500 ~lanova”, a re~ „zaposle-
nih” zamewuje se re~ju „~lanova”.



Stru~no telo je za svoj rad odgovorno Republi~kom odboru
Sindikata  radnika hemije i nemetala Srbije.

11. Ugovor o radu

^lan 18.
Ugovor o radu zakqu~uje se u pisanom obliku, u skladu sa za-

konom i  kolektivnim ugovorom.
Ugovorom o radu mogu se utvrditi ve}a prava od prava utvr-

|enih u ovom  i pojedina~nom kolektivnom ugovoru, odnosno op-
{tem aktu, kao i druga  prava koja nisu predvi|ena ovim i pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom,  odnosno op{tim aktom, u skladu
sa zakonom.

Ugovor o radu ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se za– po-
slenom  daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova  koji su utvr|eni ovim i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, odnosno  op{tim aktom.

áá. ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 19.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u skladu sa zakonom

i kolektivnim  ugovorom. 
Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili odre|eno

vreme.
Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa donosi direktor. 

1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 20.
Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te i po-

sebne uslove  propisane zakonom i op{tim aktom poslodavca (u da-
qem tekstu: sistematizacija  radnih mesta).

Sistematizaciju radnih mesta donosi i wene izmene i dopu-
ne vr{i direktor,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Sistematizacija radnih mesta i wene izmene i dopune dosta-
vqaju se  nadle`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se: radna mesta; vr-
sta i stepen  stru~ne spreme; potrebna znawa i sposobnosti; rad-
no iskustvo; radna  mesta sa posebnim ovla{}ewima i odgovorno-
stima; radna mesta sa posebnim  uslovima rada; grupa uslova rada
radnog mesta i drugi posebni uslovi  i zahtevi za rad i zasnivawe
radnog odnosa na odre|enom radnom mestu  i ure|uju druga pitawa,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

2. Na~in zasnivawa radnog odnosa

^lan 21.
Slobodno radno mesto i uslove za rad na tom radnom mestu,

u skladu  sa sistematizacijom radnih mesta, poslodavac prijavqu-
je organizaciji  za zapo{qavawe. 

Slobodno radno mesto se javno ogla{ava, u skladu sa zako-
nom i kolektivnim  ugovorom (u daqem tekstu: oglas).

Oglas sadr`i naro~ito: naziv i sedi{te poslodavca, naziv
radnog mesta,  uslove za rad na radnom mestu i rok u kome se pod-
nose prijave, koji  ne mo`e biti kra}i od osam dana od dana obja-
vqivawa oglasa.

Prijavu na oglas kandidati podnose poslodavcu.

^lan 22.
Izbor izme|u prijavqenih kandidata, koji ispuwavaju uslo-

ve oglasa,  vr{i direktor, na na~in i po postupku utvr|enom ko-
lektivnim ugovorom,  u skladu sa zakonom. Ovaj izbor je kona~an.

Direktor je du`an, u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
{ewe prijava,  da obavesti u~esnike oglasa o rezultatima izbora.

Kandidat koji je u~estvovao na oglasu, ako smatra da je po
oglasu  izabran kandidat koji ne ispuwava utvr|ene i objavqene
uslove, ima  pravo da obavesti inspekciju rada, u roku od 15 dana
od dana dostavqawa  obave{tewa iz stava 2. ovog ~lana.

^lan 23.
Direktor, ili drugo ovla{}eno lice, je du`an sa licem ko-

je zasniva  radni odnos: 
1) da zakqu~i ugovor o radu, pre stupawa lica na rad, u skla-

du sa zakonom  i kolektivnim ugovorom; i
2) da ga prijavi organizaciji obaveznog socijalnog osigura-

wa, u skladu  sa zakonom.
Zaposleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog

odnosa  od dana po~etka rada.
Ako lice koje zasniva radni odnos, iz neopravdanih razlo-

ga, ne po~ne  da radi predvi|enog dana, smatra se da nije zasnova-
lo radni odnos.

^lan 24.
Direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu, na osnovu

odluke o izboru.
Ugovor o radu sa direktorom zakqu~uje upravni odbor, odno-

sno organ  koji ga bira – postavqa, u skladu sa zakonom, statutom
i kolektivnim  ugovorom.

3. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 25.
Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje:
1) kad obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi traje od-

re|eno vreme  (sezonski poslovi; rad na izradi odre|enog projek-
ta; specijalizacija  zaposlenih – dok traje specijalizacija);

2) kad je privremeno pove}an obim rada, ali ne du`e od {est
meseci;

3) kad treba zameniti zaposlenog koji je privremeno odsutan
(bolovawe;  rad u inostranstvu; obavqawe dr`avne i druge javne
funkcije; odslu`ewe  vojnog roka; vojna ve`ba; izdr`avawe kazne
zatvora);

4) u svojstvu pripravnika, radi osposobqavawa za samosta-
lan rad.

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme,
prestaje  radni odnos danom izvr{ewa posla, istekom odre|enog
roka ili danom  povratka odsutnog zaposlenog.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme,
zasniva  radni odnos na neodre|eno vreme, ako zaposlenom koga je
zamewivao  prestane radni odnos ili kada privremeno pove}ani
obim rada postane  trajan.

Privremeno pove}ani obim rada, u smislu stava 3. ovog ~la-
na, smatra  se trajnim ako zaposleni poslove za ~ije je obavqawe
primqen u radni  odnos na odre|eno vreme, obavqa neprekidno du-
`e od {est meseci.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme
ima sva prava,  obaveze i odgovornosti kao i zaposleni koji je za-
snovao radni odnos  na neodre|eno vreme.

4. Posebni slu~ajevi zasnivawa radnog odnosa

^lan 26.
Radni odnos mo`e da se zasnuje bez javnog ogla{avawa na rad-

nim mestima  koja se u smislu zakona ne smatraju slobodnim i to:
1) sa licem koga je poslodavac stipendirao ili kreditirao

za vreme {kolovawa; 
2) sa licem koje je stru~no osposobqeno, prekvalifikovano

ili dokvalifikovano  za rad na odre|enom radnom mestu, na osno-
vu sporazuma izme|u poslodavca  i organizacije za zapo{qavawe;

3) na osnovu sporazuma o preuzimawu, uz saglasnost zaposlenog;
4) na odre|eno vreme kad se, u skladu sa zakonom i kolektiv-

nim ugovorom,  mo`e zasnovati radni odnos za novim zaposlenim
za vreme {trajka;

5) za odre|eno vreme za vr{ewe sezonskih poslova, uz posredo-
vawe organizacije  za zapo{qavawe, ali ne du`e od devet meseci;

6) sa zaposlenim kome je u smislu propisa o penzijskom i in-
validskom  osigurawu utvr|ena invalidnost, a koji je kod poslo-
davca kod koga  zasniva radni odnos stru~no osposobqen za rad na
odre|enom radnom  mestu, uz posredovawe organizacije za zapo-
{qavawe, ali ne du`e od  devet meseci;

7) sa zaposlenim – invalidom u smislu propisa o bora~ko-
invalidskoj za{titi,  ~ija je invalidnost nastupila posle 17. av-
gusta 1990. godine;

8) na odre|eno vreme, ako zbog hitnosti posla nije mogu}e
sprovesti postupak  javnog ogla{avawa, uz posredovawe organiza-
cije za zapo{qavawe;

9)   sa licem koje je osniva~, odnosno suosniva~ preduze}a –
kod poslodavca  ~iji je to lice osniva~, odnosno suosniva~.

Organizacija za zapo{qavawe, u saradwi sa poslodavcem,
stara se o  stru~nom osposobqavawu i zapo{qavawu zaposlenog iz
stava 1. ta~.  6) i 7) ovog ~lana za rad na odre|enom radnom mestu
i za to obezbe|uje  sredstva. 

^lan 27.
Ako se na oglas ne prijave kandidati ili se prijave kandida-

ti koji  ne ispuwavaju uslove za rad na odre|enom radnom mestu, uz
posredovawe  organizacije za zapo{qavawe, mo`e da se zasnuje rad-
ni odnos za licem  koje ne ispuwava uslove, najdu`e do {est meseci.

^lan 28.
Poslodavac mo`e preuzeti zaposlenog, na osnovu sporazuma

o preuzimawu,  uz saglasnost zaposlenog, u slu~aju kada se radi:
1) o deficitarnim kadrovima;
2) o stru~waku posebnih kvaliteta;
3) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom;
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^lan 230.
Danom stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje

za va`i Poseban kolektivni ugovor za hemiju i nemetale, zakqu-
~en 1. juna 1995. godine („Slu`beni glasnik Republike Srbije“,
broj 20/95).

Pregled tipi~nih radnih mesta za hemiju i nemetale, obja-
vqen 8. juna 1995. godine u „Slu`benom glasniku Republike Srbi-
je“, broj 20/95, ostaje i daqe na snazi.

^lan 231.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od da-

na objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repubike Srbije“.

U Kru{evcu, 22. avgusta 1997. godine

1248
Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 1. Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96)  i ~lana 3. Op{teg ko-
lektivnog ugovora („Slu`beni glasnik RS”, broj 22/97),

Sindikat metalaca Srbije i Privredna komora Srbije –
Udru`ewe rudnika crne i obojene metalrugije, Udru`ewe za me-
talnu i elektroindustriju i Odbor za namensku proizvodwu, za-
kqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POSEBNOG (GRANSKOG) KO-
LEKTIVNOG UGOVORA METALACA SRBIJE

á. CIQ I PODRU^JE VA@EWA

1. U ta~ki 2.3. re~ „direktore” zamewuje se re~ju „direkto-
ra”, a re~i do kraja re~enice zamewuju se re~ima: „a od primene se
mogu izuzeti i lica sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima
uz wihovu saglasnost”.

áá. UGOVORNE STRANE – OVLA[]ENI POTPISNICI

1. U ta~ki 2. alineja 1. do 3. re~ „Odbor” zamewuje se re~ju
„Udru`ewe”, a u stavu 2. re~  „Odbora” zamewuje se re~ima „Udru-
`ewa i Odbora”.

ááá. ODREDBE NEPOSREDNE PRIMENE

1. U ta~ki 1. re~ „pitawa” zamewuje se re~ju: „odredaba”, a
re~ „potpunije”, re~ju „bli`e”.

áâ. RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

1. Ta~ke 1.1. i 1.2. mewaju se i glase:
„1.1. Poslodavac je du`an da najmawe tromese~no informi-

{e sindikat – u~esnika pojedina~nog kolektivnog ugovora o lici-
ma sa kojima je zasnovao radni odnos, odnosno o licima koja je an-
ga`ovao za rad van radnog odnosa.

Ovla{}eni predstavnik ve}inskog sindikata ima pravo uvi-
da u zakqu~ene ugovore o radu, odnosno anekse ugovora o radu ili
izvr{ene izmene re{ewa za ~lanove sindikata.

Lice iz stava 2. ovog ~lana ima pravo uvida u akte na osno-
vu kojih se anga`uju lica za rad van radnog odnosa.

1.2. Ako poslodavac u roku od 12 meseci od dana utvr|ivawa
prestanka potrebe za radom zaposlenih, vr{i prijem novih lica u
radni odnos, i ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba
ispuwava uslove oglasa, mo`e imati prednost za zasnivawe radnog
odnosa u skladu sa Pojedina~nim kolektivnim ugovorom.”

2. Raspore|ivawe zaposlenih

1. Posle ta~ke 2.2 dodaje se nova ta~ka koja glasi:
„2.3. Komisija koja ocewuje znawe i sposobnost zaposlenog,

odnosno rezlutate wegovog rada, du`na je da svoj nalaz dostavi di-
rektoru, u roku od 15 dana od dana wenog obrazovawa.

Komisija iz stava 1. ove ta~ke utvr|uje ~iweni~no stawe na
osnovu dokumentacije i neposrednog uvida u rad zaposlenog. Ako-

je zaposleni na bolovawu, rok iz stava 1. ove ta~ke po~iwe te}i od
dana kada je zaposleni po~eo sa radom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se mo`e bli`e odre-
diti rad Komisije.

3. Disciplinska odgovornost

1. U ta~ki 3.1. u stavu 1. re~i: „te`e i lak{e” bri{u se.
U stavu 2. re~ „te`e”, bri{e se.
2. Ta~ke 3.2. i 3.3. se bri{u.
3. Ta~ka 3.4. se mewa i glasi:
„3.2. Poslodavac mo`e, po zahtevu zaposlenog, da umawi vi-

sinu naknade {tete, ako bi naplata {tete u punom iznosu, zaposle-
nog i wegovu porodicu dovela u te`ak materijalni polo`aj.”

Uslovi za umawewe naknade visine {tete utvr|uju se Poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom.

4. Umesto ta~. 3.5. i 3.6. dodaje se, nova ta~ka koja glasi:
„3.3. Nov~ana kazna se mo`e izre}i u visini i za period

utvr|en pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa Zakonom.

4. Otkazni rok

1. Posle ta~ke 4.2. dodaje se nova ta~ka koja glasi:
„4.3. Zaposleni ima pravo i du`nost na otkazni rok u slu~a-

jevima prestanka radnog odnosa bez wegove saglasnosti, kao i po
~lanu 107. ta~. 1. i 2. Zakona o radnim odnosima, izuzev ako je rad-
ni odnos prestao na osnovu izre~ene disciplinske mere – presta-
nak radnog odnosa”.

5. Privremeno udaqewe radnika

1. U ta~ki 5.1. dodaje se stav 2. koji glasi:
„Okolonosti u smislu stava 1. ove ta~ke, su razli~ite zavi-

sno od toga da li se vr{i udaqewe sa radnog mesta ili iz predu-
ze}a.”

6. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

1. Ta~ke 6.1. i 6.2. zamewuju se ta~kama koje glase:
„6.1. Utvr|ivawe prestanka potrebe za radom zaposlenih se

vr{i redoslednom primenom kriterijuma iz Op{teg kolektivnog
ugovora. Redosledna primena, u smislu stava 1. ove ta~ke, zna~i da
primena prethodnog kriterijuma iskqu~uje primenu narednog.

6.2. Ovim kolektivnim ugovorom i Pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom se bli`e ure|uju kriterijummi kojima se utvr|uju
„rezlutati rada” i „imovno stawe zaposlenog”.

Ostali kriterijumi utvr|eni Op{tim kolektivnim ugovo-
rom se primewuju neposredno.

6.3. Odluku o prestanku potrebe za radom zaposlenog donosi
direktor. Imovno stawe zaposlenog utvr|uje paritetna komisija
~ije ~lanove imenuje direktor i ve}inski sindikat.

2. Ta~ke 6.3., 6.4.  i 6.5. postaju ta~ke 64., 6.5., i 6.6.
3. U ta~ki 6.6. iza re~i „zahteva od” dodaju se re~i „nadle-

`ne dr`avne institucije za”.
Posle ta~ke 6. dodaje se nova ta~ka koja glasi:

„7. Utvr|ivawe rezlutata rada

7.1. Rezlutati rada se, na radnim mestima na kojima su utvr-
|eni normativi i standardi rada, utvr|uju na osnovu ostvarenog
u~inka u periodu od godinu dana pre usvajawa Programa uvo|ewa
tehnolo{kih, organizacionih i ekonomskih promena.

Rezlutati rada na radnim mestima za koja nisu utvr|eni
normativi i standardi rada se utvr|uju na osnovu obrazlo`ene
ocene neposrednog rukovodioca za period utvr|en stavom 1. ove
ta~ke.

Rezlutati rada zaposlenih koji su bili na prinudnom pla}e-
nom odsustvu utvr|uju se na osnovu najmawe godinu dana provedenog
na radu u prethodnom periodu.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se ovaj kriterujum mo-
`e bli`e urediti.

Utvr|ivawe prestanka potrebe za radom zaposlenih se vr{i
redosledno po~ev{i od zaposlenog sa najmawim ostvarenim u~in-
kom, odnosno najslabijom ocenom neposrednog rukovodioca.

8. Utvr|ivawe imovnog stawa

8.1. Ako dva lica ili vi{e zaposlenih imaju jednake rezlu-
tate rada, na wih se primewuje kriterijum – imovno stawe.

8.2. Prednost ima zaposlenih sa mawim prihodima po ~lanu
zajedni~kog porodi~nog doma}instva, odnosno sa mawom tr`i-
{nom vredno{}u nepokretnosti koju zaposleni ili ~lan wegovog
porodi~nog doma}instva ima u svojini.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu, u
smislu stava 1. ovog ~lana, jesu srodnici izme|u kojih postoji oba-
veza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu sa
zaposlenim.

Savez sindikata Srbije

Sindikat radnika 
hemije i nemetala

predsednik
Jelena Raj{i}, s.r.

Privredna komora Srbije

Odbor Udru`ewa za hemijsku,
farmaceutsku i gumarsku indu-
striju i rudnike i industriju

nemetala
predsednik,

Sr|an Petrovi}, s.r.



ako takav kadar, odnosno stru~wak ne postoji kod poslodav-
ca, odnosno  ako ne postoji u optimalnom broju prema stvarnim po-
trebama procesa  i organizacije rada i razvoja poslodavca.

5. Prethodno proveravawe radnih sposobnosti

^lan 29.
Sistematizacijom radnih mesta utv|uju se radna mesta za ko-

ja je kao  poseban uslov za rad predvi|ena prethodna provera rad-
nih sposobnosti  kandidata. 

Prethodna provera radnih sposobnosti vr{i se pre izbora
kandidata.

Prethodnu proveru radnih sposobnosti vr{i stru~na komi-
sija od tri  ~lana, koju imenuje direktor, ili drugo ovla{}eno li-
ce, u skladu sa  kolektivnim ugovorom. ^lanovi komisije moraju
imati najmawe isti stepen  stru~ne spreme odre|ene vrste zanima-
wa kao lice ~ije se sposobnosti  proveravaju. 

Prethodna provera radnih sposobnosti vr{i se na osnovu
usmenog ili  pismenog ispita, izradom prakti~nog rada, odnosno
na drugi odgovaraju}i  na~in, u zavisnosti od specifi~nosti po-
slova konkretnog radnog mesta,  u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Komisija dostavqa direktoru pisano mi{qewe o radnim
sposobnostima  kandidata koji su se javili na oglas. U mi{qewu
komisije mora biti  jasno formulisan zakqu~ak „kandidat je po-
kazao zadovoqavaju}e rezultate“  ili „kandidat nije pokazao zado-
voqavaju}e rezultate“ pri prethodnom  proveravawu wegovih rad-
nih sposobnosti.

Smatra se da kandidat ne ispuwava uslove za rad na odre|e-
nom radnom  mestu ako pri prethodnom proveravawu wegovih rad-
nih sposobnosti ne  poka`e zadovoqavaju}e rezultate.

6. Probni rad

^lan 30.
Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se radna mesta za

koja je kao  poseban uslov za rad predvi|eno da zaposleni odre|e-
no vreme provede  na probnom radu.

Probni rad ne mo`e da se utvrdi za pripravnika.
Probni rad traje do tri meseca.
Obavqawe poslova na probnom radu prati posebna komisija

od tri ~lana,  koju imenuje direktor, ili drugo ovla{}eno lice, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom. ^lanovi komisije moraju imati
najmawe isti stepen stru~ne  spreme odre|ene vrste zanimawa kao
zaposleni koji je na probnom radu.

Na~in utvr|ivawa rezultata probnog rada, u zavisnosti od
specifi~nosti,  poslova radnog mesta, ure|uje se pojedina~nim
kolektivnim ugovorom.

Komisija dostavqa direktoru pisano mi{qewe o rezultati-
ma probnog rada,  na 15 dana pre isteka probnog rada. U mi{qewu
komisije mora biti jasno  formulisan zakqu~ak „zaposleni je po-
kazao zadovoqavaju}e rezultate“  ili „zaposleni nije pokazao za-
dovoqavaju}e rezultate“ na probnom radu.

Ako zaposleni ne poka`e zadovoqavaju}e rezultate na prob-
nom  radu, prestaje mu radni odnos. Otkaz ugovora o radu, odnosno
re{ewe  o prestanku radnog odnosa, donosi direktor, u skladu sa
zakonom i  kolektivnim ugovorom. 

7. Pripravnici

^lan 31.
Pripravnikom se smatra lice sa visokom, vi{om ili sred-

wom stru~nom  spremom koje prvi put zasniva radni odnos radi
osposobqavawa za samostalan  rad.

Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se radna mesta na
kojima se  zasniva radni odnos sa pripravnikom.

Radni odnos sa pripravniikom mo`e da se zasnuje na neod-
re|eno ili  odre|eno vreme.

Direktor mo`e da odlu~i da pripravnik, koji je zasnovao rad-
ni odnos  na odre|eno vreme, po isteku pripravni~kog sta`a osta-
ne u radnom odnosu  na neodre|eno vreme, pod uslovima i na na~in
utvr|en pojedina~nim  kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

^lan 32.
Pripravni~ki sta` u zavisnosti od stepena stru~ne spreme

i zahteva  radnog mesta traje od tri meseca do godinu dana, {to se
bli`e utvr|uje  pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa i mogu}nost
produ`avawa  pripravni~kog sta`a, obaveza polagawa stru~nog
ispita i reguli{u druga  pitawa u skladu sa zakonom i kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 33.
Op{tim aktom poslodavca, u skladu sa zakonom, odre|uje se

na~in osposobqavawa pripravnika, na~in i vreme polagawa
stru~nog ispita i sastav komisije  za polagawe stru~nog ispita.

^lanovi komisije za polagawe stru~nog ispita pripravnika
moraju imati  najmawe isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste
zanimawa kao pripravnik  koji pola`e stru~ni ispit.

ááá. RASPORE\IVAWE ZAPOSLENIH

^lan 34.
Zaposleni mo`e da se rasporedi:
1) na drugo radno mesto;
2) u drugo mesto rada;
3) na druge poslove;
4) na rad kod drugog poslodavca;
privremeno ili trajno, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

^lan 35.
U slu~aju potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni se

u toku  rada mo`e rasporediti na svako radno mesto koje odgovara
stepenu i  vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom, ako se kod poslodavca:

1) pro{iri obim rada i poslovawa;
2) uvede nova organizacija rada;
3) uka`e upra`weno radno mesto;
4) trajno smawi obim posla na radnom mestu na kome zapo-

sleni radi;
5) ako zaposleni posti`e izuzetne rezultate rada;
6) ako zaposleni ne poka`e potrebna znawa i sposobnosti za

obavqawe odre|enih  poslova radnog mesta na koje je raspore|en,
odnosno ako ne ostvaruje  odgovaraju}e rezultate rada;

7) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 36.
Zaposleni mo`e privremeno ili trajno da se rasporedi na

rad iz jednog  u drugo mesto kod istog poslodavca samo uz wegov
pristanak.

^lan 37.
Izuzetno, zaposleni mo`e da se rasporedi privremeno, do

godinu dana,  na rad iz jednog u drugo mesto kod istog poslodavca
bez wegovog pristanka  – ako je delatnost poslodavca takve priro-
de da se rad obavqa u mestima  van sedi{ta poslodavca, odnosno
wegovog organizacionog dela, u skladu  sa kolektivnim ugovorom;

Zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz jednog u drugo me-
sto kod  istog poslodavca bez wegovog pristanka – ako je udaqe-
nost od mesta  u kome zaposleni radi do mesta u koje se raspore|u-
je na rad mawa od  50 km u jednom pravcu ili su mesto rada i mesto
u koje se zaposleni  raspore|uje na teritoriji iste op{tine, odno-
sno grada, a organizovan  je redovan prevoz koji omogu}ava blago-
vremeni dolazak na rad i povratak  sa rada i obezbe|ena je nakna-
da prevoza u visini cene prevoza u javnom  saobra}aju.

Na rad iz jednog u drugo mesto, u smislu st. 1. i 2. ovog ~la-
na,  ne mo`e se bez svoje saglasnosti rasporediti:

1) zaposlena – `ena za vreme trudno}e i sa detetom pred-
{kolskog uzrasta;

2) zaposleni kod koga je utvr|ena invalidsnost;
3) samohrani roditeq, odnosno samohrani usvojilac ili sta-

rateq maloletnog  deteta;
4) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom.

^lan 38.
Zaposleni mo`e, uz wegovu saglasnost, da se privremeno ras-

poredi na  rad kod drugog poslodavca, na osnovu sporazuma oba po-
slodavca, u slede}im  slu~ajevima: 

1) ako je utvr|en prestanak potrebe za radom zaposlenog, dok
mu se ne  obezbedi jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektiv-
nim ugovorom;

2) ako je do{lo do privremenog prekida ili smawewa obima
rada;

3) ako su poslovni prostor ili sredstva rada privremeno da-
ta u zakup  drugom poslodavcu;

4) ako je neophodna pomo} poslodavcu kod koga se zaposleni
privremeno  raspore|uje na rad zbog ispuwewa rokova utvr|enih
propisima, ugovorom  ili aktom nadle`nog organa.

Nadle`ni organ poslodavca kod koga je zaposleni privreme-
no raspore|en  i zaposleni zakqu~uju ugovor o radu, u kome se od-
re|uje i rok do koga  zaposleni privremeno zasniva radni odnos
kod tog poslodavca.

Zaposlenom koji je raspore|en u smislu stava 1. ovog ~lana
miruju  prava, obaveze i odgovornosti koje se sti~u na radu i po
osnovu rada  kod poslodavca kod koga je radio pre raspore|ivawa.

Zaposleni iz stava 1. ta~ka 2), 3) i 4) ovog ~lana ima pravo,
po proteku  vremena za koje je privremeno raspore|en, da se vrati
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3) naziv organizacionih celina u kojima privremeno presta-
je potreba za radom zaposlenih;

4) broj zaposlenih po organizacionim celinama za ~ijim ra-
dom privremeno prestaje potreba;

5) naziv radnih mesta na kojima se utvr|uje privremeni pre-
stanak potrebe za radom zaposlenih;

6) broj zaposlenih na radnom mestu za ~ijim radom privreme-
no prestaje potreba; 

7) predlog konkretnih mera i aktivnosti u ciqu prevazila-
`ewa takvog stawa, rokove i nosioce za wihovu realizaciju, kao i
mere pojedina~ne i kolektivne odgovornosti ~lanova upravnog od-
bora, direktora i drugih zadu`enih pojedinaca u slu~aju neispu-
wewa utvr|enih mera i aktivnosti; 

8) druge neophodne elemente utvr|ene kolektivnim ugovo-
rom, zavisno od specifi~nosti konkretne delatnosti, poslovne
aktivnosti i vremenske dimenzije u kojoj se program donosi.

Sa Programom privremenog prestanka potrebe za radom za-
poslenih direktor je du`an na odgovaraju}i na~in da upozna zapo-
slene.

^lan 218.
Ako pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije druk~ije pro-

pisano, kod odre|ivawa zaposlenih za ~ijim radom na konkretnom
radnom mestu privremeno prestaje potreba, mora se prevashodno
voditi ra~una o potrebi procesa rada i o pravi~noj smenqivosti
zaposlenih upu}enih na pla}eno odsustvo – ako to priroda posla i
specifi~nosti radnog mesta omogu}avaju, uz uva`avawe i slede}ih
kriterijuma:

1) rezultati rada zaposlenog;
2) stru~na sprema;
3) du`ina radnog sta`a;
4) prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva;
5) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-

dice (bra~ni drug i deca);
6) broj dece na {kolovawu;
7) drugi kriterijumi utvr|eni kolektivnim ugovorom.
Rezultati rada zaposlenog utvr|uju se u skladu sa ~lanom 49.

ovog kolektivnog ugovora.
Prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva, u

smislu stava 1. ta~ka 4) ovog ~lana, utvr|uje se na osnovu ostvare-
nog prihoda po osnovu neto zarade, drugog primawa i prihoda od
imovine u posledwoj kalendarskoj godini, pri ~emu se ne uzima u
obzir: prihod po osnovu stipendije ili kredita za {kolovawe i
studije, alimentacija, de~ji dodatak i socijalna pomo}.

Prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva utvr-
|uje se na osnovu odgovaraju}e dokumentacije, odnosno isprava nad-
le`nog organa.

Kriterijumi iz stava 1. ovog ~lana, ako pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom nije druk~ije utvr|eno, primewuju se po princi-
pu iskqu~ivosti i redosledu koji je utvr|en ovim kolektivnim
ugovorom, pri ~emu prednost ima zaposleni: 

1) koji ostvaruje boqe rezultate rada;
2) koji ima ve}i stepen stru~ne spreme;
3) sa du`im radnim sta`om, ukqu~uju}i i sta` osigurawa sa

uve}anim trajawem; 
4) sa mawim prihodom po ~lanu zajedni~kog porodi~nog do-

ma}instva;
5) ako on ili ~lan wegove u`e porodice boluje od te`eg obo-

qewa prema nalazu nadle`nog zdravstvenog organa;
8) koji ima vi{e dece na {kolovawu.
U skladu sa odredbama ovog ~lana, listu zaposlenih za ~ijim

radom privremeno prestaje potreba i wihov redosled na toj listi
utvr|uje posebna komisija, koju imenuje direktor ili drugo ovla-
{}eno lice.

Na osnovu liste iz stava 6. ovog ~lana, a u skladu sa Progra-
mom privremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih, odluku o
upu}ivawu zaposlenog na pla}eno odsustvo donosi i du`inu pla-
}enog odsustva utvr|uje direktor ili drugo ovla{}eno lice, u
skladu sa zakonom i pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

3. Rad van radnog vremena

^lan 219.
Poslodavac mo`e za obavqawe odre|enih poslova, za koje se

ne zasniva radni odnos, da zakqu~i ugovor sa odre|enim licem, i to:
1) ugovor o volonterskom radu;
2) ugovor o dopunskom radu;
3) ugovor o privremenim i povremenim poslovima;
4) ugovor o obavqawu odre|enih poslova van prostorija po-

slodavca;
5) ugovor o delu;
6) ugovor o obavqawu privremenih i povremenih poslova

preko omladinske i studentske zadruge;
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ugovore iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje direktor, odnosno
poslodavac.

Ugovori iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uju se u pisanom obli-
ku i sadr`e naro~ito: vrstu, na~in, rok izvr{ewa posla i na~in
utvr|ivawa naknade za rad, kao i druga prava i obaveze, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac je du`an da vodi evidenciju o ugovorima iz sta-
va 1. ovog ~lana.

HH. ZAVR[NE ODREDBE

^lan 220.
Ovaj kolektivni ugovor je zakqu~en kad ga potpi{u ovla{}e-

ni predstavnici u~esnika. 

^lan 221.
Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme,

osim cene rada za najjednostavniji rad (za koeficijent 1) koja }e
se ugovarati u rokovima predvi|enim ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 222.
Ako do|e do zna~ajnih promena uslova relevantnih za sadr-

`inu re{ewa, svaki od u~esnika mo`e otkazati ovaj kolektivni
ugovor delimi~no ili u celini. Otkaz se podnosi u pisanoj form-
i sa obrazlo`ewem i argumentima. Otkazni rok je {est meseci, s
tim {to su u~esnici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu u ro-
ku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza, radi zakqu~ivawa izme-
na i dopuna, odnosno novog kolektivnog ugovora.

^lan 223.
Predlog za izmenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mo`e

dati svaki od u~esnika. Predlog se podnosi u pisanom obliku, sa
obrazlo`ewem. O podnetom predlogu u~esnici ovog kolektivnog
ugovora su du`ni da otpo~nu pregovore, u roku od 15 dana od dana
dostavqawa predloga.

^lan 224.
Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e se na na~in

i po postupku po kome je zakqu~en.

^lan 225.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora svojom odlukom obrazuju

posebno stru~no telo za pra}ewe i autenti~no tuma~ewe odredbi
ovog kolektivnog ugovora.

Stru~no telo iz stava 1. ovog ~lana radi i odlu~uje na osno-
vu poslovnika. Poslovnik donose u~esnici ovog kolektivnog ugo-
vora.

^lan 226.
U~esnici pojedina~nih kolektivnih ugovora kod poslodava-

ca kod kojih je organizovan sindikat, obavezni su, u procesu pre-
govarawa u skladu sa odredbama zakona i ovog kolektivnog ugovo-
ra, da:

1) zakqu~e pojedina~ni kolektivni ugovor – ako ga nisu za-
kqu~ili;

2) da zakqu~e novi pojedina~ni kolektivni ugovor, odnosno
da zakqu~e izmene i dopune ili aneks pojedina~nog kolektivnog
ugovora, radi uskla|iawa pojedina~nog kolektivnog ugovora sa od-
redbama ovog kolektivnog ugovora. 

^lan 227.
Poslodavci kod kojih nije organizovan sindikat, obavezni

su, u skladu sa odredbama zakona i na na~in i po postupku koji je
predvi|en ovim kolektivnim ugovorom, da:

1) donesu op{ti akt – ako ga nisu doneli;
2) da donesu novi op{ti akt, odnosno da izvr{e izmene i do-

pune postoje}eg op{teg akta, radi uskla|ivawa op{teg akta sa od-
redbama ovog kolektivnog ugovora;

3) da sa zaposlenima zakqu~e ugovor o radu (ako ne donose
op{ti akt) – ako ga nisu zakqu~ili, a obavesni su ili su po zako-
nu bili obavezni da to urade;

4) da ve} zakqu~ene ugovore o radu usklade sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora. 

^lan 228.
Ako na dan stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora nije

kona~no odlu~eno o pravima, obavezama i odgovornostima zaposle-
nog, na wih se primewuju odredbe ovog kolektivnog ugovora, ako je
to za zaposlenog povoqnije. 

^lan 229.
Pojedina~ni kolektivni ugovori i op{ta akta, shodno ~l.

226. i 227. ovog kolektivnog ugovora, usaglasi}e se sa odredbama
ovog kolektivnog ugovora najkasnije do 31. decembra 1997. godine.



na rad na isto  ili drugo radno mesto koje odgovara wegovoj stru~-
noj spremi odre|ene  vrste zanimawa. 

Zaposleni iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana ima pravo da se vra-
ti na  rad i da mu se obezbedi jedno od prava utvr|enih zakonom i
kolektivnim  ugovorom.

^lan 39.
Ako zaposleni, u vremenu od najmawe tri a najdu`e {est me-

seci, ne  poka`e potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe po-
slova radnog mesta  na koje je raspore|en, ili ako ne ostvaruje od-
govaraju}e rezultate  rada, zaposleni sa posebnim ovla{}ewima i
odgovornostima, na predlog  neposrednog rukovodioca zaposlenog,
pokre}e postupak za utvr|ivawe  znawa i sposobnosti, odnosno re-
zultata rada tog zaposlenog.

Zahtev za pokretawe postupka, u smislu stava 1. ovog ~lana,
dostavqa  se direktoru. Po dobijawu zahteva, direktor je du`an da
obrazuje komisiju,  od najmawe tri ~lana, koja utvr|uje znawa i spo-
sobnosti, odnosno rezultate  rada zaposlenog.

^lanovi komisije moraju imati najmawe isti stepen stru~ne
spreme odre|ene  vrste zanimawa kao zaposleni ~ije se sposobno-
sti utvr|uju.

Komisija se mo`e odlu~iti za razli~ite na~ine provere
znawa i sposobnosti,  odnosno utvr|ivawa rezultata rada zaposle-
nog – pismenim putem, usmenim  ispitivawem, prakti~nim radom,
ili na drugi odgovaraju}i na~in koji  omogu}ava najrealniju oce-
nu provere, zavisno od specifi~nosti i prirode  poslova kon-
kretnog radnog mesta koje zaposleni obavqa.

Na osnovu izvr{ene provere, u smislu stava 4. ovog ~lana,
komisija  donosi pisano mi{qewe o sposobnosti zaposlenog za
obavqawe poslova  radnog mesta na koje je raspore|en, odnosno o
rezultatima wegovog  rada. Mi{qewe se dostavqa direktoru i za-
poslenom ~ija se znawa i sposobnosti  proveravaju, u roku od osam
dana od dana dono{ewa.

U mi{qewu komisije mora biti jasno formulisan zakqu~ak
da zaposleni  „poseduje“ ili „ne poseduje“ potrebna znawa i sposob-
nosti za obavqawe  poslova radnog mesta na koje je raspore|en, od-
nosno da „ostvaruje“  ili „ne ostvaruje“ odgovaraju}e rezultate rada.

Ako komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna znawa i
sposobnosti  za obavqawe poslova radnog mesta na koje je raspore-
|en, ili da ne  ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada, zaposleni se
raspore|uje na  drugo radno mesto koje odgovara wegovom znawu i
sposobnostima. Ako  takvog radnog mesta nema, zaposlenom presta-
je radni odnos, otkazom  ugovora o radu, odnosno re{ewem o pre-
stanku radnog odnosa.

^lan 40.
Zaposleni mo`e, u izuzetnim slu~ajevima, da se rasporedi na

druge  poslove za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen stru~ne
spreme odre|ene  vrste zanimawa od one koju on ima u slu~aju:

1) vi{e sile (po`ar, zemqotres, poplava), koja je nastala
ili neposredno  predstoji; 

2) iznenadnog kvarewa sirovina, kvara na sredstvima rada,
materijalu;

3) prekida rada na radnom mestu na kome zaposleni obavqa
rad;

4) zamene iznenada odsutnog zaposlenog, ako to zahteva pro-
ces rada;

5) u drugim izuzetnim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim
kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je du`an da obavqa poslove iz stava 1. ovog ~lana
dok traju  izuzetne okolnosti, a u slu~aju zamene iznenada odsutnog
zaposlenog  – najdu`e 30 radnih dana.

^lan 41.
Zaposleni je du`an da radi i na radnom mestu koje ne odgo-

vara wegovoj  stru~noj spremi ako mu je izre~ena mera bezbednosti,
vaspitna ili  za{titna mera, zbog koje je i raspore|en, dok ova me-
ra traje.

^lan 42.
Raspore|ivawe zaposlenih vr{i direktor, svojim re{ewem,

u skladu sa  zakonom i kolektivnim ugovorom.
Re{ewe obavezno sadr`i: razloge zbog kojih se zaposleni

raspore|uje  na drugo radno mesto, u drugo mesto rada ili na dru-
ge poslove i pouku  o pravnom leku.

áâ. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

^lan 43.
Poslodavac je du`an, u skladu sa Programom uvo|ewa tehno-

lo{kih, ekonomskih  ili organizacionih promena i Programom
ostvarivawa prava, da zaposlenom  za ~ijim je radom prestala po-
treba, obezbedi jedno od prava utvr|enih  zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Programe iz stava 1. ovog ~lana donosi upravni odbor. Ako
kod poslodavca  nije obrazovan upravni odbor, programe donosi
direktor.

Upravni odbor je du`an:
1) da predlog programa iz stava 1. ovog ~lana dostavi nadle-

`nom organu  sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom, u ciqu
davawa pisanog  mi{qewa sindikata na predlog ovih programa;

2) da o svom stavu, po osnovu pisanog mi{qewa sindikata na
predlog programa,  obavesti sindikat u pisanom obliku, u roku od 30
dana od dana dostavqawa  mi{qewa sindikata na predlog programa.

Ako se predlog programa ne dostavi na mi{qewe nadle-
`nom organu sindikata,  odnosno ako u utvr|enom roku upravni od-
bor o svom stavu ne obavesti  sindikat, pojedina~ne odluke o pre-
stanku potrebe za radom zaposlenih  su ni{tave – zaposlenom ne
mo`e prestati radni odnos.

Nadle`ni organ sindikata je du`an da upravnom odboru do-
stavi svoje  pisano mi{qewe na predlog programa iz stava 1. ovog
~lana, u roku  od 30 dana od dana dostavqawa predloga programa
sindikatu na razmatrawe.  Ako nadle`ni organ sindikata ne do-
stavi upravnom odboru svoje mi{qewe  u predvi|enom roku, sma-
tra}e se da je sindikat saglasan sa predlogom  programa.

^lan 44.
Program uvo|ewa tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena  sadr`i: 
1) razloge utvr|ivawa vi{ka zaposlenih;
2) ciqeve i efekte utvr|ivawa vi{ka zaposlenih;
3) naziv radnih mesta na kojima se utvr|uje prestanak potre-

be za radom  zaposlenih; 
4) broj i strukturu radnika na svakom konkretnom radnom

mestu za ~ijim  radom prestaje potreba;
5) predlog konkretnih mera i aktivnosti koje }e se preduze-

ti u  ciqu re{avawa polo`aja i prava zaposlenih za ~ijim se ra-
dom utvrdi  prestanak potrebe, rokove i nosioce za wihovu reali-
zaciju, kao i mere  pojedina~ne i kolektivne odgovornosti ~lano-
va upravnog odbora, direktora  i drugih zadu`enih pojedinaca u
slu~aju neispuwewa utvr|enih aktivnosti,  odnosno pogre{ne pro-
cene razloga, ciqeva i efekata utvr|enih ovim  programom;

6) druge neophodne elemente i relevantne pokazateqe utvr-
|ene kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom, zavisno od spe-
cifi~nosti konkretne  delatnosti, poslovne aktivnosti i vre-
menske dimenzije u kojoj se program  donosi. 

^lan 45.
Na osnovu Programa uvo|ewa tehnolo{kih, ekonomskih ili

organizacionih  promena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom, donosi se Program  ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim
radom prestaje potreba.

Program ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim radom pre-
staje potreba  sadr`i:

1) ime i prezime zaposlenog;
2) radno mesto na koje je zaposleni raspore|en;
3) stru~nu spremu koju ima zaposleni;
4) godine starosti zaposlenog;
5) predlog za ostvarivawe jednog od prava utvr|enih zakonom

i kolektivnim  ugovorom;
6) druge neophodne elemente utvr|ene kolektivnim ugovo-

rom, u skladu sa  zakonom, zavisno od specifi~nosti konkretne de-
latnosti, poslovne aktivnosti,  ciqeva i efekata postignutih
uvo|ewem tehnolo{kih, ekonomskih ili  organizacionih promena
i broja i strukture zaposlenih za ~ijim radom  prestaje potreba.

^lan 46.
Program ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim radom pre-

staje potreba  upravni odbor je du`an da dostavi organizaciji za
zapo{qavawe i nadle`nom  organu sindikata, u roku od pet dana
od dana wegovog dono{ewa.

^lan 47.
Kod odre|ivawa zaposlenih za ~ijim radom prestaje potreba

primewuju  se slede}i kriterijumi:
1) rezultati rada;
2) imovno stawe zaposlenog;
3) broj izdr`avanih ~lanova porodice;
4) broj ~lanova porodice koji ostvaruju zaradu;
5) du`ina radnog sta`a;
6) stru~na sprema;
7) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-

dice;
8) broj dece na {kolovawu;
9) drugi kriterijumi utvr|eni kolektivnim ugovorom.
^lanovima porodice, u smislu stava 1. ta~. 3) i 4) ovog ~la-

na, smatraju  se ~lanovi porodice koji `ive u zajedni~kom doma-
}instvu.
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u~estvuju u {trajku ne smeju spre~avati zaposlene koji ne u~estvuju
u {trajku da rade.

^lan 207.
U toku {trajka koji je organizovan u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom, direktor ne mo`e zapo{qavati druga lica
koja bi na radnim mestima zamenila zaposlene koji {trajkuju,
osim ako su ugro`eni bezbednost lica i imovine i odr`avawe mi-
nimuma procesa rada.

Direktor, odnosno poslodavac ne sme da spre~ava zaposlene
da u~estvuju u {trajku, niti da upotrebqava mere prinude radi
okon~awa {trajka, kao ni da po osnovu neu~estvovawa u {trajku
predvidi povoqniju zaradu ili druge povoqnije uslove rada za za-
poslene koji ne u~estvuju u {trajku.

^lan 208.
U toku pripreme i za sve vreme trajawa {trajka mora se obez-

bediti dostojanstveno pona{awe u~esnika {trajka (bez vre|awa,
opijawa, uni{tavawa imovine poslodavca i zaposlenih i bez uni-
{tavawa imovine tre}ih lica i dr.). U protivnom, u~esnik {traj-
ka koji se ne pridr`ava ovih i drugih uobi~ajenih normi doma}in-
skog pona{awa, mora biti udaqen od strane ostalih u~esnika
{trajka.

^lan 209.
Organizovawe {trajka i u~e{}e u {trajku koji je organizo-

van u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ne predstavqa
povredu radne obaveze, ne mo`e biti osnov za pokretawe disci-
plinske i materijalne odgovornosti i ne mo`e za posledicu ima-
ti prestanak radnog odnosa – osim za u~esnike {trajka koji se ne
pridr`avaju normi propisanih ovim i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji u~estvuje u {trajku ostvaruje osnovna prava
iz radnog odnosa, osim prava na zaradu, a prava iz socijalnog osi-
gurawa – u skladu sa propisima o socijalnom osigurawu.

Organizatori {trajka, odnosno u~esnici u {trajku koji ni-
je organizovan u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ne
u`ivaju za{titu utvr|enu u st. 1. i 2. ovog ~lana.

2. Formirawe {trajka~kog odbora

^lan 210.
[trajka~ki odbor je organ {trajka i odgovoran je za sprovo-

|ewe {trajka i za rezultate {trajka.
Po`eqno je da {trajka~ki odbor, zavisno od su{tine, pri-

rode i karaktera zahteva i spora, bude sastavqen od predstavnika
sindikata i od stru~waka odre|enih profila koji mogu ravno-
pravno, principijelno i argumentovano pregovarati. 

^lan 211.
[trajka~ki odbor se mora tako organizovati da u svakom

trenutku pokriva sve svoje funkcije:
1) rukovo|ewe {trajkom;
2) pregovarawe;
3) koordinacija i obezbe|ewe minimuma procesa rada;
4) za{tita imovine i `ivota qudi;
5) informisawe i kontakt sa javno{}u.
[trajka~ki odbor mora zasedati za sve vreme trajawa {traj-

ka, tako da se i za to moraju pripremiti i obezbediti uslovi.

3. Formulisawe zahteva

^lan 212.
Zahtevi predstavqaju ciq akcije {trajka i moraju biti veo-

ma pa`qivo odmereni. 
Zna~ajno je da zahtevi budu stru~no obra|eni i kvalitetno

obrazlo`eni uz adekvatne argumente i ~iwenice i realne predlo-
ge i rokove, sa realno procewenom pozicijom poslodavca.

4. Informisawe zaposlenih i javnosti

^lan 213.
[trajka~ki odbor informi{e {trajka~e i zaposlene o toku

pregovora i o daqoj taktici i razvoju {trajka, a {trajka~i povrat-
no daju op{ta i konkretna uputstva {trajka~kom odboru.

Nakon dono{ewa odluke o stupawu u {trajk, {trajka~ki od-
bor du`an je, preko sredstava informisawa kod poslodavca i pre-
ko sredstava javnog informisawa, da upozna zaposlene i javnost sa
razlozima i zahtevima stupawa u {trajk.

Informisawe od strane {trajka~kog odbora obavezno je i
tokom trajawa {trajka i nakon zavr{etka – prekida {trajka.

HáH. POSEBNE ODREDBE

1. Zakonom utvr|eni slu~ajevi kada zaposleni nisu u obavezi da
zakqu~e ugovor o radu 

^lan 214.
Zaposleni koji su zasnovali radni odnos do 2. decembra

1995. godine nisu u obavezi da zakqu~e ugovor o radu.
Zaposleni koji su do 8. januara 1997. godine zakqu~ili ugo-

vor o radu – nisu obavezni da zakqu~e novi ugovor o radu.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz stava 1. i 2.

ovog ~lana utvr|uju se odgovaraju}im aktom – re{ewem direktora,
u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

2. Upu}ivawe zaposlenih na pla}eno odsustvo u slu~aju privre-
menog prestanka potrebe za wihovim radom 

^lan 215.
Zaposleni za ~ijim je radom privremeno prestala potreba

mo`e da se uputi na pla}eno odsustvo, u skladu sa zakonom i poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom. 

Za vreme pla}enog odsustva, u smislu stava 1. ovog ~lana, za-
posleni ima pravo na:

1) naknadu zarade – u visini 60% od neto zarade koju bi
ostvario kao da je radio u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade
zarade, s tim {to tako utvr|ena naknada zarade ne mo`e da bude
ni`a od garantovane neto zarade u mesecu za koji se vr{i obra~un
naknade zarade;

2) godi{wi odmor – srazmerno vremenu provedenom na efek-
tivnom radu u kalendarskoj godini;

3) regres za godi{wi odmor – srazmerno broju radnih dana
godi{weg odmora iz ta~ke 2) ovog stava, u odnosu na zakonski mi-
nimum od 18 radnih dana.

Zaposleni se upu}uje na pla}eno odsustvo, u smislu stava 1.
ovog ~lana, pojedina~nim re{ewem. Re{ewe donosi direktor ili
drugo ovla{}eno lice, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Re{ewe obavezno sadr`i:
1) naziv radnog mesta na kome je zaposleni raspore|en;
2) razloge zbog kojih se upu}uje na pla}eno odsustvo;
3) du`inu trajawa pla}enog odsustva;
4) visinu naknade zarade za vreme pla}enog odsustva;
5) odredbu o pravu na godi{wi odmor i regres za godi{wi

odmor;
6) odredbu da je zaposleni du`an nakon isteka pla}enog od-

sustva, odnosno na pisani zahtev poslodavca da se javi na posao –
ako je u re{ewu nazna~eno da pla}eno odsustvo zbog ukazane potre-
be procesa rada mo`e da traje i kra}e od roka utvr|enog u re{ewu;

7) odredbu da }e se protiv zaposlenog preduzeti odgovaraju-
}e mere odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovo-
rom, ako se nakon isteka utvr|enog roka, odnosno na pisani zahtev
poslodavca ne javi na posao; 

8) pouku o pravnom leku.

^lan 216.
Privremeni prestanak potrebe za radom zaposlenih utvr|uje

se na osnovu Programa o privremenom prestanku potrebe za radom
zaposlenih.

Program iz stava 1. ovog ~lana donosi direktor, po prethod-
no pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa sindikata.

Direktor je du`an:
1) da predlog programa iz stava 1. ovog ~lana dostavi nadle-

`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom u ciqu
davawa pisanog mi{qewa sindikata na predlog programa;

2) da o svom stavu, po osnovu pisanog mi{qewa nadle`nog
organa sindikata na predlog programa, obavesti sindikat u pisa-
nom obliku, u roku od osam dana od dana dostavqawa mi{qewa
nadle`nog organa sindikata na predlog programa.

Nadle`ni organ sindikata je du`an da direktoru dostavi
svoje pisano mi{qewe na predlog programa, u roku od 15 dana od
dana dostavqawa predloga programa sindikatu na razmatrawe.
Ako nadle`ni organ sindikata u predvi|enom roku ne dostavi di-
rektoru svoje pisano mi{qewe na predlog programa, smatra}e se
da je sindikat saglasan sa predlogom programa.

Program iz stava 1. ovog ~lana donosi se ako se zaposleni
upu}uju na pla}eno odsustvo u trajawu du`em od tri meseca.

^lan 217.
Program privremenog prestanka potrebe za radom zaposle-

nih sadr`i:
1) razloge privremenog prestanka potrebe za radom zapo-

slenih;
2) ciqeve utvr|ivawa privremenog prestanka potrebe za ra-

dom zaposlenih;



^lanovi u`e porodice, u smislu stava 1. ta~ka 7) ovog ~lana,
jesu  bra~ni drug i deca.

^lan 48.
Kriterijumi za odre|ivawe zaposlenih za ~ijim radom pre-

staje potreba  primewuju se po principu iskqu~ivosti i po redo-
sledu utvr|enom ovim  kolektivnim ugovorom.

Kriterijumi se primewuju samo na zaposlene koji rade na
istim radnim  mestima na kojima je utvr|en prestanak potrebe i
koji imaju isti stepen  i vrstu stru~ne spreme.

Ako je na radnom mestu predvi|ena alternativna stru~na
sprema, prednost  ima zaposleni koji ima vi{i stepen stru~ne
spreme.

^lan 49.
Rezultati rada zaposlenih utvr|uju se na osnovu ostvarenih

u~inaka  prema utvr|enim normativima i standardima rada.
Ako na pojedinim radnim mestima nisu utvr|eni normativi

i standardi  rada, rezultati rada zaposlenog se utvr|uju na osnovu
obrazlo`ene  ocene o kvantitetu, kvalitetu i celovitosti izvr{a-
vawa poslova u periodu  od najmawe godinu dana (u daqem tekstu:
ocena uspe{nosti).

Ocenu uspe{nosti zaposlenog utvr|uje lice sa posebnim
ovla{}ewima  i odgovornostima, koje svojom odlukom odredi di-
rektor, na osnovu obrazlo`ene  i u pisanom obliku dostavqene
ocene rada zaposlenog od strane neposrednog  rukovodioca.

Ocenu uspe{nosti lica sa posebnim ovla{}ewima i odgo-
vornostima utvr|uje  direktor. 

Zaposlenom koji je na du`em bolovawu i odsustvu po drugim
osnovama,  ocena uspe{nosti se utvr|uje na osnovu rezultata rada
koje je pokazao  u posledwoj godini rada.

Pri utvr|ivawu rezultata rada zaposlenih u pojedina~nom
kolektivnom  ugovoru, u smislu ovog ~lana, mogu se koristiti sle-
de}e ocene uspe{nosti:

1) „ne zadovoqava“
2) „zadovoqava“
3) „rezultati iznad proseka“
4) „izuzetni rezultati“
{to se detaqnije utvr|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.
Na osnovu utvr|enog ~iweni~nog stawa, u smislu ovog ~lana,

prednost  ima zaposleni koji ostvaruje boqe rezultate rada.

^lan 50.
Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, prednost

ima zaposleni  sa slabijim imovnim stawem.
Imovno stawe zaposlenog utvr|uje se na osnovu:
1) ostvarenog prihoda po ~lanu zajedni~kog porodi~nog do-

ma}instva po  osnovu neto zarade, drugog primawa i prihoda od
imovine u posledwoj  kalendarskoj godini;

2) tr`i{ne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima za-
posleni ili ~lan  wegovog zajedni~kog porodi~nog doma}instva.

Prihod i tr`i{na vrednost nepokretnosti, u smislu stava
2. ovog ~lana,  utvr|uje se na osnovu dokumentacije, odnosno ispra-
va nadle`nog organa.

Imovno stawe zaposlenog, u smislu st. 2. i 3. ovog ~lana,
utvr|uje  komisija.

Komisija ima najmawe tri ~lana.
Komisiju imenuje direktor, svojom pisanom odlukom, u skla-

du sa kolektivnim  ugovorom.
Na osnovu podataka iz stava 2. ovog ~lana, u ciqu utvr|iva-

wa prednosti,  vr{i se rangirawe zaposlenih po imovnom stawu.
Rangirawe vr{i komisija  iz stava 4. ovog ~lana.

Rangirawe zaposlenih, ako pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom nije druk~ije  utvr|eno, vr{i se tako {to se saberu ukupno
ostvareni prihodi svih  ~lanova zajedni~kog porodi~nog doma}in-
stva i ukupna tr`i{na vrednost  nepokretnosti i dobijeni zbir
podeli brojem ~lanova zajedni~kog porodi~nog  doma}instva. 

^lan 51.
Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i imaju jed-

nako imovno  stawe, primewuju se slede}i kriterijumi:
1) broj izdr`avanih ~lanova porodice, pri ~emu prednost

ima zaposleni  sa ve}im brojem izdr`avanih ~lanova porodice;
2) broj ~lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ~emu

prednost ima  zaposleni sa mawim brojem ~lanova porodice koji
ostvaruju zaradu;

3) du`ina radnog sta`a, pri ~emu prednost ima zaposleni sa
du`im radnim  sta`om, ukqu~uju}i i sta` osigurawa sa uve}anim
trajawem, do ispuwewa  uslova za penziju;

4) stru~na sprema, pri ~emu prednost ima zaposleni koji, u
okviru istog  stepena stru~ne spreme poseduje vrstu stru~ne spre-
me (struka, smer,  zanimawe) koja odgovara, odnosno koja vi{e od-
govara zahtevima radnog  mesta na koje je raspore|en;

5) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-
dice, pri ~emu  prednost ima zaposleni ako on ili ~lan wegove

u`e porodice boluje  od te`eg oboqewa prema nalazu nadle`nog
zdravstvenog organa;

6) broj dece na {kolovawu, pri ~emu prednost ima zaposleni
koji ima vi{e  dece na {kolovawu.

Pokazateqi iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se na osnovu do-
kumentacije,  odnosno isprava nadle`nog organa, u skladu sa ko-
lektivnim ugovorom.

Pokazateqe utvr|uje komisija iz ~lana 50. ovog kolektivnog
ugovora.

^lan 52.
Na osnovu kriterijuma utvr|enih pojedina~nim kolektivnim

ugovorom,  u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom, po-
jedina~nu odluku  o prestanku potrebe za radom zaposlenog na kon-
kretnom radnom mestu  – otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o
prestanku radnog odnosa donosi  direktor.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa je  kona~no.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa dostavqa  se zaposlenom u pisanom obliku, u roku od 15 da-
na od dana dono{ewa.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa sadr`i  naro~ito: osnov prestanka radnog odnosa, obrazlo-
`ewe i pouku o pravnom  leku i pravima za vreme privremene ne-
zaposlenosti.

Protiv otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa o prestanku
radnog  odnosa, zaposleni ima pravo da pokrene spor kod nadle-
`nog suda, u  roku od 15 dana od dana dostavqawa otkaza ugovora o
radu, odnosno  re{ewa.

^lan 53.
Po osnovu prestanka potrebe za radom, radni odnos ne mo`e

prestati:
1) zaposlenoj – `eni sa vi{e od tri meseca trudno}e;
2) zaposlenoj – `eni na porodiqskom odsustvu;
3) zaposlenoj – `eni sa detetom do tri godine `ivota;
4) samohranom roditequ, odnosno samohranom usvojiocu ili

staratequ maloletnog  deteta, ~iji je ukupan mese~ni prihod po
~lanu doma}instva do visine  garantovane neto zarade;

5) zaposlenoj – `eni sa vi{e od 25 i zaposlenom sa vi{e od
30 godina  ukupnog sta`a, do ispuwewa uslova za penziju; 

6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 54.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uje u kojim slu-

~ajevima  zaposlenom ne mo`e prestati radni odnos, ako je presta-
nak potrebe  za radom zaposlenih utvr|en usled tehnolo{kih una-
pre|ewa.

^lan 55.
Poslodavac mo`e zaposlenom za ~ijim radom prestaje potre-

ba da isplati  nov~anu naknadu.
Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se odjednom u celo-

sti – u  visini najmawe 30 neto zarada koju bi zaposleni ostvario
u skladu  sa kolektivnim ugovorom za mesec koji prethodi mesecu
u kome mu prestaje  radni odnos, odnosno najmawe 30 prose~nih
neto zarada kod poslodavca  ostvarenih za mesec koji prethodi me-
secu u kome mu prestaje radni  odnos, ili najmawe 30 prose~nih ne-
to zarada po zaposlenom u privredi  Republike, prema posledwem
objavqenom podatku republi~kog organa  nadle`nog za poslove
statistike na dan isplate naknade – u zavisnosti  od toga {ta je
za zaposlenog povoqnije. 

^lan 56.
Zaposlenom za ~ijim radom prestaje potreba, kome ne mo`e

da se obezbedi  ni jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektiv-
nim ugovorom, mo`e da  prestane radni odnos pod uslovom da mu se
prethodno isplati otpremnina,  i to zaposlenom:

1) do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa  neto zarade;

2) vi{e od 10 do 15 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini osmostrukog  iznosa neto zarade;

3) vi{e od 15 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini desetostrukog  iznosa neto zarade;

4) vi{e od 20 do 25 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini dvanaestostrukog  iznosa neto zarade;

5) vi{e od 25 do 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini ~etrnaestostrukog  iznosa neto zarade;

6) vi{e od 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
{esnaestrostrukog  iznosa neto zarade.

Pod neto zaradom, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se za-
rada  koju je zaposleni ostvario u skladu sa kolektivnim ugovorom
za mesec  koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos, od-
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^lan 191.
Sporovi koji nastaju u primeni pojedina~nog kolektivnog

ugovora (pravni kolektivni sporovi) re{avaju se arbitra`om i
pred sudom.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora obavezni su da
predmet spora u vezi sa primenom pojedina~nog kolektivnog ugo-
vora upute na re{avawe arbitra`i. 

Na na~in i postupak imenovawa ~lanova arbitra`e, wen sa-
stav, na~in rada i odlu~ivawa i obaveznost odluka arbitra`e iz
stava 1. ovog ~lana, shodno se primewuju odredbe ~lana 189. ovog
kolektivnog ugovora.

Hâááá. [TRAJK

^lan 192.
Zaposleni imaju pravo na {trajk, u skladu sa zakonom.
Zaposleni slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku.

^lan 193.
Stupawe u {trajk i sprovo|ewe {trajka vr{i se u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
[trajk se ne mo`e organizovati dok se prethodno:
1) ne ispune zakonom propisani op{ti i posebni uslovi;
2) ne iscrpe institucije posredovawa i arbitra`e;
3) ne iscrpe drugi uslovi predvi|eni ovim i pojedina~nim

kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 194.
[trajk se mo`e organizovati:
1) na nivou poslodavca (na nivou preduze}a);
2) na nivou dela poslodavca (na nivou dela preduze}a);
3) na nivou grane – hemije i nemetala Srbije, odnosno na ni-

vou pojedinih delatnosti u okviru hemije i nemetala Srbije.
Najni`i organizacioni nivo na kome se mo`e organizova-

ti {trajk je deo preduze}a.

^lan 195.
[trajk se mo`e organizovati i kao {trajk upozorewa.
[trajk upozorewa mo`e trajati najdu`e jedan sat.

^lan 196.
U slu~aju da nadle`ni organi sindikata, odnosno zaposle-

ni – ako sindikat nije organizator {trajka, odlu~e da stupe u
{trajk, neophodno je:

1) pripremiti sprovo|ewe {trajka, u skladu sa zakonom i ko-
lektivnim ugovorom; 

2) formirati {trajka~ki odbor;
3) formulisati zahteve;
4) pripremiti strategiju {trajka;
5) informisati zaposlene i javnost.

1. Priprema sprovo|ewa {trajka

^lan 197.
Odluku o stupawu u {trajk ili {trajk upozorewa kod poslo-

davca donosi:
1) nadle`ni organ sindikata utvr|en pojedina~nim kolek-

tivnim ugovorom ili op{tim aktom organizacije sindikata;
2) ve}ina zaposlenih organizacione celine koja stupa u

{trajk – zavisno na kom se nivou {trajk organizuje.
Ako nadle`ni organ sindikata nije organizator {trajka,

{trajk se mo`e organizovati ako se za odluku o stupawu u {trajk
izjasni ve}ina zaposlenih, zavisno na kom se nivou {trajk orga-
nizuje.

Ako je nadle`ni organ sindikata organizator {trajka, nije
potrebno izja{wavawe zaposlenih u smislu stava 2. ovog ~lana.

^lan 198.
Odluku o stupawu u {trajk u grani i delatnosti donosi Re-

publi~ki odbor Sindikata radnika hemije i nemetala Srbije.

^lan 199.
Odluka o stupawu u {trajk sadr`i: obrazlo`ene zahteve,

vreme po~etka {trajka, sastav {trajka~kog odbora i mesto okupqa-
wa u~esnika {trajka.

^lan 200.
[trajk se mo`e organizovati pod uslovom da se obavezno

prethodno najavi:
1) najdocnije pet dana pre dana odre|enog za po~etak 

{trajka;
2) najdocnije deset dana pre dana odre|enog za po~etak

{trajka – u delatnosti, u skladu sa zakonom, od javnog interesa

ili u delatnosti ~iji bi prekid rada mogao da ugrozi `ivot i
zdravqe qudi ili da nanese {tetu velikih razmera;

3) najdocnije 24 ~asa pre po~etka {trajka upozorewa.
Najava {trajka vr{i se tako {to {trajka~ki odbor odluku o

stupawu u {trajk dostavqa:
1) direktoru i upravnom odboru;
2) nadle`nom organu sindikata kod poslodavca – ako sindi-

kat nije organizator {trajka;
3) predsedniku Op{tinskog ve}a Saveza sindikata;
4) predsedniku Odbora sindikata za jednu ili vi{e op{ti-

na, predsedniku Gradskog odbora sindikata i predsedniku Pokra-
jinskog odbora Sindikata hemije i nemetala;

5) predsedniku Republi~kog odbora Sindikata radnika he-
mije i nemetala Srbije;

6) Regionalnoj privrednoj komori;
7) Privrednoj komori Srbije;
8) Privrednoj komori Pokrajine;
9) Vladi Republike Srbije;
10) Ministarstvu odbrane;
zavisno od nivoa (poslodavac – grana) organizovawa {traj-

ka i konkretnih uslova i specifi~nosti procesa proizvodwe i
organizacije rada kod poslodavca, kao i od teritorijalne organi-
zacije kako poslodavca, tako i sindikata, {to se precizno utvr|u-
je pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

U delatnostima od posebnog interesa, u smislu stava 1. ta~-
ka 2) ovog ~lana, {trajka~ki odbor je du`an da nadle`nom organu
dostavi i Izjavu o na~inu obezbe|ewa minimuma procesa rada – ko-
ji obezbe|uje sigurnost qudi i imovine ili je nezamenqiv uslov
`ivota i rada gra|ana ili rada drugog poslodavca. 

^lan 201.
Minimum procesa rada i uslovi za nesmetano odvijawe mi-

nimuma procesa rada utvr|uju se pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, odnosno op{tim aktom ili odlukom nadle`nog organa poslo-
davca – direktora, u skladu sa zakonom, polaze}i od prirode delat-
nosti, stepena ugro`enosti `ivota i zdravqa qudi i drugih okol-
nosti zna~ajnih u datom vremenskom trenutku.

Pri utvr|ivawu minimuma procesa rada moraju se uzeti u ob-
zir mi{qewe, primedbe i predlozi sindikata.

Sa sadr`ajem minimuma procesa rada i uslovima za wihovo
nesmetano odvijawe, direktor je du`an na odgovaraju}i na~in da
upozna zaposlene.

Zaposlene koji su du`ni da rade za vreme {trajka radi obez-
be|ewa minimuma procesa rada, po pribavqenom mi{qewu {traj-
ka~kog odbora, direktor odre|uje najdocnije pet dana pre po~etka
{trajka.

[trajka~ki odbor du`an je za vreme {trajka da sara|uje s po-
slovodstvom radi obzebe|ewa minimuma procesa rada i sigurnosti
qudi i imovine.

^lan 202.
Odmah nakon prijema odluke o stupawu u {trajk, direktor

ili drugi predstavnici poslodavca koje direktor u pisanom obli-
ku ovlasti, odnosno predstavnici drugih organa kojima je {trajk
najavqen, du`ni su da otpo~nu pregovore sa {trajka~kim odborom
o sporazumnom re{avawu podnetih zahteva i iskqu~ewu potrebe za
organizovawem {trajka, ako se sporazum postigne.

Ako se u procesu pregovarawa, u smislu stava 1. ovog ~lana,
ne postigne sporazum, pregovori se moraju nastaviti za vreme tra-
jawa {trajka.

^lan 203.
[trajka~ki odbor i zaposleni koji u~estvuju u {trajku du-

`ni su da {trajk organizuju i vode na na~in kojim se ne ugro`ava
bezbednost lica i imovine i zdravqe qudi, onemogu}ava nano{e-
we neposredne materijalne {tete i omogu}ava nastavak rada po
okon~awu {trajka.

U ciqu ispuwewa zahteva iz stava 1. ovog ~lana, moraju se
preduzeti i mere bezbednosti da se {trajk od strane drugih ne is-
koristi u interesu koji sindikat, odnosno zaposleni nisu defi-
nisali.

^lan 204.
[trajka~ki odbor i drugi u~esnici pregovovra du`ni su u

periodu najave {trajka da ponude predlog za re{ewe spora.

^lan 205.
[trajk prestaje sporazumom {trajka~kog odbora i poslodav-

ca ili jednostranom odlukom organizatora {trajka.
Za svaki novi {trajk u~esnici u {trajku du`ni su da donesu

novu odluku o {trajku. 

^lan 206.
Zaposleni koji odlu~e da ne u~estvuju u {trajku ne mogu na to

biti prisiqavani, odnosno {trajka~ki odbor i zaposleni koji



nosno prose~na  neto zarada kod poslodavca ostvarena za mesec
koji prethodi mesecu  u kome mu prestaje radni odnos, ili prose~-
na meto zarada po zaposlenom  u privredi Republike, prema po-
sledwem objavqenom podatku republi~kog  organa nadle`nog za
poslove statistike na dan isplate otpremnine –  u zavisnosti od
toga {ta je za zaposlenog povoqnije.

Otpremnina se ispla}uje odjednom u celosti, u skladu sa ko-
lektivnim  ugovorom. 

^lan 57.
Na druga prava i obaveze po osnovu prestanka potrebe za ra-

dom zaposlenih  primewuju se odredbe zakona, kojima se reguli{e
institut prestanka  potrebe za radom zaposlenih.

^lan 58.
Direktor je du`an da na odgovaraju}i na~in zaposlene bla-

govremeno  i potpuno obave{tava o svim aktivnostima vezanim za
utvr|ivawe prestanka  potrebe za radom zaposlenih i da ih upozna
sa mogu}nostima re{avawa  wihovog radno-pravnog statusa.

â. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 59.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (u daqem tek-

stu: puno  radno vreme).
Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog dana sma-

tra se radom  no}u.
Rad no}u predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr|iva-

wa prava  zaposlenih. 

2. Nepuno radno vreme

^lan 60.
Radni odnos mo`e se zasnovati za radnim vremenom kra}im

od punog radnog  vremena (nepuno radno vreme):
1) ako je sistematizacijom radnih mesta za to radno mesto

predvi|eno  radno vreme kra}e od punog radnog vremena;
2) na radnom mestu na kome radi zaposleni za skra}enim rad-

nim vremenom;
3) ako priroda posla i organizacija rada omogu}ava da na

radnom  mestu, za koje je predvi|eno puno radno vreme, rade dva za-
poslena  sa polovinom punog radnog vremena;

4) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom,  u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi kra}e od punog radnog vremena, u smi-
slu stava  1. ovog ~lana, ostvaruje prava iz radnog odnosa srazmer-
no vremenu  provedenom na radu i ostvarenim rezultatima rada.

3. Skra}eno radno vreme

^lan 61.
Zaposlenom koji radi na radnim mestima sa posebnim uslo-

vima rada,  gde se prete`no efektivno radi pod posebnim uslovi-
ma na naro~ito te{kim  napornim i za zdravqe {tetnim poslovi-
ma, skra}uje se puno radno vreme  srazmerno {tetnom uticaju na
zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog.

Skra}eno radno vreme i radna mesta sa posebnim uslovima ra-
da na kojima  se uvodi skra}eno radno vreme utvr|uju se sistemati-
zacijom radnih  mesta, u skladu sa kolektivnim ugovorom, u zavisno-
sti od {tetnog dejstva  faktora radne sredine i uslova rada, vre-
mena ekspozicije zaposlenog  {tetnom dejstvu, stepena opasnosti od
povre|ivawa i zdravstvenog o{te}ewa,  fizi~kih napora pri radu,
organizacije i prirode procesa i re`ima  tehnologije rada.

^lan 62.
Skra}eno radno vreme u pogledu ostvarivawa prava zaposle-

nih smatra  se punim radnim vremenom.

4. Radno vreme kra}e od punog radnog vremena

^lan 63.
Poslodavac mo`e da uvede radno vreme kra}e od punog rad-

nog  vremena, ali ne kra}e od 35 ~asova nedeqno: 
1) ako se rad obavqa u tri ili ~etiri smene, odnosno no}u;
2) ako to zahteva organizacija ili tehnologija rada;
3) ako uvo|ewem kra}eg radnog vremena obezbe|uje uslove da

se smawi broj  zaposlenih za ~ijim radom prestaje potreba;
4) ako uvo|ewem kra}eg radnog vremena obezbedi uslove za

novo zapo{qavawe;
5) ako u potpunosti ili delimi~no ukida rad du`i od punog

radnog vremena (prekovremeni rad);
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom.

Odluku o uvo|ewu radnog vremena kra}eg od punog radnog
vremena  donosi upravni odbor. Ako kod poslodavca nije obrazo-
van upravni odbor,  odluku donosi direktor.

Zaposleni koji rade kra}e od punog radnog vremena, u smislu
stava  1. ovog ~lana, imaju ista prava kao i zaposleni koji rade pu-
no radno  vreme.

5. Rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

^lan 64.
Ako priroda posla i organizacija i re`im rada to zahteva-

ju, a nije  izvr{ena godi{wa preraspodela radnog vremena, mo`e
se uvesti rad du`i  od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Rad du`i od punog radnog vremena, pored slu~ajeva utvr|enih
zakonom,  mo`e se uvesti radi:

1) obezbe|ewa kontinuiranog rada opreme i kapaciteta ~ije
bi zaustavqawe  izazvalo velike {tete za poslodavca, uslovqene,
pre svega, prirodom  tehnolo{kog procesa;

2) otklawawe kvarova koji su uslov nesmetanog odvijawa
procesa proizvodwe  i rada;

3) usled pove}anog obima posla;
4) zavr{etka poslova od bitnog zna~aja za poslovni rezultat

poslodavca,  a poslovi su vezani za odre|ene rokove;
5) realizacije izvoznih programa i poslova;
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom,  u kojima bi neizvr{avawe poslovne aktivnosti na-
nelo {tetu poslodavcu.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du`e od 10
~asova  nedeqno po zaposlenom, osim u slu~ajevima utvr|enim zako-
nom – kada  mo`e da traje dok traju okolnosti zbog kojih je uveden.

Re{ewe o radu du`em od punog radnog vremena donosi di-
rektor, ili drugo  ovla{}eno lice, u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

Rad du`i od punog radnog vremena u toku teku}eg dana mo`e
se narediti  samo ako se radi o nepredvidivim slu~ajevima.

Nalog zaposlenom da radi du`e od punog radnog vremena da-
je se u pisanom  obliku od strane ovla{}enog lica, u skladu sa ko-
lektivnim ugovorom.

^lan 65.
Prilikom odre|ivawa zaposlenog da radi du`e od punog

radnog  vremena, neposredni rukovodilac du`an je da vodi ra~una
kako o potrebi  procesa rada, tako i o interesima i obavezi zapo-
slenog prema svom  porodi~nom doma}instvu, u skladu sa pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom. 

6. Dnevno radno vreme

^lan 66.
Dnevno radno vreme utvr|uje se u trajawu koje ne mo`e biti

du`e od osam ~asova, osim za radna mesta sa kontinuiranim pro-
cesom  rada, gde se primewuje sistem „turnusa“ i po osnovu rada du-
`eg od  punog radnog vremena.

U slu~aju rada du`eg od punog radnog vremena, kao i u slu~a-
ju organizovawa  rada kod kontinuiranog procesa proizvodwe i
rada, dnevno radno vreme  ne mo`e trajati du`e od 12 ~asova, {to
se bli`e utvr|uje kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

U dnevno radno vreme spada i vreme potrebno za pripremu,
sre|ivawe  i ~i{}ewe radnog mesta i za druge specifi~ne aktiv-
nosti utvr|ene kolektivnim  ugovorom.

7. Raspored radnog vremena

^lan 67.
Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena utvr|uje di-

rektor, ili  drugo ovla{}eno lice, svojim re{ewem, u skladu sa
zakonom i kolektivnim  ugovorom.

^lan 68.
Radno vreme u odre|enom periodu mo`e da traje du`e, a u od-

re|enom  periodu kra}e od vremena utvr|enog ovim kolektivnim
ugovorom (preraspodela  radnog vremena), ako to zahtevaju:

1) priroda delatnosti; 
2) potreba procesa i organizacije rada;
3) boqe kori{}ewe sredstava rada;
4) racionalnije kori{}ewe radnog vremena;
5) izvr{ewe odre|enih poslova u utvr|enim rokovima;
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim kolektivnim ugovorom, u

skladu sa zakonom. 
Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno radno

vreme zaposlenog  u proseku ne bude du`e od punog radnog vremena
u toku godine.

Preraspodelu radnog vremena, u skladu sa zahtevima iz st. 1.
i 2.  ovog ~lana, utvr|uje direktor, ili drugo ovla{}eno lice, svo-
jim re{ewem,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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skladu sa zakonom, osniva~kim aktom i statutom poslodavca (pred-
uze}a) i kolektivnim ugovorom. 

^lan 176.
Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (preduze-

}em) po osnovu rada – obrazovawem saveta zaposlenih ili izborom
predstavnika zaposlenih.

Savet zaposlenih se obrazuje kod poslodavca (u preduze}u) sa
vi{e od 50 zaposlenih, a kod poslodavca (u preduze}u) sa mawe od
50 zaposlenih funkciju saveta zaposlenih vr{i predstavnik zapo-
slenih.

^lan 177.
Savet zaposlenih se ne obrazuje, odnosno predstavnik zapo-

slenih se ne bira, u dru{tvenom preduze}u i preduze}u s ve}inskim
dru{tvenim kapitalom.

U preduze}ima iz stava 1. ovog ~lana poslove iz delokruga
saveta zaposlenih obavqa skup{tina preduze}a.

1. Savet zaposlenih

^lan 178.
Izbor ~lanova saveta zaposlenih vr{i se jedinstveno za

preduze}e.
^lanovi saveta zaposlenih biraju se tajnim glasawem – na

referendumu.

^lan 179.
Odlukom o raspisivawu izbora za ~lanove saveta zaposlenih

utvr|uje se:
1) dan odr`avawa izbora;
2) sastav izborne komisije;
3) broj ~lanova saveta zaposlenih koji se bira; i
4) ure|uju druga pitawa, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

^lan 180.
Kanidate za ~lanove saveta zaposlenih predla`e sindikat, a

ako kod poslodavca (u preduze}u) nije organizovan sindikat, kan-
didati se utvr|uju na sastanku (zboru) svih zaposlenih.

Kandidate za ~lanove saveta zaposlenih mo`e predlo`iti i
najmawe 10 zaposlenih. 

Listu kandidata, u smislu stava 1. i 2. ovog ~lana, utvr|uje
nadle`ni organ sindikata, odnosno lista se utvr|uje na sastanku
(zboru) zaposlenih.

^lan 181.
Postupak izbora ~lanova saveta zaposlenih bli`e se ure|u-

je pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno aktima kojima se,
u skladu sa zakonom, zamewuje pojedina~ni kolektivni ugovor.

Aktima iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se i mandat i broj ~la-
nova saveta zaposlenih. 

2. Predstavnici zaposlenih

^lan 182.
Na na~in izbora i mandat predstavnika zaposlenih shodno

se primewuju odredbe ovog kolektivog ugovora o izboru saveta za-
poslenih.

Hâá. SPROVO\EWE KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 183.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora du`ni su da u okviru

svojih nadle`nosti i u skladu sa svojim ovla{}ewima preduzmu sve
mere u ciqu dosledne primene odredbi ovog kolektivnog ugovora.

^lan 184.
Dosledna primena odredbi ovog kolektivnog ugovora obave-

zna je za sve poslodavce iz strukovnog podru~ja va`ewa ovog kolek-
tivog ugovora.

^lan 185.
Poslodavac je du`an da ovla{}enom predstavniku potpi-

sniku ovog kolektivnog ugovora omogu}i kontrolu wegovog spro-
vo|ewa.

Hâáá. RE[AVAWE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

1. Interesni kolektivni sporovi

^lan 186.
Sporovi koji nastaju pri zakqu~ivawu izmena i dopuna ili

aneksa ovog kolektivnog ugovora, odnosno pri zakqu~ivawu novog

posebnog kolektivnog ugovora (interesni kolektivni sporovi)
re{avaju se posredovawem i {trajkom u skladu sa zakonom.

^lan 187.
Ako do|e do interesnog kolektivnog spora iz ~lana 186.

ovog kolektivnog ugovora, u~esnici ovog kolektivnog ugovora oba-
vezni su da pristupe posredovawu. 

Strane u sporu, odnosno nadle`ni organi strana u sporu, u
roku od 15 dana od dana nastanka spora, svojom pisanom odlukom
imenuju posrednike – stru~wake iz oblasti koja je predmet spora i
dostavqaju posrednicima pisani zahtev za re{avawe spora posre-
dovawem. Zahtev sadr`i: predmet spora i predloge za wegovo re{a-
vawe sa obrazlo`ewem.

Zadatak posrednika je da pribli`e stavove i predlo`e re-
{ewe spora. Posrednici su du`ni, u roku od 15 dana od dana do-
bijawa pisanog zahteva za posredovawe, da sa~ine izve{taj o rezul-
tatima posredovawa i o uzrocima eventualnog neuspeha u posredo-
vawu.

Ukoliko se posrednici usaglase, usagla{eni predlog dosta-
vqa se stranama u sporu na razmatrawe. Prilikom usagla{avawa
predloga posrednik ne mo`e biti uzdr`an.

Ako strane u sporu prihvate usagla{en predlog posrednika,
odnosno ako to u~ine nadle`ni organi strana u sporu, spor je
okon~an i ne mo`e se povezivati sa drugim na~inima re{avawa
sporova.

Ako strane u sporu ne prihvate usagla{en predlog posredni-
ka, mo`e se organizovati {trajk u skladu sa zakonom.

2. Pravni kolektivni sporovi

^lan 188.
Sporovi koji nastaju u primeni ovog kolektivnog ugovora

(pravni kolektivni sporovi) re{avaju se arbitra`om i pred
sudom.

^lan 189.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora obavezni su da predmet

spora u vezi sa primenom ovog kolektivnog ugovora upute na re{a-
vawe arbitra`i.

Strane u sporu, odnosno nadle`ni organi strana u sporu, u
roku od 15 dana od dana nastanka spora, svojom pisanom odlukom
imenuju arbitra`u i dostavqaju joj pisani zahtev za re{avawe spo-
ra. Zahtev sadr`i: predmet spora i predloge za wegovo re{avawe
sa obrazlo`ewem. Uz zahtev se prila`u izjave u~esnika o obave-
znosti odluke arbitra`e, isprave i druga akta na osnovu kojih ar-
bitra`a mo`e da posreduje u re{avawu spornih pitawa. 

Arbitra`a ima neparan broj ~lanova.
U sastav arbitra`e ulazi podjednak broj predstavnika stra-

na u sporu koji se biraju iz kategorije nepristrasnih stru~waka za
oblast koja je predmet spora i jedan arbitar koga strane u sporu
odrede sporazumno.

^lanovi arbitra`e, odnosno arbitra`no ve}e biraju izme|u
sebe predsednika.

Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbitara. Arbi-
tar ne mo`e biti uzdr`an. 

Arbitra`no ve}e je du`no da odluku donese u roku od 15 da-
na od dana dostavqawa zahteva za re{avawe spora.

Odluka arbitra`e je obavezuju}a ako se pred po~etak svake
arbitra`e s tim slo`e strane u sporu.

Obavezna odluka arbitra`e zamewuje odgovaraju}e odredbe
ovog kolektivnog ugovora u vezi kojih je do{lo do spora, odnosno
postaje wegov sastavni deo.

Strane u sporu ne mogu voditi sudski postupak ako su se iz-
jasnile da odluka arbitra`e bude obavezna.

Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-
knadu.

Dok traje postupak pred arbitra`om rokovi za pokretawe
spora pred nadle`nim sudom ne teku.

3. Re{avawe kolektivnih radnih sporova kod pojedina~nog ko-
lektivnog ugovora 

^lan 190. 
Sporovi koji nastaju pri zakqu~ivawu izmena i dopuna ili

aneksa pojedina~nog kolektivnog ugovora, odnosno pri zakqu~iva-
wu novog pojedina~nog kolektivnog ugovora (interesni kolektiv-
ni sporovi) re{avaju se posredovawem i {trajkom u skladu sa za-
konom.

Ako do|e do interesnog kolektivnog spora, u smislu stava 1.
ovog ~lana, u~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora obavezni
su da pristupe posredovawu, na na~in i po postupku utvr|enom po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i ovim ko-
lektivnim ugovorom.



âá. ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni i nedeqni odmor

^lan 69.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajawu

od 30 minuta,  koji ne mo`e koristiti na po~etku i na kraju rad-
nog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim se
obezbe|uje  da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoqava
prekid rada,  kao i ako se radi sa strankama.

Vreme odmora iz stava 1. ovog ~lana ura~unava se u radno
vreme.

^lan 70.
Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna radna

dana u trajawu  od najmawe 12 ~asova neprekidno, {to se bli`e
utvr|uje kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

^lan 71.
Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od najma-

we 24 ~asa  neprekidno, a ako je neophodno da radi na dane svog ne-
deqnog odmora,  moraju mu se obezbediti drugi dani nedeqnog od-
mora, u skladu sa zakonom  i kolektivnim ugovorom.

^lan 72.
Zaposlenom se ne mo`e uskratiti pravo na odmor u toku

dnevnog rada,  odmor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni
odmor.

2. Godi{wi odmor

^lan 73.
Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najma-

we 18, a najvi{e  25 radnih dana za godinu dana rada.
Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-

da, a u radnom  odnosu je najmawe mesec dana, ima pravo na godi-
{wi odmor srazmerno  vremenu provedenom na radu.

^lan 74.
Godi{wi odmor od 18 radnih dana uve}ava se:
1) po osnovu doprinosa u radu, odnosno slo`enosti poslova

radnog mesta, u zavisnosti od utvr|enog stepena stru~ne spreme
radnog mesta na koje  je zaposleni raspore|en – najvi{e do pet rad-
nih dana i to:

za radna mesta NK/1 – jedan radni dan,
za radna mesta PK/áá i NS – dva radna dana,
za radna mesta KV/ááá, SS/áâ, VK/â i VS1/V[R/âá – tri rad-

na dana,
za radna mesta VS/âáá – ~etiri radna dana,
za radna mesta Mr/âááá-1 i Dr/âááá – pet radnih dana;
2) po osnovu uslova rada – najvi{e do ~etiri radna dana, i to:
– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima je

uvedeno skra}eno  radno vreme – ~etiri radna dana
– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima se

12 meseci  efektivnog rada ra~una kao 16 ili 18 meseci sta`a
osigurawa, a nije  uvedeno skra}eno radno vreme – tri radna dana

– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima se
12 meseci  efektivnog rada ra~una kao 14 ili 15 meseci sta`a
osigurawa, a nije  uvedeno skra}eno radno vreme – dva radna dana

– na ostalim radnim mestima sa posebnim uslovima rada na
kojima se sta`  osigurawa ne ra~una sa uve}anim trajawem i nije
uvedeno skra}eno radno  vreme – jedan radni dan;

3) po osnovu radnog sta`a, bez sta`a osigurawa sa uve}anim
trajawem –  najvi{e do tri radna dana, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – jedan radni dan,
– vi{e od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – dva radna dana,
– vi{e od 20 godina sta`a osigurawa – tri radna dana;
4) invalidu rada i vojnom invalidu – tri radna dana;
5) samohranom roditequ, samohranom usvojiocu ili starate-

qu sa detetom  do 14 godina `ivota – tri radna dana;
6) roditequ sa dvoje i vi{e dece do 14 godina `ivota i za-

poslenoj – `eni  sa maloletnim detetom – tri radna dana;
7) roditequ koji ima dete sa smetwama u psihofizi~kom raz-

voju – tri radna  dana.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i

drugi kriterijumi  za uve}awe zakonskog minimuma u smislu stava
1. ovog ~lana.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nedeqa se
ra~una kao pet  radnih dana.

^lan 75.
Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela, u skladu sa

zakonom.

^lan 76.
Zaposleni za navr{enih 30 godina penzijskog sta`a ili na-

vr{enih 55  godina `ivota i zaposlena – `ena sa navr{enih 25
godina penzijskog  sta`a ili sa navr{enih 50 godina `ivota, kao
i zaposleni mla|i od  18 godina `ivota, ima pravo na godi{wi
odmor u trajawu od 30 radnih  dana.

Zaposlenom koji radi skra}eno radno vreme mo`e se, u skla-
du sa zakonom  i kolektivnim ugovorom, odobriti kori{}ewe go-
di{weg odmora do 40 radnih  dana.

^lan 77.
Godi{wi odmor se ne mo`e utvrditi u du`em trajawu od

propisanog zakonom.

^lan 78.
Re{ewe o godi{wem odmoru donosi direktor, ili drugo

ovla{}eno lice,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 79.
Zaposlenom se ne mo`e uskratiti pravo na godi{wi odmor.
Zaposleni se ne mo`e odre}i prava na kori{}ewe godi{weg

odmora.

3. Pla}eno odsustvo

^lan 80.
Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno odsu-

stvo do sedam  radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aju:
1) stupawa zaposlenog u brak – pet radnih dana;
2) poro|aja supruge – pet radnih dana; 
3) poro|aja drugog ~lana u`e porodice (k}erka, snaha) – je-

dan radni  dan;
4) dobrovoqnog davawa krvi – dva radna dana;
5) za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}instvu

prouzrokovanih  elementarnom nepogodom – tri radna dana;
6) selidbe sopstvenog doma}instva na podru~ju istog nase-

qenog mesta –  jedan radni dan, a iz jednog u drugo naseqeno mesto
– tri radna dana;

7) polagawa stru~nog ili drugog ispita, u skaldu sa potre-
bama poslodavca  – dva radna dana, a ukupno {est radnih dana u to-
ku kalendarske godine;

8) u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima, izlo`bama
inovacija i drugih  vidova stvarala{tva, stru~nim i kulturno-
sportskim aktivnostima koje  organizuje sindikat ili poslodavac
– u du`ini trajawa aktivnosti,  uve}ano najmawe po jedan radni
dan u zavisnosti od udaqenosti mesta  odr`avawa aktivnosti;

9) kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u ci-qu
prevencije  radne invalidnosti – sedam radnih dana;

10) smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug i deca), rodite-
qa ili usvojioca  zaposenog – sedam radnih dana;

11) smrti brata ili sestre zaposlenog – tri radna dana;
12) smrti roditeqa, usvojioca, brata ili sestre bra~nog dru-

ga zaposlenog  i smrti lica koje `ivi u zajedni~kom porodi~nom
doma}instvu sa zaposlenim  – tri radna dana;

13) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

Odsustvo za slu~aj iz stava 1. ta~. 2), 4), 7)  i 10) ovog ~lana
ne ura~unava se u ukupan broj radnih dana pla}enog odsustvovawa
u  toku kalendarske godine.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu sa
zaposlenim,  u smislu stava 1. ta~ka 12) ovog ~lana, jesu srodnici
izme|u kojih  postoji obaveza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu  sa zaposlenim.

^lan 81.
Pri utvr|ivawu du`ine pla}enog odsustva radna nedeqa se

ra~una kao  pet radnih dana.

^lan 82.
Re{ewe o pla}enom odsustvu donosi direktor, ili drugo

ovla{}eno lice,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 83.
Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih

praznika:
1) pravoslavni – na prvi dan Bo`i}a (7. januar), na drugi

dan Vaskrsa  i na prvi dan krsne slave;
2) katolici i pripadnici drugih hri{}anskih verskih za-

jednica – na prvi  dan Bo`i}a i drugi dan Uskrsa, prema wihovom
kalendaru;

3) pripadnici islamske zajednice – na prvi dan Ramazanskog
bajrama i  na prvi dan Kurbanskog bajrama;

4) pripadnici jevrejske zajednice – na prvi dan Kipura.
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Háâ. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 166.
Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i delovawe u skla-

du sa wegovom ulogom i zadacima.
Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na {tetu re-

dovnog funkcionisawa poslodavca i radne discipline.

^lan 167.
Nadle`ni organ poslodavca du`an je:
1) da razmotri i zauzme stavove o pokrenutim inicijativama,

zahtevima i predlozima sindikata, a posebno po odlukama od zna-
~aja za materijalni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih;

2) da obave{tava sindikat o pitawima koja su od bitnog zna-
~aja za materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

3) da nadle`nom organu sindikata dostavqa pozive sa mate-
rijalima radi prisustvovawa sednicama na kojima se:

a) razmatraju pitawa od bitnog zna~aja za materijalni, eko-
nomski i socijalni polo`aj zaposlenih;

b) razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i zahtevi
sindikata;

v) odlu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih;
4) da nadle`nom organu sindikata, na na~in i u rokovima

utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom, dostavqa osnovne
pokazateqe i informacije o poslovawu, o kretawu zarada, o izvr-
{enom prijemu zaposlenih i druge relevantne pokazateqe i in-
formacije utvr|ene pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno
od specifi~nosti konkretne delatnosti, procesa i na~ina rada,
poslovne aktivnosti, problematike poslovawa i aktivnosti orga-
nizovawa, sadr`aja, uslova i metoda rada i aktivnosti sindikata,
uva`avaju}i i aspekt ukupnog privrednog, radnog i `ivotnog
okru`ewa i socijalnog stawa u datom vremenskom trenutku.

^lan 168.
Poslodavac obezbe|uje organizaciji sindikata slede}e uslo-

ve za weno delovawe: 
1) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne admini-

strativno-tehni~ke usluge – u obimu, na na~in i pod uslovima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno od na~i-
na organizovawa, obima aktivnosti, sadr`aja i metoda rada sin-
dikata;

2) predsedniku i sekretaru organizacije sindikata spora-
zumno utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqawe wihovih
funkcija, a ako se sporazum ne postigne; najmawe 40 pla}enih ~a-
sova rada mese~no – ako organizacija sindikata ima najmawe 200
~lanova, po jedan ~as mese~no vi{e na svakih daqih 100 do 1.000
~lanova i po tri ~asa vi{e na svakih daqih 500 ~lanova; 

3) poverenicima organizacije sindikata, predsednicima po-
dru`nica i ~lanovima organa sindikata (sastav se precizno utvr-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno od na~ina orga-
nizovawa organizacije sindikata), sporazumno utvr|en broj pla}e-
nih ~asova mese~no za obavqawe wihovih funkcija, a ako se spo-
razum ne postigne – najmawe jednu polovinu od pla}enih ~asova ko-
ji se kod tog poslodavca obezbe|uju predsdniku organizacije sin-
dikata.

Predsednik i sekretar organizacije sindikata, predsedni-
ci podru`nica i ~lanovi organa sindikata u organizaciji sindi-
kata koja ima mawe od 200 ~lanova, prava iz stava 1. ta~. 2) i 3)
ovog ~lana ostvaruju srazmerno broju ~lanova.

U vreme pregovora o zakqu~ivawu novog ili zakqu~ivawu
izmena i dopuna i aneksa pojedina~nog kolektivnog ugovora,
predstavnici organizacije sindikata koja je potpisnik pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora imaju pravo na uve}an broj pla}enih
~asova za 50%.

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju i na jedinstvenu or-
ganizaciju sindikata kod poslodavca.

^lan 169.
Predsednik, sekretar i ~lan organa organizacije sindikata

i predsednik sindikalne podru`nice (predstavnici organizaci-
je sindikata), za vreme obavqawa i u roku od dve godine po pre-
stanku funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom:

1) ne mo`e se rasporediti na drugo radno mesto – ako je to
za wega, sa aspekta uslova rada, cene rada i sl., nepovoqnije;

2) ne mo`e se utvrditi prestanak potrebe za wegovim radom;
3) ne mo`e se na drugi na~in staviti u nepovoqniji po-

lo`aj.
Odredbe stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstavnike or-

ganizacije sindikata koji ne pokazuju potrebna znawa i sposobno-
sti na radnom mestu na koje su raspore|eni ili ne ostvaruju odgo-
varaju}e rezultate rada, odnosno ako u~ine povredu radnih obaveza
utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju na predsednika, se-
kretara i ~lana organa jedinstvene organizacije sindikata kod
poslodavca, kao i na ~lanove vi{ih organa sindikata i Saveza
sindikata.

^lan 170.
Predstavnicima organizacije sindikata mora se omogu}iti,

odnosno obezbediti: 
1) odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sastancima

sindikata, sastancima organizacije sindikata, konferencijama,
sednicama i kongresima – za period trajawa sastanaka i potrebno
vreme za odlazak i povratak sa ovih sastanaka;

2) odsustvovawe sa posla radi osposobqavawa na te~ajevima i
seminarima – najmawe pet radnih dana u toku kalendarske godine;

3) pristup svim radnim mestima kod poslodavca kad je to po-
trebno u ciqu za{tite prava zaposlenih utvr|enih zakonom i ko-
lektivnim ugovorom (uvid u uslove rada na radnom mestu i sl.);

4) da isti~u obave{tewa organizacije sindikata u prostori-
jama poslodavca na mestima koja su pristupa~na zaposlenima i ko-
ja su za to odre|ena;

5) pravo na izdavawe, {tampawe i dostavqawe zaposlenima
informacija, biltena, publikacija, letaka, op{tih i drugih aka-
ta i dokumenata organizacije sindikata – koja su u funkciji vr-
{ewa sindikalne aktivnosti, a sve u skladu sa Zakonom o inform-
isawu i statutom, odnosno drugim op{tim aktom poslodavca, {to
se bli`e ure|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarnosti, pred-
stavnici zaposlenih, koje organizacija sindikata ovlasti da to
rade, imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im pro-
storijama ili pogonima poslodavca. 

Poslodavac je du`an da sredstva sindikalne ~lanarine, ko-
ja zaposleni izdvajaju iz zarade, upla}uje na odgovaraju}i ra~un or-
ganizacije sindikata. 

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju i na jedinstvenu
organizaciju sindikata kod poslodavca.

^lan 171.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi da

predsednik i sekretar organizacije sindikata i jedinstvene orga-
nizacije sindikata kod poslodavca za vreme mandata ne obavqaju
poslove svog radnog mesta, a da primaju naknadu zarade kao da rade.

^lan 172.
Predsednik i sekretar organizacije sindikata kod poslo-

davca koja ima preko 1.000 ~lanova sindikata za vreme mandata ne
obavqaju poslove radnog mesta na koje su bili raspore|eni nepo-
sredno pre dolaska na ovu funkciju – wihova funkcija je pla}ena
funkcija.

Radno mesto predsednika i sekretara organizacije sindika-
ta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se sistematizacijom radnih me-
sta. Cena rada za ova radna mesta utvr|uje se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Predsednik i sekretar organizacije sindikata iz stava 1.
ovog ~lana zadr`avaju cenu rada radnog mesta na koje su bili ras-
pore|eni neposredno pre dolaska na ovu funkciju, ako je to za wih
povoqnije.

Zarada predsednika i sekretara organizacije sindikata iz
stava 1. ovog ~lana utvr|uje se u skladu sa odredbama ovog i pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora. 

^lan 173.
Predsednik i sekretar organizacije sindikata su potpuno

samostalni u vr{ewu svoje funkcije.

^lan 174.
Za organizaciju sindikata kod poslodavca koja ima preko

3.000 ~lanova sindikata mo`e se formirati posebna stru~na
slu`ba.

Radna mesta stru~ne slu`be sindikata utvr|uju se sistemati-
zacijom radnih mesta – sporazumno izme|u direktora i nadle`nog
organa organizacije sindikata, u skladu sa pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom. Cena rada za ova radna mesta utvr|uje se pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom.

Za kvalitetno i blagovremeno izvr{avawe poslova, stru~na
slu`ba sindikata je neposredno odgovorna predsedniku organiza-
cije sindikata, u skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenih u stru~noj slu`bi sindikata utvr|uje se u
skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Hâ. U^E[]E ZAPOSLENIH U UPRAVQAWU

^lan 175.
Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (preduze-

}em) izborom svojih predstavnika u upravni i nadzorni odbor, u



4. Nepla}eno odsustvo

^lan 84.
Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i nepla}eno odsu-

stvo u slu~aju:
1) negovawa bolesnog ~lana u`e porodice (bra~ni drug i de-

ca), roditeqa  ili usvojioca zaposlenog – pet radnih dana;
2) smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 80. stav 1. ta~-

ka 10), 11)  i 12) ovog kolektivnog ugovora – dva radna dana;
3) u slu~ajevima predvi|enim ~lanom 80. stav 1. ta~ka 1), 3),

5), 6),  8), 9), 11) i 12) ovog kolektivnog ugovora, ako je zaposleni
u kalendarskoj  godini iskoristio pravo na sedam radnih dana
pla}enog odsustva pre  nastupawa ovog slu~aja.

Re{ewe o nepla}enom odsustvu donosi direktor, ili drugo
ovla{}eno  lice, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Na zahtev zaposlenog, ako to ne remeti proces rada, posloda-
vac mo`e  da zaposlenom omogu}i kori{}ewe nepla}enog odsustva
i u drugim slu~ajevima  i u du`em trajawu, u skladu sa kolektiv-
nim ugovorom.

Za odobravawe nepla}enog odsustva u trajawu du`em od tri
meseca,  direktor, odnosno ovla{}eno lice iz stava 2. ovog ~lana,
je du`an  da pribavi mi{qewe nadle`nog organa sindikata, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom. 

âáá. ZA[TITA ZAPOSLENIH NA RADU

^lan 85.
Za{tita zaposlenih na radu obuhvata mere i sredstva koja su

neophodna  za ostvarivawe bezbednosnih uslova rada i ona je sa-
stavni deo organizacije  rada i radnog procesa. Za{titu na radu
zaposleni sprovode i ostvaruju  u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, odnosno drugim op{tim  aktom poslodavca u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se na~in i di-
namika izdvajawa  i tro{ewa sredstava za namene iz stava 1. ovog
~lana.

^lan 86.
Poslodavac je du`an, pre izgradwe novih pogona i uvo|ewa

novih procesa  proizvodwe ili rada i organizacije rada, da zatra-
`i mi{qewe sindikata  o planiranim, odnosno potrebnim mera-
ma za{tite od {tetnih uticaja  na zdravqe zaposlenih.

Sindikat ima pravo da se neposredno upozna sa preduzetim
merama za{tite  na radu i uslovima rada na svakom radnom mestu
i da nadle`nom organu  kod poslodavca predla`e preduzimawe
propisanih mera za{tite na radu.

O preduzetim merama po predlogu iz stava 2. ovog ~lana, nad-
le`ni organ  poslodavca du`an je, u primerenom roku – utvr|enom
pojedina~nim kolektivnim  ugovorom, da obavesti sindikat.

1. Odbor za za{titu na radu

^lan 87.
Kod poslodavca koji zapo{qava vi{e od 100 zaposlenih, kad

proces i  uslovi rada to zahtevaju, formira se Odbor za za{titu
na radu (u daqem  tekstu: Odbor). 

Odbor ima najmawe tri ~lana, a sastavqen je od jednakog
broja predstavnika  poslodavca i sindikata, kao i od stru~waka iz
oblasti za{tite na radu  koga sporazumno imenuju poslodavac i
sindikat.

Odbor:
1) razmatra i predla`e stavove o odlukama poslodavca pre

wihovog dono{ewa,  ako se tim odlukama uti~e ili se mo`e uti-
cati na promenu uslova rada;

2) razmatra slu~ajeve povreda na radu sa aspekta uzroka i
predla`e poslodavcu  mere za wihovo otklawawe;

3) razmatra stawe u oblasti za{tite na radu i predla`e po-
slodavcu mere  radi poboq{awa tih uslova.

Odbor zaseda po potrebi, a najmawe jednom u tri meseca.
Ako Odbor o odre|enom pitawu nema jedinstven stav, oba

mi{qewa se  dostavqaju poslodavcu.
Poslodavac je du`an da razmotri stavove i mi{qewe Odbo-

ra i da o svom  stavu izvesti Odbor, na na~in, po postupku i u ro-
ku utvr|enom kolektivnim  ugovorom.

2. Radna mesta sa posebnim uslovima rada

^lan 88.
Radna mesta sa posebnim uslovima rada utvr|uju se sistema-

tizacijom  radnih mesta, na na~in i po postupku koji je predvi|en
kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Smatra}e se da postoje posebni uslovi rada na radnom mestu
gde radni  ambijent i mikroklimatski uslovi imaju {tetan uticaj
na zdravqe zaposlenih.

Zaposleni koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovi-
ma rada imaju  pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu
opasnosti i {tetnosti.

Kao posebne mere za{tite utvr|uju se: kontrola zdravstvenog
stawa,  skra}eno radno vreme, du`ina godi{weg odmora, benefi-
cirani radni sta`  i raspore|ivawe na druge poslove, u skladu sa
zakonom i kolektivnim  ugovorom. 

Na radna mesta sa posebnim uslovima rada mo`e se raspore-
diti zaposleni  ako ispuwava slede}e uslove:

1) da ima propisanu stru~nu spremu i da je prethodno osposo-
bqen za samostalno obavqawe poslova na siguran i bezbedan na~in;

2) da nije mla|i od 18 godina;
3) da je zdravstveno sposoban za obavqawe poslova sa poseb-

nim uslovima  rada; 
4) da nije invalid.

3. Li~na za{titna sredstva

^lan 89.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebna li~-

na za{titna  sredstva na svim radnim mestima gde se opasnosti po
`ivot i {tetnosti  po zdravqe, kojima su izlo`eni, ne mogu dru-
gim merama za{tite na radu  otkloniti. 

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim op-
{tim aktom ili  tabelarnim pregledom, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, utvr|uju se  radna mesta, vrsta i rokovi obezbe|ewa, tra-
jawa i na~in zamene li~nih  za{titnih sredstava i reguli{u dru-
ga pitawa iz ove oblasti.

4. Osigurawe zaposlenih

^lan 90.
Poslodavac je du`an na svoj teret da zaposlene osigura od

slede}ih  rizi~nih slu~ajeva:
1) za slu~aj smrti zaposlenog usled nesre}e na poslu;
2) za slu~aj nastupawa invalidnosti i penzionisawa zbog

povrede na radu  ili usled uslova rada;
primenom elemenata osigurawa i u visini utvr|enoj kolek-

tivnim ugovorom.

âááá. CENA RADA

1. Cena rada za najjednostavniji rad  (za koeficijent 1)

^lan 91.
Cena rada za najednostavniji rad (za koeficijent 1) na ni-

vou hemije  i nemetala utvr|uje se u procesu pregovarawa izme|u
u~esnika ovog  kolektivnog ugovora, polaze}i od:

1) egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i we-
gove porodice,  primerenih op{tem nivou razvijenosti Republike
i zna~aju grane za  razvoj Republike u celini;

2) op{teg nivoa ekonomske razvijenosti pojedinih delatnosti;
3) uticaja monopolskog polo`aja pojedinih grana na visinu za-

rada i razlika  u visini zarada izme|u pojedinih grana u Republici;
4) dostignutog nivoa zarada u grani hemije i nemetala;
5) rasta tro{kova `ivota na nivou Republike;
6) u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa;
7) ostvarenog nivoa proizvodwe i realizacije i drugih po-

slovnih aktivnosti  i ostvarenog i planiranog poslovno-finan-
sijskog rezultata;

8) drugih elemenata za koje u~esnici ovog kolektivnog ugo-
vora ocene da  su od zna~aja.

^lan 92.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se u neto iznosu.
Pri utvr|ivawu cene rada po ~asu polazi se od toga da mesec

ima 174  radna ~asa.

^lan 93.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se za period koji

ne mo`e  biti du`i od {est meseci.

^lan 94.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora se obavezuju da u procesu

pregovarawa,  najkasnije do 15 dana nakon isteka perioda za koji je
utvr|ena cena  rada, aneksom ovog kolektivnog ugovora utvrde cenu
rada za najjednostavniji  rad (za koeficijent 1) koja }e se prime-
wivati u narednom periodu i  defini{u period wene primene.

^lan 95.
Cena rada za najjednostavniji rad (za koeficijent 1) kod po-

slodavca  utvr|uje se pojedina~nim kolektivnim ugovorom, u pro-
cesu pregovarawa,  u iznosu koji ne mo`e biti ni`i od cene rada
utvr|ene ovim kolektivnim  ugovorom. 
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rektora za povrede radnih obaveza utvr|enih ovim i pojedina~nim
kolektivim ugovorom, kad ta radwa predstavqa povredu radne oba-
veze i ako je povreda radne obaveze u vreme izvr{ewa bila utvr|e-
na zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Disciplinska odgovornost direktora

^lan 151.
O disciplinskoj odgovornosti direktora odlu~uje upravni

odbor, odnosno organ koji ga bira – postavqa.
Disciplinski postupak protiv direktora pokre}e upravni

odbor.
Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka protiv direkto-

ra podnosi upravni odbor. Zahtev se podnosi u pismenom obliku.
O zahtevu za pokretawe disciplinskog postupka protiv di-

rektora, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, obave{tva-
ju se u~esnici disciplinskog postupka, direktor, sindikat i dru-
gi u~esnici o u~iwenoj povredi radne obaveze. 

Disciplinski postupak protiv direktora vodi i disci-
plinsku meru izri~e upravni odbor, u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

4.Razre{ewe direktora 

^lan 152.
Direktor mo`e biti razre{en pre isteka mandata u slu~aje-

vima utvr|enim statutom, u skladu sa zakonom.

^lan 153.
Direktora razre{ava upravni odbor, odnosno drugi organ

koji ga bira – postavqa, na na~in na koji se i bira.

5. Prava direktora u slu~aju razre{ewa

^lan 154.
Direktor koji je razre{en du`nosti pre isteka mandata, u

skladu sa zakonom i statutom, ostvaruje prava kao zaposleni za ~i-
jim je radom utvr|en prestanak potrebe, osim u slu~ajevima u koji-
ma, u skladu sa zakonom, zaposlenom prestaje radni odnos po sili
zakona ili bez wegove saglasnosti.

Za ostvarivawe prava iz stava 1. ovog ~lana nije potrebno da
nadle`ni organ poslodavca donese Program tehnolo{kih, eko-
nomskih i organizacionih promena i Program ostvarivawa prava
zaposlenih za ~ijim je radom utvr|en prestanak potrebe.

Háá. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Slu~ajevi prestanka radnog odnosa

^lan 155.
Zaposlenom prestaje radni odnos:
1) po wegovoj voqi;
2) nezavisno od wegove voqe – otkazom ugovora o radu od

strane poslodavca, odnosno re{ewem o prestanku radnog odnosa;
3) nezavisno od wegove voqe i voqe poslodavca – po sili za-

kona;
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog

odnosa dostavqa se zaposlenom u pisanom obliku i sadr`i naro-
~ito: osnov prestanka radnog odnosa, obrazlo`ewe i pouku o prav-
nom leku i pravima za vreme privremene nezaposlenosti. 

2. Otkazni rok

^lan 156.
Zaposleni ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu

od najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca od dana dostavqawa
otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa o prestanku radnog odnosa
(otkazni rok) u slu~aju:

1) kad se u roku od godinu dana od dana zasnivawa radnog od-
nosa utvrdi da je zasnovao radni odnos suprotno odredbama zakona;

2) kad je utvr|eno da nema sposobnosti za izvr{avawe poslo-
va radnog mesta na kome je raspore|en, ili kad ne ostvaruje pred-
vi|ene rezultate rada, ako nema radnog mesta na kome mo`e da bu-
de raspore|en;

3) ako odbije da radi na radnom mestu koje odgovara wegovoj
stru~noj spremi odre|ene vrste zanimawa;

4) ako odbije da radi na drugom radnom mestu ili u drugom
mestu rada;

5) ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba, u skla-
du sa zakonom, odbije da se radno anga`uje;

6) ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba, u skla-
du sa zakonom, odbije da se stru~no osposobi, dokvalifikuje, pre-
kvalifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

^lan 157.
Otkazni rok, u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa zapo-

slenog utvr|uje se u trajawu od:
1) mesec dana – ako je navr{io do 10 godina sta`a osigurawa;
2) dva meseca – ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta`a

osigurawa;
3) tri meseca – ako je navr{io preko 20 godina sta`a osigu-

rawa.

^lan 158.
Za vreme trajawa otkaznog roka poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo u trajawu od 16
~asova nedeqno.

^lan 159.
Zaposleni mo`e, u sporazumu sa direktorom, da prestane sa

radom i pre isteka vremena za koje je du`an da ostane na radu, s
tim {to mu se za to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini utvr-
|enoj ovim kolektivnim ugovorom. 

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu`ewe
vojnog roka do tri meseca, ili ako je postao privremeno nesposo-
ban za rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na we-
gov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da te~e po po-
vratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po prestanku privreme-
ne nesposobnosti za rad.

Hááá. ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Oblici za{tite prava zaposlenih

^lan 160.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa zaposle-

ni mo`e da se obrati: 
1) arbitra`i za radne sporove;
2) nadle`nom sudu;
3) sindikatu;
4) inspekcijskim organima;
5) drugim organima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-

vorom.
Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{ewe o

ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

^lan 161.
Zaposleni koji nije zadovoqan otkazom ugovora o radu, odno-

sno kona~nim re{ewem nadle`nog organa kojim je odlu~eno o we-
govom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da pokrene spor
kod nadle`nog suda radi za{tite svojih prava, u roku od 15 dana
od dana dostavqawa otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa.

Kona~no re{ewe u smislu stava 1. ovog ~lana je re{ewe direk-
tora doneto u prvom stepenu, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

Pravosna`nu odluku suda donetu u postupku za za{titu pra-
va zaposlenog poslodavac je du`an da izvr{i u roku od 15 dana od
dana dostavqawa, ako u sudskoj odluci nije odre|en drugi rok.

2. Arbitra`a za radne sporove

^lan 162.
Arbitra`a za radne sporove (u daqem tekstu: arbitra`a) po-

sreduje i pru`a pomo} u sporazumnom re{avawu spornog pitawa iz
kona~nog re{ewa nadle`nog organa kojim je odlu~eno o pojedi-
na~nom pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenog.

^lan 163.
Arbitra`a se obrazuje i radi u skladu sa zakonom.

^lan 164.
Postupak pred arbitra`om pokre}e se na zahtev nadle`nog

organa sindikata, zaposlenog ili direktora, odnosno poslodavca,
u roku od osam dana od dana nastanka spora, odnosno od dana do-
stavqawa kona~nog re{ewa kojim je odlu~eno o pojedina~nom pra-
vu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog.

Ako se zaposleni radi za{tite svojih prava, u smislu stava
1. ovog ~lana, obrati arbitra`i za radne sporove, poslodavac je
obavezan da u~estvuju u arbitra`i. 

^lan 165.
Postupak pred arbitra`om je hitan. Arbitra`a je du`na, u

roku od osam dana od dana dostavqawa zahteva da pokrene postupak,
a sporazum o spornom pitawu mo`e posti}i u roku od 30 dana od
dana podno{ewa zahteva.

Dok traje postupak pred arbitra`om rokovi za pokretawe
spora pred nadle`nim sudom ne teku.

Odluka o postignutom sporazumu pred arbitra`om ima sna-
gu sudskog poravnawa. 
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1) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe radnih
du`nosti i obaveza;

2) nezakonito raspolagawe sredstvima;
3) neostvarivawe predvi|enih rezultata rada iz neopravda-

nih razloga u periodu od tri meseca uzastopno;
4) povreda propisa o za{titi od po`ara, eksplozija, elemen-

tarnih nepogoda i {tetnog delovawa otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimawe mera radi za-
{tite zaposlenih, sredstava rada i `ivotne sredine; 

5) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;
6) odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne utvr|ene za-

konom, kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom;
7) zloupotreba prava kori{}ewa bolovawa;
8) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih u procesu rada kojim

se izrazito ote`ava izvr{ewe radnih obaveza,
9) odbijawe zaposlenog da obavqa poslove radnog mesta na

koje je raspore|en; 
10) necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava rada;
11) falsifikovawe nov~anih i drugih dokumenata;
12) povreda radne obaveze koja predstavqa krivi~no delo;
13) davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca,kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa pra-
va iz radnog odnosa;

14) neovla{}ena posluga sredstvima poverenih zaposelnom
za izvr{aawe poslova, odnosno radnih zadataka;

15) organizovawe politi~kih organizacija kod poslodavca;
16) ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu

i kolektivnom ugovoru, nadle`ni organ poslodavca utvrdi i is-
plati zaradu u visini ni`oj od cene rada radnog mesta.

17) ako se {trajk organizuje suprotno odredbama zakona i
kolektivnog ugovora, odnosno ako se u~esnik {trajka ne pridr`a-
va normi i obaveza utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
druge povrede radnih obaveza zbog kojih se izri~e mera prestanka
radnog odnosa.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza ako su te povrede u~iwene namerno ili iz grube nepa`we
ili ako su prouzrokovale te`e {tetne posledice.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom bli`e se utvr|uju
okolnosti pod kojima }e se povrede navedene u st. 1. i 2. ovog ~la-
na smatrati povredom radne obaeze za koju se izr~e mera prestan-
ka radnog odnosa, u skladu sa prirodom delatnosti, odnosno pri-
rodom posla koji obavqa pojedini zaposleni.

7. Udaqewe zaposlenog

^lan 142
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili sa rada:
1) ako je protiv wega pokrenut postupak zbog povrede radne

obaveze za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa;
2) ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog kri-

vi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom.
Okolnosti koje mogu da budu osnov za udaqavawe zaposlenog,

u smislu stava 1. ovog ~lana, utvr|uju se pojedina~nim kolektivnim
ugovorom.

^lan 143.
Zaposleni koji je privremeno udaqen sa radnog mesta u slu-

~ajevima iz ~lana 142. ovog kolektivnog ugovora privremeno se
raspore|uje na drugo radno mesto koje odgovara wegovom stepenu
stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa, a ako takvog radnog me-
sta nema, raspore|uje se na radno mesto za koje se zahteva neposred-
no ni`i stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa. 

Zaposleni koji je privremeno raspore|en u smislu sta 1. ovog
~lana ima prao na zaradu utvr|enu za radno mesto na koje je privre-
meno raspore|en.

Privremeno udaqavawe zaposlenog sa radnog mesta ili sa
rada mo`e trajati do kona~nosti odluke o utvr|ivawu odgovorno-
sti zaposlenog zbog povrede radne obaeze. 

^lan 144.
Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od pr-

vog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 145.
Za vreme privremenog udaqewa zaposelnog sa rada, u smislu

~l. 142. i 144. ovog kolektivnog ugovora, zaposlenom pripada na-
knada zarade u visini utvr|enoj zakonom.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada, u
smislu ~lan 144. ovog kolektivnog ugovora, ispla}uje se na teret
organa koji je naredio pritvor. 

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pripada
razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po stavu 1. ovog

~lana i punog iznosa zarade ostvarene za mesec pre privremenog
udaqewa uve}anog za prose~an porast neto zarada zaposlenih kod
poslodavca za vreme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustaqen pravo-
sna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom bude oslobo|en
optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbijena, ali ne zbog nena-
dle`nosti:

2) ako zaposlenom ne bude izre~ena mera prestanka radnog
odnosa.

8. Materijalna odgovornost

^lan 146.
Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u vezi s

radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao poslodavcu.
Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposleni je

odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi zapo-
sleni iz tog stava podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-
nakim delovima.

Ako je vi{e zaposelnih prouzrokovalo {tetu krivi~nim de-
lom sa umi{qawem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili u ve-
zi s radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {tetu.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je na-
stala, ko je {tetu prouzrokovao kako se nadokna|uje utvr|uje poseb-
na komisija koju obrazuje direktor. 

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbom stava
6. ovog ~lana, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom namerno ili kraj-
wom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a koju je nadokna-
dio poslodavac, du`an je da poslodacu nadoknadi iznos ispla}ene
{tete.

^lan 147.
U slu~aju da se naknada {tete koju prouzrokuje zaposleni

utvr|uje u pau{alnom iznosu, polazi se od uticaja {tete na proces
rada, izr{aawe radnih obaveza zaposlenog i obaveza poslodaca,
kao i od materijalnog stawa zaposlenog. 

^lan 148.
Odlukom nadle`nog organa poslodavca na na~in i pod uslo-

vima utv|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa za-
konom i ovim kolektivnim ugovorom, visina naknade {tete se
smawuje ako bi jedna isplata zaposlenog i wegovu porodicu dove-
la u te`ak materijalni polo`aj.

Smatra}e se da je te`ak materijalni polo`aj nastupio ako
su ispuweni slede}i uslovi:

1) prihod po ~lanu doma}insta zaposlenog je do visine ga-
rantovane neto zarade; 

2) drugi uslovi utvr|eni pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Há. OVLA[]EWA I ODGOVORNOSTI DIREKTORA

1. Ovla{}ewa direktora

^lan 149.
Direktor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, sa-

mostalno:
1) organizuje proces rada i rukovodi wime i vodi poslova-

we poslodavca (preduze}a); 
2) zastupa poslodavca (preduze}e);
3) stara se i odgovara za zakonitost rada poslodavca (predu-

ze}a);
4) odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgovorno-

stima zaposlenih;
5) obavqa i druge poslove utr|ene zakonom, statutom, kolek-

tivnim ugovorom i drugim op{tim aktom, koji nisu u nadle`nosti
drugog organa.

Samostalnost direktora, u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e
se kretati samo u okvirima utvr|enim zakonom, statutom, ovim i
pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

2. Odgovornost direktora

^lan 150.
Direktor je li~no odgovoran ako ne postupa u skladu sa za-

konom i kolektivnim ugovorom:
Direktor kao odgovorno lice odgovara za prekr{aj disci-

plinski, a mo`e da bude i razre{en du`nosti, u skladu sa zako-
nom, statutom i kolektivnim ugovorom.

Krivi~na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni
prestup ili prekr{aj ne iskqu~uje disciplinsku odgovornost di-

2. Cena rada radnog mesta

^lan 96.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, na na~in i po postup-

ku koji je  wime predvi|en, u procesu pregovarawa, utvr|uje se ce-
na rada za sva  radna mesta utvr|ena sistematizacijom radnih me-
sta, polaze}i od koeficijenta  slo`enosti i odgovornosti i koe-
ficijenta uslova rada, utvr|enih ovim  kolektivnim ugovorom.

Pri utvr|ivawu cene rada po radnim mestima u pojedina~-
nom kolektivnom  ugovoru, u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e se
koristiti Pregled tipi~nih  radnih mesta za hemiju i nemetale,
objavqen 8. juna 1995. godine  u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije“, broj 20/95.

^lan 97.
Cena rada radnog mesta utvr|uje se mno`ewem cene rada za

najjednostavniji rad (za koeficijent 1) i koeficijenta cene rada.
Koeficijent cene rada sadr`i sve elemente koji uti~u na

cenu rada  radnog mesta (slo`enost, odgovornost, uslovi rada).
Koeficijent cene rada ne mo`e biti mawi od zbira koefi-

cijenta slo`enosti  i odgovornosti i koeficijenta uslova rada.
Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, koeficijent cene rada mo-

`e se utvrditi  bez uslova rada, ako se radi o radnom mestu na ko-
me je zaposleni povremeno  izlo`en ote`anim uslovima rada, pri
~emu se za vreme rada provedenog  na poslovima sa ote`anim uslo-
vima rada utvr|uje dodatni koeficijent  za rad u tim uslovima, u
skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 98.
Koeficijent slo`enosti i odgovornosti po grupama poslo-

va iznosi:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa           Zahtev stru~nosti (stru~na sprema, Koefi-

poslova                 slo`enost i odgovornost) cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Ne zahteva se stru~nost (poslovi koji zahtevaju 
samo kratko uputstvo,  tako da ih u svako vreme  i 
bez prethodne obuke mogu obavqati izvr{ioci  bez 
posebne stru~ne spreme – NK), 1,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áá Zahteva se stru~na osposobqenost koja se sti~e  

radom i praksom  u trajawu od tri do {est meseci   
(á stepen) 1,10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
ááá Zahteva se stru~na osposobqenost koja se sti~e  

praksom u trajawu  vi{e od {est meseci do dve 
godine (NS ili PK ili áá stepen) 1,35

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áâ Zahteva se stru~nost koja se sti~e obrazovawem u 

trajawu od  dve do tri godine (KV ili ááá stepen) 1,50
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â Zahteva se stru~nost koja se sti~e zavr{avawem  
~etvorogodi{weg  stru~nog obrazovawa (SS ili 
áâ stepen) 1,60

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá Zahteva se stru~nost koja se sti~e specijalizacijom 

na osnovu  stru~nosti sredweg obrazovawa i 
osposobqavawa putem specijalisti~kog  
obrazovawa (VK ili â stepen) 1,85

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âáá Zahteva se stru~nost koja se sti~e zavr{avawem 

vi{e {kole odgovaraju}e struke (V[R ili VS-1 
ili âá stepen) 2,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âááá Zahteva se stru~nost koja se sti~e fakultetskim 

odnosno visokim obrazovawem (âáá stepen) 2,50
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH Zahteva se stru~nost koja se sti~e magistraturom 
ili specijalizacijom  na osnovu fakultetskog, 
odnosno visokog obrazovawa (âáá-1  stepen, ili 
sveobuhvatno stru~no iskustvo na poslovima 
radnih mesta  grupe âááá) 3,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
H Zahteva se stru~nost koja se sti~e doktoratom 

nauka  âááá stepen), kao i obavqawe vrlo 
slo`enih  stru~nih poslova u oblasti  
istra`ivawa, razvoja, tehnologije, ekonomije, 
organizacije rada  i drugim oblastima i vrlo 
slo`eni poslovi organizovawa i vo|ewa 
poslovnih  celina 3,50

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ako je sistematizacijom radnih mesta stepen stru~ne spreme

(zahtev  stru~nosti) alternativno predvi|en, uzima se koeficijent iz
stava 1. ovog ~lana za ve}i od predvi|enih stepena stru~ne spreme.

^lan 99.
Koeficijent po pojedinim grupama uslova rada iznosi:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa
uslova                                  O p i s Koeficijent
rada

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta u 

radnom ambijentu i mikroklimatskim 
uslovima koji imaju {tetne uticaje maweg 
intenziteta na zdravqe zaposlenih do 0,05

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta u 

radnom ambijentu i mikroklimatskim 
uslovima koji imaju {tetan uticaj na 
zdravqe zaposlenih i na kojima su 
zaposleni ve}i deo radnog vremena 
izlo`eni ovim uticajima od 0,06 do 0,10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
ááá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se rade prqavi i drugi poslovi pri 
kojima su zaposleni znatno izlo`eni 
negativnim uticajima dima, pra{ine, 
gare`i i drugim uticajima koji optere}uju 
disajne organe od 0,11 do 0,15

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áâ U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se rade prqavi i drugi poslovi pri 
kojima su zaposleni trajno izlo`eni 
negativnim uticajima dima, gare`i, 
pra{ine i drugim {tetnim uticajima po 
zdravqe, pri ~emu rad u takvim uslovima 
ne podrazumeva obavezno no{ewe za{titne 
opreme od 0,16 do 0,20

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
â U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se obavqaju poslovi pri ~ijem 
izvr{avawu su zaposleni izlo`eni visokoj 
temperaturi, vlazi, hladno}i, posebno 
optere}uju}em zvuku, bqe{tavom ve{ta~kom 
svetlu, rad u zamra~enom prostoru bez 
osvetqewa ili sa neugodnim svetlom u boji 
i sl., pri ~emu rad u takvim uslovima ne 
podrazumeva obavezno no{ewe za{titne 
opreme od 0,21 do 0,30

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta 

koja se nalaze u radnim sredinama gde je 
prisutna opasnost od povreda, hemijskih 
zaga|ewa, trovawa i sl., zbog ~ega su 
zaposleni obavezni pri radu da koriste 
sredstva li~ne za{tite (kaciga, sredstva 
za za{titu sluha, maska za plin, aparati 
za sve` vazduh i drugi aparati za za{titu 
disajnih organa i sl.) od 031 do 0,40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âáá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se obavqaju poslovi jamske 
eksploatacije, minerski i drugi poslovi 
pri kojima se radi sa eksplozivnim i 
drugim opasnim materijama vi{e od 0.40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Razvrstavawe radnih mesta u grupe uslova rada vr{i se na

osnovu objektivno utvr|enog intenziteta i karaktera uslova rada
(aero zaga|ewe, buka, toplota, ~a|i, vlaga, pra{ina, vibracija, rad
na visini i sl.) u odnosu na odgovaraju}e standarde, na osnovu vre-
mena izlo`enosti zaposlenog ote`anim uslovima u toku radnog
dana, kao i na osnovu drugih relevantnih parametara utvr|enih po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi i ve-
}i broj grupa za razvrstavawe radnih mesta po osnovu uslova rada,
uva`avaju}i osnovne karakteristike grupa datih u ovom kolektiv-
nom ugovoru.

^lan 100.
Pri utvr|ivawu cene rada radnih mesta u pojedina~nom ko-

lektivnom ugovoru, ako wime nije druk~ije propisano, primewuje
se slede}i postupak:

1) direktor dostavqa nadle`nom organu sindikata:
a) op{ti akt o normativima i standardima rada (pravilnik

o normama, odnosno pravilnik – odluku o oceni rezultata rada i
drugih kriterijuma i merila na osnovu kojih se utvr|uju rezultati
rada zaposlenih – ako se kod poslodavca utvr|uju rezultati rada
zaposlenih);

b) predlog koeficijenta cene rada za sva radna mesta;



2) nakon sagledavawa predloga cene rada radnih mesta i uvi-
da u op{te akte o normativima i standardima rada, nadle`ni organ
sindikata, na na~in i po postupku utvr|enom kolektivnim ugovo-
rom, u roku od 30 dana od dana dobijawa predloga iz stava 1. ta~ka
1) ovog ~lana, u pisanom obliku dostavqa direktoru svoje konkret-
ne predloge, preporuke i sugestije (nivo cene rada kqu~nih radnih
mesta, odnosi u cenama rada pojedinih radnih mesta zna~ajnih sa
aspekta ukupnog rada, poslovawa i razvoja poslodavca), zasnovane na
pravim argumentima i realnim ~iwenicama – koje se moraju imati
u vidu pri kona~nom utvr|ivawu cene rada radnih mesta;

3) po sprovedenom postupku iz stava 1. ta~. 1) i 2) ovog ~la-
na, uva`avaju}i realne i argumentovane predloge i preporuke sin-
dikata, pregovara~ki tim poslodavca i pregovara~ki tim ovla{}e-
ne organizacije sindikata koja je potpisnik pojedina~nog kolek-
tivnog ugovora, u procesu pregovarawa, utvr|uju kona~ne koefici-
jente cene rada svih radnih mesta i odre|uju po~etak wihove pri-
mene za obra~un zarada.

Utvr|eni koeficijenti cene rada radnih mesta mogu se mewa-
ti samo po postupku iz stava 1. ovog ~lana, ako za wihovu promenu
postoje stvarno opravdani razlozi, na osnovu pisanog zahteva i
obrazlo`ewa jednog od u~esnika pojedina~nog kolektivnog ugovora.

Koeficijent cene rada za novootvorena radna mesta utvr|u-
je se po postupku iz stava 1. ovog ~lana.

3. Cena rada zaposlenog

^lan 101.
Ugovorom o radu, odnosno drugim odgovaraju}im aktom – re-

{ewem direktora, ako se sa zaposlenim u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom ne zakqu~uje ugovor o radu, utvr|uje se cena
rada zaposlenog i drugi elementi za utvr|ivawe zarade, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Cena rada zaposlenog utvr|uje se u iznosu koji ne mo`e bi-
ti ni`i od utvr|ene cene rada radnog mesta na koje je zaposleni
raspore|en.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi slu-
~ajevi (na primer: izuzetno sposobnom, stru~nom i kreativnom za-
poslenom i zaposlenom koji posti`e izuzetne rezultate u radu i
sl.) kada direktor mo`e zaposlenom utvrditi ve}u cenu rada od ce-
ne rada utvr|ene kolektivnim ugovorom za to radno mesto, a mo`e
se utvrditi i nivo dozvoqenog odstupawa cene rada zaposlenog u
odnosu na utvr|enu cenu rada radnog mesta na koje je zaposleni
raspore|en.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana direktor je du`an da u pisa-
nom obliku obavesti nadle`ni organ sindikata, u roku od 15 dana
od dana utvr|ivawa cene rada zaposlenog.

4. Cena rada pripravnika

^lan 102.
Cena rada pripravnika sa kojim je preduze}e zasnovalo rad-

ni odnos ne mo`e biti ni`a od 80% od cene rada radnog mesta za
koje se pripravnik osposobqava. 

áH. ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Zarada zaposlenog

^lan 103.
Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu koja se utvr|uje

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla}uje u rokovima utvr|enim kolektivnim ugo-

vorom, a najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati u delovima, u skladu sa kolek-

tivnim ugovorom.
Zarada, u smislu stava 1. ovog ~lana, jeste zarada koju zapo-

sleni ostvari na osnovu cene rada radnog mesta na koje je raspo-
re|en, odnosno na osnovu svoje cene rada, radnog u~inka, vremena
provedenog na radu i drugih merila i kriterijuma utvr|enih ko-
lektivnim ugovorom.

^lan 104.
Radni u~inak utvr|uje se na osnovu normativa i standarda

rada, odnosno individualnih i grupnih normi (u daqem tekstu:
radne norme), ocene radnog doprinosa zaposlenog i drugih krite-
rijuma utvr|enih kolektivnim ugovorom.

^lan 105.
Normativi i standardi rada, radne norme, ocena radnog do-

prinosa zaposlenog i druga merila za primenu kriterijuma na
osnovu kojih se utvr|uju rezultati rada zaposlenog, utvr|uju se po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca u skladu sa kolektivnim ugovorom, polaze}i od tehni~ko-teh-
nolo{ke opremqenosti procesa rada, organizacije rada i od opti-
malnog kori{}ewa radnog vremena.

Op{ti akt donosi i wegove izmene i dopune vr{i direktor
ili drugo ovla{}eno lice, na na~in i po postupku utvr|enom ko-
lektivnim ugovorom.

Op{ti akt i wegove izmene i dopune dostavqaju se nadle-
`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

^lan 106.
Direktor, odnosno drugo ovla{}eno lice, je du`an da blago-

vremeno upozna zaposlenog sa utvr|enim normativima i standar-
dima rada i drugim merilima za utvr|ivawe zarada, kao i wihovim
promenama.

^lan 107.
Prilikom pregovarawa i potpisivawa kolektivnog ugovora,

direktor je du`an da nadle`nom organu sindikata dostavi, odno-
sno u~ini dostupnim, normative i standarde rada i druga merila
za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenog. 

Utvr|eni normativi i standardi rada ne mogu se mewati bez
saglasnosti nadle`nog organa sindikata potpisnika pojedina~-
nog kolektivnog ugovora.

Izuzetno, ako do|e do zna~ajne promene tehni~ko-tehnolo-
{ke opremqenosti procesa rada, mo`e se izvr{iti izmena norm-
ativa i standarda rada i bez saglasnosti sindikata, po{tuju}i
tehni~ke normative nove opreme.

Nadle`ni organ sindikata mo`e zahtevati arbitra`u utvr-
|enih normativa i standarda rada iz stava 3. ovog ~lana. Arbitra-
`u vr{i komisija sastavqena od stru~waka koje sporazumno odre-
de direktor i sindikat.

Arbitra`a ima neparan broj ~lanova.
^lanovi arbitra`e biraju izme|u sebe predsednika.
Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbitara. Arbi-

tar ne mo`e biti uzdr`an. 
Arbitra`no ve}e je du`no da odluku donese u roku od 30 da-

na od dana dostavqawa zahteva.
Nalaz arbitra`e je obavezuju}i za strane u sporu.
Tro{kove arbitra`e podmiruje strana koja izgubi spor.

^lan 108.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se mogu}e od-

stupawe zarade zaposlenog u odnosu na cenu rada, zavisno od ostva-
renih normativa i standarda rada, radnih normi, ocene radnog do-
prinosa i drugih kriterijuma na osnovu kojih je utvr|en radni u~i-
nak zaposlenog.

Umawewe zarade, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne mo`e biti
ve}e od 20% u odnosu na cenu rada zaposlenog. Umawewe se mo`e
izvr{iti najvi{e za ~etiri meseca u toku godine. Nakon toga, za-
posleni sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima du`an je da
pokrene postupak za utvr|ivawe znawa i sposobnosti, odnosno re-
zultata rada zaposlenog, u skladu sa ~lanom 39. ovog kolektivnog
ugovora.

Uve}awe zarade po osnovu normativa i standarda rada, koje
je utvr|eno u skladu sa merilima i kriterijumima iz pojedina~nog
kolektivnog ugovora ne podle`e ograni~ewu.

2. Zarada direktora

^lan 109.
Zarada direktora utvr|uje se ugovorom o radu, odnosno poseb-

nim ugovorom, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ugovor sa direktorom, u smislu stava 1. ovog ~lana, zakqu~u-

je upravni odbor, odnosno organ koji ga bira – postavqa.
Ugovorom se utvr|uju me|usobna prava, obaveze i odgovorno-

sti: zarada, odgovornost za obavqawe funkcije direktora, sankci-
je za neizvr{avawe ugovorenih obaveza, slu~ajevi odnosno uslovi
za razre{ewe i ure|uju druga pitawa koja se odnose na preuzete
obaveze i odgovornosti.

3. Tajnost zarada

^lan 110.
Cene rada radnih mesta utvr|ene pojedina~nim kolektivnim

ugovorom su javne i mogu se staviti na uvid svakom zaposlenom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi taj-

nost zarada. Tajnost ne zna~i da se zarada mo`e ispla}ivati mimo
odredbi kolektivnog ugovora.

Zaposlenima se ne mo`e nametnuti obaveza ~uvawa tajnosti
zarada, ako to pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije propisano.

Ukoliko je tajnost zarada predvi|ena pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac je du`an da omogu}i ovla{}enom
predstavniku organizacije sindikata potpun uvid u isplatu zara-
da, na na~in i po postupku utvr|enom kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kojim je predvi|ena taj-
nost zarada, ne mo`e se odavawe informacije o visini zarada utvr-
diti kao povreda radne obaveze za koju se izri~e mera prestanka rad-
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Dnevnica u smislu stava 1. ta~ka 3) ovog ~lana mo`e se is-
platiti i licu koje nije u radnom odnosu kod poslodavca, a koje je
poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre|enog posla, odnosno
vr{ewa funkcije.

10. Fond za prevenciju radne invalidnosti

^lan 128.
Poslodavac, uz isplatu mese~ne zarade zaposlenima, izdvaja

i upla}uje u Fond za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor zaposlenih (Fond solidarnosti) iznos od 0,2% na is-
pla}ene neto zarade.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora odgovaraju}im
op{tim aktom, u skladu sa zakonom, utvr|uju uslove i na~in kori-
{}ewa sredstava i upravqawa Fondom.

Ako Fond iz stava 1. ovog ~lana nije obrazovan kod poslo-
davca, sredstva se prenose organizaciji sindikata kod poslodavca
i koriste se pod uslovima i na na~in utvr|en pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom organizacije sindikata,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11. Naknada za inovacije, racionalizacije i druge oblike stva-
rala{tva

^lan 129.
Posebnim ugovorom ure|uju se uslovi i na~in ostvarivawa

naknade po osnovu inovacije, racionalizacije i drugog oblika
stvarala{tva.

Ugovor sa inovatorom, u smislu stava 1. ovog ~lana, zakqu~u-
je uprvani odbor, u skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Ako kod poslodavca nije obrazovan upravni odbor, ugovor za-
kqu~uje direktor, odnosno poslodavac.

H. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

^lan 130.
Stupawem na rad zaposleni preuzima du`nosti i obaveze na

radu i u vezi sa radom (u daqem tekstu: radne obaveze), utvr|ene za-
konom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze
ili se ne pridr`ava odluka donesenih kod poslodavca odgovara za
u~iwenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Krivi~na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni
prestup ili prekr{aj, ne iskqu~uje disciplinsku odgovornost za-
poslenog za povrede radnih obaveza, ako ta radwa predstavqa po-
vredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vreme
izvr{ewa bila utvr|ena zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

1. Disciplinske mere

^lan 131.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mo`e izre}i jedna

od slede}ih disciplinskih mera:
1) nov~ana kazna;
2) prestanak radnog odnosa.

^lan 132.
Nov~ana kazna mo`e se izre}i najvi{e u visini 20% akonta-

cije mese~ne zarade zaposlenog, u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je odluka
izre}ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

2. Disciplinski organi

^lan 133.
Disciplinske mere iz ~lana 131. ovog kolektivnog ugovora

izri~e direktor, ili drugo ovla{}eno lice, odnosno drugi nadle-
`ni organ u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Disciplinski postupak

^lan 134.
Disciplinski postupak se pokre}e na zahtev direktora ili

zaposlenog sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima.
Zahtev se podnosi u pisanom obliku i sadr`i naro~ito: ime

i prezime zaposlenog, radno mesto na kome je raspore|en, opis i
vreme izvr{ewa povrede radne obaveze i dokaze koji ukazuju na iz-
vr{ewe povrede radne obaveze. 

Zahtev iz stava 2. ovog ~lana dostavqa se organu nadle`nom
za vo|ewe disciplinskog postupka, zaposlenom i sindikatu.

U postupku za utr|ivawe odgovornosti zaposlenog disciplin-
ski organi du`ni su da omogu}e u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 135.
Disciplinski postupak je hitan.
Organ nadle`an za vo|ewe disciplinskog postupka du`an je

da poziv za raspravu dostavi podnosiocu zahteva za pokretawe di-
sciplinskog postupka, zaposlenom protiv koga se pokre}e postu-
pak, svedocima (ako ih ima) i sindikatu. 

^lan 136.
Zaposleni ima pravo da u disciplinskom postupku uzme bra-

nioca.
Rasprava pred organom nadle`nim za vo|ewe disciplinskog

postupka je usmena i javna.
Zaposleni mora biti saslu{an pred disciplinskim orga-

nom, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno do-
stavqen poziv, i ne mo`e mu se uskratiti odbrana. Na zahtev, od-
nosno uz pristanak zaposlenog, u disciplinskom postupku mo`e ga
zastupati sindikat.

Disciplinski organ mo`e neposredno, ili uz u~e{}e stru~-
nog lica, da sprovede uvi|aj radi utvr|ivawa okolnosti i ~iweni-
ca u vezi sa povredom radne obaveze. O saslu{awu zaposlenog i o
sprovo|ewu drugih dokaza u disciplinskom postpku, kao i o ras-
pravi pred nadle`nim oranom, vodi se zapisnik.

^lan 137.
Pri izricawu mere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u

obzir naro~ito: te`ina povrede i wene posledice, stepen odgo-
vornosti zaposlenog, wegov raniji rad i pona{awe na radu i dru-
ge okolnosti koje bi mogle da uti~u na vrstu i visinu mere.

Ako je povredom radne obaveze nastala {teta, disciplinski
organ donosi odluku o naknadi {tete ili daje inicijativu nadle-
`nom organu za pokretawe postupka za naknadu {tete.

^lan 138.
Nadle`ni organ po sprovedenom disciplinskom postupku

donosi re{ewe kojim zaposlenog ogla{ava krivim i izri~e mu me-
ru, osloba|a odgovornosti ili obustavqa postupak, sa obrazlo`e-
wem i poukom o pravnom leku.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana nadle`ni organ je du`an naj-
docnije u roku od osam dana od dana dono{ewa, da dostavi zaposle-
nom i podnosiocu zahteva.

4. Zastarelost pokretawa i vo|ewa disciplinskog postupka

^lan 139.
Pokretawe i vo|ewe disciplinskog postupka zastareva u ro-

ku utvr|enom zakonom. 
Izre~ena disciplinska mera ne mo`e se izvr{iti ako je

proteklo 30 dana od dana pravosna`nosti odluke kojom je ona iz-
re~ena.

O izre~enim disciplinskim merama poslodavac vodi evi-
denciju, u skladu sa zakonom. 

Ako zaposleni u roku od dve godine od dana pravosna`nosti
odluke kojom je izre~ena nov~ana kazna ne u~ini povredu radne
obaveze, izre~ena mera se bri{e iz evidencije.

5. Povrede radnih obaveza za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna

^lan 140.
Nov~ana kazna mo`e se izre~i za slede}e povrede radnih

obaveza:
1) neopravdano izostajawe sa rada od tri radna dana sa pre-

kidima u toku jednog meseca;
2) neopravdano izostajawe sa rada najvi{e pet radnih dana

sa prekidima u toku 12 meseci;
3) dolazak na rad u napitom stawu ili opijawe u toku rada;
4) davawe neta~nih podataka koji su od uticaja za dono{ewe

odluke nadle`nih organa;
5) izazivawe nereda i u~estvovawe u tu~i;
6) neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgo-

vornog lica;
7) onemogu}avawe sindikata da u~estvuje u postupku utvr|i-

vawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog;
8) neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke donete u po-

stupku za{tite prava zaposlenih; 
9) nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenim (sva|a,

ureda i sl.), direktoru, odnosno poslodavcu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, mogu se utvrditi i dru-

ge povrede radnih obaveza za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

6. Povrede radnih obaveza za koje se izri~e prestanak radnog
odnosa

^lan 141.
Prestanak radnog odnosa izri~e se za slede}e povrede rad-

nih obaveza:



nog odnosa, osim za ovla{}ene predstavnike organizacije sindikata
kojima je omogu}en uvid u obra~un i isplatu zarada i za zaposlene ko-
ji obavqaju poslove u vezi sa obra~unom i isplatom zarada.

Mera prestanka radnog odnosa ne mo`e se utvrditi za ovla-
{}ene predstavnike organizacije sindikata kojima je omogu}en
uvid u obra~un i isplatu zarada i za zaposlene koji obavqaju po-
slove u vezi sa obra~unom i isplatom zarada, ako je do odavawa in-
formacije o visini zarada do{lo zbog kr{ewa odredbi kolektiv-
nog ugovora pri obra~unu i isplati zarada.

4. Garantovana zarada

^lan 111.
Kad poslodavac, usled poreme}aja u poslovawu, nije u mogu}-

nosti da obezbedi sredstva za isplatu zarada zaposlenima u skla-
du sa kolektivnim ugovorom, ili na nivou vi{em od sredstava po-
trebnih za isplatu garantovane neto zarade, du`an je da zaposle-
nom isplati garantovanu neto zaradu, radi obezbe|ewa wegove ma-
terijalne i socijalne sigurnosti.

Odluku o isplati garantovane neto zarade, u smislu stava 1.
ovog ~lana, donosi upravni odbor, na predlog direktora, odnosno
poslodavca, po prethodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog orga-
na sindikata potpisnika pojedina~nog kolektivnog ugovora.

Ako kod poslodavca nije obrazovan upravni odbor, odluku iz
stava 2. ovog ~lana donosi direktor, odnosno poslodavac, po pret-
hodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa sindikata, u
skladu sa stavom 2. ovog ~lana.

Ako kod poslodavca nije organizovana sindikalna organi-
zacija, odluku o isplati garantovane neto zarade donosi nadle`ni
organ poslodavca, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovo-
rom, po prethodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa Sin-
dikata radnika hemije i nemetala Srbije – potpisnika ovog kolek-
tivnog ugovora.

Odluka, odnosno predlog odluke o isplati garantovane neto
zarade, sadr`i obrazlo`ewe o poreme}ajima u poslovawu koji bit-
no uti~u da poslodavac nije u mogu}nosti da obezbedi isplatu od-
govaraju}e zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 112.
Garantovana neto zarada pripada zaposlenom za rad u punom

radnom vremenu, odnosno u vremenu koje se izjedna~uje sa punim
radnim vremenom, a srazmeran deo za rad u nepunom radnom vreme-
nu, kao i za ostvareni u~inak po osnovu normativa i standarda ra-
da, ocene radnog doprinosa i drugih kriterijuma i merila u skla-
du sa kolektivnim ugovorom.

^lan 113.
Odluku o isplati zarade u iznosu koji je ni`i od zarade pre-

ma kolektivnom ugovoru, a vi{i od garantovane zarade, donosi
isti organ koji, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom, donosi i
odluku o isplati garantovane neto zarade, uz prethodno pribavqe-
nu saglasnost nadle`nog organa sindikata potpisnika pojedina~-
nog kolektivnog ugovora.

Ako kod poslodavca nije organizovana sindikalna organi-
zacija, saglasnost, u smislu stava 1. ovog ~lana, daje nadle`ni or-
gan Sindikata radnika hemije i nemetala Srbije – potpisnik ovog
kolektivnog ugovora.

5. Obaveza isplate razlike zarade

^lan 114.
Poslodavac je du`an da zaposlenima isplati razliku zarade

do iznosa utvr|enog kolektivnim ugovorom:
1) ako je svim zaposlenima ispla}ivao garantovanu zaradu, u

skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom;
2) ako je svim zaposlenima ispla}ivao zaradu u iznosu koji

je ni`i od zarade prema kolektivnom ugovoru, a vi{i od garanto-
vane neto zarade.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora su du`ni da u
kolektivnom ugovoru utvrde:

1) obavezu, rokove i dinamiku isplate razlike neto zarade
do iznosa utvr|enog kolektivnim ugovorom;

2) postupak u slu~aju produ`etka rokova i odstupawa od utvr-
|ene dinamike iz ta~ke 1) ovog stava;

3) obavezu periodi~nog informisawa nadle`nog organa
sindikata i zaposlenih o poslovnom i finansijskom stawu i mo-
gu}nosti isplate zarade prema kolektivnom ugovoru, odnosno is-
plate razlike zarade u rokovima utvr|enim kolektivnim ugovorom;

4) rokove periodi~nog informisawa, u smislu stava 2. ta~-
ka 3) ovog ~lana, koji ne mogu biti du`i od tri meseca;

5) druga pitawa za koja ocene da su od zna~aja za isplatu raz-
like zarade.

Isplata razlike zarade i drugi uslovi, u smislu st. 1. i 2.
ovog ~lana, utvr|uju se izmenama i dopunama ili aneksom pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora. 

6. Zarada iz dobiti

^lan 115.
U skladu sa zakonom i odlukom nadle`nog organa poslodav-

ca utvr|enog statutom, odnosno drugim aktom poslodavca u skladu
sa zakonom, zaposleni ima pravo na zaradu iz dobiti zavisno od
wegovog doprinosa u ostvarivawu te dobiti, prema kriterijumima
utvr|enim kolektivnim ugovorom.

Ako pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije druk~ije utvr-
|eno, u~e{}e zaposlenog u zaradi po osnovu dobiti utvr|uje se sra-
zmerno u~e{}u godi{we neto zarade svakog zaposlenog u ukupnom
godi{wem fondu neto zarada kod poslodavca. 

7. Uve}ana zarada

^lan 116.
Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu po osnovu vremena

provedenog na radu na dan dr`avnog i verskog praznika, na radu du-
`em od punog radnog vremena, na no}nom radu, za rad subotom i ne-
deqom i u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom, zavisno od prirode delatnosti i organizacije rada.

^lan 117.
Zarada zaposlenog se uve}ava:
1) za rad na dan dr`avnog i verskog praznika (izme|u 00 i 24

~asa), u skladu sa zakonom, po nalogu poslodavca – za 50%;
2) za rad no}u izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog dana

(no}ni rad) – za 35%;
3) za rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

– za 35%;
4) za rad subotom i nedeqom (izme|u 00 i 24 ~asa) – za 5%.
Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po vi{e

osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne mo`e
biti mawi od zbira procenata po svakom od osnova.

Pored uve}awa zarade, u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana,
zaposlenom za ~asove rada na dan dr`avnog i verskog praznika
pripada:

1) zarada za izvr{eni rad; i 
2) naknada zarade (kao i za one koji ne rade tog dana) – u vi-

sini utvr|enoj u ~lanu 119. ta~ka 5) ovog kolektivnog ugovora.
Iznos uve}awa u smislu st. 1. i 2. ovog ~lana utvr|uje se ta-

ko {to se procenat uve}awa primeni na zaradu koju zaposleni
ostvari na osnovu svoje cene rada, vremena provedenog na radu i
radnog u~inka.

^lan 118.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5% cene rada za svaku punu

godinu rada ostvarenog u radnom odnosu, ukqu~uju}i i sta` osigu-
rawa sa uve}anim trajawem.

8. Naknada zarade

^lan 119.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za

vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario kao da je
radio u mesecu za koji se vr{i obra~un i isplata naknade, u slu~aju:

1) kori{}ewa godi{weg odmora;
2) kori{}ewa pla}enog odsustva, osim odsustva po osnovu

privremenog prestanka potrebe za radom zaposlenog;
3) prestanka potrebe za radom zaposlenog – dok mu se ne obez-

bedi jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom;
4) prestanka sa radom pre isteka otkaznog roka;
5) odsustvovawa u dane dr`avnog i verskog praznika, u skla-

du sa zakonom;
6) davawa krvi, tkiva i drugih delova tela;
7) prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave

i lokalne samouprave, organa privredne komore, organa upravqa-
wa kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu
~lana i u drugim slu~ajevima utr|enim pojedina~nim kolektivnim
ugovorom;

8) stru~nog osposobqaawa i usavr{avawa radi potrebe pro-
cesa rada kod poslodavca; 

9) za vreme vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih
organa, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 120.
Zarada koju bi zaposleni ostvario kao da je radio u mesecu

za koji se vr{i obra~un naknade, u smislu ovog kolektivnog ugovo-
ra, jeste zarada utvr|ena na osnovu: 

1) cene rada zaposlenog, ukqu~uju}i i uve}awe po osnovu du-
`ine rada u radnom odnosu (minulog rada) – u odnosu na cenu rada:

2) efektivnog vremena za koje se vr{i obra~un naknade; i
3) radnog u~inka zaposlenog, u skladu sa kolektivnim ugovo-

rom, ostvarenog u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade, a ako za-
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poselni u tom mesecu nema ~asova efektinog rada – uzima se pro-
se~an radni u~inak brigade, smene, linije, pogona i sl., pod
uslovom da zaposleni radi na radnom mestu, odnosno poslovima
radnog mesta na kojima se, u skladu sa kolektivnim ugovorom, utvr-
|uje radni u~inak.

Ako zaposleni radi na radnom mestu, odnosno poslovima
radnog mesta na kojima se, u skladu sa kolektivnim ugovorom, ne
utvr|uje radni u~inak, zarada u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|uje
se na osnovu:

1) cene rada zaposlenog, ukqu~uju}i i uve}awe po osnovu du-
`ine rada u radnom odnosu (minulog rada) – u odnosu na cenu ra-
da: i

2) efektivnog vremena za koje se vr{i obra~un naknade.

^lan 121.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, i to:

1) u visini 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji pret-
hodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prouzroko-
vana bole{}u zaposlenog, bole{}u deteta ili povredom zaposle-
nog van rada;

2) u visini 100% zarade koju je ostvario u mesecu koji pret-
hodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 122.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini 80% od zarade koju bi ostvario kao da je radio u mesecu
za koji se vr{i obra~un i isplata naknade, i to:

1) za vreme prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle-
`nog dr`avnog organa ili nadle`nog organa poslodavca zbog
neobezbe|ivawa za{tite na radu koja je uslov daqeg obavqawa ra-
da bez ugro`avawa `ivota i zdravqa zaposlenih i drugih lica i u
drugim slu~ajevima prekida rada, u skladu sa zakonom;

2) za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju – prema propisima o pen-
zijsko-invalidskom i zdravstvenom osigurawu;

3) za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osno-
vu propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu;

4) za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na odgovaraju}e poslo-
ve posle obavqene prekvalifikacije ili dokvalifikacije na
osnovu propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu.

^lan 123.
Zaposlenom koji je, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim

ugovorom, privremeno raspore|en na druge poslove za ~ije se oba-
vqawe zahteva ni`i stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanima-
wa od one koju on ima, pripada pravo na razliku zarade do visine
zarade koju bi ostvario na radnom mestu sa kojeg je raspore|en.

9. Ostala primawa

^lan 124.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
1) regres za kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu od naj-

mawe 18 radnih dana – u visini prose~ne mese~ne neto zarade po
zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqenom
podatku republi~kog organa nadle`nog za poslove statistike, a
srazmeran deo regresa za kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu
kra}em od 18 radnih dana, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom;

2) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori{}e-
wa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa po sili za-
kona zbog gubitka radne sposobnosti – u visini trostrukog izno-
sa neto zarade koju bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u ko-
jem se ispla}uje otpremnina, s tim {to tako ispla}ena otpremni-
na ne mo`e biti ni`a od trostruke prose~ne neto zarade po zapo-
slenom ispla}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u
kojem se ispla}uje otpremnina, odnosno trostrukog iznosa prose~-
ne neto zarade po zaposlenom ispla}ene u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog povoqnije;

3) pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana wego-
ve u`e porodice (bra~ni drug i deca) – u visini tro{kova pogreb-
nih usluga, prema uobi~ajenom na~inu sahrane, {to se bli`e ure-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Regres, u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana, po pravilu, is-
pla}uje se jednokratno, pri odlasku zaposlenog na godi{wi od-
mor, odnosno u periodu utvr|enom pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom. Ako se iz opravdanih razloga ne mo`e obezbediti jedno-
kratna isplata regresa, on se mo`e isplatiti u delovima, s tim
{to se minimalni iznos regresa u narednim isplatama utvr|uje na

osnovu procenta neispla}enog regresa u prethodnim isplatama i
visine prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike koja je poznata na dan isplate regresa,{to se bli`e ure-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 125.
Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti zajam za nabavku

ogreva, zimnice ili uxbenika, pod slede}im uslovima:
1) iznos odobrenog zajma ne mo`e biti ve}i od dvostruke

prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za
poslove statistike;

2) isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se vr{iti pre is-
plate zarade za prethodni mesec;

3) vra}awe zajma se vr{i iz neto zarade zaposlenog, najdu`e
u {est mese~nih rata, po~ev od isplate zarade u prvom narednom
mesecu u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam;

4) novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u potpunosti ne
vrati ranije odobreni zajam.

^lan 126.
Poslodavac mo`e, na na~in i u visini utvr|enoj pojedina~-

nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, isplatiti – obez-
bediti zaposlenom;

1) jubilarnu nagradu za svakih navr{enih 10 godina rada kod
poslodavca;

2) solidarnu pomo} u slu~aju: du`e ili te`e bolesti zapo-
slenog ili ~lanova wegove u`e porodice; zdravstvene rehabilita-
cije ili nastupa te`e invalidnosti zaposlenog ili ~lanova we-
gove u`e porodice; ubla`avawa posledica elementarnih nepogo-
da; nabavke lekova za zaposlenog ili ~lana wegove u`e porodice,
kao i u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektivnim
ugovorom.

^lanovi u`e porodice, u smislu stava 1. ta~ka 2)ovog ~lana,
jesu bra~ni drug i deca.

^lan 127.
Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi pove}ane tro-

{kove koji su u funkciji izvr{avawa poslova, a koji imaju karak-
ter poslovnih rashoda:

1) naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi odla-
ska na rad i povratka sa rada, prema kriterijumima za ostvariva-
we ovog prava utvr|enog pojedina~nim kolektivnim ugovorom – do
visine cene prevozne karte, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e da bude mawa od 50% cene prevozne karte;

2) mese~nu naknadu za ishranu u toku rada – u visini 25%
prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republi-
ke, prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, a ne ni`e od iznosa na koji se u
skladu sa zakonom ne pla}aju porezi i doprinosi – ako je ovaj iz-
nos ve}i od iznosa utrv|enog prema prose~noj mese~noj neto zara-
di po zaposlenom u privredi Republike;

3) dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi – u visini 8%
prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republi-
ke, prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, s tim {to se putni tro{kovi i tro-
{kovi no}ewa priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu;

4) dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo – u iznosu,
pod uslovima i na na~in propisan za savezne organe;

5) dnevnu naknadu za pove}ane tro{kove rada i boravka na
terenu (terenski dodatak) – u visini 3% prose~ne mese~ne neto za-
rade po zaposlenom u privredi Republike, a ako nije obezbe|en
sme{taj i ishrana zaposlenom – i naknadu tro{kova sme{taja i
ishrane;

6) naknadu tro{kova kori{}ewa privatnog automobila za
slu`bene potrebe – u visini do 30% od cene jednog litra benzina
po pre|enom kilometru;

7) naknadu tro{kova za odvojen `ivot od porodice – u visini
50% od prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike, prema podacima republi~kog organa nadle`nog za poslove
statistike, ostvarene u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade.

Ako je kod poslodavca organizovana ishrana, a cena toplog
obroka kod poslodavca je ni`a od iznosa na koji se u skladu sa za-
konom ne pla}aju porezi i doprinosi, zaposlenom se, srazmerno
efektivnom vremenu provedenom na radu, mo`e isplatiti naknada
na ime toplog obroka – u visini razlike izme|u cene toplog obro-
ka kod poslodavca i iznosa na koji se ne pla}aju porezi i dopri-
nosi, na na~in, po postupku, uslovima i rokovima utvr|enim poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Naknadu tro{kova prevoza i mese~nu naknadu za ishranu, u
smislu stava 1. ta~. 1) i 2) ovog ~lana, poslodavac mo`e da ugovo-
ri sa licem koje obavqa: privremene ili povremene poslove, po-
slove van prostorija poslodavaca i sa licem koje je na volonter-
skom radu kod poslodavca.



nog odnosa, osim za ovla{}ene predstavnike organizacije sindikata
kojima je omogu}en uvid u obra~un i isplatu zarada i za zaposlene ko-
ji obavqaju poslove u vezi sa obra~unom i isplatom zarada.

Mera prestanka radnog odnosa ne mo`e se utvrditi za ovla-
{}ene predstavnike organizacije sindikata kojima je omogu}en
uvid u obra~un i isplatu zarada i za zaposlene koji obavqaju po-
slove u vezi sa obra~unom i isplatom zarada, ako je do odavawa in-
formacije o visini zarada do{lo zbog kr{ewa odredbi kolektiv-
nog ugovora pri obra~unu i isplati zarada.

4. Garantovana zarada

^lan 111.
Kad poslodavac, usled poreme}aja u poslovawu, nije u mogu}-

nosti da obezbedi sredstva za isplatu zarada zaposlenima u skla-
du sa kolektivnim ugovorom, ili na nivou vi{em od sredstava po-
trebnih za isplatu garantovane neto zarade, du`an je da zaposle-
nom isplati garantovanu neto zaradu, radi obezbe|ewa wegove ma-
terijalne i socijalne sigurnosti.

Odluku o isplati garantovane neto zarade, u smislu stava 1.
ovog ~lana, donosi upravni odbor, na predlog direktora, odnosno
poslodavca, po prethodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog orga-
na sindikata potpisnika pojedina~nog kolektivnog ugovora.

Ako kod poslodavca nije obrazovan upravni odbor, odluku iz
stava 2. ovog ~lana donosi direktor, odnosno poslodavac, po pret-
hodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa sindikata, u
skladu sa stavom 2. ovog ~lana.

Ako kod poslodavca nije organizovana sindikalna organi-
zacija, odluku o isplati garantovane neto zarade donosi nadle`ni
organ poslodavca, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovo-
rom, po prethodno pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa Sin-
dikata radnika hemije i nemetala Srbije – potpisnika ovog kolek-
tivnog ugovora.

Odluka, odnosno predlog odluke o isplati garantovane neto
zarade, sadr`i obrazlo`ewe o poreme}ajima u poslovawu koji bit-
no uti~u da poslodavac nije u mogu}nosti da obezbedi isplatu od-
govaraju}e zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 112.
Garantovana neto zarada pripada zaposlenom za rad u punom

radnom vremenu, odnosno u vremenu koje se izjedna~uje sa punim
radnim vremenom, a srazmeran deo za rad u nepunom radnom vreme-
nu, kao i za ostvareni u~inak po osnovu normativa i standarda ra-
da, ocene radnog doprinosa i drugih kriterijuma i merila u skla-
du sa kolektivnim ugovorom.

^lan 113.
Odluku o isplati zarade u iznosu koji je ni`i od zarade pre-

ma kolektivnom ugovoru, a vi{i od garantovane zarade, donosi
isti organ koji, u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom, donosi i
odluku o isplati garantovane neto zarade, uz prethodno pribavqe-
nu saglasnost nadle`nog organa sindikata potpisnika pojedina~-
nog kolektivnog ugovora.

Ako kod poslodavca nije organizovana sindikalna organi-
zacija, saglasnost, u smislu stava 1. ovog ~lana, daje nadle`ni or-
gan Sindikata radnika hemije i nemetala Srbije – potpisnik ovog
kolektivnog ugovora.

5. Obaveza isplate razlike zarade

^lan 114.
Poslodavac je du`an da zaposlenima isplati razliku zarade

do iznosa utvr|enog kolektivnim ugovorom:
1) ako je svim zaposlenima ispla}ivao garantovanu zaradu, u

skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom;
2) ako je svim zaposlenima ispla}ivao zaradu u iznosu koji

je ni`i od zarade prema kolektivnom ugovoru, a vi{i od garanto-
vane neto zarade.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora su du`ni da u
kolektivnom ugovoru utvrde:

1) obavezu, rokove i dinamiku isplate razlike neto zarade
do iznosa utvr|enog kolektivnim ugovorom;

2) postupak u slu~aju produ`etka rokova i odstupawa od utvr-
|ene dinamike iz ta~ke 1) ovog stava;

3) obavezu periodi~nog informisawa nadle`nog organa
sindikata i zaposlenih o poslovnom i finansijskom stawu i mo-
gu}nosti isplate zarade prema kolektivnom ugovoru, odnosno is-
plate razlike zarade u rokovima utvr|enim kolektivnim ugovorom;

4) rokove periodi~nog informisawa, u smislu stava 2. ta~-
ka 3) ovog ~lana, koji ne mogu biti du`i od tri meseca;

5) druga pitawa za koja ocene da su od zna~aja za isplatu raz-
like zarade.

Isplata razlike zarade i drugi uslovi, u smislu st. 1. i 2.
ovog ~lana, utvr|uju se izmenama i dopunama ili aneksom pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora. 

6. Zarada iz dobiti

^lan 115.
U skladu sa zakonom i odlukom nadle`nog organa poslodav-

ca utvr|enog statutom, odnosno drugim aktom poslodavca u skladu
sa zakonom, zaposleni ima pravo na zaradu iz dobiti zavisno od
wegovog doprinosa u ostvarivawu te dobiti, prema kriterijumima
utvr|enim kolektivnim ugovorom.

Ako pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije druk~ije utvr-
|eno, u~e{}e zaposlenog u zaradi po osnovu dobiti utvr|uje se sra-
zmerno u~e{}u godi{we neto zarade svakog zaposlenog u ukupnom
godi{wem fondu neto zarada kod poslodavca. 

7. Uve}ana zarada

^lan 116.
Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu po osnovu vremena

provedenog na radu na dan dr`avnog i verskog praznika, na radu du-
`em od punog radnog vremena, na no}nom radu, za rad subotom i ne-
deqom i u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom, zavisno od prirode delatnosti i organizacije rada.

^lan 117.
Zarada zaposlenog se uve}ava:
1) za rad na dan dr`avnog i verskog praznika (izme|u 00 i 24

~asa), u skladu sa zakonom, po nalogu poslodavca – za 50%;
2) za rad no}u izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog dana

(no}ni rad) – za 35%;
3) za rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

– za 35%;
4) za rad subotom i nedeqom (izme|u 00 i 24 ~asa) – za 5%.
Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po vi{e

osnova utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana, procenat uve}awa ne mo`e
biti mawi od zbira procenata po svakom od osnova.

Pored uve}awa zarade, u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana,
zaposlenom za ~asove rada na dan dr`avnog i verskog praznika
pripada:

1) zarada za izvr{eni rad; i 
2) naknada zarade (kao i za one koji ne rade tog dana) – u vi-

sini utvr|enoj u ~lanu 119. ta~ka 5) ovog kolektivnog ugovora.
Iznos uve}awa u smislu st. 1. i 2. ovog ~lana utvr|uje se ta-

ko {to se procenat uve}awa primeni na zaradu koju zaposleni
ostvari na osnovu svoje cene rada, vremena provedenog na radu i
radnog u~inka.

^lan 118.
Zarada zaposlenog se uve}ava za 0,5% cene rada za svaku punu

godinu rada ostvarenog u radnom odnosu, ukqu~uju}i i sta` osigu-
rawa sa uve}anim trajawem.

8. Naknada zarade

^lan 119.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za

vreme odsustvovawa sa rada u visini zarade koju bi ostvario kao da je
radio u mesecu za koji se vr{i obra~un i isplata naknade, u slu~aju:

1) kori{}ewa godi{weg odmora;
2) kori{}ewa pla}enog odsustva, osim odsustva po osnovu

privremenog prestanka potrebe za radom zaposlenog;
3) prestanka potrebe za radom zaposlenog – dok mu se ne obez-

bedi jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom;
4) prestanka sa radom pre isteka otkaznog roka;
5) odsustvovawa u dane dr`avnog i verskog praznika, u skla-

du sa zakonom;
6) davawa krvi, tkiva i drugih delova tela;
7) prisustvovawa sednicama dr`avnih organa, organa uprave

i lokalne samouprave, organa privredne komore, organa upravqa-
wa kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu
~lana i u drugim slu~ajevima utr|enim pojedina~nim kolektivnim
ugovorom;

8) stru~nog osposobqaawa i usavr{avawa radi potrebe pro-
cesa rada kod poslodavca; 

9) za vreme vojne ve`be i odazivawa na poziv vojnih i drugih
organa, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 120.
Zarada koju bi zaposleni ostvario kao da je radio u mesecu

za koji se vr{i obra~un naknade, u smislu ovog kolektivnog ugovo-
ra, jeste zarada utvr|ena na osnovu: 

1) cene rada zaposlenog, ukqu~uju}i i uve}awe po osnovu du-
`ine rada u radnom odnosu (minulog rada) – u odnosu na cenu rada:

2) efektivnog vremena za koje se vr{i obra~un naknade; i
3) radnog u~inka zaposlenog, u skladu sa kolektivnim ugovo-

rom, ostvarenog u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade, a ako za-
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poselni u tom mesecu nema ~asova efektinog rada – uzima se pro-
se~an radni u~inak brigade, smene, linije, pogona i sl., pod
uslovom da zaposleni radi na radnom mestu, odnosno poslovima
radnog mesta na kojima se, u skladu sa kolektivnim ugovorom, utvr-
|uje radni u~inak.

Ako zaposleni radi na radnom mestu, odnosno poslovima
radnog mesta na kojima se, u skladu sa kolektivnim ugovorom, ne
utvr|uje radni u~inak, zarada u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|uje
se na osnovu:

1) cene rada zaposlenog, ukqu~uju}i i uve}awe po osnovu du-
`ine rada u radnom odnosu (minulog rada) – u odnosu na cenu ra-
da: i

2) efektivnog vremena za koje se vr{i obra~un naknade.

^lan 121.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu zarade

za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, i to:

1) u visini 80% od zarade koju je ostvario u mesecu koji pret-
hodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prouzroko-
vana bole{}u zaposlenog, bole{}u deteta ili povredom zaposle-
nog van rada;

2) u visini 100% zarade koju je ostvario u mesecu koji pret-
hodi mesecu u kome je nastupila spre~enost, ako je ona prouzroko-
vana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

^lan 122.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu zarade

u visini 80% od zarade koju bi ostvario kao da je radio u mesecu
za koji se vr{i obra~un i isplata naknade, i to:

1) za vreme prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle-
`nog dr`avnog organa ili nadle`nog organa poslodavca zbog
neobezbe|ivawa za{tite na radu koja je uslov daqeg obavqawa ra-
da bez ugro`avawa `ivota i zdravqa zaposlenih i drugih lica i u
drugim slu~ajevima prekida rada, u skladu sa zakonom;

2) za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju – prema propisima o pen-
zijsko-invalidskom i zdravstvenom osigurawu;

3) za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osno-
vu propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu;

4) za vreme ~ekawa na raspore|ivawe na odgovaraju}e poslo-
ve posle obavqene prekvalifikacije ili dokvalifikacije na
osnovu propisa o penzijskom i invalidskom osigurawu.

^lan 123.
Zaposlenom koji je, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim

ugovorom, privremeno raspore|en na druge poslove za ~ije se oba-
vqawe zahteva ni`i stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanima-
wa od one koju on ima, pripada pravo na razliku zarade do visine
zarade koju bi ostvario na radnom mestu sa kojeg je raspore|en.

9. Ostala primawa

^lan 124.
Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odnosno obez-

bedi:
1) regres za kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu od naj-

mawe 18 radnih dana – u visini prose~ne mese~ne neto zarade po
zaposlenom u privredi Republike, prema posledwem objavqenom
podatku republi~kog organa nadle`nog za poslove statistike, a
srazmeran deo regresa za kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu
kra}em od 18 radnih dana, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom;

2) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori{}e-
wa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa po sili za-
kona zbog gubitka radne sposobnosti – u visini trostrukog izno-
sa neto zarade koju bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u ko-
jem se ispla}uje otpremnina, s tim {to tako ispla}ena otpremni-
na ne mo`e biti ni`a od trostruke prose~ne neto zarade po zapo-
slenom ispla}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u
kojem se ispla}uje otpremnina, odnosno trostrukog iznosa prose~-
ne neto zarade po zaposlenom ispla}ene u privredi Republike,
prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nadle-
`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog povoqnije;

3) pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana wego-
ve u`e porodice (bra~ni drug i deca) – u visini tro{kova pogreb-
nih usluga, prema uobi~ajenom na~inu sahrane, {to se bli`e ure-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Regres, u smislu stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana, po pravilu, is-
pla}uje se jednokratno, pri odlasku zaposlenog na godi{wi od-
mor, odnosno u periodu utvr|enom pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom. Ako se iz opravdanih razloga ne mo`e obezbediti jedno-
kratna isplata regresa, on se mo`e isplatiti u delovima, s tim
{to se minimalni iznos regresa u narednim isplatama utvr|uje na

osnovu procenta neispla}enog regresa u prethodnim isplatama i
visine prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike koja je poznata na dan isplate regresa,{to se bli`e ure-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 125.
Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti zajam za nabavku

ogreva, zimnice ili uxbenika, pod slede}im uslovima:
1) iznos odobrenog zajma ne mo`e biti ve}i od dvostruke

prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za
poslove statistike;

2) isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se vr{iti pre is-
plate zarade za prethodni mesec;

3) vra}awe zajma se vr{i iz neto zarade zaposlenog, najdu`e
u {est mese~nih rata, po~ev od isplate zarade u prvom narednom
mesecu u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam;

4) novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u potpunosti ne
vrati ranije odobreni zajam.

^lan 126.
Poslodavac mo`e, na na~in i u visini utvr|enoj pojedina~-

nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, isplatiti – obez-
bediti zaposlenom;

1) jubilarnu nagradu za svakih navr{enih 10 godina rada kod
poslodavca;

2) solidarnu pomo} u slu~aju: du`e ili te`e bolesti zapo-
slenog ili ~lanova wegove u`e porodice; zdravstvene rehabilita-
cije ili nastupa te`e invalidnosti zaposlenog ili ~lanova we-
gove u`e porodice; ubla`avawa posledica elementarnih nepogo-
da; nabavke lekova za zaposlenog ili ~lana wegove u`e porodice,
kao i u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektivnim
ugovorom.

^lanovi u`e porodice, u smislu stava 1. ta~ka 2)ovog ~lana,
jesu bra~ni drug i deca.

^lan 127.
Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi pove}ane tro-

{kove koji su u funkciji izvr{avawa poslova, a koji imaju karak-
ter poslovnih rashoda:

1) naknadu tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi odla-
ska na rad i povratka sa rada, prema kriterijumima za ostvariva-
we ovog prava utvr|enog pojedina~nim kolektivnim ugovorom – do
visine cene prevozne karte, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e da bude mawa od 50% cene prevozne karte;

2) mese~nu naknadu za ishranu u toku rada – u visini 25%
prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republi-
ke, prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, a ne ni`e od iznosa na koji se u
skladu sa zakonom ne pla}aju porezi i doprinosi – ako je ovaj iz-
nos ve}i od iznosa utrv|enog prema prose~noj mese~noj neto zara-
di po zaposlenom u privredi Republike;

3) dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi – u visini 8%
prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Republi-
ke, prema posledwem objavqenom podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, s tim {to se putni tro{kovi i tro-
{kovi no}ewa priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu;

4) dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo – u iznosu,
pod uslovima i na na~in propisan za savezne organe;

5) dnevnu naknadu za pove}ane tro{kove rada i boravka na
terenu (terenski dodatak) – u visini 3% prose~ne mese~ne neto za-
rade po zaposlenom u privredi Republike, a ako nije obezbe|en
sme{taj i ishrana zaposlenom – i naknadu tro{kova sme{taja i
ishrane;

6) naknadu tro{kova kori{}ewa privatnog automobila za
slu`bene potrebe – u visini do 30% od cene jednog litra benzina
po pre|enom kilometru;

7) naknadu tro{kova za odvojen `ivot od porodice – u visini
50% od prose~ne mese~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Re-
publike, prema podacima republi~kog organa nadle`nog za poslove
statistike, ostvarene u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade.

Ako je kod poslodavca organizovana ishrana, a cena toplog
obroka kod poslodavca je ni`a od iznosa na koji se u skladu sa za-
konom ne pla}aju porezi i doprinosi, zaposlenom se, srazmerno
efektivnom vremenu provedenom na radu, mo`e isplatiti naknada
na ime toplog obroka – u visini razlike izme|u cene toplog obro-
ka kod poslodavca i iznosa na koji se ne pla}aju porezi i dopri-
nosi, na na~in, po postupku, uslovima i rokovima utvr|enim poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Naknadu tro{kova prevoza i mese~nu naknadu za ishranu, u
smislu stava 1. ta~. 1) i 2) ovog ~lana, poslodavac mo`e da ugovo-
ri sa licem koje obavqa: privremene ili povremene poslove, po-
slove van prostorija poslodavaca i sa licem koje je na volonter-
skom radu kod poslodavca.



2) nakon sagledavawa predloga cene rada radnih mesta i uvi-
da u op{te akte o normativima i standardima rada, nadle`ni organ
sindikata, na na~in i po postupku utvr|enom kolektivnim ugovo-
rom, u roku od 30 dana od dana dobijawa predloga iz stava 1. ta~ka
1) ovog ~lana, u pisanom obliku dostavqa direktoru svoje konkret-
ne predloge, preporuke i sugestije (nivo cene rada kqu~nih radnih
mesta, odnosi u cenama rada pojedinih radnih mesta zna~ajnih sa
aspekta ukupnog rada, poslovawa i razvoja poslodavca), zasnovane na
pravim argumentima i realnim ~iwenicama – koje se moraju imati
u vidu pri kona~nom utvr|ivawu cene rada radnih mesta;

3) po sprovedenom postupku iz stava 1. ta~. 1) i 2) ovog ~la-
na, uva`avaju}i realne i argumentovane predloge i preporuke sin-
dikata, pregovara~ki tim poslodavca i pregovara~ki tim ovla{}e-
ne organizacije sindikata koja je potpisnik pojedina~nog kolek-
tivnog ugovora, u procesu pregovarawa, utvr|uju kona~ne koefici-
jente cene rada svih radnih mesta i odre|uju po~etak wihove pri-
mene za obra~un zarada.

Utvr|eni koeficijenti cene rada radnih mesta mogu se mewa-
ti samo po postupku iz stava 1. ovog ~lana, ako za wihovu promenu
postoje stvarno opravdani razlozi, na osnovu pisanog zahteva i
obrazlo`ewa jednog od u~esnika pojedina~nog kolektivnog ugovora.

Koeficijent cene rada za novootvorena radna mesta utvr|u-
je se po postupku iz stava 1. ovog ~lana.

3. Cena rada zaposlenog

^lan 101.
Ugovorom o radu, odnosno drugim odgovaraju}im aktom – re-

{ewem direktora, ako se sa zaposlenim u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom ne zakqu~uje ugovor o radu, utvr|uje se cena
rada zaposlenog i drugi elementi za utvr|ivawe zarade, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Cena rada zaposlenog utvr|uje se u iznosu koji ne mo`e bi-
ti ni`i od utvr|ene cene rada radnog mesta na koje je zaposleni
raspore|en.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi slu-
~ajevi (na primer: izuzetno sposobnom, stru~nom i kreativnom za-
poslenom i zaposlenom koji posti`e izuzetne rezultate u radu i
sl.) kada direktor mo`e zaposlenom utvrditi ve}u cenu rada od ce-
ne rada utvr|ene kolektivnim ugovorom za to radno mesto, a mo`e
se utvrditi i nivo dozvoqenog odstupawa cene rada zaposlenog u
odnosu na utvr|enu cenu rada radnog mesta na koje je zaposleni
raspore|en.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana direktor je du`an da u pisa-
nom obliku obavesti nadle`ni organ sindikata, u roku od 15 dana
od dana utvr|ivawa cene rada zaposlenog.

4. Cena rada pripravnika

^lan 102.
Cena rada pripravnika sa kojim je preduze}e zasnovalo rad-

ni odnos ne mo`e biti ni`a od 80% od cene rada radnog mesta za
koje se pripravnik osposobqava. 

áH. ZARADE I OSTALA LI^NA PRIMAWA

1. Zarada zaposlenog

^lan 103.
Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu koja se utvr|uje

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada se ispla}uje u rokovima utvr|enim kolektivnim ugo-

vorom, a najmawe jedanput mese~no.
Zarada se mo`e ispla}ivati u delovima, u skladu sa kolek-

tivnim ugovorom.
Zarada, u smislu stava 1. ovog ~lana, jeste zarada koju zapo-

sleni ostvari na osnovu cene rada radnog mesta na koje je raspo-
re|en, odnosno na osnovu svoje cene rada, radnog u~inka, vremena
provedenog na radu i drugih merila i kriterijuma utvr|enih ko-
lektivnim ugovorom.

^lan 104.
Radni u~inak utvr|uje se na osnovu normativa i standarda

rada, odnosno individualnih i grupnih normi (u daqem tekstu:
radne norme), ocene radnog doprinosa zaposlenog i drugih krite-
rijuma utvr|enih kolektivnim ugovorom.

^lan 105.
Normativi i standardi rada, radne norme, ocena radnog do-

prinosa zaposlenog i druga merila za primenu kriterijuma na
osnovu kojih se utvr|uju rezultati rada zaposlenog, utvr|uju se po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom poslo-
davca u skladu sa kolektivnim ugovorom, polaze}i od tehni~ko-teh-
nolo{ke opremqenosti procesa rada, organizacije rada i od opti-
malnog kori{}ewa radnog vremena.

Op{ti akt donosi i wegove izmene i dopune vr{i direktor
ili drugo ovla{}eno lice, na na~in i po postupku utvr|enom ko-
lektivnim ugovorom.

Op{ti akt i wegove izmene i dopune dostavqaju se nadle-
`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

^lan 106.
Direktor, odnosno drugo ovla{}eno lice, je du`an da blago-

vremeno upozna zaposlenog sa utvr|enim normativima i standar-
dima rada i drugim merilima za utvr|ivawe zarada, kao i wihovim
promenama.

^lan 107.
Prilikom pregovarawa i potpisivawa kolektivnog ugovora,

direktor je du`an da nadle`nom organu sindikata dostavi, odno-
sno u~ini dostupnim, normative i standarde rada i druga merila
za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenog. 

Utvr|eni normativi i standardi rada ne mogu se mewati bez
saglasnosti nadle`nog organa sindikata potpisnika pojedina~-
nog kolektivnog ugovora.

Izuzetno, ako do|e do zna~ajne promene tehni~ko-tehnolo-
{ke opremqenosti procesa rada, mo`e se izvr{iti izmena norm-
ativa i standarda rada i bez saglasnosti sindikata, po{tuju}i
tehni~ke normative nove opreme.

Nadle`ni organ sindikata mo`e zahtevati arbitra`u utvr-
|enih normativa i standarda rada iz stava 3. ovog ~lana. Arbitra-
`u vr{i komisija sastavqena od stru~waka koje sporazumno odre-
de direktor i sindikat.

Arbitra`a ima neparan broj ~lanova.
^lanovi arbitra`e biraju izme|u sebe predsednika.
Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbitara. Arbi-

tar ne mo`e biti uzdr`an. 
Arbitra`no ve}e je du`no da odluku donese u roku od 30 da-

na od dana dostavqawa zahteva.
Nalaz arbitra`e je obavezuju}i za strane u sporu.
Tro{kove arbitra`e podmiruje strana koja izgubi spor.

^lan 108.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se mogu}e od-

stupawe zarade zaposlenog u odnosu na cenu rada, zavisno od ostva-
renih normativa i standarda rada, radnih normi, ocene radnog do-
prinosa i drugih kriterijuma na osnovu kojih je utvr|en radni u~i-
nak zaposlenog.

Umawewe zarade, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne mo`e biti
ve}e od 20% u odnosu na cenu rada zaposlenog. Umawewe se mo`e
izvr{iti najvi{e za ~etiri meseca u toku godine. Nakon toga, za-
posleni sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima du`an je da
pokrene postupak za utvr|ivawe znawa i sposobnosti, odnosno re-
zultata rada zaposlenog, u skladu sa ~lanom 39. ovog kolektivnog
ugovora.

Uve}awe zarade po osnovu normativa i standarda rada, koje
je utvr|eno u skladu sa merilima i kriterijumima iz pojedina~nog
kolektivnog ugovora ne podle`e ograni~ewu.

2. Zarada direktora

^lan 109.
Zarada direktora utvr|uje se ugovorom o radu, odnosno poseb-

nim ugovorom, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ugovor sa direktorom, u smislu stava 1. ovog ~lana, zakqu~u-

je upravni odbor, odnosno organ koji ga bira – postavqa.
Ugovorom se utvr|uju me|usobna prava, obaveze i odgovorno-

sti: zarada, odgovornost za obavqawe funkcije direktora, sankci-
je za neizvr{avawe ugovorenih obaveza, slu~ajevi odnosno uslovi
za razre{ewe i ure|uju druga pitawa koja se odnose na preuzete
obaveze i odgovornosti.

3. Tajnost zarada

^lan 110.
Cene rada radnih mesta utvr|ene pojedina~nim kolektivnim

ugovorom su javne i mogu se staviti na uvid svakom zaposlenom.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi taj-

nost zarada. Tajnost ne zna~i da se zarada mo`e ispla}ivati mimo
odredbi kolektivnog ugovora.

Zaposlenima se ne mo`e nametnuti obaveza ~uvawa tajnosti
zarada, ako to pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije propisano.

Ukoliko je tajnost zarada predvi|ena pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac je du`an da omogu}i ovla{}enom
predstavniku organizacije sindikata potpun uvid u isplatu zara-
da, na na~in i po postupku utvr|enom kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, kojim je predvi|ena taj-
nost zarada, ne mo`e se odavawe informacije o visini zarada utvr-
diti kao povreda radne obaveze za koju se izri~e mera prestanka rad-
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Dnevnica u smislu stava 1. ta~ka 3) ovog ~lana mo`e se is-
platiti i licu koje nije u radnom odnosu kod poslodavca, a koje je
poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre|enog posla, odnosno
vr{ewa funkcije.

10. Fond za prevenciju radne invalidnosti

^lan 128.
Poslodavac, uz isplatu mese~ne zarade zaposlenima, izdvaja

i upla}uje u Fond za prevenciju radne invalidnosti i rekreativ-
ni odmor zaposlenih (Fond solidarnosti) iznos od 0,2% na is-
pla}ene neto zarade.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora odgovaraju}im
op{tim aktom, u skladu sa zakonom, utvr|uju uslove i na~in kori-
{}ewa sredstava i upravqawa Fondom.

Ako Fond iz stava 1. ovog ~lana nije obrazovan kod poslo-
davca, sredstva se prenose organizaciji sindikata kod poslodavca
i koriste se pod uslovima i na na~in utvr|en pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, odnosno op{tim aktom organizacije sindikata,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11. Naknada za inovacije, racionalizacije i druge oblike stva-
rala{tva

^lan 129.
Posebnim ugovorom ure|uju se uslovi i na~in ostvarivawa

naknade po osnovu inovacije, racionalizacije i drugog oblika
stvarala{tva.

Ugovor sa inovatorom, u smislu stava 1. ovog ~lana, zakqu~u-
je uprvani odbor, u skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Ako kod poslodavca nije obrazovan upravni odbor, ugovor za-
kqu~uje direktor, odnosno poslodavac.

H. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

^lan 130.
Stupawem na rad zaposleni preuzima du`nosti i obaveze na

radu i u vezi sa radom (u daqem tekstu: radne obaveze), utvr|ene za-
konom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze
ili se ne pridr`ava odluka donesenih kod poslodavca odgovara za
u~iwenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Krivi~na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni
prestup ili prekr{aj, ne iskqu~uje disciplinsku odgovornost za-
poslenog za povrede radnih obaveza, ako ta radwa predstavqa po-
vredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vreme
izvr{ewa bila utvr|ena zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

1. Disciplinske mere

^lan 131.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mo`e izre}i jedna

od slede}ih disciplinskih mera:
1) nov~ana kazna;
2) prestanak radnog odnosa.

^lan 132.
Nov~ana kazna mo`e se izre}i najvi{e u visini 20% akonta-

cije mese~ne zarade zaposlenog, u trajawu od jednog do {est meseci.
Akontacija zarade zaposlenog ostvarena u mesecu u kome je odluka
izre}ena uzima se kao osnov za utvr|ivawe visine nov~ane kazne.

2. Disciplinski organi

^lan 133.
Disciplinske mere iz ~lana 131. ovog kolektivnog ugovora

izri~e direktor, ili drugo ovla{}eno lice, odnosno drugi nadle-
`ni organ u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Disciplinski postupak

^lan 134.
Disciplinski postupak se pokre}e na zahtev direktora ili

zaposlenog sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima.
Zahtev se podnosi u pisanom obliku i sadr`i naro~ito: ime

i prezime zaposlenog, radno mesto na kome je raspore|en, opis i
vreme izvr{ewa povrede radne obaveze i dokaze koji ukazuju na iz-
vr{ewe povrede radne obaveze. 

Zahtev iz stava 2. ovog ~lana dostavqa se organu nadle`nom
za vo|ewe disciplinskog postupka, zaposlenom i sindikatu.

U postupku za utr|ivawe odgovornosti zaposlenog disciplin-
ski organi du`ni su da omogu}e u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 135.
Disciplinski postupak je hitan.
Organ nadle`an za vo|ewe disciplinskog postupka du`an je

da poziv za raspravu dostavi podnosiocu zahteva za pokretawe di-
sciplinskog postupka, zaposlenom protiv koga se pokre}e postu-
pak, svedocima (ako ih ima) i sindikatu. 

^lan 136.
Zaposleni ima pravo da u disciplinskom postupku uzme bra-

nioca.
Rasprava pred organom nadle`nim za vo|ewe disciplinskog

postupka je usmena i javna.
Zaposleni mora biti saslu{an pred disciplinskim orga-

nom, osim ako se bez opravdanih razloga ne odazove na uredno do-
stavqen poziv, i ne mo`e mu se uskratiti odbrana. Na zahtev, od-
nosno uz pristanak zaposlenog, u disciplinskom postupku mo`e ga
zastupati sindikat.

Disciplinski organ mo`e neposredno, ili uz u~e{}e stru~-
nog lica, da sprovede uvi|aj radi utvr|ivawa okolnosti i ~iweni-
ca u vezi sa povredom radne obaveze. O saslu{awu zaposlenog i o
sprovo|ewu drugih dokaza u disciplinskom postpku, kao i o ras-
pravi pred nadle`nim oranom, vodi se zapisnik.

^lan 137.
Pri izricawu mere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u

obzir naro~ito: te`ina povrede i wene posledice, stepen odgo-
vornosti zaposlenog, wegov raniji rad i pona{awe na radu i dru-
ge okolnosti koje bi mogle da uti~u na vrstu i visinu mere.

Ako je povredom radne obaveze nastala {teta, disciplinski
organ donosi odluku o naknadi {tete ili daje inicijativu nadle-
`nom organu za pokretawe postupka za naknadu {tete.

^lan 138.
Nadle`ni organ po sprovedenom disciplinskom postupku

donosi re{ewe kojim zaposlenog ogla{ava krivim i izri~e mu me-
ru, osloba|a odgovornosti ili obustavqa postupak, sa obrazlo`e-
wem i poukom o pravnom leku.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana nadle`ni organ je du`an naj-
docnije u roku od osam dana od dana dono{ewa, da dostavi zaposle-
nom i podnosiocu zahteva.

4. Zastarelost pokretawa i vo|ewa disciplinskog postupka

^lan 139.
Pokretawe i vo|ewe disciplinskog postupka zastareva u ro-

ku utvr|enom zakonom. 
Izre~ena disciplinska mera ne mo`e se izvr{iti ako je

proteklo 30 dana od dana pravosna`nosti odluke kojom je ona iz-
re~ena.

O izre~enim disciplinskim merama poslodavac vodi evi-
denciju, u skladu sa zakonom. 

Ako zaposleni u roku od dve godine od dana pravosna`nosti
odluke kojom je izre~ena nov~ana kazna ne u~ini povredu radne
obaveze, izre~ena mera se bri{e iz evidencije.

5. Povrede radnih obaveza za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna

^lan 140.
Nov~ana kazna mo`e se izre~i za slede}e povrede radnih

obaveza:
1) neopravdano izostajawe sa rada od tri radna dana sa pre-

kidima u toku jednog meseca;
2) neopravdano izostajawe sa rada najvi{e pet radnih dana

sa prekidima u toku 12 meseci;
3) dolazak na rad u napitom stawu ili opijawe u toku rada;
4) davawe neta~nih podataka koji su od uticaja za dono{ewe

odluke nadle`nih organa;
5) izazivawe nereda i u~estvovawe u tu~i;
6) neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane odgo-

vornog lica;
7) onemogu}avawe sindikata da u~estvuje u postupku utvr|i-

vawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog;
8) neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke donete u po-

stupku za{tite prava zaposlenih; 
9) nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenim (sva|a,

ureda i sl.), direktoru, odnosno poslodavcu.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, mogu se utvrditi i dru-

ge povrede radnih obaveza za koje se mo`e izre}i nov~ana kazna.

6. Povrede radnih obaveza za koje se izri~e prestanak radnog
odnosa

^lan 141.
Prestanak radnog odnosa izri~e se za slede}e povrede rad-

nih obaveza:
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1) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe radnih
du`nosti i obaveza;

2) nezakonito raspolagawe sredstvima;
3) neostvarivawe predvi|enih rezultata rada iz neopravda-

nih razloga u periodu od tri meseca uzastopno;
4) povreda propisa o za{titi od po`ara, eksplozija, elemen-

tarnih nepogoda i {tetnog delovawa otrovnih i drugih opasnih
materija, kao i povreda propisa i nepreduzimawe mera radi za-
{tite zaposlenih, sredstava rada i `ivotne sredine; 

5) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;
6) odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne utvr|ene za-

konom, kolektivnim ugovorom ili op{tim aktom;
7) zloupotreba prava kori{}ewa bolovawa;
8) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih u procesu rada kojim

se izrazito ote`ava izvr{ewe radnih obaveza,
9) odbijawe zaposlenog da obavqa poslove radnog mesta na

koje je raspore|en; 
10) necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava rada;
11) falsifikovawe nov~anih i drugih dokumenata;
12) povreda radne obaveze koja predstavqa krivi~no delo;
13) davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica po-

slodavca,kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostvarivawa pra-
va iz radnog odnosa;

14) neovla{}ena posluga sredstvima poverenih zaposelnom
za izvr{aawe poslova, odnosno radnih zadataka;

15) organizovawe politi~kih organizacija kod poslodavca;
16) ako ugovorom o radu ili drugim aktom, suprotno zakonu

i kolektivnom ugovoru, nadle`ni organ poslodavca utvrdi i is-
plati zaradu u visini ni`oj od cene rada radnog mesta.

17) ako se {trajk organizuje suprotno odredbama zakona i
kolektivnog ugovora, odnosno ako se u~esnik {trajka ne pridr`a-
va normi i obaveza utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i
druge povrede radnih obaveza zbog kojih se izri~e mera prestanka
radnog odnosa.

Mera prestanka radnog odnosa izri~e se za povrede radnih
obaveza ako su te povrede u~iwene namerno ili iz grube nepa`we
ili ako su prouzrokovale te`e {tetne posledice.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom bli`e se utvr|uju
okolnosti pod kojima }e se povrede navedene u st. 1. i 2. ovog ~la-
na smatrati povredom radne obaeze za koju se izr~e mera prestan-
ka radnog odnosa, u skladu sa prirodom delatnosti, odnosno pri-
rodom posla koji obavqa pojedini zaposleni.

7. Udaqewe zaposlenog

^lan 142
Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa radnog mesta

ili sa rada:
1) ako je protiv wega pokrenut postupak zbog povrede radne

obaveze za koju se izri~e mera prestanka radnog odnosa;
2) ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog kri-

vi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom.
Okolnosti koje mogu da budu osnov za udaqavawe zaposlenog,

u smislu stava 1. ovog ~lana, utvr|uju se pojedina~nim kolektivnim
ugovorom.

^lan 143.
Zaposleni koji je privremeno udaqen sa radnog mesta u slu-

~ajevima iz ~lana 142. ovog kolektivnog ugovora privremeno se
raspore|uje na drugo radno mesto koje odgovara wegovom stepenu
stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa, a ako takvog radnog me-
sta nema, raspore|uje se na radno mesto za koje se zahteva neposred-
no ni`i stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa. 

Zaposleni koji je privremeno raspore|en u smislu sta 1. ovog
~lana ima prao na zaradu utvr|enu za radno mesto na koje je privre-
meno raspore|en.

Privremeno udaqavawe zaposlenog sa radnog mesta ili sa
rada mo`e trajati do kona~nosti odluke o utvr|ivawu odgovorno-
sti zaposlenog zbog povrede radne obaeze. 

^lan 144.
Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od pr-

vog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 145.
Za vreme privremenog udaqewa zaposelnog sa rada, u smislu

~l. 142. i 144. ovog kolektivnog ugovora, zaposlenom pripada na-
knada zarade u visini utvr|enoj zakonom.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada, u
smislu ~lan 144. ovog kolektivnog ugovora, ispla}uje se na teret
organa koji je naredio pritvor. 

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pripada
razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po stavu 1. ovog

~lana i punog iznosa zarade ostvarene za mesec pre privremenog
udaqewa uve}anog za prose~an porast neto zarada zaposlenih kod
poslodavca za vreme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustaqen pravo-
sna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom bude oslobo|en
optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbijena, ali ne zbog nena-
dle`nosti:

2) ako zaposlenom ne bude izre~ena mera prestanka radnog
odnosa.

8. Materijalna odgovornost

^lan 146.
Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u vezi s

radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao poslodavcu.
Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposleni je

odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi zapo-
sleni iz tog stava podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-
nakim delovima.

Ako je vi{e zaposelnih prouzrokovalo {tetu krivi~nim de-
lom sa umi{qawem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili u ve-
zi s radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {tetu.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je na-
stala, ko je {tetu prouzrokovao kako se nadokna|uje utvr|uje poseb-
na komisija koju obrazuje direktor. 

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbom stava
6. ovog ~lana, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom namerno ili kraj-
wom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a koju je nadokna-
dio poslodavac, du`an je da poslodacu nadoknadi iznos ispla}ene
{tete.

^lan 147.
U slu~aju da se naknada {tete koju prouzrokuje zaposleni

utvr|uje u pau{alnom iznosu, polazi se od uticaja {tete na proces
rada, izr{aawe radnih obaveza zaposlenog i obaveza poslodaca,
kao i od materijalnog stawa zaposlenog. 

^lan 148.
Odlukom nadle`nog organa poslodavca na na~in i pod uslo-

vima utv|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa za-
konom i ovim kolektivnim ugovorom, visina naknade {tete se
smawuje ako bi jedna isplata zaposlenog i wegovu porodicu dove-
la u te`ak materijalni polo`aj.

Smatra}e se da je te`ak materijalni polo`aj nastupio ako
su ispuweni slede}i uslovi:

1) prihod po ~lanu doma}insta zaposlenog je do visine ga-
rantovane neto zarade; 

2) drugi uslovi utvr|eni pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Há. OVLA[]EWA I ODGOVORNOSTI DIREKTORA

1. Ovla{}ewa direktora

^lan 149.
Direktor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, sa-

mostalno:
1) organizuje proces rada i rukovodi wime i vodi poslova-

we poslodavca (preduze}a); 
2) zastupa poslodavca (preduze}e);
3) stara se i odgovara za zakonitost rada poslodavca (predu-

ze}a);
4) odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgovorno-

stima zaposlenih;
5) obavqa i druge poslove utr|ene zakonom, statutom, kolek-

tivnim ugovorom i drugim op{tim aktom, koji nisu u nadle`nosti
drugog organa.

Samostalnost direktora, u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e
se kretati samo u okvirima utvr|enim zakonom, statutom, ovim i
pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

2. Odgovornost direktora

^lan 150.
Direktor je li~no odgovoran ako ne postupa u skladu sa za-

konom i kolektivnim ugovorom:
Direktor kao odgovorno lice odgovara za prekr{aj disci-

plinski, a mo`e da bude i razre{en du`nosti, u skladu sa zako-
nom, statutom i kolektivnim ugovorom.

Krivi~na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni
prestup ili prekr{aj ne iskqu~uje disciplinsku odgovornost di-

2. Cena rada radnog mesta

^lan 96.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, na na~in i po postup-

ku koji je  wime predvi|en, u procesu pregovarawa, utvr|uje se ce-
na rada za sva  radna mesta utvr|ena sistematizacijom radnih me-
sta, polaze}i od koeficijenta  slo`enosti i odgovornosti i koe-
ficijenta uslova rada, utvr|enih ovim  kolektivnim ugovorom.

Pri utvr|ivawu cene rada po radnim mestima u pojedina~-
nom kolektivnom  ugovoru, u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e se
koristiti Pregled tipi~nih  radnih mesta za hemiju i nemetale,
objavqen 8. juna 1995. godine  u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije“, broj 20/95.

^lan 97.
Cena rada radnog mesta utvr|uje se mno`ewem cene rada za

najjednostavniji rad (za koeficijent 1) i koeficijenta cene rada.
Koeficijent cene rada sadr`i sve elemente koji uti~u na

cenu rada  radnog mesta (slo`enost, odgovornost, uslovi rada).
Koeficijent cene rada ne mo`e biti mawi od zbira koefi-

cijenta slo`enosti  i odgovornosti i koeficijenta uslova rada.
Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, koeficijent cene rada mo-

`e se utvrditi  bez uslova rada, ako se radi o radnom mestu na ko-
me je zaposleni povremeno  izlo`en ote`anim uslovima rada, pri
~emu se za vreme rada provedenog  na poslovima sa ote`anim uslo-
vima rada utvr|uje dodatni koeficijent  za rad u tim uslovima, u
skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

^lan 98.
Koeficijent slo`enosti i odgovornosti po grupama poslo-

va iznosi:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa           Zahtev stru~nosti (stru~na sprema, Koefi-

poslova                 slo`enost i odgovornost) cijent
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Ne zahteva se stru~nost (poslovi koji zahtevaju 
samo kratko uputstvo,  tako da ih u svako vreme  i 
bez prethodne obuke mogu obavqati izvr{ioci  bez 
posebne stru~ne spreme – NK), 1,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áá Zahteva se stru~na osposobqenost koja se sti~e  

radom i praksom  u trajawu od tri do {est meseci   
(á stepen) 1,10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
ááá Zahteva se stru~na osposobqenost koja se sti~e  

praksom u trajawu  vi{e od {est meseci do dve 
godine (NS ili PK ili áá stepen) 1,35

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áâ Zahteva se stru~nost koja se sti~e obrazovawem u 

trajawu od  dve do tri godine (KV ili ááá stepen) 1,50
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â Zahteva se stru~nost koja se sti~e zavr{avawem  
~etvorogodi{weg  stru~nog obrazovawa (SS ili 
áâ stepen) 1,60

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá Zahteva se stru~nost koja se sti~e specijalizacijom 

na osnovu  stru~nosti sredweg obrazovawa i 
osposobqavawa putem specijalisti~kog  
obrazovawa (VK ili â stepen) 1,85

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âáá Zahteva se stru~nost koja se sti~e zavr{avawem 

vi{e {kole odgovaraju}e struke (V[R ili VS-1 
ili âá stepen) 2,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âááá Zahteva se stru~nost koja se sti~e fakultetskim 

odnosno visokim obrazovawem (âáá stepen) 2,50
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH Zahteva se stru~nost koja se sti~e magistraturom 
ili specijalizacijom  na osnovu fakultetskog, 
odnosno visokog obrazovawa (âáá-1  stepen, ili 
sveobuhvatno stru~no iskustvo na poslovima 
radnih mesta  grupe âááá) 3,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
H Zahteva se stru~nost koja se sti~e doktoratom 

nauka  âááá stepen), kao i obavqawe vrlo 
slo`enih  stru~nih poslova u oblasti  
istra`ivawa, razvoja, tehnologije, ekonomije, 
organizacije rada  i drugim oblastima i vrlo 
slo`eni poslovi organizovawa i vo|ewa 
poslovnih  celina 3,50

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ako je sistematizacijom radnih mesta stepen stru~ne spreme

(zahtev  stru~nosti) alternativno predvi|en, uzima se koeficijent iz
stava 1. ovog ~lana za ve}i od predvi|enih stepena stru~ne spreme.

^lan 99.
Koeficijent po pojedinim grupama uslova rada iznosi:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa
uslova                                  O p i s Koeficijent
rada

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
á U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta u 

radnom ambijentu i mikroklimatskim 
uslovima koji imaju {tetne uticaje maweg 
intenziteta na zdravqe zaposlenih do 0,05

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta u 

radnom ambijentu i mikroklimatskim 
uslovima koji imaju {tetan uticaj na 
zdravqe zaposlenih i na kojima su 
zaposleni ve}i deo radnog vremena 
izlo`eni ovim uticajima od 0,06 do 0,10

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
ááá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se rade prqavi i drugi poslovi pri 
kojima su zaposleni znatno izlo`eni 
negativnim uticajima dima, pra{ine, 
gare`i i drugim uticajima koji optere}uju 
disajne organe od 0,11 do 0,15

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áâ U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se rade prqavi i drugi poslovi pri 
kojima su zaposleni trajno izlo`eni 
negativnim uticajima dima, gare`i, 
pra{ine i drugim {tetnim uticajima po 
zdravqe, pri ~emu rad u takvim uslovima 
ne podrazumeva obavezno no{ewe za{titne 
opreme od 0,16 do 0,20

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
â U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se obavqaju poslovi pri ~ijem 
izvr{avawu su zaposleni izlo`eni visokoj 
temperaturi, vlazi, hladno}i, posebno 
optere}uju}em zvuku, bqe{tavom ve{ta~kom 
svetlu, rad u zamra~enom prostoru bez 
osvetqewa ili sa neugodnim svetlom u boji 
i sl., pri ~emu rad u takvim uslovima ne 
podrazumeva obavezno no{ewe za{titne 
opreme od 0,21 do 0,30

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta 

koja se nalaze u radnim sredinama gde je 
prisutna opasnost od povreda, hemijskih 
zaga|ewa, trovawa i sl., zbog ~ega su 
zaposleni obavezni pri radu da koriste 
sredstva li~ne za{tite (kaciga, sredstva 
za za{titu sluha, maska za plin, aparati 
za sve` vazduh i drugi aparati za za{titu 
disajnih organa i sl.) od 031 do 0,40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
âáá U ovu grupu razvrstavaju se radna mesta na 

kojima se obavqaju poslovi jamske 
eksploatacije, minerski i drugi poslovi 
pri kojima se radi sa eksplozivnim i 
drugim opasnim materijama vi{e od 0.40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Razvrstavawe radnih mesta u grupe uslova rada vr{i se na

osnovu objektivno utvr|enog intenziteta i karaktera uslova rada
(aero zaga|ewe, buka, toplota, ~a|i, vlaga, pra{ina, vibracija, rad
na visini i sl.) u odnosu na odgovaraju}e standarde, na osnovu vre-
mena izlo`enosti zaposlenog ote`anim uslovima u toku radnog
dana, kao i na osnovu drugih relevantnih parametara utvr|enih po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi i ve-
}i broj grupa za razvrstavawe radnih mesta po osnovu uslova rada,
uva`avaju}i osnovne karakteristike grupa datih u ovom kolektiv-
nom ugovoru.

^lan 100.
Pri utvr|ivawu cene rada radnih mesta u pojedina~nom ko-

lektivnom ugovoru, ako wime nije druk~ije propisano, primewuje
se slede}i postupak:

1) direktor dostavqa nadle`nom organu sindikata:
a) op{ti akt o normativima i standardima rada (pravilnik

o normama, odnosno pravilnik – odluku o oceni rezultata rada i
drugih kriterijuma i merila na osnovu kojih se utvr|uju rezultati
rada zaposlenih – ako se kod poslodavca utvr|uju rezultati rada
zaposlenih);

b) predlog koeficijenta cene rada za sva radna mesta;



4. Nepla}eno odsustvo

^lan 84.
Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i nepla}eno odsu-

stvo u slu~aju:
1) negovawa bolesnog ~lana u`e porodice (bra~ni drug i de-

ca), roditeqa  ili usvojioca zaposlenog – pet radnih dana;
2) smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 80. stav 1. ta~-

ka 10), 11)  i 12) ovog kolektivnog ugovora – dva radna dana;
3) u slu~ajevima predvi|enim ~lanom 80. stav 1. ta~ka 1), 3),

5), 6),  8), 9), 11) i 12) ovog kolektivnog ugovora, ako je zaposleni
u kalendarskoj  godini iskoristio pravo na sedam radnih dana
pla}enog odsustva pre  nastupawa ovog slu~aja.

Re{ewe o nepla}enom odsustvu donosi direktor, ili drugo
ovla{}eno  lice, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Na zahtev zaposlenog, ako to ne remeti proces rada, posloda-
vac mo`e  da zaposlenom omogu}i kori{}ewe nepla}enog odsustva
i u drugim slu~ajevima  i u du`em trajawu, u skladu sa kolektiv-
nim ugovorom.

Za odobravawe nepla}enog odsustva u trajawu du`em od tri
meseca,  direktor, odnosno ovla{}eno lice iz stava 2. ovog ~lana,
je du`an  da pribavi mi{qewe nadle`nog organa sindikata, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom. 

âáá. ZA[TITA ZAPOSLENIH NA RADU

^lan 85.
Za{tita zaposlenih na radu obuhvata mere i sredstva koja su

neophodna  za ostvarivawe bezbednosnih uslova rada i ona je sa-
stavni deo organizacije  rada i radnog procesa. Za{titu na radu
zaposleni sprovode i ostvaruju  u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, odnosno drugim op{tim  aktom poslodavca u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom utvr|uje se na~in i di-
namika izdvajawa  i tro{ewa sredstava za namene iz stava 1. ovog
~lana.

^lan 86.
Poslodavac je du`an, pre izgradwe novih pogona i uvo|ewa

novih procesa  proizvodwe ili rada i organizacije rada, da zatra-
`i mi{qewe sindikata  o planiranim, odnosno potrebnim mera-
ma za{tite od {tetnih uticaja  na zdravqe zaposlenih.

Sindikat ima pravo da se neposredno upozna sa preduzetim
merama za{tite  na radu i uslovima rada na svakom radnom mestu
i da nadle`nom organu  kod poslodavca predla`e preduzimawe
propisanih mera za{tite na radu.

O preduzetim merama po predlogu iz stava 2. ovog ~lana, nad-
le`ni organ  poslodavca du`an je, u primerenom roku – utvr|enom
pojedina~nim kolektivnim  ugovorom, da obavesti sindikat.

1. Odbor za za{titu na radu

^lan 87.
Kod poslodavca koji zapo{qava vi{e od 100 zaposlenih, kad

proces i  uslovi rada to zahtevaju, formira se Odbor za za{titu
na radu (u daqem  tekstu: Odbor). 

Odbor ima najmawe tri ~lana, a sastavqen je od jednakog
broja predstavnika  poslodavca i sindikata, kao i od stru~waka iz
oblasti za{tite na radu  koga sporazumno imenuju poslodavac i
sindikat.

Odbor:
1) razmatra i predla`e stavove o odlukama poslodavca pre

wihovog dono{ewa,  ako se tim odlukama uti~e ili se mo`e uti-
cati na promenu uslova rada;

2) razmatra slu~ajeve povreda na radu sa aspekta uzroka i
predla`e poslodavcu  mere za wihovo otklawawe;

3) razmatra stawe u oblasti za{tite na radu i predla`e po-
slodavcu mere  radi poboq{awa tih uslova.

Odbor zaseda po potrebi, a najmawe jednom u tri meseca.
Ako Odbor o odre|enom pitawu nema jedinstven stav, oba

mi{qewa se  dostavqaju poslodavcu.
Poslodavac je du`an da razmotri stavove i mi{qewe Odbo-

ra i da o svom  stavu izvesti Odbor, na na~in, po postupku i u ro-
ku utvr|enom kolektivnim  ugovorom.

2. Radna mesta sa posebnim uslovima rada

^lan 88.
Radna mesta sa posebnim uslovima rada utvr|uju se sistema-

tizacijom  radnih mesta, na na~in i po postupku koji je predvi|en
kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Smatra}e se da postoje posebni uslovi rada na radnom mestu
gde radni  ambijent i mikroklimatski uslovi imaju {tetan uticaj
na zdravqe zaposlenih.

Zaposleni koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovi-
ma rada imaju  pravo na posebne mere za{tite srazmerno stepenu
opasnosti i {tetnosti.

Kao posebne mere za{tite utvr|uju se: kontrola zdravstvenog
stawa,  skra}eno radno vreme, du`ina godi{weg odmora, benefi-
cirani radni sta`  i raspore|ivawe na druge poslove, u skladu sa
zakonom i kolektivnim  ugovorom. 

Na radna mesta sa posebnim uslovima rada mo`e se raspore-
diti zaposleni  ako ispuwava slede}e uslove:

1) da ima propisanu stru~nu spremu i da je prethodno osposo-
bqen za samostalno obavqawe poslova na siguran i bezbedan na~in;

2) da nije mla|i od 18 godina;
3) da je zdravstveno sposoban za obavqawe poslova sa poseb-

nim uslovima  rada; 
4) da nije invalid.

3. Li~na za{titna sredstva

^lan 89.
Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi potrebna li~-

na za{titna  sredstva na svim radnim mestima gde se opasnosti po
`ivot i {tetnosti  po zdravqe, kojima su izlo`eni, ne mogu dru-
gim merama za{tite na radu  otkloniti. 

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim op-
{tim aktom ili  tabelarnim pregledom, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, utvr|uju se  radna mesta, vrsta i rokovi obezbe|ewa, tra-
jawa i na~in zamene li~nih  za{titnih sredstava i reguli{u dru-
ga pitawa iz ove oblasti.

4. Osigurawe zaposlenih

^lan 90.
Poslodavac je du`an na svoj teret da zaposlene osigura od

slede}ih  rizi~nih slu~ajeva:
1) za slu~aj smrti zaposlenog usled nesre}e na poslu;
2) za slu~aj nastupawa invalidnosti i penzionisawa zbog

povrede na radu  ili usled uslova rada;
primenom elemenata osigurawa i u visini utvr|enoj kolek-

tivnim ugovorom.

âááá. CENA RADA

1. Cena rada za najjednostavniji rad  (za koeficijent 1)

^lan 91.
Cena rada za najednostavniji rad (za koeficijent 1) na ni-

vou hemije  i nemetala utvr|uje se u procesu pregovarawa izme|u
u~esnika ovog  kolektivnog ugovora, polaze}i od:

1) egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i we-
gove porodice,  primerenih op{tem nivou razvijenosti Republike
i zna~aju grane za  razvoj Republike u celini;

2) op{teg nivoa ekonomske razvijenosti pojedinih delatnosti;
3) uticaja monopolskog polo`aja pojedinih grana na visinu za-

rada i razlika  u visini zarada izme|u pojedinih grana u Republici;
4) dostignutog nivoa zarada u grani hemije i nemetala;
5) rasta tro{kova `ivota na nivou Republike;
6) u~e{}a zarada u tro{kovima poslovawa;
7) ostvarenog nivoa proizvodwe i realizacije i drugih po-

slovnih aktivnosti  i ostvarenog i planiranog poslovno-finan-
sijskog rezultata;

8) drugih elemenata za koje u~esnici ovog kolektivnog ugo-
vora ocene da  su od zna~aja.

^lan 92.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se u neto iznosu.
Pri utvr|ivawu cene rada po ~asu polazi se od toga da mesec

ima 174  radna ~asa.

^lan 93.
Cena rada za najjednostavniji rad utvr|uje se za period koji

ne mo`e  biti du`i od {est meseci.

^lan 94.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora se obavezuju da u procesu

pregovarawa,  najkasnije do 15 dana nakon isteka perioda za koji je
utvr|ena cena  rada, aneksom ovog kolektivnog ugovora utvrde cenu
rada za najjednostavniji  rad (za koeficijent 1) koja }e se prime-
wivati u narednom periodu i  defini{u period wene primene.

^lan 95.
Cena rada za najjednostavniji rad (za koeficijent 1) kod po-

slodavca  utvr|uje se pojedina~nim kolektivnim ugovorom, u pro-
cesu pregovarawa,  u iznosu koji ne mo`e biti ni`i od cene rada
utvr|ene ovim kolektivnim  ugovorom. 
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rektora za povrede radnih obaveza utvr|enih ovim i pojedina~nim
kolektivim ugovorom, kad ta radwa predstavqa povredu radne oba-
veze i ako je povreda radne obaveze u vreme izvr{ewa bila utvr|e-
na zakonom i kolektivnim ugovorom.

3. Disciplinska odgovornost direktora

^lan 151.
O disciplinskoj odgovornosti direktora odlu~uje upravni

odbor, odnosno organ koji ga bira – postavqa.
Disciplinski postupak protiv direktora pokre}e upravni

odbor.
Zahtev za pokretawe disciplinskog postupka protiv direkto-

ra podnosi upravni odbor. Zahtev se podnosi u pismenom obliku.
O zahtevu za pokretawe disciplinskog postupka protiv di-

rektora, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, obave{tva-
ju se u~esnici disciplinskog postupka, direktor, sindikat i dru-
gi u~esnici o u~iwenoj povredi radne obaveze. 

Disciplinski postupak protiv direktora vodi i disci-
plinsku meru izri~e upravni odbor, u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

4.Razre{ewe direktora 

^lan 152.
Direktor mo`e biti razre{en pre isteka mandata u slu~aje-

vima utvr|enim statutom, u skladu sa zakonom.

^lan 153.
Direktora razre{ava upravni odbor, odnosno drugi organ

koji ga bira – postavqa, na na~in na koji se i bira.

5. Prava direktora u slu~aju razre{ewa

^lan 154.
Direktor koji je razre{en du`nosti pre isteka mandata, u

skladu sa zakonom i statutom, ostvaruje prava kao zaposleni za ~i-
jim je radom utvr|en prestanak potrebe, osim u slu~ajevima u koji-
ma, u skladu sa zakonom, zaposlenom prestaje radni odnos po sili
zakona ili bez wegove saglasnosti.

Za ostvarivawe prava iz stava 1. ovog ~lana nije potrebno da
nadle`ni organ poslodavca donese Program tehnolo{kih, eko-
nomskih i organizacionih promena i Program ostvarivawa prava
zaposlenih za ~ijim je radom utvr|en prestanak potrebe.

Háá. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Slu~ajevi prestanka radnog odnosa

^lan 155.
Zaposlenom prestaje radni odnos:
1) po wegovoj voqi;
2) nezavisno od wegove voqe – otkazom ugovora o radu od

strane poslodavca, odnosno re{ewem o prestanku radnog odnosa;
3) nezavisno od wegove voqe i voqe poslodavca – po sili za-

kona;
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog

odnosa dostavqa se zaposlenom u pisanom obliku i sadr`i naro-
~ito: osnov prestanka radnog odnosa, obrazlo`ewe i pouku o prav-
nom leku i pravima za vreme privremene nezaposlenosti. 

2. Otkazni rok

^lan 156.
Zaposleni ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu

od najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca od dana dostavqawa
otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa o prestanku radnog odnosa
(otkazni rok) u slu~aju:

1) kad se u roku od godinu dana od dana zasnivawa radnog od-
nosa utvrdi da je zasnovao radni odnos suprotno odredbama zakona;

2) kad je utvr|eno da nema sposobnosti za izvr{avawe poslo-
va radnog mesta na kome je raspore|en, ili kad ne ostvaruje pred-
vi|ene rezultate rada, ako nema radnog mesta na kome mo`e da bu-
de raspore|en;

3) ako odbije da radi na radnom mestu koje odgovara wegovoj
stru~noj spremi odre|ene vrste zanimawa;

4) ako odbije da radi na drugom radnom mestu ili u drugom
mestu rada;

5) ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba, u skla-
du sa zakonom, odbije da se radno anga`uje;

6) ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba, u skla-
du sa zakonom, odbije da se stru~no osposobi, dokvalifikuje, pre-
kvalifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

^lan 157.
Otkazni rok, u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa zapo-

slenog utvr|uje se u trajawu od:
1) mesec dana – ako je navr{io do 10 godina sta`a osigurawa;
2) dva meseca – ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta`a

osigurawa;
3) tri meseca – ako je navr{io preko 20 godina sta`a osigu-

rawa.

^lan 158.
Za vreme trajawa otkaznog roka poslodavac je du`an da zapo-

slenom, na wegov zahtev, omogu}i pla}eno odsustvo u trajawu od 16
~asova nedeqno.

^lan 159.
Zaposleni mo`e, u sporazumu sa direktorom, da prestane sa

radom i pre isteka vremena za koje je du`an da ostane na radu, s
tim {to mu se za to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini utvr-
|enoj ovim kolektivnim ugovorom. 

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu`ewe
vojnog roka do tri meseca, ili ako je postao privremeno nesposo-
ban za rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na we-
gov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da te~e po po-
vratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po prestanku privreme-
ne nesposobnosti za rad.

Hááá. ZA[TITA PRAVA ZAPOSLENIH

1. Oblici za{tite prava zaposlenih

^lan 160.
Radi za{tite pojedina~nih prava iz radnog odnosa zaposle-

ni mo`e da se obrati: 
1) arbitra`i za radne sporove;
2) nadle`nom sudu;
3) sindikatu;
4) inspekcijskim organima;
5) drugim organima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-

vorom.
Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{ewe o

ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`ewem i
poukom o pravnom leku.

^lan 161.
Zaposleni koji nije zadovoqan otkazom ugovora o radu, odno-

sno kona~nim re{ewem nadle`nog organa kojim je odlu~eno o we-
govom pravu, obavezi i odgovornosti, ima pravo da pokrene spor
kod nadle`nog suda radi za{tite svojih prava, u roku od 15 dana
od dana dostavqawa otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa.

Kona~no re{ewe u smislu stava 1. ovog ~lana je re{ewe direk-
tora doneto u prvom stepenu, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

Pravosna`nu odluku suda donetu u postupku za za{titu pra-
va zaposlenog poslodavac je du`an da izvr{i u roku od 15 dana od
dana dostavqawa, ako u sudskoj odluci nije odre|en drugi rok.

2. Arbitra`a za radne sporove

^lan 162.
Arbitra`a za radne sporove (u daqem tekstu: arbitra`a) po-

sreduje i pru`a pomo} u sporazumnom re{avawu spornog pitawa iz
kona~nog re{ewa nadle`nog organa kojim je odlu~eno o pojedi-
na~nom pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenog.

^lan 163.
Arbitra`a se obrazuje i radi u skladu sa zakonom.

^lan 164.
Postupak pred arbitra`om pokre}e se na zahtev nadle`nog

organa sindikata, zaposlenog ili direktora, odnosno poslodavca,
u roku od osam dana od dana nastanka spora, odnosno od dana do-
stavqawa kona~nog re{ewa kojim je odlu~eno o pojedina~nom pra-
vu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog.

Ako se zaposleni radi za{tite svojih prava, u smislu stava
1. ovog ~lana, obrati arbitra`i za radne sporove, poslodavac je
obavezan da u~estvuju u arbitra`i. 

^lan 165.
Postupak pred arbitra`om je hitan. Arbitra`a je du`na, u

roku od osam dana od dana dostavqawa zahteva da pokrene postupak,
a sporazum o spornom pitawu mo`e posti}i u roku od 30 dana od
dana podno{ewa zahteva.

Dok traje postupak pred arbitra`om rokovi za pokretawe
spora pred nadle`nim sudom ne teku.

Odluka o postignutom sporazumu pred arbitra`om ima sna-
gu sudskog poravnawa. 



âá. ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni i nedeqni odmor

^lan 69.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajawu

od 30 minuta,  koji ne mo`e koristiti na po~etku i na kraju rad-
nog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim se
obezbe|uje  da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoqava
prekid rada,  kao i ako se radi sa strankama.

Vreme odmora iz stava 1. ovog ~lana ura~unava se u radno
vreme.

^lan 70.
Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna radna

dana u trajawu  od najmawe 12 ~asova neprekidno, {to se bli`e
utvr|uje kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

^lan 71.
Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od najma-

we 24 ~asa  neprekidno, a ako je neophodno da radi na dane svog ne-
deqnog odmora,  moraju mu se obezbediti drugi dani nedeqnog od-
mora, u skladu sa zakonom  i kolektivnim ugovorom.

^lan 72.
Zaposlenom se ne mo`e uskratiti pravo na odmor u toku

dnevnog rada,  odmor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni
odmor.

2. Godi{wi odmor

^lan 73.
Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najma-

we 18, a najvi{e  25 radnih dana za godinu dana rada.
Zaposleni koji u kalendarskoj godini nema godinu dana ra-

da, a u radnom  odnosu je najmawe mesec dana, ima pravo na godi-
{wi odmor srazmerno  vremenu provedenom na radu.

^lan 74.
Godi{wi odmor od 18 radnih dana uve}ava se:
1) po osnovu doprinosa u radu, odnosno slo`enosti poslova

radnog mesta, u zavisnosti od utvr|enog stepena stru~ne spreme
radnog mesta na koje  je zaposleni raspore|en – najvi{e do pet rad-
nih dana i to:

za radna mesta NK/1 – jedan radni dan,
za radna mesta PK/áá i NS – dva radna dana,
za radna mesta KV/ááá, SS/áâ, VK/â i VS1/V[R/âá – tri rad-

na dana,
za radna mesta VS/âáá – ~etiri radna dana,
za radna mesta Mr/âááá-1 i Dr/âááá – pet radnih dana;
2) po osnovu uslova rada – najvi{e do ~etiri radna dana, i to:
– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima je

uvedeno skra}eno  radno vreme – ~etiri radna dana
– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima se

12 meseci  efektivnog rada ra~una kao 16 ili 18 meseci sta`a
osigurawa, a nije  uvedeno skra}eno radno vreme – tri radna dana

– na radnim mestima sa posebnim uslovima rada na kojima se
12 meseci  efektivnog rada ra~una kao 14 ili 15 meseci sta`a
osigurawa, a nije  uvedeno skra}eno radno vreme – dva radna dana

– na ostalim radnim mestima sa posebnim uslovima rada na
kojima se sta`  osigurawa ne ra~una sa uve}anim trajawem i nije
uvedeno skra}eno radno  vreme – jedan radni dan;

3) po osnovu radnog sta`a, bez sta`a osigurawa sa uve}anim
trajawem –  najvi{e do tri radna dana, i to:

– do 10 godina sta`a osigurawa – jedan radni dan,
– vi{e od 10 do 20 godina sta`a osigurawa – dva radna dana,
– vi{e od 20 godina sta`a osigurawa – tri radna dana;
4) invalidu rada i vojnom invalidu – tri radna dana;
5) samohranom roditequ, samohranom usvojiocu ili starate-

qu sa detetom  do 14 godina `ivota – tri radna dana;
6) roditequ sa dvoje i vi{e dece do 14 godina `ivota i za-

poslenoj – `eni  sa maloletnim detetom – tri radna dana;
7) roditequ koji ima dete sa smetwama u psihofizi~kom raz-

voju – tri radna  dana.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi i

drugi kriterijumi  za uve}awe zakonskog minimuma u smislu stava
1. ovog ~lana.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nedeqa se
ra~una kao pet  radnih dana.

^lan 75.
Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela, u skladu sa

zakonom.

^lan 76.
Zaposleni za navr{enih 30 godina penzijskog sta`a ili na-

vr{enih 55  godina `ivota i zaposlena – `ena sa navr{enih 25
godina penzijskog  sta`a ili sa navr{enih 50 godina `ivota, kao
i zaposleni mla|i od  18 godina `ivota, ima pravo na godi{wi
odmor u trajawu od 30 radnih  dana.

Zaposlenom koji radi skra}eno radno vreme mo`e se, u skla-
du sa zakonom  i kolektivnim ugovorom, odobriti kori{}ewe go-
di{weg odmora do 40 radnih  dana.

^lan 77.
Godi{wi odmor se ne mo`e utvrditi u du`em trajawu od

propisanog zakonom.

^lan 78.
Re{ewe o godi{wem odmoru donosi direktor, ili drugo

ovla{}eno lice,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 79.
Zaposlenom se ne mo`e uskratiti pravo na godi{wi odmor.
Zaposleni se ne mo`e odre}i prava na kori{}ewe godi{weg

odmora.

3. Pla}eno odsustvo

^lan 80.
Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno odsu-

stvo do sedam  radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aju:
1) stupawa zaposlenog u brak – pet radnih dana;
2) poro|aja supruge – pet radnih dana; 
3) poro|aja drugog ~lana u`e porodice (k}erka, snaha) – je-

dan radni  dan;
4) dobrovoqnog davawa krvi – dva radna dana;
5) za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}instvu

prouzrokovanih  elementarnom nepogodom – tri radna dana;
6) selidbe sopstvenog doma}instva na podru~ju istog nase-

qenog mesta –  jedan radni dan, a iz jednog u drugo naseqeno mesto
– tri radna dana;

7) polagawa stru~nog ili drugog ispita, u skaldu sa potre-
bama poslodavca  – dva radna dana, a ukupno {est radnih dana u to-
ku kalendarske godine;

8) u~e{}a na radno-proizvodnim takmi~ewima, izlo`bama
inovacija i drugih  vidova stvarala{tva, stru~nim i kulturno-
sportskim aktivnostima koje  organizuje sindikat ili poslodavac
– u du`ini trajawa aktivnosti,  uve}ano najmawe po jedan radni
dan u zavisnosti od udaqenosti mesta  odr`avawa aktivnosti;

9) kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u ci-qu
prevencije  radne invalidnosti – sedam radnih dana;

10) smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug i deca), rodite-
qa ili usvojioca  zaposenog – sedam radnih dana;

11) smrti brata ili sestre zaposlenog – tri radna dana;
12) smrti roditeqa, usvojioca, brata ili sestre bra~nog dru-

ga zaposlenog  i smrti lica koje `ivi u zajedni~kom porodi~nom
doma}instvu sa zaposlenim  – tri radna dana;

13) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

Odsustvo za slu~aj iz stava 1. ta~. 2), 4), 7)  i 10) ovog ~lana
ne ura~unava se u ukupan broj radnih dana pla}enog odsustvovawa
u  toku kalendarske godine.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu sa
zaposlenim,  u smislu stava 1. ta~ka 12) ovog ~lana, jesu srodnici
izme|u kojih  postoji obaveza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom
porodi~nom doma}instvu  sa zaposlenim.

^lan 81.
Pri utvr|ivawu du`ine pla}enog odsustva radna nedeqa se

ra~una kao  pet radnih dana.

^lan 82.
Re{ewe o pla}enom odsustvu donosi direktor, ili drugo

ovla{}eno lice,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 83.
Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane verskih

praznika:
1) pravoslavni – na prvi dan Bo`i}a (7. januar), na drugi

dan Vaskrsa  i na prvi dan krsne slave;
2) katolici i pripadnici drugih hri{}anskih verskih za-

jednica – na prvi  dan Bo`i}a i drugi dan Uskrsa, prema wihovom
kalendaru;

3) pripadnici islamske zajednice – na prvi dan Ramazanskog
bajrama i  na prvi dan Kurbanskog bajrama;

4) pripadnici jevrejske zajednice – na prvi dan Kipura.
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Háâ. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 166.
Poslodavac je du`an da sindikatu omogu}i delovawe u skla-

du sa wegovom ulogom i zadacima.
Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na {tetu re-

dovnog funkcionisawa poslodavca i radne discipline.

^lan 167.
Nadle`ni organ poslodavca du`an je:
1) da razmotri i zauzme stavove o pokrenutim inicijativama,

zahtevima i predlozima sindikata, a posebno po odlukama od zna-
~aja za materijalni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih;

2) da obave{tava sindikat o pitawima koja su od bitnog zna-
~aja za materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

3) da nadle`nom organu sindikata dostavqa pozive sa mate-
rijalima radi prisustvovawa sednicama na kojima se:

a) razmatraju pitawa od bitnog zna~aja za materijalni, eko-
nomski i socijalni polo`aj zaposlenih;

b) razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i zahtevi
sindikata;

v) odlu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih;
4) da nadle`nom organu sindikata, na na~in i u rokovima

utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom, dostavqa osnovne
pokazateqe i informacije o poslovawu, o kretawu zarada, o izvr-
{enom prijemu zaposlenih i druge relevantne pokazateqe i in-
formacije utvr|ene pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno
od specifi~nosti konkretne delatnosti, procesa i na~ina rada,
poslovne aktivnosti, problematike poslovawa i aktivnosti orga-
nizovawa, sadr`aja, uslova i metoda rada i aktivnosti sindikata,
uva`avaju}i i aspekt ukupnog privrednog, radnog i `ivotnog
okru`ewa i socijalnog stawa u datom vremenskom trenutku.

^lan 168.
Poslodavac obezbe|uje organizaciji sindikata slede}e uslo-

ve za weno delovawe: 
1) kori{}ewe odgovaraju}e prostorije i potrebne admini-

strativno-tehni~ke usluge – u obimu, na na~in i pod uslovima
utvr|enim pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno od na~i-
na organizovawa, obima aktivnosti, sadr`aja i metoda rada sin-
dikata;

2) predsedniku i sekretaru organizacije sindikata spora-
zumno utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqawe wihovih
funkcija, a ako se sporazum ne postigne; najmawe 40 pla}enih ~a-
sova rada mese~no – ako organizacija sindikata ima najmawe 200
~lanova, po jedan ~as mese~no vi{e na svakih daqih 100 do 1.000
~lanova i po tri ~asa vi{e na svakih daqih 500 ~lanova; 

3) poverenicima organizacije sindikata, predsednicima po-
dru`nica i ~lanovima organa sindikata (sastav se precizno utvr-
|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom, zavisno od na~ina orga-
nizovawa organizacije sindikata), sporazumno utvr|en broj pla}e-
nih ~asova mese~no za obavqawe wihovih funkcija, a ako se spo-
razum ne postigne – najmawe jednu polovinu od pla}enih ~asova ko-
ji se kod tog poslodavca obezbe|uju predsdniku organizacije sin-
dikata.

Predsednik i sekretar organizacije sindikata, predsedni-
ci podru`nica i ~lanovi organa sindikata u organizaciji sindi-
kata koja ima mawe od 200 ~lanova, prava iz stava 1. ta~. 2) i 3)
ovog ~lana ostvaruju srazmerno broju ~lanova.

U vreme pregovora o zakqu~ivawu novog ili zakqu~ivawu
izmena i dopuna i aneksa pojedina~nog kolektivnog ugovora,
predstavnici organizacije sindikata koja je potpisnik pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora imaju pravo na uve}an broj pla}enih
~asova za 50%.

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju i na jedinstvenu or-
ganizaciju sindikata kod poslodavca.

^lan 169.
Predsednik, sekretar i ~lan organa organizacije sindikata

i predsednik sindikalne podru`nice (predstavnici organizaci-
je sindikata), za vreme obavqawa i u roku od dve godine po pre-
stanku funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom:

1) ne mo`e se rasporediti na drugo radno mesto – ako je to
za wega, sa aspekta uslova rada, cene rada i sl., nepovoqnije;

2) ne mo`e se utvrditi prestanak potrebe za wegovim radom;
3) ne mo`e se na drugi na~in staviti u nepovoqniji po-

lo`aj.
Odredbe stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstavnike or-

ganizacije sindikata koji ne pokazuju potrebna znawa i sposobno-
sti na radnom mestu na koje su raspore|eni ili ne ostvaruju odgo-
varaju}e rezultate rada, odnosno ako u~ine povredu radnih obaveza
utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju na predsednika, se-
kretara i ~lana organa jedinstvene organizacije sindikata kod
poslodavca, kao i na ~lanove vi{ih organa sindikata i Saveza
sindikata.

^lan 170.
Predstavnicima organizacije sindikata mora se omogu}iti,

odnosno obezbediti: 
1) odsustvovawe sa posla radi prisustvovawa sastancima

sindikata, sastancima organizacije sindikata, konferencijama,
sednicama i kongresima – za period trajawa sastanaka i potrebno
vreme za odlazak i povratak sa ovih sastanaka;

2) odsustvovawe sa posla radi osposobqavawa na te~ajevima i
seminarima – najmawe pet radnih dana u toku kalendarske godine;

3) pristup svim radnim mestima kod poslodavca kad je to po-
trebno u ciqu za{tite prava zaposlenih utvr|enih zakonom i ko-
lektivnim ugovorom (uvid u uslove rada na radnom mestu i sl.);

4) da isti~u obave{tewa organizacije sindikata u prostori-
jama poslodavca na mestima koja su pristupa~na zaposlenima i ko-
ja su za to odre|ena;

5) pravo na izdavawe, {tampawe i dostavqawe zaposlenima
informacija, biltena, publikacija, letaka, op{tih i drugih aka-
ta i dokumenata organizacije sindikata – koja su u funkciji vr-
{ewa sindikalne aktivnosti, a sve u skladu sa Zakonom o inform-
isawu i statutom, odnosno drugim op{tim aktom poslodavca, {to
se bli`e ure|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

U slu~aju potrebe ubirawa sredstava solidarnosti, pred-
stavnici zaposlenih, koje organizacija sindikata ovlasti da to
rade, imaju pravo da ovu aktivnost obavqaju u odgovaraju}im pro-
storijama ili pogonima poslodavca. 

Poslodavac je du`an da sredstva sindikalne ~lanarine, ko-
ja zaposleni izdvajaju iz zarade, upla}uje na odgovaraju}i ra~un or-
ganizacije sindikata. 

Odredbe ovog ~lana shodno se primewuju i na jedinstvenu
organizaciju sindikata kod poslodavca.

^lan 171.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se utvrditi da

predsednik i sekretar organizacije sindikata i jedinstvene orga-
nizacije sindikata kod poslodavca za vreme mandata ne obavqaju
poslove svog radnog mesta, a da primaju naknadu zarade kao da rade.

^lan 172.
Predsednik i sekretar organizacije sindikata kod poslo-

davca koja ima preko 1.000 ~lanova sindikata za vreme mandata ne
obavqaju poslove radnog mesta na koje su bili raspore|eni nepo-
sredno pre dolaska na ovu funkciju – wihova funkcija je pla}ena
funkcija.

Radno mesto predsednika i sekretara organizacije sindika-
ta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se sistematizacijom radnih me-
sta. Cena rada za ova radna mesta utvr|uje se pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Predsednik i sekretar organizacije sindikata iz stava 1.
ovog ~lana zadr`avaju cenu rada radnog mesta na koje su bili ras-
pore|eni neposredno pre dolaska na ovu funkciju, ako je to za wih
povoqnije.

Zarada predsednika i sekretara organizacije sindikata iz
stava 1. ovog ~lana utvr|uje se u skladu sa odredbama ovog i pojedi-
na~nog kolektivnog ugovora. 

^lan 173.
Predsednik i sekretar organizacije sindikata su potpuno

samostalni u vr{ewu svoje funkcije.

^lan 174.
Za organizaciju sindikata kod poslodavca koja ima preko

3.000 ~lanova sindikata mo`e se formirati posebna stru~na
slu`ba.

Radna mesta stru~ne slu`be sindikata utvr|uju se sistemati-
zacijom radnih mesta – sporazumno izme|u direktora i nadle`nog
organa organizacije sindikata, u skladu sa pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom. Cena rada za ova radna mesta utvr|uje se pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom.

Za kvalitetno i blagovremeno izvr{avawe poslova, stru~na
slu`ba sindikata je neposredno odgovorna predsedniku organiza-
cije sindikata, u skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenih u stru~noj slu`bi sindikata utvr|uje se u
skladu sa pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Hâ. U^E[]E ZAPOSLENIH U UPRAVQAWU

^lan 175.
Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (preduze-

}em) izborom svojih predstavnika u upravni i nadzorni odbor, u



nosno prose~na  neto zarada kod poslodavca ostvarena za mesec
koji prethodi mesecu  u kome mu prestaje radni odnos, ili prose~-
na meto zarada po zaposlenom  u privredi Republike, prema po-
sledwem objavqenom podatku republi~kog  organa nadle`nog za
poslove statistike na dan isplate otpremnine –  u zavisnosti od
toga {ta je za zaposlenog povoqnije.

Otpremnina se ispla}uje odjednom u celosti, u skladu sa ko-
lektivnim  ugovorom. 

^lan 57.
Na druga prava i obaveze po osnovu prestanka potrebe za ra-

dom zaposlenih  primewuju se odredbe zakona, kojima se reguli{e
institut prestanka  potrebe za radom zaposlenih.

^lan 58.
Direktor je du`an da na odgovaraju}i na~in zaposlene bla-

govremeno  i potpuno obave{tava o svim aktivnostima vezanim za
utvr|ivawe prestanka  potrebe za radom zaposlenih i da ih upozna
sa mogu}nostima re{avawa  wihovog radno-pravnog statusa.

â. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 59.
Radno vreme iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi (u daqem tek-

stu: puno  radno vreme).
Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog dana sma-

tra se radom  no}u.
Rad no}u predstavqa poseban uslov rada u pogledu utvr|iva-

wa prava  zaposlenih. 

2. Nepuno radno vreme

^lan 60.
Radni odnos mo`e se zasnovati za radnim vremenom kra}im

od punog radnog  vremena (nepuno radno vreme):
1) ako je sistematizacijom radnih mesta za to radno mesto

predvi|eno  radno vreme kra}e od punog radnog vremena;
2) na radnom mestu na kome radi zaposleni za skra}enim rad-

nim vremenom;
3) ako priroda posla i organizacija rada omogu}ava da na

radnom  mestu, za koje je predvi|eno puno radno vreme, rade dva za-
poslena  sa polovinom punog radnog vremena;

4) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom,  u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi kra}e od punog radnog vremena, u smi-
slu stava  1. ovog ~lana, ostvaruje prava iz radnog odnosa srazmer-
no vremenu  provedenom na radu i ostvarenim rezultatima rada.

3. Skra}eno radno vreme

^lan 61.
Zaposlenom koji radi na radnim mestima sa posebnim uslo-

vima rada,  gde se prete`no efektivno radi pod posebnim uslovi-
ma na naro~ito te{kim  napornim i za zdravqe {tetnim poslovi-
ma, skra}uje se puno radno vreme  srazmerno {tetnom uticaju na
zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog.

Skra}eno radno vreme i radna mesta sa posebnim uslovima ra-
da na kojima  se uvodi skra}eno radno vreme utvr|uju se sistemati-
zacijom radnih  mesta, u skladu sa kolektivnim ugovorom, u zavisno-
sti od {tetnog dejstva  faktora radne sredine i uslova rada, vre-
mena ekspozicije zaposlenog  {tetnom dejstvu, stepena opasnosti od
povre|ivawa i zdravstvenog o{te}ewa,  fizi~kih napora pri radu,
organizacije i prirode procesa i re`ima  tehnologije rada.

^lan 62.
Skra}eno radno vreme u pogledu ostvarivawa prava zaposle-

nih smatra  se punim radnim vremenom.

4. Radno vreme kra}e od punog radnog vremena

^lan 63.
Poslodavac mo`e da uvede radno vreme kra}e od punog rad-

nog  vremena, ali ne kra}e od 35 ~asova nedeqno: 
1) ako se rad obavqa u tri ili ~etiri smene, odnosno no}u;
2) ako to zahteva organizacija ili tehnologija rada;
3) ako uvo|ewem kra}eg radnog vremena obezbe|uje uslove da

se smawi broj  zaposlenih za ~ijim radom prestaje potreba;
4) ako uvo|ewem kra}eg radnog vremena obezbedi uslove za

novo zapo{qavawe;
5) ako u potpunosti ili delimi~no ukida rad du`i od punog

radnog vremena (prekovremeni rad);
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom.

Odluku o uvo|ewu radnog vremena kra}eg od punog radnog
vremena  donosi upravni odbor. Ako kod poslodavca nije obrazo-
van upravni odbor,  odluku donosi direktor.

Zaposleni koji rade kra}e od punog radnog vremena, u smislu
stava  1. ovog ~lana, imaju ista prava kao i zaposleni koji rade pu-
no radno  vreme.

5. Rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

^lan 64.
Ako priroda posla i organizacija i re`im rada to zahteva-

ju, a nije  izvr{ena godi{wa preraspodela radnog vremena, mo`e
se uvesti rad du`i  od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Rad du`i od punog radnog vremena, pored slu~ajeva utvr|enih
zakonom,  mo`e se uvesti radi:

1) obezbe|ewa kontinuiranog rada opreme i kapaciteta ~ije
bi zaustavqawe  izazvalo velike {tete za poslodavca, uslovqene,
pre svega, prirodom  tehnolo{kog procesa;

2) otklawawe kvarova koji su uslov nesmetanog odvijawa
procesa proizvodwe  i rada;

3) usled pove}anog obima posla;
4) zavr{etka poslova od bitnog zna~aja za poslovni rezultat

poslodavca,  a poslovi su vezani za odre|ene rokove;
5) realizacije izvoznih programa i poslova;
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom,  u kojima bi neizvr{avawe poslovne aktivnosti na-
nelo {tetu poslodavcu.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du`e od 10
~asova  nedeqno po zaposlenom, osim u slu~ajevima utvr|enim zako-
nom – kada  mo`e da traje dok traju okolnosti zbog kojih je uveden.

Re{ewe o radu du`em od punog radnog vremena donosi di-
rektor, ili drugo  ovla{}eno lice, u skladu sa zakonom i kolek-
tivnim ugovorom.

Rad du`i od punog radnog vremena u toku teku}eg dana mo`e
se narediti  samo ako se radi o nepredvidivim slu~ajevima.

Nalog zaposlenom da radi du`e od punog radnog vremena da-
je se u pisanom  obliku od strane ovla{}enog lica, u skladu sa ko-
lektivnim ugovorom.

^lan 65.
Prilikom odre|ivawa zaposlenog da radi du`e od punog

radnog  vremena, neposredni rukovodilac du`an je da vodi ra~una
kako o potrebi  procesa rada, tako i o interesima i obavezi zapo-
slenog prema svom  porodi~nom doma}instvu, u skladu sa pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom. 

6. Dnevno radno vreme

^lan 66.
Dnevno radno vreme utvr|uje se u trajawu koje ne mo`e biti

du`e od osam ~asova, osim za radna mesta sa kontinuiranim pro-
cesom  rada, gde se primewuje sistem „turnusa“ i po osnovu rada du-
`eg od  punog radnog vremena.

U slu~aju rada du`eg od punog radnog vremena, kao i u slu~a-
ju organizovawa  rada kod kontinuiranog procesa proizvodwe i
rada, dnevno radno vreme  ne mo`e trajati du`e od 12 ~asova, {to
se bli`e utvr|uje kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

U dnevno radno vreme spada i vreme potrebno za pripremu,
sre|ivawe  i ~i{}ewe radnog mesta i za druge specifi~ne aktiv-
nosti utvr|ene kolektivnim  ugovorom.

7. Raspored radnog vremena

^lan 67.
Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena utvr|uje di-

rektor, ili  drugo ovla{}eno lice, svojim re{ewem, u skladu sa
zakonom i kolektivnim  ugovorom.

^lan 68.
Radno vreme u odre|enom periodu mo`e da traje du`e, a u od-

re|enom  periodu kra}e od vremena utvr|enog ovim kolektivnim
ugovorom (preraspodela  radnog vremena), ako to zahtevaju:

1) priroda delatnosti; 
2) potreba procesa i organizacije rada;
3) boqe kori{}ewe sredstava rada;
4) racionalnije kori{}ewe radnog vremena;
5) izvr{ewe odre|enih poslova u utvr|enim rokovima;
6) u drugim slu~ajevima utvr|enim kolektivnim ugovorom, u

skladu sa zakonom. 
Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno radno

vreme zaposlenog  u proseku ne bude du`e od punog radnog vremena
u toku godine.

Preraspodelu radnog vremena, u skladu sa zahtevima iz st. 1.
i 2.  ovog ~lana, utvr|uje direktor, ili drugo ovla{}eno lice, svo-
jim re{ewem,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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skladu sa zakonom, osniva~kim aktom i statutom poslodavca (pred-
uze}a) i kolektivnim ugovorom. 

^lan 176.
Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (preduze-

}em) po osnovu rada – obrazovawem saveta zaposlenih ili izborom
predstavnika zaposlenih.

Savet zaposlenih se obrazuje kod poslodavca (u preduze}u) sa
vi{e od 50 zaposlenih, a kod poslodavca (u preduze}u) sa mawe od
50 zaposlenih funkciju saveta zaposlenih vr{i predstavnik zapo-
slenih.

^lan 177.
Savet zaposlenih se ne obrazuje, odnosno predstavnik zapo-

slenih se ne bira, u dru{tvenom preduze}u i preduze}u s ve}inskim
dru{tvenim kapitalom.

U preduze}ima iz stava 1. ovog ~lana poslove iz delokruga
saveta zaposlenih obavqa skup{tina preduze}a.

1. Savet zaposlenih

^lan 178.
Izbor ~lanova saveta zaposlenih vr{i se jedinstveno za

preduze}e.
^lanovi saveta zaposlenih biraju se tajnim glasawem – na

referendumu.

^lan 179.
Odlukom o raspisivawu izbora za ~lanove saveta zaposlenih

utvr|uje se:
1) dan odr`avawa izbora;
2) sastav izborne komisije;
3) broj ~lanova saveta zaposlenih koji se bira; i
4) ure|uju druga pitawa, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

^lan 180.
Kanidate za ~lanove saveta zaposlenih predla`e sindikat, a

ako kod poslodavca (u preduze}u) nije organizovan sindikat, kan-
didati se utvr|uju na sastanku (zboru) svih zaposlenih.

Kandidate za ~lanove saveta zaposlenih mo`e predlo`iti i
najmawe 10 zaposlenih. 

Listu kandidata, u smislu stava 1. i 2. ovog ~lana, utvr|uje
nadle`ni organ sindikata, odnosno lista se utvr|uje na sastanku
(zboru) zaposlenih.

^lan 181.
Postupak izbora ~lanova saveta zaposlenih bli`e se ure|u-

je pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno aktima kojima se,
u skladu sa zakonom, zamewuje pojedina~ni kolektivni ugovor.

Aktima iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se i mandat i broj ~la-
nova saveta zaposlenih. 

2. Predstavnici zaposlenih

^lan 182.
Na na~in izbora i mandat predstavnika zaposlenih shodno

se primewuju odredbe ovog kolektivog ugovora o izboru saveta za-
poslenih.

Hâá. SPROVO\EWE KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 183.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora du`ni su da u okviru

svojih nadle`nosti i u skladu sa svojim ovla{}ewima preduzmu sve
mere u ciqu dosledne primene odredbi ovog kolektivnog ugovora.

^lan 184.
Dosledna primena odredbi ovog kolektivnog ugovora obave-

zna je za sve poslodavce iz strukovnog podru~ja va`ewa ovog kolek-
tivog ugovora.

^lan 185.
Poslodavac je du`an da ovla{}enom predstavniku potpi-

sniku ovog kolektivnog ugovora omogu}i kontrolu wegovog spro-
vo|ewa.

Hâáá. RE[AVAWE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

1. Interesni kolektivni sporovi

^lan 186.
Sporovi koji nastaju pri zakqu~ivawu izmena i dopuna ili

aneksa ovog kolektivnog ugovora, odnosno pri zakqu~ivawu novog

posebnog kolektivnog ugovora (interesni kolektivni sporovi)
re{avaju se posredovawem i {trajkom u skladu sa zakonom.

^lan 187.
Ako do|e do interesnog kolektivnog spora iz ~lana 186.

ovog kolektivnog ugovora, u~esnici ovog kolektivnog ugovora oba-
vezni su da pristupe posredovawu. 

Strane u sporu, odnosno nadle`ni organi strana u sporu, u
roku od 15 dana od dana nastanka spora, svojom pisanom odlukom
imenuju posrednike – stru~wake iz oblasti koja je predmet spora i
dostavqaju posrednicima pisani zahtev za re{avawe spora posre-
dovawem. Zahtev sadr`i: predmet spora i predloge za wegovo re{a-
vawe sa obrazlo`ewem.

Zadatak posrednika je da pribli`e stavove i predlo`e re-
{ewe spora. Posrednici su du`ni, u roku od 15 dana od dana do-
bijawa pisanog zahteva za posredovawe, da sa~ine izve{taj o rezul-
tatima posredovawa i o uzrocima eventualnog neuspeha u posredo-
vawu.

Ukoliko se posrednici usaglase, usagla{eni predlog dosta-
vqa se stranama u sporu na razmatrawe. Prilikom usagla{avawa
predloga posrednik ne mo`e biti uzdr`an.

Ako strane u sporu prihvate usagla{en predlog posrednika,
odnosno ako to u~ine nadle`ni organi strana u sporu, spor je
okon~an i ne mo`e se povezivati sa drugim na~inima re{avawa
sporova.

Ako strane u sporu ne prihvate usagla{en predlog posredni-
ka, mo`e se organizovati {trajk u skladu sa zakonom.

2. Pravni kolektivni sporovi

^lan 188.
Sporovi koji nastaju u primeni ovog kolektivnog ugovora

(pravni kolektivni sporovi) re{avaju se arbitra`om i pred
sudom.

^lan 189.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora obavezni su da predmet

spora u vezi sa primenom ovog kolektivnog ugovora upute na re{a-
vawe arbitra`i.

Strane u sporu, odnosno nadle`ni organi strana u sporu, u
roku od 15 dana od dana nastanka spora, svojom pisanom odlukom
imenuju arbitra`u i dostavqaju joj pisani zahtev za re{avawe spo-
ra. Zahtev sadr`i: predmet spora i predloge za wegovo re{avawe
sa obrazlo`ewem. Uz zahtev se prila`u izjave u~esnika o obave-
znosti odluke arbitra`e, isprave i druga akta na osnovu kojih ar-
bitra`a mo`e da posreduje u re{avawu spornih pitawa. 

Arbitra`a ima neparan broj ~lanova.
U sastav arbitra`e ulazi podjednak broj predstavnika stra-

na u sporu koji se biraju iz kategorije nepristrasnih stru~waka za
oblast koja je predmet spora i jedan arbitar koga strane u sporu
odrede sporazumno.

^lanovi arbitra`e, odnosno arbitra`no ve}e biraju izme|u
sebe predsednika.

Arbitra`a donosi odluke ve}inom glasova arbitara. Arbi-
tar ne mo`e biti uzdr`an. 

Arbitra`no ve}e je du`no da odluku donese u roku od 15 da-
na od dana dostavqawa zahteva za re{avawe spora.

Odluka arbitra`e je obavezuju}a ako se pred po~etak svake
arbitra`e s tim slo`e strane u sporu.

Obavezna odluka arbitra`e zamewuje odgovaraju}e odredbe
ovog kolektivnog ugovora u vezi kojih je do{lo do spora, odnosno
postaje wegov sastavni deo.

Strane u sporu ne mogu voditi sudski postupak ako su se iz-
jasnile da odluka arbitra`e bude obavezna.

Za rad arbitara strane u sporu mogu sporazumno odrediti na-
knadu.

Dok traje postupak pred arbitra`om rokovi za pokretawe
spora pred nadle`nim sudom ne teku.

3. Re{avawe kolektivnih radnih sporova kod pojedina~nog ko-
lektivnog ugovora 

^lan 190. 
Sporovi koji nastaju pri zakqu~ivawu izmena i dopuna ili

aneksa pojedina~nog kolektivnog ugovora, odnosno pri zakqu~iva-
wu novog pojedina~nog kolektivnog ugovora (interesni kolektiv-
ni sporovi) re{avaju se posredovawem i {trajkom u skladu sa za-
konom.

Ako do|e do interesnog kolektivnog spora, u smislu stava 1.
ovog ~lana, u~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora obavezni
su da pristupe posredovawu, na na~in i po postupku utvr|enom po-
jedina~nim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i ovim ko-
lektivnim ugovorom.



^lanovi u`e porodice, u smislu stava 1. ta~ka 7) ovog ~lana,
jesu  bra~ni drug i deca.

^lan 48.
Kriterijumi za odre|ivawe zaposlenih za ~ijim radom pre-

staje potreba  primewuju se po principu iskqu~ivosti i po redo-
sledu utvr|enom ovim  kolektivnim ugovorom.

Kriterijumi se primewuju samo na zaposlene koji rade na
istim radnim  mestima na kojima je utvr|en prestanak potrebe i
koji imaju isti stepen  i vrstu stru~ne spreme.

Ako je na radnom mestu predvi|ena alternativna stru~na
sprema, prednost  ima zaposleni koji ima vi{i stepen stru~ne
spreme.

^lan 49.
Rezultati rada zaposlenih utvr|uju se na osnovu ostvarenih

u~inaka  prema utvr|enim normativima i standardima rada.
Ako na pojedinim radnim mestima nisu utvr|eni normativi

i standardi  rada, rezultati rada zaposlenog se utvr|uju na osnovu
obrazlo`ene  ocene o kvantitetu, kvalitetu i celovitosti izvr{a-
vawa poslova u periodu  od najmawe godinu dana (u daqem tekstu:
ocena uspe{nosti).

Ocenu uspe{nosti zaposlenog utvr|uje lice sa posebnim
ovla{}ewima  i odgovornostima, koje svojom odlukom odredi di-
rektor, na osnovu obrazlo`ene  i u pisanom obliku dostavqene
ocene rada zaposlenog od strane neposrednog  rukovodioca.

Ocenu uspe{nosti lica sa posebnim ovla{}ewima i odgo-
vornostima utvr|uje  direktor. 

Zaposlenom koji je na du`em bolovawu i odsustvu po drugim
osnovama,  ocena uspe{nosti se utvr|uje na osnovu rezultata rada
koje je pokazao  u posledwoj godini rada.

Pri utvr|ivawu rezultata rada zaposlenih u pojedina~nom
kolektivnom  ugovoru, u smislu ovog ~lana, mogu se koristiti sle-
de}e ocene uspe{nosti:

1) „ne zadovoqava“
2) „zadovoqava“
3) „rezultati iznad proseka“
4) „izuzetni rezultati“
{to se detaqnije utvr|uje pojedina~nim kolektivnim ugovorom.
Na osnovu utvr|enog ~iweni~nog stawa, u smislu ovog ~lana,

prednost  ima zaposleni koji ostvaruje boqe rezultate rada.

^lan 50.
Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, prednost

ima zaposleni  sa slabijim imovnim stawem.
Imovno stawe zaposlenog utvr|uje se na osnovu:
1) ostvarenog prihoda po ~lanu zajedni~kog porodi~nog do-

ma}instva po  osnovu neto zarade, drugog primawa i prihoda od
imovine u posledwoj  kalendarskoj godini;

2) tr`i{ne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima za-
posleni ili ~lan  wegovog zajedni~kog porodi~nog doma}instva.

Prihod i tr`i{na vrednost nepokretnosti, u smislu stava
2. ovog ~lana,  utvr|uje se na osnovu dokumentacije, odnosno ispra-
va nadle`nog organa.

Imovno stawe zaposlenog, u smislu st. 2. i 3. ovog ~lana,
utvr|uje  komisija.

Komisija ima najmawe tri ~lana.
Komisiju imenuje direktor, svojom pisanom odlukom, u skla-

du sa kolektivnim  ugovorom.
Na osnovu podataka iz stava 2. ovog ~lana, u ciqu utvr|iva-

wa prednosti,  vr{i se rangirawe zaposlenih po imovnom stawu.
Rangirawe vr{i komisija  iz stava 4. ovog ~lana.

Rangirawe zaposlenih, ako pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom nije druk~ije  utvr|eno, vr{i se tako {to se saberu ukupno
ostvareni prihodi svih  ~lanova zajedni~kog porodi~nog doma}in-
stva i ukupna tr`i{na vrednost  nepokretnosti i dobijeni zbir
podeli brojem ~lanova zajedni~kog porodi~nog  doma}instva. 

^lan 51.
Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i imaju jed-

nako imovno  stawe, primewuju se slede}i kriterijumi:
1) broj izdr`avanih ~lanova porodice, pri ~emu prednost

ima zaposleni  sa ve}im brojem izdr`avanih ~lanova porodice;
2) broj ~lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ~emu

prednost ima  zaposleni sa mawim brojem ~lanova porodice koji
ostvaruju zaradu;

3) du`ina radnog sta`a, pri ~emu prednost ima zaposleni sa
du`im radnim  sta`om, ukqu~uju}i i sta` osigurawa sa uve}anim
trajawem, do ispuwewa  uslova za penziju;

4) stru~na sprema, pri ~emu prednost ima zaposleni koji, u
okviru istog  stepena stru~ne spreme poseduje vrstu stru~ne spre-
me (struka, smer,  zanimawe) koja odgovara, odnosno koja vi{e od-
govara zahtevima radnog  mesta na koje je raspore|en;

5) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-
dice, pri ~emu  prednost ima zaposleni ako on ili ~lan wegove

u`e porodice boluje  od te`eg oboqewa prema nalazu nadle`nog
zdravstvenog organa;

6) broj dece na {kolovawu, pri ~emu prednost ima zaposleni
koji ima vi{e  dece na {kolovawu.

Pokazateqi iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se na osnovu do-
kumentacije,  odnosno isprava nadle`nog organa, u skladu sa ko-
lektivnim ugovorom.

Pokazateqe utvr|uje komisija iz ~lana 50. ovog kolektivnog
ugovora.

^lan 52.
Na osnovu kriterijuma utvr|enih pojedina~nim kolektivnim

ugovorom,  u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom, po-
jedina~nu odluku  o prestanku potrebe za radom zaposlenog na kon-
kretnom radnom mestu  – otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o
prestanku radnog odnosa donosi  direktor.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa je  kona~no.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa dostavqa  se zaposlenom u pisanom obliku, u roku od 15 da-
na od dana dono{ewa.

Otkaz ugovora o radu, odnosno re{ewe o prestanku radnog
odnosa sadr`i  naro~ito: osnov prestanka radnog odnosa, obrazlo-
`ewe i pouku o pravnom  leku i pravima za vreme privremene ne-
zaposlenosti.

Protiv otkaza ugovora o radu, odnosno re{ewa o prestanku
radnog  odnosa, zaposleni ima pravo da pokrene spor kod nadle-
`nog suda, u  roku od 15 dana od dana dostavqawa otkaza ugovora o
radu, odnosno  re{ewa.

^lan 53.
Po osnovu prestanka potrebe za radom, radni odnos ne mo`e

prestati:
1) zaposlenoj – `eni sa vi{e od tri meseca trudno}e;
2) zaposlenoj – `eni na porodiqskom odsustvu;
3) zaposlenoj – `eni sa detetom do tri godine `ivota;
4) samohranom roditequ, odnosno samohranom usvojiocu ili

staratequ maloletnog  deteta, ~iji je ukupan mese~ni prihod po
~lanu doma}instva do visine  garantovane neto zarade;

5) zaposlenoj – `eni sa vi{e od 25 i zaposlenom sa vi{e od
30 godina  ukupnog sta`a, do ispuwewa uslova za penziju; 

6) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 54.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uje u kojim slu-

~ajevima  zaposlenom ne mo`e prestati radni odnos, ako je presta-
nak potrebe  za radom zaposlenih utvr|en usled tehnolo{kih una-
pre|ewa.

^lan 55.
Poslodavac mo`e zaposlenom za ~ijim radom prestaje potre-

ba da isplati  nov~anu naknadu.
Naknada iz stava 1. ovog ~lana ispla}uje se odjednom u celo-

sti – u  visini najmawe 30 neto zarada koju bi zaposleni ostvario
u skladu  sa kolektivnim ugovorom za mesec koji prethodi mesecu
u kome mu prestaje  radni odnos, odnosno najmawe 30 prose~nih
neto zarada kod poslodavca  ostvarenih za mesec koji prethodi me-
secu u kome mu prestaje radni  odnos, ili najmawe 30 prose~nih ne-
to zarada po zaposlenom u privredi  Republike, prema posledwem
objavqenom podatku republi~kog organa  nadle`nog za poslove
statistike na dan isplate naknade – u zavisnosti  od toga {ta je
za zaposlenog povoqnije. 

^lan 56.
Zaposlenom za ~ijim radom prestaje potreba, kome ne mo`e

da se obezbedi  ni jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektiv-
nim ugovorom, mo`e da  prestane radni odnos pod uslovom da mu se
prethodno isplati otpremnina,  i to zaposlenom:

1) do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini {esto-
strukog iznosa  neto zarade;

2) vi{e od 10 do 15 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini osmostrukog  iznosa neto zarade;

3) vi{e od 15 do 20 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini desetostrukog  iznosa neto zarade;

4) vi{e od 20 do 25 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini dvanaestostrukog  iznosa neto zarade;

5) vi{e od 25 do 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u vi-
sini ~etrnaestostrukog  iznosa neto zarade;

6) vi{e od 30 godina sta`a osigurawa – najmawe u visini
{esnaestrostrukog  iznosa neto zarade.

Pod neto zaradom, u smislu stava 1. ovog ~lana, smatra se za-
rada  koju je zaposleni ostvario u skladu sa kolektivnim ugovorom
za mesec  koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos, od-
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^lan 191.
Sporovi koji nastaju u primeni pojedina~nog kolektivnog

ugovora (pravni kolektivni sporovi) re{avaju se arbitra`om i
pred sudom.

U~esnici pojedina~nog kolektivnog ugovora obavezni su da
predmet spora u vezi sa primenom pojedina~nog kolektivnog ugo-
vora upute na re{avawe arbitra`i. 

Na na~in i postupak imenovawa ~lanova arbitra`e, wen sa-
stav, na~in rada i odlu~ivawa i obaveznost odluka arbitra`e iz
stava 1. ovog ~lana, shodno se primewuju odredbe ~lana 189. ovog
kolektivnog ugovora.

Hâááá. [TRAJK

^lan 192.
Zaposleni imaju pravo na {trajk, u skladu sa zakonom.
Zaposleni slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku.

^lan 193.
Stupawe u {trajk i sprovo|ewe {trajka vr{i se u skladu sa

zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
[trajk se ne mo`e organizovati dok se prethodno:
1) ne ispune zakonom propisani op{ti i posebni uslovi;
2) ne iscrpe institucije posredovawa i arbitra`e;
3) ne iscrpe drugi uslovi predvi|eni ovim i pojedina~nim

kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 194.
[trajk se mo`e organizovati:
1) na nivou poslodavca (na nivou preduze}a);
2) na nivou dela poslodavca (na nivou dela preduze}a);
3) na nivou grane – hemije i nemetala Srbije, odnosno na ni-

vou pojedinih delatnosti u okviru hemije i nemetala Srbije.
Najni`i organizacioni nivo na kome se mo`e organizova-

ti {trajk je deo preduze}a.

^lan 195.
[trajk se mo`e organizovati i kao {trajk upozorewa.
[trajk upozorewa mo`e trajati najdu`e jedan sat.

^lan 196.
U slu~aju da nadle`ni organi sindikata, odnosno zaposle-

ni – ako sindikat nije organizator {trajka, odlu~e da stupe u
{trajk, neophodno je:

1) pripremiti sprovo|ewe {trajka, u skladu sa zakonom i ko-
lektivnim ugovorom; 

2) formirati {trajka~ki odbor;
3) formulisati zahteve;
4) pripremiti strategiju {trajka;
5) informisati zaposlene i javnost.

1. Priprema sprovo|ewa {trajka

^lan 197.
Odluku o stupawu u {trajk ili {trajk upozorewa kod poslo-

davca donosi:
1) nadle`ni organ sindikata utvr|en pojedina~nim kolek-

tivnim ugovorom ili op{tim aktom organizacije sindikata;
2) ve}ina zaposlenih organizacione celine koja stupa u

{trajk – zavisno na kom se nivou {trajk organizuje.
Ako nadle`ni organ sindikata nije organizator {trajka,

{trajk se mo`e organizovati ako se za odluku o stupawu u {trajk
izjasni ve}ina zaposlenih, zavisno na kom se nivou {trajk orga-
nizuje.

Ako je nadle`ni organ sindikata organizator {trajka, nije
potrebno izja{wavawe zaposlenih u smislu stava 2. ovog ~lana.

^lan 198.
Odluku o stupawu u {trajk u grani i delatnosti donosi Re-

publi~ki odbor Sindikata radnika hemije i nemetala Srbije.

^lan 199.
Odluka o stupawu u {trajk sadr`i: obrazlo`ene zahteve,

vreme po~etka {trajka, sastav {trajka~kog odbora i mesto okupqa-
wa u~esnika {trajka.

^lan 200.
[trajk se mo`e organizovati pod uslovom da se obavezno

prethodno najavi:
1) najdocnije pet dana pre dana odre|enog za po~etak 

{trajka;
2) najdocnije deset dana pre dana odre|enog za po~etak

{trajka – u delatnosti, u skladu sa zakonom, od javnog interesa

ili u delatnosti ~iji bi prekid rada mogao da ugrozi `ivot i
zdravqe qudi ili da nanese {tetu velikih razmera;

3) najdocnije 24 ~asa pre po~etka {trajka upozorewa.
Najava {trajka vr{i se tako {to {trajka~ki odbor odluku o

stupawu u {trajk dostavqa:
1) direktoru i upravnom odboru;
2) nadle`nom organu sindikata kod poslodavca – ako sindi-

kat nije organizator {trajka;
3) predsedniku Op{tinskog ve}a Saveza sindikata;
4) predsedniku Odbora sindikata za jednu ili vi{e op{ti-

na, predsedniku Gradskog odbora sindikata i predsedniku Pokra-
jinskog odbora Sindikata hemije i nemetala;

5) predsedniku Republi~kog odbora Sindikata radnika he-
mije i nemetala Srbije;

6) Regionalnoj privrednoj komori;
7) Privrednoj komori Srbije;
8) Privrednoj komori Pokrajine;
9) Vladi Republike Srbije;
10) Ministarstvu odbrane;
zavisno od nivoa (poslodavac – grana) organizovawa {traj-

ka i konkretnih uslova i specifi~nosti procesa proizvodwe i
organizacije rada kod poslodavca, kao i od teritorijalne organi-
zacije kako poslodavca, tako i sindikata, {to se precizno utvr|u-
je pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

U delatnostima od posebnog interesa, u smislu stava 1. ta~-
ka 2) ovog ~lana, {trajka~ki odbor je du`an da nadle`nom organu
dostavi i Izjavu o na~inu obezbe|ewa minimuma procesa rada – ko-
ji obezbe|uje sigurnost qudi i imovine ili je nezamenqiv uslov
`ivota i rada gra|ana ili rada drugog poslodavca. 

^lan 201.
Minimum procesa rada i uslovi za nesmetano odvijawe mi-

nimuma procesa rada utvr|uju se pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, odnosno op{tim aktom ili odlukom nadle`nog organa poslo-
davca – direktora, u skladu sa zakonom, polaze}i od prirode delat-
nosti, stepena ugro`enosti `ivota i zdravqa qudi i drugih okol-
nosti zna~ajnih u datom vremenskom trenutku.

Pri utvr|ivawu minimuma procesa rada moraju se uzeti u ob-
zir mi{qewe, primedbe i predlozi sindikata.

Sa sadr`ajem minimuma procesa rada i uslovima za wihovo
nesmetano odvijawe, direktor je du`an na odgovaraju}i na~in da
upozna zaposlene.

Zaposlene koji su du`ni da rade za vreme {trajka radi obez-
be|ewa minimuma procesa rada, po pribavqenom mi{qewu {traj-
ka~kog odbora, direktor odre|uje najdocnije pet dana pre po~etka
{trajka.

[trajka~ki odbor du`an je za vreme {trajka da sara|uje s po-
slovodstvom radi obzebe|ewa minimuma procesa rada i sigurnosti
qudi i imovine.

^lan 202.
Odmah nakon prijema odluke o stupawu u {trajk, direktor

ili drugi predstavnici poslodavca koje direktor u pisanom obli-
ku ovlasti, odnosno predstavnici drugih organa kojima je {trajk
najavqen, du`ni su da otpo~nu pregovore sa {trajka~kim odborom
o sporazumnom re{avawu podnetih zahteva i iskqu~ewu potrebe za
organizovawem {trajka, ako se sporazum postigne.

Ako se u procesu pregovarawa, u smislu stava 1. ovog ~lana,
ne postigne sporazum, pregovori se moraju nastaviti za vreme tra-
jawa {trajka.

^lan 203.
[trajka~ki odbor i zaposleni koji u~estvuju u {trajku du-

`ni su da {trajk organizuju i vode na na~in kojim se ne ugro`ava
bezbednost lica i imovine i zdravqe qudi, onemogu}ava nano{e-
we neposredne materijalne {tete i omogu}ava nastavak rada po
okon~awu {trajka.

U ciqu ispuwewa zahteva iz stava 1. ovog ~lana, moraju se
preduzeti i mere bezbednosti da se {trajk od strane drugih ne is-
koristi u interesu koji sindikat, odnosno zaposleni nisu defi-
nisali.

^lan 204.
[trajka~ki odbor i drugi u~esnici pregovovra du`ni su u

periodu najave {trajka da ponude predlog za re{ewe spora.

^lan 205.
[trajk prestaje sporazumom {trajka~kog odbora i poslodav-

ca ili jednostranom odlukom organizatora {trajka.
Za svaki novi {trajk u~esnici u {trajku du`ni su da donesu

novu odluku o {trajku. 

^lan 206.
Zaposleni koji odlu~e da ne u~estvuju u {trajku ne mogu na to

biti prisiqavani, odnosno {trajka~ki odbor i zaposleni koji



na rad na isto  ili drugo radno mesto koje odgovara wegovoj stru~-
noj spremi odre|ene  vrste zanimawa. 

Zaposleni iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana ima pravo da se vra-
ti na  rad i da mu se obezbedi jedno od prava utvr|enih zakonom i
kolektivnim  ugovorom.

^lan 39.
Ako zaposleni, u vremenu od najmawe tri a najdu`e {est me-

seci, ne  poka`e potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe po-
slova radnog mesta  na koje je raspore|en, ili ako ne ostvaruje od-
govaraju}e rezultate  rada, zaposleni sa posebnim ovla{}ewima i
odgovornostima, na predlog  neposrednog rukovodioca zaposlenog,
pokre}e postupak za utvr|ivawe  znawa i sposobnosti, odnosno re-
zultata rada tog zaposlenog.

Zahtev za pokretawe postupka, u smislu stava 1. ovog ~lana,
dostavqa  se direktoru. Po dobijawu zahteva, direktor je du`an da
obrazuje komisiju,  od najmawe tri ~lana, koja utvr|uje znawa i spo-
sobnosti, odnosno rezultate  rada zaposlenog.

^lanovi komisije moraju imati najmawe isti stepen stru~ne
spreme odre|ene  vrste zanimawa kao zaposleni ~ije se sposobno-
sti utvr|uju.

Komisija se mo`e odlu~iti za razli~ite na~ine provere
znawa i sposobnosti,  odnosno utvr|ivawa rezultata rada zaposle-
nog – pismenim putem, usmenim  ispitivawem, prakti~nim radom,
ili na drugi odgovaraju}i na~in koji  omogu}ava najrealniju oce-
nu provere, zavisno od specifi~nosti i prirode  poslova kon-
kretnog radnog mesta koje zaposleni obavqa.

Na osnovu izvr{ene provere, u smislu stava 4. ovog ~lana,
komisija  donosi pisano mi{qewe o sposobnosti zaposlenog za
obavqawe poslova  radnog mesta na koje je raspore|en, odnosno o
rezultatima wegovog  rada. Mi{qewe se dostavqa direktoru i za-
poslenom ~ija se znawa i sposobnosti  proveravaju, u roku od osam
dana od dana dono{ewa.

U mi{qewu komisije mora biti jasno formulisan zakqu~ak
da zaposleni  „poseduje“ ili „ne poseduje“ potrebna znawa i sposob-
nosti za obavqawe  poslova radnog mesta na koje je raspore|en, od-
nosno da „ostvaruje“  ili „ne ostvaruje“ odgovaraju}e rezultate rada.

Ako komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna znawa i
sposobnosti  za obavqawe poslova radnog mesta na koje je raspore-
|en, ili da ne  ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada, zaposleni se
raspore|uje na  drugo radno mesto koje odgovara wegovom znawu i
sposobnostima. Ako  takvog radnog mesta nema, zaposlenom presta-
je radni odnos, otkazom  ugovora o radu, odnosno re{ewem o pre-
stanku radnog odnosa.

^lan 40.
Zaposleni mo`e, u izuzetnim slu~ajevima, da se rasporedi na

druge  poslove za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen stru~ne
spreme odre|ene  vrste zanimawa od one koju on ima u slu~aju:

1) vi{e sile (po`ar, zemqotres, poplava), koja je nastala
ili neposredno  predstoji; 

2) iznenadnog kvarewa sirovina, kvara na sredstvima rada,
materijalu;

3) prekida rada na radnom mestu na kome zaposleni obavqa
rad;

4) zamene iznenada odsutnog zaposlenog, ako to zahteva pro-
ces rada;

5) u drugim izuzetnim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim
kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni je du`an da obavqa poslove iz stava 1. ovog ~lana
dok traju  izuzetne okolnosti, a u slu~aju zamene iznenada odsutnog
zaposlenog  – najdu`e 30 radnih dana.

^lan 41.
Zaposleni je du`an da radi i na radnom mestu koje ne odgo-

vara wegovoj  stru~noj spremi ako mu je izre~ena mera bezbednosti,
vaspitna ili  za{titna mera, zbog koje je i raspore|en, dok ova me-
ra traje.

^lan 42.
Raspore|ivawe zaposlenih vr{i direktor, svojim re{ewem,

u skladu sa  zakonom i kolektivnim ugovorom.
Re{ewe obavezno sadr`i: razloge zbog kojih se zaposleni

raspore|uje  na drugo radno mesto, u drugo mesto rada ili na dru-
ge poslove i pouku  o pravnom leku.

áâ. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

^lan 43.
Poslodavac je du`an, u skladu sa Programom uvo|ewa tehno-

lo{kih, ekonomskih  ili organizacionih promena i Programom
ostvarivawa prava, da zaposlenom  za ~ijim je radom prestala po-
treba, obezbedi jedno od prava utvr|enih  zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Programe iz stava 1. ovog ~lana donosi upravni odbor. Ako
kod poslodavca  nije obrazovan upravni odbor, programe donosi
direktor.

Upravni odbor je du`an:
1) da predlog programa iz stava 1. ovog ~lana dostavi nadle-

`nom organu  sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom, u ciqu
davawa pisanog  mi{qewa sindikata na predlog ovih programa;

2) da o svom stavu, po osnovu pisanog mi{qewa sindikata na
predlog programa,  obavesti sindikat u pisanom obliku, u roku od 30
dana od dana dostavqawa  mi{qewa sindikata na predlog programa.

Ako se predlog programa ne dostavi na mi{qewe nadle-
`nom organu sindikata,  odnosno ako u utvr|enom roku upravni od-
bor o svom stavu ne obavesti  sindikat, pojedina~ne odluke o pre-
stanku potrebe za radom zaposlenih  su ni{tave – zaposlenom ne
mo`e prestati radni odnos.

Nadle`ni organ sindikata je du`an da upravnom odboru do-
stavi svoje  pisano mi{qewe na predlog programa iz stava 1. ovog
~lana, u roku  od 30 dana od dana dostavqawa predloga programa
sindikatu na razmatrawe.  Ako nadle`ni organ sindikata ne do-
stavi upravnom odboru svoje mi{qewe  u predvi|enom roku, sma-
tra}e se da je sindikat saglasan sa predlogom  programa.

^lan 44.
Program uvo|ewa tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena  sadr`i: 
1) razloge utvr|ivawa vi{ka zaposlenih;
2) ciqeve i efekte utvr|ivawa vi{ka zaposlenih;
3) naziv radnih mesta na kojima se utvr|uje prestanak potre-

be za radom  zaposlenih; 
4) broj i strukturu radnika na svakom konkretnom radnom

mestu za ~ijim  radom prestaje potreba;
5) predlog konkretnih mera i aktivnosti koje }e se preduze-

ti u  ciqu re{avawa polo`aja i prava zaposlenih za ~ijim se ra-
dom utvrdi  prestanak potrebe, rokove i nosioce za wihovu reali-
zaciju, kao i mere  pojedina~ne i kolektivne odgovornosti ~lano-
va upravnog odbora, direktora  i drugih zadu`enih pojedinaca u
slu~aju neispuwewa utvr|enih aktivnosti,  odnosno pogre{ne pro-
cene razloga, ciqeva i efekata utvr|enih ovim  programom;

6) druge neophodne elemente i relevantne pokazateqe utvr-
|ene kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom, zavisno od spe-
cifi~nosti konkretne  delatnosti, poslovne aktivnosti i vre-
menske dimenzije u kojoj se program  donosi. 

^lan 45.
Na osnovu Programa uvo|ewa tehnolo{kih, ekonomskih ili

organizacionih  promena, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom, donosi se Program  ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim
radom prestaje potreba.

Program ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim radom pre-
staje potreba  sadr`i:

1) ime i prezime zaposlenog;
2) radno mesto na koje je zaposleni raspore|en;
3) stru~nu spremu koju ima zaposleni;
4) godine starosti zaposlenog;
5) predlog za ostvarivawe jednog od prava utvr|enih zakonom

i kolektivnim  ugovorom;
6) druge neophodne elemente utvr|ene kolektivnim ugovo-

rom, u skladu sa  zakonom, zavisno od specifi~nosti konkretne de-
latnosti, poslovne aktivnosti,  ciqeva i efekata postignutih
uvo|ewem tehnolo{kih, ekonomskih ili  organizacionih promena
i broja i strukture zaposlenih za ~ijim radom  prestaje potreba.

^lan 46.
Program ostvarivawa prava zaposlenih za ~ijim radom pre-

staje potreba  upravni odbor je du`an da dostavi organizaciji za
zapo{qavawe i nadle`nom  organu sindikata, u roku od pet dana
od dana wegovog dono{ewa.

^lan 47.
Kod odre|ivawa zaposlenih za ~ijim radom prestaje potreba

primewuju  se slede}i kriterijumi:
1) rezultati rada;
2) imovno stawe zaposlenog;
3) broj izdr`avanih ~lanova porodice;
4) broj ~lanova porodice koji ostvaruju zaradu;
5) du`ina radnog sta`a;
6) stru~na sprema;
7) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-

dice;
8) broj dece na {kolovawu;
9) drugi kriterijumi utvr|eni kolektivnim ugovorom.
^lanovima porodice, u smislu stava 1. ta~. 3) i 4) ovog ~la-

na, smatraju  se ~lanovi porodice koji `ive u zajedni~kom doma-
}instvu.
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u~estvuju u {trajku ne smeju spre~avati zaposlene koji ne u~estvuju
u {trajku da rade.

^lan 207.
U toku {trajka koji je organizovan u skladu sa zakonom i ko-

lektivnim ugovorom, direktor ne mo`e zapo{qavati druga lica
koja bi na radnim mestima zamenila zaposlene koji {trajkuju,
osim ako su ugro`eni bezbednost lica i imovine i odr`avawe mi-
nimuma procesa rada.

Direktor, odnosno poslodavac ne sme da spre~ava zaposlene
da u~estvuju u {trajku, niti da upotrebqava mere prinude radi
okon~awa {trajka, kao ni da po osnovu neu~estvovawa u {trajku
predvidi povoqniju zaradu ili druge povoqnije uslove rada za za-
poslene koji ne u~estvuju u {trajku.

^lan 208.
U toku pripreme i za sve vreme trajawa {trajka mora se obez-

bediti dostojanstveno pona{awe u~esnika {trajka (bez vre|awa,
opijawa, uni{tavawa imovine poslodavca i zaposlenih i bez uni-
{tavawa imovine tre}ih lica i dr.). U protivnom, u~esnik {traj-
ka koji se ne pridr`ava ovih i drugih uobi~ajenih normi doma}in-
skog pona{awa, mora biti udaqen od strane ostalih u~esnika
{trajka.

^lan 209.
Organizovawe {trajka i u~e{}e u {trajku koji je organizo-

van u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ne predstavqa
povredu radne obaveze, ne mo`e biti osnov za pokretawe disci-
plinske i materijalne odgovornosti i ne mo`e za posledicu ima-
ti prestanak radnog odnosa – osim za u~esnike {trajka koji se ne
pridr`avaju normi propisanih ovim i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji u~estvuje u {trajku ostvaruje osnovna prava
iz radnog odnosa, osim prava na zaradu, a prava iz socijalnog osi-
gurawa – u skladu sa propisima o socijalnom osigurawu.

Organizatori {trajka, odnosno u~esnici u {trajku koji ni-
je organizovan u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ne
u`ivaju za{titu utvr|enu u st. 1. i 2. ovog ~lana.

2. Formirawe {trajka~kog odbora

^lan 210.
[trajka~ki odbor je organ {trajka i odgovoran je za sprovo-

|ewe {trajka i za rezultate {trajka.
Po`eqno je da {trajka~ki odbor, zavisno od su{tine, pri-

rode i karaktera zahteva i spora, bude sastavqen od predstavnika
sindikata i od stru~waka odre|enih profila koji mogu ravno-
pravno, principijelno i argumentovano pregovarati. 

^lan 211.
[trajka~ki odbor se mora tako organizovati da u svakom

trenutku pokriva sve svoje funkcije:
1) rukovo|ewe {trajkom;
2) pregovarawe;
3) koordinacija i obezbe|ewe minimuma procesa rada;
4) za{tita imovine i `ivota qudi;
5) informisawe i kontakt sa javno{}u.
[trajka~ki odbor mora zasedati za sve vreme trajawa {traj-

ka, tako da se i za to moraju pripremiti i obezbediti uslovi.

3. Formulisawe zahteva

^lan 212.
Zahtevi predstavqaju ciq akcije {trajka i moraju biti veo-

ma pa`qivo odmereni. 
Zna~ajno je da zahtevi budu stru~no obra|eni i kvalitetno

obrazlo`eni uz adekvatne argumente i ~iwenice i realne predlo-
ge i rokove, sa realno procewenom pozicijom poslodavca.

4. Informisawe zaposlenih i javnosti

^lan 213.
[trajka~ki odbor informi{e {trajka~e i zaposlene o toku

pregovora i o daqoj taktici i razvoju {trajka, a {trajka~i povrat-
no daju op{ta i konkretna uputstva {trajka~kom odboru.

Nakon dono{ewa odluke o stupawu u {trajk, {trajka~ki od-
bor du`an je, preko sredstava informisawa kod poslodavca i pre-
ko sredstava javnog informisawa, da upozna zaposlene i javnost sa
razlozima i zahtevima stupawa u {trajk.

Informisawe od strane {trajka~kog odbora obavezno je i
tokom trajawa {trajka i nakon zavr{etka – prekida {trajka.

HáH. POSEBNE ODREDBE

1. Zakonom utvr|eni slu~ajevi kada zaposleni nisu u obavezi da
zakqu~e ugovor o radu 

^lan 214.
Zaposleni koji su zasnovali radni odnos do 2. decembra

1995. godine nisu u obavezi da zakqu~e ugovor o radu.
Zaposleni koji su do 8. januara 1997. godine zakqu~ili ugo-

vor o radu – nisu obavezni da zakqu~e novi ugovor o radu.
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz stava 1. i 2.

ovog ~lana utvr|uju se odgovaraju}im aktom – re{ewem direktora,
u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

2. Upu}ivawe zaposlenih na pla}eno odsustvo u slu~aju privre-
menog prestanka potrebe za wihovim radom 

^lan 215.
Zaposleni za ~ijim je radom privremeno prestala potreba

mo`e da se uputi na pla}eno odsustvo, u skladu sa zakonom i poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom. 

Za vreme pla}enog odsustva, u smislu stava 1. ovog ~lana, za-
posleni ima pravo na:

1) naknadu zarade – u visini 60% od neto zarade koju bi
ostvario kao da je radio u mesecu za koji se vr{i obra~un naknade
zarade, s tim {to tako utvr|ena naknada zarade ne mo`e da bude
ni`a od garantovane neto zarade u mesecu za koji se vr{i obra~un
naknade zarade;

2) godi{wi odmor – srazmerno vremenu provedenom na efek-
tivnom radu u kalendarskoj godini;

3) regres za godi{wi odmor – srazmerno broju radnih dana
godi{weg odmora iz ta~ke 2) ovog stava, u odnosu na zakonski mi-
nimum od 18 radnih dana.

Zaposleni se upu}uje na pla}eno odsustvo, u smislu stava 1.
ovog ~lana, pojedina~nim re{ewem. Re{ewe donosi direktor ili
drugo ovla{}eno lice, u skladu sa zakonom i pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom.

Re{ewe obavezno sadr`i:
1) naziv radnog mesta na kome je zaposleni raspore|en;
2) razloge zbog kojih se upu}uje na pla}eno odsustvo;
3) du`inu trajawa pla}enog odsustva;
4) visinu naknade zarade za vreme pla}enog odsustva;
5) odredbu o pravu na godi{wi odmor i regres za godi{wi

odmor;
6) odredbu da je zaposleni du`an nakon isteka pla}enog od-

sustva, odnosno na pisani zahtev poslodavca da se javi na posao –
ako je u re{ewu nazna~eno da pla}eno odsustvo zbog ukazane potre-
be procesa rada mo`e da traje i kra}e od roka utvr|enog u re{ewu;

7) odredbu da }e se protiv zaposlenog preduzeti odgovaraju-
}e mere odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovo-
rom, ako se nakon isteka utvr|enog roka, odnosno na pisani zahtev
poslodavca ne javi na posao; 

8) pouku o pravnom leku.

^lan 216.
Privremeni prestanak potrebe za radom zaposlenih utvr|uje

se na osnovu Programa o privremenom prestanku potrebe za radom
zaposlenih.

Program iz stava 1. ovog ~lana donosi direktor, po prethod-
no pribavqenom mi{qewu nadle`nog organa sindikata.

Direktor je du`an:
1) da predlog programa iz stava 1. ovog ~lana dostavi nadle-

`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom u ciqu
davawa pisanog mi{qewa sindikata na predlog programa;

2) da o svom stavu, po osnovu pisanog mi{qewa nadle`nog
organa sindikata na predlog programa, obavesti sindikat u pisa-
nom obliku, u roku od osam dana od dana dostavqawa mi{qewa
nadle`nog organa sindikata na predlog programa.

Nadle`ni organ sindikata je du`an da direktoru dostavi
svoje pisano mi{qewe na predlog programa, u roku od 15 dana od
dana dostavqawa predloga programa sindikatu na razmatrawe.
Ako nadle`ni organ sindikata u predvi|enom roku ne dostavi di-
rektoru svoje pisano mi{qewe na predlog programa, smatra}e se
da je sindikat saglasan sa predlogom programa.

Program iz stava 1. ovog ~lana donosi se ako se zaposleni
upu}uju na pla}eno odsustvo u trajawu du`em od tri meseca.

^lan 217.
Program privremenog prestanka potrebe za radom zaposle-

nih sadr`i:
1) razloge privremenog prestanka potrebe za radom zapo-

slenih;
2) ciqeve utvr|ivawa privremenog prestanka potrebe za ra-

dom zaposlenih;



ako takav kadar, odnosno stru~wak ne postoji kod poslodav-
ca, odnosno  ako ne postoji u optimalnom broju prema stvarnim po-
trebama procesa  i organizacije rada i razvoja poslodavca.

5. Prethodno proveravawe radnih sposobnosti

^lan 29.
Sistematizacijom radnih mesta utv|uju se radna mesta za ko-

ja je kao  poseban uslov za rad predvi|ena prethodna provera rad-
nih sposobnosti  kandidata. 

Prethodna provera radnih sposobnosti vr{i se pre izbora
kandidata.

Prethodnu proveru radnih sposobnosti vr{i stru~na komi-
sija od tri  ~lana, koju imenuje direktor, ili drugo ovla{}eno li-
ce, u skladu sa  kolektivnim ugovorom. ^lanovi komisije moraju
imati najmawe isti stepen  stru~ne spreme odre|ene vrste zanima-
wa kao lice ~ije se sposobnosti  proveravaju. 

Prethodna provera radnih sposobnosti vr{i se na osnovu
usmenog ili  pismenog ispita, izradom prakti~nog rada, odnosno
na drugi odgovaraju}i  na~in, u zavisnosti od specifi~nosti po-
slova konkretnog radnog mesta,  u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Komisija dostavqa direktoru pisano mi{qewe o radnim
sposobnostima  kandidata koji su se javili na oglas. U mi{qewu
komisije mora biti  jasno formulisan zakqu~ak „kandidat je po-
kazao zadovoqavaju}e rezultate“  ili „kandidat nije pokazao zado-
voqavaju}e rezultate“ pri prethodnom  proveravawu wegovih rad-
nih sposobnosti.

Smatra se da kandidat ne ispuwava uslove za rad na odre|e-
nom radnom  mestu ako pri prethodnom proveravawu wegovih rad-
nih sposobnosti ne  poka`e zadovoqavaju}e rezultate.

6. Probni rad

^lan 30.
Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se radna mesta za

koja je kao  poseban uslov za rad predvi|eno da zaposleni odre|e-
no vreme provede  na probnom radu.

Probni rad ne mo`e da se utvrdi za pripravnika.
Probni rad traje do tri meseca.
Obavqawe poslova na probnom radu prati posebna komisija

od tri ~lana,  koju imenuje direktor, ili drugo ovla{}eno lice, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom. ^lanovi komisije moraju imati
najmawe isti stepen stru~ne  spreme odre|ene vrste zanimawa kao
zaposleni koji je na probnom radu.

Na~in utvr|ivawa rezultata probnog rada, u zavisnosti od
specifi~nosti,  poslova radnog mesta, ure|uje se pojedina~nim
kolektivnim ugovorom.

Komisija dostavqa direktoru pisano mi{qewe o rezultati-
ma probnog rada,  na 15 dana pre isteka probnog rada. U mi{qewu
komisije mora biti jasno  formulisan zakqu~ak „zaposleni je po-
kazao zadovoqavaju}e rezultate“  ili „zaposleni nije pokazao za-
dovoqavaju}e rezultate“ na probnom radu.

Ako zaposleni ne poka`e zadovoqavaju}e rezultate na prob-
nom  radu, prestaje mu radni odnos. Otkaz ugovora o radu, odnosno
re{ewe  o prestanku radnog odnosa, donosi direktor, u skladu sa
zakonom i  kolektivnim ugovorom. 

7. Pripravnici

^lan 31.
Pripravnikom se smatra lice sa visokom, vi{om ili sred-

wom stru~nom  spremom koje prvi put zasniva radni odnos radi
osposobqavawa za samostalan  rad.

Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se radna mesta na
kojima se  zasniva radni odnos sa pripravnikom.

Radni odnos sa pripravniikom mo`e da se zasnuje na neod-
re|eno ili  odre|eno vreme.

Direktor mo`e da odlu~i da pripravnik, koji je zasnovao rad-
ni odnos  na odre|eno vreme, po isteku pripravni~kog sta`a osta-
ne u radnom odnosu  na neodre|eno vreme, pod uslovima i na na~in
utvr|en pojedina~nim  kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

^lan 32.
Pripravni~ki sta` u zavisnosti od stepena stru~ne spreme

i zahteva  radnog mesta traje od tri meseca do godinu dana, {to se
bli`e utvr|uje  pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa i mogu}nost
produ`avawa  pripravni~kog sta`a, obaveza polagawa stru~nog
ispita i reguli{u druga  pitawa u skladu sa zakonom i kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 33.
Op{tim aktom poslodavca, u skladu sa zakonom, odre|uje se

na~in osposobqavawa pripravnika, na~in i vreme polagawa
stru~nog ispita i sastav komisije  za polagawe stru~nog ispita.

^lanovi komisije za polagawe stru~nog ispita pripravnika
moraju imati  najmawe isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste
zanimawa kao pripravnik  koji pola`e stru~ni ispit.

ááá. RASPORE\IVAWE ZAPOSLENIH

^lan 34.
Zaposleni mo`e da se rasporedi:
1) na drugo radno mesto;
2) u drugo mesto rada;
3) na druge poslove;
4) na rad kod drugog poslodavca;
privremeno ili trajno, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

^lan 35.
U slu~aju potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni se

u toku  rada mo`e rasporediti na svako radno mesto koje odgovara
stepenu i  vrsti wegove stru~ne spreme, znawu i sposobnostima, u
skladu sa kolektivnim  ugovorom, ako se kod poslodavca:

1) pro{iri obim rada i poslovawa;
2) uvede nova organizacija rada;
3) uka`e upra`weno radno mesto;
4) trajno smawi obim posla na radnom mestu na kome zapo-

sleni radi;
5) ako zaposleni posti`e izuzetne rezultate rada;
6) ako zaposleni ne poka`e potrebna znawa i sposobnosti za

obavqawe odre|enih  poslova radnog mesta na koje je raspore|en,
odnosno ako ne ostvaruje  odgovaraju}e rezultate rada;

7) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

^lan 36.
Zaposleni mo`e privremeno ili trajno da se rasporedi na

rad iz jednog  u drugo mesto kod istog poslodavca samo uz wegov
pristanak.

^lan 37.
Izuzetno, zaposleni mo`e da se rasporedi privremeno, do

godinu dana,  na rad iz jednog u drugo mesto kod istog poslodavca
bez wegovog pristanka  – ako je delatnost poslodavca takve priro-
de da se rad obavqa u mestima  van sedi{ta poslodavca, odnosno
wegovog organizacionog dela, u skladu  sa kolektivnim ugovorom;

Zaposleni mo`e da se rasporedi na rad iz jednog u drugo me-
sto kod  istog poslodavca bez wegovog pristanka – ako je udaqe-
nost od mesta  u kome zaposleni radi do mesta u koje se raspore|u-
je na rad mawa od  50 km u jednom pravcu ili su mesto rada i mesto
u koje se zaposleni  raspore|uje na teritoriji iste op{tine, odno-
sno grada, a organizovan  je redovan prevoz koji omogu}ava blago-
vremeni dolazak na rad i povratak  sa rada i obezbe|ena je nakna-
da prevoza u visini cene prevoza u javnom  saobra}aju.

Na rad iz jednog u drugo mesto, u smislu st. 1. i 2. ovog ~la-
na,  ne mo`e se bez svoje saglasnosti rasporediti:

1) zaposlena – `ena za vreme trudno}e i sa detetom pred-
{kolskog uzrasta;

2) zaposleni kod koga je utvr|ena invalidsnost;
3) samohrani roditeq, odnosno samohrani usvojilac ili sta-

rateq maloletnog  deteta;
4) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom.

^lan 38.
Zaposleni mo`e, uz wegovu saglasnost, da se privremeno ras-

poredi na  rad kod drugog poslodavca, na osnovu sporazuma oba po-
slodavca, u slede}im  slu~ajevima: 

1) ako je utvr|en prestanak potrebe za radom zaposlenog, dok
mu se ne  obezbedi jedno od prava utvr|enih zakonom i kolektiv-
nim ugovorom;

2) ako je do{lo do privremenog prekida ili smawewa obima
rada;

3) ako su poslovni prostor ili sredstva rada privremeno da-
ta u zakup  drugom poslodavcu;

4) ako je neophodna pomo} poslodavcu kod koga se zaposleni
privremeno  raspore|uje na rad zbog ispuwewa rokova utvr|enih
propisima, ugovorom  ili aktom nadle`nog organa.

Nadle`ni organ poslodavca kod koga je zaposleni privreme-
no raspore|en  i zaposleni zakqu~uju ugovor o radu, u kome se od-
re|uje i rok do koga  zaposleni privremeno zasniva radni odnos
kod tog poslodavca.

Zaposlenom koji je raspore|en u smislu stava 1. ovog ~lana
miruju  prava, obaveze i odgovornosti koje se sti~u na radu i po
osnovu rada  kod poslodavca kod koga je radio pre raspore|ivawa.

Zaposleni iz stava 1. ta~ka 2), 3) i 4) ovog ~lana ima pravo,
po proteku  vremena za koje je privremeno raspore|en, da se vrati
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3) naziv organizacionih celina u kojima privremeno presta-
je potreba za radom zaposlenih;

4) broj zaposlenih po organizacionim celinama za ~ijim ra-
dom privremeno prestaje potreba;

5) naziv radnih mesta na kojima se utvr|uje privremeni pre-
stanak potrebe za radom zaposlenih;

6) broj zaposlenih na radnom mestu za ~ijim radom privreme-
no prestaje potreba; 

7) predlog konkretnih mera i aktivnosti u ciqu prevazila-
`ewa takvog stawa, rokove i nosioce za wihovu realizaciju, kao i
mere pojedina~ne i kolektivne odgovornosti ~lanova upravnog od-
bora, direktora i drugih zadu`enih pojedinaca u slu~aju neispu-
wewa utvr|enih mera i aktivnosti; 

8) druge neophodne elemente utvr|ene kolektivnim ugovo-
rom, zavisno od specifi~nosti konkretne delatnosti, poslovne
aktivnosti i vremenske dimenzije u kojoj se program donosi.

Sa Programom privremenog prestanka potrebe za radom za-
poslenih direktor je du`an na odgovaraju}i na~in da upozna zapo-
slene.

^lan 218.
Ako pojedina~nim kolektivnim ugovorom nije druk~ije pro-

pisano, kod odre|ivawa zaposlenih za ~ijim radom na konkretnom
radnom mestu privremeno prestaje potreba, mora se prevashodno
voditi ra~una o potrebi procesa rada i o pravi~noj smenqivosti
zaposlenih upu}enih na pla}eno odsustvo – ako to priroda posla i
specifi~nosti radnog mesta omogu}avaju, uz uva`avawe i slede}ih
kriterijuma:

1) rezultati rada zaposlenog;
2) stru~na sprema;
3) du`ina radnog sta`a;
4) prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva;
5) zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e poro-

dice (bra~ni drug i deca);
6) broj dece na {kolovawu;
7) drugi kriterijumi utvr|eni kolektivnim ugovorom.
Rezultati rada zaposlenog utvr|uju se u skladu sa ~lanom 49.

ovog kolektivnog ugovora.
Prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva, u

smislu stava 1. ta~ka 4) ovog ~lana, utvr|uje se na osnovu ostvare-
nog prihoda po osnovu neto zarade, drugog primawa i prihoda od
imovine u posledwoj kalendarskoj godini, pri ~emu se ne uzima u
obzir: prihod po osnovu stipendije ili kredita za {kolovawe i
studije, alimentacija, de~ji dodatak i socijalna pomo}.

Prihod po ~lanu zajedni~kog porodi~nog doma}instva utvr-
|uje se na osnovu odgovaraju}e dokumentacije, odnosno isprava nad-
le`nog organa.

Kriterijumi iz stava 1. ovog ~lana, ako pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom nije druk~ije utvr|eno, primewuju se po princi-
pu iskqu~ivosti i redosledu koji je utvr|en ovim kolektivnim
ugovorom, pri ~emu prednost ima zaposleni: 

1) koji ostvaruje boqe rezultate rada;
2) koji ima ve}i stepen stru~ne spreme;
3) sa du`im radnim sta`om, ukqu~uju}i i sta` osigurawa sa

uve}anim trajawem; 
4) sa mawim prihodom po ~lanu zajedni~kog porodi~nog do-

ma}instva;
5) ako on ili ~lan wegove u`e porodice boluje od te`eg obo-

qewa prema nalazu nadle`nog zdravstvenog organa;
8) koji ima vi{e dece na {kolovawu.
U skladu sa odredbama ovog ~lana, listu zaposlenih za ~ijim

radom privremeno prestaje potreba i wihov redosled na toj listi
utvr|uje posebna komisija, koju imenuje direktor ili drugo ovla-
{}eno lice.

Na osnovu liste iz stava 6. ovog ~lana, a u skladu sa Progra-
mom privremenog prestanka potrebe za radom zaposlenih, odluku o
upu}ivawu zaposlenog na pla}eno odsustvo donosi i du`inu pla-
}enog odsustva utvr|uje direktor ili drugo ovla{}eno lice, u
skladu sa zakonom i pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

3. Rad van radnog vremena

^lan 219.
Poslodavac mo`e za obavqawe odre|enih poslova, za koje se

ne zasniva radni odnos, da zakqu~i ugovor sa odre|enim licem, i to:
1) ugovor o volonterskom radu;
2) ugovor o dopunskom radu;
3) ugovor o privremenim i povremenim poslovima;
4) ugovor o obavqawu odre|enih poslova van prostorija po-

slodavca;
5) ugovor o delu;
6) ugovor o obavqawu privremenih i povremenih poslova

preko omladinske i studentske zadruge;
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ugovore iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje direktor, odnosno
poslodavac.

Ugovori iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uju se u pisanom obli-
ku i sadr`e naro~ito: vrstu, na~in, rok izvr{ewa posla i na~in
utvr|ivawa naknade za rad, kao i druga prava i obaveze, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac je du`an da vodi evidenciju o ugovorima iz sta-
va 1. ovog ~lana.

HH. ZAVR[NE ODREDBE

^lan 220.
Ovaj kolektivni ugovor je zakqu~en kad ga potpi{u ovla{}e-

ni predstavnici u~esnika. 

^lan 221.
Ovaj kolektivni ugovor se zakqu~uje na neodre|eno vreme,

osim cene rada za najjednostavniji rad (za koeficijent 1) koja }e
se ugovarati u rokovima predvi|enim ovim kolektivnim ugovorom.

^lan 222.
Ako do|e do zna~ajnih promena uslova relevantnih za sadr-

`inu re{ewa, svaki od u~esnika mo`e otkazati ovaj kolektivni
ugovor delimi~no ili u celini. Otkaz se podnosi u pisanoj form-
i sa obrazlo`ewem i argumentima. Otkazni rok je {est meseci, s
tim {to su u~esnici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu u ro-
ku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza, radi zakqu~ivawa izme-
na i dopuna, odnosno novog kolektivnog ugovora.

^lan 223.
Predlog za izmenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mo`e

dati svaki od u~esnika. Predlog se podnosi u pisanom obliku, sa
obrazlo`ewem. O podnetom predlogu u~esnici ovog kolektivnog
ugovora su du`ni da otpo~nu pregovore, u roku od 15 dana od dana
dostavqawa predloga.

^lan 224.
Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e se na na~in

i po postupku po kome je zakqu~en.

^lan 225.
U~esnici ovog kolektivnog ugovora svojom odlukom obrazuju

posebno stru~no telo za pra}ewe i autenti~no tuma~ewe odredbi
ovog kolektivnog ugovora.

Stru~no telo iz stava 1. ovog ~lana radi i odlu~uje na osno-
vu poslovnika. Poslovnik donose u~esnici ovog kolektivnog ugo-
vora.

^lan 226.
U~esnici pojedina~nih kolektivnih ugovora kod poslodava-

ca kod kojih je organizovan sindikat, obavezni su, u procesu pre-
govarawa u skladu sa odredbama zakona i ovog kolektivnog ugovo-
ra, da:

1) zakqu~e pojedina~ni kolektivni ugovor – ako ga nisu za-
kqu~ili;

2) da zakqu~e novi pojedina~ni kolektivni ugovor, odnosno
da zakqu~e izmene i dopune ili aneks pojedina~nog kolektivnog
ugovora, radi uskla|iawa pojedina~nog kolektivnog ugovora sa od-
redbama ovog kolektivnog ugovora. 

^lan 227.
Poslodavci kod kojih nije organizovan sindikat, obavezni

su, u skladu sa odredbama zakona i na na~in i po postupku koji je
predvi|en ovim kolektivnim ugovorom, da:

1) donesu op{ti akt – ako ga nisu doneli;
2) da donesu novi op{ti akt, odnosno da izvr{e izmene i do-

pune postoje}eg op{teg akta, radi uskla|ivawa op{teg akta sa od-
redbama ovog kolektivnog ugovora;

3) da sa zaposlenima zakqu~e ugovor o radu (ako ne donose
op{ti akt) – ako ga nisu zakqu~ili, a obavesni su ili su po zako-
nu bili obavezni da to urade;

4) da ve} zakqu~ene ugovore o radu usklade sa odredbama ovog
kolektivnog ugovora. 

^lan 228.
Ako na dan stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora nije

kona~no odlu~eno o pravima, obavezama i odgovornostima zaposle-
nog, na wih se primewuju odredbe ovog kolektivnog ugovora, ako je
to za zaposlenog povoqnije. 

^lan 229.
Pojedina~ni kolektivni ugovori i op{ta akta, shodno ~l.

226. i 227. ovog kolektivnog ugovora, usaglasi}e se sa odredbama
ovog kolektivnog ugovora najkasnije do 31. decembra 1997. godine.



Stru~no telo je za svoj rad odgovorno Republi~kom odboru
Sindikata  radnika hemije i nemetala Srbije.

11. Ugovor o radu

^lan 18.
Ugovor o radu zakqu~uje se u pisanom obliku, u skladu sa za-

konom i  kolektivnim ugovorom.
Ugovorom o radu mogu se utvrditi ve}a prava od prava utvr-

|enih u ovom  i pojedina~nom kolektivnom ugovoru, odnosno op-
{tem aktu, kao i druga  prava koja nisu predvi|ena ovim i pojedi-
na~nim kolektivnim ugovorom,  odnosno op{tim aktom, u skladu
sa zakonom.

Ugovor o radu ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se za– po-
slenom  daju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od
prava i uslova  koji su utvr|eni ovim i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom, odnosno  op{tim aktom.

áá. ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

^lan 19.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u skladu sa zakonom

i kolektivnim  ugovorom. 
Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili odre|eno

vreme.
Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa donosi direktor. 

1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 20.
Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te i po-

sebne uslove  propisane zakonom i op{tim aktom poslodavca (u da-
qem tekstu: sistematizacija  radnih mesta).

Sistematizaciju radnih mesta donosi i wene izmene i dopu-
ne vr{i direktor,  u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Sistematizacija radnih mesta i wene izmene i dopune dosta-
vqaju se  nadle`nom organu sindikata, u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Sistematizacijom radnih mesta utvr|uju se: radna mesta; vr-
sta i stepen  stru~ne spreme; potrebna znawa i sposobnosti; rad-
no iskustvo; radna  mesta sa posebnim ovla{}ewima i odgovorno-
stima; radna mesta sa posebnim  uslovima rada; grupa uslova rada
radnog mesta i drugi posebni uslovi  i zahtevi za rad i zasnivawe
radnog odnosa na odre|enom radnom mestu  i ure|uju druga pitawa,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

2. Na~in zasnivawa radnog odnosa

^lan 21.
Slobodno radno mesto i uslove za rad na tom radnom mestu,

u skladu  sa sistematizacijom radnih mesta, poslodavac prijavqu-
je organizaciji  za zapo{qavawe. 

Slobodno radno mesto se javno ogla{ava, u skladu sa zako-
nom i kolektivnim  ugovorom (u daqem tekstu: oglas).

Oglas sadr`i naro~ito: naziv i sedi{te poslodavca, naziv
radnog mesta,  uslove za rad na radnom mestu i rok u kome se pod-
nose prijave, koji  ne mo`e biti kra}i od osam dana od dana obja-
vqivawa oglasa.

Prijavu na oglas kandidati podnose poslodavcu.

^lan 22.
Izbor izme|u prijavqenih kandidata, koji ispuwavaju uslo-

ve oglasa,  vr{i direktor, na na~in i po postupku utvr|enom ko-
lektivnim ugovorom,  u skladu sa zakonom. Ovaj izbor je kona~an.

Direktor je du`an, u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
{ewe prijava,  da obavesti u~esnike oglasa o rezultatima izbora.

Kandidat koji je u~estvovao na oglasu, ako smatra da je po
oglasu  izabran kandidat koji ne ispuwava utvr|ene i objavqene
uslove, ima  pravo da obavesti inspekciju rada, u roku od 15 dana
od dana dostavqawa  obave{tewa iz stava 2. ovog ~lana.

^lan 23.
Direktor, ili drugo ovla{}eno lice, je du`an sa licem ko-

je zasniva  radni odnos: 
1) da zakqu~i ugovor o radu, pre stupawa lica na rad, u skla-

du sa zakonom  i kolektivnim ugovorom; i
2) da ga prijavi organizaciji obaveznog socijalnog osigura-

wa, u skladu  sa zakonom.
Zaposleni ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog

odnosa  od dana po~etka rada.
Ako lice koje zasniva radni odnos, iz neopravdanih razlo-

ga, ne po~ne  da radi predvi|enog dana, smatra se da nije zasnova-
lo radni odnos.

^lan 24.
Direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu, na osnovu

odluke o izboru.
Ugovor o radu sa direktorom zakqu~uje upravni odbor, odno-

sno organ  koji ga bira – postavqa, u skladu sa zakonom, statutom
i kolektivnim  ugovorom.

3. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 25.
Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje:
1) kad obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi traje od-

re|eno vreme  (sezonski poslovi; rad na izradi odre|enog projek-
ta; specijalizacija  zaposlenih – dok traje specijalizacija);

2) kad je privremeno pove}an obim rada, ali ne du`e od {est
meseci;

3) kad treba zameniti zaposlenog koji je privremeno odsutan
(bolovawe;  rad u inostranstvu; obavqawe dr`avne i druge javne
funkcije; odslu`ewe  vojnog roka; vojna ve`ba; izdr`avawe kazne
zatvora);

4) u svojstvu pripravnika, radi osposobqavawa za samosta-
lan rad.

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme,
prestaje  radni odnos danom izvr{ewa posla, istekom odre|enog
roka ili danom  povratka odsutnog zaposlenog.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme,
zasniva  radni odnos na neodre|eno vreme, ako zaposlenom koga je
zamewivao  prestane radni odnos ili kada privremeno pove}ani
obim rada postane  trajan.

Privremeno pove}ani obim rada, u smislu stava 3. ovog ~la-
na, smatra  se trajnim ako zaposleni poslove za ~ije je obavqawe
primqen u radni  odnos na odre|eno vreme, obavqa neprekidno du-
`e od {est meseci.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno vreme
ima sva prava,  obaveze i odgovornosti kao i zaposleni koji je za-
snovao radni odnos  na neodre|eno vreme.

4. Posebni slu~ajevi zasnivawa radnog odnosa

^lan 26.
Radni odnos mo`e da se zasnuje bez javnog ogla{avawa na rad-

nim mestima  koja se u smislu zakona ne smatraju slobodnim i to:
1) sa licem koga je poslodavac stipendirao ili kreditirao

za vreme {kolovawa; 
2) sa licem koje je stru~no osposobqeno, prekvalifikovano

ili dokvalifikovano  za rad na odre|enom radnom mestu, na osno-
vu sporazuma izme|u poslodavca  i organizacije za zapo{qavawe;

3) na osnovu sporazuma o preuzimawu, uz saglasnost zaposlenog;
4) na odre|eno vreme kad se, u skladu sa zakonom i kolektiv-

nim ugovorom,  mo`e zasnovati radni odnos za novim zaposlenim
za vreme {trajka;

5) za odre|eno vreme za vr{ewe sezonskih poslova, uz posredo-
vawe organizacije  za zapo{qavawe, ali ne du`e od devet meseci;

6) sa zaposlenim kome je u smislu propisa o penzijskom i in-
validskom  osigurawu utvr|ena invalidnost, a koji je kod poslo-
davca kod koga  zasniva radni odnos stru~no osposobqen za rad na
odre|enom radnom  mestu, uz posredovawe organizacije za zapo-
{qavawe, ali ne du`e od  devet meseci;

7) sa zaposlenim – invalidom u smislu propisa o bora~ko-
invalidskoj za{titi,  ~ija je invalidnost nastupila posle 17. av-
gusta 1990. godine;

8) na odre|eno vreme, ako zbog hitnosti posla nije mogu}e
sprovesti postupak  javnog ogla{avawa, uz posredovawe organiza-
cije za zapo{qavawe;

9)   sa licem koje je osniva~, odnosno suosniva~ preduze}a –
kod poslodavca  ~iji je to lice osniva~, odnosno suosniva~.

Organizacija za zapo{qavawe, u saradwi sa poslodavcem,
stara se o  stru~nom osposobqavawu i zapo{qavawu zaposlenog iz
stava 1. ta~.  6) i 7) ovog ~lana za rad na odre|enom radnom mestu
i za to obezbe|uje  sredstva. 

^lan 27.
Ako se na oglas ne prijave kandidati ili se prijave kandida-

ti koji  ne ispuwavaju uslove za rad na odre|enom radnom mestu, uz
posredovawe  organizacije za zapo{qavawe, mo`e da se zasnuje rad-
ni odnos za licem  koje ne ispuwava uslove, najdu`e do {est meseci.

^lan 28.
Poslodavac mo`e preuzeti zaposlenog, na osnovu sporazuma

o preuzimawu,  uz saglasnost zaposlenog, u slu~aju kada se radi:
1) o deficitarnim kadrovima;
2) o stru~waku posebnih kvaliteta;
3) u drugim slu~ajevima utvr|enim pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom;
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^lan 230.
Danom stupawa na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje

za va`i Poseban kolektivni ugovor za hemiju i nemetale, zakqu-
~en 1. juna 1995. godine („Slu`beni glasnik Republike Srbije“,
broj 20/95).

Pregled tipi~nih radnih mesta za hemiju i nemetale, obja-
vqen 8. juna 1995. godine u „Slu`benom glasniku Republike Srbi-
je“, broj 20/95, ostaje i daqe na snazi.

^lan 231.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od da-

na objavqivawa u „Slu`benom glasniku Repubike Srbije“.

U Kru{evcu, 22. avgusta 1997. godine

1248
Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 1. Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik RS”, broj 55/96)  i ~lana 3. Op{teg ko-
lektivnog ugovora („Slu`beni glasnik RS”, broj 22/97),

Sindikat metalaca Srbije i Privredna komora Srbije –
Udru`ewe rudnika crne i obojene metalrugije, Udru`ewe za me-
talnu i elektroindustriju i Odbor za namensku proizvodwu, za-
kqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POSEBNOG (GRANSKOG) KO-
LEKTIVNOG UGOVORA METALACA SRBIJE

á. CIQ I PODRU^JE VA@EWA

1. U ta~ki 2.3. re~ „direktore” zamewuje se re~ju „direkto-
ra”, a re~i do kraja re~enice zamewuju se re~ima: „a od primene se
mogu izuzeti i lica sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima
uz wihovu saglasnost”.

áá. UGOVORNE STRANE – OVLA[]ENI POTPISNICI

1. U ta~ki 2. alineja 1. do 3. re~ „Odbor” zamewuje se re~ju
„Udru`ewe”, a u stavu 2. re~  „Odbora” zamewuje se re~ima „Udru-
`ewa i Odbora”.

ááá. ODREDBE NEPOSREDNE PRIMENE

1. U ta~ki 1. re~ „pitawa” zamewuje se re~ju: „odredaba”, a
re~ „potpunije”, re~ju „bli`e”.

áâ. RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

1. Ta~ke 1.1. i 1.2. mewaju se i glase:
„1.1. Poslodavac je du`an da najmawe tromese~no informi-

{e sindikat – u~esnika pojedina~nog kolektivnog ugovora o lici-
ma sa kojima je zasnovao radni odnos, odnosno o licima koja je an-
ga`ovao za rad van radnog odnosa.

Ovla{}eni predstavnik ve}inskog sindikata ima pravo uvi-
da u zakqu~ene ugovore o radu, odnosno anekse ugovora o radu ili
izvr{ene izmene re{ewa za ~lanove sindikata.

Lice iz stava 2. ovog ~lana ima pravo uvida u akte na osno-
vu kojih se anga`uju lica za rad van radnog odnosa.

1.2. Ako poslodavac u roku od 12 meseci od dana utvr|ivawa
prestanka potrebe za radom zaposlenih, vr{i prijem novih lica u
radni odnos, i ako zaposleni za ~ijim je radom prestala potreba
ispuwava uslove oglasa, mo`e imati prednost za zasnivawe radnog
odnosa u skladu sa Pojedina~nim kolektivnim ugovorom.”

2. Raspore|ivawe zaposlenih

1. Posle ta~ke 2.2 dodaje se nova ta~ka koja glasi:
„2.3. Komisija koja ocewuje znawe i sposobnost zaposlenog,

odnosno rezlutate wegovog rada, du`na je da svoj nalaz dostavi di-
rektoru, u roku od 15 dana od dana wenog obrazovawa.

Komisija iz stava 1. ove ta~ke utvr|uje ~iweni~no stawe na
osnovu dokumentacije i neposrednog uvida u rad zaposlenog. Ako-

je zaposleni na bolovawu, rok iz stava 1. ove ta~ke po~iwe te}i od
dana kada je zaposleni po~eo sa radom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se mo`e bli`e odre-
diti rad Komisije.

3. Disciplinska odgovornost

1. U ta~ki 3.1. u stavu 1. re~i: „te`e i lak{e” bri{u se.
U stavu 2. re~ „te`e”, bri{e se.
2. Ta~ke 3.2. i 3.3. se bri{u.
3. Ta~ka 3.4. se mewa i glasi:
„3.2. Poslodavac mo`e, po zahtevu zaposlenog, da umawi vi-

sinu naknade {tete, ako bi naplata {tete u punom iznosu, zaposle-
nog i wegovu porodicu dovela u te`ak materijalni polo`aj.”

Uslovi za umawewe naknade visine {tete utvr|uju se Poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom.

4. Umesto ta~. 3.5. i 3.6. dodaje se, nova ta~ka koja glasi:
„3.3. Nov~ana kazna se mo`e izre}i u visini i za period

utvr|en pojedina~nim kolektivnim ugovorom u skladu sa Zakonom.

4. Otkazni rok

1. Posle ta~ke 4.2. dodaje se nova ta~ka koja glasi:
„4.3. Zaposleni ima pravo i du`nost na otkazni rok u slu~a-

jevima prestanka radnog odnosa bez wegove saglasnosti, kao i po
~lanu 107. ta~. 1. i 2. Zakona o radnim odnosima, izuzev ako je rad-
ni odnos prestao na osnovu izre~ene disciplinske mere – presta-
nak radnog odnosa”.

5. Privremeno udaqewe radnika

1. U ta~ki 5.1. dodaje se stav 2. koji glasi:
„Okolonosti u smislu stava 1. ove ta~ke, su razli~ite zavi-

sno od toga da li se vr{i udaqewe sa radnog mesta ili iz predu-
ze}a.”

6. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

1. Ta~ke 6.1. i 6.2. zamewuju se ta~kama koje glase:
„6.1. Utvr|ivawe prestanka potrebe za radom zaposlenih se

vr{i redoslednom primenom kriterijuma iz Op{teg kolektivnog
ugovora. Redosledna primena, u smislu stava 1. ove ta~ke, zna~i da
primena prethodnog kriterijuma iskqu~uje primenu narednog.

6.2. Ovim kolektivnim ugovorom i Pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom se bli`e ure|uju kriterijummi kojima se utvr|uju
„rezlutati rada” i „imovno stawe zaposlenog”.

Ostali kriterijumi utvr|eni Op{tim kolektivnim ugovo-
rom se primewuju neposredno.

6.3. Odluku o prestanku potrebe za radom zaposlenog donosi
direktor. Imovno stawe zaposlenog utvr|uje paritetna komisija
~ije ~lanove imenuje direktor i ve}inski sindikat.

2. Ta~ke 6.3., 6.4.  i 6.5. postaju ta~ke 64., 6.5., i 6.6.
3. U ta~ki 6.6. iza re~i „zahteva od” dodaju se re~i „nadle-

`ne dr`avne institucije za”.
Posle ta~ke 6. dodaje se nova ta~ka koja glasi:

„7. Utvr|ivawe rezlutata rada

7.1. Rezlutati rada se, na radnim mestima na kojima su utvr-
|eni normativi i standardi rada, utvr|uju na osnovu ostvarenog
u~inka u periodu od godinu dana pre usvajawa Programa uvo|ewa
tehnolo{kih, organizacionih i ekonomskih promena.

Rezlutati rada na radnim mestima za koja nisu utvr|eni
normativi i standardi rada se utvr|uju na osnovu obrazlo`ene
ocene neposrednog rukovodioca za period utvr|en stavom 1. ove
ta~ke.

Rezlutati rada zaposlenih koji su bili na prinudnom pla}e-
nom odsustvu utvr|uju se na osnovu najmawe godinu dana provedenog
na radu u prethodnom periodu.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se ovaj kriterujum mo-
`e bli`e urediti.

Utvr|ivawe prestanka potrebe za radom zaposlenih se vr{i
redosledno po~ev{i od zaposlenog sa najmawim ostvarenim u~in-
kom, odnosno najslabijom ocenom neposrednog rukovodioca.

8. Utvr|ivawe imovnog stawa

8.1. Ako dva lica ili vi{e zaposlenih imaju jednake rezlu-
tate rada, na wih se primewuje kriterijum – imovno stawe.

8.2. Prednost ima zaposlenih sa mawim prihodima po ~lanu
zajedni~kog porodi~nog doma}instva, odnosno sa mawom tr`i-
{nom vredno{}u nepokretnosti koju zaposleni ili ~lan wegovog
porodi~nog doma}instva ima u svojini.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu, u
smislu stava 1. ovog ~lana, jesu srodnici izme|u kojih postoji oba-
veza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu sa
zaposlenim.

Savez sindikata Srbije

Sindikat radnika 
hemije i nemetala

predsednik
Jelena Raj{i}, s.r.

Privredna komora Srbije

Odbor Udru`ewa za hemijsku,
farmaceutsku i gumarsku indu-
striju i rudnike i industriju

nemetala
predsednik,

Sr|an Petrovi}, s.r.



5. Obaveza zakqu~ivawa pojedina~nog  kolektivnog ugovora

^lan 6.
Zakqu~ivawe pojedina~nog kolektivnog ugovora i wegovo

usagla{avawe  sa zakonom, op{tim i ovim kolektvinim ugovorom
obavezno je za sve  poslodavce koji imaju organizovan sindikat.

Pojedina~ni kolektivni ugovor, odnosno izmene i dopune
ili aneks pojedina~nog  kolektivnog ugovora zakqu~uju ovla{}e-
na organizacija sindikata i direktor,  u procesu pregovarawa.

Pojedina~ni kolektivni ugovor je zakqu~en kad ga potpi{u
ovla{}eni  predstavnici u~esnika.

^lan 7.
Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi ve}a

prava od prava  utvr|enih u ovom kolektivnom ugovoru, kao i druga
prava koja nisu  predvi|ena ovim kolektivnim ugovorom, u skladu
sa zakonom.

Pojedina~ni kolektivni ugovor ne mo`e da sadr`i odredbe
kojima se  zaposlenom utvr|uju mawa prava ili nepovoqniji uslovi
rada od prava  i uslova koji su utvr|eni ovim kolektivnim ugovorom.

6. Poslodavac i nadle`ni organ poslodavca

^lan 8.
Poslodavac u smislu zakona i ovog kolektivnog ugovora je-

ste doma}e  i strano pravno i fizi~ko lice koje ima zaposlene.

^lan 9.
Nadle`ni organ poslodavca, u smislu zakona i ovog kolek-

tivnog ugovora,  zavisno od delokruga pitawa o kojima odlu~uje, je-
ste: skup{tina, upravni  odbor, direktor, poslodavac, izvr{ni od-
bor direktora, nadzorni odbor,  pregovara~ki tim i drugi ovla-
{}eni organ utvr|en zakonom, statutom,  pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom, op{tim aktom, odlukom i drugim  aktom poslodavca
u skladu sa zakonom.

7. Organizacija sindikata kod poslodavca  i  nadle`ni organ
sindikata kod poslodavca  

^lan 10.
Organizacija sindikata kod poslodavca, u smislu zakona i

ovog kolektivnog  ugovora, jeste organizacija sindikata registro-
vana kod nadle`nog organa  u skladu sa zakonom.

^lan 11.
Nadle`ni organ sindikata kod poslodavca, sa stanovi{ta od-

lu~ivawa  i zauzimawa stavova o pojedinim pitawima utvr|enim ko-
lektivnim ugovorom,  u smislu zakona i ovog kolektivnog ugovora, je-
ste organ organizacije  sindikata: skup{tina, odbor organizacije
sindikata, izvr{ni odbor,  nadzorni odbor, pregovara~ki tim, {traj-
ka~ki odbor i drugi ovla{}eni  organ utvr|en pojedina~nim kolek-
tivnim ugovorom, odnosno statutom,  pravilima, op{tim aktom, odlu-
kom i drugim aktom organizacije sindikata,  u skladu sa zakonom. 

^lan 12.
Ovla{}ena organizacija sindikata kod poslodavca, u smi-

slu zakona i  ovog kolektivnog ugovora, jeste organizacija sindi-
kata registrovana  kod nadle`nog organa, u skladu sa zakonom, u
koju je u~lawena ve}ina  sindikalno organizovanih zaposlenih.

8. Utvr|ivawe ~lanstva i postupak i{~lawewa iz  jedne i
u~lawewa u drugu organizaciju sindikata  

^lan 13.
^lanstvo u organizaciji sindikata je slobodno i dobrovoqno.
Zaposleni mo`e biti ~lan samo jedne organizacije sindika-

ta – ne mo`e  istovremeno biti ~lan dve ili vi{e organizacija
sindikata.

Broj ~lanova organizacije sindikata utvr|uje se na osnovu:
~lanstva – potpisivawa pristupnice i pla}awa ~lanarine, pri ~e-
mu je neophodno  da se steknu oba ova uslova.

^lan 14.
Ako zaposleni – ~lan odre|ene organizacije sindikata `e-

li da istupi  iz te organizacije i da se u~lani u drugu organiza-
ciju sindikata du`an  je, pre pristupawa drugoj organizaciji sin-
dikata, da potpi{e odgovaraju}u  istupnicu kod organizacije sin-
dikata ~iji je bio ~lan, sa otkaznim  rokom od tri meseca od dana
potpisivawa istupnice.

Ako ~lan odre|ene organizacije sindikata ne potpi{e
istupnicu  pre pristupawa drugoj organizaciji sindikata, kod
utvr|ivawa broj  ~lanova organizacije sindikata, u smislu ovog
kolektivnog ugovora,  takav ~lan se tretira kao ~lan organizaci-
je sindikata u koju je u~lawen  pre pristupawa drugoj organizaci-
ji sindikata.

Nezavisno od u~lawewa u drugu organizaciju sindikata, za-
posleni koji  je ~lan odre|ene organizacije sindikata mora pot-
pisati istupnicu sa  otkaznim rokom od tri meseca – ako vi{e ne
`eli da bude wen ~lan.

Potpisivawe istupnice, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne odno-
si se  na zaposlenog koji nije ~lan ni jedne organizacije sindikata
– za  wegovo u~lawewe u odre|enu organizaciju sindikata dovoqno
je da potpi{e  odgovaraju}u pristupnicu te organizacije sindikata.

9. Proces pregovarawa kod poslodavca

^lan 15.
Proces pregovarawa kod poslodavca, pri zakqu~ivawu poje-

dina~nog kolektivnog  ugovora, odnosno pri zakqu~ivawu izmena
i dopuna ili aneksa pojedina~nog  kolektivnog ugovora, pri utvr-
|ivawu cene rada radnih mesta, cene rada  za najjednostavniji rad
(za koeficijent 1) i drugih elemenata za obra~un  zarada, jeste
proces koji se odvija izme|u:

1) pregovara~kog tima poslodavca – imenuje ga direktor,
svojom pisanom  odlukom; i

2) pregovara~kog tima ovla{}ene organizacije sindikata
koja je potpisnik  pojedina~nog kolektivnog ugovora – imenuje ga
nadle`ni organ ovla{}ene  orga– nizacije sindikata, svojom pi-
sanom odlukom;

na na~in i po postupku utvr|enom pojedina~nim kolektiv-
nim ugovorom.

Direktor, odnosno predsednik ovla{}ene organizacije sin-
dikata su predsednici  pregovara~kih timova.

Pregovara~ki tim poslodavca, u smislu ovog kolektivnog ugo-
vora, ako  direktor tako odlu~i, mo`e predstavqati samo direktor.

Ako je to neophodno, u sastav pregovara~kog tima mo`e se
ukqu~iti  i stru~wak iz reda zaposlenih izvan poslodavca.

Odlukom direktora, odnosno odlukom nadle`nog organa
ovla{}ene organizacije  sindikata  utvr|uje se: broj ~lanova i sa-
stav pregovara~kog tima,  wegova nadle`nost, na~in ostvarivawa
konsultacija u procesu pregovarawa  sa organom koji ga je imeno-
vao i defini{u druga neophodna pitawa –  zavisno od prirode de-
latnosti i organizacije rada kod poslodavca,  odnosno zavisno od
na~ina organizovawa sindikata kod poslodavca.

10. Ure|ivawe prava, obaveza i odgovornosti i drugih  pitawa
koja se ure|uju kolektivnim ugovorom, kod poslodavaca  kod ko-

jih nije organizovan sindikat

^lan 16.
Ako kod poslodavca nije organizovan sindikat, prava, oba-

veze i odgovornosti  koje se, u skladu sa zakonom i ovim kolektiv-
nim ugovorom, ure|uju  pojedina~nim kolektivnim ugovorom – ure-
|uju se op{tim aktom. Ako poslodavac  ne donosi op{ti akt, ova
pitawa ure|uju se ugovorom o radu, u skladu  sa zakonom i ovim ko-
lektivnim ugovorom.

Op{ti akt donosi direktor, odnosno poslodavac.
Op{tim aktom mogu se utvrditi ve}a prava od prava utvr|e-

nih u ovom  kolektivnom ugovoru, kao i druga prava koja nisu pred-
vi|ena ovim kolektivnim  ugovorom, u skladu sa zakonom.

Op{ti akt ne mo`e da sadr`i odredbe kojima se zaposlenom
utvr|uju  mawa prava ili nepovoqniji uslovi rada od prava i uslo-
va koji su utvr|eni  ovim kolektivnim ugovorom.

Odredbe op{teg akta, odnosno ugovora o radu, iz stava 1.
ovog ~lana,  obavezno se uskla|uju sa odredbama zakona i ovog ko-
lektivnog ugovora.

^lan 17.
U slu~aju iz ~lana 16. ovog kolektivnog ugovora, poslodavac

je du`an da op{ti akt, odnosno ugovor o radu – ako ne donosi op-
{ti  akt, dostavi nadle`nom organu Sindikata radnika hemije i
nemetala  Srbije (u~esniku ovog kolektivnog ugovora), radi stru~-
ne ocene da  li se odredbama op{teg akta, odnosno ugovora o radu,
obezbe|uje dosledna  primena zakona i ovog kolektivnog ugovora.

Nadle`ni organ sindikata iz stava 1. ovog ~lana du`an je
da svoje  pisano mi{qewe dostavi:

1) poslodavcu;
2) i poslodavcu i inspekciji rada – ako odredbe op{teg ak-

ta, odnosno  ugovora o radu, nisu saglasne sa odredbama zakona i
ovog kolektivnog  ugovora.

Sadr`inu mi{qewa, na~in vo|ewa evidencije o izdatim mi-
{qewima, sadr`inu  zahteva i bli`e podatke i akta koje je poslo-
davac iz stava 1. ovog  ~lana du`an da dostavi nadle`nom organu
sindikata iz stava 1. ovog  ~lana propisuje i na pogodan na~in ob-
javquje nadle`ni organ – stru~no  telo Sindikata radnika hemi-
je i nemetala Srbije.

Sastav stru~nog tela iz stava 3. ovog ~lana utvr|uje i uslove
za wegov  rad obezbe|uje Republi~ki odbor Sindikata radnika he-
mije i nemetala  Srbije.
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Na~in primene kriterijuma – imovno stawe se bli`e ure|u-
je Pojedina~nim kolektivnim ugovorom.

8.3. Zaposlenom za ~ijim je radom prestala potreba kome ni-
je moglo da se obezbedi ni jedno od prava iz ~lana 26. Zakona o rad-
nim odnosoima, mo`e da prestane radni odnos pod uslovom da mu
se prethodno isplati otpremnina, i to zaposlenom:

1. do 10 godina sta`a osigurawa – najmawe {estostruki iz-
nos neto zarade, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim kolektivnim
ugovorom;

2. od 11-24 godine sta`a osigurawa – najmawe se ispla}uje
11, a najvi{e 24 neto zarade, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim
kolektivnim ugovorom;

3. od 25, pa navi{e, godina sta`a osigurawa – ispla}uje se
najmawe 25 neto zarada, {to se bli`e utvr|uje Pojedina~nim ko-
lektivnim ugovorom.

â. RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVA

1. Nedeqno radno vreme

4. Ta~ka 1.3. bri{e se.
1. Ta~ke 1.4. i 1.5. postaju stavovi 2 i 3 ta~ke 1.1.
2. U ta~ki 1.1. u stavu 2, broj „56” zamewuje se brojem „50”.
3. Posle ta~ke 1.1. dodaje se ta~ka: „1.2. U preduze}ima koja

obavqaju delatnost gde su naro~ito te{ki uslovi rada, kao i u
preduze}ima gde se rad obavqa u tri ili ~etiri smene, odnosno gde
to organizacija ili tehnologija rada zahtevaju, skra}uje se, odnos-
no uvodi kra}e radno vreme na slede}i na~in:

– za radna mesta gde se sta` osigurawa ra~una sa uve}anim
trajawem (beneficirani poslovi) – ne kra}e od 32 ~asa nedeqno;

– za rad koji se obavqa  u tri ili ~etiri smene, u okolnosti-
ma ako to zahteva organizacija ili tehnologija rada, kao i u dru-
gim slu~ajevima predvi|enim Pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom – ne kra}e od 35 ~asova nedeqno.

2. Rad du`i od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1. U ta~ki 2.1. pristupna re~enica mewa se i glasi: „preko-
vremeni rad se mo`e uvesti u slede}im slu~ajevima”.

2. U ta~ki 2.1. dodaje se novi stav koji glasi: „prekovremeni
rad ne mo`e trajati nedeqno po zaposlenom du`e od 8 ~asova”.

3. Ta~ke 2.2., 2.3., i ta~ka 2.4. stav 1. bri{u se.
4. U ta~ki 24. stav 2. postaje ta~ka 2.2.
5. U ta~ki 2.4. stav 3. mewa se i glasi: 
„za ~asove prekovremenog rada zarada zaposlenog se uve}ava

za 35%, i postaje ta~ka 2.3.

3. Dnevno radno vreme

1. U ta~ki 3.2. re~i „poslovodnog organa” zamewuju se re~ju
„direktora”.

2. U ta~ki 3.3. bri{u se re~i „rada du`eg od punog radnog
vremena i”.

3. U ta~ki 3.3. stav 2. bri{e se.
4. U ta~ki 3.4. dodaje se novi stav koji glasi: „Ako se dnev-

no radno vreme od 8 ~asova produ`i vi{ od dva ~asa, po wegovom
proteku, zaposleni ima pravo na polu~asovnu pauzu i topli obrok”.

4. Rad nedeqom i u dane dr`avnog praznika

1. Ta~ka 4.2 mewa se i glasi: „Za rad nedeqom zarada se uve-
}ava za 10%.”

2. Ta~ka 4.3. mewa se i glasi: „Za rad u dane dr`avnog i ver-
skog praznika zarada zaposlenog se uve}ava za 150%.

7. Bolovawe

1. Ta~ka 7.1. mewa se i glasi: „Poslodavac je du`an da zapo-
slenom obezbedi naknade zarada za vreme odsustvovawa sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad i to:

1. najmawe u visini od 80% od zarade koju je ostvario u me-
secu koji prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost ako je
ona prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada,

2. u visini od 100% od zarada koju je ostvario u mesecu koji
je prethodi mesecu u kome je nastupila spre~enost ako je ona prou-
zrokovana profesionalnom bole{}u ili povredom na radu.

3. Ta~ka 7.2. bri{e se.

8. Druga odsustvovawa sa rada za koje zaposleni ima pravo na
naknadu zarade

1. U ta~ki 8.1. dodaje se nova alineja 3 koja glasi: „zbog ~e-
kawa na raspore|ivawe posle prekvalifikacije ili dokvalifi-
kacije”.

Alineja 3 postaje alineja 4.

âáá. ZARADE

1. Ta~ka 1.1 mewa se i glasi: „U~esnici ovog kolektivnog
ugovora su saglasni da se pri utvr|ivawu cena rada u pojedina~nom
kolektivnom ugovoru polazi od Kataloga radnih mesta, nakon {to
on bude usagla{en i verifikovan od strane nadle`nih organa
u~esnika”.

2. Ta~ka 1.7. bri{e se.
3. Ta~ka 18. postaje 1.7.

2. Ispred ta~ke 2. dodaje se naslov:

„Cena rada za najjedonostavniji rad”.

1. Ta~ka 2. mewa se i glasi: „Ta~ka 2.1. U~esnici su sagla-
sni da cenu rada za najjednostavniji rad i period za koji se ta ce-
na utvr|uje, utvr|uju „aneksom o ceni rada” ovog kolektivnog ugo-
vora”

3. Utvr|ivawe zarade

1. U ta~ki 3.5. posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji gla-
si: „Ocena doprinosa radnika na radnom mestu daje se obavezno u
pisanog formi”.

2. U ta~ki 3.6. re~i „termin isplate zarade se defini{e” za-
mewuju se re~ima: „rokovi za isplatu zarada utvr|uju se”.

3. Posle ta~ke 3.8. dodaju se nove ta~ke koje glase:
„3.9. Ako poslodavac, u skladu sa Zakonom, odnosno Op{tim

kolektivnim ugovorom, ispla}uje garantovanu zaradu, odnosno za-
radu u iznosu ve}em od garantovane, a mawem od utvr|ene prema Po-
jedina~nom kolektivnom ugovoru, du`an je da, uz odluku o isplati
garantovane zarade, odnosno ni`e zarade od utvr|ene prema kolek-
tivnom ugovoru, sindikalnoj organizaciji dostavi predlog aneksa
kolektivnog ugovora kojim se utvr|uju rokovi za isplatu razlike
izme|u ispla}ene i pune zarade.

3.10. Ako poslodavac ispla}uje garantovanu zaradu, du`an je
da pribavi mi{qewe, a ako ispla}uje zaradu u iznosu ve}em od ga-
rantovane, a ni`em od utvr|ene pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom, da pribavi saglasnost sindikalne organizacije, odnsono
sindikata – potpisnika ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa Op-
{tim kolektivnim ugovorom.

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom se utvr|uje koje podat-
ke je poslodavac du`an da dostavi uz predlog odluke o isplati ga-
rantovane, odnson ni`e zarade, radi dobijawa mi{qewa, odnosno
saglasnosti iz stava 1. ove ta~ke.

Pregled podataka iz stava 2. ove ta~ke obavezno sadr`i po-
datke o:

– masi sredstava izdvojenih za zarade i po osnovu zarada od
po~etka godine do dana podno{ewa zahteva za mi{qewe, odnosno
saglasnost,

– u~e{}u sredstava za zarade i po osnovu zarada u ukupnom
prihodu poslodavca u prethodnoj i u teku}oj godini,

– investirawu koje je poslodavac  vr{io u prethodnoj i u te-
ku}oj godini,

– izdacima za sponzorstvo.”
4. Naslov „dodaci i druga li~na primawa” mewa se i glasi: 

„Uve}awe zarade i druga li~na primawa”

1. U ta~ki 4.1. re~i „dodatak na zaradu” zamewuje se re~ima
„uve}awe zarade”.

2. U ta~ki 4.2. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji gla-
si: „Pravo na puni iznos regresa u smislu stava 1. ove podta~ke
ima zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od 18 i
vi{e dana, a na srazmeran deo regresa, zaposleni koji ima pravo
na godi{wi odmor u kra}em trajawu od 18 dana”.

3. Na kraju ta~ke 4.3. ta~ka se zamewuje zapetom i dodaju re~i:
„odnosno od trostruke prose~ne mese~no neto zarade po za-

poslenom u privredi Republike, prema posledwem podatku Repu-
bli~kog zavoda za statistiku poznatom na dan kada se vr{i ispla-
ta otpremnine”.

4. U ta~ki 4.4. posle re~i „radnika” dodaju se re~i „odnosno
nezaposlenog ~lnaa wegove u`e porodice (bra~nog druga, odnsono
deteta).

5. U ta~ki 4.5. stav 1. alineja 4. mewa se i glasi: – dnevnicu
za slu`beno putovawe u inostranstvo – u iznosu i na na~in utvr-
|en za zaposlene u saveznim organima”. U istoj ta~ki, na kraju ali-
neje 5. dodaje se tekst. „a ako nisu obezebe|eni sme{taj i ishrana
– i naknadu tro{kova sme{taja i ishrane na terenu”.

âááá. RAD SINDIKATA

1. U ta~ki 1.6 u stavu 6. re~i „i koje zapo{qava preko 500
radnika, zamewuju se re~ima „koje ima preko 500 ~lanova”, re~i „i
koje zapo{qavaju preko 500 radnika”, zamewuju se re~ima „~ija
sindikalna organizacija ima preko 500 ~lanova”, a re~ „zaposle-
nih” zamewuje se re~ju „~lanova”.



3) prestanak potrebe za radom zaposlenih;
4) radno vreme, odmori i odsustvovawa sa rada;
5) za{tita na radu i osigurawe zaposlenih;
6) cena rada, zarada, naknade zarada i ostala primawa;
7) disciplinska i materijalna odgovornost i za{tita prava

zaposlenih;
8) uslovi za rad sindikata;
9) u~e{}e zaposlenih u upravqawu;
10) sprovo|ewe kolektivnog ugovora i re{avawe kolektiv-

nih radnih sporova; 
polaze}i od zakona, Op{teg kolektivnog ugovora i speci-

fi~nosti uslova  rada i interesa zaposlenih i poslodavaca ovih
delatnosti.

2. Podru~je va`ewa

^lan 2.
Podru~je va`ewa ovog kolektivnog ugovora je:
1. Prostorno – za podru~je Republike Srbije;
2. Strukovno:
1) za sve poslodavce koji obavqaju slede}u delatnost:
a) prema jedinstvenoj klasifikaciji delatnosti („Sl. list

SFRJ“, br.  34/76... 47/90): 
0111 – Proizvodwa nemetalnih minerala
0112 – Prerada nemetalnih minerala

01121 – Proizvodwa stakla
01122 – Proizvodwa vatrostalnog materijala
01123 – Proizvodwa porculana i keramike
01129 – Prerada ostalih nemetalnih minerala

0118 – Proizvodwa baznih hemijskih proizvoda
01181 – Proizvodwa hemikalija
01182 – Proizvodwa hemikalija za poqoprivredu
01183 – Proizvodwa hemijskih vlakana i plasti~nih 

masa
0119 – Prerada hemijskih proizvoda

01191 – Proizvodwa lekova i farmaceutskih hemika-
lija

01192 – Proizvodwa sredstava za prawe i kozmeti~-
kih preparata

01193 – Proizvodwa premaznih sredstava
01194 – Prerada plasti~nih masa
01199 – Proizvodwa ostalih hemijskih proizvoda    

0129 – Prerada kau~uka
012901 – Proizvodwa guma za vozila
012909 – Ostala prerada kau~uka

b) po Zakonu o klasifikaciji delatnosti i o registru jedi-
nica razvrstavawa  („Slu`beni  list SRJ“, br. 31/96):

14 – Va|ewe ostalih ruda i kamena
141 – Va|ewe kamena

1411 14110 – Va|ewe kamena za gra|evinarstvo
1412 14120 – Va|ewe kre~waka, sirovog gipsa i krede
1413 14130 – Va|ewe {kriqaca (osim bitumenoznih);

142  – Va|ewe peska i gline
1421 14210 – Va|ewe {qunka i peska
1422 14220 – Va|ewe gline i kaolina

143  1430 14300 – Va|ewe hemijskih minerala i mineralnih 
prirodnih |ubriva

144  1440– Proizvodwa soli
14401 – Proizvodwa morske soli 
14402 – Proizvodwa ostale soli 

145 1450 14500 – Va|ewe azbesta, kvarcnog peska i ostalih 
ruda i kamena

24   – Proizvodwa hemikalija i hemijskih proizvoda
241 – Proizvodwa osnovnih hemikalija

2411 24110 – Proizvodwa industrijskih gasova
2412 24120 – Proizvodwa boja i pigmenata  
2413 24130 – Proizvodwa ostalih osnovnih neorganskih  

hemikalija
2414 24140 – Proizvodwa ostalih osnovnih organskih 

hemikalija
2415 24150 – Proizvodwa ve{ta~kih |ubriva i azotnih 

jediwewa
2416 24160 – Proizvodwa plasti~nih masa, u primarnim

oblicima
2417 24170 – Proizvodwa sinteti~kog kau~uka, u 

primarnim oblicima
242 2420 24200 – Proizvodwa pesticida i drugih hemikalija 

za poqoprivredu 
243 2430 24300 – Proizvodwa boja, lakova i sli~nih premaza,  

grafi~kih boja  i kitova
244 – Proizvodwa farmacetskih produkata, medicinskih 

hemikalija i biqnih preparata 
2441 24410 – Proizvodwa osnovnih farmaceutskih 

sirovina 

2442 24420 – Proizvodwa farmaceutskih preparata 
245 – Proizvodwa sapuna i deterxenata, preparata za 

~i{}ewe i  polirawe,  parfema i toaletnih preparata 
2451 24510 – Proizvodwa sapuna i deterxenata, 

preparata za ~i{}ewe i polirawe 
2452 24520 – Proizvodwa parfema i toaletnih preparata

25 – Proizvodwa proizvoda od gume i proizvoda od plasti~nih masa
251 – Proizvodwa proizvoda od gume

2511 25110 – Proizvodwa guma za vozila 
2512 25120 – Protektirawe guma za vozila 
2513 25130 – Proizvodwa ostalih proizvoda od gume 

252 – Proizvodwa proizvoda od plasti~nih masa
2521 25210 – Proizvodwa plo~a, listova, cevi i profila  

od plasti~nih masa  
2522 25220 – Proizvodwa ambala`e od plasti~nih masa 
2523 25230 – Proizvodwa predmeta za gra|evinarstvo od 

plasti~nih masa  
2524 25240 – Proizvodwa ostalih proizvoda od  

plasti~nih masa  
26 – Proizvodwa proizvoda od ostalih nemetalnih  minerala

261 – Proizvodwa stakla i ostalih proizvoda od stakla
2611 26110 – Proizvodwa ravnog stakla 
2612 26120 – Oblikovawe i obrada ravnog stakla 
2613 – Proizvodwa {upqeg stakla  

26131 – Proizvodwa ambala`nog stakla  
26132 – Proizvodwa ostalog {upqeg stakla  

2614 26140 – Proizvodwa staklenih vlakana 
2615 26150 – Proizvodwa i obrada ostalog stakla,  

ukqu~uju}i i tehni~ke staklene  proizvode 
262 – Proizvodwa nevatrostalnih kerami~kih proizvoda, osim 

proizvoda za  gra|evinske svrhe; proizvodwa 
vatrostalnih kerami~kih proizvoda 

2621 26210 – Proizvodwa kerami~kih predmeta za 
doma}instvo i ukrasnih predmeta 

2622 26220 – Proizvodwa kerami~kih sanitarnih ure|aja 
2623 26230 – Proizvodwa kerami~kih izolatora i 

izolacionog pribora 
2624 26240 – Proizvodwa ostalih tehni~kih proizvoda 

od keramike 
2625 26250 – Proizvodwa ostalih kerami~kih proizvoda 
2626 26260 – Proizvodwa vatrostalnih kerami~kih 

proizvoda  
263 2630 26300 – Proizvodwa kerami~kih plo~ica i podnih 

plo~a
268  – Proizvodwa predmeta od ostalih nemetalnih minerala  

2681 26810 – Proizvodwa brusnih proizvoda 
2682 26820 – Proizvodwa proizvoda od azbesta, grafita  

i ostalih nemetalnih minerala,  na drugom 
mestu nepomenuta  

2) za poslodavce koji obavqaju druge delatnosti koje su po-
vezane u reprocelinu  sa navedenim granama, grupama i podgrupa-
ma kao osnovnim;

3) za poslovne zajednice iz strukovnog podru~ja va`ewa ovog
kolektivnog  ugovora. 

3. Li~no za sve zaposlene kod poslodavaca iz strukovnog
podru~ja va`ewa, osim  za direktora preduze}a (u daqem tekstu: di-
rektor).

Pojedina~nim kolektivnim ugovorom mo`e se pro{iriti
krug zaposlenih  na koje se ne primewuju odredbe kolektivnog ugo-
vora, najvi{e do nivoa  zaposlenih s posebnim ovla{}ewima i od-
govornostima.

3. Primena

^lan 3.
Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primewuje, osim od-

redaba za ~iju  je primenu neophodno potpunije ure|ivawe u poje-
dina~nom kolektivnom  ugovoru. 

4. Odlu~ivawe o pojedina~nim pravima,  obavezama i odgovor-
nostima

^lan 4.
Direktor re{ewem odlu~uje o pojedina~nim pravima, obave-

zama i odgovornostima  zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektiv-
nim ugovorom i ugovorom o  radu, ako za pojedina prava, obaveze i
odgovornosti pojedina~nim kolektivnim  ugovorom, u skladu sa za-
konom, nije druk~ije utvr|eno. 

^lan 5.
Poslodavac je du`an da omogu}i predstavniku sindikata da

u~estvuje  u postupu utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti za-
poslenih koje  proisti~u iz zakona i kolektivnog ugovora.
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2. U ta~ki 1.6. stav 7, re~i „koje zapo{qavaju preko 2000 rad-
nika” zamewuju se re~ima „u kome sindikalna organizacija ima
preko 2000 ~lanova”.

3. Ta~ka 1.7 mewa se i glasi: „Predsednik, ~lan organa or-
ganizacije sindikata, predsednik podru`nice (prestavnici orga-
nizacije sindikata), za vreme obavqawa i u roku od 2 godine po
prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa Zakonom i Kolektiv-
nim ugovorom, ne mo`e da se rasporedi na drugo radno mesto, ako
je to za wega nepovoqnije, i da se utvrdi prestanak potrebe za we-
govim radom ili da se na drugi na~in stavi u nepovoqan polo`aj”.

2. U naslovu re~ „radnika” zamewuje se re~ju „zaposlenih”.
1. U ta~ki 2.2. re~ „Radnici” zamewuje se re~ju „Zaposleni”.
2. U ta~ki 2.4. re~i „odnosno li~nog dohotka” bri{e se.

áH. U^E[]E ZAPOSLENIH U UPRAVQAWU

Ta~ke 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, i 1.5. zamewuju se ta~kama koje glase:
„1.1. Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca izbo-

rom svojih predstavnika u Upravni i Nadzorni odbor i obrazova-
wem Saveta zaposlenih ili izborom predstavnika zaposlenih, u
skladu sa Zakonom, osniva~kim aktom, Statutom poslodavca i ko-
lektivnim ugovorom.

1.2. Zaposleni u~estvuju u upravqawu kod poslodavca (predu-
ze}a) po osnovu rada putem obrazovawa Saveta zaposlenih ili iz-
borom predstavnika zaposlenih.

Savet zaposlenih se mo`e obrazovawi kod poslodavca (u
preduze}u) sa vi{e od 50 zaposlenih, a kod poslodavca (u preduze-
}u) sa mawe od 50 zaposlenih, funkciju Saveta zaposlenih vr{i
predstavnik zaposlenih.

1.3. Savet zaposlenih se ne obrazuje, odnosno predstavnik za-
poslenih se ne bira, u dru{tvenom preduze}u i preduze}u s ve}in-
skim dru{tvenim kapitalom.

U preduze}ima iz stava 1. ove ta~ke, poslove iz delokruga sa-
veta zaposlenih obavqa skup{tina preduze}a.

2. Savet zaposlenih

2.1. Izbor ~lanova Saveta zaposlenih vr{i se jedinstveno za
preduze}e.

^lanovi Saveta zaposlenih biraju se tajnim glasawem na re-
ferendumu, a u preduze}ima sa vi{e od 4000 zaposlenih, ~lanovi
saveta se biraju na zborovima zaposlenih po organizacionim ce-
linama preduze}a.

2.2. Odlukom o raspisivawu izbora za ~lanove Saveta zapo-
slenih utvr|uje se:

– dan odr`avawa izbora,
– sastav izborne komisije,
– broj ~lanova Saveta zaposlenih koji se bira, i
– ure|uju druga pitawa, u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
U preduze}ima u kojima se Savet zaposlenih bira na zboro-

vima zaposlenih po organizacionim celinama preduze}a, odluku o
potrebi formirawa Saveta zaposlenih donosi Upravni odbor
preduze}a na predlog Sindikata.

2.3. Kandidate za ~lanove saveta zaposlenih predla`e Sin-
dikat, a ako kod poslodavca (u preduze}u) nije organizovan Sindi-
kat, kandidati se utvr|uju na sastanku (zboru) svih zaposlenih.

Kandidate za ~lanove Saveta zaposlenih mo`e predlo`iti i
najmawe 10 zaposlenih.

Listu kandidata, u smislu stava 1. i 2. ove ta~ke utvr|uje nad-
le`ni organ Sindikata, odnosno lista se utvr|uje na sastanku
zbora zaposlenih.

2.4. Postupak izbora ~lanova Saveta zaposlenih bli`e se
ure|uje Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, odnosno aktima ko-
jima se, u skladu sa Zakonom, zamewuje Pojedina~nim kolektivni
ugovor.

Aktima iz stava 2. ove ta~ke utvr|uje se i mandati i broj ~la-
nova Saveta zaposlenih.

3. Predstavnici zaposlenih

3.1. Na na~in izbora i manadt predstavnika zaposlenih shod-
no se primewuju odredbe ovog kolektivnog ugovora o izboru Save-
ta zaposlenih”.

H. RE[AVAWE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

1. Ta~ka 1.4. bri{e se.
2. Ta~ka 1.5. postaje ta~ka 1.4.
3. U ta~ki 1.1 posle re~i „primeni” dodati re~ „ovog”.
4. U ta~ki 1.4. u stavu 1. re~i: „kolektivnih ugovora”, zame-

wuju se re~ima: „ovog kolektivnog ugovora”.
5. U ta~ki 1.4. u stavu 2. posle re~i „odredbe” dodaje se re~

„ovog”.
Naslov poglavqa Há zamewuje se naslovom: „OBAVEZA PO-

SLODAVCA KOD KOJIH NIJE ORGANIZOVAN SINDIKAT”

Ta~ke 1 i 2 zamewuju se novim ta~kama koje glase:
„1.1. Poslodavac kog koga nije orgnizovan Sindikat je du-

`an da podatke u vezi dono{ewa odluke o isplati garantovane ne-
to zarade i isplati zarade u visini ni`oj od cene rada utvr|ene
kolektivnim ugovorom, a vi{e od garantovane neto zarade, dosta-
vi potpisniku ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa odredbama
glave âáá, ta~ka 3.9. i 3.10. ovog kolektivnog ugovora.

1.2. Poslodavac kod koga nije organizovan Sindikat je du-
`an da op{ti akt, odnsono ugovor o radu kojim se ure|uju pitawa
i odnosi koji se ure|uju Pojedina~nim kolektivnim ugovorom, do-
stavi sindikatu – u~esniku ovog kolektivnog ugovora u roku od 7
dana od dana dono{ewa op{teg akta, odnosno zakqu~ivawa ugovo-
ra o radu.

Udru`ewe poslodavaca – u~esnika ovog kolektivnog ugovora
je saglasan da }e delovati u ciqu realizacije obaveza poslodavaca
iz st. 1. ove ta~ke.”

Háá. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

1. U ta~ki 2. re~ „obavezuju}ih” zamewuje se re~ju „autenti~-
nih”, a posle re~i „tuma~ewa” dodaje se re~ „odredaba”, i ta~ka 2.
postaje 1.2.

2. Ta~ke 4. i 5. bri{u se.

U Beogradu, 8. avgusta 1997. godine

Privredna komora Srbije                    Sindikat metalaca
Predsednik Odbora rudnika                             Srbije

metala crne i obojene metalurgije,                    Predsednik,
Blagoje Spaskovski, s.r. Aleksandar Ivovi}, s.r.

Predsednik Odbora
metalne i el. industrije,
Dragan Jovan~evi}, s.r.

Predsednik Odbora
za namensku proizvodwu,

Miladin ]iri}, s.r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 3. Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni glasnik RS“, broj 55/96),
Vlada Republike Srbije i Republi~ki odbor Sindikata rad-

nika obrazovawa, nauke, kulture i umetnosti Srbije zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POSEBNOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA NAU^NOISTRA@IVA^KU DELATNOST

^lan 1.
U Posebnom kolektivnom ugovoru za nau~noistra`iva~ku

delatnost („Slu`beni glasnik RS“, br. 44/94, 32/95 i 10/96) u ~la-
nu 7. stav 1. zamewuje se sa pet novih stavova koji glase:

„U~esnici kolektivnog ugovora u postupku pregovarawa
utvr|uju cenu rada za najjednostavniji rad.

Ako u~esnici iz ~lana 1. ovog stava ne postignu saglasnost
o visini cene rada za najjednostavniji rad, o tome obave{tavaju
Vladu Republike Srbije i dostavqaju svoj predlog cene rada za naj-
jednostavniji rad.

Cena rada iz st. 1. i 2. ovog ~lana utvr|uje se za tri meseca.
Ako se ne postigne saglasnost o visini cene rada za najjed-

nostavniji rad u postupku pregovarawa, cenu rada za najjednostav-
niji rad utvr|uje Vlada Republike Srbije, koja ne mo`e biti ni`a
od cene rada za najjednostavniji rad za prethodni mesec.

Cena rada pomno`ena koeficijentima iz ovog ugovora osno-
va je za utvr|ivawe cene programa i projekata i za odgovaraju}e za-
rade zaposlenih u institutima.“

Dosada{wi st. 2. i 3. postaju st. 6. i 7.
Posle stava 7. dodaje se novi stav osam koji glasi:
„Koeficijenti iz tabele u stavu 6. ovog ~lana uve}avaju se za

30% po osnovu slo`enosti i uslova rada.“

^lan 2.
^lan 28. mewa se i glasi:
„U~esnici ovog kolektivnog ugovora saglasni su:
1) da se cena rada za najjednostavniji rad za mesec januar,

februar i mart 1997. godine utvrdi kao akontaciona u visini od
220 dinara;

2) da prose~na cena rada za najjednostavniji rad za obra~un i
isplatu za 1997. godinu ne mo`e biti ni`a od 240 novih dinara.“



– u zgradi Skup{tine op{tine Barajevo za bira~ka mesta sa
ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Lazarevac za bira~ka mesta
sa ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Obrenovac za bira~ka mesta
sa ove op{tine,

– u zgradi Skup{tine op{tine Sopot za bira~ka mesta sa
ove op{tine,

– u sedi{tu Izborne komisije Izborne jedinice 4. ^ukari-
ca, [umadijski trg br. 6 za bira~ka mesta sa teritorija op{tina
^ukarica i Rakovica.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije“.
Broj 013-94/97

U Beogradu, 26. septembra 1997. godine

Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica

Predsednik,
mr Svetislav Milovanovi}, s.r.
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Na osnovu ~lana 60. stav 4. Zakona o {umama („Slu`beni

glasnik RS“, br. 46/91, 83/92, 54/93, 60/93, 48/94 i 54/96),
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede,

raspisuje

K O N K U R S

ZA DODELU I KORI[]EWE SREDSTAVA ZA ZA[TITU I
UNAPRE\IVAWE [UMA ZA 1997. GODINU

á
Raspisuje se konkurs za dodelu i kori{}ewe sredstava za za-

{titu i unapre|ivawe {uma za 1997. godinu u skladu sa uslovima
utvr|enim Uredbom o utvr|ivawu programa za{tite i unapre|iva-
wa {uma za 1997. godinu („Slu`beni glasnik RS“, broj 39/97) za
slede}u vrstu radova i to:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. 
br. Vid rada

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1.  Obnavqawe u uzgojnoj grupi 2 i 3 setvom
2.  Obnavqawe u uzgojnoj grupi 2 i 3 sadwom
3.  Po{umqavawe po`ari{ta
4.  Popuwavawe kultura (redukovana povr{ina)
5.  Ponovno po{umqavawe zbog su{e (redukovana povr{ina)
6.  Okopavawe i pra{ewe
7.  Se~a izdanaka i izbojaka do 5 godina starosti
8.  Uklawawe korova
9.  Osvetqavawe podmlatka

10.  ^i{}ewe u kulturama starosti 6-15 godina
11.  ^i{}ewe u prirodnim mladim sastojinama do 10 cm prsnog 

pre~nika
12.  Prorede u ve{ta~ki podignutim sastojinama starosti 16-30 

godina
13.  Priprema terena za po{umqavawe
14.  Priprema (obrada) zemqi{ta za po{umqavawe
15.  Priprema terena za melioraciju
16.  Priprema (obrada) zemqi{ta za melioraciju
17.  Po{umqavawe goleti
18.  Podizawe novih planta`a mekih li{}ara
19.  Melioracija degradiranih {uma
20.  Konverzija izdani~nih {uma
21.  Za{tita {uma od biqnih bolesti i {teto~ina
22.  Polagawe i kontrola lovnih stabala
23.  Za{tita od po`ara (nabavka priru~nog alata i aparata za 

ga{ewe po`ara)
24.  Mikroakumulacija
25.  Izgradwa protivpo`arnih pruga
26.  Odr`avawe protivpo`arnih pruga
27.  Podsticawe proizvodwe {umskog semena ~etinara
28.  Podsticawe proizvodwe {umskog semena li{}ara
29.  Modernizacija Centra za {umsko seme
30.  Modernizacija rasadnika
31.  Podizawe semenskih planta`a

Proizvodwa {umskih sadnica:
32.  - sa obavezom vra}awa - doma}i ~etinari (1+0)
33.  - sa obavezom vra}awa - doma}i ~etinari (2+0)
34.  - sa obavezom vra}awa - kontejnerska proizvodwa (1+0, 2+0)
35.  - sa obavezom vra}awa - presa|ivawe sadnice (1+1, 2+1, 2+2)
36.  - bez obaveze vra}awa - ma|arski bagrem
37.  - bez obaveze vra}awa - li{}ari (bez doma}eg bagrema)
38.  - bez obaveze vra}awa - inostrani ~etinari
39.  Izgradwa puteva - tvrdi
40.  Izgradwa puteva - zemqani
41.  Izgradwa puteva - rekonstrukcija
42.  Za{tita {uma od insekata
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá
Zahtev za dodelu i kori{}ewe sredstava mo`e podneti svako

pravno i fizi~ko lice (u daqem tekstu: korisnik) koje ima {umu
i zemqi{te nameweno za podizawe novih {uma, u dva primerka
Ministarstvu poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede, Ul. Ne-
mawina 24-26, Beograd.

Rok za dostavqawe zahteva po ovom konkursu je 15 dana od da-
na objavqivawa konkursa.

Uz zahtev korisnik je du`an da dostavi slede}u dokumenta-
ciju:

1) program za radove navedene pod rednim brojevima 1-23, 27,
28, 31-38. i 42. iz ta~ke á ovog konkursa, a izvo|a~ki projekat za ra-
dove navedene pod rednim brojevima 24-26, 29, 30. i 39-41. iz ta~ke
á ovog konkursa, sa~iwen u skladu sa Pravilnikom o osnovnim po-
dacima koje treba da sadr`i Program za po{umqavawe goleti i
melioraciju degradiranih {uma i {ikara, nezi {umskih zasada i
projekata za izgradwu {umskih puteva, i o na~inu utvr|ivawa da li
su radovi izvedeni prema tom programu, odnosno projektu („Slu-
`beni glasnik SRS“, broj 3/82).

Ako se izvode radovi u {umama i na zemqi{tu u privatnoj
svojini na povr{ini do 0,50 ha po jednoj parceli, tada (vlasnik) u
zahtevu navodi broj katastarske parcele i dokaz o vlasni{tvu, a za
povr{ine ve}e od 0,50 ha po parceli potrebno je dostaviti kopiju
plana doti~ne parcele,

2) skicu povr{ine uz izvo|a~ki projekat gde se programira
izvo|ewe radova,

3) odluku nadle`nog organa upravqawa o usvajawu programa,
odnosno izvo|a~kog projekta,

4) saglasnost nadle`nog organa da je predlo`eni program,
odnosno izvo|a~ki projekat u skladu sa prostornim planom ili ak-
tom koji taj plan zamewuje.

Kada se predvi|a podizawe {uma, prila`e se dokaz da je iz-
vo|ewe tih radova u skladu sa namenom kori{}ewa tog zemqi{ta.

5) dokaz da su programirani radovi predvi|eni osnovom za ga-
zdovawe {umama, odnosno programom gazdovawa privatnim {umama,

6) ako je korisnik organizacija Pokreta Gorana ili druga
organizacija dostavi}e i ugovor o me|usobnim pravima i obaveza-
ma sa preduze}em, odnosno vlasnikom {ume i zemqi{ta i

7) dokaz o obezbe|enom sadnom materijalu (sopstveni sadni ma-
terijal ili ugovor sa oragnizacijom koja proizvodi {umske sadnice).

ááá
Zahtev za dodelu sredstava bez prilo`ene dokumentacije na-

vedene u ta~ki áá konkursa ne}e se uzeti u razmatrawe.

áâ
Ugovorom koji zakqu~uje korisnik sa Ministarstvom poqo-

privrede, {umarstva i vodoprivrede utvr|uje se pravo kori{}ewa
sredstava iz ta~ke á ovog konkursa, a u zavisnosti od priliva sred-
stava i vremena izvr{ewa pojedine vrste radova.

â
Ovaj konkurs objaviti u „Slu`benom glasniku Republike

Srbije“.

Broj 401-00-768/97-06
U Beogradu, 11. septembra 1997. godine

Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede

Ministar,
prof. dr Jovan Babovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 2. ta~ka 1) Zakona o radnim odno-

sima („Slu`beni  glasnik Republike Srbije“, broj 55/96) i ~lana
3. stav 1. Op{teg kolektivnog  ugovora Republike Srbije („Slu-
`beni glasnik Republike Srbije“, broj  22/97),

Sindikat radnika hemije i nemetala Srbije i Odbor Udru-
`ewa za hemijsku,  farmaceutsku i gumarsku industriju i rudnike
i industriju nemetala  Privredne komore Srbije, zakqu~uju

P O S E B A N

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA HEMIJU I NEMETALE

á. OSNOVNE ODREDBE

1. Ciq kolektivnog ugovora

^lan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ure|uju se prava, obaveze i odgo-

vornosti  zaposlenih i poslodavaca iz oblasti rada i radnih od-
nosa i me|usobni  odnosi u~esnika kolektivnog ugovora, i to:

1) zasnivawe i prestanak radnog odnosa;
2) raspore|ivawe zaposlenih;

SLU@BENI GLASNIK RSStrana 922 – Broj 44 26. septembar 1997. SLU@BENI GLASNIK RS Broj 44 – Strana 94726. septembar 1997.

^lan 3.
^lan 20. mewa se i glasi:
„Nau~noistra`iva~ka organizacija pojedina~nim kolektiv-

nim ugovorom utvr|uje radna mesta sa posebnim uslovima rada.
Za radna mesta iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se dodatni ko-

eficijenti od 0.10 do 1.00.
Ugovorom o realizaciji nau~noistra`iva~kog projekta koji

zakqu~uju nau~noistra`iva~ka organizacija i Ministarstvo za
nauku i tehnologiju ure|uju se poslovi u okviru projekata, koji se
obavqaju pod posebnim uslovima rada, a u skladu sa pojedina~nim
kolektivnim ugovorom“.

^lan 4.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“, a primewiva}e se po-
~ev od isplata zarada za maj 1997. godine.

430 broj 110-00-2/97
U Beogradu, 5. juna 1997. godine

Za Republi~ki odbor sindikata                         Za Vladu
radnika obrazovawa, nauke,                     Republike Srbije
kulture i umetnosti Srbije                    ministar za nauku

predsednik delatnosti nauke,                    i tehnologiju,
dr Slobodan Stojkovi}, s. r. akademik Du{an Kanazir, s. r.
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Na osnovu ~lana 123. stav 4. Zakona o radnim odnosima

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije“, broj 55/96),
Vlada Republike Srbije, jedinstvena sindikalna organiza-

cija Zavoda za za{titu prirode Srbije i direktor Zavoda za za{ti-
tu prirode Srbije zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

O IZMENAMA I DOPUNAMA POJEDINA^NOG KOLEKTIV-
NOG UGOVORA ZA ZAVOD ZA ZA[TITU PRIRODE SRBIJE

^lan 1.
U Pojedina~nom kolektivnom ugovoru Zavoda za za{titu

prirode Srbije („Slu`beni glasnik RS“, br. 5/94, 45/95, 3/96 i
17/96), u ~lanu 32. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

„Koeficijenti iz stava 1. ovog ~lana uve}avaju se za 30% po
osnovu uslova rada.“

Dosada{wi stav 2. koji se mewa postaje stav 3. i glasi:
„Na osnovu rukovo|ewa koeficijenti iz stava 1. ovog ~lana

se uve}avaju za: {efa ra~unovodstva do 0,40, rukovodioce timova do
0,60, za {efa slu`be do 0,60, za {efa odeqewa - jedinice van se-
di{ta Zavoda 0,60, za pomo}nika direktora 0,80 i direktora 1,00.“

^lan 2.
Odredbe ~lana 1. ovog kolektivnog ugovora primewiva}e se

po~ev od isplata zarada za mesec maj 1997. godine.

^lan 3.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

1251
Na osnovu ~lana 19. Zakona o zdravstvenom osigurawu („Slu-

`beni glasnik RS“, br. 18/92, 26/93 i 25/96) i ~lana 16. stav 7. Od-
luke o sadr`ini i obimu zdravstvene za{tite („Slu`beni gla-
snik RS“, broj 77/92),

Upravni odbor Republi~kog zavoda za zdravstveno osigura-
we, na sednici odr`anoj 16. septembra 1997. godine, donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O LISTI NEOPHO-
DNIH LEKOVA KOJI SE PROPISUJU I IZDAJU NA TERET 

SREDSTAVA ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

(Pre~i{}en tekst)

^lan 1.
U Odluci o Listi neophodnih lekova koji se propisuju i iz-

daju na teret sredstava zdravstvenog osigurawa (pre~i{}en tekst -

„Slu`beni glasnik RS“, broj 51/96) u Listi neophodnih lekova
koji se propisuju i izdaju na teret sredstava zdravstvenog osigura-
wa, vr{e se slede}e dopune:

á. Lista se dopuwuje slede}im lekovima
01 4 imunosupresivi
CONSUPREN (Ciklosporin), Galena a.s., sol. 50 ml
02 1 polusintetski penicilini
**PANKLAV (amoksicilin, klavulanska kiselina), Hemofram d.d.
tabl. film po (250+125 mg) i tabl. film po (500+125 mg)
kloksacilin kaps.
32 1 cefalosporini
**KEFADIM (ceftazidim), Eli Lilly; amp. 500 mg; 1 g; 2 g
OBRELAN (cefpodoksim), Jugoremedija; film tabl. 100 mg
02 2 tetraciklini
DOKSICIKLIN (doksiciklin), Jagodinalek; kaps. 100 mg
32 7 lekovi protiv patogenih gqivica
**DIFLUCAN (flukonazol), kaps. 50 mg; 150 mg; inf. 100 ml/200 mg
GRIZEOFULVIN (grizeofulvin), Jagodinalek; tabl. 125 mg
NISTATIN (nistatin), Jagodinalek; drag. 500000 i.j.
32 8 antivirusni lekovi
HIVID (zalcitabin), F. Hoffmann - La Roche LTD; tabl. 0,375

mg, tabl. 0,75 mg
(samo na predlog konzilijuma lekara Instituta za infektivne i trop-

ske bolesti)
CYMEVENE (ganciklovir), F. Hoffmann - La Roche LTD; kaps.

250 mg i 500 mg
(samo na predlog konzilijuma lekara Instituta za infektivne i trop-

ske bolesti)
03 0 podofilinski derivati i biqni alkaloidi
ONCOVIN (vinkristin), Eli Lilly; amp. 1 mg/1 ml; amp. 1 mg/1 ml

sa rastv.
VELBE (vinblastin), Eli Lilly; amp. 10 mg
04 0 lekovi za le~ewe poreme}aja tireoideje i paratireoideje
TIAMAZOL (tiamazol), Jagodinalek; tabl. 20 mg
04 1 insulini
Insulini sa kratkim delovawem
HUMULIN R - Lilly
HUMULIN R - HUMAJECT - Lilly
Insulini sa sredwim delovawem
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - HUMAJECT - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN M - HUMAJECT - Lilly
HUMULIN M - Lilly
HUMULIN NPH - Lilly
HUMULIN NPH - HUMAJECT - Lilly
04 2 sulfonamidski antidijabetici
GLURIL (gliklazid), Slaviamed; tabl. 80 mg
NORMOGLIK (Hlorpropamid), Farmakos d.d.; tabl. 250 mg
04 4 lekovi za le~ewe poreme}aja predweg re`wa hipofize
HUMATROPE (somatropin), Eli Lilly; amp. 4 i.j.; 16 i.j.; 18 i.j.
07 1 anksiolitici
ANXILIUM (bromazepam), Jagodinalek; tabl. 1,5 mg; 3,0 mg;

6,0 mg
LESEDAN (bromazepanm), Farmakos d.d.; tabl. 1,5 mg; 3,0 mg;

6,0 mg
08 2 mioreleksansi
ESMERON (rokunorijum bromid), Organon Teknika; amp. 5 ml,

10 ml
08 4 antikonvulzivi i antiepileptici
LAMICTAL (lamotrigin) Glaxo Wellcome; tabl. 25 mg; tabl. 50

mg; tabl. 100 mg
(samo kao dopunska terapija kod rezistentnih epilepsija)
08 6 nenarkoti~ki analgetici i antipiretici
SANICET (paracetamol), Sanitarija; sirup 100 ml (120 mg/5 ml)
10 2 lekovi za le~ewe angine pektoris
NITRO MACK RETARD (glicerilnitrat), Farmakos d.d.; kaps.

2,5 mg
40 2 blokatori kalcijumovih kanala
TILDIAZEM (diltiazem), Slaviamed; tabl. 60 mg; 90 mg
10 3 antihipertenzivi
HEMOKVIN (kvinapril), Hemofram; film tabl. 5 mg, 10 mg i 20 mg
TRITACE PLUS (ramipril, hidrohlortiazid), Jugoremedija; tabl.

(2,5+12,5 mg) i tabl (5,0+25,0 mg)
10 6 ostali lekovi koji se daju kod poreme}aja cirkulacije
DAMATON (pentoksifilin), ICN Galenika; dra`. 400 mg
(samo za {ifru MKB 250.0 i 443.9 - za starije od 65 godina)

Direktor Zavoda za
za{titu prirode 

Srbije,
Radomir 

Mandi}, s.r.

Predsednik 
jedinstvene 
sindikalne 

organizacije Zavoda
za za{titu prirode,

mr Zoran 
\. \or|evi}, s.r.

Za Vladu 
Republike Srbije,

dr Jordan 
Aleksi}, s.r.
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1242
Na osnovu ~lana 1. Zakona o izboru predsednika Republike

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/90 i 79/92) i ~lana 39. stav 1. ta~ka
11. Zakona o izboru narodnih poslanika („Slu`beni glasnik RS”,
br. 79/92, 83/92, 53/93, 67/93, 90/93, 107/93, 48/94 i 32/97),

Republi~ka izborna komisija, na sednici od 25. septembra
1997. godine, donela je

O D L U K U

O PONAVQAWU GLASAWA ZA IZBOR PREDSEDNIKA 
REPUBLIKE SRBIJE

1. Ponavqa se glasawe za izbor predsednika Republike Sr-
bije, na osnovu ~l. 7. i 8. Zakona o izboru predsednika Republike.

2. Glasawe za izbor predsednika Republike Srbije ponovi}e
se 5. oktobra 1997. godine, u vremenu od 7 do 20 sati.

3. Na ponovqenom glasawu u~estvuju dva kandidata koji su
dobili najve}i broj glasova u prvom krugu glasawa 21. septembra
1997. godine, i to:

– Zoran Lili}, koga su predlo`ile Socijalisti~ka partija
Srbije, Jugoslovenska levica i Nova demokratija, i

– dr Vojislav [e{eq, koga je predlo`ila Srpska radikal-
na stranka.

4. Glasawe za izbor predsednika Republike obavi}e se na
bira~kim mestima koja su bila odre|ena za glasawe za narodne po-
slanike i predsednika Republike 21. septembra 1997. godine.

5. Op{tinske uprave dostavi}e izbornim komisijama izvode
iz bira~kih spiskova najkasnije sedam dana pre dana odre|enog za
glasawe.

6. Primopredaja izbornog materijala za izbor predsednika
Republike obavi}e se na mestima koja su bila odre|ena za primo-
predaju materijala za izbore odr`ane 21. septembra 1997. godine.

7. Bira~ki odbor utvrdi}e rezultate glasawa na bira~kim
mestima i zapisnike o tome, sa izbornim materijalom, odmah do-
staviti izbornim komisijama izbornih jedinica.

Izborne komisije, na osnovu zapisnika o utvr|ivawu rezul-
tata glasawa i drugih izbornih materijala svih bira~kih odbora
u izbornim jedinicama, utvrdi}e rezultate glasawa u izbornim je-
dinicama i zapisnike o tome odmah dostaviti Republi~koj izbor-
noj komisiji.

8. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Republike
Srbije”.

02 broj 013-843/97
U Beogradu, 25z. septembra 1997. godine

Republi~ka izborna komisija

Predsednik,
Bal{a Govedarica, s.r.

1243
Na osnovu ~l. 7. i 8. Zakona o izboru predsednika Republike

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 1/90 i 79/92),
Republi~ka izborna komisija, na sednici 25. septembra

1997. godine, donela je

O D L U K U

O KANDIDATIMA ZA IZBOR PREDSEDNIKA REPUBLIKE
SRBIJE NA PONOVQENOM GLASAWU 5. OKTOBRA 1997. 

GODINE

á
Kandidati za izbor predsednika Republike Srbije, na pono-

vqenom glasawu 5. oktobra 1997. godine, su:

1. Zoran Lili}, koga su predlo`ile Socijalisti~ka partija
Srbije, Jugoslovenska levica i Nova demokratija,

2. dr Vojislav [e{eq, koga je predlo`ila Srpska radikal-
na stranka.

áá
Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Srbi-

je” i na svim bira~kim mestima na teritoriji Republike Srbije.

02 broj 013-853/97
U Beogradu, 25. septembra 1997. godine

Republi~ka izborna komisija

Predsednik,
Bal{a Govedarica, s.r.

1244
Na osnovu ~lana 45. stav 2. Zakona o izboru narodnih posla-

nika („Slu`beni glasnik RS“, br. 79/92, 83/92, 53/93, 67/93, 90/93,
107/93, 48/94 i 32/97),

Izborna komisija Izborne jedinice 28. Pri{tina, donosi

R E [ E W E

O DOPUNAMA RE[EWA O ODRE\IVAWU PREDSTAVNIKA
PODNOSILACA IZBORNIH LISTA U PRO[IRENI SA-
STAV IZBORNE KOMISIJE IZBORNE JEDINICE 28. PRI-

[TINA

á
Utvr|uje se da u pro{ireni sastav Izborne komisije Izbor-

ne jedinice 28. Pri{tina ulaze, kao predstavnici podnosilaca
izbornih lista, i to:

1. Qubinko Stojanovi}, dipl. pravnik, iz ^aglavice, pred-
stavnik Srpskog pokreta otpora - Demokratskog pokreta,

2. Velizar \urovi}, dipl. pravnik, iz Pri{tine, predstavnik
grupe gra|ana „Gorwe Dobrevo - Kosovo Poqe - Matija Stevanovi}“,

3. Milo{ Bo{kovi}, dipl. pravnik, iz Pri{tine, predstav-
nik koalicije Komunisti~ka partija Jugoslavije, Pokret jugoslo-
venske perspektive, Radni~ka stranka Jugoslavije - Vlajko ^uki}
i Branko Bo{kovi}.

áá
Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Republike Sr-

bije“.
Broj 78/97

U Pri{tini, 15. septembra 1997. godine

Izborna komisija Izborne jedinice 28. Pri{tina

Predsednik,
Branimir Aleksi}, s. r.

1245
Na osnovu ta~ke 6. glave áâa Uputstva o izvr{ewu Zakona o iz-

boru narodnih poslanika i Zakona o izboru predsednika Republike,
Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica, na sedni-

ci odr`anoj 26. septembra 1997. godine, donela je

R E [ E W E

O ODRE\IVAWU MESTA ZA PRIMOPREDAJU IZBORNOG 
MATERIJALA U IZBORNOJ JEDINICI 4. ^UKARICA

á
Izborna komisija Izborne jedinice 4. ^ukarica prijem iz-

bornog materijala od bira~kih odbora, po zavr{etku glasawa za
izbor predsednika Republike, koje }e se obaviti 5. oktobra 1997.
godine, vr{i}e:
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12 7 lekovi koji se upotrebqavaju za bolesti jetre i `u~nih puteva
SANILAK (laktuloza), Sanitarija; sirup 200, 500, 1000 ml 66,7%
(samo za {ifru MKB: encefalopatija)
12 8 blokatori H2 receptora
RANITIDIN (ranitidin), Jagodinalek; tabl. 150 mg
(samo za {ifre MKB 531 - 534)
12 9 ostali lekovi za le~ewe digestivnog sistema
HELICOCIN (amoksicilin, metronidazol), Hemofarm; film tabl

500 mg i 750 mg
SALOFALK (mesalazin), Farmakos d.d.; tabl. 250 mg; supoz. 250

mg; mikroklizme
13 7 lekovi za lokalnu terapiju sluznice vagine
KLOTRIMAZOL (klotrimazol), Jagodinalek; vaginalete 200 mg
OKSINISTIN (oksitetraciklin, nistatin), Jagodinalek; vaginalete

(100 mg+100000 i.j.)
15 5 razli~iti dermatici
NEOTIGASON, (acitretin) F. Hoffmann - La Roche LTD; kaps

10 mg i 25 mg
Â za dijagnoze: psorijati~na eritrodermija, generalizovana pustulo-

zna psorijaza, generalizovani oblici ihtioze ({ifre staviti).

áá. Sa Liste se bri{u

04 1 Insulini
INUTRAL HM - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN I - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN II - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN III - 100 - ICN Galenika
INUZOFAN IV - 100 - ICN Galenika
INSULIN HM - 100 - ICN Galenika

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u

„Slu`benom glasniku RS“.

03 broj 54-710/97
U Beogradu, 16. septembra 1997. godine

Upravni odbor Republi~kog zavoda za zdravstveno 
osigurawe – Beograd

Predsednik,
prim. dr Borislav Anti}, s.r.

1252
Na osnovu ~lana 42. stav 4. Zakona o za{titi `ivotne sredine

(„Slu`beni glasnik RS“, br. 66/91, 83/92, 53/93, 67/93, 48/94 i 53/95),
Zavod za za{titu prirode Srbije donosi

R E [ E W E

O PRETHODNOJ ZA[TITI PRIRODNOG DOBRA 
„RADUJEVAC“

^lan 1.
Progla{ava se prethodna za{tita prirodnog dobra koje se

nalazi na teritoriji op{tine Negotin pod nazivom: „Radujevac“.

^lan 2.
„Radujevac“ obuhvata, u smislu ovog re{ewa podru~je dela

Dunava, nizvodno od HE „\erdap áá“ do u{}a Timoka u du`ini od
17,8 km.

„Radujevac“ je stani{te vrsta iz porodice Acipenseridae - je-
setra i Clupeidae - crnomorskih migranata, kao i ostalih prirod-
nih vrednosti Dunava.

^lan 3.
Na podru~ju „Radujevca“ zabraweno je:

– izvo|ewe radova kojima se naru{ava morfologija terena i
integritet prostora,

– svako daqe optere}ivawe Dunava i protoka i industrij-
skim otpadnim vodama,

– ribolov u doba migracije (jesen, zima, prole}e) i mresta,
– pregra|ivawe ribqih i migratornih mrestnih puteva,
– poribaqavawe alohtonim vrstama,
– deponovawe i bacawe otpada, i
– promena vodnog re`ima za vreme mresta riba.

^lan 4.
U ciqu o~uvawa i unapre|ewa podru~ja „Radujevca“ dozvoqa-

va se:

– poribqavawe autohtonim vrstama,
– sportski, selektivni i ribolov u nau~noistra`iva~ke svr-

he vr{iti iskqu~ivo alatom, mre`ama koje ne o{te}uju jedinke,
– uklawawe potopqenih brodova i svako drugo ure|ewe sta-

ni{ta,
– sprovo|ewe aktivnosti kojima se doprinosi o~ivawu osta-

log genetskog fonda i ekosistema.

^lan 5.
Od dana stupawa na snagu ovog re{ewa podru~je „Radujevac“

smatra se za{ti}enim prirodnim dobrom u smislu zakona.

^lan 6.
Obavezuje se Zavod za za{titu prirode Srbije da, u roku od

jedne godine od dana stupawa na snagu ovog re{ewa sa~ini pred-
log za stavqawe prirodnog dobra pod za{titu, u skladu sa za-
konom.

^lan 7.
O ovom prirodnom dobru stara}e se Ribarsko gazdinstvo

„\erdap“ iz Kladova.

^lan 8.
Ovo re{ewe stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom glasniku Republike Srbije“.

Direktor Zavoda,
Radomir Mandi}, s. r.
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Direkcija za izgradwu grada Ni{a na osnovu

~lana 36. Zakona o izgradwi objekata i ta~ke áâ

C. 1.1. Programa ure|ivawa gra|evinskog zemqi-

{ta za 1997. godinu, raspisuje oglas o javnom nad-

metawu za prikupqawe ponuda za 

– nabavku, isporuku i ugradwu opreme na topla-

ni „Apelovac” u Ni{u.

Predmet oglasa je: vrelovodno kotlovsko po-

strojewe 2h18,6 MW, rezervoari za vodu, hemijska

priprema vode 2h10 m
3 

/~, sabirnici i razdelni-

ci, rezervoar za mazut 1000 m
3

i drugo.

Investitor za izgradwu toplane „Apelovac” je

Direkcija za izgradwu grada Ni{a.

Javno nadmetawe se vr{i podno{ewem pisme-

nih ponuda na adresu: JP Direkcija za izgradwu

grada, 18000 Ni{, ul. 7. juli br. 6.

Materijal (tender) za podno{ewe ponuda mo`e

se podi}i li~no u prostorijama investitora sva-

kog radnog dana od 7,30 do 15,30 ~asova.

Rok za podno{ewe pismenih ponuda je 15 dana

od dana objavqivawa oglasa.

Ponuda mora da sadr`i potvrdu o registraciji

delatnosti, reference, uslove o mogu}em krediti-

rawu radova – uslove pla}awa, cene po pozicijama

i ukupnu cenu nabavke, isporuke i ugradwe opre-

me, rokove, faktor za naknadne i nepredvi|ene

radove, du`inu garantnog roka i visinu avansa.

Obave{tewe o najpovoqnijem ponu|a~u bi}e

dostavqeno u roku od 30 dana od dana objavqiva-

wa javnog oglasa.

Javno nadmetawe  (otvarawe ponuda) odr`a}e

se 10. oktobra 1997. godine u prostorijama inve-

stitora, soba 20, ul 7. juli br. 6 sa po~etkom u

10,00 ~asova. 501417

DIREKTOR VI[E TEHNI^KE [KOLE U

NOVOM SADU, [kolska 1, objavquje konkurs za

zasnivawe radnog odnosa na neodre|eno vreme

1. stru~ni saradnik za predmete: [tampa i

Odr`avawe tehni~kih sistema – 1 izvr{ilac,

2. stru~ni saradnik za predmet: Matematika – 1

izvr{ilac.

Uslovi:

Pored op{tih uslova predvi|enih zakonom,

kandidati treba da ispuwavaju i uslove predvi|e-

ne Zakonom o vi{oj {koli i uslove predvi|ene

op{tim aktima [kole i to pod:

1. grafi~ki fakultet, fakultet sa op{tim

smerom i ma{inski fakutlet,

2. prirodno matemati~ki fakultet – grupa ma-

tematika, filozofski fakultet – matematika

kao glavni predmet.

Prijave sa dokazima o ispuwenosti uslova pod-

nose se [koli u roku od 15 dana od dana objavqi-

vawa konkursa.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se

razmatrati.

Informacije na telefon (021) 421-088. 501291

OP[TINSKA UPRAVA OP[TINE LAZA-

REVAC objavquje oglas za prijem 

– jednog radnika na neodre|eno vreme za radno

mesto vi{i stru~ni saradnik u Slu`bi za skup-

{tinske poslove.

Pored uslova predvi|enih Zakonom o radnim

odnosima u dr`avnim organima, kandidati treba

da ispuwavaju i slede}e uslove:

– da imaju visoku ili vi{u stru~nu spremu,

pravnog smera,

– 2 godine radnog iskustva.

Rok za prijavqivawe  je osam dana od dana obja-

vqivawa konkursa.

Uz prijavu kandidati su du`ni da dostave doka-

ze o ispuwavawu uslova konkursa.

Prijave se podnose na adresu: Op{tinska upra-

va op{tine Lazarevac, 13. proleterska 42.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se

razmatrati. 501302

DEKAN FAKULTETA FIZI^KE KULTURE

na osnovu ~l. 72, 78. i 80. Zakona o univerzitetu i

u vezi sa ~l. 97, 100. i 101. Statuta Fakulteta, ras-

pisuje konkurs

– za izbor jednog asistenta za predmet Anato-

mija.

Uslovi:

Pored uslova propisanih Zakonom o univerzi-

tetu i Statutom Fakulteta kandidati treba da is-

puwavaju slede}e uslove:

– da imaju zavr{en medicinski fakultet i da

ispuwavaju uslove iz ~lana 72. Zakona o univerzi-

tetu.

Prijave sa kratkom biografijom i ostalim do-

kumentima navedenim u uslovima konkursa podno-

se se Sekretarijatu Fakulteta, Blagoja Parovi}a

156, u roku od 15 dana od dana objavqivawa kon-

kursa u „Slu`benom glasniku Republike Srbije”.

501306

TEHNI^KI FAKULTET U ^A^KU na osno-

vu ~lana 80. Zakona o univerzitetu raspisuje kon-

kurs za izbor nastavnika fakulteta i to:

– jednog nastavnika za predmete Prenosne i di-

stributivne mre`e i Upravqawe elektroenerget-

skim sistemima, u radni odnos na odre|eno vreme

od pet godina, s punim radnim vremenom, osim iz-

bora u zvawe redovni profesor.

Kandidati treba da ispuwavaju uslove koje

predvi|a Zakon o univerzitetu i to ~lan 68. za

zvawe nastavnika i op{ta akta Fakulteta.

Uz prijavu prilo`iti: biografiju, podatke o

stru~noj delatnosti, spisak nau~nih i stru~nih

radova, kao i same radove, overen prepis diplome

fakulteta, i nau~nog stepena doktora.

Prijave se podnose Tehni~kom fakultetu, Sve-

tog Save 65, ^a~ak, u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa konkursa.

Nepotpune i neblagovremeno dostavqene pri-

jave ne}e se uzeti u razmatrawe. 501309

DEKAN U^ITEQSKOG FAKULTETA U

VRAWU objavquje konkurs za izbor

1. jednog nastavnika sa 1/3 radnog vremena u

zvawe docenta za predmet [kolska higijena,

2. jednog saradnika sa punim radnim vremenom

u zvawe asistenta za predmet Metodika nastave

likovne kulture,

3. saradnika bez saradni~kog zvawa za Fizi~ko

vaspitawe.

Uslovi za izbor nastavnika i saradnika pro-

pisani su Zakonom o univerzitetu i op{tim akti-

ma Fakulteta.

Kandidati podnose prijavu, overen prepis di-

plome o odgovaraju}em fakultetu, magisterijumu,

doktoratu, spisak nau~nih i stru~nih radova sa

bibliografskim podacima, kao i same radove.

Prijave se podnose U~iteqskom fakultetu u

Vrawu, Partizanska 14, u roku od 15 dana od dana

objavqivawa konkursa.

Neblagovremeno prispele prijave i prijave bez

kompletne dokumentacije ne}e biti razmatrane.

501317

DIREKTOR VI[E TEHNI^KE [KOLE U

NI[U, raspisuje konkurs za izbor u zvawe na-

stavnika i to:

1. jednog nastavnika za predmet Ra~unarska gra-

fika,

2. jednog nastavnika za predmet Informacio-

ni sistemi proizvodwe.

Pored op{tih uslova kandidati treba da ispu-

wavaju i posebne uslove predvi|ene Zakonom o vi-

{oj {koli i Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mesta u [koli.

Uz prijavu kandidati podnose: biografiju sa

podacima o dosada{wem radu, overenu fotokopi-

ju diplome o zavr{enom fakultetu, specijaliza-

ciji, magistraturi ili doktoratu, spisak nau~-

nih i stru~nih radova i same radove.

Prijave se podnose u roku od osam dana od dana

objavqivawa konkursa na adresu: Vi{a tehni~ka

{kola, 18000 Ni{, Beogradska 20. 501319

PRAVNI FAKULTET UNIVERZITETA U

BEOGRADU raspisuje konkurs za izbor

– jednog redovnog profesora za predmet Poro-

di~no pravo.

Kandidati pored op{tih uslova treba da ispu-

wavaju i uslove predvi|ene odredbama Zakona o

univerzitetu i Statuta Pravnog fakulteta Uni-

verziteta u Beogradu.

Prijave kandidata sa prilozima podnose se

Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu, Bu-

levar revolucije 67, u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa konkursa. 501324

PRAVNI FAKULTET U NOVOM SADU ras-

pisuje konkurs za izbor u zvawe i zasnivawe rad-

nog odnosa za

– jednog asistenta-pripravnika za nastavni

predmet Teorija dr`ave i prava.

Za zvawe asistenta-pripravnika radni odnos

se zasniva na odre|eno vreme od ~etiri godine.

Uslovi su predvi|eni Zakonom o univerzitetu

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 54/92 i 39/93) i Sta-

tutom Pravnog fakulteta u Novom Sadu.

Kandidati uz prijavu treba da podnesu overen

prepis ili fotokopiju diplome o zavr{enom

pravnom fakultetu, kra}u biografiju i, eventu-

alno spisak nau~nih i stru~nih radova, kao i sa-

me radove.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se

uzimati u obzir.

Prijave, sa prilozima, dostavqaju se na adresu:

21000 Novi Sad, Trg Dositeja Obradovi}a br.

1, u roku od 15 dana od dana objaqivawa u „Slu-

`benom glasniku RS”. 501341

PRVI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Pred Prvim op{tinskim sudom u Beogradu u

predmetu áá R-29/96 pokrenut je vanparni~ni po-

stupak po predlogu predlaga~a Lozani} Sne`ane,

iz Beograda, ~iji je punomo}nik Trnini} Milu-

tin, advokat iz Beograda, Kraqa Milutina broj

37, protiv protivnika predlaga~a Lozani} Loza-

na, iz sela Brusarci, sada Republika Bugarska,

ro|enog 4. septembra 1920. godine, koji je nestao

1970. godine, a posledwe boravi{te je na Fili-

pinima. Re{ewem ovog suda od 16. januara 1997.

godine nestalom Lozani} Lozanu odre|en je sta-

ralac Panteli} Predrag, iz Beograda, Kraqa

Milutina 37, i to staralac za poseban slu~aj, ko-

ji }e zastupati interese nestalog Lozani} Loza-

na do okon~awa ovog postupka. Poziva se nestali

Lozani} Lozan, ukoliko je u `ivotu, a za koga ne-

ma nikakvih informacija o wegovom `ivotu od

1970. godine kada je boravio na Filipinima, a

koji je Jugoslaviju napustio 1958. godine kao i

svako drugo lice koje mo`e pru`iti bilo kakve

podatke o imenovanom da to bez odlagawa javi

ovome sudu i staraocu. Ukoliko u roku od tri me-

seca od dana objavqivawa oglasa nema nikakvih

informacija o `ivotu nestalog, sud }e odlu~iti

o predlogu i proglasiti Lozani} Lozana za umr-

log, u smislu odredaba Zakona o vanparni~nom

postupku.

áá R broj 29/96 – Iz Prvog op{tinskog suda u

Beogradu 501289
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Prvi op{tinski sud u Beogradu, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, re{ewem Hâá P.

broj 7192/96 u predmetu tu`ioca Stankovi} Ga-

vrila, iz Beograda – Krwa~a, Zage Malivuk 13-a,

~iji je punomo}nik advokat Stevan Apostolovi},

iz Beograda, Srpskih vladara 31, protiv tu`enog

Krasni}i [aipa, iz Beograda, sada na privreme-

nom radu u Nema~koj, nepoznatog boravi{ta, po-

stavio je tu`enom za privremenog zastupnika

advokata Gorana Vra~ara, iz Beograda, Kraqa Pe-

tra 28, koji }e ga zastupati u ovom postupku sve

dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne pojavi

pred sudom ili dok organ starateqstva ne obave-

sti sud da je tu`enom postavio staraoca.

Hâá P. broj 7192/96 – Iz prvog op{tinskog su-

da u Beogradu 501307

Prvi op{tinski sud u Beogradu, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a, re{ewem P-broj

5656/96 od 28. februara 1997. godine u predmetu

tu`ioca Popovi} Pavla, iz Beograda, Ja{e Pro-

danovi}a 9, ~iji je punomo}nik advokat Vojo Be-

sla}, iz Beograda, General @danova 24, protiv

tu`ene Vuki}evi} Bosiqke, iz Beograda, Zagre-

ba~ka 4, radi poni{taja ugovora, postavio je za

privremenog zastupnika advokata Milevu Babo-

vi} iz Beograda, Sarajevska 12, koji }e je zastupa-

ti u navedenoj parnici sve dok se tu`ena ili wen

punomo}nik ne pojave pred sudom.

P broj 5656/96 – Iz prvog op{tinskog suda u

Beogradu 501312

Prvi op{tinski sud u Beogradu, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. Zakona o parni~nom postup-

ku re{ewem P broj 583/95 u predmetu tu`ioca Ni-

koli} Ilije, iz Batajnice, Ratarska 1, protiv tu-

`enih preduze}a „Agens” iz Beograda, Terazije

43, Cvetanovi} Jasmina i Rati} \or|a iz Ka~are-

va, Proleterska 77, radi duga postavio je tu`eni-

ma za privremenog zastupnika advokata Zorana

@ivanovi}a, iz Beograda, Vojvode Dobrwca 20,

koji }e ih zastupati u ovom postupku sve dok se áá

i ááá tu`eni ili wihovi punomo}nici ne pojave

pred sudom ili dok organ starateqstva ne obave-

sti sud da je tu`enima postavio staraoca.

P broj 583/95 – Iz Prvog op{tinskog suda u Be-

ogradu 501325

Prvi op{tinski sud u Beogradu, na osnovu ~la-

na 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a re{ewem áá P. br.

5081/97 od 18. septembra 1997. god. u predmetu tu-

`ioca An|elkovi} Andreja iz Beograda ~iji je

pun. Lisavac Mirko, advokat iz Beograda, Slobo-

dana Penezi}a br. 13, protiv tu`ene An|elkovi}

Anice sa mestom boravka nepoznate adrese, radi

razvoda braka, postavio je tu`enoj za privreme-

nog zastupnika Milojkovi} Slavoquba, advokata

iz Beograda, [ajka{ka 25 koji }e ga zastupati u

ovom postupku sve dok tu`ena ili wen punomo}-

nik se ne pojave pred sudom ili dok organ stara-

teqstva ne obavsti sud da je tu`enoj postavio sta-

raoca.

P. br. 5081/97 – Iz Prvog op{tinskog suda u

Beogradu 501340

Prvi op{tinski sud u Beogradu u vanparni~-

nom postupku predlaga~a Miodraga Petrovi}a iz

Beograda, Cara Du{ana br. 96, ~iji je punomo}-

nik advokat Du{an Dankovi} iz Novog Beograda,

Vladimira Popovi}a br. 18/20, protiv protivni-

ka predlaga~a Preduze}e „Nanos” iz Republike

Slovenije, sa nepoznatim sedi{tem doneo je 23.

septembra 1997. godine slede}e re{ewe.

Preduze}u „Nanos” iz Republike Slovenije po-

stavqa se privremeni zastupnik advokat Cvije-

ti} Rade, iz Novog Beograda, Jurija Gagarina

218/40 koji }e zastupati prava i interese protiv-

nika predlaga~a dok se ne pojavi pred sudom ili

dok ne obavesti Sud o postavqewu punomo}nika.

1R br. 201/97 – Iz Prvog op{tinskog suda u Be-

ogradu 501335

DRUGI OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Drugi op{tinski sud u Beogradu je re{ewem P

broj 4883/95 od 16. maja 1997. godine na osnovu

~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a tu`enom Marjano-

vi} Draganu postavio privremenog zastupnika

Markovi} Biserku, iz Beograda, Qube Stojanovi-

}a 38/â, po tu`bi tu`ioca BIP Holding predu-

ze}e DD iz Beograda, a privremeni zastupnik }e

zastupati tu`enog u postupku sve dok se tu`eni

ili wegov punomo}nik ne pojave pred sudom.

P broj 4883/95 – Iz Drugog op{tinskog suda u

Beogradu 501299

TRE]I OP[TINSKI SUD U BEOGRADU

Tre}i op{tinski sud u Beogradu objavquje da

se kod ovog suda vodi ostavinski postupak iza

pok. Proti} ro|ene Savi} Jokice, biv. iz Beogra-

da, Ko~e Kapetana 43, ro|ene 12. maja 1906. godi-

ne, preminule 24. decembra 1984. godine.

Pozivaju se sva zainteresovana lica koja even-

tualno pola`u pravo na nasle|e da se jave sudu u

roku od godinu dana od dana objavqivawa oglasa.

O broj 1591/95-97 – Iz Tre}eg op{tinskog suda

u Beogradu 501296

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, u parnici tu-

`ilaca Mihajlovi} Dragana, iz Loznice, Geor-

gija Jak{i}a 15 i dr. protiv tu`enih Dmitri}

Bojane iz Beograda, Gro~anska 37 i Bjeli} Zori-

ce, sa nepoznatom adresom radi iseqewa, posta-

vio je tu`enoj Bjeli} Zorici privremenog zastup-

nika advokata Mitra Zkovi}a, iz Beograda, Bra}e

Jerkovi}a br. 175/áá na osnovu ~lana 84. stav 2.

ta~ka 4. ZPP-a, jer je boravi{te tu`ene nepozna-

to, a nema punomo}nika.

Postavqeni privremeni zastupnik zastupa}e

tu`enu Bjeli} Zoricu u navednoj pravnoj stvari

sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik ne pojave

pred sudom, tj. dok organ starateqstva ne obave-

sti sud da je postavio staraoca.

P. br. 787/95-97 – Iz Tre}eg op{tinskog suda u

Beogradu 501338

Tre}i op{tinski sud u Beogradu, u parnici ra-

ti utvr|ewa, objavquje slede}i oglas.

Tu`enom Leki} Alojziju, nepoznatog boravi-

{ta za privremenog zastupnika u predmetnoj par-

nici odre|uje se na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~. 4.

i 5. ZPP-a Mani} Branislav, advokat iz Beogra-

da, Mirijevski venac br. 30. stan br. 66.

Privremeni zastupnik }e zastupati tu`enog u

postupku sve dok se tu`eni ili wegov punomo}nik

ne pojave pred sudom ili dok organ starateqstva

ne obavesti sud o postavqewu staraoca tu`enom.

P. br. 863/97 – Iz Tre}eg op{tinskog suda u Be-

ogradu 501339

OP[TINSKI SUD U BATO^INI

Op{tinski sud u Bato~ini, kao vanparni~ni,

sastavqen od vd predsednika suda Slavoquba

Ili}a, re{avaju}i u predmetu Dragane Milosa-

vqevi}, iz Adrovca, protiv protivnika Radmile

Stevanovi}, iz Kijeva, Dragana Stevanovi}a, u

Francuskoj na nepoznatom boravi{tu, radi deobe

nepokretnosti doneo je van rasprave 25. avgusta

1997. godine re{ewe.

Protivniku predlaga~a Draganu Stevanovi}u

na privremenom radu u Francuskoj, ~ije je bora-

vi{te nepoznato, postavqa se za privremenog za-

stupnika Dragoslav Jovanovi} iz Kijeva.

Privremeni zastupnik zastupa}e protivnika do

wegove pojave ili pojave wegovog punomo}nika.

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

R broj 52/97 – Iz Op{tinskog suda u Bato~ini

501298

OP[TINSKI SUD U BA^KOJ PALANCI

Op{tinski sud u Ba~koj Palanci, u parni~nom

predmetu posl. broj P-623/97 tu`iteqa Mi}evi}

Du{ana, iz Ba~ke Palanke, protiv tu`enog Kape-

lan Zdravka, iz Kanade, sa nepoznatim prebivali-

{tem, koga zastupa privremeni zastupnik advokat

Ra|enovi} Leposava, iz Ba~ke Palanke, radi is-

plate duga, vrednost spora 44.220,00 dinara, oba-

ve{tava stranke i sva zainteresovana lica da }e

privremeni zastupnik zastupati tu`enog u ovom

postupku sve dok se tu`eni ili wegov punomo}-

nik ne pojave pred sudom ili dok organ stara-

teqstva ne postavi staraoca tu`enom.

P broj 623/97 – Iz Op{tinskog suda u Ba~koj

Palanci 501313

OP[TINSKI SUD U BORU

Op{tinski sud u Boru u parnici tu`ioca Tru-

ji} Vlastimira iz Bora, Jovana Vu~kovi}a 5, pro-

tiv tu`enog Saiti Orana iz Bora, na nepoznatoj

adresi, radi povra}aja zajma, postavio je tu`eni-

ku privremenog zastupnika Jovicu Milo{evi}a,

zamenika zajedni~kog javnog pravobranila{tva

za op{tine Bor i Boqevac, jer se dostavqawe tu-

`eniku nije moglo izvr{iti a tu`enik nema pu-

nomo}nike u SRJ.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enika u

ovoj pravnoj stvari, sve dok se on ili wegov puno-

mo}nik ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar

za socijalni rad u Boru, kao nadle`ni organ sta-

rateqstva, ne obavesti sud da je postavqen tu`e-

niku staralac.

R broj 617/97 – Iz Op{tinskog suda u Boru

501320

Op{tinski sud u Boru, kao parni~ni, u parni-

ci tu`ioca Rudnici bakra i nemetala Bor u Bo-

ru, protiv tu`enog Idriza Xemailovskog iz Bo-

ra, sada na radu u Nema~koj, radi otkaza ugovora o

kori{}ewu stana, postavio je tu`enom privreme-

nog zastupnika diplomiranog pravnika sa polo-

`enim pravosudnim ispitom Ru`icu Tasi}, zame-

nika zajedni~kog javnog pravobranioca za op{ti-

ne Bor i Boqevac u Boru jer se dostavqawe tu`e-

nom nije moglo izvr{iti, a tu`eni nema puno-

mo}nika u SRJ.

Privremeni zastupnik zastupa}e tu`enog u

ovoj pravnoj stavri sve dok se on ili wegov puno-

mo}nik ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar

za socijalni rad u Boru ne obavesti sud da je tu-

`enom postavio staraoca.

R broj 921/97 – Iz Op{tinskog suda u Boru, 19.

avgusta 1997. godine 501321

OP[TINSKI SUD U GU^I

Op{tinski sud u Gu~i je re{ewem R 270/97 od

31. jula 1997. godine, u parnici po tu`bi tu`io-

ca Dmitri} Milana, iz Kotra`e, protiv tu`enog

Ve|ej Jovana, sa nepoznatom adresom, sada na pri-

vremenom radu u Nema~koj, radi raskida ugovora

postavio privremenog zastupnika tu`eniku Ve|e

Jovanu, shodno ~lanu 84. stav 2. ta~. 4. i 5. ZPP-a

koji }e zastupati tu`enog u ovom postupku sve dok

se tu`eni ili wegov punomo}nik se ne pojavi

pred sudom, odnosno dok organ starateqstva ne

obavesti sud da je postavio staraoca.

P. broj 270/97 – Iz Op{tinskog suda u Gu~i

501332

OP[TINSKI SUD U DESPOTOVCU

Op{tinski sud u Despotovcu, sudija Trifuno-

vi} Ru`a, u parnici tu`ioca Lazarevi} Dragiwe

iz Jasenova, protiv tu`enika Tomi} Danice i

Jankovi} Tise, oboje iz Jasenova, radi ~inidbe,

doneo je 27. juna 1997. godine oglas.

Op{tinski sud u Despotovcu na osnovu ~lana

84. stav 2. ta~ka 5. ZPP-a postavio je Qiqanu

Drin~i}, advokata iz Despotovca, za privremenog

zastupnika tu`enika Jankovi} Tise, iz Jasenova,

koji je sada u inostranstvu u sporu radi ~inidbe,

te }e postavqeni privremeni zastupnik zastupati

tu`enika Tisu sve dok se ovaj ne pojavi pred su-

dom ili dok organ starateqstva ne obavesti sud

da je postavio staraoca tu`eniku.

P. broj 383/97 – Iz Op{tinskog suda u Despo-

tovcu, 2. jula 1997. godine 501300

OP[TINSKI SUD U DRAGA[U

Op{tinski sud u Draga{u, sudija Be}iri Seha-

din, kao pojedinac, u pravnoj stvari tu`ioca Baj-

mak Huseina iz Broda, kojeg zastupa advokat Mu-

{ka Fazlijan iz Draga{a, protiv tu`enika Ze}i-

ri Nuridina iz Broda, radi smetawa poseda 8.

septembra 1997. godine raspisuje oglas.

Op{tinski sud u Draga{u na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 4. ZPP-a re{wem P. br. 130/97-á od 8.

septembra 1997.  godine, u predmetu tu`ioca Baj-

mak Huseina iz Broda, kojeg zastupa advokat Mu-

{ka Fazlijan iz Draga{a, protiv tu`enika Ze}i-

ri Nuridina iz Broda, koji se nalazi u inostran-

stvu na nepoznatoj adresi, radi smetawa poseda,

postavio je tu`eniku za privremenog zastupnika

advokata Mirimana Vehapi iz Draga{a, koji }e

ga zastupati u ovom sporu sve dok se tu`eni ili

wegov punomo}nik ne pojave pred sudom ili dok

Centar za socijalni rad „Gora” u Draga{u ne

obavesti sud da je tu`enom postavio staraoca.

P. br. 130/97-á – Iz Op{tinskog suda u Draga-

{u, 8. septembra 1997. godine 501343
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OP[TINSKI SUD U @ABARIMA

Op{tinski sud u @abarima, i to sudija To{i}

Vujo{ u parnici tu`iqe Milojevi} Radice, iz

Simi}eva, koju zastupa punomo}nik advokat Dra-

gi{a Miladinovi}, iz @abara, protiv tu`enog

Milojevi} Miroslava iz Simi}eva, sada na nepo-

znatoj adresi, re{ewem od 14. avgusta 1997. godi-

ne tu`enom Milojevi} Miroslavu, sada na nepo-

znatoj adresi, postavio je privremenog zastupni-

ka advokata Stevanovi} Radi{u, iz @abara, na

osnovu ~lana 84. ZPP-a, a koji }e ga zastupati do

okon~awa ovog spora ili dok se tu`eni ili we-

gov punomo}nik ne pojave pred sudom ili dok mu

organ starateqstva ne postavi staraoca.

P. broj 476/97 – Iz Op{tinskog suda u @aba-

rima, 14. avgusta 1997. godine 501295

OP[TINSKI SUD U JAGODINI

Op{tinski sud u Jagodini, u predmetu tu`ioca

Ve~kovi} Mladena, Milo{eva i dr. koje zastupa

punomo}nik advokat Mi}a Petrovi}, iz Jagodine,

protiv tu`enika \ura{ Zvonka, iz Kragujevca,

koga zastupa punomo}nik advokat Radoslav Popo-

vi}, iz Kragujevca, „Panonske banke” iz Novog

Sada i Veli~kovi} Dragoja, iz Brzana, sada nepo-

znatog boravi{ta postavio je tu`enom Veli~ko-

vi} Dragoju, iz Brzana, za privremenog zastupni-

ka advokata Radojkovi} Fedora, iz Kragujevca,

Nikole Pa{i}a 2, re{ewem ovog suda P. broj

98/96 od 17. jula 1997. godine koji }e tu`enog za-

stupati u ovom postupku sve dok se tu`eni ili

wegov punomo}nik ne pojave pred sudom.

P broj 98/96 – Iz Op{tinskog suda u Jagodini

501315

OP[TINSKI SUD U KRAGUJEVCU

An|elkovi} ro|enoj Horwedel Sylke Vilhelmine,
sada nepoznatog boravi{a postavqa se privreme-

ni zastupnik Radoslav Konstadinovi}, dipl. prav-

nik iz Kragujevca, sa stanom u Crvenog krsta 16.

Privremeni zastupnik }e u postupku za razvod

braka po tu`bi tu`ioca An|elkovi} Neboj{e iz

Kragujevca, Jovana Petrovi}a Kova~a br. 5/áá-18,

protiv tu`ene An|elkovi} ro|ene Horwedel Sylke
Vilhelmine, vr{iti sva prava i du`nosti privre-

menog zastupnika sve dok se tu`ena ili wen pu-

nomo}nik ne pojave pred sudom.

P-âááá-4486/95 – Iz Op{tinskog suda u Kragu-

jevcu 501311

OP[TINSKI SUD U NEGOTINU

Pred op{tinskim sudom u Negotinu u toku je

spor radi poveravawa maloletnog deteta na ~uva-

we, po tu`bi tu`ioca Dragi{e Buzanki}a iz Ko-

bi{nice, protiv tu`ene Sla|ane \uri} iz Du{a-

novca, sada sa nepoznatom adresom u inostranstvu.

Ovaj sud je svojim re{ewem R-1545/96, od 29. ju-

la 1997. godine tu`enoj Sla|ani postavio pri-

vremenog zastupnika advokata Miodraga \or|e-

vi}a, iz Negotina, koji }e u ovom postupku imati

sva prava i du`nosti zakonskog zastupnika i vr-

{i}e ih sve dok se tu`enik ili wegov punomo}ik

ne pojave pred sudom, odnosno dok organ sta-

ratqstva ne obavesti sud da je postavio staraoca.

áá p. broj P-1545/96 – Iz Op{tinskog suda u Ne-

gotinu 501305

OP[TINSKI SUD U NI[U

Op{tinski sud u Ni{u – Odeqewe u Beloj Pa-

lanci, sudija  Budimir Jankovi}, u vanparni~nom

predmetu predlaga~a Ne{i} Stanimira iz sela

[qivovik, SO Bela Palanka, radi utvr|ewa smr-

ti, na osnovu ~lana 71. Zakona o vanparni~nom

postupku izdaje oglas.

Poziva se  Ne{i} Kosovka, sa posledwim pre-

bivali{tem u selu [qivovik, SO Bela Palanka,

ro|ena 1. jula 1909. godine, u [qivoviku, od oca

Jelenka i majke Mileve @ivkovi}, koja je navod-

no preminula 3. avgusta 1997. godine u [qivovi-

ku da se u roku od 20 dana od objavqivawa oglasa

u „Slu`benom glasniku RS”, javi ovom sudu.

Istovremeno sud poziva svakog ko ne{to zna o

wenom `ivotu da to javi ovom sudu.

Po proteku navedenog roka, sud }e doneti odlu-

ku, a po predlogu predlaga~a za utvr|ewe smrti.

2. áá R broj 2/97 – Iz Op{tinsog suda u Ni{u,

18. septembra 1997. godine 501333

OP[TINSKI SUD U OBRENOVCU

Op{tinski sud u Obrenovcu, u parnici tu`iqe

Stanice Arsenijevi} iz ^a~ka, Radisava Gavri-

lovi}a 18, koju zastupa advokat Angelina Mandi}

iz ^a~ka, Bate Jankovi}a 39, protiv tu`enog Mi-

lana Arsenijevi}a, iz Obrenovca, Vlade Aksenti-

jevi}a 13, sada nepoznatog boravi{ta, radi razvo-

da braka, postavqa za privremenog zastupnika tu-

`enom Milanu Arsenijevi}u, Berislava Ili}a,

advokata iz Obrenovca, koji }e zastupati tu`enog

u postupku sve dok se on ili wegov punomo}nik ne

pojave pred sudom, odnosno dok organ starateq-

stva ne obavesti sud da je postavio staraoca.

P broj 314/97 – Iz Op{tinskog suda u Obrenovcu

501290

OP[TINSKI SUD U PETROVCU

Op{tinski sud u Petrovcu, na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 5. ZPP-a du`niku Petrovi} Miro-

slavu, nepoznatog boravi{ta i prebivali{ta, po-

stavio je privremenog zastupnika i to advokata

Jeni} Gorana iz Petrovca, a po predmetu izvr{e-

wa á broj 334/96 radi sprovo|ewa privremene me-

re, na predlog poverioca Mijajlovi} Tomislava,

iz Leskovca.

Privremeni zastupnik ima}e sva prava i obave-

ze zakonskog zastupawa i zastupa}e du`nika sve

do wegovog pojavqivawa ili dok on sebi ne ime-

nuje punomo}nika, a do okon~awa postupka.

I broj 334/96 – Iz Op{tinskog suda u Petrov-

cu, 13. avgusta 1997. godine. 501292

Op{tinski sud u Petrovcu, kao parni~ni, sudi-

ja Stojkovi} Olivera kao predsednik ve}a, u prav-

noj stvari tu`ioca Qubomirovi} Gorana iz Pe-

trovca, protiv tu`enika Lup{i} Miloja, iz Mi-

lanovca, radi raskida ugovora i utvr|ivawa prava

svojine, na raspravi od 16. juna 1997. godine tu`e-

nom Lup{i} Miloju, iz Milanovca, SO @agubi-

ca, sada na privremenom radu u inostranstvu, na

nepoznatoj adresi postavio je privremenog zastup-

nika advokata Mladenovi} Vukomana, iz Petrov-

ca, sa svim pravima i du`nostima zakonskog za-

stupnika koji }e tu`enog Lup{i} Miloja, iz Mi-

lanovca zastupati do okon~awa postupka u ovoj

pravnoj stvari ili dok se tu`enik ne pojavi pred

sudom, ili dok sebi ne anga`uje punomo}nika.

P. broj 60/97 – Iz Op{tinskog suda u Petrovcu,

8. avgusta 1997. godine 501293

Op{tinski sud u Petrovcu, na osnovu ~lana 84.

stav 2. ta~ka 5. ZPP-a, du`niku Milo{evi} Mi-

lanu, nepoznatog boravi{ta i prebivali{ta, po-

stavio je privremenog zastupnika i to advokata

Milojkovi} Zorana, iz Petrovca, u predmetu izvr-

{ewa á broj 955/96 poverioca Milo{evi} Slobo-

dana, iz ]ovdina, a radi prodaje nepokretnosti.

Privremeni zastupnik ima}e sva prava i obave-

ze zakonskog zastupawa i zastupa}e du`nika sve

do wegovog pojavqivawa ili dok on sebi ne ime-

nuje punomo}ika a do okon~awa spora.

I broj 955/96 – Iz Op{tinskog suda u Petrov-

cu, 8. maja 1997. godine 501316

OP[TINSKI SUD U PE]I

Op{tinski sud u Pe}i, predsednik ve}a sudija

Adem Grapci, u predmetu P. broj 729/97, po tu`bi

[ahindere Nuraj, iz Pe}i, protiv tu`enog Brahim

Nuraj, iz Pe}i, nepoznatog boravi{ta, radi razvo-

da braka 3. septembra 1997. godine doneo je re{ewe

kojim je tu`enom Brahim Nuraj, postavio privre-

menog zastupnika Gzim Baqoku, advokat iz Pe}i.

Privremeni zastupnik }e zastupati tu`enog

Brahima sve dok se ne pojavi on ili wegov puno-

mo}nik, odnosno dok organ starateqstva ne oba-

vesti sud da je postavio staraoca.

P. broj 729/97 – Iz Op{tinskog suda u Pe}i

501331

OP[TINSKI SUD U PRI[TINI

Op{tinski sud u Pri{tini u sporu po tu`bi

J@TP „Beograd” iz Beograda, koga zastupa Rado-

van Beri}, po ovla{}ewu protiv tu`enog Hakije

Abazaj, nepoznatog boravi{ta u inostranstvu, ra-

di otkaza ugovora o kori{}ewu stana, na osnovu

~lana 84. stav 2. ta~ka 5. Zakona o parni~nom po-

stupku postavio je tu`enom Hakiji Abazaj za pri-

vremenog zastupnika Tomislava Stojkovi}a, advo-

kata iz Pri{tine, koji }e ga zastupati u ovom

sporu dok se tu`eni ili wegov punomo}nik ne

pojave pred sudom, ili dok organ starateqstva ne

obavesti sud da je tu`enom postavio staraoca.

P broj 99/96 – Iz Op{tinskog suda u Pri{tini

501288

OP[TINSKI SUD U PROKUPQU

Op{tinski sud u Prokupqu, sudija Dragan Ta-

ci}, kao predsednik ve}a, u parni~nom predmetu

tu`ioca Predraga Ili}a, iz Prokupqa, Bra}e

Stojanovi} 38, ~iji  je punomo}nik Neboj{a Bu-

di}, iz Prokupqa, protiv tu`ene Bogdanke Ili},

iz Prokupqa sada na nepoznatoj adresi, radi raz-

voda braka, izdao je 20. avgusta 1997. godine

oglas.

Tu`enoj Bogdanki Ili}, iz Prokupqa, sada na

nepoznatoj adresi u parni~nom predmetu po tu`bi

tu`ioca Predraga Ili}a, iz Prokupqa, radi raz-

voda braka, postavqena je Miti} Marija, advokat

iz Prokupqa, kao wen privremeni zastupnik.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva pra-

va i du`nosti zakonskog zastupnika i vr{i}e ih

dok se tu`ena ili wen punomo}nik ne pojave pred

sudom, odnosno dok organ starateqstva ne obave-

sti sud da je tu`enoj postavio staraoca.

P. broj 448/97 – Iz Op{tinskog suda u Prokupqu

501294

Op{tinski sud u Prokupqu, sudija Dragan Ta-

ci} kao presdednik ve}a, u parni~nom predmetu

tu`ioca Demirovi} Bate, iz Prokupqa, Dobri~-

ka 64, protiv tu`ene Demirovi} Svetlane, iz Ma-

log Mokrog Luga, Ru`e Jovanovi} 9, sada na ne-

poznatoj adresi, radi razvoda braka izdaje oglas.

Tu`enoj Demirovi} ro|enoj Petrovi} Svetla-

ni iz Malog Mokrog Luga, Ru`e Jovanovi} 9, po-

stavqen je Dragi{a Radovanovi}, advokat iz Pro-

kupqa, kao wen privremeni zastupnik.

On }e u postupku imati sva prava i du`nosti

zakonskog zastupnika, a vr{i}e ih dok se tu`ena

ili wen punomo}nik ne pojave pred sudom, odno-

sno dok organ starateqstva na obavesti sud da je

tu`enoj postavio staraoca.

P. broj 515/96 – Iz Op{tinskog suda u Prokupqu.

501314

OP[TINSKI SUD U SVILAJNCU

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Vesna

Savi} u parnici tu`ioca Bosiokovi} Stevana, iz

Svilajnca, protiv tu`enog PPP „Aleks-co” iz

Kragujevca koje zastupa direktor Milo{ D. Ga-

{i} sada na nepoznatoj adresi, radi izvr{ewa

ugovora, re{ewem P. broj 505/96 od 15. septembra

1997. godine na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4.

ZPP-a postavio je tu`enom PPP „Aleks-co” iz

Kragujevca privremenog zastupnika i to Nenada

Govedarovi}a, advokata iz Svilajnca, koji }e tu-

`enog zastupati sve dok se on ili wegov puno-

mo}nik ne pjave pred sudom, odnosno dok  organ

starateqstva ne obavesti sud da mu je postavio

staraoca.

P. broj 505/96 – Iz Op{tinskog suda u Svilajncu

501330

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Mile-

na Stevovi}, kao predsednik ve}a, u parnici tu-

`ioca Jankovi} Qubisava, iz Svilajnca, Veqka

Vlahovi}a 17, protiv tu`enika Jankovi} Danice,

iz Velikog Laola, sada nepoznatog boravi{ta ra-

di razvoda braka, re{ewem P. broj 228/97 od 13.

avgusta 1997. godine na osnovu ~lana 84. stav 2.

ta~ka 4. ZPP-a postavio je tu`enoj Danici pri-

vremenog zastupnika Zorana Lalkovi}a, advokata

iz Svilajnca koji }e tu`enu zastupati u ovoj par-

nici dok se ona ili wen punomo}nik ne pojave

pred sudom, odnosno dok organ starateqstva ne

obavesti sud da joj je postavio staraoca.

P. broj 228/97 – Iz Op{tinskog suda u Svilajn-

cu, 25. avgusta 1997. godine 501326

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Dragan

\or|evi}, kao presednik ve}a u parnici tu`ioca

Radmile Mileti} iz \urinca, protiv tu`enika

Dragana @. Mileti}a iz \urinca, sada nepozna-

tog boravi{ta u inostranstvu radi raskida ugovo-

ra o do`ivotnom izdr`avawu, re{ewem P. br.

342/97 od 27. avgusta 1997. godine  na osnovu ~lana

84. stav 2. sta~ka 4. ZPP-a, postavio je tu`enom

Draganu privremenog zastupnika i to Svetlanu

Ratkovi}, advokata iz Svilajnca, koja }e tu`eni-

ka zastupati sve dok se on ili wegov punomo}nik

ne pojave pred sudom, odnosno dok organ starateq-

stva obavesti sud da mu je postavio staraoca.

P. br. 342/97 – Iz Op{tinskog suda u Svilajncu

501337



SLU@BENI GLASNIK RSStrana I – Broj 1 SLU@BENI GLASNIK RSStrana IV – Broj 44 26. septembar 1997.

Op{tinski sud u Svilajncu, i to sudija Mile-

na Stevovi}, kao predsednik ve}a, u parnici tu-

`iqe Kalajxi} Radice, iz Vojske, koju zastupa

pun. Nenad Govedarovi} advokat iz Svilajnca,

protiv tu`enika Kalajxi} Zorana, iz Vojske, sa-

da nepoznatog boravi{ta, radi razvoda braka, re-

{ewem P. br. 597/97 od 28. avgusta 1997. godine,

na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP postavio

je tu`enom Zoranu privremenog zastupnika Mi-

roslava Nikoli}a advokata iz Svilajnca koji }e

tu`enog zastupati u ovoj parnici dok se on ili

wegov punomo}nik ne pojave pred sudom, odnosno

dok organ starateqstva ne obavesti sud da mu je

postavio staraoca.

P. br. 597/97 – Iz Op{tinskog suda u Svilajncu

501336

OP[TINSKI SUD U SOMBORU

Op{tinski sud u Somboru, vanparni~no odeqe-

we, sudija Krsti} Mirjana u pravnoj stvari pred-

laga~a Podnara Stanisave, iz Doroslova, koju za-

stupa advokat Slavkovi} Edita, iz Sombora, radi

progla{ewa nestalog Podnar Jakoba iz Doroslo-

va, za umrlog, na osnovu ~lana 61. Zakona o van-

parni~nom postupku izdaje oglas.

Poziva se nestali Podnar Jakob, sa posledwim

prebivali{tem u Doroslovu, @arka Zrewanina

144, ro|en 26. februara 1938. godine u Gospi}u,

koji je 29. aprila 1995. nakon otpu{tawa iz ambu-

lante bolnice „Karolina” u mestu Mo{onma|a-

rovar, u Ma|arskoj, oti{ao u nepoznatom pravcu,

i o ~ijem `ivotu od tada nije bilo vesti, da se bez

odlagawa javi ovom sudu. Istovremeno se poziva

svako lice koje bilo {ta zna o nestalom i wego-

vom `ivotu da to bez odlagawa javi ovom sudu.

Ukoliko rok od tri meseca od objavqivawa

ovog oglasa u „Slu`benom listu SRJ” protekne

bezuspe{no sud }e doneti odluku po predlogu.

2 P broj 6/97 – Iz Op{tinskog suda u Somboru

501297

OP[TINSKI SUD U TRSTENIKU

Op{tinski sud u Trsteniku, kao parni~ni pr-

vostepeni i to sudija Marija Ra`alac kao pred-

sednik ve}a u pravnoj stvari tu`ioca Ko~ovi}

Dragoslava iz Kraqeva, Ive Andri}a broj 87 –

Ribnica, protiv tu`ene Ko~ovi} Sla|ane, sada

nepoznatog boravi{ta, odlu~uju}i po ovoj pravnoj

stvari 11. septembra 1997. godine izdaje oglas.

Op{tinski sud u Trsteniku, na osnovu odredbe

~lana 84. stav 4. ZPP-a u pravnoj stvari Ko~ovi}

Dragoslava, iz Kraqeva Ive Andri}a 87, Ribni-

ca, protiv tu`ene Ko~ovi} Sla|ane, sada nepo-

znatog boravi{ta radi izmene odluke o poveri

deteta, postavqa tu`enoj za privremenog zastup-

nika u ovoj parnici op{tinskog javnog pravobra-

nioca Trstenik, koji }e zastupati tu`enu u ovom

postupku sve dok se tu`ena ili wen punomo}nik

ne pojave pred sudom.

P. broj 286/97 – Iz Op{tinskog suda u Trsteniku

501318

OP[TINSKI SUD U UBU

Op{tinski sud u Ubu sudija Dragomir Dimi-

trijevi}, u parnici tu`ioca Vi}enti} Dragosla-

va iz Beograda, Kola{inska 26, ~iji je punomo}-

nik advokat Miroslav Rajkovi} iz Uba, protiv

tu`enih Vi}enti} Bogoquba, ^edomira, i A{ko-

vi} Miodraga svih iz Bawana, i Isidorovi} Mi-

lana, iz Sutomora, Wego{eva 11, Milanovi}

Stevke iz Jo{eve, A{kovi} Slobodana iz Beogra-

da, Borivoja Stevanovi}a 20, i A{kovi} Slavka i

Tihomira iz Bawana, sada nepoznatog prebivali-

{ta u Sjediwenim Ameri~kim Dr`avama, radi

svojine i ukwi`be, 1. septembra 1997. godine, iz-

daje oglas.

Re{ewem ovog suda P. 780/96 od 1. septembra

1997. godine, na osnovu ~lana 84. stav 2. ta~ka 5.

ZPP-a za privremenog zastupnika tu`enima

A{kovi} Slavku i Tihomiru, obojici iz Bawana,

sada na nepoznatoj adresi u SAD, postavqen je pu-

nomo}nik advokat Rajko Krsti}, iz Uba, a po tu-

`bi Vi}enti} Dragoslava iz Beograda.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremeni

zastupnik tu`enike zastupati u sporu sve dok se

oni ili wihov punomo}nik ne pojave pred sudom,

odnosno dok organ starateqstva ne obavesti sud

da im je postavqen staralac.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i na oglasnoj tabli suda.

P. broj 780/96 – Iz Op{tinskog suda u Ubu

501327

Op{tinski sud u Ubu, sudija Veqovi} Vesna u

predmetu raspravqawa zaostav{tine iza pok. Mi-

jailovi} Miloja biv. iz Uba 26. avgusta 1997. go-

dine, izdaje oglas.

Re{ewem ovog suda O. br. 163/97 od 26. avgusta

1997. godine, na osnovu ~lana 84. st. 1. i 2. ta~ka

4. ZPP-a, za privremenog zastupnika naslednici-

ma pok. Mijailovi} Miloja, biv. iz Uba, Mijai-

lovi} Jeli i Mijailovi} Miloradu, nepoznate

adrese u inostranstvu – Nema~koj, u ostavinskom

postupku iza pok. Mijailovi} Miloja iz Uba, ko-

ji se vodi kod ovog suda, postavqen je advokat Kr-

sti} Rajko, iz Uba.

Istim re{ewem odre|eno je da }e privremni

zastupnik naslednika – u~esnika u postupku, za-

stupati sve dok se naslednici ili wihov puno-

mo}nik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ

starateqstva ne obavesti sud da je naslednicima

postavio staraoca.

Ovaj oglas objaviti u „Slu`benom glasniku

RS” i na oglasnoj tabli ovog suda.

O. br. 163/97 – Iz Op{tinskog suda u Ubu

501328

OP[TINSKI SUD U ]UPRIJI

Op{tinski sud u ]upriji, u parnici tu`ioca

Stojanovi} Dragi{e, iz ]uprije, protiv tu`ene

Stojanovi} Biqane iz ]uprije, sad nepoznate

adrese, radi razvoda braka izdaje oglas.

Op{tinski sud u ]upriji i to sudija Mirjana

Vr`ina kao predsednik ve}a postavio je na osno-

vu ~lana 84. stav 2. ta~ka 4. ZPP-a Simi} Miliju,

advokata iz ]uprije, za privremenog zastupnika

tu`ene Stojanovi} Biqane iz ]uprije, ~ija je

adresa nepoznata, te }e privremeni zastupnik za-

stupati tu`enu sve dok se ona ili wen punomo}-

nik ne pojave pred sudom ili dok organ starateq-

stva ne obavesti sud da je postavio staraoca.

P. broj 483/97 – Iz Op{tinskog suda u ]upri-

ji, 9. septembra 1997. godine 501310

Na osnovu ~lana 25a stav 7. Odluke o izmenama

i dopunama Odluke o mesnim zajednicama na teri-

toriji op{tine Jagodina („Op{tinski slu`beni

glasnik op{tine Jagodina”, broj 15/97), 

Odeqewe za upravu i op{te poslove Op{tin-

ske uprave op{tine Jagodina, donosi

RE[EWE

1. Ogla{avaju se neva`e}im pe~ati mesnih za-

jednica na teritoriji op{tine Jagodina okru-

glog oblika, pre~nika 32 mm, sa kru`no ispisa-

nim tekstom na srpskom jeziku }irilicom, sa na-

zivom mesne zajednice i to:

1. Bagrdan

2. Belica

3. Bresje

4. Bukov~e

5. Bunar

6. Vinora~a

7. Vranovac

8. Vrba

9. Voqav~e

10. Glavinci

11. Glogovac

12. Gorwi Ra~nik

13. Dowi Ra~nik

14. Gorwe [tipqe

15. Dowe [tipqe

16. Deonica

17. Dobra Voda

18. Dragocvet

19. Drago{evac

20. Dra`imirovac

21. Duboka

22. Ivkova~ki Prwavor

23. Jo{ani~ki Prwavor

24. Kalenovac

25. Kova~evac

26. Kolare

27. Kon~arevo

28. Ko~ino Selo

29. Lukar

30. Majur

31. Mali Popovi}

32. Lovci

33. Lozovik

34. Me|ure~

35. Milo{evo

36. Mi{evi}

37. Medojevac i Topola

38. Novo Lani{te

39. Staro Lani{te

40. Rakitovo

41. Rajkinac

42. Ribnik

43. Siokovac

44. Slatina

45. Stri`ilo

46. Staro Selo

47. Trnava novo naseqe

48. Trnava selo

49. Crn~e

50. [antarovac

51. „Va{ari{te”

52. „\ur|evo brdo”

53. „Leva~”

54. „Pivara”

55. „Stadion”

56. „Streli{te”

57. „Tabane”

58. „Centar”

2. Upotreba pe~ata iz ta~ke 1. ove odluke pre-

staje danom ogla{avawa u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom glasniku

Republike Srbije”.

Na~elnik,

Verica Pej~i}, s. r.

501304

Direktor AD „Biro ST” Beograd, Du{ana Vu-

kasovi}a 61, donosi

O D L U K U

O PROGLA[EWU PE^ATA NEVA@E]IM

Progla{avaju se neva`e}im i povla~e iz upotre-

be, po~ev od 23. jula 1997. godine slede}i pe~ati:

1. dva okrugla pe~ata, pre~nika 3,5 cm, sa kru-

`no ispisanim tekstom na srpskom jeziku, lati-

nicom, koji glasi: „DD za projektovawe, in`iwe-

ring poslove i promet „Biro ST ,N. Beograd’ Du-

{ana Vukasovi}a 61” (kroz sredwi deo amblem

ST), sa oznakom „1” i „2”;

2. dva {tambiqa pravoguaonog oblika na koji-

ma je ispisan tekst na srpskom jeziku, latini~-

kim pismom, koji glasi. „DD za projektovawe, in-

`ewering poslove i promet (amblem ST) Biro

ST ,Novi Beograd”.

Pe~ati iz prethodnih ta~aka ogla{avaju se ne-

va`e}im i povla~e iz upotrebe zbog izrade novog

i uskla|ivawa wihove sadr`ine sa va`e}im za-

konskim propisima. Ovu odluku objaviti u „Slu-

`benom glasniku Republike Srbije”.

Direktor,

in`. Dobrilo Nikoli}, s. r.

501323

Na osnovu ~lana 9. stav 3. Zakona o pe~atu dr-

`avnih i drugih organa („Slu`beni glasnik

RS”, broj 11/91), a zbog prestanka rada OOSS O[

„\ura Jak{i}” Kovin, doneto je 

R E [ E W E

O PROGLA[EWU NEVA@E]IM PE^ATA

OOSS O[ „\URA JAK[I]” KOVIN

1. Ogla{ava se neva`e}im i povla~i se iz upo-

trebe pe~at okruglog oblika, pre~nika 35 mm, u ~i-

joj je sredini znak SSS. U spoqnom krugu pe~ata

ispisan je tekst: „Savez sindikata Srbije, Savez

sindikata Vojvodine, Sindikat delatnosti obra-

zovawa”. U drugom krugu ispisan je tekst: „Orga-

nizacija Saveza sindikata u op{tini Kovin, Sin-

dikalna”. U tre}em krugu ispisan je tekst: „Orga-

nizacija Osnovne {kole „\ura Jak{i}”. U ~etvr-

tom krugu, u dnu pe~ata pi{e: „Kovin”.

Tekst pe~ata ispisan je na srpskom jeziku, }i-

rilicom.

2. Pe~at se ogla{ava neva`e}im zbog prestanka

rada i brisawa iz registra OOSS O[ „\ura Jak-

{i}” Kovin, po~ev od 1. septembra 1997. godine.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom glasniku Re-

publike Srbije”.

Predsednik 

Sindikalne organizacije

O[ „\ura Jak{i}” Kovin,

\ura [urjanac, s. r.

501329
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